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วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี



1  

สารบัญ 

  หนา 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 1 

 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 

 2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 

 3. วิชาเอก 1 

 4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 

 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 

 8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ในการวางแผนหลักสูตร 
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 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ 

มหาวิทยาลัย 
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 5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 50 
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ประจําหลักสูตร 
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 ภาคผนวก ช แผนบริหารความเสี่ยง หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
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167 

 ภาคผนวก ญ สัญญาจางอาจารยประจําหลักสูตร กรณทีี่เปนชาวตางชาติ      173 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

(ราง) 

หลักสูตรบรหิารธูรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการนวัตกรรมการคา 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

คณะ   :   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :     

ภาษาไทย  :    บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา                         

    ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Business Administration Program in Innovative Trading 

        Management 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

    ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :    บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา) 

 ช่ือยอ  :    บธ.บ. (การจัดการนวัตกรรมการคา) 

ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม :    Bachelor of Business Administration Program in Innovative Trading 

        Management 

 ช่ือยอ  :    B.B.A. (Innovative Trading Management) 

 

3. วิชาเอก   ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

 5.2 ประเภทหลักสูตร 

   เปนหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ  



                                                                                 2 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

5.3 ภาษาที่ใช  

ภาษาไทย  

5.4 การรับเขาศึกษา  

รับเฉพาะนักศึกษาไทย  

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 มีความรวมมือกับบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุมฯ โดยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เปนผูใหปริญญา       

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562  

เริ่มใชหลักสูตรน้ีต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2562 

 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ [ครั้งที่]/ [ป พ.ศ.] 

เมื่อวันที่ [วันที่] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ป พ.ศ.]  

  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ [ครั้งที่]/ [ป พ.ศ.] เมื่อวันที่ [วันที่] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ป พ.ศ.]  

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปการศึกษา 2564 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ผูประกอบกิจการ 

8.2 ผูจัดการ 

8.3 ผูชวยผูจัดการ 

8.4 พนักงานสายสนับสนุนในบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุมฯ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

9. ชื่อ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปที่จบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

1. นางสาวรวีพรรณ  

กาญจนวัฒน 

อาจารย M.B.A. and            

MIT & HM 

(Master of 

International 

Tourism and 

Hospitality 

Management) 

บธ.บ.  

(การจัดการโรงแรม) 

James Cook 

University, 

Townsville, Australia 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ 

2553 

 

 

 

 

 

 

2551 

2. นายเทียนซง 

หวัง 

อาจารย บธ.ม. (การจัดการ) 

(English Program) 

 

B.B.A. (Business) 

 

 

 

 

Grad. Dip Adult 

Higher Education 

                

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

 

The Department 

of Southwest, 

Jiaotong 

University, Beijing, 

China  

Beijing 

Broadcasting and 

Television 

University, Beijing, 

China 

2557 

 

 

2540 

 

 

 

 

2535 

3. นายกมล  

พงษประยูร 

 บธ.ม.(การตลาดและ

การเงิน)  

ศ.บ.(เศรษฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

 

2539 

 

2525 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

4. นายปาพจน  

ตันสุวรรณ 

 บท.ม.(การตลาด) 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันศศินทร 

มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร 

2540 

 

  2532 

5. นางสาวโรจนันท 

ทรงอยู 

อาจารย ปร.ด.(วัฒนธรรม

ศาสตร) 

M.A.(Cultural 

Management) 

(International 

English Program) 

ศศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

 

มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ 

2556 

 

2546 

 

 

 

 

2544 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

 จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) ไดมีการกําหนดกรอบและแนวทางการ

พัฒนา เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอ 

การบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ  ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศ 

ที่พัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม 

ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ  

 รัฐบาลไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่ มุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ โดยยึดหลักการ “ตอยอดอดีต” ใชจุดเดน

ทางดานอัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 

นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ

สังคมโลกสมัยใหม เพ่ือเช่ือมโยงไปสูการ “ปรับปจจุบัน” โดยการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ 



                                                                                 5 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ประเทศในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต และ 

“สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึง ปรับ

รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคต 

บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคาตอบสนองตอความ

ตองการในการพัฒนาประเทศของรัฐบาลซึ่งวางนโยบายการขับเคลื่อนประเทศไทยสู ไทยแลนด 4.0 

และการดําเนินการพัฒนาดานการศึกษา Education 4.0 เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสามารถมี

ศักยภาพในการประกอบอาชีพและการแขงขันทางการคาเพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยกลายเปน

ประเทศที่มีรายไดสูง รวมถึงการพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสู ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

(Workforce) สรางคน สรางงาน สรางความเขมแข็งจากภายใน บุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัลที่มี

คุณภาพและมากเพียงพอ โดยเฉพาะอยางย่ิงในสาขาที่ขาดแคลนหรือมีความสําคัญตอการสราง

นวัตกรรมดิจิทัล ซึ่งประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถสูงที่จะไปตอบสนอง

ภาคอุตสาหกรรมไปสู Thailand 4 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเปนอีกหน่ึงยุทธศาสตรที่สําคัญของ

ชาติ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคาเปนหลักสูตรที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่มุงพัฒนาคนใหเปนคนดี เกง 

มีคุณภาพ  รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ และเปนพลเมืองดีของชาติ  มีทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการ

เรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองใหมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ และอ่ืน ๆ 

 

12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณภายนอกจึงจําเปนตองปรับปรุงหลักสูตรใหที่มีศักยภาพรองรับ

ตอการแปลงเปลี่ยนตอสถานการณการพัฒนาเศรษฐกิจตามยุทธศาสตร ยุทธศาสตรชาติ 20 ป             

(พ.ศ.2560 – 2579)  และสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีและองคความรูใหม ๆ 

ในการผลิตบุคลากรดานการจัดการนวัตกรรมเพ่ือการคา โดยรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคการ

ที่เกี่ยวของเพ่ือตอบสนองความตองการกําลังคนที่ยังมีความขาดแคลนอยูอีกมากในภาคธุรกิจและ

ภาครัฐบาล ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยกําลังคนที่ผลิตน้ันจะตอง มีความรู ทักษะและความ

พรอมที่จะปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูง ในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานทั้งในดาน
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วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเขาใจในผลกระทบของการดําเนินงานดานบริหาร การจัดการ

นวัตกรรมการคา และการบริการตอสังคม โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง

เปนไปตามนโยบายและปรัชญาของมหาวิทยาลัย “วิชาการเดน เนนคุณธรรม นําทองถิ่นพัฒนา 

กาวหนาดานเทคโนโลยี” 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 ในการปรับปรุงหลักสูตรไดมีการวางแผนเพ่ือสนับสนุนตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่

ตองการเปนมหาวิทยาลัยตนแบบแหงการผลิตครู พัฒนาศักยภาพมนุษย โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

            12.2.1 ยกระดับการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพมนุษยโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิง

ผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนา

ทองถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            12.2.2 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน และ

เปนตนแบบที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของทองถิ่น 

            12.2.3 ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนางาน

พันธกิจสัมพันธและถายทอด เผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริเพ่ือขยายผลการปฏิบัติ

ไปสูประชาชนในทองถิ่นอยางเปนรูปธรรม 

            12.2.4 สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู

ตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

            12.2.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ มีธรรมาภิบาลเพ่ือเปนตนแบบของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน 

             หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา ไดปรับปรุงหลักสูตร

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

ผานการจัดการศึกษาโดยใชสถานจริงจากสถานประกอบการ โดยเนนใหนักศึกษาไดฝกทักษะฝมือ

ควบคูกับการทํางานรวมกับคนอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะที่ เปนไปตามความตองการของสถาน

ประกอบการ การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning : WiL) 

สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและตางประเทศซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ 

ที่ชวยใหนักศึกษามีโอกาสในการประยุกตความรู ทักษะการทํางาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธกับ

วิชาชีพ ไดรูจักชีวิตที่แทจริงของการทํางานกอนสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะทําใหนักศึกษาเปนบัณฑิตพันธุ

ใหมที่มีสรรมถนะและศักยภาพที่สูง ตอบสนองตอการทํางานดานบริหารธุรกิจและการจัดการ 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 หมวดวิชาเฉพาะ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  

รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 
นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนภายในคณะวิทยาการจัดการ สามารถเลือกเรียนไดในบางรายวิชาทั้งน้ีตาม

ความสนใจ นอกจากน้ีโดยเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรี 

13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1 มอบหมายคณะกรรมการประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

นวัตกรรมการคา ควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

13.3.2 ใหมีการปรึกษาหารือระหวางผูสอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

เพ่ือใหไดเน้ือหาความรูและทักษะทางการจัดการนวัตกรรมการคาตามความตองการของหลักสูตร 

       13.3.3 สํารวจความตองการเชิงวิชาชีพจากผูประกอบการ รวมกันกับผูสอนรายวิชาที่สอน

โดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

       13.3.4 จัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความตองการหรือเง่ือนไขการเรียนรูและทักษะ

วิชาชีพเปนระยะ เพ่ือแสวงหาลูทางในการปรับปรุงรายวิชารวมกัน 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1  ปรัชญา 

 มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม นักคิดวิเคราะหควบคูกับนักปฏิบัติ มีความรูทางดาน

ภาษาตางประเทศ มีบุคลิกภาพที่ดี มีทักษะการทํางานเปนทีม มีความคิดสรางสรรคเพ่ือนวัตกรรม 

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการนวัตกรรมการคา 

1.2  ความสาํคญั   

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา การพัฒนาและสราง

บัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางดานการจัดการการคา การนําองคความรูมาใชในการพัฒนาการ

คาใหทันสมัยตอวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ สงเสริมใหผูเรียนสามารถนํา

นวัตกรรมมาประยุกตใชในการพัฒนาการจัดการการคา โดยเนนการจัดการเรียนการสอนแบบทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคการฝกปฏิบัติงานจริงตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ Work-

Integrated Learning เรียนรูจากการกรณีศึกษาในสถานประกอบการ เรียนรูจากผูเช่ียวชาญและผูที่

มีประสบการณในวิชาชีพ เพ่ือสรางบัณฑิตใหมีความรูความสามารถและทักษะดานตางๆ ไดตรงความ

ตองการของผูประกอบการ และยังสามารถเปนผูประกอบการรานคาไดอยางมืออาชีพ ที่สามารถ

ทํางานกับการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิตอลและพฤติกรรมผูบริโภค ซึ่งสงผลใหมีการนําเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมกอใหเกิดการพัฒนาการคาในอนาคตได 

1.3  วัตถุประสงค  

1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม 

และสามารถนําความรูและประสบการณการฝกปฏิบัติวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพได 

1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางดานภาษาตางประเทศและมีความสามารถดานการ

สื่อสารขามวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง

ในปจจุบันและสามารถทํางานเปนทีมได 

1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรในการวิเคราะหวิจัย เพ่ือการวางแผน การจัดการ และการพัฒนาไดอยางมีระบบ 

     1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบ

ตอสังคม 
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2. แผนพัฒนา 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐาน

ใหมตามที่ สกอ. กําหนดและ

สอดคลองกับความตองการของ

ภาคธุรกิจและการเปลี่ยนแปลง 

 

1. พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ  

2. ติดตามประเมินหลักสูตร

อยางสม่ําเสมอ 

3. ติดตามความเปลี่ยนแปลง

ในความตองการของ

ผูประกอบการ 

1.รายงานผลการดําเนินงาน 

2 . ร าย ง านผลการประ เมิ น

หลักสูตร 

3.รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจในการใชบัณฑิตของสถาน

ประกอบการ  

4.ผูใชบัณฑิตมคีวามพึงพอใจใน

ทักษะความรูความสามารถ ใน

การทํางาน โดยเฉลี่ยระดับ 3.5 

จากระดับ 5 

5. เอกสารการประสานงานกับ

ภาคธุรกิจ 

 

2.พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การใหความรูแกนักศึกษา 

1. อาจารยใหมตองผานการ

อบรมหลักสูตรเบ้ืองตน

เกี่ยวกับเทคนิคการสอนการ

วัดผลและประเมินผล 

2. อาจารยทุกคนตองเขาอบรม

เกี่ยวกับหลักสตูรการสอน

รูปแบบตาง ๆ และการวัดผล

ประเมินผล ทั้งน้ีเพ่ือใหมี

ความรูความสามารถในการ

ประเมินผลตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิที่ผูสอนจะตองสามารถ

วัดและประเมิน ผลไดเปน

อยางดี 

 

 

1.หลักฐานหรอืเอกสารแสดงผล

การดําเนินการ 

2.รายงานผลการประเมินการ

เรียนการสอนของอาจารย 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3.พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที่เหมาะสมกับการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (Work-integrated 

Learning : WiL) 

1. ประสานความรวมมือกับ

ผูประกอบการในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงาน    

1.เอกสารการประสานงานกับ

ภาคธุรกิจ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดยหน่ึงปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา แตละภาคการศึกษาไม

นอยกวา 15 สัปดาห กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตร ีพ.ศ. 2557 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

ไมมี 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา  2562 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน ธันวาคม – กุมภาพันธ 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และใหเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2.2.2 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

2.2.3 มีทัศนคติที่ดีตออุตสาหกรรมการบริการ และมีพ้ืนฐานจิตใจที่รักการเปนผูใหบริการ

ตามเกณฑการประเมินของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  

           2.2.4 มีความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารตามเกณฑการประเมินของวิทยาลัย

นวัตกรรมการจัดการ 

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

การปรับตัวในการเขาเรียนระดับอุดมศึกษา  

 

 

 



                                                                                 12 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1. จัดโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรูเพ่ือใหสามารถเขาเรียนในสาขาวิชา

การจัดการนวัตกรรมการคา และมีการทํากิจกรรมกับรวมกับรุนพ่ีและนักศึกษาสังกัดวิทยาลัย

นวัตกรรมการจัดการ เพ่ือสานสัมพันธ แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหคําแนะนําจากรุนพ่ี 

2. จัดอาจารยที่ปรึกษาใหแกนักศึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ช้ันปที่ 1 100 100 100 100 100 

ช้ันปที่ 2 - 100 100 100 100 

ช้ันปที่ 3 - - 100 100 100 

ช้ันปที่ 4 - - - 100 100 

รวม 100 200 300 400 400 

คาดวาจะสาํเร็จการศึกษา - - - 100 100 

    2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. คาลงทะเบียน 5,600,000 11,200,000 16,800,000 22,400,000 22,400,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

   2.1 งบบุคลากร 

   2.2 งบดําเนินการ 

   2.3 งบลงทนุ 

        2.3.1 คาที่ดินและ  

                สิง่กอสราง 

        2.3.2 คาครุภัณฑ 

 

1,575,000 
200,000 

 

460,000 

 

50,000 

 

1,653,750 

400,000 

 

460,000 

 

100,000 

 

1,736,437 

600,000 

 

460,000 

 

100,000 

 

1,823,258 

800,000 

 

460,000 

 

100,000 

 

1,914,420 

800,000 

 

460,000 

 

100,000 

รวมรายรับ 7,885,000 13,353,750 19,696,437 25,583,258 25,674,420 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. งบบุคลากร 1,575,000 1,653,750 1,736,437 1,823,258 1,914,420 

2. งบดําเนินการ 

    2.1 คาตอบแทน 

    2.2 คาใชสอย 

    2.3 คาวัสดุ 

    2.4 คาสาธารณูปโภค 

 

100,000 

100,000 

60,000 

72,000 

 

200,000 

200,000 

80,000 

72,000 

 

200,000 

300,000 

100,000 

72,000 

 

200,000 

400,000 

120,000 

72,000 

 

200,000 

400,000 

120,000 

72,000 

3. งบลงทุน 

    2.1 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

    2.2 คาครุภัณฑ 

 

460,000 

50,000 

 

460,000 

100,000 

 

460,000 

100,000 

 

460,000 

100,000 

 

460,000 

100,000 

4. เงินอุดหนุน 

   4.1 การทําวิจัย 

   4.2 การบรกิารวิชาการ 

 

30,000 

25,000 

 

30,000 

25,000 

 

30,000 

25,000 

 

30,000 

25,000 

 

30,000 

25,000 

รวมรายจาย 2,472,000 2,820,750 3,023,437 3,230,258 3,321,420 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 54,827.33 บาท/คน/ป 

 

2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี   

พ.ศ. 2557 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

การเทียบโอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร  

     3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 128 หนวยกิต 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังน้ี   

       1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนไมนอยกวา  30 หนวยกิต 

       2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 92 หนวยกิต 

          2.1) กลุมวิชาเน้ือหา 56 หนวยกิต 

               2.1.1) กลุมวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 3 หนวยกิต 

               2.1.2) กลุมวิชาบังคับ 41 หนวยกิต 

               2.1.3) กลุมวิชาเลือก  15 หนวยกิต 

          2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการและกลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 36 หนวยกิต 

   2.2.1) กลุมกลุมวิชาปฏิบัติการ 29 หนวยกิต 

   2.2.2) กลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ หรือวิชาสหกิจศึกษา 7 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ีจํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

     3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ     

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

              ใชหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปของมหาวิทยาลยั (ภาคผนวก ข) 

        2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 92 หนวยกิต 

            2.1) กลุมวิชาเนื้อหา จํานวนไมนอยกวา 56 หนวยกิต 

                2.1.1) กลุมวิชาเสริมพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต 3 หนวยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ICM101 การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Personality Development for Hospitality Industry           (ไมนับหนวยกิต) 
  

                2.1.2) กลุมวิชาบังคับ บังคับเรียนไมนอยกวา 41 หนวยกิต 
   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ICM102 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมการจัดการ 3(2-2-5) 

 Creative Thinking and Innovative Management 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ICM103 นวัตกรรมการเปนผูประกอบการ 3(2-2-5) 

 Innovative Entrepreneurship  

ITM101 การตลาดและการขายเพ่ือมาตรฐานการบริการ 3(2-2-5) 

 Marketing and Sales for Service Standard    

ITM102 กฎหมายธุรกิจเพ่ือนวัตกรรมการคา 2(2-0-4) 

 Business Laws for Innovative Trading  

ITM103 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนวัตกรรมการคา 2(1-2-3) 

 Information Technology Management for  

Innovative Trading 

 

ITM104 การจัดการนวัตกรรมการคา 3(3-0-6) 

 Management for Innovative Trading  

ITM201 การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Organization and Human Resource Management 

 in Digital Era 

 

ITM202 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเพ่ือนวัตกรรมการคา  2(2-0-4) 

 Logistics and Supply Chain Management for Innovative 

Trading 

 

ITM203 บัญชีและการเงินเพ่ือนวัตกรรมการคา 3(2-2-5) 

 Accounting and Finance for Innovative Trading   

ITM301 การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติประยุกตทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis and Applied Statistics in Business  

ITM302 เศรษฐศาสตรเพ่ือนวัตกรรมการคา 3(3-0-6) 

 Economics for Innovative Trading  

ITM303 การจัดการการปฏิบัติการทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Operation Management  

ITM401 นวัตกรรมทางธุรกิจ 1  2(1-2-3) 

 Business Innovation 1  

ITM402 นวัตกรรมทางธุรกิจ 2  2(1-2-3) 

 Business Innovation 2  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

VLE256 ภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการคา 1 2(1-2-3) 

 English for Innovative Trading 1  

VLE257 ภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการคา 2 2(1-2-3) 

 English for Innovative Trading 2  
   

                 2.1.3) กลุมวิชาเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

                            1) ใหเลือกเรียนรายวิชาในกลุมภาษาใดภาษาหน่ึง ไมนอยกวา 6 หนวยกิต   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

VLC116 ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 1 2(1-2-3) 

 Chinese for Innovative Trading 1  

VLC117 ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 2 2(1-2-3) 

 Chinese for Innovative Trading 2  

VLC216 ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 3 2(1-2-3) 

 Chinese for Innovative Trading 3  

VLJ116 ภาษาญี่ปุนสําหรับนวัตกรรมการคา 1 2(1-2-3) 

 Japanese for Innovative Trading 1  

VLJ117 ภาษาญี่ปุนสําหรับนวัตกรรมการคา 2 2(1-2-3) 

 Japanese for Innovative Trading 2  

VLJ216 ภาษาญี่ปุนสําหรับนวัตกรรมการคา 3 2(1-2-3) 

 Japanese for Innovative Trading  
 

 

                             2) ใหเลือกเรียนรายวิชาดังตอไปน้ีไมนอยกวา 9  หนวยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

IHM109 อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

 Hospitality and Tourism Industry  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

IHM207 การบริการบารและเครื่องด่ืม 3(2-2-5) 

 Bar and Beverage Management  

ITM110 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 3(3-0-6) 

 Labour Relations and Social Security Act  

ITM111 การใชภาษาไทยในการเขียนเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Thai Business Writing  

ITM112 การจัดการสินคาและบริการ   3(2-2-5) 

 Product and Services Management  

ITM113 การขายเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Sales Strategy  

ITM114 การจัดการประสบการณลูกคา  3(3-0-6) 

 Customer Experience Management  

ITM115 ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพและความงาม  3(3-0-6) 

 Foundation of Health and Beauty  

ITM210 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  3(3-0-6) 

 Integrated Marketing Communication Strategy  

ITM211 การวิจัยและวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค  3(2-2-5) 

 Research and Consumer Behavior Analysis  

ITM212 กลยุทธการตลาดดิจิทัล  3(3-0-6) 

 Digital Marketing Strategy  

ITM213 การสรางเครือขายพันธมิตร  3(3-0-6) 

 Networking Partner  

ITM214 การบูรณาการการคาในตลาดอาเซียน  3(3-0-6) 

 Sales Integration in ASEAN Markets  

ITM215 การจัดการเชิงกลยุทธทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Business Strategy Management  

ITM310 การใชโปรแกรมประยุกตในองคกรสมัยใหม  3(2-2-5) 

 Applications Usage for Modern Organization 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM311 ปญญาประดิษฐเพ่ือธุรกิจการคา 3(3-0-6) 

 Artificial Intelligence for Trading Business  

ITM312 ธุรกิจการคาอิเล็กทรอนิกส  3(3-0-6) 

 e-Trading Business  

ITM313 การจัดการทรัพยสินทางปญญา 3(3-0-6) 

 Intellectual Property Management  

ITM314 การจัดการคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management  

ITM315 กลยุทธการเจรจาตอรองและการสรางแรงจูงใจทางการขาย 3(3-0-6) 

 Sales Negotiation Strategy and Motivation  

ITM410 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Big Data Business Analytics  

ITM411 การจัดการแฟรนไชสและคูคาทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Franchising and Business Partnership Management  
 

               2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการ และกลุมฝกประสบการณวิชาชพี  36      หนวยกิต 

                                    2.2.1) กลุมวิชาปฏิบัติการ 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM121 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 1  4(455) 

 Work-based Learning in Innovative Trading Management 1    

ITM122 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 2  4(455) 

 Work-based Learning in Innovative Trading Management 2  

ITM221 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 3  4(455) 

 Work-based Learning in Innovative Trading Management 3  

ITM222 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 4  4(455) 

 

 

 

Work-based Learning in Innovative Trading Management 4  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM321 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 5  4(455) 

 Work-based Learning in Innovative Trading Management 5  

ITM322 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 6  4(455) 

 Work-based Learning in Innovative Trading Management 6  

ITM421 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 7  5(520) 

 Work-based Learning in Innovative Trading Management 7  

 2.2.2) กลุมวิชาสหกิจศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM422 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 1(45) 

 Preparation for Co-operative Education in Trading 

Innovation Management) 

 

ITM423 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 6(640) 

 Co-operative Education in Innovative Trading Management)  

UBI101 การสรางและพัฒนาศักยภาพผูประกอบการใหม  7(640) 

 Building and Expanding Start-Ups’ Performance  

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา          6     หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยไมซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาที่

กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชาน้ี 
 

*** ขอกําหนดเฉพาะ ในกรณีที่ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาไมนอยกวา 3 ป และจําเปนตองยุติ

การศึกษา สามารถย่ืนขอสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาได โดยตองศึกษารายวิชาไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

ประกอบไปดวยหมวดวิชาตางๆ ดังน้ี 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา    30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา     45 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา      3  หนวยกิต *** 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบดวยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 

อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบงบอกถึงคณะ 

อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บงบอกถึงสาขาวิชา 

ตัวเลขตัวแรกบงบอกถึงระดับความยากงาย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร 
 

ICM หมูวิชาพ้ืนฐานนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

IHM หมูวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรม 

ITM หมูวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 

BUI หมูวิชาการฝกปฏิบัติเพ่ือการเปนผูประกอบการใหม 

VGE หมูวิชาศึกษาทั่วไป 

VLC หมูวิชาภาษาจีน 

VLE หมูวิชาภาษาอังกฤษ 

VLJ หมูวิชาภาษาญี่ปุน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGExxx วิชาศึกษาทั่วไป 7 

วิชาเสริมพ้ืนฐาน ICM101 

 

การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
ไมนับหนวยกิต 

VLE101 การเตรียมพรอมทักษะภาษาอังกฤษ

ระดับอุดมศึกษา 

0(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาบังคับ) 

ITM101 

ITM103 

การตลาดและการขายเพ่ือมาตรฐานการบริการ 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนวัตกรรม

การคา 

3(2-2-5) 

2(1-2-3) 

  

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

ITM121 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคา 1 

4(455) 

รวมหนวยกิต 16 

 

 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGExxx วิชาศึกษาทั่วไป 7 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาบังคับ) 

ICM102 

ITM102 

ITM104 

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมการจัดการ 

กฎหมายธุรกิจเพ่ือนวัตกรรมการคา 

การจัดการนวัตกรรมการคา 

3(2-2-5) 

2(2-0-4) 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

ITM122 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคา 2 

4(455) 

รวมหนวยกิต 19 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGExxx วิชาศึกษาทั่วไป 4 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาบังคับ) 

ITM201 การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษย 

ในยุคดิจิทัล 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาเลือก) 

ITM210 

VLC116 

กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 1 

3(3-0-6) 

2(1-2-3) 

หมวดวิชาเลือกเสรี ITM111 การใชภาษาไทยในการเขียนเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

ITM221 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการ

นวัตกรรมการคา 3 

4(455) 

รวมหนวยกิต 19 

 

 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGExxx วิชาศึกษาทั่วไป 4 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาบังคับ) 

ITM203 บัญชีและการเงินเพ่ือนวัตกรรมการคา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาเลือก) 

ITM211 

VLC117 

การวิจัยและวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค 3(2-2-5) 

ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 2 2(1-2-3) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

ITM222 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการ

นวัตกรรมการคา 4 

4(455) 

รวมหนวยกิต 16 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGExxx วิชาศึกษาทั่วไป 4 

วิชาพ้ืนฐานเสริม VLE205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมพรอมเขาสูงานอาชีพ 0(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาบังคับ) 

ITM202 

 

ITM301 

 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

เพ่ือนวัตกรรมการคา 

การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติประยุกต 

ทางธุรกิจ 

2(2-0-4) 

 

3(3-0-6) 

 

หมวดวิชาเฉพาะ VLC216 ภาษาจีนเพ่ือนวัตกรรมการคา 3 2(1-2-3) 

(วิชาเลือก) ITM310 การใชโปรแกรมประยุกตในองคกรสมัยใหม 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

ITM321 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคา 5 

4(455) 

รวมหนวยกิต 18 

 

 

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGExxx วิชาศึกษาทั่วไป 4 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาบังคับ) 

ITM303 

VLE256 

ITM304 

ITM401 

เศรษฐศาสตรเพ่ือนวัตกรรมการคา 

ภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการคา 1 

การจัดการการปฏิบัติการทางธุรกิจ 

นวัตกรรมทางธุรกิจ 1 

3(3-0-6) 

2(1-2-3) 

3(3-0-6) 

2(1-2-3) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

ITM322 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคา 6 

4(455) 

รวมหนวยกิต 18 
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ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ITM402 นวัตกรรมทางธุรกิจ 2 2(1-2-3)  

(วิชาบังคับ) ICM103 

VLE257 

นวัตกรรมการเปนผูประกอบการ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการคา 2 

3(2-2-5) 

2(1-2-3) 

หมวดวิชาเลือกเสรี ITM311 ปญญาประดิษฐเพ่ือธุรกิจการคา 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

ITM422 

 

ITM421 

การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

นวัตกรรมการคา 

การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการ

นวัตกรรมการคา 7 

1(45) 

 

5(455) 

รวมหนวยกิต 16 

 

 

ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาปฏิบัติการฯ) 

ITM423 

 

 

 

สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม

การคา 

6(640) 

 

 

รวมหนวยกิต 6  
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  

รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ICM101 การพัฒนาบคุลิกภาพเพื่ออุตสาหกรรมบรกิาร 3(2-2-5) 

 Personality Development for Hospitality Industry   

   บทบาทและความสําคัญของบุคลิกภาพที่มีตอบุคลากรในอุตสาหกรรม

บริการรวมทั้งหลักพัฒนาบุคลิกภาพตางๆ ในการติดตอสื่อสาร การแตงกาย มารยาททาง

สังคมและการสรางมนุษยสัมพันธ 

 

ICM102 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมการจัดการ 3(2-2-5) 

 Creative Thinking and Innovative 

Management 

 

   แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ กระบวนการ ความหมายและองคประกอบของ

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมการจัดการในองคการ  ความสําคัญและความสัมพันธระหวาง

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมการจัดการ การนําเสนอความคิดใหมในการเปนผูนําในการ

กําหนดนวัตกรรมในองคเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาของสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม

การเมือง และเทคโนโลยี 

 

ICM103 นวัตกรรมการเปนผูประกอบการ 3(2-2-5) 

 Innovative Entrepreneurship  

   แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ กระบวนการ ความหมายและองคประกอบการ

เปนผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ศึกษาถึงการนํานวัตกรรมไปสูเชิงพาณิชย  

การแสวงหาความรวมมือและการระดมเงินทุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม การตลาดสําหรับ

นวัตกรรม การเผยแพรนวัตกรรม รวมถึงการเขียนแผนงานธุรกิจเพ่ือพัฒนาตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 

 

 

 

 

 

 



                                                                                 26 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

IHM109 อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

 Hospitality and Tourism Industry  

   ความหมายและความสําคัญ องคประกอบของอุตสาหกรรมการบริการ

และทองเที่ยว ลักษณะและประเภทของการทองเที่ยว องคกรที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว  

ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว แนวโนมและสถานการณการ

ทองเที่ยวในปจจุบัน นโยบายและบทบาทของภาครัฐในการสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการและ

การทองเที่ยว 
 

IHM207 การบริการบารและเครื่องด่ืม 3(2-2-5) 

 Bar and Beverage Management  

   ความรูและความเขาใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอลและไมมี 

แอลกอฮอล ทฤษฎีการใชอุปกรณตางๆ ทฤษฎีการผสมแอลกอฮอล ฝกปฏิบัติในการทํา 

แอลกอฮอลชนิดตางๆ กระบวนการจัดการและบริหารงานเกี่ยวกับการออกแบบรายเมนู  

การควบคุมตนทุน การใชอุปกรณที่เกี่ยวของกับบารและเครื่องด่ืม กฎระเบียบ จรรยาบรรณ

ของบารเทนเดอร 

 

ITM101 การตลาดและการขายเพื่อมาตรฐานการบริการ 3(2-2-5) 

 Marketing and Sales for Service Standard   

    ความหมายและความสําคัญของการตลาด สภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกที่สงผลกระทบตอการจัดการดานการตลาด การวิเคราะหการแขงขัน การวิเคราะห

ลักษณะและพฤติกรรมผูบริโภค การเปลี่ยนแปลงทางการตลาด การแบงสวนตลาด  

การกําหนดกลุมเปาหมายและการวางตําแหนงผลิตภัณฑ วิเคราะหกระบวนการตัดสินใจซื้อ

สินคาของผูบริโภค กลยุทธสวนประสมทางการตลาดเพ่ือนวัตกรรมการคา ศึกษาคุณสมบัติ

ของพนักงานขาย  ฝกปฏิบัติการขายผานการนําเสนอการขายดวยสถานการณจําลอง  

การแกไขปญหาระหวางการขาย การพัฒนาเทคนิคการขายสินคา การบริหารจัดการการขาย

และการบริการ บทบาทดานการบริหารการตลาดยุคใหมที่มีตอภาคธุรกิจทั้งชองทางปกติและ

ออนไลน การฝกปฏิบัติการเขียน content และปดการขายบนตลาดออนไลน การอภิปราย

กรณีศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการขายและการบริการ ตลอดจนฝกปฏิบัติการสรางธุรกิจ

จําลองผานโครงงานการทดลองขายสินคาจริงภายนอกช้ันเรียนพรอมจัดทํารายงานสรุปผล

และนําเสนอผลงาน  
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รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM102 กฎหมายธุรกิจเพื่อนวัตกรรมการคา 2(2-0-4) 

 Business Laws for Innovative Trading  

    ศึกษา กฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังองคกรธุรกิจ การประกอบกิจกรรม

ทางธุรกิจ กฎหมายวาดวยธุรกรรม ทางอิเล็กทรอนิกส พระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายการคา กฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจการคาสมัยใหม ตลอดจนโทษที่จะไดรับจากการละเมิดกฎหมาย ดังกลาว 

รวมถึงการวิเคราะหกรณีศึกษาตาง ๆ  
   

ITM103 การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อนวัตกรรมการค  2(1-2-3) 

 Information Technology Management for Innovative 

Trading 

   ศึกษาและฝกปฏิบัติแนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ องคประกอบ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชประโยชนจาก ระบบสารสนเทศในงานดานตาง ๆ ของธุรกิจ 

เพ่ือการดําเนินงานในองคกร เพ่ือวางแผนและประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ การใชระบบ

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีการสื่อสาร ระบบเครือขาย การคนหาขอมูล การใชอินเทอรเน็ต ทาง

ธุรกิจ การใชโปรแกรมประยุกตในสํานักงาน รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ ที่ใชในระบบ

เศรษฐกิจดิจิทัล (digital economy) การซื้อขายทางอินเทอรเน็ต (e-commerce)  

การปองกันโปรแกรมอันตราย (malware) และการปองกันการหลอกลวงทางอินเทอรเน็ต  

 

ITM104 การจัดการนวัตกรรมการคา 3(3-0-6) 

 Management for Innovative Trading  

   ศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการคาดวยการแบงประเภทของธุรกิจ

การคาสมัยใหม กําหนดนโยบายการคา วางแผนกลยุทธการตลาดของธุรกิจการคาสมัยใหม 

วิเคราะหแนวโนมธุรกิจการคาสมัยใหมในประเทศและตางประเทศ สํารวจการเลือกทําเลที่ต้ัง 

ออกแบบที่ต้ังของธุรกิจ วิธีการการบริหารจัดการรานคาแบบออนไลนและออฟไลน เสริมสราง

กิจกรรมบูรณาการออกแบบรานคาทั้งภายในและภายนอก สรางแบบจําลอง (model) เพ่ือ

ออกแบบการจัดวางผังรานคา นําเสนอเทคนิคการขายและการใชขอมูลจากระบบเพ่ือการ

บริหารรานคา กําหนดการสื่อสารการตลาดกับกลยุทธผาน omni channel รวมถึงการจัดทํา

แผนธุรกิจ และแบบจําลองทางธุรกิจ จัดทํารายงานและนําเสนอผลงานดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM110 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 3(3-0-6) 

 Labour Relations and Social Security Act  

                       ศึกษาเกี่ยวกับสัญญาจางงานแรงงานตามกฎหมายแพงและพาณิชย 

พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรมเกี่ยวกับหลักทั่วไปและสัญญาจางงาน สัญญาที่

เกี่ยวของกับการจางแรงงาน เชน สัญญาค้ําประกันและความรับผิดทางละเอียดของลูกจาง 

นายจางตอบุคคลภายนอก กฎหมายคุมครองแรงงานเกี่ยวกับคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน

ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด วันและเวลาทํางานปกติ เวลาพัก วันหยุด วันลา สวัสดิการ

และกองทุนสงเคราะหลูกจาง การเลิกจาง สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา คาชดเชย 

คาชดเชยพิเศษ คาเสียหายกรณีเลิกจางที่ไมเปนธรรม ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน การรอง

ทุกข กฎหมายแรงงานสัมพันธ เกี่ยวกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง การย่ืนขอเรียกรอง 

การเจรจาขอเรียกรอง การจัดทําและผลบังคับของขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง องคกร 

นายจางลูกจาง ขอพิพาทแรงงานและการระงับขอพิพาทแรงงาน การกระทําอันไมเปนธรรม 

การดําเ นินคดีในศาลแรงงาน  กฎหมายประกันสั งคม  กฎหมายเ งินทดแทนและ

พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

 

ITM111 การใชภาษาไทยในการเขียนเชงิธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Thai Business Writing  

     ความสําคญัและหลักการใชภาษาไทยที่ใชในการเขียนเชิงธุรกิจ  เรียนรู

ทักษะและวิธีการในการเขียนบันทึกขอความ การจดบันทกึการประชุม วิธีการยอและสรุป 

รวมทั้งการจดบันทึกรายงานประจําวัน เพ่ือใชในการเขียนเชิงธุรกิจ   

 

ITM112 การจัดการสนิคาและบริการ   3(2-2-5) 

 Product and Services Management  

    ศึกษาและฝกปฏิบัติ การจัดรูปแบบการจัดการผลิตภัณฑ ตามแนวคิดใน

การ จัดการผลิตภัณฑ การบริหารผลิตภัณฑ การจัดการประเภทผลิตภัณฑการจัดการสวน

ประสมผลิตภัณฑ และตราสินคา การจัดการบรรจุภัณฑ และปายฉลาก การจัดการผลิตภัณฑ

ใหม การจัดการวงจรชีวิตผลิตภัณฑการจัดการดานการ บริการ แนวคิดในการจัดการดาน

ราคา การกําหนดราคา และกลยุทธการต้ังราคา ตลอดจนทําการวางแผนบริหาร จัดการ

สินคาและบริการทั้งระยะสั้นและระยะยาว และทําการจัดสรางโมเดลรานคาสมัยใหมนําเสนอ

ในรูปแบบดิจิทัล 



                                                                                 29 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM113 การขายเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Sales Strategy  

    ศึกษาการขายเชิงกลยุทธ  ผานการอภิปรายกรณีศึกษาเกี่ยวกับ

ความสัมพันธของตลาด ลูกคา และพนักงานขาย การวิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับขอมูลการ

ขายนําไปสูการวางแผนการขายทั้งออนไลน และออฟไลน อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสรางความ

ไดเปรียบทางการแขงขัน การสรางแบบจําลองกลยุทธการขาย สินคาจากสถานการณจริงใน

ธุรกิจคาปลีกสมัยใหม การประยุกตใชเคร่ืองมือทางการตลาดและเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ

สงเสริมกลยุทธการขาย การศึกษาวิเคราะหทักษะและขีดความสามารถของพนักงานขาย การ

สราง แบบจําลองการฝกและพัฒนาทักษะการขายและการบริการของพนักงาน การวิเคราะห

และปรับปรุงโครงสรางการบริหารทีมขายจากกรณีศึกษา  

 

ITM114 การจัดการประสบการณลูกคา  3(3-0-6) 

 Customer Experience Management  

    ศึกษาการวางแผนการบริหารลูกคาเชิงประสบการณ การเก็บขอมูล

พฤติกรรมลูกคา วิเคราะห ลักษณะทางกายภาพของธุรกิจกับความรูสึกของลูกคา 

การบริหารประสบการณของลูกคาผาน social media การกําหนดกลยุทธการตลาดเชิง

ประสบการณ (experiential marketing) เพ่ือฝกฝนทักษะในการจัดการประสบการณ ลูกคา 

พรอมสรางตลาดเชิงประสบการณผานการสรางสถานการณจาลอง (role-play) เพ่ือใหนําไป

ปรับใชไดอยาง เหมาะสมกับประเภทของลูกคากับสินคาหรือบริการ 

 

ITM115 ความรูพืน้ฐานดานสุขภาพและความงาม  3(3-0-6) 

 Foundation of Health and Beauty  

   ศึกษาความรูเบ้ืองตนเรื่องยาและสมุนไพร วิตามิน เกลือแร ผลิตภัณฑ 

เสริมอาหาร ครอบคลุมการลดนํ้าหนัก การบํารุงผิว และการบํารุงรางกาย เวชสําอาง  

การดูแลผิวพรรณ ความรูเก่ียวกับธุรกิจสุขภาพและความงาม การบริการและเทคนิคการขาย

ในรานสุขภาพ ความงาม ตลอดจนพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับยา  
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ITM121 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคา 1  

4(455) 

 Work-based Learning in Innovative 

Trading Management 1 

 

                       การปฏิบัติงานดานการจัดการนวัตกรรมการคา โดยจัดใหมีการเรียนใน

สถานศึกษา รวมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเปนพนักงานเต็มเวลา  

นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะเนนความรูดานกระบวนการการทํางานตาม

ระบบมาตรฐานรานคุณภาพ การดูแลการจัดเรียง การจัดเก็บสินคาใหไดตามมาตรฐาน และ

หลักความปลอดภัยในการทํางาน 

 

ITM122 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคา 2  

4(455) 

 Work-based Learning in Innovative 

Trading Management 2 

 

 รายวิชาบังคับกอน: ITM121 การเรียนรู

ภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 1 

 

 Pre-requisite: ITM121 Work-based 

Learning in Innovative Trading 

Management 1 

 

   การปฏิบัติงานดานการจัดการนวัตกรรมการคา โดยจัดใหมีการเรียนใน

สถานศึกษา รวมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเปนพนักงานเต็มเวลา  

นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดข้ึนจาก

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะเนนความรูดานกระบวนการการทํางานตามระบบ

มาตรฐานรานคุณภาพ(ระดับผูชวยผูจัดการ) การกระจายและบริหารเปาหมาย การบริหาร

ทรัพยากร การจัดการสินคาอาหารและความปลอดภัยดานอาหารเบ้ืองตน 
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รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM201 การจัดการองคการและทรพัยากรมนุษยในยุค

ดิจิทัล 

3(3-0-6) 

  Organization and Human Resource Management  

 in Digital Era 

    ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการองคการธุรกิจ รูปแบบการจัดโครงสราง

องคกร แนวคิดทางการบริหาร และหนาที่การบริหารธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอ

สังคม วัฒนธรรมองคกร กฎหมายแรงงาน การจัดการการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

การบริหารทรัพยากรมนุษย สมรรถนะในการทางาน (competency) การวางแผน การสรรหา 

การคัดเลือก การบริหารคาตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรม และการ

ธํารงรักษาบุคลากรในองคกร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคการและ

ทรัพยากรมนุษย 
 

ITM202 การจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชนเพือ่ 

นวัตกรรมการคา  

2(2-0-4) 

 Logistics and Supply Chain Management  

for Innovative Trading 

   ศึกษาบทบาทของโลจิสติกสและซัพพลายเชนที่มีตอระบบเศรษฐกิจในยุค

ดิจิทัล การดําเนินงานดานโลจิสติกส การบริการลูกคา ระบบสารสนเทศโลจิสติกส การขนสง 

การบริหารสินคาคงคลัง คลังสินคา การจัดซื้อ การจัดการวัสดุและการพยากรณ การควบคุม

งานโลจิสติกสและโลจิสติกสโลก รวมถึงระบบขนสงในภาพรวมและวิธีปฏิบัติในปจจุบันและ

อนาคต  
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รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM203 บัญชีและการเงินเพื่อนวัตกรรมการคา 3(2-2-5) 

 Accounting and Finance for Innovative 

Trading  

 

    ความสําคัญ บทบาท และประโยชนของการบัญชีและการบริหาร

การเงินสําหรับการจัดการนวัตกรรมการคา กระบวนการจัดทําบัญชี และการออกรายงาน

ทางการเงิน การอานรายงานทางการเงิน ตนทุนและการวิเคราะหตนทุน การจัดสรรตนทุน 

ทางออม การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจสําหรับการวางแผนทางบัญชี การใชขอมูล

ทางการบัญชีตาม บทบาทหนาที่ของผูบริหาร การใชระบบสารสนเทศทางการบัญชี การ

วิเคราะหและควบคุมความเสี่ยง รวมถึง แนวคิดในการตรวจสอบ ความสําคัญของระบบ

การเงินระหวางประเทศ การวางแผนและการวิเคราะหทางการเงินภายใตเครื่องมือและการ

คนหาขอมูลผานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลาดการเงิน การจัดหาและจัดสรรแหลงเงินทุน 

การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบลงทุน นโยบายดอกเบ้ียและสินเช่ือ นโยบายเงินปนผล ตนทุน

ทางการเงิน รวมถึงนโยบาย อ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นทางการเงิน และบทบาทของสถาบันการเงินเพ่ือ

การจัดการนวัตกรรมการคา 

   

ITM210 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  3(3-0-6) 

 Integrated Marketing Communication 

Strategy 

 

              ศึกษาการวางแผนกลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ การจัด

กิจกรรมสงเสริมการตลาด การโฆษณา การประชาสัมพันธ การสงเสริมการขาย การขายโดย

พนักงานขาย การตลาดทางตรง และการตลาดออนไลน การกําหนดงบประมาณสําหรับ

กิจกรรมสงเสริมการตลาด การวัดความมีประสิทธิผลของการ สงเสริมการตลาดจาก

กรณีศึกษาจริง 
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ITM211 การวิจัยและวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค  3(2-2-5) 

 Research and Consumer Behavior Analysis  

                       ศึกษาและฝกปฏิบัติ การวิจัยและวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค วางแผน

จัดทําโครงการวิจัย โดยมีการกําหนด โจทยการวิจัยการออกแบบเคร่ืองมือทางการวิจัย การ

เก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูลและประมวลผลดวย โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และ

นําเสนอผลการวิจัย ตลอดจนการนําผลการวิจัยไปใชในการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค 

วางแผนกลยุทธทางการตลาดไดอยางเหมาะสม  

 

ITM212 กลยุทธการตลาดดิจิทัล  3(3-0-6) 

 Digital Marketing Strategy  

                       การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในและภายนอก พฤติกรรมผูบริโภคใน

ยุคดิจิทัล การแบงสวนแบงการตลาด การกําหนดกลุมเปาหมาย และการวางตําแหนง

ผลิตภัณฑ กลยุทธสวนประสมทางการตลาดดิจิทัล การปฏิบัติการวางแผนกลยุทธตลาดดิจิทัล

กลยุทธการตลาดดวยเคร่ืองมือคนหา (search engine optimization) การตลาดเชิงเน้ือหา  

(digital content marketing) การตลาดผานอุปกรณเคลื่อนที่(mobile marketing)และ 

การตลาดผานสังคมออนไลน (social media marketing) และกลยุทธการชาระเงินออนไลน 

(e-payment) เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการเงิน (fin tech) สกุลเงินดิจิทัล (bitcoin)  

บล็อกเชน (blockchain) การประเมินผล ความสําเร็จของการตลาดดิจิทัล การจัดทา

โครงงาน การออกแบบกลยุทธการตลาดดิจิทัล การนาเสนอโดยใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึงจริยธรรมในการทาการตลาดดิจิทัล 

 

ITM213 การสรางเครือขายพนัธมิตร  3(3-0-6) 

 Networking Partner  

   ศึกษาความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบของการสรางเครือขาย

พันธมิตรทางธุรกิจ วิธีการสราง เครือขาย ปญหาและแนวทางแกไขปญหาในการสราง

เครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ โอกาสในการสรางเครือขาย พันธมิตรทางธุรกิจสําหรับธุรกิจเพ่ือ

สรางความไดเปรียบเชิงการแขงขันและความแขงแกรงของธุรกิจ รวมถึงระบบการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธ์ิในการสรางเครือขาย  
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รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

   

ITM214 การบูรณาการการคาในตลาดอาเซียน  3(3-0-6) 

 Sales Integration in ASEAN Markets  

    ศึกษาแนวคิด องคประกอบ ความสําคัญและสภาพแวดลอมที่มีผลตอ

การทําธุรกิจการคาในตลาดอาเซียน การจัดการตลาดการคาในตลาดอาเซียน กฎหมาย

เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจการคาในตลาดอาเซียน ความรวมมือ ทางการคาระหวางประเทศ

อาเซียน ลักษณะการลงทุนและเง่ือนไขในการทําธุรกิจการคาในประเทศอาเซียน รวมทั้ง 

แนวโนมที่สําคัญของการคาในตลาดอาเซียน 

 

ITM215 การจัดการเชงิกลยุทธทางธรุกิจ  3(3-0-6) 

 Business Strategy Management  

   ศึกษาบทบาทและความสําคัญของการจัดการเชิงกลยุทธทางธุรกิจ 

กระบวนการจัดการและ กระบวนการวางแผนปฏิบัติการ ปจจัยที่เปนโอกาสและอุปสรรคใน

การดําเนินธุรกิจ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานกลยุทธทางธุรกิจ รวมถึงการกําหนด 

กลยุทธใหเหมาะสมกับสถานการณของธุรกิจในยุคดิจิทัล เพ่ือสรางความไดเปรียบในการ

แขงขันและการสรางสมรรถนะในการดําเนินงานที่ยั่งยืน 

 

ITM221 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 3   4(455) 

 Work-based Learning in Innovative 

Trading Management 3 

 

 รายวิชาที่บังคบักอน: ITM122 การเรียนรู

ภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 2 

 

 Pre-requisite: ITM122 Work-based Learning  

Innovative Trading Management 2 

 

                       การปฏิบัติงานดานการจัดการนวัตกรรมการคา โดยจัดใหมีการเรียนใน

สถานศึกษา รวมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเปนพนักงานเต็มเวลา  

นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะเนนการควบคุมคุณภาพสินคา การจัดทําประวัติ

รานคา(Store Profile) การจัดการเอกสารสินคาคงคลังและการบวนการจัดการบริหารสินคา 

(การสั่ง การรับ การจัดเรียง) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM222 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 4     4(455) 

 Work-based Learning in Innovative 

Trading Management 4 

 

 รายวิชาที่บังคบักอน: ITM221 การเรียนรู

ภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 3 

 

 Pre-requisite: ITM221 Work-based Learning 

in Innovative Trading Management 3 

 

   การปฏิบัติงานดานการจัดการนวัตกรรมการคา โดยจัดใหมีการเรียนใน

สถานศึกษา รวมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเปนพนักงานเต็มเวลา  

นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดข้ึนจาก

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะเนนการบริหารการขาย ความรูในกระบวนการ

การตรวจสอบบัญชี(Audit) การตรวจสอบมาตรฐานระบบรานคาคุณภาพ (ระดับผูชวย

ผูจัดการ) การสื่อสาร การสรางความสัมพันธและความพึงพอใจของลูกคา (ระดับผูชวย

ผูจัดการ) การควบคุมเอกสารและบันทึก (ระดับผูชวยผูจัดการ 

 

ITM301 การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติประยุกต 

ทางธรุกิจ 

3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis and Applied 

Statistics in Business 

 

   ศึกษาเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติมาประยุกตในงานธุรกิจ 

ไดแก การนําหลักสถิติเบ้ืองตนมาใชในการขายหนารานและบริการ เชน การแบงขอมูลตาม

มาตรวัด การคํานวณหาความถ่ีและคารอยละ การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การวัดการ

กระจายของขอมูล การเปรียบเทียบการลงทุนทางธุรกิจ คามาตรฐาน การแจกแจงแบบปกติ 

เปนตน การประมาณคาพารามิเตอรในธุรกิจ ตัวแปรและความสัมพันธทางธุรกิจ การทดสอบ

เพ่ือเปรียบเทียบคาพารามิเตอรในธุรกิจ เทคนิคการตัดสินใจเพ่ือการวางแผนทางธุรกิจ และ

เทคนิคการ พยากรณทางธุรกิจ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM302 เศรษฐศาสตรเพื่อนวัตกรรมการคา 3(3-0-6) 

 Economics for Innovative Trading  

                         ศึกษาหลักการทางเศรษฐศาสตร การวิเคราะหอุปสงคอุปทาน การผลิต

และตนทุนการผลิต ลักษณะ โครงสรางของตลาดทางธุรกิจและการกําหนดราคาขาย  

การวิเคราะหทางธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจในการลงทุน รวมถึงการนําความรูของภาพรวม

เศรษฐกิจมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันภายใตบริบทการพัฒนาประเทศเพ่ือเขาสูเศรษฐกิจ

และสังคมดิจิทัล (digital economy) 

 

ITM303 การจัดการการปฏิบัติการทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Operation Management  

   ศึกษาแนวคิดและกลยุทธดานการดําเนินการทางธุรกิจและการวางแผน

กระบวน การผลิตในยุคดิจิทัล การพยากรณการผลิต การจัดลําดับงานและตารางการผลิต  

การวางแผนวัตถุดิบ การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การปรับปรุงและเพ่ิมผลผลิต  

การจัดการเทคโนโลยี  การควบคุมคุณภาพ การจัดการสินคาคงคลัง รวมถึงการบริหาร

โครงการและกรณีศึกษา 

 

ITM310 การใชโปรแกรมประยุกตในองคกรสมัยใหม  3(2-2-5) 

 Applications Usage for Modern 

Organization 

 

   ศึกษาและฝกปฏิบัติ ความรูพ้ืนฐานการใชงานคอมพิวเตอร ความสามารถใน

การใชงานโปรแกรมสํานักงานสําเร็จรูป ความสามารถในการใชงานอินเทอรเน็ต การสื่อสาร

สังคมออนไลน การรักษาความ ปลอดภัยของขอมูล และการใชงานคอมพิวเตอรและสื่อดิจิทัล

อยางถูกกฎหมาย รวมถึงการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไปประยุกตใชในองคกร 

 

 

 

 

 
 



                                                                                 37 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM311 ปญญาประดิษฐเพื่อธรุกิจการคา 3(3-0-6) 

 Artificial Intelligence for Trading Business  

   ศึกษาหลักการและแนวคิดดานปญญาประดิษฐ เทคนิคการคนหา การ

แทนความรู การประมวลผลภาษาธรรมชาติ โครงขายประสาทเทียม สถาปตยกรรมของระบบ

ผูเช่ียวชาญ การโยงและกลไกอุปมาน การประยุกตปญญาประดิษฐและระบบผูเช่ียวชาญใน

ธุรกิจและอุตสาหกรรม และกรณีศึกษาปญญาประดิษฐและระบบผูเช่ียวชาญ 
 

ITM312 ธุรกิจการคาอิเล็กทรอนิกส  3(3-0-6) 

 e-Trading Business  

                       การศึกษาความเช่ือมโยง ความสอดคลอง และความสัมพันธของ

องคประกอบ รูปแบบและจริยธรรมในการดําเนินนวัตกรรมการคา อิเล็กทรอนิกส การ

พยากรณสถานการณและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของการคาผานชองทางอิเล็กทรอนิกสทั้ง

ในและตางประเทศ การวางแผนและสรางธุรกิจจําลอง (prototype) การจัดทํารายงาน และ

นําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ITM313 การจัดการทรพัยสนิทางปญญา 3(3-0-6) 

 Intellectual Property Management  

ศึกษาเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา กฎหมายเครื่องหมายการคา 

กฎหมายลิขสิทธ์ิ กฎหมายสิทธิบัตร การคุมครองทรัพยสินทางปญญา การบังคับสิทธิเกี่ยวกับ

ทรัพยสินทางปญญาและการระงับขอพิพาทเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาในทางศาลและในช้ัน

อนุญาโตตุลาการ ประกาศกระทรวงพาณิชย กฎกระทรวง กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของและ

อนุสัญญาวาดวยการคุมครองสิทธ์ิ  

 

ITM314 การจัดการคณุภาพและเพิม่ผลผลิต 3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management  

                       ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความสําคัญของระบบคุณภาพและการเพ่ิม

ผลผลิต หลักการและกระบวนการจัดการงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต กิจกรรมการเพ่ิม

ประสิทธิภาพขององคการ กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง กลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางาน การนํากิจกรรมระบบคุณภาพมาประยุกตใชในพัฒนางานขององคการ 

 



                                                                                 38 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM315 กลยุทธการเจรจาตอรองและการสรางแรงจูงใจ

ทางการขาย 

3(3-0-6) 

 Sales Negotiation Strategy and 

Motivation 

 

    ศึกษาการเจรจาตอรอง ขจัดความขัดแยง และการสรางแรงจูงใจ

ทางการขาย การคนหา ความตองการและวิเคราะหความตองการของลูกคา ทักษะการ

สื่อสารเพ่ือโนมนาวใจลูกคาในงานขาย ทักษะการสื่อสารในการเจรจาตอรองในงานขาย การ

ปดการขายสําหรับการคา การจัดการขอโตแยงของลูกคาอยาง มีหลักการ ปฏิบัติการ

ออกแบบการประเมินผลการทํางานของทีมขายเพ่ือการบริหารคาตอบแทนที่ตรงวัตถุประสงค

องคกรและตอบโจทยทีมขาย และการสรางแผนการขายและการประยุกตใชใหเขากับ

สถานการณจริง ฝกปฏิบัติการเจรจาตอรองผานการสรางสถานการณจําลอง (role-play) 

และฝกการสรางแรงจูงใจทางการขายผานการสรางรูปแบบ ของผลตอบแทนทางการขาย 

เชน เงินรางวัลการขาย (commission) เปนตน 

 

ITM321 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคา 5  

4(455) 

 Work-based Learning in Innovative 

Trading Management 5 

 

 รายวิชาที่บังคบัมากอน: ITM222 การเรยีนรู

ภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 4 

 

 Pre-requisite: ITM222 Work-based Learning 

in Innovative Trading Management 4 

 

   การปฏิบัติงานดานการจัดการนวัตกรรมการคา โดยจัดใหมีการเรียนใน

สถานศึกษา รวมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเปนพนักงานเต็มเวลา  

นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะเนนการเรียนรูกระบวนการทํางานตามระบบ

มาตรฐานรานคุณภาพ(ระดับผูจัดการราน) การบริหารทรัพยากร การกระจายและบริหาร

เปาหมาย การบริหารอุปกรณการขายของรานสาขา การบริหารการจัดการสินคา  

(Store Assortment) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

รหัส คําอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ITM322 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคา 6  

4(455) 

 Work-based Learning in Innovative 

Trading Management 6 

 

 รายวิชาที่บังคบัมากอน: ITM321 การเรยีนรู

ภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 5 

 

 Pre-requisite: ITM321 Work-based Learning 

in Innovative Trading Management 5 

 

   การปฏิบัติงานดานการจัดการนวัตกรรมการคา โดยจัดใหมีการเรียนใน

สถานศึกษา รวมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเปนพนักงานเต็มเวลา  

นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะเนนการบริหารจัดการทางการเงินและบริหารงบ

กําไร-ขาดดุล การตรวจสอบบัญชี(Audit)ระดับผูจัดการราน การสื่อสารภายในระดับผูจัดการ

ราน การควบคุมเอกสารและการจัดการเอกสารภายในระดับผูจัดการราน 

 

ITM401 นวัตกรรมทางธุรกิจ 1  2(1-2-3) 

 Business Innovation 1  

    ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบูรณาการความรูและทักษะในระดับเทคนิค

ที่สอดคลองกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนางานดวยกระบวนการทดลอง สํารวจ 

ประดิษฐคิดคนหรือการปฏิบัติงานเชิงระบบ การเลือกหัวขอโครงการ การศึกษาคนควาขอมูล

และเอกสารอางอิง การเขียนโครงการการดําเนินงานโครงการ การเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหและแปลผล การสรุปจัดทํารายงาน การนําเสนอผลงานโครงการ ดําเนินการเปน

รายบุคคลหรือกลุมตามลักษณะของงานใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด 
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ITM402 นวัตกรรมทางธุรกิจ 2 2(1-2-3) 

 Business Innovation 2  

 รายวิชาที่บังคบัมากอน:  ITM401 นวัตกรรมทางธุรกิจ 1 

 Pre-requisite: ITM401 Business Innovation 1 

    ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบูรณาการความรูและทักษะในระดับ

เทคนิคที่สอดคลองกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนางานดวยกระบวนการทดลอง 

สํารวจ ประดิษฐคิดคนหรือการปฏิบัติงานเชิงระบบ การเลือกหัวขอโครงการ การศึกษา

คนควาขอมูลและเอกสารอางอิง การเขียนโครงการการดําเนินงานโครงการ การเก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหและแปลผล การสรุปจัดทํารายงาน การนําเสนอผลงานโครงการ ดําเนินการ

เปนรายบุคคลหรือกลุมตามลักษณะของงานใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด (นักศึกษา

สามารถจัดทําโครงการสรางและหรือพัฒนางานที่ตอเน่ืองจากรายวิชานวัตกรรมทางธุรกิจ 1 

หรือเปนโครงการใหม) 

 

ITM410 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Big Data Business Analytics  

    ศึกษาการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญทางธุรกิจ โดยยึดหลักความเช่ือมโยง 

ความสอดคลอง และความสัมพันธในการคนควาเทคนิคการวิเคราะหขอมูลจากฐานขอมูลลูกคา

ในกลุมนวัตกรรมการคา หรือ ธุรกิจตางๆ แบบ real-time วางแผนการวิเคราะหและสราง

แบบจําลองขอมูลทางธุรกิจดวยขอมูลขนาดใหญโดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป ตลอดจนการ

นําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยี 

 

ITM411 การจัดการแฟรนไชสและคูคาทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Franchising and Business Partnership 

Management 

 

   ศึกษาการจัดทําแผนธุรกิจแฟรนไชสตนแบบ (prototype) และการสราง

ความสัมพันธที่ดีกับคูคาทางธุรกิจ โดยสํารวจธุรกิจแฟรนไชสประเภทตางๆ เพ่ือวิเคราะห

ปญหาการจัดการธุรกิจแฟรนไชสในปจจุบัน รวมทั้งการออกแบบกระบวนการ ขั้นตอนการ

ดําเนินงานเพ่ือศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาธุรกิจแฟรนไชส ตลอดจนการจัดทํา

รายงานและการนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ITM421 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคา 7  

5(520) 

 Work-based Learning in Innovative 

Trading Management 7 

 

 รายวิชาที่บังคบักอน: ITM322 การเรียนรู

ภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 6 

 

 Pre-requisite: ITM322 Work-based Learning  

Innovative Trading Management 6 

 

                       การปฏิบัติงานดานการจัดการนวัตกรรมการคา โดยจัดใหมีการเรียนใน

สถานศึกษา รวมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเปนพนักงานเต็มเวลา  

นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะเนนการเช่ือมโยงบทบาทหนาที่ของหนวยตางๆ 

ที่สนับสนุนรานคาสาขาการวางแผน วิเคราะห การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ การติดตาม 

การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการคา 

   

ITM422 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา   1(45) 

 Preparation for Co-operative Education 

in Innovative Trading Management 

 

    กระบวนการและขั้นตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับ 

สหกิจศึกษา เทคนิคการนําเสนอโครงงาน การเขียนรายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา  

จัดกิจกรรมในการเตรียมความพรอมของผูเรียนใหมีความรูความเขาใจเร่ืองตางๆเกี่ยวกับการ

ทํางานในดานทักษะตางๆ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ  
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ITM423 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 6(640) 

 Co-operative Education in Innovative Trading 

Management 

 รายวิชาที่บังคบักอน: ITM422 การเตรียมสหกิจ

ศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 

 

 Pre-requisite: ITM422 Preparation for  

Co-operative Education in Innovative 

Trading Management 

 

    การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่รวมมือกับโครงการสหกิจ

ศึกษา เสมือนเปนพนักงานเต็มเวลาโดยนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง 

ตลอดจนแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช

ในการพัฒนา ปรับปรุง รานคา 

 

UBI101 การสรางและพัฒนาศักยภาพผูประกอบการใหม 7(640) 

 Building and Expanding Start-Ups’ 

Performance 

 

                       การฝกปฏิบัติ เพ่ือการเปนผูประกอบการใหม โดยการวิเคราะหศักยภาพ

ขององคกรธุรกิจ  การวิเคราะหความเปนไปไดในการลงทุน การสรางแบรนด  กลยุทธการ

บริหารธุรกิจใหประสบความสําเร็จ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย กฎหมาย 

ที่เกี่ยวของกับการทําธุรกิจ การเขียนแบบจําลองธุรกิจ การทําธุรกิจเพ่ือสังคม การดําเนินงาน

ตามบรรษัทภิบาล ตลอดจนการใชสื่อสังคมออนไลนในการบริหารจัดการธุรกิจ และแนะนํา

แนวทางการประกอบธุรกิจจากผูที่มีประสบการณ 

   

VLE256 ภาษาอังกฤษเพื่อนวัตกรรมการคา 1 2(1-2-3) 

 English for Innovative Trading 1  

               ศึกษาและฝกปฏิบัติ การฟง การพูด การอาน และการเขียน คาํศัพทและ

ไวยากรณภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ที่ใชในการจัดการนวัตกรรมการคา 
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VLE257 ภาษาอังกฤษเพื่อนวัตกรรมการคา 2 2(1-2-3) 

 English for Innovative Trading 2  

 รายวิชาที่บังคบักอน: VLE256 ภาษาอังกฤษเพื่อ 

นวัตกรรมการคา 1 

 Pre-requisite: VLE256 English for  

Innovative Trading 1 

 

   ศึกษาและฝกปฏิบัติ ตอเน่ืองจากวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการคา1 

โดยเนนดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษที่ใชใน

การจัดการนวัตกรรมการคา 

 

VLC116 ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 1 2(1-2-3) 

 Chinese for Innovative Trading 1  

   ศึกษาและฝกปฏิบัติ ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน คําศัพท

และไวยากรณภาษาจีนเบ้ืองตนใชในการจัดการนวัตกรรมการคา 
   

VLC117 ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 2 2(1-2-3) 

 Chinese for Innovative Trading 2  

 รายวิชาที่บังคบักอน: VLC116 ภาษาจีนสาํหรับ 

นวัตกรรมการคา 1 

 Pre-requisite: VLC116 Chinese for 

Innovative Trading 1 

 

                      ศึกษาและฝกปฏิบัติตอเน่ืองจากวิชาภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 1 

โดยเนนดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน คําศัพทและไวยากรณภาษาจีนเบ้ืองตน

ใชในการจัดการนวัตกรรมการคาในระดับที่สูงขึ้น 
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VLC216 ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 3 2(1-2-3) 

 Chinese for Innovative Trading 3  

 รายวิชาที่บังคบักอน: VLC117 ภาษาจีนสาํหรับนวัตกรรมการคา 2 

  Pre-requisite: VLC117 Chinese for Innovative Trading 2 

                        ศึกษาและฝกปฏิบัติตอเน่ืองจากวิชาภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 2 

โดยเนนดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน คําศพัทและไวยากรณภาษาจีนเบ้ืองตน

ใชในการจัดการนวัตกรรมการคาในระดับที่สูงขึ้น 

 

VLJ116 ภาษาญี่ปุนสาํหรับนวัตกรรมการคา 1 2(1-2-3) 

 Japanese for Innovative Trading 1  

   ศึกษาและฝกปฏิบัติ การฟง การพูด การอาน และการเขียน คําศัพทและ

ไวยากรณภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ที่ใชในการจัดการนวัตกรรมการคา 

 

VLJ117 ภาษาญี่ปุนสาํหรับนวัตกรรมการคา 2 2(1-2-3) 

 Japanese for Innovative Trading 2  

  รายวิชาทีบ่ังคับกอน: VLJ116 ภาษาญี่ปุนสาํหรบันวัตกรรมการคา 1 

  Pre-requisite: VLJ116 Japanese for Innovative Trading 1 

   ศึกษาและฝกปฏิบัติตอเน่ืองจากวิชาภาษาญี่ปุนสําหรับนวัตกรรมการคา1 

โดยเนนดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน คําศพัทและไวยากรณภาษาญี่ปุน

เบ้ืองตนใชในการจัดการนวัตกรรมการคาในระดับที่สูงขึ้น 

 

VLJ216 ภาษาญี่ปุนสาํหรับนวัตกรรมการคา 3 2(1-2-3) 

 Japanese for Innovative Trading 3  

  รายวิชาทีบ่ังคับกอน:  VLJ117 ภาษาญีปุ่นสาํหรบันวัตกรรมการคา 2 

  Pre-requisite: VLJ117 Japanese for Innovative Trading 2 

                          ศึกษาและฝกปฏิบัติตอเน่ืองจากวิชาภาษาญี่ปุนสําหรับนวัตกรรมการคา 2 

โดยเนนดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน คําศพัทและไวยากรณภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน

ใชในการจัดการนวัตกรรมการคาในระดับที่สูงขึ้น 
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3.2  ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชาเอก 

สถาบัน 

การศึกษา 

ปที่

จบ 

ภาระการสอน (ชม./

สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 

1 นางสาว 

รวีพรรณ  

กาญจนวัฒน 

 

อาจารย M.B.A. and  

MIT & HM 

(Master of 

International 

Tourism and 

Hospitality 

Management) 

บธ.บ. (การจัดการ

โรงแรม) 

James Cook 

University, 

Townsville, Australia, 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ 

2553 

 

 

 

 

 

 

2551 

12 12 12 12 

2 นายเทียนซง

หวัง  

 

อาจารย บธ.ม.  

(การจัดการ) 

(English Program) 

B.B.A. (Business) 

 

 

 

 

Grad. Dip Adult 

Higher Education 

                

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

 

The Department 

of Southwest, 

Jiaotong 

University, 

Beijing, China  

Beijing 

Broadcasting and 

Television 

University, 

Beijing, China 

2557 

 

 

2540 

 

 

 

 

2535 

 

12 12 12 12 

3 นายกมล  

พงษประยูร 

 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด

และการเงิน)  

ศ.บ.

(เศรษฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

2539 

 

2525 

12 12 12 12 

4 นายปาพจน  

ตันสุวรรณ 

 

อาจารย บท.ม. (การตลาด) 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

สถาบนัศศินทร 

มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

2540 

2532 

12 12 12 12 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชาเอก 

สถาบัน 

การศึกษา 

ปที่

จบ 

ภาระการสอน (ชม./

สัปดาห) 

 2562 2563 2564 2565 

5 นางสาว

โรจนันท  

ทรงอยู  

 

อาจารย ปร.ด.(วัฒนธรรม

ศาสตร) 

M.A.(Cultural 

Management) 

(International 

English Program) 

ศศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

 

มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ 

2556 

 

2546 

 

 

 

2544 

12 12 12 12 

 

3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชาเอก 

สถาบัน 

การศึกษา 

ปที่จบ ภาระการสอน  

(ชม./สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 

1 นางสาว 

รวีพรรณ  

กาญจนวัฒน 

 

อาจารย M.B.A. and  

MIT & HM 

(Master of 

International 

Tourism and 

Hospitality 

Management) 

บธ.บ. (การจัดการ

โรงแรม) 

James Cook 

University, 

Townsville, Australia, 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ 

2553 

 

 

 

 

 

 

2551 

12 12 12 12 

2 นายเทียนซง

หวัง  

 

อาจารย บธ.ม.  

(การจัดการ) 

(English Program) 

B.B.A. (Business) 

 

 

 

 

       

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

 

The Department 

of Southwest, 

Jiaotong 

University, 

Beijing, China  

Beijing  

2557 

 

 

2540 

 

 

 

 

 

12 12 12 12 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชาเอก 

สถาบัน 

การศึกษา 

ปที่จบ ภาระการสอน  

(ชม./สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 

   Grad. Dip Adult 

Higher Education 

 

Broadcasting and 

Television 

University, Beijing, 

China 

2535 

 

    

3 นายกมล  

พงษประยูร 

 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด

และการเงิน)  

ศ.บ.

(เศรษฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

2539 

 

2525 

12 12 12 12 

4 นายปาพจน  

ตันสุวรรณ 

 

อาจารย บท.ม. (การตลาด) 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

สถาบนัศศินทร 

มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

2540 

2532 

12 12 12 12 

5 นางสาว

โรจนันท  

ทรงอยู  

 

อาจารย ปร.ด.(วัฒนธรรม

ศาสตร) 

M.A.(Cultural 

Management) 

(International  

Program) 

ศศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

 

มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ 

2556 

 

2546 

 

 

 

2544 

12 12 12 12 

6 นางสาวลลิดา 

แกวฉาย 

อาจารย M.Sc.  

(Corporate 

Brand 

Management) 

บธ.บ. 

(การจัดการ

โฆษณา) 

Brunel University, 

West London , 

United of 

Kingdom 

มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ 

2552 

 

 

 

2550 

 

6 6 6 6 

7 นายวรพจน 

ศิริชาลีชัย 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 

 

บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ 

 

 

2558 

 

2556 

6 6 6 6 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชาเอก 

สถาบัน 

การศึกษา 

ปที่จบ ภาระการสอน  

(ชม./สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 

8 นางสาว 

สินิทรา 

สุขสวัสด์ิ 

 

อาจารย M.M.  

(Marketing) 

 

 

 

กศ.ม. (การวิจัย

และสถิติทางการ

ศึกษา) 

บธ.บ. (การตลาด) 

 

วท.บ.  

(คณิตศาสตร

ประยุกต) 

Central 

Queenland 

University, 

Rockhampton, 

Australia 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

2555 

 

 

 

 

2550 

 

 

2559 

 

2545 

6 6 6 6 

9 นาย 

ปรัชญพัชร 

วันอุทา 

อาจารย บธ.บ. 

(การจัดการการบิน) 

ศศ.บ.  

(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัย

นครพนม 

 

มหาวิทยาลัยเอเชีย

อาคเนย 

2554 

 

2551 

6 6 6 6 

10 นางสาว 

ภัทรพร 

ทิพยมงคล 

อาจารย ศศ.ม.(การจัดการ

การโรงแรมและการ

ทองเท่ียว) 

ศศ.บ.(การโรงแรม

และการทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

มหาวิทยาลัยสยาม 

2554 

 

 

2550 

6 6 6 6 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ  
 

ลําดับ 
ชื่อ–

นามสกุล 

ตําแหนง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชาเอก 

สถาบัน 

การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 

1 ดร.ปนปนัทธ 

นฤนากบุญ

ทรัพย 

อาจารย ปร.ด. (การบริหาร

การศึกษาและความ

เปนผูนํา) 

นศ.ม.  

(สื่อสารการตลาด) 

ศศ.บ. 

(การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลัย 

เซนตจอหน 

 

มหาวิทยาลัย 

เซนตจอหน 

มหาวิทยาลัย 

เซนตจอหน 

6 6 6 6 

2 ดร.เรืองเดช 

เรงเพียร 

 

อาจารย Ph.D.  

(Business 

Administration) 

M.I.S. 

 

 

บธ.บ. (การจัดการ

โรงแรม) 

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

 

University of 

Tasmania Hobart, 

Australia 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

6 6 6 6 

3 นางสาว 

มนตรัส   

มณีศร 

อาจารย M.Sc.(Business 

Administration) 

 

บธ.บ.  

(การจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศ) 

Mid Sweden 

University, 

Ostersund, Sweden 

มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ 

6 6 6 6 

4. นางสาว 

ภัทรธิรา 

อัคสินธวังกูร 

 

อาจารย MIT & HM 

(Master of 

International 

Tourism and 

Hospitality 

Management) 

บธ.บ.  

(การจัดการธุรกิจ

คอมพิวเตอร) 

James Cook 

University , 

Brisbane,   Australia 

 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร 

6 6 6 6 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ)  

จากความตองการที่บัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง ดังน้ันหลักสูตร

ไดกําหนดกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพเปนวิชาบังคับและใหมีแผนการเรียนสําหรับ

นักศึกษาที่ตองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาตองลงเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาสาขาวิชา                       

การจัดการนวัตกรรมการคา  
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังน้ี 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ  ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 

ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากย่ิงขึ้น 

4.1.2 บูรณาการความรูที่เรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางธุรกิจโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เขาใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเขากับสถานประกอบการได 

4.1.5 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาที่ 2 ของช้ันปที่ 4  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

ขอกําหนดในการทําโครงงาน หรืองานวิจัย ควรเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับการประยุกตเทคโนโลยี

เพ่ือการใชงานจริง หรือเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยควรมีองคกรที่อางอิง

และคาดวาจะนําไปใชงานหากโครงงานสําเร็จ โดยมีจํานวนผูรวมโครงงาน 2-3 คน และมีรายงาน 

ที่ตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด อยางเครงครัด หรือเปนโครงงานที่มุงเนน

การสรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

โครงงานที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่นํามาใชในการทําโครงงาน ประโยชนที่จะ

ไดรับจากการทําโครงงาน มีขอบเขตโครงงานที่สามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม มีความเช่ียวชาญในการใชเครื่องมือ โปรแกรม ในการทําโครงงาน 

โครงงานสามารถเปนตนแบบในการพัฒนาตอได 
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5.3 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาที่ 2 ของช้ันปที่ 4  

5.4 จํานวนหนวยกิต 

7 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

มีการกําหนดช่ัวโมงการประชุมนักศึกษา การใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา 

ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอยางโครงงาน

ใหศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน ที่บันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา 

และประเมินผลจากรายงานที่ไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา นําเสนอโปรแกรมและ 

การทํางานของระบบ โดยโครงงานดังกลาวตองสามารถทํางานไดในข้ันตน โดยเฉพาะการทํางานหลัก

ของโปรแกรม และการจัดสอบการนําเสนอที่มีอาจารยสอบไมตํ่ากวา 3 คน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงตอ

เ ว ล า แ ล ะ ทํ า ห น า ที่ เ ป น พ ล เ มื อ ง ดี 

รับผิดชอบ ตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 

สงเสริมความรูใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมตอ

วิชาชีพและสังคม โดยสอดแทรกเขาไปในเน้ือหาวิชา

จริยธรรมทางธุรกิจ และ เขาไปในรายวิชาที่เกี่ยวของ 

 

1.2 มีความสามารถในการบริการเปนอยางดี - จัดการศึกษาดูงานทางดานการบริการ 

- มีระบบสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมูนักศึกษา

หรือบุคคลภายนอกที่สงเสรมิใหเกิดการแสวงหาความรู

ที่ทันสมัย 

- จัดรายวิชาสหกิจศึกษา 

1.3 มีความรูพ้ืนฐานในศาสตรที่เกี่ยวของ

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูในเกณฑดี 

สามารถประยุกตไดอยางเหมาะสมในการ

ประกอบวิชาชีพและศึกษาตอในระดับสูง 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรตองปูพ้ืนฐานของศาสตร

และสรางความเช่ือมโยงระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   

มีปฏิบัติการ แบบฝกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาให

นักศึกษาเขาใจการประยุกตองคความรูกับปญหาจริง  

1.4  มีความรูทันสมัย ใฝรู และมีความสามารถ 

พัฒนาความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนา

งานและพัฒนาสังคม 

รายวิชาเลือกที่เปดสอนตองตอยอดความรูพ้ืนฐานใน

ภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร มีโจทย

ปญหาที่ทาทายใหนักศึกษาคนควาหาความรูในการพัฒนา

ศักยภาพ 

1.3 คิดเปน ทําเปน และเลือกวิธีการ

แกปญหาไดอยางเปนระบบและเหมาะสม 

ทุกรายวิชาตองมีโจทยปญหา แบบฝกหัด หรือโครงงาน 

ใหนักศึกษาไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหาแทนการ

ทองจํา 

1.4 มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

มีทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปน

หมูคณะ 

โจทยปญหาและโครงงานของรายวิชาตาง ๆ ควรจัด

แบบคณะทํางาน แทนที่จะเปนแบบงานเด่ียว เพ่ือสงเสริม

ใหนักศึกษาไดฝกฝนการทํางานเปนหมูคณะ  

1.5 รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและ

สามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

ตองมีการมอบหมายงานใหนักศึกษาไดสืบคนขอมูล 

รวบรวมความรูที่นอกเหนือจากที่ไดนําเสนอในช้ันเรียน 

และเผยแพรความรูที่ไดระหวางนักศึกษาดวยกัน หรือ

ใหกับผูสนใจภายนอก 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.6 มีความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาตางประเทศในการสื่อสารและใช

เทคโนโลยีไดดี 

มีระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู

นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกที่สงเสริมใหเกิดการแสวงหา

ความรูที่ทันสมัย การเผยแพร การถามตอบ และการแลกเปลี่ยน 

ความรู 

1.7 มีความสามารถวิเคราะห ออกแบบ 

พัฒนา สรางสรรคนวัตกรรม ใหตรงตาม

ขอกําหนด 

ตองมีวิชาที่บูรณาการองคความรูที่ไดศึกษามาในการ

วิเคราะห  ออกแบบ พัฒนาคิดคนนวัตกรรมตาม

ขอกําหนดของโจทยปญหาที่ไดรับ 

 

2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน  

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

     1) ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ มีวินัย 

ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง     

     2) ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

   2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

     1) การเปนแบบอยาง 

     2) กําหนดกติกาเกี่ยวกับเวลาการเขาช้ันเรียน การสงงานที่ชัดเจน 

     3) การมอบหมายใหศึกษาคนควาโดยระบุแหลงอางอิงใหครบถวน ถูกตอง 

     4) การกําหนดกิจกรรมที่มีจิตอาสา 

   2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

     1) สังเกตการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

     2) ตรวจสอบการเขาช้ันเรียนและการสงสงงานครบ ตรงเวลาที่กําหนด 

     3) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาที่มีการอางอิงครบถวน ถูกตอง การไมคัดลอกผลงาน

ของผูอ่ืน (plagiarism)   

     4) การเขารวมกิจกรรมที่มีจิตอาสา 

 2.2 ความรู 

      2.2.1 การเรียนรูดานความรู 

     1) มีความรู  ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สําคัญในรายวิชาหรือศาสตรของตน 

     2) มีความเขาใจและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สําคัญในรายวิชาหรือ

ศาสตรของตนไดอยางถูกตอง 
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   2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

     ใชกระบวนการการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productivity-Based-Learning) ซึ่งเปน

รูปแบบการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน สรางผลผลิต สรางองคความรูจากการเรียนรูเรื่อง

น้ันๆ โดยผานกระบวนการและวิธีการสอนแบบตางๆ เชน 

     1) การสอนแบบโครงงาน (Project-Based-Learning) 

     2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry)  

     3) การสอนแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry cycle) 

   2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

     1) ตรวจสอบกระบวนการทํางาน ผลผลิตและผลลัพธของงาน 

     2) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาที่มีเน้ือหาครบถวน ถูกตอง 

     3) การทดสอบยอย การทดสอบกลางภาค การทดสอบปลายภาค 

 2.3 ทักษะทางปญญา 

      2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

     1) สามารถแสดงทักษะการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณอยางสม่ําเสมอ 

     2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและทักษะที่เกี่ยวของในศาสตรของ

ตนเพ่ือนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3) มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชนในการ 

ฝกประสบการณภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

   2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

     1) จัดกิจกรรมการอภิปราย การระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห การเช่ือมโยง

ความรูและการสรุปผลการเรียนรู 

     2) การจัดเวทีสัมมนาหรือบรรยายจากผูมีประสบการณดานการจัดการนวัตกรรม

การคามาถายทอดประสบการณการทํางานใหนักศึกษาไดเรียนรูรูปแบบการทํางานจริง 

3) การฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเปนการเรียนรูวิธีการแกปญหาใน 

สถานการณจริง 

      2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

     1) ประเมินจากการนําเสนอผลการอภิปราย การระดมสมอง การคิดวิเคราะห 

สังเคราะห การเช่ือมโยงความรูและการสรุปผลการเรียนรู 

 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
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     1) สามารถแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม และการเปนสมาชิกที่ดีของกลุมไดอยางเหมาะสม

กับบทบาทและสถานการณ  

     2) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายทั้งของตนเองและของสวนรวม 

   2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  

     1) การมอบหมายใหทํากิจกรรมกลุมในลักษณะตางๆ ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

     2) จัดกิจกรรมการนําเสนอขอมูลเปนกลุม 

       2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

    1) สังเกตความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

    2) สังเกตการแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม การเปนสมาชิกที่ดีของกลุมและสังเกต

ความสัมพันธระหวางผูเรียน 

    3) สังเกตความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

    4) จัดกิจกรรมการสะทอนความคิด (Reflection) 

 

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      2.5.1 การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแกปญหา คนควาขอมูลและนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

     2) สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ

ใชภาษาในการคนควาขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนออยางถูกตองเหมาะสม 

      2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     1) การมอบหมายใหสืบคนขอมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย และอินเทอรเน็ต และ

ฐานขอมูลตางๆ   

     2) การใชเทคโนโลยี ภาษาและการสื่อสารรูปแบบตางๆ ในการนําเสนอขอมูล เชน 

การจัดทํา power point การจัดทําแผนที่ความคิด (Mind Map) เปนตน  

     3) การฝกวิเคราะหเชิงเชิงตัวเลขดานตางๆ   

   2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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     1) ตรวจผลงานการสืบคนขอมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย และอินเทอรเน็ต 

     2) ตรวจผลงานการใชเทคโนโลยีในการนําเสนอขอมูล  

     3) ตรวจงานการวิเคราะหเชิงเชิงตัวเลขดานตางๆ  

2.6 ทักษะพิสัยเฉพาะของนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

  2.6.1  ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัยเฉพาะของนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

    นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการตองมีทักษะพิสัยขั้นตํ่าดังน้ี 

 1) มีความเปนผูมจีิตบริการ 

 2) มีความคิดสรางสรรค 

 3) มีทักษะการเปนผูประกอบการ 

   2.6.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะพิสัยเฉพาะของนักศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

      จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและวิเคราะห

สถานการณจําลอง สถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการ

ประยุกตหลักการจัดการในธุรกิจการบินในหลากหลายสถานการณ 

   2.6.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะพิสัยเฉพาะของนักศึกษาวิทยาลัย

นวัตกรรมการจัดการ 

    ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอ

รายงานกลุมในช้ันเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping)   



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 
 

 

 

รายวิชา 

1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ 

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย

เฉพาะของ

นักศึกษาวิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ 

 

 1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

1. ICM101 การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ               

2. ICM102 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมการจัดการ                

3. ICM103 นวัตกรรมการเปนผูประกอบการ               

4. IHM109 อุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว               

5. IHM207 การบริการบารและเครื่องด่ืม               

6. ITM101 การตลาดและการขายเพ่ือมาตรฐานการบริการ               

7. ITM102 กฎหมายธุรกิจเพ่ือนวัตกรรมการคา               

8. ITM103 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนวัตกรรมการคา               

9. ITM104 การจัดการนวัตกรรมการคา               

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

 

 

รายวิชา 

1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ 

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ

การ

วิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัยเฉพาะ

ของนักศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ 

 

 1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

10. ITM110 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม               

11. ITM111 การใชภาษาไทยในการเขียนเชิงธุรกิจ                

12. ITM112 การจัดการสินคาและบริการ                 

13. ITM113 การขายเชิงกลยุทธ               

14. ITM114 การจัดการประสบการณลูกคา                

15. ITM115 ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพและความงาม                

16. ITM121 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 1                

17. ITM122 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 2                

18. ITM201 การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล               



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 
 

 

 

รายวิชา 

1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ 

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ

การ

วิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัยเฉพาะ

ของนักศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ 

 

 1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

19. ITM202 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเพ่ือนวัตกรรมการคา                 

20. ITM203 บัญชีและการเงินเพ่ือนวัตกรรมการคา               

21. ITM210 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                

22. ITM211 การวิจัยและวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค                

23. ITM212 กลยุทธการตลาดดิจิทัล                

24. ITM213 การสรางเครือขายพันธมิตร                

25. ITM214 การบูรณาการการคาในตลาดอาเซียน                

26. ITM215 การจัดการเชิงกลยุทธทางธุรกิจ                

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 
 

 

 

รายวิชา 

1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ 

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ

การ

วิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัยเฉพาะ

ของนักศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ 

 

 1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

27. ITM221 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา3                

28. ITM222 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 4                 

29. ITM301 การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติประยุกตทางธุรกิจ               

30. ITM302 การเงินเพ่ือนวัตกรรมการคา               

31. ITM303 เศรษฐศาสตรเพ่ือนวัตกรรมการคา               

32. ITM304 การจัดการการปฏิบัติการทางธุรกิจ               

33. ITM310 การใชโปรแกรมประยุกตในองคกรสมัยใหม                

34. ITM311 ปญญาประดิษฐเพ่ือธุรกิจการคา               

35. ITM312 ธุรกิจการคาอิเล็กทรอนิกส                



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 
 

 

 

รายวิชา 

1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ 

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ

การ

วิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัยเฉพาะ

ของนักศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ 

 

 1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

36. ITM313 การจัดการทรัพยสินทางปญญา               

37. ITM314 การจัดการคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต                

38. ITM315 กลยุทธการเจรจาตอรองและการสรางแรงจูงใจทางการขาย               

39. ITM321 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 5                

40. ITM322 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 6                

41. ITM401 นวัตกรรมทางธุรกิจ 1                

42. ITM402 นวัตกรรมทางธุรกิจ 2               

43. ITM410 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญทางธุรกิจ                

44. ITM411 การจัดการแฟรนไชสและคูคาทางธุรกิจ                



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 
 

 

 

รายวิชา 

1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ 

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ

การ

วิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัยเฉพาะ

ของนักศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ 

 

 1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

45. ITM421 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 7                

46. ITM422 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา                

47. ITM423 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา               

48. UBI101 การสรางและพัฒนาศักยภาพผูประกอบการใหม               

49. VLE256 ภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการคา 1               

50. VLE257 ภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการคา 2               

51. VLC116 ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 1               

52. VLC117 ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 2               

53. VLC216 ภาษาจีนสําหรับนวัตกรรมการคา 3               



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

 

 

 

รายวิชา 

1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ 

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ

การ

วิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัยเฉพาะ

ของนักศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ 

 

 1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

54. VLJ116 ภาษาญี่ปุนสําหรับนวัตกรรมการคา 1               

55. VLJ117 ภาษาญี่ปุนสําหรับนวัตกรรมการคา 2               

56. VLJ216 ภาษาญี่ปุนสําหรับนวัตกรรมการคา 3                
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรยีน) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบ    

การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี 

 การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา                     

มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและ

รายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเน่ืองและนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมา

ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปน้ี 

1) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของ

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 

การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การแบบสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในคาบ

ระยะเวลาตาง ๆ เชน ปที่ 1 หรือ ปที่ 5  

3) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
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4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ

เขาศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษาน้ัน ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา

ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง

เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดีย่ิงขึ้นดวย 

6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ 

ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และ 

การพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได เชน (1) จํานวนโปรแกรมสําเร็จรูปที่พัฒนาเอง

และวางขาย  (2) จํานวนสิทธิบัตร  (3) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (4) จํานวนกิจกรรม 

การกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  (5) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรที่ทําประโยชนตอสังคม 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑการสําเ ร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ คุณคาความเปนอาจารย 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทํารายละเอียดตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนใหมีความรูและเขาใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารยใหมในระดับสาขาวิชา 

1.3 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ 

1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แกอาจารยใหม 

1.5 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 

1.6 จัดปฐมนิเทศ 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน

และการวิจัยอยางตอเน่ืองโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไมใชวิจัยในแนวคอมพิวเตอร

ศึกษาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู 

และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังน้ี 

1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 1.1.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งทําหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 

 1.1.2 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 5 คน ตองอยูประจําหลักสูตรน้ัน

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลา

เดียวกันไมได 

 1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน   

ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

 กําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนขั้นตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

2.  บัณฑิต 

 จัดใหมีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและ

วิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 คือเปนผู

มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกตใชความรูเพ่ือการ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจมีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะ

พลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 คือ 

  2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.2 ดานความรู 
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  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 

  2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

  โดยสํารวจจากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ

ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา

เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ันๆ ไมนอยกวารอยละ 70 

 

3. นักศึกษา 

 3.1  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 3.1.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 

 วิทยาลัย มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน  โดย

นักศึกษาที่มีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได  โดยอาจารยของ

คณะทุกคนจะตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมง 

ใหคําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากน้ี ตองมีที่ปรึกษากิจกรรม

เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคํา

รองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ  ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ

รายวิชาได 

 3.2 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 3.2.1 ความตองการบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศในตลาดแรงงานของสังคมมีมาก โดย

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดงานทําไมเกิน 3 เดือน 

 3.2.2 จากผลสํารวจเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร พบวาผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตที่มีทักษะดาน

ภาษาตางประเทศและดานทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร สามารถปฏิบัติงานไดจริง 

 3.3 การประกันคุณภาพดานนักศึกษา 

  3.3.1 การรับนักศึกษา 

    เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับคุณสมบัติ

ของนักศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา

ใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน

เพียงพอเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 
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    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 

    2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ /ดําเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 

   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 

   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 3.3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

   การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาดําเนินการดังตอไปน้ี 

   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 

   2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 

   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการดําเนินการดังตอไปน้ี 

   1) การคงอยูของนักศึกษา 

   2) การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

4. อาจารย 

 4.1. การบริหารคณาจารย 

 4.1.1 การรับอาจารยใหม 

   มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และตองมี

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 4.1.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

   คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  และผูสอน  จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน

จัดการเรียนการสอน  ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมขอมูล

เพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร  ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย

ตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

  4.1.3 การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
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   สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก  เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรง     

จากการปฏิบัติใหกับนักศึกษา  ดังน้ันคณะฯ ตองกําหนดนโยบายวาใหอาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอน     

ไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน และอาจารยพิเศษ

จะตองเปนผูมีประสบการณตรงวุฒิการศึกษาขั้นตํ่าปริญญาโท  หากมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาโท 

ตองมีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป และใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เร่ือง เกณฑการ

พิจารณาและการแตงต้ังอาจารยพิเศษ 

 4.2 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 

  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

    ดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารยดังตอไปน้ี 

    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย 

    2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 

    3) ประเมินกระบวนการการดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย 

    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 

  4.2.2 คุณภาพอาจารย 

    1) อาจารยตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกรอยละ 20 ข้ึนไปของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

    2) อาจารยตองมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ 60 ขึ้นไปของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

    3) มีคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรอยละ 20 ขึ้นไป 

  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

    มีการรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยดังน้ี 

    1) การคงอยูของอาจารย 

    2) ความพึงพอใจของอาจารย 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน  

 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ประธาน

หลักสูตรทําหนาที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน



71 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงคของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหาร

หลักสูตร มีดังน้ี 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ คือ คณบดี รอง

คณบดีฝายวิชาการ คณะกรรมการประจําหลักสูตร  ทําหนาที่ บริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากน้ียังมีหนวยงานเลขานุการคณะทําหนาที่

ประสานงานอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาที่กําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 

ดังตอไปน้ี 

   1) รวมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ      

ในระดับอุดมศึกษา 

        2) กําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาใหมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่ตองการ 

   3) ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐาน

ทางวิชาการและวิชาชีพ  อีกทั้งแปลงหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช

หลักสูตร  

   4) เสนออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา

การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

   5) สงเสริม สนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

   6) รับผิดชอบในการกําหนดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย 

จัดอาจารยนิเทศ เตรียมความพรอมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   7) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสรางปรับปรุงหองปฏิบัติการ วัสดุ

อุปกรณ ครุภัณฑและอ่ืนๆ อันจะเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  

  5.2.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน 

   1) แตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

   2) หลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน     

สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งการติดตามผลการ

เรียนการสอนและการจัดทํารายงาน 
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  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 

   1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา 

อุปสรรค และขีดความสามารถของผูสอน 

   2) สาขาวิชาสนับสนุนใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนความใฝรูของผูเรียน และ

ใชสื่อประสมอยางหลากหลาย 

   3)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผล

ผูสอน โดยผูเรียน ผูสอนประเมินการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป สาขาวิชาจัดทํารางรายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตรประจําป ซึ่งประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เสนอตอคณบดี 

   6) คณะกรรมการประจําหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานหลักสูตรประจําป และใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธการสอนทักษะของอาจารยผูสอน

ในการใชกลยุทธ การสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร และ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 

  5.3.1 จัดทํามาตรฐานขั้นตํ่าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาใหบังเกิดประสิทธิผล 

  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา 

  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารยชัดเจน และแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 

  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

ทุกภาคการศึกษา 

  5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ป สาขาวิชาเสนอแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน

หลักสูตร โดยประเมินจากการเย่ียมชม รางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน

คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต 

5.3.6 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ 

สกอ. เพ่ือใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม     

ผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบตอลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
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 5.4 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 

   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

   ดําเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังน้ี  

   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

   2) ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของวิชาการสาขา 

    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

    2.2) มีการนําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 

    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

  5.4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    ดําเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

   1) กําหนดผูสอน 

   2) การกํากับติดตาม และตรวจสอบการทํา มคอ.3 – 4 

   3) กํากับกระบวนการเรียนการสอน 

   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

   5) บูรณาการพันธกิจตางๆ เขากับการเรียนการสอน โดย 

    ดําเนินการดังตอไปน้ี 

    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    2) นําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 

    3) ประเมินกระบวนการ 

    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 

    5) ดําเนินการตามวงจร PDCA 

  5.4.3 การประเมินผูเรียน 

    ดําเนินการประเมินผูเรียนดังน้ี 

    1) ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

     3) กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7)  

    โดยดําเนินการดังน้ี 

    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผูเรียน 
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    3.2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 

    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผูเรียน 

    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 

    3.5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA 
  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

  วิทยาลัย จัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซื้อ

ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเอง

ของนักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

    คณะฯ มีความพรอมดานหนังสือ  ตํารา  และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานัก

หอสมุดกลางที่มีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืน ๆ  รวมถึงฐานขอมูลที่จะใหสืบคน  สวน

ระดับคณะก็มีหนังสือ  ตําราเฉพาะทาง  นอกจากน้ีคณะฯ มีอุปกรณที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนอยางพอเพียง 

1) สถานที่และอุปกรณการสอน 

การสอน การปฏิบัติการและการทําวิจัย ใชสถานที่ของวิทยาลัยนวัตกรรมการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี รายละเอียด

เกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย มีดังน้ี 

 

ลําดับ รายการ จํานวน 

1 หองเรียนปรับอากาศ 15 

2 หองประชุม 2 

3 หองเรียนรูดวยตนเอง 1 

4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 

5 หองฝกปฏิบัติการ 5 

6 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 15 

7 เครื่องคอมพิวเตอร  Note book 5 

8 เครื่อง  LCD 5 
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ลําดับ รายการ จํานวน 

9 เครื่องคอมพิวเตอร 200 

10 เครื่องขยายเสียง 1 

11 เครื่องถายเอกสาร 3 

12 เครื่องรับโทรทัศนสี 14 

13 เครื่องเลนวีดีทัศน 5 

14 ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 1 

 

2) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหลงความรูที่

สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคาและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งมีหนังสือ

ทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีทั่วไปมากกวา 140,000 เลม และมีวารสารวิชาการตาง ๆ กวา 

1,800 รายการ มีตําราที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศไมนอยกวา 2,000 เลม และวารสารที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา  

 นอกจากน้ีหองสมุดของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ไดจัดเตรียมหนังสือสาขาวิชา

การจัดการนวัตกรรมการคา วารสารดานคอมพิวเตอร  ดีวีดีรอมการศึกษา และซีดีรอม เพ่ือเปนแหลง

ความรูเพ่ิมเติม 

 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

   ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ

ตํารา ที่เกี่ยวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ใน

การประสานการจัดซื้อหนังสือน้ัน อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือ

หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จําเปน นอกจากน้ีอาจารยพิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ 

ก็มีสวนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือดวย 

   ในสวนของคณะฯ จะมีหองสมุดยอย เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง 

และคณะฯ จะตองจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เคร่ืองมัลติมีเดีย

โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด  

 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจาหนาที่ประจําหองสมุดของคณะ 

ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเขาหอสมุดกลาง และทําหนาที่ประเมินความพอเพียง

ของหนังสือ ตํารา นอกจากน้ีมีเจาหนาที่ ดานโสตทัศนูปกรณ ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ

ของอาจารยแลวยังตองประเมินความเพียงพอและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย  
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 6.2 การประกันคุณภาพดานสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู 

  ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังน้ี 

  6.2.1 ดําเนินงานโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  6.2.2 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

    ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผูเรียน ดังน้ี 

    1) มีระบบกลไกในการประเมินผูเรียน 

    2) นําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนิน 

    3) ประเมินกระบวนการประเมินผูเรียน 

    4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

    5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA  

  

7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเน่ือง 2 ปการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งน้ีเกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1–5 

และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนนิงาน 
ปที ่

1 

ปที ่

2 

ปที ่

3 

ปที ่

4 

ปที ่

5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนนิงาน 
ปที ่

1 

ปที ่

2 

ปที ่

3 

ปที ่

4 

ปที ่

5 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่

รายงานใน มคอ. 7 ปที่แลว 

 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย 

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนใหมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับหลักสูตร         

และ/หรือ การปรึกษา หารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวงหลังการสอนใหมี

การวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา  

ดานกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุง ทําโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือ

ปรับปรุง และกําหนดประธานกรรมการประจําหลักสูตรและทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผล

ตอไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 

1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 

1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน  

1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหมจาก มคอ. 3 

การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก 

2.1 นักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม 

2.2 ผูใชบัณฑิต 

2.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

รวมทั้งสํารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการแตงต้ังจาก

มหาวิทยาลัย 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ และ

จาก มคอ. 7 

4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 

4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตรี  

พ.ศ. 2557 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
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ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตรี  

พ.ศ. 2557 

............................................. 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให        

การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเปนไปอยาง                   

มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          

พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน         

พ.ศ. 2557 จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปน้ี  

 ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 

 ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1/2558 เปนตนไป 

 ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน        

ในหลักสูตร ไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                         

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                                                                                                                                

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                                                                              

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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“คณะ” หมายความวา คณะหรือหนวยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ

ปริญญาตรี ที่นักศึกษาสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ          

จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความวา  คณบดีของคณะ  

“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 

“คณะกรรมการประจําหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความวา ผูซึ่ งไดรับแตงต้ังจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ

นักศึกษา 

“อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา อาจารยที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังใหเปนที่ปรึกษาของ

นักศึกษาแตละหมูเรียน 

“อาจารยประจํา” หมายความวา อาจารยที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหนวยกิต” หมายความวา นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา

เปนรายวิชาเพ่ือสะสมหนวยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความวา ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี       

การจัดการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

“ภาคฤดูรอน” หมายความวา ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษา

ปจจุบัน และกอนภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

โดยเปนไปตามหลักสูตรของคณะน้ัน 
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“หนวยกิต” หมายความวา มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับ      

แตละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความวา การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของ

รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใชโดยไมตองศึกษารายวิชาน้ันอีก 

“การยกเวนการเรียนรายวิชา” หมายความวา การนําหนวยกิตของรายวิชา          

ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงการนําเน้ือหาวิชาของรายวิชา กลุมวิชา             

จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ไดศึกษาแลว และการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิต      

จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรือจากประสบการณการทํางานมาใช 

โดยไมตองศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม

นํามาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟมสะสมงาน (Portfolio)” หมายความวา เอกสารหลักฐานที่แสดงวามีความรู           

ตามรายวิชาหรือกลุมวิชาที่ขอยกเวนการเรียนรายวิชา 

ขอ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติอ่ืนในสวนที่กําหนดไวแลว      

ในขอบังคับน้ี หรือซึ่งขัดแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับน้ีแทน 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจออกระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจ

ตีความและวินิจฉัยช้ีขาด 

 

หมวด 1 

ระบบการบรหิารงานวิชาการ 

 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยใหมีหนวยงาน บุคคล และคณะบุคคล 

ดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

6.1 สภาวิชาการ 

6.2 คณะกรรมการวิชาการ 

6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 

6.4 คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

6.5 อาจารยที่ปรึกษา 



85 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

ขอ 7 การแตงต้ังสภาวิชาการ ใหเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 8 อํานาจหนาที่ของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 9 ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ ประกอบดวย 

9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหนาหนวยงานที่ รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป        

เปนกรรมการ 

9.3 นายทะเบียน  เปนกรรมการ 

9.4 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและ

เลขานุการ 

9.5 รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน 1 คน       

เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ 10 ใหคณะกรรมการวิชาการมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

10.1 พิจารณากลั่นกรองรางประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับที่เกี่ยวกับการ       

จัดการศึกษากอนนําเสนอสภาวิชาการ 

10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ

และอาจารยผูประสานงานรายวิชา 

10.3 กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 

10.5 พิจารณากลั่นกรองผูสําเร็จการศึกษาและเสนอช่ือผูที่มีคุณสมบัติจะสําเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีตอสภาวิชาการ 

10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 

10.7 ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ 11 ใหคณะเปนหนวยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหาร         

งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบดวย 

11.1 คณบดี เปนประธาน 
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11.2 ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร เปนกรรมการ 

11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

11.4 หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการวิชาการคณะมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 

12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา และสื่อ

ประกอบ     การเรียนการสอน  

12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

(มคอ. 7)     ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตรากําลังผูสอน 

12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแตงต้ังอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ และ

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 

12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกช้ันปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

12.10 ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ขอ 13  ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร จากอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาน้ัน ๆ 

 ขอ 14  คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีหนาที่ ดังตอไปน้ี  

            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 

14.2  จัดทําโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา สื่อ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดทําแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน

ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดทําอัตรากําลังผูสอนเสนอตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 

14.5  เสนอขอแตงต้ังอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูประสานงาน

รายวิชา 

14.6  เสนอแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 

14.7  เสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกช้ันปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

14.8  ดําเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

14.9  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  

14.10 ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 

14.11 ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ขอ 15 ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังบุคคลเพ่ือทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา โดยมีหนาที่             

ใหคําปรึกษาดูแล สนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และใหมีสวนในการ

ประเมินผลความกาวหนาในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

 

หมวด 2 

ระบบการจัดการศึกษา 

 

ขอ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใชระบบทวิภาคโดย 1 ป

การศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดย     

แตละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอน

ตอจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยใหมีจํานวนช่ัวโมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทียบเคียงกันไดกับ

การศึกษาภาคปกติ 

ขอ 17 การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ ดังน้ี 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา        

15 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช เวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอ              

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

17.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ ใช เวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอ              

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

17.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทําโครงงาน

หรือกิจกรรมไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

ขอ 18 การจัดการศึกษา มีดังน้ี 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เปนการจัดการศึกษาที่ม ี

การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไมเกิน 22 หนวยกิต  และ         

ภาคฤดูรอน ไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part-time Education) เปนการจัดการศึกษา

ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอน ไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางชวงเวลา (Particular Time Period Education) เปน

การจัดการศึกษาในบางชวงเวลาของปการศึกษา หรือเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เปนการจัดการศึกษาโดยใช    

การสอนทางไกลผานระบบการสื่อสารหรือเครือขายสารสนเทศตาง ๆ หรือเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตร 

หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เปนการจัดการศึกษาเปนชุด

รายวิชาหรือกลุมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เปนการจัด

การศึกษาที่กําหนดใหนักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.7 การศึกษาแบบนานาชาติ (International Education) เปนการ               

จัดการศึกษาโดยใชภาษาตางประเทศทั้งหมดซึ่ งอาจจะเปนความรวมมือของสถานศึกษา               

หรือหนวยงานในประเทศ หรือตางประเทศ และมีการจัดการใหมีมาตรฐานเชนเดียวกับหลักสูตร

สากล 
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18.8 การศึกษาแบบสะสมหนวยกิต (Pre-degree Education) เปนการศึกษาแบบ

รายวิชาเพ่ือสะสมหนวยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 

Degree Program) เปนการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพรอมกัน 2 หลักสูตร 

โดยผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาจากทั้ง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่ 2 (The Second 

Bachelor’s Degree Program) เปนการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนที่สําเร็จปริญญาตรีแลวมาศึกษา     

ในระดับปริญญาตรีเพ่ือรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา (Bachelor’s Honors 

Program) เปนการจัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานสติปญญา ความรูความสามารถ 

ไดศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 

หมวด 3 

หลักสูตรการศกึษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

ขอ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว 2 ระดับ ดังน้ี 

19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว 3 ประเภท ดังน้ี 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

ขอ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามที่กําหนด ดังน้ี 
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20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังน้ี 

20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช เวลาในการศึกษาไมนอยกวา 5               

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 6         

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 8 ปการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 8         

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 10 ปการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา 4 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 4 ปการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังน้ี 

20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช เวลาในการศึกษาไมนอยกวา 10               

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 9 ปการศึกษา 

20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

14 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 12 ปการศึกษา 

20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 15 ปการศึกษา 

20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 

20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 

หมวด 4 

การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศกึษา 

 

ขอ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเขาศึกษา และการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา 

ใหเปนไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 22 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 
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22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี 5 ป ตองสําเร็จ

การศึกษาไมตํ่ากวาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ตองสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา

หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

22.4 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 

22.5 มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในหลักสูตรที่จะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ขอ 23 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษาสะสมหนวยกิต  

23.1 สําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาช้ันมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาจาก

สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

23.2 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

23.3 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 

23.4 มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 5 

การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 

ขอ 24 การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 

24.1 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 

24.2 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูน้ันสละสิทธ์ิการเปนนักศึกษา เวนแตจะ

ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 25 ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

25.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต และภาคฤดูรอนไมเกิน          

9 หนวยกิต 
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25.2 นักศึกษาไม เ ต็มเวลา หมายถึ ง นักศึกษาที่ มี การลงทะเบียนเรี ยน                                                                      

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต 

ขอ 26 การลงทะเบียนเรียน 

26.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและชําระเงินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในแตละ 

ภาคการศึกษาหากพนกําหนดจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีการชําระเงินเพ่ือรักษาสภาพ

นักศึกษา 

26.2 กําหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหลงทะเบียนเรียน     

ไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียน

ไมเกิน 9 หนวยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาใหลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ

และภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต สําหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเวนการลงทะเบียนรายวิชา 

สามารถลงทะเบียนเรียนนอยกวา 9 หนวยกิตได 

ในกรณีที่มีความจําเปนหรือกรณีจะขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไมเกิน 25 หนวยกิตในภาคการศึกษาปกติ สําหรับ

การลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาลงทะเบียนไดไมเกิน 15 หนวยกิต และไมเกิน 12 หนวยกิตในภาคฤดูรอน 

ทั้งน้ีใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร กอนการลงทะเบียน  

การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด

หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาใหจัดเวลาการเรียนการสอนไมนอยกวา     

8 สัปดาห แตไมเกิน 12 สัปดาห ในกรณีมีความจําเปนอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห โดยตองมี

จํานวนช่ัวโมงเรียนตอหนวยกิตในแตละรายวิชาเทากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดใน

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนดขอใดขอหน่ึงดังตอไปน้ี 

26.3.1 วิชาที่กําหนดไวในแผนการศึกษาที่หลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน 

และจะตองมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปดสอน

ใหแกนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาน้ันมากอนและมีผลการประเมินไมผานเทาน้ัน  
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26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ใหเปดสอนไดตามความจําเปนโดยความ

เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ตองศึกษาเปนภาคการศึกษาสุดทาย เพ่ือใหครบตามโครงสราง

หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

26.4 นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะถูก

ปรับคาลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

26.5 เมื่อพนระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตให

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เวนแตจะมีเหตุผลอันควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง

อธิการบดีที่ไดรับมอบหมายกอนหมดกําหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรหน่ึง สามารถขอลงทะเบียน

เรียนในหลักสูตรอ่ืนไดอีกหน่ึงหลักสูตร และขอรับปริญญาไดทั้งสองหลักสูตร ทั้งน้ีตองเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธ์ิขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียนรายวิชาตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหนวยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในเกณฑที่สําเร็จการศึกษาแลว จะลงทะเบียนเรียนอีกไมได เวนแตศึกษา

อยูในระยะเวลาตามที่หลักสูตรกําหนด หรือเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ    

2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึง หรือ

จํากัดจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง 

26.10 นักศึกษาตองตรวจสอบสถานสภาพการเปนนักศึกษากอน ถาไมมีสิทธิใน

การลงทะเบียนเรียน แตไดลงทะเบียนเรียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษาไปแลว จะไมมีสิทธ์ิขอ

คาธรรมเนียมการศึกษาน้ัน ๆ คืน 

26.11 ผูพนสภาพการเปนนักศึกษา ไมมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน หากผูพนสภาพการ

เปนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ใหถือวาการลงทะเบียนเรียนน้ันไมสมบูรณ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตางมหาวิทยาลัยได โดยความเห็นชอบ

ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) 
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นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปนวิชาบังคับและไดผลการเรียนไมตํ่ากวา 

D หรือ P กอนลงทะเบียนรายวิชาตอเน่ือง มิฉะน้ันใหถือวาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเน่ืองเปน

โมฆะ เวนแตบางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใตการควบคุมขององคกรวิชาชีพใหเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตรน้ันอาจมีผลการเรียนเปน F ได ยกเวนการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทาย

เพ่ือใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

ขอ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 

28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ําได

ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด โดยจํานวนหนวยกิตและคาคะแนนของ

รายวิชาที่เรียนซ้ําน้ีตองนําไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา

น้ันซ้ําอีก จนกวาจะไดรับผลการเรียนไมตํ่ากวา D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุมเดียวกันแทนได เพ่ือใหครบตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา

อ่ืน ๆ แทนได ทั้งน้ีหากเรียนครบตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว จะไมเลือกรายวิชาเรียนแทน

ก็ได 

ขอ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิตตาม

หลักสูตร 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตไดก็ตอเมื่อไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชาน้ัน  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่ไมใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชาเปน

พิเศษได แตผูน้ันจะตองมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตอง

ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งน้ีตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับ

นักศึกษาที่เรียนแบบไมเต็มเวลา 

ขอ 30 การขอเปดหมูเรียนพิเศษ  
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มหาวิทยาลัยเปดหมูเรียนพิเศษที่เปดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ใหเฉพาะกรณี

ดังตอไปน้ี 

30.1 เปนภาคการศึกษาสุดทายที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา แตรายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสรางของหลักสูตรไมเปดสอนหรือเปดสอนแตนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนได 

30.2 รายวิชาดังกลาวจะไมมีเปดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 

30.3 รายวิชาที่ขอเปดจะตองมีเวลาเรียนและเวลาสอบไมซ้ําซอนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 

30.4 นักศึกษาตองยื่นคํารองขอเปดหมูพิเศษภายในสัปดาหแรกของการเปด        

ภาคการศึกษา 

ขอ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาตองไดรับอนุมัติจากคณบดี โดย        

ความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษากอน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของ              

ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอเพ่ิมหรือขอถอน

รายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีตองเปนไปตามขอ 26.3 แตจํานวนหนวยกิต    

ที่คงเหลือจะตองไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการสอบปลายภาค

การศึกษาไมนอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 32 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 

32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งใหพักการเรียน จะตองชําระ

เงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะน้ันจะพนสภาพนักศึกษา 

32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกจากวันเปดภาคการศึกษา       

ภาคฤดูรอน มิฉะน้ันจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ใหเปนไปตามหมวด 7 การวัดและ     

การประเมินผล 
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หมวด 6 

การเรียน การฝกประสบการณวิชาชพี สหกิจศึกษา 

 ขอ 34 การเรียน 

นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา

น้ัน จึงจะมีสิทธ์ิสอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 80 แตไมตํ่ากวารอยละ 60 

ใหย่ืนคํารองขอมีสิทธ์ิสอบพรอมหลักฐานแสดงเหตุจําเปนของการขาดเรียนตออาจารยผูสอน โดยผาน

ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชาน้ัน ๆ 

กอนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห สําหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 ใหไดรับผล

การเรียนเปน F หรือ NP 

ขอ 35 การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา 

35.1 นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไวในหลักสูตร     

ถาผูใดปฏิบัติไมครบถวน ใหถือวาการศึกษายังไมสมบูรณ 

35.2 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตอง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามขอกําหนดทุกประการ หากฝาฝน อาจารยนิเทศหรือพ่ีเลี้ยง

ในหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาสงตัวกลับและดําเนินการใหฝก

ประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม 

 

หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ขอ 36 ใหมีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน 2 ระบบ ดังน้ี 

36.1 ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน 

A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 
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D+ ออน (Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very Poor) 1.0 

F ตก (Fail) 0 

ระบบน้ีใชสําหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม

หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือวาไดรับการประเมินผานตองไมตํ่ากวา “D” ถานักศึกษาไดระดับคะแนน

ในรายวิชาใดตํ่ากวา “D” ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได กรณีวิชาเลือกถาไดระดับคะแนน F  

สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได สวนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถาไดระดับ

คะแนนตํ่ากวา “C” ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนใหม 

36.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมินผล ดังน้ี 

 

สัญลักษณ ความหมาย 

 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผานดีเยี่ยม 

P (Pass) ผลการประเมินผาน 

NP (No Pass) ผลการประเมินไมผาน 

W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ 

T (Transfer of Credits) การยกเวนการเรียนรายวิชา 

I (Incomplete) ผลการประเมินยังไมสมบูรณ 

Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ โดยไมนับ

หนวยกิต 

 

ระบบน้ีใชสําหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตาม

ขอกําหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพ่ิม หรือใชสําหรับการลงทะเบียน

เรียนรายวิชา โดยไมนับหนวยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะและรายวิชา 

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพ่ิมถาไดผลการประเมินไมผาน (NP) นักศึกษาตองลงทะเบียน

เรียนใหมจนกวาจะผาน    

ขอ 37 ขอกําหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณตางๆ  มีดังน้ี 
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37.1  Au (Audit) ใชสําหรับการประเมินผานในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต      

37.2  W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหยกเลิก

รายวิชาน้ัน โดยตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา 1 สัปดาหหรือตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดและใชในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจาก

ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาน้ันแลว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใชสําหรับบันทึกการยกเวนการเรียนรายวิชา 

37.4  I  (Incomplete) ใชสําหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ

เรียนไมสมบูรณเมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได “I” จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือ

เปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลีย่นระดับคะแนน “I” ใหดําเนินการดังน้ี 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังทํางานไมสมบูรณ ไมติดตอผูสอนหรือไมสามารถสง

งานไดตามเวลาที่กําหนด ใหผูสอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาค

การศึกษาถัดไป หากอาจารยผูสอนไมสงผลการศึกษาตามกําหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา

เปน “F” เวนแตกรณีที่ไมใชความบกพรองของนักศึกษา อธิการบดีอาจใหขยายเวลาตอไปได 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และไดรับอนุญาตใหสอบ แตไม

มาสอบภายในเวลาที่กําหนด หรือสําหรับนักศึกษาที่ไมไดรับอนุญาตใหสอบ ใหอาจารยผูสอนประเมินผล

การศึกษาจากคะแนนที่มีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารยไมสงผลการศึกษาตาม

กําหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเปน “F”  

                ขอ 38  รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียน ใหไดรับผลการประเมินเปน “T” และมหาวิทยาลัยจะ

ไมนํามาคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ขอ 39 นักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ซ้ํากับรายวิชาที่ศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได หากลงทะเบียนซ้ําใหเวนการนับหนวยกิตเพ่ือ

พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตรที่กําลังศึกษาอยู ยกเวนไดรับอนุมัติจากคณบดีที่

รายวิชาน้ันสังกัดอยู 

ขอ 40 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตรใหนับเฉพาะ

หนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับการประเมินผลการเรียนวาผานเทาน้ัน 

ขอ 41 คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการศึกษาของ

นักศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
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รายวิชาเปนตัวต้ังและหารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษาน้ัน การคํานวณดังกลาวใหต้ังหารถึง

ทศนิยม 2 ตําแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 42 คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาต้ังแตเริ่มเขาศึกษา

จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ

รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเปนตัวต้ังและหารดวยจํานวนหนวยกิตทั้งหมด การคํานวณดังกลาวใหต้ังหาร

ถึงทศนิยม 2 ตําแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 43 รายวิชาที่ไดผลการศึกษาเปน F ใหนํามาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม 

ขอ 44 ผลการศึกษาระบบไมมีคาระดับคะแนน ไมตองนับรวมหนวยกิตเปนตัวหารแตใหนับ

หนวยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค

การศึกษาน้ันโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได I เทาน้ัน 

ขอ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตรแลว และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมต้ังแต 1.80 ขึ้นไป แตไมถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ไดรับผล

การศึกษาเปน D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหมเพ่ิมเติม เพ่ือทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยใหถึง 

2.00 กรณีเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมใหฝายทะเบียนนําคาระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิด

คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และตองอยูในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

ขอ 47 ในกรณีที่มีความจําเปนอันไมอาจกาวลวงเสียได ที่อาจารยผูสอนไมสามารถ

ประเมินผลการศึกษาได ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการศึกษาในรายวิชาน้ัน 

 

หมวด 8 

การยายคณะ การเปลี่ยนหลกัสูตร และการรับโอนนกัศึกษา 

 

ขอ 48 การยายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 

48.1 นักศึกษาที่จะขอยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ทั้งน้ีไมนับภาคการศึกษาที่ลาพัก

การเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนและไมเคยไดรับอนุมัติใหยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมากอน 

48.2 ในการย่ืนคํารองขอยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาตองแสดงเหตุผล

ประกอบ และผานการพิจารณา หรือดําเนินการตามที่หลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยกําหนด 
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48.3 การยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการลงทะเบียน

เรียนในภาคการศึกษาน้ัน ๆ  

48.4 รายวิชาตาง ๆ ที่นักศึกษายายคณะ เรียนมา ใหเปนไปตามหมวดที่ 9       

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ใหนับต้ังแตเริ่มเขาเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 

48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอยายใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

48.7 นักศึกษาที่ยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ที่ยายไปไมนอยกวา 1 ปการศึกษาจึงจะขอสําเร็จการศึกษาได ทั้งน้ีไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักการ

เรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองชําระคาธรรมเนียมตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ม ี        

วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลงัศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณบดี 

และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 

49.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 22 

49.2.2 ไมเปนผูที่พนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมดวยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 

49 . 2 . 3  ไ ด ศึ กษ าอ ยู ใ น สถ า บัน อุ ดมศึ กษ าม าแล ว ไ ม น อ ยก ว า                                               

1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน และตองไดคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองสงใบ

สมัครถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 สัปดาห กอนเปดภาคการศึกษาที่ประสงคจะเขาศึกษาน้ันพรอม

กับแนบเอกสารตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาตองมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ป

การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตามหมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
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หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรยีนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

 

ขอ 50 ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียน ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี 

50.1 กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงของมหาวิทยาลัยแลวโอนยาย

คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเขาศึกษาระดับปริญญา

ตรีที่ 2 

50.3 ผานการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

50.4 เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  

51.1 ตองเปนรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรที่

โอนยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเปนผูเลือก 

51.2 ตองเปนรายวิชาที่มีคําอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธและเทียบเคียง

กันได 

51.3 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปน้ี สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

ขอ 52 ผูมีสิทธิไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี 

52.1 สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

52.2 ผานการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

52.3 ขอยายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือ

ประสบการณทํางานและตองมีความรูพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเขาศึกษา

ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเวนการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หนวยกิต 

และตองเรียนเพ่ิมรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 53 การพิจารณายกเวนการเรียนรายวิชา 

  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 
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53.1.1 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา 

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา      

สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอยกเวนการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดระดับคะแนนไมตํ่ากวา C หรือได       

คาระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเทาในรายวิชาที่มีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดผลการ

ประเมินผานในรายวิชาที่ไมประเมินผลเปนคาระดับไมตํ่ากวา P ทั้งน้ีตองเปนไปตามเง่ือนไขของ

หลักสูตรน้ันกําหนด 

53.1.4 จํานวนหนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชารวมแลวตองไมเกิน

สามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่กําลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ใหบันทึกใน    

ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชอักษร T 

53.1.6 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปน้ี สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม เทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษาได

ไมเกินช้ันปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู ตามหลักสูตรที่ไดรับความ

เห็นชอบแลว 

53.1.8 กรณีที่ไมเปนไปตามขอ 53.1.1 – 53.1.7 ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทํางาน         

เขาสูการศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรูจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 

ประสบการณทํางาน จะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปดสอน     

ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรูและการใหหนวยกิตสําหรับการศึกษานอก

ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทํางาน เขาสูการศึกษาในระบบใหคณะกรรมการประเมิน

การยกเวนการเรียนรายวิชาใชวิธีการอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางดังตอไปน้ี เปนหลักเกณฑในการ

ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
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(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 

(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตางๆ (Credits from 

Training)  

(4) การเสนอแฟมสะสมงาน (Credits from Portfolio) 

ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมตํ่ากวาคะแนน C หรือ คาระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมวิชา จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือ

กลุมวิชาน้ัน แตจะไมใหระดับคะแนน และไมมีการนํามาคิดคาระดับคะแนน หรือคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ใหมีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังน้ี 

(1) หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบมาตรฐาน ใหบันทึกเปน “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 

(2) หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให

บันทึกเปน “CE”  (Credits from Examination) 

(3) หนวยกิตที่ไดจากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตาง 

ๆ ใหบันทึกเปน “CT” (Credits from Training)  

(4) หนวยกิตที่ไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน ใหบันทึกเปน “CP” 

(Credits from Portfolio) 

53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเวนการเรียนรายวิชาจะตองมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อยางนอย 1 ปการศึกษา จึงจะมีสิทธิสําเร็จการศึกษา 

53.2.5 ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเวนการเรียนรายวิชา ประกอบดวย 

(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุมวิชาที่จะขอยกเวนการเรียนรายวิชาเปนประธาน 

(2) อาจารยหรือผูเชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเวนการเรียน

รายวิชาจํานวนอยางนอยหน่ึงคนแตไมเกินสามคนโดยคําแนะนําของคณบดีตาม (1) เปนกรรมการ 

(3) ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเวน

การเรียนรายวิชาเปนกรรมการและเลขานุการ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนเพ่ือเสนอใหมหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 
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ขอ 54 กําหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

นักศึกษาที่ประสงคจะเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาหรือกลุมวิชา 

จะตองย่ืนคํารองตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา เวนแต

ไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตทั้งน้ีตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ

ยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ 55 การนับจํานวนภาคการศึกษาของผูที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวน

การเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังน้ี 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใหนับจํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน 22 หนวยกิต

เปน 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลาใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกิน 9 หนวยกิต

เปน 1 ภาคการศึกษา 

ขอ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองชําระคาธรรมเนียม

ตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

 

หมวด 10 

การลาพักการเรียน การลาออก และการพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

ขอ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจย่ืนคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีตอไปน้ี 

57.1.1 ถูกเกณฑหรือเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 

57.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใด          

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

57.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษาน้ัน โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ

สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได 

ถาลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
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57.2 นักศึกษาที่ตองลาพักการเรียนให ย่ืนคํารองภายในสัปดาหที่  3 ของ          

ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน โดยการอนุมัติใหลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี 

นักศึกษามีสิท ธ์ิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมั ติตอคณบดีไม เ กิน                

1 ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนที่จะตองลาพักการเรียนมากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือ

เมื่อครบกําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนที่จะตองพักการเรียนตอไปอีก ใหย่ืนคํารองขอพัก

การเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีที่ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาที่           

ลาพักการเรียนเขารวมในระยะเวลาการศึกษาดวย 

57.4 นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคํารอง

ขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 

ขอ 58 นักศึกษาที่ประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหย่ืน

หนังสือลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอน การลาออกจึงจะสมบูรณ 

ขอ 59 การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

59.1 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

59.2 ไดรับอนุมัติใหลาออก 

59.3 ไมรักษาสภาพนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

59.4 ไดระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝกประสบการณ วิชาชีพ รายวิชา               

ฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ตํ่ากวา C เปนครั้งที่ 2 

ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.60 เมื่อสิ้นปการศึกษา

ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.80 เมื่อสิ้นปการศึกษาปกติ

ที่ 2 นับต้ังแตเริ่มเขาเรียน และในทุก ๆ ปการศึกษาปกติถัดไป ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

สําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม เต็มเวลาให นําภาคฤดูรอนมารวมเปน             

ภาคการศึกษาดวย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษาน้ันมีผลการเรียน “I” ไมตองนํามาคิด ใหคิดคา

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีคาระดับคะแนน 

59.6 ใชเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่กําหนด 
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59.7 ขาดคุณสมบัติตามขอ 22 อยางใดอยางหน่ึง 

59.8 ตาย 

ขอ 60  นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเน่ืองมาจากการไมรักษาสภาพนักศึกษา

สามารถย่ืนคํารอง พรอมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาตอมหาวิทยาลัย และเมื่อ

ไดรับอนุมัติแลวตองชําระเงิน คาธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเปนนักศึกษา และคาธรรมเนียมการ

รักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 11 

การสําเร็จการศึกษา 

 

ขอ 61 นักศึกษาที่ถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอดังน้ี 

61.1 มีความประพฤติดี  

61.2 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรตามเกณฑ             

การประเมินผล 

61.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

61.4 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

61.5 ผานการเขารวมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 62 การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 

62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหย่ืนคํารองขอสําเร็จ 

การศึกษาตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจํานง

ขอสําเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 61 และตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ไมติดคางวัสดุ

สารสนเทศ หรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาวาครบถวนตาม

ขอบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และใหถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ

ตรวจสอบคุณสมบัติวาครบถวนเปนวันสําเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 3 ป และ

จําเปนตองยุติการศึกษา สามารถย่ืนขอสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไมนอยกวา 90 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาศึกษาทั่วไปไม

นอยกวา 30 หนวยกิต วิชาเฉพาะไมนอยกวา 45 หนวยกิต วิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 3 หนวยกิต และ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 หรือ 
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กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 4 ป สอบไดรายวิชา

ตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 1.75 สามารถยื่นขอ

สําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ขอ 63 นักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติ

ดังน้ี 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป หรือปริญญาตรี 5 ป เมื่อเรียนครบหลักสูตร

แลวไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง และไดคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก

ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.60 และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก

การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง และไดรับ

ระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ

หลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ไมนอยกวา 3.25 

แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมตํ่ากวา C ตามระบบคาระดับคะแนนหรือไมได 

“NP” ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังน้ี 

63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลา

ใชเวลาไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ทั้งน้ีเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็ม

เวลาใชเวลาไมเกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ทั้งน้ีเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) สําหรับนักศึกษาเรียนแบบ

เต็มเวลาใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม

เต็มเวลาใชเวลาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ทั้งน้ีเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

63.4 ตองไมเคยขอยกเวนการเรียนรายวิชา ยกเวนกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 

ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยมจะตองเปนผูมีความประพฤติดี และไมเคย

ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
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ขอ 64 การใหรางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปรางลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

64.1 ไดเกียรตินิยมอันดับหน่ึงและมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.75 

64.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุมผูสําเร็จการศึกษาในปเดียวกันใน      

แตละคณะ 

 

หมวด 12 

การควบคุมคณุภาพ 

 

ขอ 65 ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศึกษาละ                         

1 ครั้ง และใหนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ขอ 66 ใหคณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง

ภายใน 5 ป ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร) 

                                           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

           ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตร ี(ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

............................................. 

 โดยที่เปนการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือให 

การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเน่ือง)  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๕๘ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/

๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๖    กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปน้ี  

 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑” 

 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาต้ังแตภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๑ เปนตน

ไป 

 ขอ ๓ ใหเพ่ิมเติมขอความใน ขอ ๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๕๗ ดังน้ี 

 ““อาจารยประจําหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอน ซึ่งมีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งน้ี สามารถเปน

อาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรที่อาจารยผูน้ันมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผล และ        การพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 

ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ     ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึงหลักสูตรและ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน” 
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 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๗ และขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๗  

ขอ ๕ ใหเพ่ิมเติมขอความในขอ ๑๖ เปนวรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญา

ตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังน้ี 

“กรณีที่หลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหภาคการศึกษา

ของหลักสูตรน้ัน แตกตางจากที่กําหนดไวในขอบังคับน้ีก็ได ทั้งน้ีตองไมขัดหรือแยงกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ” 

 ขอ ๖ ใหยกเลิกขอความใน ขอ ๑๘.๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“๑๘.๑๒ การศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course Curriculum) เปนการ

จัดการศึกษาสําหรับกลุมบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณการเรียนรู ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย” 

 ขอ ๗ ใหเพ่ิมขอ ๑๘.๑๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ดังน้ี 

“๑๘.๑๓ การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 

ขอ ๘ ใหเพ่ิมขอ ๒๓/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ดังน้ี 

“ขอ ๒๓/๑ คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร

อ่ืนๆ             ที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

(๑) ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

(๒) ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคม

รังเกียจ 

(๓) มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในหลักสูตรที่จะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 
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 ขอ ๙ ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรม ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

  “ขอ ๒๔ การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา สําหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  

ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเน่ือง) 

 ๒๔.๑ ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และ

ชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 

 ๒๔.๒ ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระ

เงินคาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูน้ันสละสิทธ์ิการเปนนักศึกษา เวนแต

จะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๐ ใหเพ่ิมขอ ๒๔/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ดังน้ี 

“ขอ ๒๔/๑ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา สําหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ

หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัย” 

  ขอ ๑๑ ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“ขอ ๒๕ ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน ๓ ประเภท ไดแก 

๒๕.๑ นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกติ  ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต และภาคฤดูรอนไมเกิน ๙ หนวย

กิต 

๒๕.๒ นักศึกษาไมเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียน                                                                  

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน ๙ หนวยกิต 

๒๕.๓  นักศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร อ่ืนๆ ที่

มหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 

 ขอ ๑๒ ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๖.๓.๑ ๒๖.๓.๒ ๒๖.๓.๓ ๒๖.๓.๔ และ ๒๖.๓.๕ แหง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัด

การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปน้ี แทน 
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“๒๖.๓.๑ วิชาที่กําหนดไวในแผนการศึกษาที่หลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน 

อาจเปนรายวิชาที่เคยเรียนมากอนและผลการประเมินไมผาน หรือรายวิชาที่จําเปนตองเรียนเพ่ือให

ครบโครงสรางในการสําเร็จการศึกษา  

๒๖.๓.๒ วิชาที่คณะหรือหลักสูตรเปดสอนในภาคฤดูรอน นอกเหนือไปจากรายวิชา

ที่กําหนดไวในแผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนเปนรายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ ได 

ทั้งน้ีกรณีที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนนอยกวา ๑๐ คน ใหเสนอตอคณะกรรมการ

วิชาการพิจารณา”  

 ขอ ๑๓ ใหเพ่ิมขอ ๒๖/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ดังน้ี 

 “ขอ ๒๖/๑ การลงทะเบียนเรียน สําหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการลงทะเบียนเปนนักศึกษาใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย” 

 ขอ ๑๔ ใหยกเลิกขอความในขอ ๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“ขอ ๓๕ การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปน

ผูประกอบการใหม 

๓๕.๑ นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา

ศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม ตามที่ระบุไวในหลักสูตรถาผูใดปฏิบัติไมครบถวน ใหถือวาการศึกษา

ยังไมสมบูรณ 

๓๕.๒ ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา

ศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม นักศึกษาจะตองประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตาม

ขอกําหนดทุกประการ         หากฝาฝน อาจารยนิเทศหรือพ่ีเลี้ยงในหนวยงานฝกประสบการณ

วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม อาจพิจารณาสงตัวกลับและ

ดําเนินการใหฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ

ใหม อีกครั้ง 

๓๕.๓ นักศึกษาตองผานรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจ

ศึกษา        หรือการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพที่มีช่ือเปนอยางอ่ืนกอน จึงจะสามารถลงทะเบียน

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม ได” 
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 ขอ ๑๕ ใหเพ่ิมขอความตอไปน้ีเปนวรรคสี่ ของขอ ๓๖.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังน้ี 

“กรณีการประเมินผลสําหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ที่

มหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัย” 

 ขอ ๑๖ ใหยกเลิกขอความในขอ ๓๗.๔.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ           

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“๓๗.๔.๒ กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ใหนักศึกษาย่ืนคํารองขอสอบปลาย

ภาคตอคณบดีที่รายวิชาน้ันสังกัด ภายใน ๒ สัปดาหหลังจากเปดภาคการศึกษาถัดไป เมื่อไดรับ

อนุญาตจากคณบดีใหสอบปลายภาค ใหคณะที่รายวิชาน้ันสังกัด จัดวัน – เวลา และคณะกรรมการคุม

สอบ หากไมมาสอบภายในเวลาที่กําหนด หรือไมไดรับอนุญาตใหสอบ อาจารยผูสอนสงผลการเรียน

ตามคะแนนที่มีอยู หากอาจารยไมสงผลการเรียนตามกําหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเปน 

“F”” 

ขอ ๑๗ ใหเพ่ิมขอ ๔๖/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ดังน้ี   

“ขอ ๔๖/๑ ใหอาจารยผูสอนสงผลการเรียนตามกําหนดการลงทะเบียนเรียนของ

นักศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๑๘ ใหเพ่ิมเติมขอความในขอ ๖๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรม ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๕๗ ดังน้ี 

“สําหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเน่ือง)”  

 ขอ ๑๙ ใหเพ่ิมขอ ๖๑/๑  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังน้ี  

“ขอ ๖๑/๑ นักศึกษาที่ถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ

หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย” 
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 ขอ ๒๐ ใหยกเลิกขอความในขอ ๖๓.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ               

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๕๗ โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

 “๖๓.๒ สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมตํ่ากวา “D” ตามระบบคาระดับคะแนนหรือไมได 

“NP”     ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน” 

 ขอ ๒๑ ใหเพ่ิมเติมขอความในขอ ๖๓.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

๒๕๕๗ ดังน้ี 

“ขอ ๖๓.๓.๔ การสําเร็จการศึกษาสําหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร

อ่ืนๆ                ที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการสําเร็จ

การศึกษาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ  วันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  

       

                      

 

   (ศาสตราจารย ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ) 

                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
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หมวดวิชาศกึษาท่ัวไป 
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ปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08)  

พ.ศ. 2559 
 

1. ชื่อหลักสูตร 

 ช่ือภาษาไทย : วิชาศึกษาทั่วไป  

ภาษาอังกฤษ : General Education 

 

2. หนวยงานที่รับผิดชอบ   

งานวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

3. ความเปนมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 

พฤษภาคม 2548 โดยในขอ 8.1 ใหความหมายวิชาศึกษาทั่วไปไววา “วิชาศึกษาทั่วไป หมายถึงวิชาที่

มุงพัฒนา ผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง 

ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมาย

ไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ 

สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี” สําหรับวิชาศึกษา

ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช

หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปหลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในป พ.ศ. 2549 ไดมีการพัฒนาวิชาศึกษา

ทั่วไปใชในมหาวิทยาลัย และในป พ.ศ. 2556 ไดพัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม เพ่ือใหเขาสูกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยใหสอดคลองกับกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548 ที่ระบุไววา มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา หรือ

ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได โดยใหครอบคลุมสาระของกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษา 

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยมีหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 วิชาศึกษาทั่วไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 น้ัน มีลักษณะบูรณาการศาสตรเน้ือหาวิชาตางๆ 

(Integrated) อันไดแก กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุม

วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หนวยกิต รวม 30 หนวยกิต โดย

จัดการเรียนการสอนแบบเนนกิจกรรม (Active Learning) ใหนักศึกษาไดมีทักษะการเรียนรูใน
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ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง เรียนรูจากเหตุการณ 

สถานการณจริงนําความรูที่ ไดไปใชในชีวิตประจําวัน มีจิตอาสา ใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก

กระบวนการวิจัย (Research-based) และทําโครงการตางๆ (Project-based) ใหนักศึกษานํามา

อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน (Discussions) โดยใหอาจารยสอนเปนทีม (Team Teaching) ลด

การสอนแบบบรรยาย นอกจากน้ีใหนักศึกษาไดเรียนรูจากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต บทเรียน

ออนไลน และการฝกทักษะภาษาอังกฤษดวยบทเรียนออนไลน โดยมุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะและ

ความรูของนักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ

ตอไปในบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกได โดยมีความตระหนักและสํานึกในความเปนไทย สําหรับ

อาจารยผูสอน มหาวิทยาลัยไดพิจารณาคัดเลือกอาจารยผูสอนและจัดอบรมอาจารยผูสอนใหมีความรู

ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู 

   หลังจากที่ใชหลักสูตรดังกลาวมาเปนเวลา 2 ป คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดจัดประชุมเพ่ือ

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับขอดี-ขอเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแกปญหาพบวายังขาดการฝก

ทักษะบางสวน ซึ่งอาจสงผลตอนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควรปรับปรุงแกไขโดยจัดทําเปนเอกสาร 

สมอ.08 นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 6/2559 

เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ดวยเหตุผลดังตอไปน้ี 

1. การเปดเสรีทางการคาเขาสูประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ทํา

ใหนักศึกษามีความจําเปนตองเรียนรู และมีทักษะดานภาษาทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 น้ัน ไดบูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไวในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเนนหนักไปในทางบูรณาการ ไมไดฝกทักษะของภาษาอยางโดดเดน

จริงจัง รวมถึงไมมีรายวิชาดานภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจสงผลตอการศึกษาตอ

หรือการทํางานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรใหเพ่ิมรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ

ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพ่ือใหการฝกทักษะชัดเจนขึ้น และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน 

2. การเรียนรูเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนเอกลักษณที่สําคัญของมหาวิทยาลัย

ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 น้ัน ไดบูรณาการรวมกับ

ความเปนพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไมโกง ของสํานักงานปองกัน และปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ ทําใหการเรียนรู และฝกทักษะตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทไมชัดเจน  

3. การเพ่ิมรายวิชา 4 รายวิชา จึงจําเปนตองปรับลดจํานวนหนวยกิตบางรายวิชาลงเพ่ือให

จํานวนหนวยกิต รวมไมเกิน 30 หนวยกิต 
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4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน

มหาวิทยาลัยใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะสงผลใหสามารถจําแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ

ความยากงายเพ่ือใหสามารถจัดแผนการเรียนไดสะดวกข้ึน ที่ประชุมดังกลาวมีมติใหปรับตัวอักษรนํา

หนาวิชาจาก GE เปน VGE ประกอบกับการเพ่ิมรายวิชา ตามขอ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาทั่วไปจึงได

ปรับรหัสรายวิชาใหม ใหสอดคลองตามมติที่ประชุม 

5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดาน 

ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจึงมีความจําเปนตองปรับกระบวนการพัฒนา

ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน ใหสอดคลองตามมติของที่ประชุม 

 

4. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.1 ปรัชญา 

 เสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ รู เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผู อ่ืน สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และ

เปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทย และสังคมโลก 

4.2 วัตถุประสงค 

วิชาศึกษาทั่วไปมีวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 

4.2.1 มีความรูพ้ืนฐานการดํารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ไดแก การรูจักตนเอง รูจักทองถิ่น 

รูจักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รูเทาทันเทคโนโลยี  

4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ

ระหวางมนุษย สังคม และธรรมชาติ  

4.2.3 มีทักษะในการดํารงชีวิต การใชภาษา การติดตอสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การนําเสนอ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต 

4.2.4 ใชคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต นอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีสวนรวมในการแกปญหาพัฒนาสังคม 

 

5. กําหนดการเปดสอน 

 เปดสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) พ.ศ. 2559 ต้ังแต ภาคการศึกษาที่ 1                

ปการศึกษา 2561 เปนตนไป  
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6. อาจารยผูสอน 

 อาจารยผู สอนมีทั้ งอาจารยประจํ าจากหมวดวิชาศึกษาทั่ ว ไป คณาจารยคณะตางๆ                   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และอาจารยพิเศษ        

ที่มหาวิทยาลัยเชิญมา โดยอาจารยผูสอนจะตองเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

และเขารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning และกิจกรรมเปนฐาน 

(Project Based Learning : PBL) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จไปเปนบัณฑิต   

ที่มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งน้ี อาจารยผูสอนรายวิชาเดียวกัน

จะตองรวมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือใหการสอนเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

 

7. นักศึกษา 

 นักศึกษาทุกคนที่เขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 

2561 จะตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) พ.ศ. 2559 ใหครบตาม

โครงสราง ซึ่งถูกบรรจุไวในหลักสูตรของสาขาวิชาน้ัน 

 

8. หลักสูตร และคําอธิบายรายวิชา 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในขอ 8.1

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได โดย

ผสมผสานเน้ือหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุม

วิทยาศาสตร กับคณิตศาสตร    ในสัดสวนที่เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาทั่วไป โดย

ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

8.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา    30 หนวยกิต 

8.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปน 4 รายวิชา และ 5 ชุดการเรียนรู บังคับเรียนทั้งหมด ดังน้ี 

  8.2.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร    7  หนวยกิต 

 VGE102  การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

   Critical Thai Language for Communication 

 VGE103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    2(1-2-3) 

   English for Communication 

 VGE104 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน   2(1-2-3) 

   English for Study Skills Development 
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  8.2.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   13  หนวยกิต 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท     3(2-2-5) 

   To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

VGE108 ความเปนสากลเพ่ือการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 

และประชาคมโลก              4(2-4-6) 

Internationalization for Living in the ASEAN and  

Global Communities 

VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ               4(2-4-6) 

VRU Identities 

VGE111  ทักษะการรูสารสนเทศ    2(1-2-3)    

Information Literacy Skills  

  8.2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี  10  หนวยกิต 

VGE106 นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร         4(2-4-6)  

   Innovation and Scientific Thinking  

VGE107 สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต              4(2-4-6) 

    Health for Quality of Life 

VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล    2(1-2-3)  

 Digital Intelligence 

 

8.3 คําอธิบายรายวิชา  

รหัสวิชา  ชื่อ และคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ศ) 

 

VGE101 ตามรอยพระยคุลบาท 3(2-2-5) 

 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

 พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระอัจฉริยภาพ 

พระจริยวัตร หลักการทรงงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ และสังคม 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทศพิธราชธรรมในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 
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รหัสวิชา  ชื่อ และคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ศ) 

 

VGE102 การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 Critical Thai Language for Communication 

  ความสําคัญของภาษาไทย การสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน       

การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร         

การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร อยางมีวิจารณญาณ และการใชสื่อผสมในทางวิชาการ 

และสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 

 

VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2(1-2-3) 

 English for Communication 

 ฝก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเนนการฟง การพูด ในสถานการณ

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทย และสากล การแนะนําตนเอง และผูอ่ืน   

การทักทาย การกลาวลา การถามขอมูล การซื้อสินคา การบอกทิศทาง และสถานที่ต้ัง การนัดหมาย 

และการขอรอง 

 

VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรยีน  2(1-2-3) 

 English for Study Skills Development 

      ฝก และพัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน โดยเนนการอาน   

เพ่ือหาหัวเร่ือง การอานจับใจความสําคัญ และรายละเอียด การเขียนสรุปความเรื่องที่อานจาก      

สื่อตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเลคทรอนิกส รวมถึงทักษะในการสืบคนขอมูล เปนตน 

 

VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร 4(2-4-6) 

 Innovation and Scientific Thinking  

 สงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมที่ใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเกิดแนวคิดในการเลือกใชที่เหมาะสม รูเทาทัน มีความคิด

สรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางมีเหตุผล มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และมี  

เจตคติทางวิทยาศาสตร มีความรู พ้ืนฐานการคํานวณทางคณิตศาสตร และสถิติเพ่ือนําไปสูการ

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
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รหัสวิชา  ชื่อ และคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ศ) 

 

VGE107  สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต  4(2-4-6) 

            Health for Quality of Life 

            สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมการสรางสุขภาพกาย จิต และสังคม        

มีทักษะชีวิต มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพผูบริโภค การใชยา การออกกําลังกายที่เหมาะสม

กับเพศ และวัย ปองกันอุบัติภัย และเตรียมความพรอมในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน           

มีความรู ความเขาใจ สามารถรับรูถึงความงาม ความรูสึกสุนทรียะในงานศิลปะ และสภาพแวดลอม

ในชีวิตประจําวัน และชีวิตการทํางาน 

 

VGE108      ความเปนสากลเพื่อการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 

            และประชาคมโลก 4(2-4-6) 

            Internationalization for Living in the ASEAN  

            and Global Communities 

                     ศึกษาความหมาย ที่มาของความเปนสากล ตลอดจนความรวมมือที่เกิดข้ึนจาก     

การเขาสูความเปนสากล เชน ประชาคมอาเซียน ประชาคมโลก เรียนรู และปรับตัวใหเขากับ         

การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมจาก

การเขาสูความเปนสากล และเขาใจผลกระทบตอความเปนไทยจากการเขาสูความเปนสากล 

  

VGE109 อัตลักษณบณัฑิตวไลยอลงกรณ  4(2-4-6)  

 VRU Identities 

      สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีความภาคภูมิใจในความเปน “วไลยอลงกรณ”  มีจิต

อาสา มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎระเบียบ มีความรับผิดชอบตอตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม 

มีทักษะชีวิตความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีบทบาทความเปนผูนํา และผูตาม มีสวนรวมในการแกไข

ปญหา พัฒนาสังคม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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รหัสวิชา  ชื่อ และคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ศ) 

 

VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล   (Digital Intelligence)       2(1-2-3)  

    การเปนพลเมืองดิจิทัลที่สามารถรักษาอัตลักษณของตนเองในโลกออนไลน และ

ความเปนจริง สามารถจัดสรรเวลาหนาจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน รักษาความปลอดภัย 

ของตนเองในโลกออนไลน รักษาขอมูลสวนตัว และบริหารจัดการขอมูลที่ทิ้งไวบนโลกออนไลน      

คิดอยางมีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี และสื่อในโลกยุคดิจิทัลไดอยางเกิดประโยชน มีความ

รับผิดชอบ มีจริยธรรม ในการใชโทคโนโลยี มีทักษะในการสรางสรรคขอมูลเพ่ือเปลี่ยนความคิดใหม ๆ 

ใหเปนจริง ดวยการใชเครื่องมือดิจิทัล และการใชสื่อดิจิทัล หรือเทคโนโลยี เพ่ือแกปญหาที่ทาทาย  

หรือเพ่ือสรางโอกาสใหม ๆ 

 

VGE111  ทักษะการรูสารสนเทศ   (Information Literacy Skills)      2(1-2-3)  

ความหมาย ความสําคัญของกระบวนการพัฒนาทักษะการรูสารสนเทศ ไดแก    

การวิเคราะหความตองการสารสนเทศ แหลงทรัพยากรสารสนเทศ การคัดเลือกแหลงสารสนเทศ 

เครื่องมือสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธการคนสารสนเทศ การประเมินคุณคาของสารสนเทศ 

การวิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ การรวบรวม การเรียบเรียง และการนําเสนอสารสนเทศ   

ในรูปแบบมาตรฐาน และการใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม 

 

 

9. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

9.1 คุณธรรม จริยธรรม 

9.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ มีวินัย 

ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง     

2) ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

9.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    1) ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

    2) กําหนดกติกาในหองเรียน เชน การเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา การแตงกายที่เปนไป

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

    3) จัดทําโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใน และนอก

สถาบันการศึกษา โดยใหนักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจดําเนินการดวยตนเอง 
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    4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาทํา โดยอาจารย เปนผู

ช้ีนําใหนักศึกษาสามารถคิดตาม 

9.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง กอนและหลังเรียน 

    2) สงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 

    3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

    4) สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน และการจัดกิจกรรม 

    5) ประเมินผลจากโครงการที่ทํา และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย  

    6) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

9.2 ความรู 

9.2.1 การเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูในหลักการแนวคิดทฤษฎีที่สําคัญในรายวิชาหรือศาสตรของตน 

2) มีความเขาใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สําคัญในรายวิชาหรือ

ศาสตรของตนไดอยางถูกตอง 

9.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

    ใชกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเปนรูปแบบการ

เรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน สรางผลผลิต สรางองคความรูจากการเรียนรูเรื่องน้ันๆ โดยผาน

กระบวนการและวิธีการสอนแบบตางๆ เชน 

    1) การจัดทําโครงการ/โครงงานประจําวิชา (Project Based Learning) 

    2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry, Inquiry 

Cycle)    

    3) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอนต้ังคําถามตามเน้ือหา โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

    4) ศึกษานอกสถานที่ เชน ศึกษาดูงาน เขารวมโครงการกับหนวยงานอ่ืน การทําโครงการ

รวมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนที่จริงกอนทําโครงการ 

9.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

    1) ตรวจสอบกระบวนการทํางาน ผลผลิตและผลลัพทของงาน 

    2) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาที่มีเน้ือหาครบถวนถูกตอง 

    3) ประเมินจากการรวบรวมขอมูลประกอบโครงการ 

    4) การนําเสนอผลงานของนักศึกษา 

   5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 
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9.3 ทักษะทางปญญา 

9.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถแสดงทักษะการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณอยางสม่ําเสมอ 

2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและทักษะที่เกี่ยวของในศาสตรของตน

เพ่ือนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 

9.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    1) การถามตอบ กรณีเน้ือหาภาคทฤษฎี โดยเนนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหจากสถานการณ

จริง หรือใชกรณีศึกษา 

    2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห เช่ือมโยงความรูและ

สรุปผลการเรียนรู เช่ือมโยงสูการนําไปใชจริง 

    3) จัดทําโครงการ โดยมีอาจารยเปนผูใหคําปรึกษา และควบคุมดูแล 

9.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการนําเสนอโครงการ 

   2) ประเมินจากการอภิปราย และการนําเสนอผลที่ไดจากการอภิปรายในแตละครั้ง 

    3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ไดรับมอบหมาย 

9.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

9.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  

1) สามารถแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม และการเปนสมาชิกที่ดีของกลุมไดอยางเหมาะสม

กับบทบาทและสถานการณ  

2) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายทั้งของตนเองและของสวนรวม  

9.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

    1) มอบหมายงานเปนกลุมยอยหรือโครงการ และแบงหนาที่ ความรับผิดชอบ 

    2) การจัดกิจกรรมของกลุม 

9.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

    1) ใหผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 

    2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผูนํา ผูตาม การเปน

สมาชิก และความสัมพันธระหวางผูเรียน 

   3) ประเมินจากผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 

   4) การจัดกิจกรรมสะทอนความคิด (Reflection) 
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9.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแกปญหา คนควาขอมูลและนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

2) สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การใชภาษาในการคนควาขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานและ 

นําเสนออยางถูกตองเหมาะสม   

9.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข     

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) บูรณาการ การใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเรียนการสอนและกิจกรรม     

ในช้ันเรียน 

2) มอบหมายใหสืบคนขอมูลในรูปแบบตางๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย อินเทอรเน็ต 

และฐานขอมูลตางๆ  

3) การฝกวิเคราะหเชิงตัวเลขดานตางๆ  

9.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1) ประเมินผลจากการการใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการดําเนินโครงการ 

    2) ประเมินจากการสืบคนขอมูล การนําเสนอขอมูล และการวิเคราะหเชิงตัวเลขตางๆ  

   3) ผลงานการทาํรายงาน และการนําเสนองาน 

 

10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา

(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

 

ที่ รายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล  

และ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           

2 VGE102 การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณ           

3 VGE103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร           

4 VGE104 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน           

5 VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร          
 

6 VGE107 สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต           

7 
VGE108 ความเปนสากลเพ่ือการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 

และประชาคมโลก    
          

8 VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ           

9 VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล           

10 VGE111 ทักษะการรูสารสนเทศ           
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ภาคผนวก ค 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ที่ ๒๘๒๖/๒๕๖๑ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ครั้งที่ 1/2561 

วันที่ 5 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

ณ หองประชมุสํานักงานคณบดี ชั้น 4 อาคาร 100 ป 

********************************************* 

กรรมการผูเขารวมการประชุม 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิสา พักตรวิไล   ประธาน กรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักด์ิชาย นาคนก กรรมการ   

3.  อาจารยรวีพรรณ กาญจนวัฒน กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.  อาจารย ดร.โรจนันท ทรงอยู กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร  

5.  อาจารยหวัง เทียนซง กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

6. อาจารยปรัชญพัชร วันอุทา กรรมการ   

7. อาจารยลลิดา แกวฉาย กรรมการและเลขานุการ  

8. นางสาวพจมาน บุญทูล ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการที่ไมสามารถเขารวมการประชุม 

  1. นายกมล พงษประยูร กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  2. นายปาพจน ตันสุวรรณ กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผูเขารวมการประชุม 

             ไมม ี

 

เริ่มประชุม    เวลา 9.30 น. 

 

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

   ประธานแจงใหทราบเรื่องการพัฒนาหลักสูตรใหมรวมกับบริษัทซีพี ออล จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทในเครือ ฯ และไดลงนามในบันทึกความรวมมือ เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 ณ อาคาร ซีพี 

ทาวเวอร โดยการพัฒนาหลักสูตรน้ีตองเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

พ.ศ.๒๕๕๘ อยางมีประสิทธิภาพ  

            ที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบยีบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 

  ไมม ี

    มติที่ประชมุ : - 

 

ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว 

  ไมม ี

    มติที่ประชมุ : - 

 

ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

  ไมม ี

     มติที่ประชุม : - 

 

ระเบยีบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 โครงสรางหลกัสูตร 

   ประธานนําเสนอโครงสรางหลักสูตร ควรมุงเนนเน้ือหาและสาระรายวิชาที่มีความทันสมัย 

ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต เนนทั้งภาคทฤษฎีและเพ่ิมการปฏิบัติ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา เปนหลักสูตรที่เพ่ิมเน้ือหารายวิชาตางๆ ดังน้ี ดาน

นวัตกรรมการคา เชน วิชาความรูพ้ืนฐานทางนวัตกรรม วิชาการจัดการนวัตกรรม วิชานวัตกรรมทาง

ธุรกิจ วิชาการจัดการคุณภาพ และเพ่ิมผลผลิต ดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เชน วิชาปญญาประดิษฐ 

ธุรกิจการคาอิเล็กทรอนิกส และดานวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 7 

รายวิชา  

   อาจารยรวีพรรณ กาญจนวัฒน เสนอวา หนวยกิตรวมทั้งหลักสูตรไมควรเกิน 128 หนวยกิต 

เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนและสามารถจัดใหนักศกึษาฝกงานในรายวิชาเรียนรูภาคปฏิบัติ

ดานการจัดการนวัตกรรมการคาในทุกภาคการศึกษาได 

   อาจารยปรัชญพัชร วันอุทา เสนอวาควรเพ่ิมรายวิชากลางของวิทยาลัยนวัตกรรมการ

จัดการ ซึ่งม ี 3 รายวิชา ดังน้ี ICM101 การพัฒนบุคลิกภาพเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ ICM102 

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมการจัดการ และ ICM103 นวัตกรรมการเปนผูประกอบการ 

 มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 

 5.2 ปญหาและกลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาแรกเขา 



133 

 

      

                          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

     1. การปรับพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา ดวยการเขารวมกิจกรรมคาย

ภาษาอังกฤษ (English Camp) หรือ CIM Camp เพ่ือเปนการปรับพ้ืนฐานและเตรียมความพรอมแก

นักศึกษากอนการเขาเรียนจริง 

     2. การขาดความเขาใจในศาสตรของสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคาของนักศึกษา 

ซึ่งทางกรรมการหลักสูตรเห็นพองใหมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศแกนักศึกษาใหมเพ่ือสรางความเขาใจ

ในศาสตรดังกลาวมากยิ่งขึ้น 

 มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 

 

 5.3 หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

       ในการจัดการเรียนการสอนน้ัน อาจารยในหลักสูตรตองมีการวางแผนเพ่ือรองรับ

นักศึกษาสองกลุม คือ กลุมที่เรียนภาคทฤษฎีกอน และกลุมที่เรียนเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการ

นวัตกรรมการคากอน  

 มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 

 

 5.4 ประธานกําหนดการวิพากษหลักสูตร ดังนี้ 

  1. ครั้งที่ 1 การวิพากษหลักสตูรทางวิชาการ วันศุกรที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.

2561 

  2. ครั้งที่ 2 การวิพากษหลักสตูรทางวิชาชีพ วันศุกรที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 

  มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 

 

ปดประชุม    เวลา 12.00 น. 

     

   (ลงช่ือ)................................................ ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                                             (อาจารยลลิดา  แกวฉาย) 

                         กรรมการและเลขานุการ  

 

   (ลงช่ือ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

                    (ผูชวยศาสตรจารย ดร.นิสา พักตรวิไล) 

              ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก จ 

รายงานการวิพากษหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 
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รายงานการวิพากษหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ครั้งที่ 1/2561 

วันศุกรที่ 13 เดือน พฤสจิกายน พ.ศ. 2561 

ณ หอง Lecture 1 (15-401) 

********************************************* 

ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิสา พักตรวิไล   ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๒.  อาจารย ดร.กิตติ รัตนราษี  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๓.  อาจารย ดร.ปนปนัทธ นฤนากบุญทรัพย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๔.  อาจารย ดร.นัชชา เทียมพิทักษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๕.  อาจารยบุญสง ศรีอนุตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๖.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักด์ิชาย นาคนก กรรมการ   

๗.  อาจารยรวีพรรณ กาญจนวัฒน กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๘.  อาจารย ดร.โรจนันท ทรงอยู กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร  

๙.  อาจารยหวัง เทียนซง กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๑๐. นายกมล พงษประยูร กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๑๑. นายปาพจน ตันสุวรรณ กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๑๒. อาจารยปรัชญพัชร วันอุทา กรรมการ   

๑๓. อาจารยลลิดา แกวฉาย กรรมการและเลขานุการ  

๑๔. นางสาวพจมาน บุญทูล ผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มการวิพากษหลักสูตรเวลา    09.00 น. 

 

ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของ อาจารย ดร.กิตติ รัตนราษี มีดังนี ้

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

             ขอ 8 อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ขอเพ่ิมเติมรายละเอียด ในสวน

ของการรับเขาทํางานกับบริษัทซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) เมื่อจบการศึกษาทันที แตไมรับรองเรื่อง 
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ตําแหนงซึ่งตอง พิจารณาที่ความสามารถของนักศึกษาเปนรายบุคคล ซึง่ตองดูจากประวัติการฝกงาน 

หากมีประวัติ ที่ดีจะได ทํางานในตําแหนงผูชวยผูจัดการราน ผูจัดการราน  

 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

                  อาจารย ดร.กิตติ รัตนราษี เห็นดวยกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ที่เนนการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Productive Learning เพราะวิธีการที่สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกคิด คิดสรางสรรค 

เพ่ือตอยอด ไปถึงการสรางนวัตกรรมได 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1.1 หลักสูตร 

 อาจารย ดร.กิตติ รัตนราษี มคีวามเห็นวา 128 หนวตกิต ถือวาไมมากเกินไปที่จะ

จัดการ เรียนการสอน แตอาจจะตองระวังในเรื่องการจัดตารางการสอนแตภาคซึ่งตองมีทั้งรายวิชาที่

เรียนในหองเรียน และตองออกฝกปฏิบัติจริง เพราะระยะในการจัดการสอนจะแตกตางจากหลักสูตร

ทั่วไป เพราะนักศึกษา ตองออกฝกปฏิบัติทุกภาคการศึกษา ในสวนของการจัดรายวิชายังคงเนนวิชา

หลักที่เปนวิชาทางบริหารธุรกิจ ซึ่งครบถวนตามหลักของการบริหารงาน เงิน คน และเปนเรื่องดีที่มี

รายวิชาปญญาประดิษฐเพ่ือธุรกิจ การคา (Artificial Intelligence for Trading Business) และวิชา

นวัตกรรมทางธุรกิจ เน่ืองจากบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญกับการพัฒนาเรื่อง

ปญญาประดิษฐเพ่ือธุรกิจการคา และเรื่องนวัตกรรม เปนอยางมาก ทั้งน้ีการจัดรายวิชาในแตละภาค

การศึกษาใหสอดคลองกับการเรียนรูภาคปฏิบัติดานการ      จัดการนวัตกรรมการคา โดยนักศึกษา

สามารถนําความรูในช้ันเรียนไปประยุกตได อาจมีการจับคูรายวิชา ในช้ันเรียน เชน วิชานวัตกรรม

จับคูกับการเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา ซึ่งนักศึกษานํา นวัตกรรมที่ไดเรียนใน

ช้ันเรียนมาใชแกปญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงานไดดวย ปการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 วิชาการ

ขายและมาตรฐานการบริการจับคูกับการเรียนรูภาคปฏิบัติดาน การจัดการนวัตกรรมการคา 

 ดานการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศควรใหนักศึกษาไดเรียนในทุกภาค

การศึกษา โดยเฉพาะ ภาษาจีนและ ภาษาอังกฤษซึ่งมีความสําคัญมากและนักศึกษาสามารถนําไปใช

ไดในการทํางาน แตควรจะตอง ระวังในการจัดรายวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนในภาคการศึกษา

เดียวกัน ซึ่งอาจจะหนักไปสําหรับนักศึกษา หากเปนไปไดควรจะกระจายในแตละภาคเรียน เชน 

ภาษาจีน 1 ป ภาษาอังกฤษ 1 ป   และควรเพ่ิมรายวิชาภาษาไทยที่เนนใหนักศึกษาฝกการเขียน
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รายงาน การเขียนรายงานการปฏิบัติ     งานรายวัน การจดรายงานการประชุม การเขียนรายงานเชิง

วิชาชีพ การเขียนรายงาน เชิงนวัตกรรม โดยใชภาษาทางการ 

 การจัดตารางเรียน 13 สัปดาห น้ัน อาจจะมากไปและอาจจะทําใหกระทบกบั

ชวงเวลาที่ นักศึกษาตองออกไปเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา เพราะตองมีการจัด

โครงการเตรียม ความพรอมในชวงกอนฝกงาน 1 สัปดาห และอาจจะตองมีชวงเวลา 1 อาทิตย ให

นักศึกษาพักและเตรียมตัว กอนออกไปเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา ทั้งน้ีอาจจะ

ตองกลับไปทบทวนและจัดการเรียน การสอนใหอยูภายใน 11 สัปดาห  สัปดาหที่ 12 ใหนักศึกษาพัก 

และสัปดาหที่ 13 เขารวมอบรมและเตรียมความพรอมกับวิทยากรจากทางซีพี   

 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรน้ีแบงเปน 2 บลอค คือ เรียนในหองเรียน 

และเรียน รายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา นักศึกษาจะออกไปฝกงานกับ 

สถานประกอบ การเปนระยะเวลา 13 สัปดาห สัปดาหละ 6 วัน วันละ 8 ช่ัวโมง ซึ่งเปนมาตรฐานการ

ฝกงานของสถาน ประกอบการ เมื่อนักศึกษาฝกเสร็จก็จะกลับเขาเรียนในหองเรียนในรายวิชาของภาค

เรียนตอไป  

 เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับการเรียนในหองเรียนและออกฝก

ภาคปฏิบัติ อาจจะตองลดหนวยกิตในบางรายวิชาเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนไดภายในระยะเวลา 11 

สัปดาห  

  

ขอเสนอแนะของ อาจารยบญุสง ศรีอนุตร มีดังนี ้

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1.1 หลักสูตร 

 อาจารยบุญสง ศรีอนุตร มีความเห็นวา ถาหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนได

เสร็จ ภายใน 10 สัปดาห ไดโดยที่สอนครบช่ัวโมงตามที่กําหนดไวในหนวยกิตของแตละรายวิชาก็

สามารถทําได แลวสัปดาหที่ 11 จัดสอบปลายภาค แตอาจารยผูสอนควรระวังเรื่องการออกเกรดของ

นักศึกษา และการ สงงานที่เปนคะแนนเก็บ อาจารยควรตามใหนักศึกษาสงในชวง 11-12 สัปดาห 

กอนออกไปฝกงานใหได เพราะนักศึกษาจะฝกงานเต็มเวลาอาจจะไมมีเวลาทํางานสงอาจารยได 
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ขอเสนอแนะของ อาจารย ดร.ปนปนัทธ นฤนากบญุทรพัย มีดังนี ้

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ขอ 8 อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา เหน็ดวยกับการที่มีอาชีพ 

ผูประกอบการ ซึ่งหากดูจากผลการศึกษางานวิจัยหลายๆที่ จะเห็นไดวา อาชีพที่เด็กใหความสนใจ 

อยากจะ ประกอบอาชีพอันดับตนๆ คือการเปนเจาของกิจการหรือผูประกอบการ ซึ่งหลักสูตรน้ีจะ

ตอบโจทยตรงน้ีได ขอเพ่ิมเติมรายละเอียด ตําแหนงงานที่นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพไดคือ 

ผูชวยผูจัดการสาขาหรือ พ้ืนที่ เขตตางๆ รวมถึงสามารถเปนพนักงานสํานักงานสายสนับสนุนใน

บริษัทหรือกลุมเครือของซีพีออลล  

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1.1 หลักสูตร 

 อาจารย ดร.ปนปนัทธ นฤนากบุญทรัพย เหน็ดวยกับการที่หลักสูตรจัดรายวิชาได 

เหมาะสม ใหความสําคัญกับการผลิตบัณฑติใหตอบโจทย ไทยแลนด 4.0 และ ภาคธุรกิจดวย ซึ่งการ

จัดราย วิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคาในทุกเทอมน้ันถือเปนขอดีที่ให

นักศึกษาไดลงมือ ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการและมีรายไดพิเศษสําหรับเก็บไวสงตัวเองเรียนได

หรือชวยแบงเบาภาระทางบาน ซึ่งเหมาะกับลักษณะนิสัยนักศึกษาเจนเนอเรช่ันซี  

     

ขอเสนอแนะของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักด์ิชาย นาคนก มีดังนี ้

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1.1 หลักสูตร 

 เห็นดวยกับการที่หลักสูตรเนนการเรียนการสอนที่ควบคูไปกับการปฏิบัติงานที่สถาน

ประกอบการจริง จากรายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรมการคา 1-7 ซึ่งมีการ

สอนทุกภาคการ ศึกษาน้ัน นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดเรียนในหองเรียนมาประยุกตใชจริง โดย

ไดรับการสอนและคําแนะนําจาก ผูเช่ียวชาญโดยตรง และการนํารายวิชาที่ทันกับสถานการณปจจุบัน 

เชน วิชาทางดานนวัตกรรม วิชา การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญทางธุรกิจ (Big Data Business 

Analytics)  



139 

 

      

                          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 แตควรระวังเรื่องการจัดตารางการสอนที่เปนแบบบลอคคอรส 13 สัปดาห ซึ่งจะตองแบง

ชวงเวลาให เรยีนในหองเรียนและจัดใหนักศึกษาออกไปเรียนรูภาคปฏิบัติดานการจัดการนวัตกรรม

การคาดวย 

ปดการวิพากษหลักสูตรเวลา    12.00 น. 

 

 

  (ลงช่ือ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 

                                               (อาจารยลลิดา แกวฉาย)                                                     

                                    กรรมการและเลขานุการ   

 

 

  (ลงช่ือ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

           (ผูชวยศาสตรจารย ดร.นิสา พักตรวิไล) 

                      ประธานกรรมการ 
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รายงานการวิพากษหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ครั้งที่ 2/2561 

วันศุกรที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ หอง 15-409 

********************************************* 

ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิสา พักตรวิไล   ประธาน กรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๒.  อาจารย ดร.กิตติ รัตนราษี  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๓.  อาจารย ดร.ปนปนัทธ นฤนากบุญทรัพย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๔.  อาจารย ดร.นัชชา เทียมพิทักษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๕.  อาจารยบุญสง ศรีอนุตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๖.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักด์ิชาย นาคนก กรรมการ   

๗.  อาจารยรวีพรรณ กาญจนวัฒน กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๘.  อาจารย ดร.โรจนันท ทรงอยู กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร  

๙.  อาจารยหวัง เทียนซง กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๑๐. นายกมล พงษประยูร กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๑๑. นายปาพจน ตันสุวรรณ กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๑๒. อาจารยปรัชญพัชร วันอุทา กรรมการ   

๑๓. อาจารยลลิดา แกวฉาย กรรมการและเลขานุการ  

๑๔. นางสาวพจมาน บุญทูล ผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มการวิพากษหลักสูตรเวลา    09.00 น. 

 

ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของ อาจารย ดร.ปนปนัทธ นฤนากบญุทรพัย มีดังนี ้

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ขอ 8 อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา เสนอวา ในขอ 8.4 จากเดิม

อาชีพที ่นักศึกษาสามารถเปนพนักงานบริษัทฝายสนับสนุนใหกับบริษทัซีพี ขอใหแกและใชคําวา 

บริษัทซีพีออลล จํากัด (มหาชน) และบริษทัในกลุมธุรกิจการตลาดและการจัดจําหนาย  
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1.1 หลักสูตร  

 ดร.ปนปนัทธ รฤนากบุญทรพัย เห็นดวยกับการปรับหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร

เหลือ 127 หนวยกิต และการลดหนวยกิตในช้ันปที่ 1 จากเดิม 22 หนวยกิต เหลือเพียง 19 หนวยกิต  

                         เห็นควรจัดโครงการเรียนภาษาจีน ณ ประเทศจีน ในปการศึกษาที่ 2 ภาค

การศึกษาที่ 2 เปนเวลา 2 สปัดาห และใชการใหเกรดในรายวิชาภาษาจีนเพ่ือการจัดการนวัตกรรม

การคา 2 เพ่ือใหนักศึกษา ไดเรียน มีโอกาสไดใชภาษาจีนจริงในการสื่อสารและไดอยูใน

สภาพแวดลอมที่ ตองใชภาษาจีนในการดําเนิน ชีวิต 

หมวดที่ 2 การดําเนินงานหลักสูตร 

                       2.6.2  งบประมาณรายจาย  

                       ดร.ปนปนัทธ รฤนากบุญทรัพย กลาววา บริษัทซีพี ออลล ใหการสนับสนุน

ทุนการศึกษา รอยละ 70 ของคาลงทะเบียน และทางบรษิัทจะโอนเงินเขาทางบัญชีมหาวิทยาลัย 

ดังน้ันเสนอใหหลักสูตร กลับมาทบทวนในเรื่องคาลงทะเบียน และรายจายอ่ืนๆ เชนคากิจกรรมเสรมิ

ทักษะดานตางๆ ใหแกนักศกึษา คาอบรมโครงการ AI การศึกษาดูงาน เงินสนับสนุนใหนักศึกษาเขา

ประกวดผลงานนวัตกรรม การนําเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักศึกษา คากิจกรรม

เตรียมความพรอมกอนเปดเทอม ใหครบถวน  

 

ขอเสนอแนะของ อาจารยบญุสง ศรีอนุตร มีดังนี ้

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1.1 หลักสูตร 

 อาจารยบุญสง ศรีอนุตร เสนอใหสลับรายวิชาในปการศึกษาที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 

1 และภาคการศึกษาที่ 2 ดังน้ี 

                     รายวิชาการขายและมาตรฐานควรยายมาสอนในภาคการเรียนที่ 1 เพ่ือปูพ้ืนฐาน

ใหกับ นักศึกษาใหมีความรูความเขาใจกอนที่จะลงปฏิบัติในรายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติดานการ

จัดการนวัตกรรม การคา 1 และยายรายวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา ซึ่งมีเน้ือหาที่ยากมากกวาไป

เรียน ในภาคการศึกษาที่ 2  

 รายวิชาภาษาจีน 2 ที่สงนักศึกษาไปเรียนที่ประเทศจีน 2 สัปดาห น้ัน จะตองระวัง

เรื่องการจัดตารางสอนของปการศึกษาที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งอาจจะตองจัดแตกตางจากช้ันปอ่ืน 
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เพราะจะตองจัดใหนักศึกษาเรียนแควิชาภาษาจีน 2 วิชาเดียวเปนระยะเวลา 2 สัปดาห และอีก 4 

รายวิชาตองจัดการเรียนการสอนใหครบช่ัวโมงหนวยกิตภายในระยะเวลา 9 สัปดาห  

 

หมวดที่ 2 การดําเนินงานหลักสูตร 

                       2.6.2  งบประมาณรายจาย  

                       อาจารยบุญสง ศรีอนุตร เสนอวา ควรคิดคาออกเย่ียมนักศึกษาฝกงานดวย ซึ่งมี

การออกตรวจนักศึกษาฝกปฏิบัติ  7 รายวิชา และ 1 วิชาสหกิจศึกษา อาจารยควรคิดคาที่พัก 

เน่ืองจากพ้ืนที่ที่นักศึกษาลงฝกปฏิบัติ คือ พัทยาและกรุงเทพ คานํ้ามัน คาทางดวน และเบ้ียเลี้ยง 

 

ขอเสนอแนะของ นายปาพจน ตันสุวรรณ มีดังนี ้

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1.1 หลักสูตร 

 นายปาพจน ตันสุวรรณ เสนอวา อาจารยควรตระหนักเรื่องเน้ือหารายวิชาของ

แตละ วิชาที่เปดสอนตองสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ทําอยางไรใหนักศึกษาสามารถนํานวัตกรรมไป

ปรับใชไดจริงใน สถานประกอบการ และสามารถตอบโจทยความตองการหรือแกปญหาใหกับสถาน

ประกอบการได รวมถึงการนํานวัตกรรมน้ันไปใชในการเริ่มตนธุรกิจ การเปนผูประกอบการ หรือ 

Startup  

 รายวิชาภาษาจีน 2 ที่ไปเรียน ณ ประเทศจีน อาจารยควรมีการแจงวัตถุประสงคที่

ชัดเจนหรือใหโจทยการบานนักศึกษาวาไปประเทศเพ่ืออะไร เชน   

1. เพ่ือเรียนภาษาจีนและเก็บคะแนนเพ่ือออกเกรดรายวิชาภาษาจีน 2  

2. เพ่ือศึกษารานคาสะดวกซื้อในประเทศจีน 

3. ใชความรูในวิชาการวิจัยและวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคไปใชในการสังเกต 

เก็บขอมูล พฤติกรรมผูบริโภคสัญชาติจีน 

4. ศึกษาการจัดรานคาสะดวกซื้อในประเทศจนี 

   

ขอเสนอแนะของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักด์ิชาย  นาคนก มีดังนี ้

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1.1 หลักสูตร 
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            ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักด์ิชาย นาคนก เห็นดวยกับการลดหนวยกิตเหลือ 127 

หนวยกิต เน่ืองจากจะทําใหการจัดตารางเรียนงายขึ้น และเห็นดวยกับการสงนักศึกษาจีนไปเรียนที่ 

ประเทศจีน เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนจากประสบการณตรง และเรียนรูกับอาจารยเจาของภาษา รวมถึง

ได เรียนรูวัฒนธรรมของจีน ซึง่อาจจะนํามาใชประโยชนไดในการทํางานจริง  

 

ปดการวิพากษหลักสูตรเวลา    12.00 น. 

 

 

  (ลงช่ือ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 

                                               (อาจารยลลิดา แกวฉาย)                                                     

                                    กรรมการและเลขานุการ  

 

 

  (ลงช่ือ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

           (ผูชวยศาสตรจารย ดร.นิสา พักตรวิไล) 

                      ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 

 

1.  ชื่อ นางสาวรวีพรรณ  นามสกุล กาญจนวัฒน 

1.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาโท M.B.A. and MIT & HM 

(Master of International Tourism 

and Hospitality Management) 

James Cook 

University, Brisbane, 

Australia 

2553 

 

 

ปริญญาตร ี บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2551 

 

1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1 บทความทางวิชาการ 

Maneesorn, M., Kanjanawat, R., Wang , T., & Sukloet, S. (2016). Factors Affecting   

              Competitiveness of MICE Industry Comparison between Thailand and  

              Singapore. Proceeding of The 41st National and 5th International  

               Graduate Research Conference : Research Driven Globalization  

               (pp117-128), 8th-9th December 2016 Valaya Alongkorn Rajabhat  

               University under the Royal Patronage, Thailand 

1.4  ประสบการณในการสอน 

 3 ป 

1.5  ภาระงานสอน 

 1.5.1 วิชาการตลาดและการขายเพ่ือมาตรฐานการบริการ 

 1.5.2 วิชาการใชภาษาไทยในการเขียนเชิงธุรกิจ 

 1.5.3 วิชานวัตกรรมการเปนผูประกอบการ  

 1.5.4 วิชาการจัดการองคการและทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล   
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2.  ชื่อ นายเทียนซง นามสกุล หวัง 

2.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาโท บธ.ม. (การจัดการ)  

(English Program) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

2557 

 

ปริญญาตร ี B.B.A. (Business) 

 

 

Grad. Dip Adult Higher 

Education 

 

The Department of Southwest, 

Jiaotong University, Beijing, 

China  

Beijing Broadcasting and 

Television University, Beijing, 

China 

2540 

 

 

2535 

 

 

2.3  ผลงานทางวิชาการ  

2.3.1 บทความทางวิชาการ 

Maneesorn, M., Kanjanawat, R., Wang , T., & Sukloet, S. (2016). Factors Affecting   

              Competitiveness of MICE Industry Comparison between Thailand and  

              Singapore. Proceeding of The 41st National and 5th International  

               Graduate Research Conference : Research Driven Globalization  

               (pp117-128), 8th-9th December 2016 Valaya Alongkorn Rajabhat  

               University under the Royal Patronage, Thailand 

2.4  ประสบการณในการสอน 

  9 ป 

2.5  ภาระงานสอน 

 2.5.1 ภาษาจีนเพ่ือนวัตกรรมการคา 1 

 2.5.2 ภาษาจีนเพ่ือนวัตกรรมการคา 2 

 2.5.3 ภาษาจีนเพ่ือนวัตกรรมการคา 3 
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3.  ชื่อ นายกมล  นามสกุล พงษประยูร 

3.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาโท บธ.ม. (การตลาดและการเงิน) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2539 

 

ปริญญาตร ี ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

2525 

 

3.3  ผลงานทางวิชาการ  

  ไมม ี  

3.4  ประสบการณในการสอน 

- อาจารยพิเศษ หลักสูตรคาปลีกสําหรับผูบริหาร หลักสูตร MBA และ IMBA ดานคาปลีก 

3.5  ภาระงานสอน 

 3.5.1 วิชาการบัญชีและเงินเพ่ือนวัตกรรมการคา 

 3.5.2 วิชาเศรษฐศาสตรเพ่ือนวัตกรรมการคา 

 3.5.3 กฎหมายธุรกิจเพ่ือนวัตกรรมการคา 

3.6 ประสบการณการทํางาน 

CP ALL PUBLIC COMPANY LIMITED     2016 – Present 

- Assistant to Executive Vice Chairman 

- Senior General Manager, Central Management, Executive Vice 

Chairman Office 

- Deputy Director, Corporate Maturity Center 

- Deputy Director, Corporate Innovation Center 

CP Capital Group (CP Group)      2016 – Present 

- Executive Director 

PKS Co.Ltd. (Affiliated company of CP ALL)    2015 – Present 

- Managing Director 

CP Shanghai Lotus Superstore (China)    2008 – 2014 

- SVP Operation & Special Project 
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Tesco Lotus (Thailand) / Ek-Chai Distribution System Co.,Ltd 2001 – 2008 

- Area Director 

CP 7-Eleven & Sunny Supermarket & Counter Service Co.,Ltd 1993 ‐ 2000 

- Assistant General Manager (Operation & Business Development) 

 Processing Center Company        1991 ‐ 1992 

- Operation Department Manager (Operation & Data-Entry) 

 Bangkok Bank Public Company Limited       1982 ‐ 1990 

- Assistant Section Manager 
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4.  ชื่อ นายปาพจน  นามสกุล ตันสุวรรณ 

4.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาโท บท.ม. (การตลาด) 

 

สถาบันศศินทร 2540 

 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2532 

 

4.3  ผลงานทางวิชาการ  

 ไมม ี          

4.4  ประสบการณในการสอน 

 - วิทยากรพิเศษ ดานการสรางนวัตกรรมคณะบริหารธุรกิจสถาบันการจัดการปญญภิวัฒน 

 - วิทยากรพิเศษดานการสรางนวัตกรรมใหกับวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน 

4.5  ภาระงานสอน 

 4.5.1 วิชาการจัดการโลจิสจิกสและซัพพลายเชนเพ่ือนวัตกรรมการคา 

 4.5.2 วิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนวัตกรรมการคา 

 4.5.3 วิชาการขายเชิงกลยุทธ 

4.6 ประสบการณการทํางาน 

 ตําแหนงปจจุบัน   ผู ชํ านาญการ (โครงการพิเศษ) ศูนยส ง เสริมองคกรคุณภาพ  

บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 

- สรางความรูความเขาใจดานการจัดการความรู KM และการสรางนวัตกรรม 

- โคช ที่ปรึกษา และ Mentor ดานการสรางนวัตกรรม 

- ทีมสวนกลาง โครงการ Connext ED สานพลังประชารัฐ รวมพัฒนาอนาคต

การศึกษาเยาวชนไทย 

    ประสบการณในการทํางาน 

- บริษัท Neptune Orient lines (Singapore): Overseas National 

Employee 

- บริษัท พาราชิปปง เอเยนซี จํากัด: Assistant Inbound Manager 

- บรษิัท 3เอ็ม ประเทศไทย จํากัด: Marketing Coordinator 

- บริษัท ฟลลิป มอรริส (ไทยแลนด) จํากัด: Area Sales Manager 
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5.  ชื่อ ดร.โรจนันท     นามสกุล ทรงอยู 

5.1  ตําแหนงทางวิชาการ  

5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาเอก ปร.ด.วัฒนธรรมศาสตร (การทองเที่ยงเชิง

วัฒนธรรม) 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2556 

ปริญญาโท M.A.(Cultural Management, English  

Program) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

  2546 

ปริญญาตร ี ศศ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ (นานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   2544 

 

5.3  ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลังได5ป) 

5.3.1  หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน 

        เอกสารประกอบการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การทองเที่ยว 3 

 (English for Tourism 3) 

5.3.2 งานบทความวิชาการ 

ลลิดา แกวฉาย, ปรัชญพัขร วันอุทา, เกียรติสุดา กลิ่นจันทร, ภัทราพร ทิพยมงคล, โรจนันท ทรงอยู  

          และ แพรวพรรณ สุวรรณพงค. (2560). การสรางประสบการณจากตราสินคา    

         สูผูบริโภคดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีในธุรกิจภาคบริการของประเทศไทย. ในเอกสาร 

          สืบเน่ืองการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2. วันที่ 23 มิถุนายน 2560. (450 -459) 

  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.         

5.4  ประสบการณในการสอน 

 11 ป 

5.5  ภาระงานสอน 

 5.5.1 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการคา 1 

 5.5.2 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการคา 2 
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6. ชื่อ นางสาวลลิดา นามสกุล แกวฉาย 

6.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

6.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาโท M.Sc. (Corporate Brand 

Management) 

Brunel University, 

West London , 

United of Kingdom 

 

2552 

ปริญญาตร ี บธ.บ.(การจัดการโฆษณา) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2550 

 

 

6.3  ผลงานทางวิชาการ  

6.3.1 งานบทความวิชาการ 

ลลิดา แกวฉาย, ปรัชญพัขร วันอุทา, เกียรติสุดา กลิ่นจันทร, ภัทราพร ทิพยมงคล, โรจนันท  

          ทรงอยู และ แพรวพรรณ สุวรรณพงค. (2560). การสรางประสบการณจากตราสินคา    

         สูผูบริโภคดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีในธุรกิจภาคบริการของประเทศไทย. ในเอกสาร 

          สืบเน่ืองการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2. วันที่ 23 มิถุนายน 2560. (450 -459) 

  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 

6.4  ประสบการณในการสอน 

 5 ป 

6.5  ภาระงานสอน 

 6.5.1 วิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 

 6.5.2 วิชากลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
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7. ชื่อ นายวรพจน  นามสกุล  ศิริชาลีชัย 

7.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

7.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาโท บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2558 

ปริญญาตร ี บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2556 

 

7.3  ผลงานทางวิชาการ  

7.3.1  บทความทางวิชาการ 

ปรัชญพัชร วันอุทา, วรพจน ศิริชาลีชัย และ ธนัชชนม ธนาธิป-ปริพัฒน (2561). ประวัติศาสตรการตลาด :  

  รองรอยพุทธพาณิชยในบริบทของสยาม/ไทย (ระยะกอตัว). ในเอกสารสืบเน่ืองการประชุม 

  วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5. วันที่ 8 มีนาคม 2561. (737-736) เพชรบูรณ: มหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏเพชรบูรณ. 

7.4  ประสบการณในการสอน 

  2 ป 

7.5  ภาระงานสอน 

7.5.1 วิชาการวิจัยและวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค 

7.5.2 วิชานวัตกรรมทางธุรกิจ 1 
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8.  ชื่อ นางสาวสินิทรา  นามสกุล สุขสวัสด์ิ 

8.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

8.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาโท M.M. (Marketing) 

 

 

กศ.ม. (การวิจยัและสถิติทาง 

การศึกษา) 

Central Queensland 

University, Rockhampton, 

Australia. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 

 

 

2550 

ปริญญาตร ี บธ.บ. (การตลาด) 

วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 

2545 

 

8.3  ผลงานทางวิชาการ  

8.3.1  บทความทางวิชาการ 

สินิทรา สุขสวัสด์ิ.(2561). อิทธิพลของสวนประสมการคาปลีกที่สงผลตอความจงรักภักดีของลูกคา   

         รานคาปลีกประเภทไฮเปอรมารเก็ต ในเขตกรุงเทพมหานคร : วารสารปญญาภิวัฒน ปที่ 10  

         ฉบับพิเศษ เดือนกรกฎาคม 2561, (1-12) 

สินิทรา สุขสวัสด์ิ.(2561) ความคาดหวังและการรับรูคุณภาพการบริการของโรงแรมระดับ 3 ดาว     

          ในประเทศไทย. รายงานการประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมการจัดการระดับชาติ  

          ประจําป 2561 มหาวิทยาลัยขอนแกน วันที่ 22-23 กันยายน 2561, (343-348) ขอนแกน 

แพรวพรรณ สวุรรณพงค และสินิทรา สุขสวัสด์ิ. (2560). ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการซื้อกระเปาแบรนด 

  เนมหรู. ในเอกสารสืบเน่ืองการประชุมเกริกวิชาการระดับชาติ ประจําป พ.ศ. 2560.  

          (704-716) กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกริก. 

8.4  ประสบการณในการสอน 

3 ป   

8.5  ภาระงานสอน 

 8.5.1 วิชาการจัดการการปฏิบัติการทางธุรกิจ 

 8.5.2 วิชาการวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติประยุกตทางธุรกิจ 
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9.  ชื่อ นายปรัชญพัชร        นามสกุล วันอุทา 

9.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

9.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาโท บธ.ม. (การจัดการการบิน) มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิทยาเขตกรุงเทพ 

2554 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)  

 

มหาวิทยาลัย                    

เอเชีอาคเนย 

2551 

 

9.3 ผลงานทางวิชาการ 

      9.3.1 งานวิจัย  

ปรัชญพัชร วันอุทา. (2557). ทัศนคติและความรูทางดานประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี. ปทุมธานี:  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 93 หนา. 

9.3.2  บทความทางวิชาการ  

ลลิดา แกวฉาย, ปรัชญพัขร วันอุทา, เกียรติสุดา กลิ่นจันทร, ภัทราพร ทิพยมงคล, โรจนันท  

          ทรงอยู และ แพรวพรรณ สุวรรณพงค (2560). การสรางประสบการณจากตราสินคา    

         สูผูบริโภคดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีในธุรกิจภาคบริการของประเทศไทย. ในเอกสาร 

          สืบเน่ืองการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2. วันที่ 23 มิถุนายน 2560. (450 -459) 

  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 

ปรัชญพัชร วันอุทา, วรพจน ศิริชาลีชัย และ ธนัชชนม ธนาธิป-ปริพัฒน (2561). ประวัติศาสตรการตลาด :  

  รองรอยพุทธพาณิชยในบริบทของสยาม/ไทย (ระยะกอตัว). ในเอกสารสืบเน่ืองการประชุม 

  วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5. วันที่ 8 มีนาคม 2561. (727-736) เพชรบูรณ: มหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏเพชรบูรณ. 

      9.4 ประสบการณในการสอน 

  5 ป 

9.5 ภาระงานสอน 

10.5.1 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมการจัดการ 
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10. ชื่อ นางสาวภัทราพร  นามสกุล ทิพยมงคล 

10.1 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

10.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการการโรงแรมและ                     

การทองเที่ยว) 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2554 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. (การโรงแรมและการทองเที่ยว) มหาวิทยาลัยสยาม 2550 

 

10.3 ผลงานทางวิชาการ 

      10.3.1 บทความทางวิชาการ  

ลลิดา แกวฉาย, ปรัชญพัขร วันอุทา, เกียรติสุดา กลิ่นจันทร, ภัทราพร ทิพยมงคล, โรจนันท  

          ทรงอยู และ แพรวพรรณ สุวรรณพงค (2560). การสรางประสบการณจากตราสินคา    

         สูผูบริโภคดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีในธุรกิจภาคบริการของประเทศไทย. ในเอกสาร 

          สืบเน่ืองการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2. วันที่ 23 มิถุนายน 2560. (450 -459) 

  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 

      10.4 ประสบการณในการสอน 

 5 ป 

10.5 ภาระงานสอน 

10.5.1 วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ 
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ภาคผนวก ช 

แผนบรหิารความเสี่ยง 

หลักสูตรหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา
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แผนบรหิารความเสี่ยง 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562  

ระบุความเสี่ยง 

ความเสี่ยง(ภาระกิจหลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

ปจจัยเสี่ยง 

 

การผลิตบัณฑิต S,F,O การรับนักศึกษาไมไดจํานวนตามแผน 

S,F การคงอยูของนักศึกษานอยลงเนื่องจากการออกกลางคัน 

S,F,O การจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการศึกษา 

S,O การสําเร็จการศกึษาชากวาเวลาท่ีกําหนดตามหลักสูตร 

S,O ระดับทักษะดานภาษาอังกฤษไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

การจัดการและการบริหารทรัพยากรบุคคล S อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการมีสัดสวนนอย 

S อาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกมีสัดสวนนอย 

S,O การคงอยูของอาจารยในหลักสูตร 

O การพัฒนาความรูเฉพาะทางและความรูใหมๆ 

การวิจัย S,O การบริหารจัดหารภาระงานดานอ่ืนๆตอการทําผลงานวิชาการหรือบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

หมายเหตุ ความเสี่ยงท้ังหมด มี 4 ดาน คือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S)  ความเสี่ยงดานการเงิน (F)  ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (O) และความเสี่ยงดานกฎระเบียบ (C) 

           ความเสี่ยงดานใดมีคาระหวางมีคาระหวาง 20-25 ถือวาสูงมาก ถามีคาระหวาง 10-19 ถือวาสูง และ มีคาระหวาง 1-9 ถือวาปานกลาง 
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การประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 

ความเสี่ยง(ภาระกิจหลัก/

กิจกรรมของหลักสูตร) 

 

รายละเอียดความสูญเสีย (ปจจัยเสี่ยง) โอกาสที่

จะเกดิ 

(1) 

ผล 

กระทบ 

(2) 

คะแนน

ความเสี่ยง 

(ระดับความ

เสี่ยง) 

(1)x(2) 

ระดับความ

เสี่ยง 

 

การผลิตบัณฑิต การรับนักศึกษาไมไดจํานวนตามแผน 

 - มีผลกระทบในการจัดแผนการเรียนและหมูเรียนเพ่ือใหไดจํานวนนักศึกษาตอหมูเรียนท่ีเหมาะสม

ตามเกณฑ 

 - กระทบรายรับของหลักสูตร รวมถึงการบริหารงบประมาณประจําหลักสูตรเพ่ือนําไปจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพ  และทักษะเฉพาะตามแผนของหลักสูตร 

2 

 

 

4 

 

 

 

8 ความเสี่ยงท่ี 

ยอมรับได 

การคงอยูของนักศึกษานอยลงเนื่องจากการออกกลางคัน                        

 -กระทบรายรับของหลักสูตร รวมถึงการบริหารงบประมาณประจําหลักสูตรเพ่ือนําไปจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพและทักษะเฉพาะตามแผนของหลักสูตร 

3 3 9 

 

 

ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

จัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการศึกษา 

 -การจัดแผนการเรียนท่ีมากกวา 1 แผน ตอนักศึกษาจํานวน 1 หมูเรียน 

 - การจัดแผนเพ่ือรองรับนักศึกษากลุมตกคาง 

4 2 8 ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

การสําเร็จการศึกษาชากวาเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร 

 - การเปดหมูพิเศษ มีผลกระทบอาจารยผูสอนในเชิงคาเสียโอกาส กรณีท่ีอาจารยมีภาระสอนเพียงพอ

แลว ทําใหเสียโอกาสในการทําภาระกิจดานอ่ืนๆ เชน งานวิจัย งานบริหารหลักสูตร งานบริการวิชาการ 

3 3 9 

 

ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 
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ความเสี่ยง(ภาระกิจหลัก/

กิจกรรมของหลักสูตร) 

 

รายละเอียดความสูญเสีย (ปจจัยเสี่ยง) โอกาสที่

จะเกดิ 

(1) 

ผล 

กระทบ 

(2) 

คะแนน

ความเสี่ยง 

(ระดับความ

เสี่ยง) 

(1)x(2) 

ระดับความ

เสี่ยง 

 

ระดับทักษะดานภาษาอังกฤษไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

 -กระทบตอคุณภาพบัณฑิต และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

3 3 9 

 

ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

การจัดการและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการมีสัดสวนนอย 4 4 16 ความเสี่ยง

ระดับสูง 

อาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกมีสัดสวนนอย 4 3 12 ความเสี่ยง

ระดับสูง 

การคงอยูของอาจารยในหลักสูตร 3 4 12 ความเสี่ยง

ระดับสูง 

การพัฒนาความรูเฉพาะทางและความรูใหมๆ 

 - อาจารยขาดการพัฒนาความรูเฉพาะทางและความรูใหมๆ 

3 3 9 

 

ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

การวิจัย การบริหารจัดหารภาระงานดานอื่นๆตอการทําผลงานวิชาการหรือบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ 

 -จํานวนผลงานวิชาการหรือบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติหรือ นานาชาติมีนอย 

4 3 12 

 

ความเสี่ยง

ระดับสูง 

 

หมายเหตุ ระดับความเสี่ยง 3 มีคาระหวาง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไมได), 2 มีคาระหวาง 10-19 ถือวาสูง และ1 มีคาระหวาง 1-9 (ความเสี่ยงที่ยอมรับได) 
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การกําหนดกิจกรรมควบคมุความเสี่ยง 

ลําดับ ความเสี่ยง (ภาระกิจหลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) (1) 

การควบคุมที่ควรจะมี (2) การ

ควบคุมที่

มีอยูแลว  

(3) 

การควบคุมที่มี

อยูแลวไดผล

หรือไม 

(4) 

วิธีการ

จัดการ

ความเสี่ยง 

(5) 

 

หมาย

เหตุ 

1. การรับนักศึกษาไมไดจํานวนตามแผน (1) จัดทําการประชาสัมพันธหลักสูตรผานชองทางการสื่อสารแบบ

บูรณาการท้ังเชิงรุก ออนไลน และออฟไลน และเนนการสราง

ประสบการณท่ีดีระหวางหลักสูตรและ กลุมเปาหมาย  

(2) สถานประกอบการท่ีไดลงนามความรวมมือชวยประชาสัมพันธ

ผานทางหนวยงานเขตการศึกษาพ้ืนท่ีตางๆ เรื่องการให

ทุนการศึกษา และชวยประชาสัมพันธโรงเรียนมัธยมท่ีเขารวม

โครงการกับบริษัทซีพี ออลล 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ควบคุม 

 

 

 

 

 

 

การคงอยูของนักศึกษานอยลงเนื่องจากการ

ออกกลางคัน 

อาจารยท่ีปรึกษาใหการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด   ควบคุม  

การจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตาม

แผนการศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาใหการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และมีการ

วางแผนลวงหนา 

  
 

ควบคุม  

การสําเร็จการศกึษาชากวาเวลาท่ีกําหนด

ตามหลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษาใหการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด และมีการ

วางแผนลวงหนา 

 
 

 
 

ควบคุม  

ระดับทักษะดานภาษาอังกฤษไมเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนด 

(1) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษากอนเริ่มภาคการศึกษาแรก 

 

  
 

ควบคุม  
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ลําดับ ความเสี่ยง (ภาระกิจหลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) (1) 

การควบคุมที่ควรจะมี (2) การ

ควบคุมที่

มีอยูแลว  

(3) 

การควบคุมที่มี

อยูแลวไดผล

หรือไม 

(4) 

วิธีการ

จัดการ

ความเสี่ยง 

(5) 

 

หมาย

เหตุ 

2. อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการมีสัดสวน

นอย 

วางแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล    
 

ควบคุม  

อาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกมีสัดสวนนอย วางแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล    
 

ควบคุม  

การคงอยูของอาจารยในหลักสูตร วางแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับเหตุการณอาจารยในหลักสูตรไมครบ

ตามจํานวน 

  
 

ควบคุม  

การพัฒนาความรูเฉพาะทางและความรู

ใหมๆ 

วางแผนพัฒนาบคุลากรอยางตอเนื่อง และสงอาจารยเขารวมอบรม

กับบริษัทซีพี ออลล 

  
 

ควบคุม  

3. 

 

การบริหารจัดหารภาระงานดานอ่ืนๆตอการ

ทําผลงานวิชาการหรือบทความวิจัยท่ี 

ไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

จัดระบบและกลไกเพ่ือสงเสริมอาจารยในหลักสูตรเขารวมงาน

ประชุมวิชาการ และกระตุนใหอาจารยทําผลงานวชิาการและวิจัย

เพ่ือการตีพิมพและการไดรับอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 
 

 
 

ควบคุม  

  หมายเหตุ  ชอง 3   หมายถึง มี                                  หมายถึง มีแตไมสมบูรณ                                    x หมายถึง ไมม ี

                ชอง 4  หมายถึง ไดผลตามที่คาดหมาย          หมายถึง ไดผลบางแตไมสมบูรณ                          x หมายถึง ไมไดผลตามที่คาดหมาย          
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แผนการดําเนนิการจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมที่มีอยู 

ระดับความเสี่ยง การจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู กิจกรรมควบคุม

(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

การรับนักศึกษาไมได

จํานวนตามแผน 

ประชาสัมพันธตามโรงเรียนมัธยม

เครือขายและจัดกิจกรรมรวมกับ

นักเรียนประชาสัมพันธออนไลน 

สถานประกอบการท่ีไดลงนามความ

รวมมือชวยประชาสัมพันธผานทาง

หนวยงานเขตการศึกษาพ้ืนท่ีตางๆ 

เรื่องการใหทุนการศึกษา และชวย

ประชาสัมพันธโรงเรียนมัธยมท่ีเขา

รวมโครงการกับบริษัทซีพี ออลล 

ความเสี่ยงท่ี 

ยอมรับได 

ควบคุม จํานวนนักศึกษาท่ีชําระ

คาลงทะเบียนนอยกวา

จํานวนนักศึกษาท่ีสมัคร

ผานรอบตาง ๆ 

เพ่ิมการระดับการ

ติดตอสื่อสารระหวาง

หลักสูตรและนักเรียน

ท่ีสมัครมากขึ้นเพ่ือ

ประคองใหอยูจน

ลงทะเบียนเรียน 

กรรมการ

หลักสูตร 

การคงอยูของนักศึกษา

นอยลงเนื่องจากการออก

กลางคัน 

อาจารยท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาอยาง

ใกลชิด  

ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

ควบคุม นักศึกษาไมกลาปรึกษา

ปญหาสวนตัว หรือ

ออกไปเรียนตอท่ีสถาบัน

อ่ืน 

อาจารยคอยสังเกต

สอบถามขอมูลจาก

นักศึกษาคนอ่ืนรวม

ชั้นเพ่ือการดูแลท่ี

ใกลชิดมากขึ้น หรือ

การดูแลเพ่ิมเติมจาก

ฝายกิจการนักศกึษา 

และกรรมการ

นักศึกษาของคณะ 

กรรมการ

หลักสูตร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมที่มีอยู 

ระดับความเสี่ยง การจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู กิจกรรมควบคุม

(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

การจัดการเรียนการสอนไม

เปนไปตามแผนการศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาใหการดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิด และมีการวางแผน

ลวงหนา 

ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

ควบคุม นักศึกษาเรียนไมผานใน

รายวิชาท่ีมีการเรียน

ตอเนื่อง 

อาจารยท่ีปรึกษาให

การดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิดมากขึ้น

และมีการวางแผนใน

ระยะยาวขึ้น 

กรรมการ

หลักสูตร 

การสําเร็จการศกึษาชากวา

เวลาท่ีกําหนดตามหลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษาใหการดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิด และมีการวางแผน

ลวงหนา 

ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

ควบคุม นักศึกษามีผลการเรียนไม

ถึงผลการเรียนเฉลี่ยขั้นตํ่า

ท่ีกําหนดเพ่ือขอสําเร็จ

การศึกษาได 

วางแผนการแกไขผล

การเรียนใหผลการ

เรียนเฉลี่ยถึงเกณฑท่ี

กําหนด 

กรรมการ

หลักสูตร 

ระดับทักษะดาน

ภาษาอังกฤษไมเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนด 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดาน

ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนกอนเริ่ม

ภาคการศึกษาแรก  

ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

ควบคุม เตรียมความพรอมดาน

ภาษาอังกฤษกอนเปด

เรียนแลว แตระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษไมถึง

มาตรฐานของ

มหาวิทยาลัย 

สงเสริมใหนักศึกษา 

สมัครเขารวมสอบ

ทดสอบทักษะ

ภาษาอังกฤษโทอิก

อาจารยผูสอนจัด

ชั่วโมงใหนักศึกษาเขา

ปรึกษาหรือสอบถาม

ขอมูลเกี่ยววิชาเรียน 

และอาจารยท่ีปรึกษา

คอยรวมดูแลนักศึกษา

มากขึ้น 

กรรมการ

หลักสูตร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมที่มีอยู 

ระดับความเสี่ยง การจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู กิจกรรมควบคุม

(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

มากกวาหนึ่งครั้งและกอน

ภาคการศึกษาท่ีเรียนสห

กิจศึกษา 

อาจารยท่ีมีตําแหนงทาง

วิชาการมีสัดสวนนอย 

วางแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล ความเสี่ยง

ระดับสูง 

ควบคุม อาจารยขาดความ

ตระหนักหรือขาดความรู

เกี่ยวกับกระบวนการและ

หลักเกณฑในการขอตํา

หนงทางวิชาการ 

สงเสริมหรือจัดอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับ

หลักเกณฑการขอ

ตําแหนงวิชาการ  

กรรมการ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

อาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

มีสัดสวนนอย 

วางแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล ความเสี่ยง

ระดับสูง 

ควบคุม ใชเวลานานในการพัฒนา

อาจารยท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก 

สงเสริมและสนับสนุน

อาจารยใหเรียนตอวุฒิ

ปริญญาเอก และ

กระตุนใหจบตาม

ระยะเวลาของ

แผนการเรียน 

กรรมการ

หลักสูตร 

การคงอยูของอาจารยใน

หลักสูตร 

วางแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับ

เหตุการณอาจารยในหลักสูตรไมครบ

ตามจํานวน 

ความเสี่ยง

ระดับสูง 

ควบคุม ยังคงมีอัตราการลาออก เปดรับสมัครอาจารย

เพ่ิมตามจํานวนท่ีขาด 

และหากไมไดตาม

กรรมการ

หลักสูตร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมที่มีอยู 

ระดับความเสี่ยง การจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู กิจกรรมควบคุม

(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

กําหนด ใหขยายเวลา

การรับสมัคร  

การพัฒนาความรูเฉพาะ

ทางและความรูใหม ๆ 

วางแผนพัฒนาบคุลากรอยางตอเนื่อง ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได 

ควบคุม อาจารยติดภาระงานอ่ืนๆ 

ไมสามารถเขารวม

กิจกรรมได 

จัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะวิชาชีพใหกับ

อาจารยในหลักสูตร 

และสงเสริมผลักดันให

เขารวมกิจกรรม

พัฒนาทักษะความรูใน

วิชาชีพจากหนวยงาน

ท่ีชํานาญดานตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให

ครบทุกคน หรือจัด

กิจกรรมการจัดการ

ความรู โดยการ

แบงปนความรูทาง

วิชาชีพใหมๆใหกับ

อาจารยในหลักสูตร 

กรรมการ

หลักสูตร 

การบริหารจัดหารภาระงาน

ดานอ่ืนๆตอการทําผลงาน

จัดระบบและกลไกเพ่ือสงเสริม

อาจารยในหลักสูตรเขารวมงาน

ความเสี่ยง

ระดับสูง 

ควบคุม - สนับสนุนใหอาจารย

เขารวมโครงการ

กรรมการ

หลักสูตร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมที่มีอยู 

ระดับความเสี่ยง การจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู กิจกรรมควบคุม

(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

วิชาการหรือบทความวิจัยท่ี

ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ประชุมวิชาการ และกระตุนให

อาจารยทําผลงานวิชาการและวิจยั

เพ่ือการตีพิมพและการไดรับอางอิงใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ 

พัฒนาผลงานทาง

วิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

 

         

                     ผูรายงาน อาจารยรวีพรรณ กาญจนวัฒน 

กรรมการปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

                                                          สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 

วันที่................เดือน...........................พ.ศ. ..............
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ภาคผนวก ซ  

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการในโครงการการจัดการศึกษา   

หลักสูตรหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา 

ระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

กับ 

บริษัท ซพี ออลล จํากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุมฯ 
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ภาคผนวก ฌ 

สัญญาจางอาจารยประจําหลักสูตร กรณทีี่เปนชาวตางชาติ 
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