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(ร่าง) 
กฎบัตรอนุกรรมกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ด้านการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
  กฎบัตรนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้องมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
วัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของอนุกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
 
วัตถุประสงค ์
  กฎบัตรอนุกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง จัดท ำขึ้นเพ่ือก ำหนดกรอบ
กำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมภำรกิจหลักและเป้ำหมำยแผนปฏิบัติรำชกำรที่ก ำหนดไว้ ในกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ของอนุกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย สอดคล้องกับหลักกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นสำกล มีกำรบริหำรควำม
เสี่ยงที่เป็นระบบ และเป็นบูรณำกำร อันจะช่วยส่งผลให้มหำวิทยำลัยเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำน  
 
นิยามและค าจ ากัดความ 
  “กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง” หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรเหตจุกำรณ์ที่อำจ
เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เพ่ือให้มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ สำมำรถด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเพ่ือเพ่ิมศักยภำพ
และขีดควำมสำมำรถของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
  “ควำมเสี่ยง” หมำยควำมว่ำ ควำมเป็นไปได้ของเหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อ
กำรบรรลุวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
  “กำรควบคุมภำยใน” หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่ผู้ก ำกับดูแล หัวหน้ำ 
หน่วยงำน และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จัดให้มีขึ้นเพ่ือสร้ำง
ควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรรำยงำน และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และข้อบังคับ 
  “กฎบัตร” หมำยควำมว่ำ กฎบัตรของคณะอนุกรรมกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  ด้ำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
  “คณะอนุกรรมกำรสภำ” หมำยควำมว่ำ คณะอนุกรรมกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  ด้ำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
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องค์ประกอบอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ด้านการบริหารความเสี่ยง 

1. กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
2. ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย  
3. กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำร 
4. กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้แทนคณำจำรย์  

 
วาระด ารงต าแหน่งและการพ้นจากหน้าที่ 

1. คณะอนุกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ มีวำระด ำรงต ำแหน่งตำมวำระของกำรเป็นคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

2. นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมข้อ 1 ให้ประธำนคณะอนุกรรมกำร และกรรมกำรและ
ต ำแหน่งอื่นตำมท่ีคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ก ำหนดพ้นจำก
ต ำแหน่งเมื่อ 

- ตำย 
- ลำออก 
- เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
- คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ มีมติให้

พ้นจำกต ำแหน่ง 
- ได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้

กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. พิจำรณำให้ควำมเห็น ปรึกษำ ข้อเสนอแนะด้ำนนโยบำย กลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

และแนวทำงกำรพัฒนำระบบบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลักและเป้ำหมำย
แผนปฏิบัติรำชกำรให้แก่มหำวิทยำลัย หรือต่อสภำมหำวิทยำลัยตำมที่ได้รับมอบหมำย 

2. พิจำรณำกลั่นกรอง ตรวจสอบ ให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
ต่อสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรวมทั้งข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องต่อสภำมหำวิทยำลัย อย่ำงน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

4. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่สภำมหำวิทยำลัยมอบหมำย 
 
 
 
 



หน้า 3 จาก 3 
 

การประชุมและวาระการประชุม 
1. ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง หรือตำมควำมเหมำะสม 
2. ในกำรประชุมต้องมีคณะอนุกรรมกำร เข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

คณะอนุกรรมกำรทั้งหมด จึงจะถือว่ำครบองค์ประชุม และสำมำรถเปิดกำรประชุมได้ 
3. ในกรณีประธำนอนุกรรมกำร ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้

อนุกรรมกำรที่มำประชุมเลือกหนึ่งในอนุกรรมกำร ที่อยู่ในที่ประชุมดังกล่ำวเป็นประธำนในที่ประชุมแทน 
4. ในกำรประชุมให้เชิญหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุม เพ่ือให้ข้อมูลประกอบกำร

พิจำรณำได้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
5. กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำน

ในที่ประชุมมีสิทธิ์ออกเสียงเพ่ิมได้อีกหนึ่งเสียง 
 
ค่าตอบแทน 
 ค่ำเบี้ยประชุมให้จ่ำยตำมระเบียบสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธำนี ว่ำด้วยกำร เบิกจ่ำยเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย 
 
การรายงาน 
 ให้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เป็นรำยไตรมำสให้คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรับทรำบ เว้นแต่
กรณีเป็นกำรพ้นวิสัยที่จะกระท ำได้ ก็ให้เสนอต่อคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยในครำวถัดไป 
กฎบัตรบัตรอนุกรรมกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงฉบับนี้ 
 
การทบทวนกฎบัตร 
 คณะอนุกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะต้องทบทวนกฎบัตร
ตำมควำมเหมำะสม อย่ำงน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ และน ำเสนอคณะกรรมกำร
สภำมหำวิทยำลัย พิจำรณำอนุมัติ 
 
หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ 
 กรณีอ่ืนใดที่ไม่ได้ก ำหนดในกฎบัตรนี้ ให้คณะอนุกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ด้ำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง ใช้ดุลพินิจในกำรน ำแนวปฏิบัติที่เป็นมำตรฐำน และแนวทำงก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำ
ประยุกต์ใช้ 

ประกำศ ณ วันที่ .......................................... อนุมัติโดย 
        

       (......................................................) 
          วันที่................................................. 


