
 
 
 
 
 
 
 

 
(ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

โรงเรียนสาธิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











คํานํา 
การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปนกระบวนการที่สามารถยืนยันถึงคุณภาพที่แทจริงที่เกิดจากการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษา    

โดยไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 ใหการประกันคุณภาพการศึกษา เปนสวน

หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในสวนของการประกัน

คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง 

กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2554 

ระบุใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ไดสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการดําเนินงานของโรงเรียน

สาธิต เพื่อใหเปนไปตามนโยบายเปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด โดยไดดําเนินการ

วิเคราะหและสังเคราะหมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ กฎระเบียบ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562-2564 แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และเอกสารที่เก่ียวของ เปนตน นํามา

ทบทวนมาตรฐานและตัวบงชี้ใหมีความทันสมัย สอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยสังคม และ

ประเทศชาติ โดยผานกระบวนการมีสวนรวมจากบุคลากรภายใน ผานการพิจารณาเห็นชอบจาก   

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การประชุม คร้ังที่ 7/2562 วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 และสภา

มหาวิทยาลัย ประชุมคร้ังที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562 เพื่อเร่ิมใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสูการปฏิบัตใินปการศึกษา 2562 เปนตนไป 

คูมือฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการกํากับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในตาม

บริบทของมหาวิทยาลัย ซึ่งเนื้อหาจะประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษา

ขั ้นพื ้น ฐ าน  และระดับการศึกษาปฐมวัย  โ ร ง เ ร ียนสาธ ิต  มหาว ิทยาล ัย ราชภ ัฏว ไ ลยอลงกรณ                       

ในพระบรมราช ูปถ ัมภ  แนวทางการว ิเคราะหและสร ุปผลการประกันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน          

ตลอดจนกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะสงเสริมใหการจัด

การศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ และนําไปสูการสรางผลผลิตที่มีคุณภาพตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยตอไป 

 

               
 
 

 
(อาจารย ดร.สุพจน  ทรายแกว)    

    อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ       



สารบัญ 
 

  หนา 
คํานํา   
สารบัญ   
บทที่ 1 บทนํา  
 1. ขอมูลทั่วไป 1 
 2. ปรัชญา/วสิัยทัศน/พันธกิจ 1 
 3. อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปณิธาน/วัฒนธรรมองคกร/สมรรถนะหลัก 2 
 4. คานิยมหลัก 2 
 5. เปาประสงค 3 
 6. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 3 
 7. ประเด็นยุทธศาสตร 4 
บทที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
 1. วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 5 
 2. กฎหมายที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 6 
 3. การประกันคุณภาพการศึกษา 7 
 4. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม (พ.ศ.2562-2566) 9 
 5. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
10 

 6. แนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 12 
บทที่ 3 คํานิยามศัพท  15 
บทที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 17 
บทที่ 5 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย 36 
บทที่ 6 แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 52 
ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 1 

บทที่ 1   
บทนํา 

1. ขอมูลทั่วไป 

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนหนวยงานอิสระสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งอยูเลขที่ 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลอง
หนึ่ ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย  13180 โทรศัพท 02-5290864 โทรสาร               
02-5290864 เว็บไซต www.satit.vru.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับ เตรียมอนุบาล ถึงระดับ มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

เร่ิมกอตั้งโรงเรียนประถมสาธิตวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภเพื่อสอน
บุตรหลานใหกับบุคลากรในสถานศึกษา เมื่อ พ.ศ. 2517 ซึ่งเปดสอนระดับอนุบาลและประถมศึกษา         
ชั้นละ 1 หอง โดยใชอาคารหอพักมรกต หอพักบุษราคัมและหอพักไพฑูรยของมหาวิทยาลัย ตอมา         
พ.ศ.2522  ยายมาอยูที่อาคารเรียน 2 (ตึก 2) และในป พ.ศ. 2525 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครู
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ มาเปนโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภได
ปรับปรุงอาคารเรียนหองเรียนและขยาย ชั้นเรียนจากเดิม 1 หองเรียนเปน 2 หองเรียน ในทุกระดับชั้น    
และพัฒนามาอยางตอเนื่อง ในป พ.ศ. 2547 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ    
มาเปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ป พ.ศ. 2550 เปดสอน     
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนป พ.ศ. 2552 เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเปดสอนหลักสูตร 
Intensive English Program ป พ.ศ. 2558 จัดสรางอาคารเรียน 1 หลัง สําหรับเปนที่เรียนระดับอนุบาล
และประถมศึกษา ปพ.ศ. 2560 เปดสอนหลักสูตร English Program ป พ.ศ. 2562 เปดหองเรียนปฐมวัยที่
เนน Montessori  

มุงเนนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)           
เปนการจัดการเรียนรู ที่ออกแบบใหเกิดการเรียนในสภาพที่ใกลเคียงชีวิตจริงที่สุด และเปนบริบท            
หรือสภาพแวดลอมในขณะเรียนรู เกิดการสั่งสมประสบการณใหม กระบวนทัศนใหม  โดยมีความสามารถใน
การรับรูขอมูล หลักฐานใหม และนํามาวิเคราะห สังเคราะห ใหเปนระบบ พรอมนําความรูไปประยุกตใช    
ใหเกิดประโยชนตอชีวิตและสังคม มีจิตแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนความคิดเปนความคิดรวบยอด   
และประเมินผลงานตามสภาพจริง พรอมกับการเห็นความสําคัญตอความสําเร็จของผูเรียนตามความแตกตาง
ระหวางบุคคลของพื้นฐานความรูและพื้นฐานประสบการณเดิมของนักเรียน และการใหความรักเสมือน    
เปนครอบครัว 

2. ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจ 
ปรัชญา 
1. การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (LEARNING BY DOING) 
2. นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 
 

วิสัยทัศน   
โรงเรียนท่ีเปนตัวเลือกอันดับตนของผูปกครองในพ้ืนท่ี ที่มีผลงานเชิงประจักษ ดานการพัฒนานักเรียน

ใหเปนผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะพื้นฐานสําหรับศตวรรษที่ 21 มีความสํานึกในความ
เปนพลเมืองดีและพรอมเขาสูประเทศไทย 4.0   

http://www.satit.vru.ac.th/


 (ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 2 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนแบบมีสวนรวมใหชัดเจนสื่อสารระบบการบริหาร

จัดการใหเขาใจตรงกันใหเกิดผลงานเชิงประจักษดานการพัฒนานักเรียนใหเปนผูนํามีคุณธรรม จริยธรรม     
มีความรูและทักษะพื้นฐานสําหรับศตวรรษที่ 21 มีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีและพรอมเขาสูประเทศ
ไทย 4.0   

2. พัฒนาครูและบุคลากรอยางเปนระบบใหสามารถจัดการเรียนรูไดมาตรฐานหลักสูตรโดยเนน
แนวคิดแบบ Active Learning และการสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 การปลูกคุณธรรม จริยธรรมและ    
ความเปนพลเมืองดีมีจิตอาสาเพื่อสวนรวมและการตระหนักในเปาหมายชีวิตและการเห็นคุณคาแหงอาชีพ 

3. นิเทศการเรียนการสอนแบบ Coaching and Mentoring ใหเกิดชุมชนวิชาชีพครูและเครือขาย 
4. ผลิตนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองดีมีจิตอาสาเพื่อสวนรวมและการ

ตระหนักในเปาหมายชีวิตและการเห็นคุณคาแหงอาชีพมีความรอบรูในความรูตามมาตรฐานหลักสูตร          
มีทักษะพื้นฐานสําหรับศตวรรษที่ 21  
 
3. อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปณิธาน/วัฒนธรรมองคกร/สมรรถนะหลัก 

อัตลักษณ     
เชี่ยวชาญวิทย – คณิต  

  ภาษาอังกฤษเกงกลา  
  กิริยางามสงา  
  จิตอาสาเพื่อสวนรวม 
 

เอกลักษณ    
เปนสถาบันท่ีบมเพาะความสําเร็จโดยกระบวนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ปณิธาน    
สืบสาน รักษา ตอยอด ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาผูเรียนและการเปนโรงเรียนตนแบบในทองถ่ิน 

 

วัฒนธรรมองคกร   
พัฒนานวัตกรรม มุงเนนความเปนเลิศ รวมพัฒนาทองถ่ิน 

 

สมรรถนะหลัก    
บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

 

4. คานิยมหลัก  
 V     :     Visionary      เปนผูรอบรู 

  A     :     Activeness      ทํางานเชิงรุก ริเร่ิมสรางสรรค 
   L     :     Like to learn     สนใจใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   A     :     Adaptive     ปรับตัวไดดี พรอมนําการเปลี่ยนแปลง 
   Y     :     Yields      สรางผลงานเปนที่ประจักษ 
   A     :     Acceptance and Friendliness   เปนที่ยอมรับในการเปนกัลยาณมติร 

 

 



(ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 3 
 

5. เปาประสงค 
1. นักเรียนมีจิตสํานึกและแสดงออกในการทําความดี ละเวนความชั่ว มีนิสัยใฝเรียนรูมีความ

รับผิดชอบ เปนพลเมืองดี มีทัศนคติที่ถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย 
2. นักเรียนมีศักยภาพดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
3. นักเรียนมีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถดานการอาน เขียน คิดคํานวณ        

ดานการสื่อสารสูสากล ดานการใชเทคโนโลยีและขอมูลขาวสาร ดานการคิดอยางเปนระบบ ดานการทํางาน
เปนทีมเพื่อสรางสรรคผลงาน  

4. นักเรียนควรตระหนักในคุณคาแหงตน การมีเปาหมายชีวิต และการเห็นคุณคาในอาชีพ 

6. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
 สภามหาวิทยาลัยรวมทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในชวงป พ.ศ. 2562 - 2564 โดยมุงมั่นนอมนํายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราโชบายสูการปฏิบัติ
ใหเปนที่ประจักษของสาธารณชน ไวดังนี้ 
 ดานการพัฒนาทองถิ่น  

นโยบายขอที่ 1 เร งสรางผลงานการพัฒนาทองถิ่นในเชิงประจักษ  ทั้ งด านเศรษฐกิจ            
สังคม สิ่งแวดลอม ตามจุดเนนของยุทธศาสตรประเทศไทย โดยบูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ (University 
Engagement) ทั้งในสวนของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม นํารูปแบบการเรียนรูเชิงผลิตภาพมาพัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถ เขาไปมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชุม ทองถ่ินและสังคม ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตรแบบสหสาขา              
และตอบสนองความตองการทั้งระดับประเทศชาติและทองถ่ิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและเอกชน เรงพัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน และเครือขายชุมชนนักปฏิบัติทั้งภายในและภายนอก        
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการแกไขปญหาชุมชน ทองถ่ินรวมกัน และมุงพัฒนามหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรู
และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู ปญญาเชิงการปฏิบัติจากการจัดการเรียนการสอน การวิจัย            
และการบริการวิชาการ 

ดานการผลิต และพัฒนาครู 
นโยบายขอที่ 2  ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ รวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ผาน

การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาครูมืออาชีพ โดยเรงพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาที่เปนรูปแบบ
เฉพาะของมหาวิทยาลัยแหลงสนับสนุนการเรียนรู (Learning Spaces) พัฒนาอาจารยใหเปนครูของครูมือ
อาชีพ เรงปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการผลิตครู และพัฒนาครูประจําการใหเปนครูมืออาชีพที่มี
สมรรถนะดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร รวมทั้งทักษะการใชภาษาอังกฤษ และภาษาเพื่อการสื่อสาร     
ในศตวรรษที่ 21 เสริมสรางการเรียนรูใหแกผูเรียน พัฒนานวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูผาน
กระบวนการผลิตครูในระบบปด ตามรูปแบบการเรียนรูที่มุ งการแกไขปญหารวมกันในโรงเรียน             
(Semi Residential Learning) สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา รวมกันพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู
สําหรับผูเรียนรวมกับสถานศึกษาและจัดใหมีการถายทอดนวัตกรรมดานเสริมสรางการเรียนรูใหแกโรงเรียน
เครือขาย เพิ่มบทบาทการมีสวนรวมของคณาจารย/คณะตางๆ ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา          
ยกระดับคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนในสถานศึกษาเครือขายในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ      
พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเปนตนแบบการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ยกระดับคุณภาพ ผลการเรียนรูรวมกับคณะครุศาสตร และโรงเรียนเครือขาย 

ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิต 
นโยบายขอที่ 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ ใหเปนที่ยอมรับ ทั้งในและนอกประเทศ โดยสรรหา สนับสนุนใหคณาจารยมีคุณวุฒิ      



 (ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 4 

ผลงานและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ผลิตผลงานที่โดดเดน 
ไดรับรางวัลและการยกยองในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ      
มีอัตลักษณ เดนชัดเปนที่ยอมรับในดานการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ิน และพรอมทํางานในบริบทของ
ประชาคมอาเซียน พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน       
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามปรัชญาการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning Philosophy) สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค 
การคิดเชิงผลิตภาพ การคิดดานคุณธรรม และความรับผิดชอบ และมีผลงานเชิงประจักษนําไปสูการสราง
นวัตกรรมหรือสรางการเปลี่ยนแปลง และยกยอง สงเสริมใหนักศึกษาที่มีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) 
สรางและนําเสนอผลงานที่สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 

ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
นโยบายขอที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีธรรมาภิบาลและเปนองคกรแหงความสุข พัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่มีพลวัตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) โดยเรงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล สรางบรรยากาศการเรียนรูแบบนานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการที่มีความเปนเลิศดาน
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพบรรยากาศทางวิชาการ พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวที่เปนตัวอยางของ
ชุมชนในการจัดการระบบนิเวศ พัฒนาองคกรแหงความสุขที่อาจารย บุคลากร มีคุณภาพชีวิตที่ดี             
และสามารถดึงดูดคนดีคนเกงเขามารวมงานได สงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา รวมทั้งสงเสริมการนอมนําแนวพระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิต การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิผล และเตรียมการเพื่อ
รองรับการกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขาย
ความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพื่อพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองตอการแกไขปญหาทองถ่ิน 
3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
4. การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมการเรียนรูตาง

วัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม  
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ.2562 : 5 

บทที่ 2 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

โรงเร ียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดตระหนัก            
ถ ึงความสําค ัญและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระสํา คัญที่ระบุ ไว ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ                  
พ.ศ. 2560-2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 มุงเนนการพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน
รากฐานที่แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา และทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม
จริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนํา รูรักษคุณคาความเปนไทยและรูบริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัด
การศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูสูการรวมกัน
สรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อใชเปนกลไกในการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม
หลักการขางตน มหาวิทยาลัยฯ จึงกําหนดนโยบายยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานทั้งระดับชาติและนานาชาติ ใหเปนที่ยอมรับ ทั้งในและนอกประเทศ ดังนี้ 
 1. สรรหา สนับสนุนใหคณาจารยมีคุณวุฒิ ผลงานและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ 
 2. สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ผลิตผลงานที่โดดเดน ไดรับรางวัลและการยกยองใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 3. พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ มีอัตลักษณเดนชัดเปนที่ยอมรับในดานการมี
สวนรวมพัฒนาทองถ่ิน และพรอมทํางานในบริบทของประชาคมอาเซียน 
 4. พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองความตองการของทองถ่ินพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามปรัชญาการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning 
Philosophy) 
 5. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค การคิด     
เชิงผลิตภาพ การคิดดานคุณธรรม และความรับผิดชอบ และมีผลงานเชิงประจักษนําไปสูการสรางนวัตกรรม
หรือสรางการเปลี่ยนแปลง 
 6. ยกยอง สงเสริมใหนักศึกษาที่มีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) สรางและนําเสนอผลงาน        
ที่สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 
 
1. วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อใหโรงเรียนสาธิตไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศนและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 
โดยระบบดังกลาวเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ และเปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ

2. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสาธิต 

3. ศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน โดยวิเคราะห
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบตางๆ วาเปนไปตามเกณฑ และไดมาตรฐาน 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 6   

4. เพื่อใหโรงเรียนสาธิต ทั้งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัยทราบ
สถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (Targets) และ
เปาประสงค (Goals) ที่ตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

5. เพื่อใหไดขอมูลที่สะทอนจุดแข็งจุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
ของโรงเรียนสาธิต 

6. เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวาโรงเรียนสาธิต
สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

7. เพื่อใหหนวยงานและหนวยงานที่เก่ียวของ มีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสาํหรับการสงเสริมสนบัสนนุ
การจัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

 

2. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545     

ที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2.2 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดวาตองเปนมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติไดจริง        

ประเมิน ไดจริง กระชับและจํานวนนอย แตสามารถสะทอนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได
จริง ขอมูล ที่ไดเกิดประโยชนในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ดังนั้น การกําหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเนน
ที่คุณภาพผูเรียน คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา และคุณภาพครูมีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และขอกําหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ 
กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ คือ ระดับกําลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี 
ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐาน การศึกษาแตละระดับ ประเด็นพิจารณาและ
ระดับคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่
เนนเด็กเปนสําคัญ  

2.3 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 จากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษา เลม 135 ตอนที่ 11 ก หนา 3 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2561 กลาวถึง “การประกันคุณภาพ 
การศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ 
การศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของและ 
สาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ 
เปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล โดยใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ
การ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให
เปนไป ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศ กําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและ ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดสงรายงานผลการ ประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปน



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 7   

ประจําทุกป ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหนาที่ในการใหคําปรึกษา 
ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และจัดสงรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา พรอมกับประเด็นตางๆ ที่ตองการใหมีการประเมินผล 
และการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษา 
แหงนั้นใหแก สมศ. เพื่อใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. ดําเนินการ 
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการ 
ประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะใหแกสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดหรือ 
หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานัน้ๆ เพื่อใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาตอไป สมศ. อาจจัดใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานดําเนินการประเมินผล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน 
ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประกอบดวย 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.2 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   และมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
3. การประกันคุณภาพการศึกษา 

กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักดีถึง
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทําประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ืองนโยบาย        
และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษามาตั้งแตป พ.ศ. 2539 เพื่อเปนแนวทาง ใน
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ 1) การใหเสรีภาพ
ทางวิชาการ (Academic freedom) 2) ความมีอิสระในการดําเนินการของสถาบัน (Institutional autonomy) 
และ 3) ความพรอมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบ
ที่ตรวจสอบได (Accountability) ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา มหาวิทยาลัยจึงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โรงเรียนสาธิตโดยมีรายละเอียด ดังนี้  

3.1 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ดวยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจํา   
ทุกป เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้น
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงาน       
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล 

 หลักการสําคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีดังตอไปนี้ 
 1) สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษาภายใตความสอดคลองตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิพ.ศ. 2561 และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 8   

 2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมปจจัยนําเขา และกระบวนการ ซึ่ง
สามารถสงเสริมและนําไปสูผลลัพธของการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

 3) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนสาธิต ประกอบดวยการประกัน
คุณภาพระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย โดยเร่ิมใชในปการศึกษา 2562 

 - ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการดําเนินการตั้งแตการ
ควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินฯ จะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถ
สงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนดสะทอนการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

 - ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เปนการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่โรงเรียนสาธิตมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดไว จัดให
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย ติดตามผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 

 4) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนที่กําหนดและเปนนโยบายของ กกอ. โดยเฉพาะเร่ืองกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. เพื่อ
ไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

3.2 มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินคุณภาพ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีการดําเนินงานให

เปนไปตาม มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
กําหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เชิงปริมาณและตัวบงชี้คุณภาพ ดังนี้ 
1) ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนน

ระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้           
(ซึ่งอยูในรูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนน ทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่แตละตัวบงชี ้          
จะกําหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนนเต็ม 5 ไว 

2) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้       
เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีทั้งการนับจํานวนขอและระบุวา ผลการ
ดําเนินงานไดก่ีขอไดคะแนนเทาใด กรณีที่ไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน          
ใหถือวาได 0 คะแนน และการประเมินโดยกําหนดการใหคะแนนตามที่ไดคณะหรือสถาบันดําเนินการ      
และกรรมการประเมิน (Peer review) จะพิจารณาผลการดําเนินการนั้นๆ รวมกันกอนที่จะบันทึกคะแนน 
โดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0-5 

เพื่อใหสอดคลองกับกรอบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 ซึ่งประกอบดวย มาตรฐาน 5 ดาน ไดแก ดานผลลัพธผูเรียน ดานการวิจัยและนวัตกรรม ดาน
การบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ และแนวทางการนํา
มาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร จะเนนพันธกิจในดานการผลิตบัณฑิตเปนสําคัญ สวนพันธกิจดานอ่ืนๆ จะเปนการบูรณาการเขาไว
ดวยกัน หากเปนตัวบงชี้ระดับคณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย จะครอบคลุมพันธกิจหลักของ
การอุดมศึกษารวมทั้งการบริหารจัดการไดทั้งหมดซึ่งสามารถชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน  



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 9   

การอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับพันธกิจเหลานัน้ไดทั้งหมด ในบทที่ 4 ถึงบทที่ 5 
ของคูมือฉบับนี้  

3.3 กลไกการประกันคุณภาพ 
ในดานของกลไกการประกันคุณภาพสงผลใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จและนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย                 
ใหความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ       
โดยมอบหมายใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และกระตุนให
เกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง หนาที่สําคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ คือ      
การจัดระบบประกันคุณภาพพรอมทั้งกําหนดตัวบงชีแ้ละเกณฑการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมสาํหรับระดบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ระบบประกันคุณภาพที่ใชสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพ
ของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคล หนวยงานสนับสนุน ไปจนถึงระดับโรงเรียนสาธิต โดยจัดทําคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับเพื่อกํากับการดําเนินงาน แตที่สําคัญคณะกรรมการหรือ
หนวยงานนี้ตองประสานงานและผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพซึ่งสามารถ
ใชงานรวมกันไดในทุกระดับ 

3.4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ 
การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนสิ่งจําเปนในกระบวนการประกันคุณภาพ การวัด      

และวิเคราะหผลการดําเนินงานจะไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูล
และระบบสารสนเทศที่เปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาปฐมวัย ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น ระบบสารสนเทศที่ดี             
มีประสิทธิภาพจึงเปนปจจัยสําคัญยิ่งที่จะสงผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และสงผล
ตอคุณภาพในทุกข้ันตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน          
ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

 
4. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม (พ.ศ. 2562 - 2566) 
 ในป พ.ศ. 2561 สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษาปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาใหสอดคลอง
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อใชเปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา      
และระดับหนวยงาน ในการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดใหมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต เปน 2 ระดับ คือ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย โดยมีองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561       
และเพิ่มเติมดานอ่ืนๆ ที่จําเปนสําหรับการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้ง
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ดําเนินการไปพรอมกัน หากเปนตัวบงชี้ที่เนน
กระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใตการดําเนินการตามตัวบงชี้กระบวนการดังกลาวดวย ซึ่งได
กําหนดหลักการพัฒนาไว ดังนี ้
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 4 องคประกอบ 
ไดแก องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม องคประกอบที่ 3 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และองคประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะครอบคลุมเร่ือง 
การสงเสริม พัฒนานักเรียน การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนครูตอนักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของครู สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด        



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 10   

และแหลงเรียนรูตางๆ การดําเนินการตามมาตรฐาน ซ่ึงจะพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนเปนหลัก 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 คุณภาพของเด็ก องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม องคประกอบที่ 3 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และองคประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ        
ซึ่งตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะครอบคลุมเร่ือง การสงเสริม 
พัฒนาเด็ก การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนครูตอเด็กในระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของครู สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและแหลงเรียนรูตางๆ       
การดําเนินการตามมาตรฐาน ซึ่งจะพิจารณาพัฒนาการของเด็กเปนหลัก 
  
5. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
 5.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

ดวยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวากระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจํา   
ทุกป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จึงไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในข้ึน โดยนําประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการนํามาตรฐาน
การอุดมศึกษาศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 รวมถึงทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับระบบการประกันคุณภาพ     
มาประกอบการพิจารณาและวิเคราะหจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต 
ซึ่งในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ไดนําทฤษฏีระบบการประกันคุณภาพ          
โดยนําปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ/ผลกระทบ (Output) มาอธิบายกระบวนการ       
การผลิตบัณฑิตและกําหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผลตอการผลิตบัณฑิต รวมถึงกําหนด      
ใหมีการพัฒนาคุณภาพ ควบคุมติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ เพื่อสรางความมั่นใจ
ใหกับผูใชบัณฑิต และสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานของระดับหลักสูตรใหเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย สงผลสะทอนตอผลการจัดการศึกษา            
ของโรงเรียนสาธิตไดอยางมีคุณภาพ เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มข้ึน              
โดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       
ในพระบรมราชูปถัมภ มีข้ันตอน ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะหและทบทวน    
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

2. จัดทําแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดคาเปาหมายการดําเนินงานตามตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และกําหนดผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาปฐมวัย  



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 11   

3. ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตาม     
พันธกิจในรอบปการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบการประกันคุณภาพ 
ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิต 

4. ควบคุม กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร 
คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย 2 คร้ัง/ป (ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) รายงาน
ตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัย 

5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เพื่อรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
และดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบคุณภาพ           
ที่กําหนด ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

9. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน       
มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการดําเนินงานนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 

10. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน            
และระดับการศึกษาปฐมวัย ตอสภามหาวิทยาลัย 

11. เตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  

 5.2 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมี
การประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุน สงเสริมซึ่งกันและกัน โดยกลไก         
ที่สําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนงานเพื่อใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
สาธิต ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ไดแก 

 1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งองคประกอบของคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ มีดังนี้ 

  1.1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับโรงเรียนสาธิต
ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ผูอํานวยการกอง ตัวแทนผูดูแลงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของแตละระดับ และเจาหนาที่ดูแลงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต เปนตน  

  1.1.2 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ปรึกษาอธิการบดี ผู อํานวยการ           
รองผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาระดับชั้น หัวหนากลุมสาระการเรียนรู        
และเจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่วิชาการของโรงเรียนสาธิตฝายการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนตน 

    



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 12   

  1.1.3 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย ที่ปรึกษาอธิการบดี ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการโรงเรียน 
ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาระดับชั้น ครูผูสอนปฐมวัย ครูพี่เลี้ยงปฐมวัย และเจาหนาที่ธุรการ 
เจาหนาที่วิชาการของโรงเรียนสาธิตฝายการศึกษาปฐมวัย เปนตน 

  โดยคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในชุดนี้มีหนาที่พัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานนั้นๆ รวมพิจารณากําหนดแผนดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา กํากับดูแล สงเสริมสนับสนุนและ        
ใหคําปรึกษาในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน รวมถึงภารกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

 1.2 คณะกรรมการผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อเปนผูรับผิดชอบดําเนินงานรายตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับหนวยงาน 
จัดทําเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

2. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาหรือคูมือแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต 

3. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ใหกับครู บุคลากร และนักเรียน อยางตอเนื่อง  

4. พัฒนาระบบเครือขายของฐานขอมูลกลางและระบบรายงาน เพื่อรับสงและปอนกลับขอมูล
ใหกับระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
6. แนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต เปนไปอยางมีประสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติในการประเมิน
คุณภาพคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีข้ันตอนดังนี้   

การเตรียมการของหนวยรับการประเมิน กอนการตรวจเย่ียมของผูประเมิน 
1) การเตรียมรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 

1) จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน โดยใชรูปแบบการจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตามที่กําหนด 

2) จัดการเตรียมเอกสารหรือหลักฐานอางอิงในแตละองคประกอบคุณภาพ 
 2.1) เอกสารหรือหลักฐานอางอิงในแตละตัวบงชี้ตองเปนขอมูลในชวงเวลาเดียวกับที่

นําเสนอในรายงานการประเมินตนเอง ตลอดจนสาระในเอกสารตองตรงกับชื่อเอกสารที่ระบุในรายงานการ
ประเมินตนเอง 

 2.2) การนําเสนอเอกสารในชวงเวลาตรวจเยี่ยมอาจทําไดในสองแนวทาง คือ จัดเอกสาร   
ใหอยูในที่อยูปกติตามสวนงาน ในกรณีนี้ตองระบุใหชัดเจนวาจะเรียกดูเอกสารไดจากผูใดสวนงานไหน       
ชื่อหรือหมายเลขเอกสารอะไร หรืออาจจัดในแนวทางที่สอง คือ นําเอกสารมารวมไวที่เดียวกันในหองทํางาน
ของคณะผูประเมิน โดยจัดใหเปนระบบที่สะดวกตอการเรียกใช การนําเสนอเอกสารในแนวทางนี้เปนที่นิยม
กวาแนวทางแรก เพราะสามารถเรียกหาเอกสารไดรวดเร็วและดูความเชื่อมโยงในเอกสารฉบับตางๆ                 
ไดในคราวเดียว 

2)  การเตรียมบุคลากร 
1) การเตรียมบุคลากรในแตละสวนงาน ควรมีความครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 13   

 1.1) ทําความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณภาพในประเด็นที่สําคัญๆ อาทิการประเมิน
คุณภาพคืออะไร มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางไร ข้ันตอนการประเมินคุณภาพเปนเชนไร 

 1.2) ทําความเขาใจกับบุคลากรในการใหความรวมมือการตอบคําถามหรือการสัมภาษณ 
โดยยึดหลักวาตอบตามสิ่งที่ปฏิบัติจริงและผลที่เกิดข้ึนจริง 

 1.3) เปดโอกาสใหมีการอภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็น เพื่อสรางความกระจางในการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในทุกประเด็น เพื่อความเขาใจที่ถูกตองของบุคลากร 

 1.4) สรางความตระหนักใหบุคลากรทุกคนวาการประกันคุณภาพ คือภารกิจประจําของ     
ทุกคนที่ตองรวมมือกันทําอยางตอเนื่อง 

2) การเตรียมบุคลากรเพื่อเปนผูประสานงานในระหวางการตรวจเยี่ยมจําเปนตองมีบุคลากร 
จํานวน 1-3 คน ทําหนาที่ประสานงานระหวางคณะผูประเมินกับบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ            
ทั้งนี้       ผูประสานงานควรเตรียมตัวดังนี้ 

 2.1) ทําความเขาใจทุกกิจกรรมของแผนการประเมินอยางละเอียด รวมถึงทําความเขาใจ   
ในภารกิจของหนวยรับการประเมินและมหาวิทยาลัยเพื่อสามารถใหขอมูลตอผูประเมินรวมทั้งตองรู          
วาจะตองติดตอกับใครหรือหนวยงานใด หากผูประเมินตองการขอมูลเพิ่มเติมที่ตนเองไมสามารถตอบได   

 2.2) ประสานงานลวงหนากับผูที่จะใหขอมูลที่เปนบุคลากรภายในและภายนอกสวนงาน    
วาจะเชิญมาเวลาใด หองใด หรือพบกับใครตามตารางการประเมินที่คณะกรรมการประเมินกําหนด 

 2.3) เมื่อมีปญหาในการอํานวยความสะดวกแกคณะผูประเมินจะตองสามารถประสานงาน
แกไขไดทันที 

3) การเตรียมสถานที่สําหรับคณะผูประเมิน 
 1) หองทํางานของคณะผูประเมิน 
  1.1) จัดเตรียมหองทํางานและโตะที่กวางพอสําหรับวางเอกสารจํานวนมากโดยเปนหอง 

ที่ปราศจากการรบกวนขณะทํางาน เพื่อความเปนสวนตัวของคณะกรรมการ 
  1.2) จัดเตรียมคอมพิวเตอร อุปกรณเคร่ืองเขียนในหองทํางานและอุปกรณเสริมอ่ืนๆ      

ใหคณะผูประเมินพรอมใชงานไดตามความตองการ 
  1.3) จัดเตรียมโทรศัพทพรอมหมายเลขที่จําเปนไวในหองทํางานหรือบริเวณใกลเคียง 
  1.4) หองทํางานควรอยูใกลกับที่จัดเตรียมอาหารวาง อาหารกลางวัน ตลอดจนบริการ

สาธารณูปโภคอ่ืนๆ 
  1.5) ควรประสานงานกับคณะผูประเมิน เพื่อทราบความตองการพิเศษอ่ืนใดเพิ่มเติม 
2) หองที่ใชสัมภาษณผูบริหาร อาจารย บุคลากร นักศึกษา ฯลฯ ควรจัดไวเปนการเฉพาะ       

ใหเหมาะสมกับการใชงาน 
4) การดําเนินการของสวนงานรับการประเมินระหวางการตรวจเย่ียมเพ่ือประเมินคุณภาพ 
 1) เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนไดรวมรับฟงคณะกรรมการประเมินคุณภาพชี้แจง

วัตถุประสงคและวิธีการประเมินในวันแรกของการตรวจเยี่ยม 
 2) ระหวางการตรวจเยี่ยม ใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามปกติ แตเตรียมพรอมสําหรับ      

การนําคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเยี่ยมชม หรือตอบคําถาม หรือรับการสัมภาษณ    
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

 3) จัดใหมีผูประสานงานทําหนาที่ตลอดชวงการตรวจเยี่ยม ทั้งนี้ เพื่อประสานงานกับบุคคล
หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประเมินฯ ตองการขอมูลและเพื่อนําการเยี่ยมชมหนวยงานภายใน     
ตลอดจนอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 

 4) ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินฯ ทํางานตอหลังเวลาราชการ ควรมีผูประสานงานสวน
หนึ่งอยูอํานวยความสะดวก 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 14   

 5) บุคลากรทุกคนควรไดมีโอกาสรับฟงการใหขอมูลปอนกลับจากคณะกรรมการประเมินฯ
เมื่อสิ้นสุดการตรวจเยี่ยม ตลอดจนเปดโอกาสใหซักถามหรือขอความเห็นเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

5) การดําเนินการของสวนงานรับการประเมินภายหลังการประเมินคุณภาพ 
 1) ผูบริหารระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต      

รวมทั้งผูเก่ียวของนําผลการประเมินและขอเสนอแนะเขาสูการประชุมหรือสัมมนาระดับตางๆ เพื่อวางแผน
พัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินภารกิจอยางเปนรูปธรรมตอไป โดยอาจจัดทําเปนแผนปฏิบัติการในการแกไข
จุดที่ควรปรับปรุง และเสริมจุดแข็ง ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมที่ตองดําเนินการ กําหนดเวลาเร่ิมตนจนถึงเวลา
สิ้นสุดกิจกรรม งบประมาณสําหรับแตละกิจกรรม ตลอดจนผูรับผิดชอบกิจกรรมเหลานั้น เพื่อใหสามารถ
ติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

 2) พิจารณาการจัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจ โดยแสดงใหเห็นวาสวนงานชื่นชม
ผลสําเร็จที่เกิดข้ึน และตระหนักวาผลสําเร็จทั้งหมดมาจากความรวมมือรวมใจของทุกฝาย 

 3) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนสาธิต ควรใหขอมูล
ยอนกลับแกคณะกรรมการประเมินคุณภาพเพื่อประโยชนในการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตอไป 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 
นอยกวารอยละ 60.00 ระดับกําลงัพัฒนา 
รอยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 
รอยละ 70.00-79.99 ระดับด ี
รอยละ 80.00-89.99 ระดับดีเลิศ 
รอยละ 90.00 ข้ึนไป ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 15 
 

บทที่ 3  
นิยามศัพท 

 

ครูผูสอน หมายถึง ครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาและมีภาระงานที่รับผิดชอบปฏิบัติการสอนในรายวิชา    
ที่มอบหมาย การดูและนักเรียนและปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย การนับจํานวนครูผูสอน ใหนับครูผูสอน
ที่มีรายชื่อ ณ สิ้นปการศึกษาตามประกาศของโรงเรียนสาธิต 

บุคลากร หมายถึง เจาหนาที่สายสนับสนุนที่ปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานที่มอบหมายในโรงเรียนสาธิต 

ผูบริหารโรงเรียนสาธิต  หมายถึง ที่ปรึกษาอธิการบดี ที่ปรึกษาผูอํานวยการ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 
ผูชวยผูอํานวยการ 

ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูผูสอนของ
โรงเรียนสาธิตอยางตอเนื่องและผานการประเมินเปนครูตนแบบการจัดการเรียนรูในระดับปฐมวัยและ    
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดองคความรูได 

นักเรียน  หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และการศึกษาสําหรับเด็ก
ปบมวัยครอบคลุมตั้งแตทารกแรกเกิดถึง 6 ป หรือกอนเขาเรียนประถมศึกษาปที่ 1 ที่ใชชื่อหลากหลายรวม
ทุกสังกัดในประเทศไทย ไดแก โรงเรียนอนุบาลสาธิตในมหาวิทยาลัย 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง ความสามารถในการอานและเขียน ดานการสื่อสารภาษาไทย และ
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดานการคิดคํานวณและกระบวนการทางวิทยาศาสตร และผลงานการ
สรางสรรคสิ่งใหมๆ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความกาวหนาจากพื้นฐาน
เดิมในแตละปในดานความรูความเขาใจและ ทักษะตางๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษา คาเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติของผูเรียน และความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

ผลการประเมิน O-NET ของนักเรียน หมายถึง ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ ประจําป
การศึกษาที่รับการประเมิน ประกอบดวย 4 รายวิชา ไดแก วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร
และวิชาภาษาอังกฤษ  

การพัฒนางานวิจัย  หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนและบุคลากรสรางและพัฒนางานวิจัย      
ใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาและทิศทางยุทธศาสตรราชภัฏพัฒนาทองถ่ิน 
ตลอดจนการสรางขวัญและกําลังใจตอนักวิจัยอยางเหมาะสม 

นวัตกรรมจัดการเรียนรู  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิมโดยการนําเอาสิ่งใหมๆ ซึ่งอาจอยูในรูปของ
ความคิดใหมๆและวิธีการปฏิบัติใหมๆ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว
ประหยัดเวลา และชวยสงเสริมใหกระบวนการทางการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชน การสอน
โดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน การใชอินเตอรเน็ต เปนตน  



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 16 
 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาส ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  สรางปฏิสัมพันธที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ นําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรอยางเหมาะสมทั้งดานทั้งในดานความรอบรูในเนื้อหา 
เทคนิคการสอน การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย การวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และยุคสมัยของผูเรียน และการสรุปบทเรียนจากการ
สอนของครูผูสอน นอกจากนี้ ตองมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนควบคูไปกับการพัฒนาครูผูสอนเพื่อให     
การจัดการศึกษาดําเนินไปอยางราบร่ืน รวดเร็ว 

กระบวนการทางความคิดของสมองสวนหนา (EF: Executive Functions) หมายถึง ทักษะสมองเพื่อชีวิต
ที่สําเร็จ คือ กระบวนการทํางานของสมองสวนหนาของมนุษยทุกคน ที่ใชในการกํากับความคิด ความรูสึก
และการกระทํา เพื่อใหบรรลุสูเปาหมายที่ตั้งไว 

งานสรางสรรค หมายถึง สื่อการสอน ชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
บทความทางวิชาการ 

เชี่ยวชาญวิทย – คณิต หมายถึง เด็กปฐมวัย เปนนักสํารวจธรรมชาติ สิ่งแวดลอมรอบตัว มีความรู
คณิตศาสตรพื้นฐาน ออกแบบวิศวกรรมจากสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยใชเทคโนโลยีได 

ภาษาอังกฤษเกงกลา หมายถึง นักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบในชีวิตประจําวันได
เหมาะสมกับวัย 

กิริยางามสงา หมายถึง เด็กปฐมวัยแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหวสวย       
พูดสุภาพ รูจักใชคําวา สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสม 

จิตอาสาเพ่ือสวนรวม หมายถึง เด็กปฐมวัยมีจิตใจที่เปนผูให เชน ใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความชวยเหลือ       
ใหเวลา ใหแรงกาย ใหความคิด ซึ่งเปนการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี เพื่อเผื่อแผ ใหกับสวนรวม 
 
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานศึกษาตองกําหนดนโยบายดานเด็กปฐมวัย       
ไวดังนี้ 

1. เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย 
และตอเนื่อง 

2. การพัฒนาเด็กตามขอ 1 ตองจัดใหเปนระบบและมีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ
ชัดเจนระหวางหนวยงานราชการ และที่ไมใชราชการ ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และระหวางระดับตางๆ ของการบริหารราชการแผนดินจากระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค                 
และสวนทองถ่ิน 

3. มีทรัพยากรเพียงพอแกการพัฒนาเดก็ปฐมวัยตามนโยบาย ขอ 1 
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บทที่ 4 
    ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรอบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
ประกอบดวย ผลลัพธดานผูเรียน ระบบการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน        
มี 4 องคประกอบ 11 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. ผลลัพธผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน เกณฑมาตรฐาน 8 ขอ 
1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

2. การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบการพัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรม 

เกณฑการประเมิน 5 ขอ 

2.2 ผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค
สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบตัิการและ
การวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน
ที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคสงเสริมการเปนศูนย
ฝกปฏิบัติการและการวิจัย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน
ที่เกิดจากความรวมมือของ
ภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 

2.3 รอยละของคะแนนคาเฉลี่ยผลการ
ประเมิน O-Net ของนักเรียนในโรงเรียน 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน O-Net 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

3. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

3.1 การบริหารของโรงเรียนเพื่อการ
กํากับติดตามผลลพัธตามพนัธกิจและอัต
ลักษณ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.4  อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
4. กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

4.1 การจัดเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

รอยละครูตนแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
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องคประกอบท่ี 1  ผลลัพธผูเรียน 

 ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวยความสามารถ      
ในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางผลงาน การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปน
คานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถ่ินและ ความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
 
ตัวบงชี้      จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 1.2  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน  หมายถึง 
1. มีความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด      

ในแตละระดับชั้น  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สามารถคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณา

อยางรอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา
อยางมีเหตุผล ตามวัย 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  โดยสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเอง     
และการทํางานเปนทีม เชื่อมโยงความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ไปใชในชีวิตจริง      
เชน โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  เปนตน 

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู การสื่อสาร         
การทํางาน อยางสรางสรรค  

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความกาวหนา เชน ผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืนๆ   

6. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึนการ
ทํางานหรืองานอาชีพ 
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เกณฑมาตรฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1. ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียน ระดับดี ตามที่โรงเรียนดําเนินการประเมิน           

ที่เหมาะสมตามระดับชั้น  
2. ผูเรียนมีความสามารถดานการสื่อสารภาษาไทย และการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษระดับดี 

ตามที่โรงเรียนดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น  
3. ผูเรียนมีความสามารถในดานการคิดคํานวณและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ระดับดีตาม      

ที่โรงเรียนดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น  
4. ผู เ รียนมีผลงานการสรางสรรคสิ่ ง ใหมๆ ที่ แสดงความสามารถในการคิดวิ เคราะห                    

คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แกปญหาและนําไป
ประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ตามที่โรงเรียนดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น  

5. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสมปลอดภัย 
มีประสิทธิภาพ ตามที่โรงเรียนดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น 

6. ผูเรียนมีผลการเรียนกาวหนาจากพื้นฐานเดิมในแตละปในดานความรูความเขาใจและ ทักษะ
ตางๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง ตามที่โรงเรียนกําหนด 

7. คาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนมีคาเฉลี่ยรอยละ 50 ข้ึนไป 3 กลุมสาระการเรียนรู 
8. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม และ มีการนําไปใชและเผยแพร 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการได 
1-4 ขอ 

ดําเนินการได 
5 ขอ 

ดําเนินการได 
6 ขอ 

ดําเนินการได 
7  ขอ 

ดําเนินการได 
8  ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  หมายถึง  ลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปน

คุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองดีตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา 4 ประการ คือ มี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี รวมทั้งการ
เปนคนที่มีสุขภาพดี 
 
เกณฑมาตรฐาน 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา 

4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และ เปน
พลเมืองดี ระดับดีเปนแบบอยางได ตามที่สถานศึกษาดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น        
(แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ หนา 14 – 16 ) 

2. ผู เรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทยตามพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 10 คือ “สืบสาน รักษา ตอ
ยอด” ระดับดี  ตามที่สถานศึกษาดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น (แนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ศูนยการศึกษาพิเศษ หนา 14 – 16 ) 

3. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดี ตามที่สถานศึกษา
ดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น (แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ หนา 14 – 16 ) 

4. ผูเรียนมีน้ําหนักสวนสูง ตามที่สถานศึกษาดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น       
(แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ หนา 14 – 16 ) 

5. ผูเรียนมีจิตอาสาอยูในระดับดีตามที่สถานศึกษาดําเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น 
(แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ หนา 14 – 16 ) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 22 
 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม 

การวิจัยและนวัตกรรม เปนสวนสําคัญที่สนับสนุนให โรงเรียนจัดการศึกษาบรรลุเปาหมาย          
ที่กําหนดไว เตรียมความพรอมนําเด็กสูเปาหมายไทยแลนด 4.0 โรงเรียนจึงเปนแหลงสงเสริม บมเพาะครู    
และบุคลากรเปนนักวิจัย หรือเปนผูสราง พัฒนานวัตกรรม ที่สงผลผู เรียนเปนนักวิจัยรุนจิ๋ว หรือ             
นักยุวนวัตกร  ที่ไดรับการฝกฝนการเปนนักคิดสรางสรรค การศึกษา รวบรวมขอมูล การใชกระบวนการทาง
วิจัยลงมือปฏิบัติจริง การสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก การสรางโอกาสและเวทีสําหรับนักวิจัยและ      
นักนวัตกรรม 
 
ตัวบงชี้      จํานวน  3  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.2  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการ

วิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  รอยละของคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 23 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
วิจัยและนวัตกรรม คือ การสงเสริม สนับสนุน และกํากับใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  

กลไกการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม จึงตองมีการ วางแผน สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการวิจัย              
การเผยแพร และการสรางสรรคนวัตกรรมที่สอดคลองกับทิศทางยุทธศาสตรราชภัฏพัฒนาทองถ่ินและการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนการสรางขวัญและกําลังใจตอนักวิจัยอยางเหมาะสม 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและสรางนวัตกรรมใหกับครูผูสอนและบุคลากร อยางนอย  
ปละ 1 คร้ัง 

2. มีโครงการเก่ียวกับการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมสําหรับครูผูสอน ผูบริหาร บุคลากร         
และผูเรียน อยางนอย 2 โครงการตอปงบประมาณ  โดยงบประมาณรายได หรืองบประมาณแผนดิน       
หรือเครือขายพันธมิตร 

3. มีกลไกการ Coaching โดยผูเชี่ยวชาญเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูวิจัยและนวัตกรรม 
4. มีศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน เพื่อใหครูผูสอนและบุคลากร

ไดใชเปนแหลงฝกฝนทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตอการสรางงานวิจัย
และนวัตกรรม 

5. มีการสนับสนุน สงเสริมใหครู บุคลากรและเครือขายในทองถ่ินไดนําเสนอผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรม 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 24 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.2   ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถิ่นที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขาย
พันธมิตร 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
  โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถานที่                
ฝกประสบการณทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครู หรือเปนโรงเรียนตัวอยางดานการสอน หรือการบริหาร
จัดการ จึงจําเปนที่โรงเรียนตองสรางตนแบบ สรางงานวิจัย นวัตกรรมดานการเรียนการสอน พรอมกับจัดทํา
แผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง          
กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการการสรางพันธมิตรดานวิชาการและการสนับสนุน
งบประมาณจากเครือขายถือวาเปนโครงการที่ชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนไดประการหนึ่ง  
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและ
การวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร            
ใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 10 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร ตามสูตร 
 
 
 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร x 100 

 จํานวนครูของโรงเรียนสาธิตทั้งหมด 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 
 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมการเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับโรงเรยีนในทองถ่ินท่ีเกิดจาก

ความรวมมือของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 
x 5 

 10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 25 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.3   รอยละของคะแนนคาเฉลี่ยผลการประเมิน O-Net ของนักเรียนโรงเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
คะแนนคาเฉลี่ยผลการประเมิน O-NET ของนักเรียนมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรูที่มี

การทดสอบทุกระดับชั้นที่ทดสอบของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 50 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
 
แปลงคารอยละที่ไดในเทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด = 
 
 

รอยละของคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน x 5 

 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 26 
 

องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   โรงเรียนดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมดานวิชาการ ดานขอมูลสารสนเทศ 
ดานสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู โดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
อยางเปนระบบ เพื่อสรางความมั่นใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ตัวบงชี้     จํานวน  3  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริหารของโรงเรียนเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพนัธกิจและอัตลักษณ 
ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบการพัฒนาครู และบุคลากร  
ตัวบงชี้ที่ 3.3  ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.4  อัตลักษณของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 27 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริหารของโรงเรียนเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและอัตลักษณ 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

โรงเรียนมีพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรอบรูในสาระการเรียนรู     
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา การปลูกฝงบมเพาะคุณลักษณะที่พึงประสงคใหผูเรียน
เปนคนดีมีคุณธรรม เปนพลเมืองดีของชาติและพลโลก รวมทั้งเสริมสรางทักษะ สมรรถนะของผูเรียน         
ใหพรอมเปนมนุษยในสังคมปจจุบันและอนาคตไดอยางเปนสุข ในการดําเนินการตามพันธกิจหลักนั้น
โรงเรียนจําเปนตองจัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงาน ของโรงเรียนใหสอดคลอง              
กับเปาหมายตามแผนจัดการศึกษาของชาติและมหาวิทยาลัยที่สังกัด ตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร 
งบประมาณ สถานที่และสภาพแวดลอม ความเสี่ยง การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม    
พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 
1. โรงเรียนกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ ที่กําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานไวอยางชัดเจน สอดคลองกับขอมูลสารสนเทศตามบริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชน 
ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาตินโยบาย รัฐบาล มหาวิทยาลัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ครอบคลุมการพัฒนางานวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อํานวยการบริหารงานของโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธสูการปฏิบัติแกครูผูสอนและ
บุคลากร ผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสีย และมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน
ผานการประชุมชี้แจง สื่อสารทางสังคมออนไลน เว็บไซต สื่อสิ่งพิมพ รวมทั้งจัดใหมีการกํากับติดตามการ
สงเสริม การสนับสนุน ทีมงานใหมีพลังขับเคลื่อนแผนงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

3. โรงเรียนมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะห และระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียนและ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. มีการประเมินการบริหารโรงเรียนดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดย
ผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดเสีย  

5. โรงเรียนมีการกํากับติดตาม การสงเสริม การสนับสนุนใหทุกระดับการศึกษามีการดําเนินการ 
จัดการความรูจากการปฏิบัติงานของครูผูสอนและบุคลากรในโรงเรียน เปนบทสรุปการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 28 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.2   ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร  

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จําเปนตองมีการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและ
บุคลากรอยางเหมาะสมทั้งดานทั้งในดานความรอบรูในเนื้อหา เทคนิคการสอน การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชีว้ัดตามหลักสูตรสถานศึกษา และยุคสมัย
ของผูเรียน ที่ใหโอกาสใหผูเรียนและผูสอน ผูนิเทศการสอน ไดสะทอนคิดเพื่อการปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอน และการสรุปบทเรียนจากการสอนของครูผูสอน นอกจากนี้ ตองมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ควบคูไปกับการพัฒนาครูผูสอนเพื่อใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางราบร่ืน รวดเร็ว  

เกณฑมาตรฐาน 
1. โรงเรียนมีโครงการการบริหารและการพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรที่สอดคลองกับเปาหมาย

การจัดการศึกษาของโรงเรียนและความตองการของครูผูสอนและบุคลากรอยางตอเนื่อง เปนระบบ 
2. โรงเรียนมีการกํากับติดตามการบริหารโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนไปตามกิจกรรมที่

กําหนด 
3. โรงเรียนจัดใหมีสวัสดิการสรางเสริมสุขภาพที่ดี และสรางขวัญกําลังใจ วัฒนธรรม ใหครูผูสอน

และบุคลากรมีความรักและรูสึกเปนเจาขององคกรและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีระบบติดตาม Coaching and Mentoring ใหครูผูสอนและบุคลากรนําความรูและ

ทักษะที่ไดจากการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือ การทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
5. โรงเรียนมีการประเมินผลความสําเร็จของโครงการการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากร

และนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงสมรรถนะของครูผูสอนและบุคลากรอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 29 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.3   ระบบการบริหารงานการประกนัคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) หมายถึง การทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติ
ภารกิจหลักอยางเปนระบบตามแบบแผนที่กําหนดไว โดยมีการกํากับติดตาม และการประเมินผล และ
รายงานมาตรฐานตัวชี้วัด เพื่อใหผูใชบริการเชื่อมั่นวา จะพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวนตาม
มาตรฐานคุณภาพที่ระบุไวในหลักสูตร  
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. โรงเรียนมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจของโรงเรียน 

2. เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. โรงเรียนมีการกํากับติดตามสงเสริม สนับสนุนใหทุกระดับการศึกษาในโรงเรียนมีการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่โรงเรียนกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

4. โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ และกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ 
5. โรงเรียนนําผลการประเมินคุณภาพภายในที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
6. โรงเรียนนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหรือพัฒนาผลการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 - 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 30 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.4   อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
คําอธิบายตัวบงชี้ 
 อัตลักษณ (Identity) หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานายการบริหารโรงเรียน
ซ่ึงโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กําหนดอัตลักษณ คือ เชี่ยวชาญ
วิทย – คณิต ภาษาอังกฤษเกงกลา กิริยางามสงา จิตอาสาเพื่อสวนรวม 
 เชี่ยวชาญวิทย – คณิต หมายถึง นักเรียนมีผลงานที่แสดงถึงความรู เจตคติ และการปฏิบัติใน
ลักษณะ การนําหลักการดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร นํามาออกแบบเชิงวิศวกรรมเพื่อสรางสรรค
ผลิตภัณฑหรือ วิธีการเชื่อมโยงสูการดํารงชีวิตโดยใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือ 
 ภาษาอังกฤษเกงกลา หมายถึง นักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบใน
ชีวิตประจําวันไดเหมาะสมกับวัย 
 กิริยางามสงา หมายถึง นักเรียนแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหวสวย 
พูดสุภาพ รูจักใชคําวา สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสม 
 จิตอาสาเพื่อสวนรวม หมายถึง นักเรียนมีจิตใจที่เปนผูให เชน ใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความชวยเหลือ
ใหเวลา ใหแรงกาย ใหความคิด ซึ่งเปนการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมีเพื่อเผื่อแผ ใหกับสวนรวม 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. นักเรียนมีผลงานที่แสดงถึงการนําความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร            
การออกแบบเชิงวิศวกรรม และเทคโนโลยี 

2. นักเรียนเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวิศวกรรม ไมนอยกวารอยละ 75 ของนักเรียนที่
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. นักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบในชีวิตประจําวันไดเหมาะสมกับวัยไดไม
นอยกวารอยละ 75 ของนักเรียนแตละระดับชั้นตามที่โรงเรียนกําหนด 

4. นักเรียนแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหวสวย พูดสุภาพรูจักใชคํา
วาสวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสมรอยละ 80 ของนักเรียนแตละระดับตามที่โรงเรียนกําหนด 

5. นักเรียนมีจิตอาสา ไมนอยกวารอยละ 90 ของนักเรียนทั้งหมด 
 
เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 31 
 

องคประกอบท่ี 4   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การจัดการเรียนการสอนเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนซึ่งจะบงบอกถึงคุณภาพ การ
จัดการศึกษา ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนที่ยอมรับกันวาสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยาง
แทจริง เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซึ่งเนนที่การปฏิบัติ (Active Learning) เพื่อให 
ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติที่นําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน มาตรฐานดานการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนคุณภาพที่การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งความสามารถในการนําไปประยุกตใชในชีวิต การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ตลอดจนการตรวจสอบและประเมิน ผูเรียนอยางเปนระบบและการนําผลมา
พัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
 
ตัวบงชี้      จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูรสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 4.2   จํานวนครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1   การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา        

สรางโอกาส ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้น
เรียน   เชิงบวก  สรางปฏิสัมพันธที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบและ นําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูล
ปอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู
โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง มีรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝก
ทักษะ การรวบรวมขอมูล  การจัดระบบขอมูลและสรุปองคความรู  การประยุกตใช การนําเสนอผลงาน 
และการประเมินผลงานของตนและนําไปสูการพัฒนาสังคม โดยการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น การ
คิด และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได   

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย   

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมี
ความสุข   

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน มีการตรวจสอบ     
และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ วิธีการวัดและ
ประเมินผล ที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใช
พัฒนาการเรียนรู   

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูครู    
และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อนําไปใช      
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 33 
 

 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดการเรียนรูผานการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่สรางโอกาสให
ผูเรียนไดแสวงหารวบรวมความรูดวยตนเองอยางหลากหลายชองทาง การจัดระบบขอมูล ผานการคิดอยาง
เปนระบบ การสรางสถานการณเพื่อใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช และการกลาแสดงออกนําเสนอผลงาน
ที่หลากหลายรูปแบบและสรางสรรค การประเมินผลงานตนเองและการนําผลงานสูการพัฒนาสังคมและมี
ผลผลิตจากการสอนเชิงประจักษ  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอการเรียนรู  
3. ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ นําผลมาพัฒนาผูเรียนใหเกิด
การพัฒนาเต็มศักยภาพ  

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  
5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีระหวางครูและผูเก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการ

เรียนรู ครู และผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 : 34 
 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.2   ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ครูถือเปนกลไกขับเคลื่อนคุณภาพที่สําคัญที่สุดในระบบการศึกษา การพัฒนาคุณภาพครูสงผล

โดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนซึ่งการพัฒนาครูใหเกิดประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองอาศัย
ความตอเนื่อง เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการและเปาหมายสําคัญที่กําหนดไวในมาตรฐาน
หลักสูตร และตัวชี้วัด รวมถึงการจัดกระบวนการเรียนรู การใชสื่อและแหลงการเรียนรูและแนวทางการวัด
ประเมินผลการเรียนรู ใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตร ใหครบถวนทุกดาน การ
ตระหนักถึงความสําคัญในการสรางครูตนแบบ (Master Teacher) เพื่อใหครูตนแบบ เปนตนแบบการ
จัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดองคความรู จากครูตนแบบไปสูครูกลุมเปาหมายใน
ทองถ่ินที่ตั้ง ตลอดจนรวมกันสรางเครือขายครูตนแบบใหกวางขวาง 

เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 25 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตามสูตร 

 จํานวนครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
x 100 

 จํานวนครูของโรงเรยีนสาธิตท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 
 

รอยละของครตูนแบบการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning x 5 

 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  36 

บทที่ 5 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัการศึกษาปฐมวัย 

กรอบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ) ระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการ
จัดการ และการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ มี 4 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

องคประกอบ 
ในการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. คุณภาพของเด็ก 1.1 พัฒนาการของเด็ก เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
2. การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบการพัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรม 

เกณฑการประเมิน 5 ขอ 

2.2 จํานวนโครงการสรางสรรคหรือ
งานวิจยัที่สงเสริมการเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับ
โรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือ
ของภาครัฐและเครือขายพันธมิตร 

จํานวนโครงการสรางสรรคหรือ
งานวิจยัที่สงเสริมการเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบ
ใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจาก
ความรวมมือของภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตร 

3. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

3.1 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย  

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.2 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
3.3 ระบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

3.4 อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
4. กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

4.1 การจัดเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  37 

องคประกอบท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

 เด็กปฐมวัยตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง 
ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา รวมทั้งความคิดสรางสรรคและกระบวนการทางความคิด 
ในสมองสวนหนา (EF: Executive Functions) ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้เด็กตองเกิดการพัฒนาและเรียนรู
อยางมีความสุข โดยการปฏิบัติตอเด็กทุกคนอาศัยหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่
ยอมรับของผูเก่ียวของกับเด็ก การพัฒนาดังกลาวตองจัดใหเปนระบบและมีความสัมพันธระหวางกัน ทั้งหมด
นี้เพื่อประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ  
 
ตัวบงชี้      จํานวน  1  ตัวบงชี้  คือ 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1  พัฒนาการของเด็ก 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  38 

ตัวบงชี้ที่ 1.1   พัฒนาการของเด็ก 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ผลพัฒนาการเด็กในดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
1. มีพัฒนาการดานรางกาย มีสุขนิสัยที่ดี มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน เคลื่อนไหว

รางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือ และตาประสานสัมพันธไดดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและ
ปฏิบัติจนเปนนิสัย ปฏิบัติตนตามขอตกลง เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ สถานการณที่เสี่ยงอันตราย   

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่ง
ใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ืน มีความมั่นใจ 
กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิ รูหนาที่รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามที่สถานศึกษากําหนดชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กชวยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและ
นอกหองเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ     
เปนตน เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยปราศจากการใชความรุนแรง  

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สามารถสื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 
สนทนาโตตอบ และเลาเร่ืองใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และเลาเร่ืองที่ตนเองอาน
ไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ รวมทั้ง
กระบวนการทางความคิดในสมองสวนหนา (EF: Executive Functions) ที่เก่ียวของกับการคิด ความรูสึก 
และการกระทํา ไดแก การคิดไตรตรอง การยับยั้งชั่งใจ การควบคุมอารมณ การยืดหยุนทางความคิด การ
วางแผน ตั้งเปาหมาย ดวยความมุงมั่นตั้งใจ เพื่อความสําเร็จในชีวิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  39 

เกณฑมาตรฐาน 
1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา

การศึกษาปฐมวัย (มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 หนา 64 - 66 ขอ ตัวชี้วัดที่ 3.1 ข 
– 3.3 ข) 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย (มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 หนา 67 ขอ ตัวชี้วัดที่ 3.4. ข) 

3. เด็กแสดงการชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 
2561 หนา 70 ขอ ตัวชี้วัดที่ 3.6.3 ข) 

4. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา
ปฐมวัย (มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 หนา 71 ขอ ตัวชี้วัดที่ 3.7 ข) 

5. เด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพ
สิทธิรูหนาที่ รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซ่ือสัตยสุจริต ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  (มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาต ิพ.ศ. 2561 หนา 68 ขอ ตัวชี้วัดที่ 
3.6.1ข ,3.6.2ข,3.6.4 ข) 

6. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ผานเกณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย  (มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 หนา 70 ขอ ตัวชี้วัดที่ 3.5 ข) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดําเนินการได 

1-2 ขอ 
ดําเนินการได 

3 ขอ 
ดําเนินการได 

4 ขอ 
ดําเนินการได 

5 ขอ 
ดําเนินการได 

6 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  40 

องคประกอบท่ี  2  การวิจัยและนวัตกรรม 

 การวิจัยและนวัตกรรม เปนสวนสําคัญที่สนับสนุนให โรงเรียนจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว เตรียมความพรอมนําเด็กสูเปาหมายไทยแลนด 4.0 โรงเรียนจึงเปนแหลงสงเสริม บมเพาะครูและ
บุคลากรเปนนักวิจัย หรือเปนผูสราง พัฒนานวัตกรรม ที่สงผลผูเรียนเปนนักวิจัยรุนจิ๋ว หรือนักยุวนวัตกร ที่
ไดรับการฝกฝนการเปนนักคิดสรางสรรค การศึกษา รวบรวมขอมูล การใชกระบวนการทางวิจัยลงมือปฏิบัติ
จริง การสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก การสรางโอกาสและเวทีสําหรับนักวิจัยและนักนวัตกรรม 
 

ตัวบงชี้     จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 
ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 จํานวนโครงการสรางสรรคหรืองานวิจัยที่สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการ   

และการวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ินที่เกิดจากความรวมมือของภาครัฐ
และเครือขายพันธมิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  41 

ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
  ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เปนการวางแผน สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการวิจัย 
นวัตกรรม การเผยแพร และการสรางเครือขาย การประเมินผล งานวิจัย งานนวัตกรรมใหสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและทิศทางยุทธศาสตรราชภัฏพัฒนาทองถ่ิน 
ตลอดจนการสรางขวัญและกําลังใจตอนักวิจัยอยางเหมาะสม 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีโครงการเก่ียวกับการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมสําหรับครูผูสอน ผูบริหาร บุคลากร และ
ผูเรียน อยางนอย 1 โครงการตอปงบประมาณ โดยงบประมาณรายได หรืองบประมาณแผนดิน หรือ
เครือขายพันธมิตร 

2. มีการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรดานการวิจัยและสรางนวัตกรรม อยางนอย ปละ 1 
คร้ัง 

3. มีที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยง โดยผูเชี่ยวชาญดานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูวิจัย 
 4. มีศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน โดยจัด

สิ่งอํานวยความสะดวกตอการสราง พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
5. มีการสนับสนุน สงเสริมใหครู บุคลากรและเครือขายในทองถ่ินไดนําเสนอผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม สําหรับเวทีประชุมวิชาการ การจัดแสดงผลงาน การยกยอง และเขียนบทความเผยแพร 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  42 

ตัวบงชี้ที่ 2.2   จํานวนโครงการสรางสรรคหรืองานวิจัยที่สงเสริมการเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการ
วิจัยตนแบบระดับปฐมวัยใหกบัโรงเรียนในทองถิ่นที่เกดิจากความรวมมือของภาครัฐ
และเครือขายพันธมิตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
โรงเรียนสาธิต เปนสถานที่ฝกประสบการณทางวิชาชีพครูของนักศึกษาครูระดับปฐมวัย หรือเปน

โรงเรียนตัวอยางดานการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย การบริหารจัดการ จึงจําเปนที่โรงเรียนตองสราง
ตนแบบ สรางงานวิจัย นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย พรอมกับจัดทําแผนการดําเนินงานให
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ การสรางพันธมิตรดานวิชาการโดยการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและ
เครือขายพันธมิตรที่ชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ครูต้นแบบ หมายถึง ครูท่ีได้รับการพฒันา โดยเน้นความสาํคญัท่ีกระบวนการเรียนการสอน Active 

Learning  โดยเน้นผู้ เรียนสาํคญัท่ีสดุ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  มีความสามารถด้านวิชาการ และการบริหาร

จดัการชัน้เรียน การสร้างและพฒันานวตักรรมจดัการเรียนรู้และมีคณุธรรม 

การไดรับการ Coaching หมายถึง การที่ครูผูสอนโรงเรียนสาธิตไดรับการสอนแนะและไดรับ
คําปรึกษา จากผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู การสรางและพัฒนานวัตกรรม นักวิจัย 

ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีประสบการณดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก อาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา ครูผูสอนที่ไดวิทยาฐานะชํานาญการ
และเชี่ยวชาญ  

ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง ผูมีความรูความสามารถดานการออกแบบการจัดการเรียนรู นักวิจัย          
ผูมีผลงานนวัตกรรม นักวิชาการ 

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
2 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
3 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
4 โครงการ 

มีการดําเนินการ 
5 โครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  43 

องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาในระดับปฐมวัยที่ครอบคลุมดานวิชาการ โดย
มุงเนนการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน ไดแก พัฒนาการดานรางกาย 
พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ พัฒนาการดานสังคม และพัฒนาการดานสติปญญา รวมทั้งการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศ การจัดสภาพแวดลอม สื่อที่เอ้ือตอการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย โดยเปดโอกาสให
ผูเก่ียวของในการดูแลเด็กปฐมวัยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เพื่อสรางความมั่นใจ
ตอคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน 

ตัวบงชี้     จํานวน  4  ตัวบงชี้  คือ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวยั  
ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร 
ตัวบงชี้ที่ 3.3  ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 3.4  อัตลักษณของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  44 

ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน     

พระบรมราชูปถัมภ เปนหลักสูตรที่นําไปใชเปนกรอบทิศทาง ในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยอยางมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน โดยกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เปนคนดีมีวินัย สํานึกความเปนไทย และมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติในอนาคต  

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการตรวจสอบ ปรับปรุงหรือพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
2. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลาง และบริบทของทองถ่ิน  
3. จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
4. มีสื่อเพื่อการเรียนรูอยางเพียงพอ หลากหลาย ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21 
5. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ เหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา  
   
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  45 

ตัวบงชี้ที่ 3.2   ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากร
อยางเหมาะสมทั้งดานทั้งในดานความรอบรูในเนื้อหา เทคนิคการสอน การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย การวัด
และประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
ยุคสมัยของผูเรียน และการสรุปบทเรียนจากการสอนของครูผูสอน นอกจากนี้ ตองมีการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนควบคูไปกับการพัฒนาครูผูสอนเพื่อใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางราบร่ืน รวดเร็ว  

เกณฑมาตรฐาน 
1. โรงเรียนมีโครงการการบริหารและการพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรที่สอดคลองกับเปาหมาย

การจัดการศึกษาของโรงเรียนและความตองการของครูผูสอนและบุคลากรอยาง เปนระบบ 
2. โรงเรียนมีการกํากับติดตามการบริหารโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนไปตามกิจกรรมที่

กําหนด 
3. โรงเรียนจัดใหมีสวัสดิการสรางเสริมสุขภาพที่ดี และสรางขวัญกําลังใจ วัฒนธรรม ใหครูผูสอน

และบุคลากรมีความรักและรูสึกเปนเจาขององคกรและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีระบบติดตาม Coaching and Mentoring ใหครูผูสอนและบุคลากรนําความรูและ

ทักษะที่ไดจากการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือ การทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เพื่อใหมีการ
สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณที่สงผลตอคุณภาพเด็ก และจัดใหมีชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 

5. โรงเรียนมีการประเมินผลความสําเร็จของโครงการการบริหารและพัฒนาครูผูสอนและบุคลากร 
และนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงสมรรถนะของครูผูสอนและบุคลากรอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  46 

ตัวบงชี้ที่ 3.3   ระบบการบริหารงานการประกนัคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ระบบการบริหารงานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนการทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลัก

อยางเปนระบบตามแบบแผนที่กําหนดไว มีการกํากับติดตาม การประเมินผล และรายงานมาตรฐานตัวชี้วัด 
เพื่อใหผูใชบริการเชื่อมั่นวา จะพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพที่ระบุไวใน
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของ

โรงเรียน 
2. เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. มีการกํากับติดตามสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามระบบและกลไกที่โรงเรียนกําหนด 

ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ และกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ 
5. มีการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนที่ผานการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
6. โรงเรียนนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 - 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  47 

ตัวบงชี้ที่ 3.4   อัตลักษณนักเรียนโรงเรียนสาธิต 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 อัตลักษณ ( Identity) หมายถึง ผลที่ เ กิด ข้ึน กับนักเ รียนตามปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ               
และวัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานายการบริหาร
โรงเรียนซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กําหนดอัตลักษณ คือ 
เชี่ยวชาญวิทย – คณิต ภาษาอังกฤษเกงกลา กิริยางามสงา จิตอาสาเพื่อสวนรวม 
 เชี่ยวชาญวิทย – คณิต หมายถึง เด็กปฐมวัย เปนนักสํารวจธรรมชาติ สิ่งแวดลอมรอบตัว มีความรู
คณิตศาสตรพื้นฐาน ออกแบบวิศวกรรมจากสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยใชเทคโนโลยีได 
 ภาษาอังกฤษเก งกลา หมายถึง นักเ รียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบ                   
ในชีวิตประจําวันไดเหมาะสมกับวัย 
 กิริยางามสงา หมายถึง เด็กปฐมวัยแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ      
ไหวสวย พูดสุภาพ รูจักใชคําวา สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสม 
 จิตอาสาเพื่อสวนรวม หมายถึง เด็กปฐมวัยมีจิตใจที่เปนผูให เชน ใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความ
ชวยเหลือใหเวลา ใหแรงกาย ใหความคิด ซึ่งเปนการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี เพื่อเผื่อแผ ใหกับสวนรวม 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. เด็กปฐมวัยมีผลงานที่เกิดจากการสํารวจธรรมชาติ สิ่งแวดลอมรอบตัว การใชความรูทาง
คณิตศาสตรพื้นฐาน การออกแบบวิศวกรรมจากสิ่งแวดลอมรอบตัว การใชเทคโนโลยีได รอยละ 80           
ของระดับชั้น 

2. เด็กปฐมวัยนําเสนอผลงานไดรอยละ 80 ของระดับชั้น 
3. นักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณที่พบในชีวิตประจําวันไดเหมาะสมกับวัยได

ระดับดีรอยละ 75 ของนักเรียนแตละระดับชั้นตามที่โรงเรียนกําหนด 
4. นักเรียนแตงกายเรียบรอย มีความเคารพครู ผูปกครองและผูใหญ ไหวสวย พูดสุภาพรูจักใช      

คําวา สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษไดเหมาะสมรอยละ 80 ของนักเรียนแตละระดับ 
5. นักเรียนมีจิตอาสารอยละ 90 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 

 

 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  48 

องคประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับปฐมวัย มุงเนนคุณภาพการจัดการเรียนรู
ใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทํางานของสมองที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับ
พัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ในลักษณะการบูรณาการผานการเลน โดยเปด
โอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ในวิถีชีวิตที่สอดคลองกับบริบท 
สังคม และวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู เด็กไดริเร่ิม คิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทําและนําเสนอความคิด 
โดยครูผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนและการประเมินตามสภาพจริงที่สามารถนําขอมูลพัฒนาการเด็กมาพิจารณา ปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
 
ตัวบงชี้     จํานวน  2  ตัวบงชี้  คือ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  49 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผูสอนที่สอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
 ครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ รูจักเด็กเปนรายบุคคลและ
สรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและลงมือกระทําผานประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผล พัฒนาการเด็กอยาง
เปนระบบ  

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห
ขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ จากการวิเคราะห มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย        
ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียง ดานเดียว  

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข จากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เด็กไดเลือกเลน เรียนรู ลงมือ กระทํา  

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดหองเรียนให
สะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม 
เด็กมีสวนรวม ในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การดูแลตนไม เปนตน ครูใชสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ และวิถีการเรียนรูของเด็ก  

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเคร่ืองมือและ
วิธีการที่ หลากหลาย ไมใชแบบทดสอบ วิเคราะหผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผูปกครองและ
ผูเก่ียวของ มีสวนรวม และนําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด
ประสบการณที่มี ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  50 

เกณฑมาตรฐาน 
1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา

อยางสมดุล เต็มศักยภาพผานการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยมีแผนการจัดประสบการณที่มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สรางโอกาสให
เด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูลงมือทําอยางมีความสุข  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอการเรียนรู  
3. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ นําผลมาพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยความรวมมือกับผูปกครองและผูเก่ียวของ 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  
5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีระหวางครูและผูเก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการ

เรียนรู ครู และผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ. 2562 :  51 

ตัวบงชี้ที่ 4.2   ครูตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การพัฒนาคุณภาพครูปฐมวัยสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของเด็ก ซึ่งการพัฒนาครูให

เกิดประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองอาศัยความตอเนื่อง เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการและ
เปาหมายสําคัญที่กําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และตัวชี้วัด รวมถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู การใชสื่อและแหลงการเรียนรู และแนวทางการวัดประเมินผลการเรียนรู ใหบรรลุ
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ใหครบถวนทุกดาน การตระหนัก
ถึงความสําคัญในการสรางครูปฐมวัยตนแบบ (Master Teacher) เพื่อใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรูใน
ระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดองคความรู จากครูปฐมวัยตนแบบไปสูครูกลุมเปาหมาย
ในระดับปฐมวัยของโรงเรียนและทองถ่ินที่ตั้ง ตลอดจนรวมกันสรางเครือขายครูปฐมวัยตนแบบใหกวางขวาง 

เกณฑมาตรฐาน 
1. เขารับการพัฒนาครูผูสอนตามระบบที่โรงเรียนกําหนดอยางตอเนื่อง 
2. ไดรับการ Coaching จากผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 3 คร้ังตอปการศึกษา 
3. มีการนําเสนอแผนการสอน รูปแบบวิธีสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผลตอ

คณะกรรมการที่โรงเรียนกําหนด 
4. ครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน บุคลากรมีนวัตกรรมการปฏิบัติงานที่ผานการ

ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 
5. ไดรับคัดเลือกใหเปนครูตนแบบภายในโรงเรียนสามารถนําเสนอผลงานในเวทีเครือขาย หรือเวที

ระดับชาติ หรือเวทีนานาชาต ิ  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ.2562 : 52 

บทที่ 6   
แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีการวางระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเหมาะสม กับบริบทและวิสัยทัศนของสถาบัน โดยตองพิจารณาเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวของในระดับชาติ เพื่อใหเปนไปตามเกณฑข้ันตอนที่ประเทศกําหนดและมุงสู
เปาหมาย จุดเนน จุดเดน หรือ เอกลักษณของสถาบัน การวางระบบการประกันคุณภาพจะตอง
ประกอบดวย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินผล เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังกลาวอยางนอยตองครอบคลุมระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย โดยโรงเรียนสาธิตตองควบคุมใหมีการดําเนินงานตาม
ระบบคุณภาพที่กําหนดและมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเปนระยะๆ โดยที่มีกลไก การดําเนินงานอยาง
ชัดเจน เชน มีผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร/ผูเก่ียวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม เมื่อครบหนึ่งปการศึกษาก็
ตองมีการประเมินผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกลาว เพื่อนําไปปรับปรุง พัฒนาในปถัดไป 
โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะการดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบรวมทั้ง
เปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน แตละระดับมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 
องคประกอบที่ 3  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
องคประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การประเมินระดับการศึกษาปฐมวัยจะสะทอนผลการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน รวมทั้ง
ระบบการบริหารจัดการของหนวยงานดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการ
วิเคราะหแยกเปนปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธดวย เพื่อใหผูบริหารของหนวยงานไดนําไปใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางตอไปนี ้

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย 

องค 
ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบงชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 1 - - 1.1   
2 2 - 2.1 2.2   
3 4 - 3.1,3.2 3.3 3.4   
4 2 - 4.1, 4.2    

รวม 9 - 6 3   
ผลการประเมิน      



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ.2562 : 53 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัยควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาในแตละ
องคประกอบดวย ตามตัวอยางดังตอไปนี้ 

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเดน 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 

 
2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน 
องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 
องคประกอบที่ 3  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
องคประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การประเมินระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจะสะทอนผลการดําเนินงานของผูบริหาร รวมทั้งระบบการ
บริหารจัดการ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการ
วิเคราะหแยกเปนปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธดวย เพื่อใหผูบริหารไดนําไปใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนา ดังตารางตอไปนี ้

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

องค 
ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบงชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 2 - - 1.1, 1.2   
2 2 - 2.1 2.2   
3 4 - 3.1, 3.2, 

3.3 
3.4   

4 2 - 4.1 4.2   
รวม 10 - 5 5   
ผลการประเมิน      

*ตัวบงชี้ที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวย 
ตามตัวอยางดงัตอไปนี ้
 
 



(ราง) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ พ.ศ.2562 : 54 
 

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
องคประกอบที่ 1 - องคประกอบที่ 4 
 

จุดเดน 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามกฎกระทรวง

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 
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