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มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทมุธานี 
 

โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ แล ะปร ะ เมินผลงาน  

ของมหาวิทยา ลัยแล ะคณบดี  

 



ค ำน ำ 
 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 มาตรา 39  และ หมวด 4 การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี ที่ 
10/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่ 11/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของคณบดี  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการท าหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตรวจสอบ
และประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณบดี  ด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และคณบดี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 -31 สิงหาคม 2564) โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการตรวจเยี่ยมหน่วยงานเพ่ือรับทราบผลการ
ด าเนินงาน และรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน แล้วน ามาจัดท ารายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย  อธิการบดี และคณบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 1)  เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ต่อไป  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณบดี ขอขอบคุณทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่ให้ความร่วมมือในการรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานจนท าให้คณะกรรมการสรุปภาพรวมผลการติดตาม
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

 
 

 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณบดี   

                      มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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1 
 

ประเด็นที่ 1 

แผนและผลกำรรับนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 
 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา     
ทั้งแบบเต็มเวลาจันทร์ – ศุกร์ และเต็มเวลาเสาร์ - อาทิตย์ โดยแผนและผลการรับนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 
ของแต่ละคณะ/หน่วยงาน แสดงดังตารางที่ 1.1  

 
ตำรำงท่ี 1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกรายคณะ/หน่วยงาน 
 

คณะ 
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ จันทร์-ศุกร์ จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ เสำร์-อำทิตย์ 
แผนรับ
สมัคร 

จ ำนวน
นักศึกษำ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนรับ
สมัคร 

จ ำนวน
นักศึกษำ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร ์ 540 367 67.96 0 0 0.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 475 330 69.47 185 51 27.57 
คณะวิทยาการจัดการ 405 207 51.11 480 202 42.08 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 350 103 29.43 175 62 35.42 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 205 85 41.46 150 49 32.67 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 50 26 52.00 0 0 0.00 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 185 115 62.16 80 16 20.00 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 90 9 10.00 0 0 0.00 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

120 0 0.00 240 265 110.42 

รวมท้ังหมด 2,420 1,242 51.32 1,310 645 49.23 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 13 กรกฎาคม  2564 
นับรวมนักศึกษาต่างชาติ  จ านวน  1 คน  คณะวิทยาการจัดการ  นักศึกษา (ส-ท)  สาขาวิชาการบัญชี  จ านวน 1 คน   

 

จากตารางที่ 1.1 แสดงให้เห็นว่าจ านวนนักศึกษาใหม่เต็มเวลาจันทร์ – ศุกร์ ปีการศึกษา 2564 จ านวน
ทั้งสิ้น 1,242 คน ลดลงจากปีการศึกษา 2563 ซึ่งมีจ านวน 1,330 คน (แสดงดังตารางที่ 1.2) และจ านวนนักศึกษาใหม่  
คิดเป็นร้อยละ 51.32 ของแผนรับ มีคณะจ านวน  5 คณะ ที่มีนักศึกษาใหม่เกินกว่าร้อยละ  50 ของแผนรับ ได้แก่ 
คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์  

ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี เต็มเวลา เสาร์-อาทิตย์ จ านวน  645 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.23 ของแผนรับ มีเพียงมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ที่ได้รับ
นักศึกษาใหม่สูงเกินแผนรับ (265 คน) เนื่องด้วยมีโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับมณฑลทหารบกที่ 19
จังหวัดสระแก้ว และวิทยาชุมชนสระแก้ว 
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ตำรำงที่ 1.3  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เต็มเวลา เสาร์-อาทิตย์ และจ านวนนักศึกษาท้ังหมด ประจ าปี
การศึกษา 2562 – 2564 
 

คณะ 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 
คณะครุศาสตร ์ 0 0 0 0 0 0 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 60 32 51 104 95 121 
คณะวิทยาการจัดการ 236 97 202 41 65 110 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 32 32 62 220 194 174 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 125 53 49 430 371 440 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 0 0 0 0 0 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 15 0 16 25 20 29 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 0 0 0 0 0 0 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

30 35 265 44 69 284 

รวมท้ังหมด 498 249 645 864 814 1,158 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 13 กรกฎาคม  2564 
 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแสดงดังตารางที่ 1.4 คณะที่ไม่มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ได้แก่ 
คณะวิทยาการจัดการ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ปีการศึกษา 2564 
มีจ านวนนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาลดต่ ากว่าในปีการศึกษาที่ผ่าน (ปีการศึกษา 2563) มาทุกคณะ ท าให้
จ านวนนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2564 มีเพียง 113 คน ลดจากปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 62.95  
โดยคณะที่ได้รับนักศึกษามากที่สุดคือคณะครุศาสตร์ แต่น้อยกว่าในปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 66.67 ซึ่งข้อมูลจาก
ตารางที่ 1.5 แสดงให้เห็นว่าการที่มหาวิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษาที่ลดลงเป็นผลจากไม่มีนักศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต และมีนักศึกษาระดับปริญญาโทลดลง แต่ระดับปริญญาเอกมีจ านวนเพ่ิมขึ้น และใน         
ปีการศึกษา 2564 เป็นปีแรกของการมีนักศึกษาระดับปริญญาโทของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
ตำรำงท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และจ านวนนักศึกษาท้ังหมด ประจ าปีการศึกษา2562 – 2564 
  

คณะ 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 
คณะครุศาสตร ์ 243 213 71 263 284 133 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 0 9 0 0 0 
คณะวิทยาการจัดการ 0 0 0 0 0 0 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 8 0 8 6 4 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 23 7 10 26 28 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 9 9 0 2 11 9 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 20 20 19 12 12 25 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 69 32 7 76 62 52 
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คณะ 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังหมด 363 305 113 371 401 251 
หมำยเหตุ  1. นับรวมนักศึกษาต่างชาติ จ านวน 36 คน  

- คณะครุศาสตร์ ระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จ านวน 17 คน และระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จ านวน 18 คน  

- วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ระดับปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 คน 
2. ข้อมูล ณ วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 

 
ตำรำงท่ี 1.5 จ านวนนักศึกษาใหมร่ะดับบัณฑิตศึกษา และจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2562 - 
2564 แยกระดับปริญญา 
 

คณะ 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 
คณะครุศำสตร์       
    ประกาศนียบัตรบัณฑิต 180* 180* 0** 204 204 188 
    ระดับปริญญาโท 49 28 45 42 46 75 
    ระดับปริญญาเอก 14 5 26 21 34 58 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์       
    ระดับปริญญาโท 0 0 9 0 0 0 
    ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 

คณะ 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 
คณะวิทยำกำรจัดกำร       
    ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 
    ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี       
    ระดับปริญญาโท 0 0 0 204 204 0 
    ระดับปริญญาเอก 7 8 0 42 46 4 
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม       
    ระดับปริญญาโท 15 23 7 10 26 28 
    ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร       
    ระดับปริญญาโท 9 9 0 2 11 9 
    ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 
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คณะ 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์       
    ระดับปริญญาโท 20 20 14 12 12 20 
    ระดับปริญญาเอก 0 0 5 0 0 5 
วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร       
    ระดับปริญญาโท 33 15 2 35 21 17 
    ระดับปริญญาเอก 36 17 5 41 41 35 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ สระแก้ว 

      

    ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 
    ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 
รวมท้ังหมด       

    ประกำศนียบัตรบัณฑิต 180 180 0 204 204 188 
    ระดับปริญญำโท 125 95 77 101 116 158 

    ระดับปริญญำเอก 57 30 36 70 81 102 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 13 กรกฎาคม 2564  
              * เปิดรับสมัครในภาคการศึกษาต้น   ** เปิดรับสมัครในภาคการศึกษาปลาย 
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ประเด็นที่ 2  
ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรระยะสั้น 

 
ด้วยมหาวิทยาลัยมีความตระหนักในการเรียนรู้ตลอดชีวิต กอปรกับได้มีการจัดท าประกาศและข้อบังคับ

ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่หลากหลาย มหาวิทยาลัยมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของคนในทุกช่วงวัย ปรับเป้าหมายการรับผู้เรียนใหม่ ให้มีทั้ง นักเรียน นักศึกษา คนท างานและคนสูงอายุ 
ด้วยรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การท างาน เสริมสร้างสมรรถภาพของคน
ทุกวัย ตอบสนองความต้องการเฉพาะ สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับตัวเองและสังคมได้  มหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบของการจัดหลักสูตรระยะสั้น การจัดอบรม การจัดบริการวิชาการ ซึ่งผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
2.1 หลักสูตรระยะสั้นที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย 

มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดว่า “หลักสูตรระยะสั้น” หมายถึง หลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้มี
ความรู้ ทักษะ ความสามารถในงานหรือกิจกรรมเฉพาะอย่างที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะ มีผลการเรียนรู้ที่
ชัดเจนประเมินผลการเรียนรู้ได้ทันที เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การท างาน เสริมสร้าง
สมรรถภาพของคนวัยท างานและอาชีพ สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับตัวเองและสังคมได้ เช่น หลักสูตรสัมฤทธิบัตร 
หลักสูตรจัดหารรายได้ หลักสูตรออนไลน์  เป็นต้น ทั้งนีต้้องไดร้ับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือให้ผู้เรียน
รับวุฒิบัตรหรือเก็บผลการเรียนเข้าคลังหน่วยกิต (ธนาคารหน่วยกิต) ซึ่งมีข้ันตอนและกระบวนการแสดงดังภาพที่ 2.1  

จากการเร่งพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นของคณะต่าง ๆ ท าให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      
มีหลักสูตรที่ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว จ านวน 4 หลักสูตร จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
(ดังตารางที่ 2.1) และจากตารางที่ 2.2 แสดงข้อมูลหลักสูตรที่อยู่ระหว่างกระบวนการเสนอเพ่ื อพัฒนาหลักสูตร 
จ านวน 7 หลักสูตร (ผ่านคณะกรรมการวิชาการ 6 หลักสูตร ผ่านสภาวิชาการ 1 หลักสูตร) จากคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 5 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร และคณะครุศาสตร์ 
จ านวน 1 หลักสูตร 
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ภำพที่ 2.1 ขั้นตอนแบบขอเสนอพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น 
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ตำรำงท่ี 2.1 หลักสูตร (ระยะสั้น) ที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น และได้รับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

คณะ ชื่อหลักสูตร ได้รับกำรเห็นชอบ 
จำกสภำมหำวิทยำลัยเมื่อวันที่ 

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 1. โรงเรือนอัจฉริยะ (Smart Greenhouse) ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 1 เมษายน 2564 
เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 2. ปั้นดินเป็นรายได ้(Ceramics for Business) ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 1 เมษายน 2564 
เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 3. Solidworks ส าหรับงานอุตสาหกรรม 

(Solidworks for Industrial) 
ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 1 เมษายน 2564 

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 4. พีแอลซีเบคฮอฟฟ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม 
(PLC Beckhoff for Industrial) 

ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 1 เมษายน 2564 

 

ตำรำงท่ี 2.2 หลักสูตร (ระยะสั้น) ที่อยู่ในกระบวนการเสนอพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (กรณีท่ียังไม่ได้น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

คณะ ชื่อหลักสูตร สถำนะกำรด ำเนินกำร 
เสนอพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร

ระยะสั้น 

หมำยเหตุ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1.ประกาศนียบตัรพื้นฐานทางเคม ี เสนอสภาวิชาการ ครั้งท่ี 
5/2564 วันท่ี 20 พฤษภาคม 
2564 

มติสภาวิชาการ 5/2564  
ให้น าเข้าอีกครั้ง 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2. ทดสอบมาตรฐานฝมีือ 
แรงงาน ผู้ประกอบอาหาร 
ไทยระดับ 1 

ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 
8/2564 วันท่ี 8 กรกฎาคม 
2564 

จะน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 8 /2564 วันท่ี 13 
สิงหาคม 2564 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

3. การประกอบอาหารไทย 
เบื้องต้น 

ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 
8/2564 วันท่ี 8 กรกฎาคม 
2564 

จะน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 8 /2564 วันท่ี 13 
สิงหาคม 2564 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4. หลักสูตรการจดัตกแต่งจาน
อาหารแนว Food Stylist และ 
Street Food to Dining 

ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 
8/2564 วันท่ี 8 กรกฎาคม 
2564 
 

จะน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 8 /2564 วันท่ี 13 
สิงหาคม 2564 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

5. พลิกโฉมร้านคา้สู่ธุรกจิดิจิทลั
ครบวงจร 

จะน าเสนอคณะกรรมการ
วิชาการ ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 
11 สิงหาคม 2564 

 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6. หลักสูตรการจดัการชุมชน
เข้มแข็ง 

จะน าเสนอคณะกรรมการ
วิชาการ ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 
11 สิงหาคม 2564 
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คณะ ชื่อหลักสูตร สถำนะกำรด ำเนินกำร 
เสนอพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร

ระยะสั้น 

หมำยเหตุ 

ครุศาสตร ์ 7. การสอนคณติศาสตร์แนวใหม่
เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ทาง
คณิตศาสตร์ของผู้เรียน 

จะน าเสนอคณะกรรมการ
วิชาการ ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 
11 สิงหาคม 2564 

 

หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2564 
 
2.2 หลักสูตรระยะสั้นที่มีกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยร่วมกันสร้างให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ของคน
ในทุกช่วงวัย ดังนั้นตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์
และทักษะ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นทั้งในรูปแบบที่ก่อให้เกิดรายได้กับมหาวิทยาลัยและ         
ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น จ านวน 120 หลักสูตร โดยแบ่งเป็นโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
จ านวน 21 โครงการ รายได้รวม 2,745,350 บาท และโครงการไม่ก่อให้เกิดรายได้ จ านวน 99 โครงการ (แสดงดัง
ตารางที่ 2.3)  และมีรายละเอียดโครงการต่าง ๆ แสดงในภาคผนวกท่ี 1 (ตารางภาคผนวกท่ี 1.1 และ 1.2) 

กรณีหลักสูตรปั้นดินเป็นรายได้ (Ceramics for Business) ที่ผ่านการอนุมัติหลักสูตรระยะสั้นจาก          
สภามหาวิทยาลัย นั้น (ระยะเวลาเรียน 50 ชั่วโมง) ได้เปิดหลักสูตรและเริ่มเรียนตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2564       
มีผู้เรียน จ านวน 4 คน คณะได้จัดอบรมในรูปแบบผสมผสานทั้งออนไลน์และออนไซท์ โดยหลักสูตรดังกล่าว
สามารถน าไปเทียบโอนรายวิชา หรือใช้ในการสะสมเครดิตของนักศึกษาของสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 4 รายวิชา คือ การตกแต่งผลิตภัณฑ์เซรามิกส์ (TID323) เทคนิคงาน
ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์ (TID222) ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ (TID211) และออกแบบผลิตภัณฑ์เซรามิกส์ 
(TID226) หรือนักศึกษาในสาขาอ่ืน ๆ ก็สามารถน าไปเทียบโอนเป็นรายวิชาเลือกเสรีของตนเองได้ อย่างไรก็ตาม
ผู้เรียน จ านวน 4 คนที่เข้าเรียนในคอร์สนี้  ต้องการน าวุฒิบัตรที่ได้ไปใช้ในการท างานเอกชน และยังไม่ได้เข้าสู่
ระบบการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงยังไม่ได้ใช้การเทียบโอน หรือสะสมเครดิต 

 
ตำรำงท่ี 2.3 การจัดโครงการเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์และทักษะ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ท้องถิ่นทั้งในรูปแบบที่ก่อให้เกิดรายได้กับมหาวิทยาลัยและไม่ก่อให้เกิดรายได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

คณะ ก่อให้เกิดรำยได้ จ ำนวนโครงกำร 
ไม่ก่อให้เกิดรำยได้  จ ำนวนโครงกำร รำยได้สุทธิ (บำท) 

คณะครุศาสตร ์ 0 0 24 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 8 777,700 12 
คณะวิทยาการจัดการ 1 69,250 8 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 13,300 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 14,000 1 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร * 0 7 
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คณะ ก่อให้เกิดรำยได้ จ ำนวนโครงกำร 
ไม่ก่อให้เกิดรำยได้  จ ำนวนโครงกำร รำยได้สุทธิ (บำท) 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 3 1,513,000 3 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 0 0 4 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

0 0 2 

บัณฑิตวิทยาลัย 1 31,000 15 
ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 2 149,050 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 2,000 5 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 0 0 8 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 0 0 1 
กองพัฒนานักศึกษา 1 157,500 0 
งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้ 2 20,550 0 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั              
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

0 0 5 

รวมท้ังหมด 21 2,747,350 99 
หมำยเหตุ  *โครงการอุตสาหกรรมไม้ขุดล้อมเพื่อคนไทย เป็นโครงการจัดร่วมกับภาคเอกชน มีแผนการจัดอบรม 3 รุ่น  
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงเลื่อนโครงการออกไปอยา่งไม่มีก าหนด มีผูส้นใจ 
เข้าอบรมแตร่อดสูถานการณ์จึงไมจ่่ายค่าลงทะเบียน ท่ีจ่ายมา 2 คน ด าเนินการคืนเงิน 
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ประเด็นที่ 3 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี มีการบริหารจัดการ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

3.1  สรุปกำรตั้งเบิกงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือใช้ด าเนินการตามพันธกิจ 

จ านวน  952,867,300 บาท (เก้าร้อยห้าสิบสองล้านแปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) จ าแนกเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 581,777,300 บาท (ร้อยละ 61.06) และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน  371,090,000 บาท 
(ร้อยละ 38.94) เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ 16.48 (จากแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564: 23) แสดงดังตารางที่ 3.1 

 
ตำรำงท่ี 3.1  งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ 2564 
 

แหล่งงบประมำณ ปีงบประมำณ 2563 ปีงบประมำณ 2564 
ร้อยละเพิ่ม/ลด 

+/(-) 

1. งบประมาณแผ่นดิน 
493,629,200 

(483,329,200) 
581,777,300 +20.36 

2.งบประมาณเงินรายได้ 334,689,625 371,090,000 +10.87 

รวม 

828,318,825 952,867,300 +16.48 

(818,018,825)  
(คงเหลือภายหลังน าเข้า 

พ.ร.บ. งบประมาณแผ่นดิน 
จ านวน 10,300,000 บาท) 

  

 หมำยเหตุ: ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยโอนงบประมาณแผ่นดิน น าเข้า พ.ร.บ. งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
10,300,000 บาท คงเหลืองบประมาณแผ่นดินท่ีได้รับการจัดสรร จ านวน 483,329,200 บาท 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมีผลการตั้งเบิกงบประมาณ  ณ วันที่  31  สิงหาคม  2564 ดังนี้ 
มีการตั้งเบิกงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 434,516,963 บาท (ร้อยละ 75.69 จากงบจัดสรร) และตั้งเบิกงบประมาณ
รายได้ จ านวน 268,353,453 บาท (ร้อยละ 72.31 จากงบจัดสรร) โดยมีรายละเอียดการจัดสรร การตั้งเบิก 
คงเหลือ และร้อยละของทั้งงบประมาณแผ่นดินและรายได้  แสดงดังตารางที่ 3.2 

 
 
 
 



12 
 
ตำรำงท่ี 3.2 ผลการตั้งเบิกงบประมาณสะสมภาพรวมมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

หมวดรำยจ่ำย งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได้ 
จัดสรร ตั้งเบิก คงเหลือ ร้อยละ จัดสรร ตั้งเบิก คงเหลือ ร้อยละ 

งบบุคลากร 70,627,300 65,821,821 4,805,479 93.20 73,824,600 62,202,623 11,621,977 84.26 
งบด าเนินงาน     240,167,208 168,828,947 71,338,261 70.30 
งบอุดหนุน 349,388,800 303,942,799 45,446,001 86.99     
-ด าเนินงาน 44,388,100 42,200,973 2,187,127 95.07     
-การศึกษาพื้นฐาน 13,421,000 13,413,486 7,514 99.94     
-คชจ.บุคลากร 258,280,700 224,989,550 33,291,150 87.11     
-ยุทธศาสตร์ราชภัฏ 33,299,000 23,338,790 9,960,210 70.09     
งบรายจ่ายอื่น     14,366,209 9,013,180 5,353,029 62.74 
งบลงทุน 161,761,200 64,752,342 97,008,858 40.03 42,731,983 28,308,703 14,423,280 66.25 

รวม 581,777,300 434,516,963 147,260,337 74.69 371,090,000 268,353,453 102,736,547 72.31 
 

ที่มำ :  กองนโยบายและแผน, รายงานการตั้งเบิกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี  31  สิงหาคม  2564 
 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (แสดงดังตารางที่ 3.3)    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564  จากหน่วยงาน 302 หน่วยงาน  เรียงล าดับ
การเบิกจ่ายงบประมาณจากน้อยไปมาก มหาวิทยาลัยอยู ่ล าดับที ่ 80 มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นงบ
รายจ่ายประจ า ร้อยละ 86.27 และรายจ่ายงบลงทุน ร้อยละ  40.57 ภาพรวมมีการเบิกจ่ายคิดเป็น ร้อยละ 74.10  
 
ตำรำงท่ี 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562- 2564  

ประเภท 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ             
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมำณ            
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมำณ              
พ.ศ. 2564 

รายจ่ายประจ า 97.40 100 86.27 
รายจ่ายงบลงทุน 31.04 28.92 40.57 
ภำพรวม 80.85 87.31 74.10 
ล ำดับที่ ไม่มีการรายงานจากระบบ 

GFMIS ของกรมบัญชีกลาง 
87 80 

หมำยเหตุ   
 1. เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนสิงหาคม 2562  มหาวิทยาลัยได้ย้ายสังกัดจาก กระทรวงศึกษาธิการ ไปสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และได้โอนงบประมาณส่วนท่ี เหลือ ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ถึงเดือนกันยายน  2562  จึงไม่มีรายงาน ล าดับที่ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน จากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง ณ  วันที่  30  กันยายน  2562 
2. ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง  ณ วันที่  30 กันยายน 2563 
3. ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง  ณ วันที่  31 สิงหาคม 2564  
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3.2 ผลกำรตั้งเบิกงบประมำณหน่วยงำนจัดกำรศึกษำและหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564  

3.2.1 หน่วยงำนจัดกำรศึกษำ 
การตั้งเบิกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานจัดการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 3.4 แสดงให้

เห็นว่าทุกหน่วยงานมีการตั้งเบิกงบแผ่นดินสูงกว่า ร้อยละ 90 ยกเว้นวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการตั้งเบิก   
งบประมาณแผ่นดินเพียง ร้อยละ 67.54 ทั้งนี้เนื่องจากมีโครงการฝึกอบรมนักศึกษาสาขาการบินในต่างประเทศ 
แต่ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
และส าหรับการตั้งเบิกงบประมาณรายได้ มรภ.วไลยอลงกรณ์ ฯ สระแก้ว มีการตั้งเบิกสูงที่สุด คือ  ร้อยละ 96.55 
ส่งผลให้โดยภาพรวมการตั้งเบิกงบประมาณของ มรภ.วไลยอลงกรณ์ ฯ สระแก้ว สูงที่สุดเช่นกันที่ ร้อยละ 97.58 
และอันดับสอง คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 97.31  

 
ตำรำงที่ 3.4 ผลการตั ้งเบิกงบประมาณภาพรวม (งบแผ่นดิน+งบรายได้)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
จ าแนกตามหน่วยงานจัดการศึกษา 
 

ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน 
ร้อยละผลกำรตั้งเบิกงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

แผ่นดิน รำยได้ ภำพรวม 
1 คณะครุศาสตร์ 94.84 55.93 66.71 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 89.85 82.05 85.95 
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 98.80 75.23 90.56 
4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 91.44 93.74 93.20 
5 คณะวิทยาการจัดการ 96.56 60.43 65.85 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 99.54 87.00 97.31 
7 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 67.54 49.27 52.41 
8 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 96.02 67.05 83.55 
9 มรภ.วไลยอลงกรณ์ ฯ สระแก้ว 98.29 96.55 97.58 
10 โรงเรียนสาธิต 99.94 73.57 77.04 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564  
 

 3.2.1 หน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
จากการรายงาน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 ผลการตั้งเบิกงบประมาณภาพรวม (งบแผ่นดิน+งบรายได้) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุนการการจัดศึกษาแสดงดังตารางที่ 3.5 โดยมี 2 หน่วยงาน  
ที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน คือสถาบันวิจัยและพัฒนา เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับจัดสรรทุน
วิจัยงบประมาณแผ่นดินผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.) จะไม่ปรากฏ
ใน พ.ร.บ.การจัดสรรงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัย ส่วนงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ เป็นหน่วยงาน
จัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยจึงไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และหน่วยงานที่มีการตั้งเบิกงบประมาณ
แผ่นดินต่ าที่สุดคือ งานวิเทศสัมพันธ์เนื่องจากมีโครงการพัฒนาอาจารย์ ณ ต่างประเทศ แต่ไม่สามารถด าเนินการ
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ได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีบัณฑิตวิทยาลัยได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน 5,800 บาท ยังไม่มีการตั้งเบิกซึ่งจะมีการเบิกจ่ายในเดือนกันยายน  2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี 3 หน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายได้ คือ งานศิลปวัฒนธรรม  
งานศูนย์วิทยาศาสตร์ และงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  และจากตารางที่ 3.5 แสดงให้เห็นว่าผลการตั้งเบิกของ     
งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพมีการเบิกจ่ายน้อย (ร้อยละ 17.37) เนื่องจากโครงการการตรวจประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ (EdPEx) จะด าเนินการในเดือนกันยายน 2564  ส่วนงานวิชาศึกษาทั่วไปมีการ
ต้ังเบิกงบประมาณน้อย (ร้อยละ 33.64) เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการที่จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา แต่
ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

โดยภาพร่วมการตั้งเบิกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา สูงสุด  3 อันดับแรกคือ งานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (ร้อยละ 100) ศูนย์วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 99.99) 
และ งานศิลปวัฒนธรรม (ร้อยละ 99.16) 
 

ตำรำงที่ 3.5 ผลการตั ้งเบิกงบประมาณภาพรวม (งบแผ่นดิน+งบรายได้) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4               
จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล ำดับที่ หน่วยงำน ร้อยละผลกำรตั้งเบิกงบประมำณ 

แผ่นดิน รำยได้ ภำพรวม 
1 ส านักงานอธิการบดี 71.60 84.25 73.58 
2 ส า น ัก ส ่ง เ ส ร ิม ว ิช า ก า ร แ ล ะ ง า น

ทะเบียน 
70.52 90.43 83.92 

3 ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

96.11 52.74 93.67 

4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

83.61 87.72 85.08 

5 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 79.94 79.94 
6 กองนโยบายและแผน 41.28 98.43 47.79 
7 กองพัฒนานักศึกษา - 38.86 38.86 
8 บัณฑิตวิทยาลัย 0 53.29 53.27 
9 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 98.71 98.21 98.29 
10 งานวิเทศสัมพันธ์ 16.83 8.55 10.39 
11 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 83.19 17.37 68.61 
12 งานศิลปวัฒนธรรม 99.16 - 99.16 
13 งานศึกษาทั่วไป 97.55 33.64 65.58 
14 ศูนย์ภาษา 83.07 90.72 83.86 
15 ศูนย์วิทยาศาสตร์ 99.99 - 99.99 
16 งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ - 64.85 64.85 
17 งานบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 80.89 89.71 81.69 
18 งานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 100 - 100 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
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ประเด็นที่ 4 

ผลกำรด ำเนินงำนกองทุน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดตั้งกองทุนเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารและปฏิบัติพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดตั้งกองทุน 6 กองทุน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายรับ และรายจ่ายของทั้ง 
6 กองทุน มีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.1 ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 4.1 สรุปงบประมาณกองทุนของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ชื่อกองทุน จ ำนวนเงินของกองทุน (บำท) 
รำยรับ-รำยจ่ำย (บำท) ยอดคงเหลือ (บำท) 

 รำยรับ (+) รำยจ่ำย (-) 
1. กองทุนวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

70,125,102.56 
(ยอดยกมา ณ 31 กรกฎาคม  2564) 

85,526.16 71,500.00 70,129,138.72 

2. กองทุนพัฒนาบุคลากร   100,366,343.83 
(ยอดยกมา ณ 1 ตุลาคม  2563) 

1,836,747.96 2,952,862 99,250,229.79 

3. กองทุนพัฒนานักศึกษา 49,942,520.36 
(ยอดยกมา ณ 1 ตลุาคม  2563) 

1,166,761.27 440,000.00 50,669,281.63 

4. กองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย   

198,523,217.58 
(ยอดยกมา ณ 1 ตุลาคม  2563) 

21,661,946.71 7,896,412.69 212,288,751.60 

5. กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลยั   

5,000,000 
(ได้รับอนุมตัิ จากสภามหาวิทยาลยั  
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564   
เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564) 

- 30,000 4,970,000 
 

6. กองทุนเพื่อการฟื้นฟูและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

100,000,000 
(ได้รับอนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี  4/2564 
เมื่อวันท่ี 1 เมษายน  2564)  

- - 100,000,000 
 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
 
4.1 กองทุนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

   4.1.1  วัตถุประสงค์ของกองทุน 
    1) ด าเนินการหรือจัดให้มีการท าการวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
     2) จัดสรรเป็นเงินทุนสนับสนุนการท าวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
     3) จัดสรรเป็นเงินรางวัลเพื่อส่งเสริมการวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
     4) จัดสรรเป็นเงินสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐ์ 



16 
 

      5) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการน าผลงานที่เกิดขึ้นจากการท างานวิจัย งานสร้างสรรค์
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ จดทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการรักษาไว้ซึ่งสภาพของสิทธิบัตร
และทรัพย์สินทางปัญญานั้น 

      6) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งที่
เป็นอาจารย์ นักวิจัย และต าแหน่งอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

      7) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลัย 

      8) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนางานเครือข่ายการวิจัยและงานสร้างสรรค์ การจัดประชุม
วิชาการต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

      9) สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรับรองมาตรฐานการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
      10) ด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของสภามหาวิทยาลัย 
     

4.1.2  ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
กองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์มียอดเบิกเงินกองทุน 71,500.00 บาท และมีรายรับจากดอกเบี้ย

ฝากธนาคาร 85,526.16 บาท  ดังนั้น จึงมียอดคงเหลือ 70,129,138.72 บาท (แสดงดังตารางที่ 4.2) 
 
ตำรำงท่ี 4.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กองทุนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ ผลกำรเบิกจ่ำย (บำท) 

ยอดคงเหลือยกมำ 70,125,102.56 
บวก รำยรับของกองทุน 
    รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 85,526.16 
หัก รำยจ่ำยกองทุน 
    เบิกเงินจากกองทุน 71,500.00 

- สนับสนุนค่าตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร  54,000 
- สนับสนุนงบประมาณในการไปน าเสนอ  
  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

17,500 

เงินคงเหลือทั้งสิ้น 70,129,138.72 
หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
 

 

4.1.3  ผลกำรด ำเนินงำน  
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จะเกิดจากการจัดการงบประมาณ 2 ส่วน คือ งบจัดสรรประจ าปีจากมหาวิทยาลัย 
และงบจากกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ใช้งบจัดสรรประจ าปี 3,230,485 บาท 
และใช้งบจากกองทุนฯ 71,500 บาท รายละเอียดผลการด าเนินงานมีดังนี้ 
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1) สนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรวิจัย (ทุนวิจัยภำยใน)   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองทุนได้ให้การสนับสนุนโครงการวิจัย จ านวน 6  โครงการ                 

รวมงบประมาณ  1,374,200  บาท (ใช้งบประมาณจัดสรรประจ าปีของกองทุน) ซึ่งมีการเบิกจ่ายแล้ว 1,022,320 บาท 
คงเหลือ 351,880 บาท รายละเอียดโครงการแสดงดังตารางที่ 4.3  
 
ตำรำงท่ี 4.3 โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อนักวจิัย ประมำณ เบิกจ่ำยแล้ว คงเหลือ หมำยเหตุ 
1 Rice Techchine เทคโนโลยเีครื่องสี

ข้าวอัจฉริยะส าหรับชุมชน         
หนองตะเคียนบอน 
(14 ต.ค.63 - 13 ต.ค.64) 

รศ.ดร.เบญจลักษณ์  
เมืองมีศร ี

 494,500  494,500 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
ปิดเลม่แล้ว 

2 ชุดโครงการวิจยัเรื่อง การพัฒนาสือ่
การสอนทางโภชนาการส าหรับเดก็ท่ี
มีภาวะน้ าหนักเกิน กลุ่มโรงเรียน
เทศบาลเมืองท่าโขลง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี        
(26 มี.ค.64 - 25 มี.ค.65)   

อ.สุจารณิี สังข์วรรณะ 161,600 96,960 64,640  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3 ชุดโครงการวิจยัเรื่อง นวัตกรรมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยหอมทองของ
กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกกล้วย 5)55
จังหวัดปทุมธานีสู่การเป็นผลติภณัฑ์
ชุมชน (16 เม.ย.64 - 16 มมี.ค.65)   

ผศ.วัฒนา อัจฉริยะโพธา 
ผศ.เบญจางค์              
อัจฉริยะโพธา 
อ.ดร.สินีนาถ สุขทนารักษ ์
อ.จุรีมาศ ดีอ ามาตย ์

167,900 100,740 67,160  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4 ชุดโครงการวิจยัเรื่อง การพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์
ส าหรับนักเรียนระดบัช้ัน
ประถมศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี 
(9 เม.ย.64 - 8 เม.ย.65) 

อ.เกียรติศักดิ์ รักษาพล 
อ.วิษณุ สุทธิวรรณ 

172,500 103,500 69,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5 ชุดโครงการวิจยัเรื่อง การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูส้ าหรับครผูู้ดแูล
เด็กท่ีเสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟ
ฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
(9 เม.ย.64 - 8 เม.ย.65) 

อ.กุลชาติ พันธุวรกุล 
ผศ.คันธรส ภาผล 
ผศ.ดร.เมษา นวลศร ี

188,500 113,100 75,400  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6 ชุดโครงการวิจยัเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะครูดา้น

ผศ.ดร.เมษา นวลศร ี
อ.กุลชาติ พันธุวรกุล 

189,200 113,520 75,680  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร ชื่อนักวจิัย ประมำณ เบิกจ่ำยแล้ว คงเหลือ หมำยเหตุ 

การประเมินผลการเรยีนรู้ในโรงเรยีน
ขนาดเล็ก จังหวัดปทมุธาน ี
(9 เม.ย.64 - 8 เม.ย.65) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม 1,374,200 1,022,320 351,880  

 
2) สนับสนุนงบประมำณค่ำตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัย 

 กองทุนได้ใช้งบประมาณสนับสนุนค่าตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอผลงานวิจัย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จ านวน 1,927,785 บาท (ใช้งบประมาณจัดสรรประจ าปีของกองทุน 1,856,285 บาท และใช้
งบประมาณจากกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ 71,500 บาท) (รายละเอียดงบประมาณ แสดงดังตารางที่ 4.4)  

 2.1) สนับสนุนค่าตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  จ านวน  43 บทความ  
ระดับชาติ จ านวน  57 บทความ (วารสารในฐานข้อมูล กพอ. 32 บทความ TCI 1 และ 2 จ านวน 18 และ             
39 บทความ ตามล าดับ) โดยมีรายละเอียดแสดงดังภาคผนวกท่ี 2  

2.2) สนับสนุนงบประมาณในการไปน าเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ระดับชาติ                 
8 บทความ ระดับนานาชาติ 19 บทความ  (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวกท่ี 2) 

 
ตำรำงท่ี 4.4 งบประมาณสนับสนุนค่าตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอผลงานวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ขอรับกำรสนับสนนุและขอเบิกเงินค่ำตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัย ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำน 

ระดับชำติ/นำนำชำติ 
ฐำนข้อมูลในกำรเผยแพร่

ผลงำนวิจัย 
จ ำนวนบทควำม งบประมำณ (บำท) 

ระดับนานาชาต ิ ในฐานข้อมูล ก.พ.อ. 32  960,000  

ระดับนานาชาต ิ นอก ฐานข้อมูล ก.พ.อ. 11  204,000  

ระดับชาต ิ TCI 1 18  324,000  

ระดับชาต ิ TCI 2 39  335,000  

ขอรับกำรสนับสนนุงบประมำณ และขอไปราชการเพ่ือไปน าเสนอผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค ์
ระดับนานาชาต ิ 8  56,985  

ระดับชาต ิ 19  47,800  

                                             รวม  127  1,927,785  
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4.1.4 ข้อเสนอแนะ  
1) ควรน างบประมาณจากกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ (70,125,102.56 บาท) สนับสนุน

โครงการวิจัยที่เป็นจุดเด่นของคณะ หรือโครงการวิจัยนอกกรอบวิจัยของกองทุนแต่มีคุณภาพ  จะเกิดประโยชน์ 
และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย 

2) ควรขยายกรอบงบประมาณในการสนับสนุนชุดโครงการวิจัย ให้สามารถด าเนินการได้ตาม
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพสูง 
 
4.2 กองทุนพัฒนำบุคลำกร 

4.2.1  วัตถุประสงค์ของกองทุน 
1) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้มีโอกาส                     

ในการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ หรือการพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการ               
ด้านต่าง ๆ ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

2) เพ่ือสนับสนุนโครงการสัมมนา/ฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
3) เพ่ือใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
 

4.2.2  ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2564 มีการ

เบิกจ่าย เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ ค่าผ่านทางและอ่ืน ๆ 
แสดงรายละเอียดรายรับและรายจ่ายของกองทุนแสดงดังตารางที่ 4.5 

 
ตำรำงท่ี 4.5 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

กองทุนพัฒนำบุคลำกร  ผลกำรเบิกจ่ำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (บำท) 

ยอดคงเหลือยกมำ 100,366,343.83 
บวก รำยรับของกองทุน 
    รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 1,140,296,.86 
    รับเงินเหลือจ่ายปี 2563 691,051.10 
    รับเงินคืนทุนการศึกษา  5,400.00 
หัก รำยจ่ำยกองทุน 
    ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 2,351,267.00 
    ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ ์ 600,000.00 
    ค่าผ่านทาง และอื่น ๆ 1,595.00 

เงินคงเหลือทั้งสิ้น 99,250,229.79 
หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
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4.2.3 ผลกำรด ำเนินงำน 
1) บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกประเภท  รวมจ านวน  903  คน  จ าแนกตามประเภทบุคลากร     

ดังแสดงในตารางที่ 4.6 ซึ่งเป็นจ านวนบุคลากรที่มีสิทธิได้รับส่งเสริมและสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากร 
 

ตำรำงท่ี 4.6 จ านวนบุคลากรในมหาวิทยาลัยแยกตามประเภทบุคลากร 
 

ประเภทบุคลำกร สำยวิชำกำร สำยสำยสนับสนนุ รวม ร้อยละ 
ข้าราชการ 70 10 80 8.85 
พนักงานมหาวิทยาลัย 390 219 609 67.44 
ลูกจ้างประจ า 0 16 16 1.77 
พนักงานราชการ 0 24 24 2.65 
เจ้าหน้าท่ีประจ าตามสญัญาจ้าง 0 33 33 3.65 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 141 141 15.61 

รวม 460 443 903 100 
  หมำยเหตุ: ข้อมูล จากงานบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบด ีณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564   

(ไม่รวมบคุลากรของโรงเรยีนสาธติ ฯ)   
 

2) ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  
    2.1) จัดให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ในประเทศและต่างประเทศ 

กองทุนได้จัดสรรเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกให้แก่อาจารย์  ทุนศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 1 คนและทุนในประเทศ จ านวน 31 คน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.7 

 

  ตำรำงท่ี 4.7 รายชื่อผู้ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาจากกองทุนและการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล ำดับ รำยกำร ภำคกำรศึกษำ ลำศึกษำต่อ  จ ำนวนเงิน  
1 อาจารย์มนฤดี  ช่วงฉ่ า    2/2563 ในประเทศ          37,395.00  
2 อาจารย์จติตรี  พละกุล   2/2563 ในประเทศ          60,000.00  
3 อาจารย์มณฑา  วิริยางกุล 2/2563 ในประเทศ          56,000.00  
4 อาจารย์ตะวัน  ไชยวรรณ  2/2563 ในประเทศ          38,232.00  
5 อาจารย์กิตินันท์  มากปรางค ์ 2/2563 ในประเทศ          65,640.00  
6 อาจารย์วิภาวดี  แขวงเมฆ 2/2563 ในประเทศ          52,290.00  
7 อาจารย์พิชญาณี  เชิงคีรีไชยยะ 2/2563 ในประเทศ          54,000.00  
8 อาจารย์ธีระศักดิ์  เครือแสง 2/2563 ในประเทศ          45,900.00  
9 อาจารย์ปาริชาติ  ผดุงศลิป ์ 2/2563 ในประเทศ          78,000.00  
10 อาจารย์นันทิภา  แก้วลลีาวรรณ 2/2563 ในประเทศ          57,900.00  
11 อาจารย์มนตรี  ชินสมบรูณ ์ 2/2563 ในประเทศ          64,000.00  
12 อาจารย์ศภุมัย  พหรมแก้ว 2/2563 ในประเทศ          15,900.00  
13 อาจารย์ภัทราพร  ทิพย์มงคล 2/2563 ในประเทศ         100,000.00  
14 อาจารย์อรณุรตัน์  จินดา 1/63,2/63 ต่างประเทศ         605,850.00  
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  ความคุ้นเคย 1/2562 ในประเทศ          66,000.00  
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ล ำดับ รำยกำร ภำคกำรศึกษำ ลำศึกษำต่อ  จ ำนวนเงิน  
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพันธ์พงษ์  ชิณพงษ ์ 1/2562 ในประเทศ          66,000.00  
17 อาจารย์ออมสิรี  ปานด ารงค ์ 3/2563 ในประเทศ         104,650.00  
18 อาจารย์วิรยิาภรณ ์ กล่อมสังข์เจรญิ 2/2563 ในประเทศ          31,500.00  
19 อาจารย์แพรวพรรณ  สุวรรณพงค ์ 2/2563 ในประเทศ          50,000.00  
20 อาจารย์รตันาภรณ์  อาษา 3/2563 ในประเทศ            5,600.00  
21 อาจารย์พิชสุดา  เดชบุญ 3/2563 ในประเทศ          57,900.00  
22 อาจารย์นันทิภา  แก้วลลีาวรรณ 3/2563 ในประเทศ          57,900.00  
23 อาจารย์แพรวพรรณ  สุวรรณพงค ์ 3/2563 ในประเทศ          50,000.00  
24 อาจารย์จติตรี  พละกุล   3/2563 ในประเทศ          60,000.00  
25 อาจารย์ปณัณทตั  ตันธนปัญญกร 3/2563 ในประเทศ          57,900.00  
26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  ความคุ้นเคย 1/2564 ในประเทศ          59,400.00  
27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพันธ์พงษ์  ชิณพงษ ์ 1/2564 ในประเทศ          59,400.00  
28 อาจารย์ภัทราพร  ทิพย์มงคล 1/2564 ในประเทศ         100,000.00  
29 อาจารย์พิชญาณี  เชิงคีรีไชยยะ 1/2564 ในประเทศ          48,600.00  
30 อาจารย์ธีระศักดิ์  เครือแสง 1/2564 ในประเทศ          41,310.00  
31 อาจารย์จติตรี  พละกุล   1/2564 ในประเทศ          57,000.00  
32 อาจารย์แพรวพรรณ  สุวรรณพงค ์ 1/2564 ในประเทศ          47,000.00  

 

    2.2) จัดให้ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาเอก 
กองทุนพัฒนาบุคลากร ให้ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 12 ราย รายละ 50,000 บาท  รวมเป็นเงิน 600,000 บาท      
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.8 

 

ตำรำงท่ี 4.8 รายชื่อผู้เบิกทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ล ำดับ รำยกำร    จ ำนวนเงิน  
1 อาจารยณ์หทัย  โชติกลาง   50,000.00 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  ความคุ้นเคย   50,000.00 
3 อาจารย์วิภาวดี  แขวงเมฆ   50,000.00 
4 อาจารย์ศภุมัย  พรหมแก้ว   50,000.00 
5 อาจารย์จติตรี  พละกุล   50,000.00 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพันธ์พงษ์  ชิณพงษ ์   50,000.00 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาวุฒิ  วงศ์อนันต์   50,000.00 
8 อาจารย์อรณุรตัน์  จินดา   50,000.00 
9 อาจารย์อภเิชษฐ์  จ าเนียรสุข   50,000.00 
10 อาจารย์พิชสุดา  เดชบุญ   50,000.00 
11 อาจารย์วรนุช  สิปิยารักษ์   50,000.00 
12 อาจารย์ชัชพันธ์  ยิ้มอ่อน   50,000.00 

รวมท้ังสิ้น 600,000.00 
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     2.3) จัดให้ทุนในการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในการศึกษาอบรมภายนอก 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ให้กองทุนพัฒนาบุคลากร  
จ านวน 5,458,200.00  บาท ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร จ านวน 
33 โครงการ และมีการขอยกเลิกโครงการ จ านวน 5 โครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 จึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้  และอยู่ระหว่างด าเนินการโอนงบประมาณไปให้กิจกรรมอ่ืน 
และมีโครงการจ านวน 7 โครงการ ได้แก่โครงการที่ 3 4 5 8 และ 21 ด าเนินการโครงการแล้วมีเงินเหลือจ่าย      
ได้ท าการโอนเงินเหลือจ่ายจากโครงการ/กิจกรรมไปเพิ่มไว้ในกิจกรรมที่ 22 งบบริหารส านักงาน รายละเอียดแสดง
ในตารางที่ 4.9  
 
ตำรำงท่ี 4.9 กิจกรรม/โครงการที่ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย และงบประมาณคงเหลือกองทุนพัฒนาบุคลากร  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

ล ำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ 
1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า JD ระดับบุคคลและก าหนด 

OKR ระดับบุคคล 
14,800.00 0 14,800.00 

2 การพัฒนาบุคคลด้านกฎหมาย 29,200.00 0 29,200.00 
3 คก.พัฒนาเว็ปไซต์งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรฯ* 54,000.00 54,000.00 - 
4 คก.อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจดัท าหลักสตูรโดยแนวคิดหลักการจดั

การศึกษามุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ”* 
14,920.00 14,920.00 - 

5 คก.อบรมเชิงปฏิบัติการ Active Learning* 76,710.00 76,710.00 - 
6 คก.การวัดและประเมินผล(Assessment tools 69,240.00 52,400.00 16,840.00 
7 คก. Board Game* 16,800.00 16,800.00 - 
8 คก.จิตวิทยาการเรียนการสอน และTo be a good teacher*                                                   8,880.00 8,400.00 - 
9 คก.เทคนิคและวิธีการท าผลงานวชิาการ* 8,800.00 8,800.00 - 
10 คก.อบรมบุคลากรใหม่ รุ่นที ่1 7,920.00 7,920.00 10,920.00 
11 คก.อบรมบุคลากรใหม่ รุ่นที่ 2 18,840.00 0 18,840.00 
12 คก.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับสูง (ยกเลิกโครงการ) 19,920.00 0 19,920.00 
13 คก.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร (ยกเลิกโครงการ) 19,920.00 0 19,920.00 
14 คก.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับต้นรุ่นท่ี 1 (ยกเลิกโครงการ)                                          26,000.00 0 26,000.00 
15 คก.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับต้นรุ่นท่ี 2 (ยกเลิกโครงการ)                                          26,000.00 0 26,000.00 
16 คก.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับปฏิบัติงาน (ยกเลิกโครงการ 19,920.00 0 19,920.00 
17 คก.อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ"Professional Faciliator" ส าหรบั

กรรมการจัดการ 
154,120.00 18,960.00 135,160.00 

18 คก. VRU KM Day ประจ าป2ี564 16,500.00 13,720.00 2,780.00 
19 การจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ 54,390.00 17,365.00 37,025.00 
20 คก.อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาองค์กรชั้นน าในการบริหารงาน

ด้านการจดัการ 
15,455.00 5,673.00 9,782.00 
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ล ำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ 
21 คก.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคคลสายสนับสนุน 

(Productive working) * 
240,578.00 240,578.00 - 

22 งบบริหารส านักงาน 392,727.00 270,604.90 122,122.10 
23 คก.อบรม การจดัท าคู่มือปฏิบัติงานหลักเพื่อเข้าสู่ระยะและเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งสูงข้ึน 
130,500.00 0 130,500.00 

24 คก.อบรม หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางาน (2 วัน) 37,200.00 0 37,200.00 
25 คก.อบรม หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางาน (2 วัน) 59,200.00 0 59,200.00 
26 คก.อบรม การวิเคราะห์ค่างานและการเขียนแบบประเมินค่างาน (2 

วัน) 
51,000.00 0 51,000.00 

27 คก.อบรม การเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า (2 วัน) 46,000.00 0 46,000.00 
28 คก.อบรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน 39,000.00 0 39,000.00 
29 คก.อบรม เพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานบุคลากร (3 วัน) 93,000.00 0 93,000.00 
30 คก. พัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์ประจ า 869,040.00 863,620.00 5,420.00 
31 คก.ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในการศึกษาอบรมภายนอก 1,500,000.00 261,426.00 1,238,574.00 
32 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ต.) 1,272,000.00 664,421.73 607,578.27 
33 คก.ประเมินผลงานทางวิชาการเพือ่ประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
72,860.00 

0 
72,860.00 

รวมท้ังสิ้น 5,458,200.00 2,596,398.63 2,861,801.37 
    หมำยเหตุ  ข้อมูลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564  

 
4.2.4 ข้อเสนอแนะ  

1) เนื่องจากงบประมาณกองทุนพัฒนาบุคลากรมีจ านวนมาก (99,594,705.58 บาท) ฝ่ายพัฒนา
บุคลากรควรพิจารณารูปแบบการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในรูปแบบใหม่ ๆ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีให้เท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น หรือเพ่ิมวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือจะสามารถด าเนินภารกิจได้     
มากขึ้น  

2) ควรส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
3) ควรส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาระดับปริญญาเอกในต่างประเทศโดยเฉพาะในสาขาที่จ าเป็น 
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4.3 กองทุนพัฒนำนักศึกษำ 

   4.3.1 วัตถุประสงค์ของกองทุน 
1) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาและการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา 
2) สนับสนุนเงินรางวัลให้กับนักศึกษาท่ีสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
3) สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
4) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักศึกษาที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป แต่ขาดแคลน  

ทุนทรัพย์ 
5) ช่วยเหลือนักศึกษาผู้ประสบอุบัติภัย หรือภัยจากธรรมชาติ 
6) การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการและกิจกรรมของนักศึกษาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 

4.3.2  ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมาณของกองทุนพัฒนานักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 งบประมาณเงินสะสม 

ที่ได้รับการจัดสรร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยกองทุนพัฒนา
นักศึกษา พ.ศ. 2550  และส่วนที่ 2 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจ าปี 

 
1) งบประมำณส่วนที่ 1 งบประมาณเงินสะสม ที่ได้รับการจัดสรร ตามระเบียบมหาวิทยาลัย               

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2550 จ านวน 10,000,000 บาท 
(สิบล้านบาทถ้วน)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีรายรับจากดอกเบี้ยธนาคาร จ านวน  1,166,761.27 บาท และ
มีการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา  จ านวน 440,000.00 บาท  (ดังตารางที่ 4.10) เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการ
กองทุนพัฒนานักศึกษา จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินช่วยเหลือนักศึกษาจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มอบเงิน
ช่วยเหลือกรณีนักศึกษาหากตรวจพบว่าติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   จ านวนเงิน 10,000 บาท มอบ
เงินช่วยเหลือทายาท กรณีนักศึกษากรณีเสียชีวิต จ านวนเงิน 100,000 บาท พิจารณาโดยคณะกรรมการกองทุน
พัฒนานักศึกษา ตามหลักเกณฑ์ของประกาศ โดยจ านวนนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติการช่วยเหลือจากการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  (COVID-19) ตามเกณฑ์ประกาศ  จ านวน 102 ราย รายละ 10,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,020,000 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นบาทถ้วน) และมีการเบิกจ่ายไปแล้ว 440,000.00 บาท 
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ตำรำงท่ี 4.10 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กองทุนพัฒนำนักศกึษำ  ผลกำรเบิกจ่ำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (บำท) 

ยอดคงเหลือยกมำ 49,942,520.36 
บวก รำยรับของกองทุน 
     รับเงินรายไดเ้หลือจ่าย ปี 63  
สมทบเข้ากองทุน     1,059,360.55  
    รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 107,400.72 
หัก รำยจ่ำยกองทุน 
     จ่ายเงินช่วยเหลือนักศึกษาติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 

440,000.00 

เงินคงเหลือทั้งสิ้น 50,669,281.63 
หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
 

2) งบประมำณส่วนที่ 2 กองทุนพัฒนานักศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ดังแสดงในตารางที่ 4.11 จ านวน 5,460,600 บาท ในการด าเนินกิจกรรม 5 โครงการ (ตารางที่ 4.12) 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 มีการเบิกจ่ายไปแล้ว 3,696,754.57 คิดเป็นร้อยละ 67.70 ของงบจัดสรร และ
ผลการด าเนินการในกิจกรรมของแต่ละโครงการแสดงดังตารางภาคผนวกที่ 3.1 

 

ตำรำงท่ี 4.11 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนพัฒนานักศึกษา (จากงบจัดสรร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

ปีงบประมำณ รับจัดสรร เบิกจ่ำย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 
พ.ศ. 2564 5,460,600.00 3,696,754.57 1,763,845.43 67.70 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
 

ตำรำงท่ี 4.12 โครงการที่ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ที ่ โครงกำร  งบประมำณ  

1 โครงการบริหารจัดการงบประมาณด าเนินงานวิชาการ         8,000.00  

2 โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21   2,434,869.00  

3 โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรยีนรู้จากการปฏิบตัิผ่านการท างานร่วมกับชุมชน      552,660.00  

4 โครงการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงบประมาณ   1,903,271.00  

5 โครงการจดัประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน      561,800.00  

  รวมท้ังสิ้น   5,460,600.00  
 หมำยเหตุ: เป็นงบประมาณที่จัดสรรตอนต้นปีงบประมาณ แต่ระหว่างปีงบประมาณมีการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณ 



26 
 
รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำร/กิจกรรม ของกองพัฒนำนักศึกษำมีดังนี้  

1.  สนับสนุนงบประมาณให้นักศึกษาท่ีสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย รวม 125 ผลงาน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 345,400 บาท (งบรับจัดสรรประจ าปี) รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 

2. การสนับสนุนนักศึกษาความสามารถพิเศษ (งบรับจัดสรรประจ าปี) 
กองพัฒนานักศึกษาโดยมีคณะกรรมการโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านกีฬา พิจารณา

อนุมัติงบประมาณสนับสนุนค่าบ ารุงการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษและมีผลงานด้านกีฬา โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อนุมัติงบประมาณให้นักศึกษาจ านวน 2 ราย ได้แก่ นางสาววริสรา นุสนทรา และ 
นางสาวดวงแก้ว  จ่ายกระโทก ที่มีผลงานด้านกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด ระดับชาติ เป็นค่าบ ารุงการศึกษา  
ภาคเรียนที่ 2/2563 และ ภาคเรียนที่ 3/2563 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 28,000 บาท 

3. การด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
กองพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี 
และนักศึกษากลุ่มผู้น า การพัฒนาทักษะ ได้แก่ 1. ทักษะนักศึกษาชีวิตและการท างาน (Life and Career Skills) 
 2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ( Information, Media and Technology Skills) 3. ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  ประกอบด้วยกิจกรรมทั้งสิ้น 60 กิจกรรม มี
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.14  

 
ตำรำงท่ี 4.13 การจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะ จ ำนวนผลงำน ประเภทผลงำน 

ครุศาสตร์ 2 การเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติ 
เทคโนโลยีการเกษตร - - 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 39 การเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติ 36 ผลงาน 

การแข่งขัน ระดับชาติ 2 ผลงาน , การเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ระดับนานาชาติ 1 ผลงาน 

วิทยาการจัดการ 72 การเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 การแข่งขันระดับเขต 2 ผลงาน 
สาธารณสุขศาสตร์ - - 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 6 การเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติ 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ สระแก้ว 4 การเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติ 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
125 

กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร 120 ผลงำน,  
กำรเผยแพร่ผลงำนสร้ำงสรรค์ 1 ผลงำน 
กำรแข่งขัน 4 ผลงำน 
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ตำรำงท่ี 4.14 กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รำยกำร จ ำนวนกิจกรรม 
กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 28 
เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการต่อเนื่องตลอดท้ังปี 3 
ยกเลิกกิจกรรม และระหว่างการยกเลิกกิจกรรม 23 
แผนการด าเนินงานเดือนกันยายน 2564 6 

รวม 60 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 28 กิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 4,719 คน จากนักศึกษา
ทั้งหมด 8,565 คน คิดเป็นร้อยละ 55.08  

กิจกรรมเด่น ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ    
มืออาชีพ กิจกรรมรู้จักตัวเองอีกนิด ชีวิตจะสดใส พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร กิจกรรมด้านกีฬา และกิจกรรม
ชมรมของนักศึกษา ที่มีหลากหลายรูปแบบ เน้นการเป็นจิตอาสา ลงพ้ืนที่ชุมชน การท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน เป็นต้น 
ส าหรับกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 6 กิจกรรม เป็นกิจกรรมที่ก าหนดจัดเดือนในกันยายน 2564 

กิจกรรมที่ยกเลิกไปเป็นกิจกรรมที่ต้องท าร่วมกับบุคคลภายนอก หรือชุมชน แต่ด้วยด้วยสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงต้องขออนุมัติยกเลิกไป ทั้งสิ้น 23 กิจกรรม  
ซึ่งในกิจกรรมเหล่านี้ ได้แก่กิจกรรมชมรมนักศึกษา 12 ชมรม กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กิจกรรมค่ายอาสา 
เป็นต้น ถึงแม้กิจกรรมจะปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์แล้ว แต่ในบางกิจกรรมก็ไม่สามารถปรับเปลี่ยนเป็น
รูปแบบออนไลน์ได้ ทั้งนี้กองพัฒนานักศึกษาจะได้ปรับรูปแบบให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมรูปแบบ
ออนไลน์แต่ยังสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของนักศึกษาได้ งบประมาณจัดสรร 60 กิจกรรม เบิกจ่ายแล้ว  
893,152 บาท คิดเป็นร้อยละการเบิก 44.60 
 4. การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา (งบรับจัดสรรประจ าปี)  รายละเอียดโครงการและ
กิจกรรมแสดงในตารางภาคผนวกท่ี 3.2 

5.  จัดหาทุนการศึกษาเพ่ือมอบให้นักศึกษา (งบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก) รายละเอียด
โครงการและกิจกรรมแสดงในตารางภาคผนวกท่ี 3.3 

 
4.3.4 ข้อเสนอแนะ  

1) ควรจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จากงบประมาณเงินสะสมของกองทุนพัฒนานักศึกษา 
(51,079,939.16 บาท) เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนานักศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2) ควรจัดท าแผนและแนวปฏิบัติในการน างบประมาณของกองทุนพัฒนานักศึกษาไปสนับสนุนเรื่องการ
ให้ทุนนักศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนของแต่ละคณะ 
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4.4 กองทุนสวัสดกิำรพนักงำนมหำวิทยำลัย   

   4.4.1  วัตถุประสงค์ของกองทุน   
         เพ่ือจัดสรรสวัสดิการให้พนักงานมหาวิทยาลัยนอกเหนือไปจากสวัสดิการของทางราชการ  ได้แก่ 

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร  สวัสดิการยืดหยุ่น  สวัสดิการประกันกลุ่ม  สวัสดิการ
ค่าตอบแทนต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  สวัสดิการค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ  และสวัสดิการเงินชดเชยปลอบ
ขวัญอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 4.4.2 ผลกำรด ำเนินงำน  

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 732  คน  ประกอบด้วย สายวิชาการ จ านวน 394 คน สายสนับสนุน  
จ านวน 338 คน 

2)  การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
   2.1) จัดให้มีสวัสดิการเงินชดเชยปลอบขวัญอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุในระหว่างปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 
 2.2) อยู่ระหว่างพิจารณา แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่น 
 2.3) อยู่ระหว่างพิจารณาปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินสมทบของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 2.4) อยู่ระหว่างการพิจารณาการจ่ายเงินสวัสดิการแบบบ าเหน็จ  
3) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มียอดกองทุนยกมา 198,523,217.58 บาท มีรายรับจาก
ดอกเบี้ยธนาคาร จ านวน  21,661,946.71  บาท และมีการเบิกจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
จ านวน 7,896,411.75 บาท (ดังตารางที่ 4.15) ยังไม่มีการเบิกจ่ายเงินค่าประกันกลุ่ม (4,303,428.19  บาท)            
จะด าเนินการในเดือนกันยายน 2564  ดังนั้นกองทุนจึงมีเงินคงเหลือของกองทุน 212,288,751.60 บาท  

 
4.4.3 ข้อเสนอแนะ  

ควรพิจารณาน าเงินคงเหลือ (212,288,751.60 บาท) ไปหาแนวทางการเพ่ิมรายได้ และหา
แนวทางในการช่วยเหลือส่งเสริมสมาชิกให้มากข้ึน 
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ตำรำงท่ี 4.15 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

กองทุนสวัสดิกำรพนกังำนมหำวิทยำลัย ผลกำรเบิกจ่ำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (บำท) 
ยอดคงเหลือยกมำ 198,523,217.58 
รายรับของกองทุน 21,661,946.71 
หัก รายจ่ายของกองทุน 
     ค่ารักษาพยาบาล 747,269.75 
     ค่าเล่าเรียนบุตร 370,940.00 
     เงินประจ าต าแหน่ง 2,710,400.00 
     ค่าประกันกลุ่ม - 
     ค่าสวัสดิการยืดหยุ่น 3,906,802.00 
    ค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 91,000.00 
    เงินชดเชยปลอบขวัญ 70,000.00 

เงินคงเหลือประจ ำปี 13,765,534.02 
เงินคงเหลือทั้งสิ้น 212,288,751.60 

หมำยเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่  31  สิงหาคม  2564 
 
4.5 กองทุนสวัสดกิำรมหำวิทยำลัย  

4.5.1 วัตถุประสงค์ของกองทุน 
1) ให้สวัสดิการแก่สมาชิกเพ่ิมเติมหรือนอกเหนือไปจากสวัสดิการของทางราชการ 
2) ให้บริการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก 
3) เพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในกรณีที่รายจ่ายนั้นไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงิน

งบประมาณ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่ราชการมหาวิทยาลัย 
4) ให้การส่งเสริมและสนับสนุนความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดีระหว่างสมาชิก 
5) ให้การส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิกในด้านการกีฬา สุขภาพ นันทนาการ การศึกษา การฝึกอาชีพ

เพ่ือเสริมรายได้หรือลดรายจ่าย และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านอื่น ๆ  
6) ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่สมาชิกท่ีประสบความเดือดร้อนตามความจ าเป็น 
7) เพื่อเป็นทุนส าหรับการจัดหาประโยชน์ หรือลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาล 
8) จัดกิจกรรมหรือสวัสดิการอื่นให้แก่สมาชิกตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 
 4.5.2 ผลกำรด ำเนินงำน 

1) จ านวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย  จ านวน  314  คน  จากสมาชิก 2 ประเภท 
1.1) สมาชิกสามัญ  จ านวน  96  คน  ได้แก่  ข้าราชการ  จ านวน  80  คน  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  

16  คน 
1.2) สมาชิกวิสามัญ  จ านวน  218  คน  ได้แก่  พนักงานราชการ  จ านวน  25  คน  ลูกจ้างชั่วคราว

รายเดือน  จ านวน 153 คน และเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง จ านวน 40 คน  
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  2) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มียอดกองทุนยกมา 5,000,000.00  บาท และมีการเบิกจ่าย

เงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย จ านวน 30,000.00 บาท (ดังตารางที่ 4.16)   ดังนั้นกองทุนจึงมีเงินคงเหลือของ
กองทุน 4,970,000.00บาท  
 
ตำรำงท่ี 4.16 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    

กองทุนสวัสดิกำรมหำวิทยำลัย ผลกำรเบิกจ่ำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (บำท) 
ยอดคงเหลือยกมำ - 
รายรับของกองทุน  
ได้รับอนมุัติ จากสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 

5,000,000.00 

หัก รายจ่ายของกองทุน 
    เงินชดเชยปลอบขวัญ 30,000.00 

เงินคงเหลือทั้งสิ้น 4,970,000.00 
 หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่  31  สิงหาคม  2564 
 

3) ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
   จัดให้มีสวัสดิการชดเชยปลอบขวัญอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจ่ายเงินสวัสดิการ ดังนี้ 
      3.1) กรณีเสียชีวิตรายละ  300,000 บาท 
      3.2) กรณีทุพพลภาพ  รายละ  100,000 บาท 
      3.3) กรณีสูญเสียอวัยวะ  ไม่เกิน  50,000 บาท 
      3.4) บาดเจ็บอื่น ๆ กรณีเป็นผู้ป่วยใน ไม่เกิน  30,000 บาท 
      3.5) บาดเจ็บอ่ืน ๆ กรณีเป็นผู้ป่วยนอก ต้องมีค าวินิจฉัยแพทย์ให้หยุดปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าเจ็ด
วัน ไม่เกิน 10,000 บาท 
 
  4.5.3 ข้อเสนอแนะ  

ควรส่งเสริมสนับสนุนแนวคิดของมหาวิทยาลัยที่จะจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 
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4.6 กองทุนเพ่ือกำรฟื้นฟูและพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

   4 6.1 วัตถุประสงค์ของกองทุน 
1) เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมล่วงหน้าในการรับมือกับภัยพิบัติ สภาวะวิกฤต และ

เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
2) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีเงินกองทุนส ารองเพ่ือใช้ช่วยลดผลกระทบจากการหยุดด าเนินงานหรือการ

ให้บริการของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐ 
3) เพ่ือช่วยเหลือ บรรเทา ความเดือนร้อนให้กับบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความเชื่อมั่นใน

ศักยภาพของมหาวิทยาลัย แม้ต้องเผชิญกับภัยพิบัติ สภาวะวิกฤต เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
4) เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
 

4.6.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ และ ผลกำรด ำเนินงำน 
เนื่องด้วยกองทุนอยู่ระหว่างพิจารณากรอบการบริหารจัดการกองทุนและหลักเกณฑ์ วิธีการ

จ่ายเงินสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ดังนั้นจากรายรายรับของกองทุนได้รับอนุมัติ 
จากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  4/2564  เมื่อวันที่ 1 เมษายน  2564 จ านวน 100,000,000 บาท     
ยังไม่มีการเบิกจ่าย มียอดคงเหลือเท่าเดิม  (ข้อมูล ณ วันที่  31  สิงหาคม  2564) 

4.6.3 ข้อเสนอแนะ  
ควรเร่งจัดท าแนวทางและแผนการใช้งบประมาณจากกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
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ประเด็นที่ 5 
กำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 
 คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณบดี ได้ตรวจเยี่ยม

หน่วยงานเพ่ือประกอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในระหว่างวันที่ 11 สิงหาคม – 8 กันยายน 2564 (ภาพกิจกรรมการตรวจเยี่ยม แสดงดังภาคผนวกท่ี 4) 

 

 
5.1 ก ำหนดกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำน 

หน่วยงานที่ได้รับการตรวจเยี่ยมทั้งสิ้น 15 หน่วยงาน ประกอบด้วยกลุ่มจัดการเรียนการสอน 9 หน่วยงาน 
และกลุ่มสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 6 หน่วยงาน โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยมดังนี้ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 11 สิงหาคม 2564 ตรวจเยี่ยม 3 หน่วยงานคือ 1.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน     
2.บัณฑิตวิทยาลัย  และ 3. คณะสาธารณสุขศาสตร์                     

ครั้งที่ 2 วันที่ 18 สิงหาคม 2564 ตรวจเยี่ยม 3 หน่วยงานคือ 1.ส านักงานอธิการบดี 2.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  และ3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ครั้งที่ 3 วันที่ 25 สิงหาคม 2564 ตรวจเยี่ยม 3 หน่วยงานคือ 1.ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 2.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ3.คณะวิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 4 วันที่ 1 กันยายน 2564 ตรวจเยี่ยม 3 หน่วยงานคือ 1.ส านักวิทยบริการและสารสนเทศ               
2.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ3.คณะครุศาสตร์ และศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา 

ครั้งที่ 5 วันที่ 8 กันยายน 2564 ตรวจเยี่ยม 3 หน่วยงานคือ คือ 1.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ                       
2.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.โรงเรียนสาธิตฯและโรงเรียนสาธิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
 
5.2 กำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 

5.2.1 คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
จากการตรวจเยี่ยมคณะสาธารณสุขศาสตร์โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อารีย์ สงวนชื่อ คณบดี ผู้บริหาร

และบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ  
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) คณะควรเร่งสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้เป็นหน่วยสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร รวมถึงเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายของนักศึกษาใหม่ เช่น โรงพยาบาลเอกชน                
กรมแพทย์ทหาร 

2) คณะควรมีการพัฒนางานวิจัยประเภทชุดโครงการ ร่วมวิจัยกับเครือข่ายเพ่ือพัฒนาโครงการที่มี 
Impact และโอกาสได้ทุนวิจัยสูง 

3) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ควรให้การปฏิบัติงานของบุคลาการ
ทางการแพทย์ หรือนักศึกษา สามารถน ามายกเว้นรายวิชา ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา เช่น อสม. 
ที่ปฏิบัติงานในช่วงเวลานี้ มาปรับวุฒิเป็นอนุปริญญาจนถึงระดับปริญญา 
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4) ในคลินิกเวชกรรมหรือคลินิกแพทย์แผนไทย ของคณะ ควรมีนโยบายในการเพิ่มรายได้ โดยเน้นการ
เพ่ิมศักยภาพของคลินิกให้เพ่ิมขึ้น และสามารถให้บริการ และผลิตภัณฑ์กับชุมชนมากขึ้น   

 
5.2.2 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

จากการตรวจเยี่ยมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส  
ถกลภักด ี คณบดี ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ  

ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) จากจ านวนนักศึกษาที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง นั้น คณะควรมีการจัดการเรียนการสอนให้กับทุกช่วงวัย 

ทั้งหลักสูตรระยะสั้น วุฒิบัตร ประกาศนียบัตรการเทียบโอนหน่วยกิต โดยก าหนดเป้าหมายนักศึกษาที่ชัดเจน ใน            
แตล่ะกลุ่มนักศึกษา  

2) คณะควรมุ่งเพ่ิมสร้างนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่น าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนและน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์  

3) คณะควรเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา โดยมีโครงการและกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้มีกลไกอย่างเป็นระบบ ขั้นตอน มีเป้าหมายชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ระดับ B1 ขึ้นไป และติดตาม ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5.2.3 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

จากการตรวจเยี่ยมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี 
คณบดี ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ  

ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหารูปแบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ที่เหมาะสมและความยืดหยุ่นมากกว่าการจัดการเรียนในระบบปกติ เช่น ระบบการช าระเงิน ระบบ          
การจัดตารางสอน/สอบ ระบบการรายงานผลการเรียน โดยคณะและหน่วยงานปฏิบัติ (สสว.) สามารถด า เนินงาน
ปฏิบัติได้อย่างราบรื่น และเสนอให้คณะน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

2) มหาวิทยาลัยและคณะควรร่วมกันวิ เคราะห์กรณีที่  จ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์การสอบ
ภาษาอังกฤษต่ า และก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน  

3) คณะควรน าเสนอโครงการต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือจะน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่คณะมี น าไปสู่
การผลิตเชิงพาณิชย์ เช่น หุ่นยนต์เพ่ือการใช้งานในระดับอุตสาหกรรม เครื่องขนย้ายผู้ป่วย อุปกรณ์ฆ่าเชื้อโรค           
ในส านักงาน  

4) คณะควรร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการจัดหาทุนการศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือลดการลาออกกลางคัน
ด้วยสาเหตุเรื่องการเงิน 
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5.2.4 คณะวิทยำกำรจัดกำร 
จากการตรวจเยี่ยมคณะวิทยาการจัดการโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพันธ์พงษ์   ชิณพงษ์  คณบดี 

ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ  
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหารูปแบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ที่เหมาะสมและความยืดหยุ่นมากกว่าการจัดการเรียนในระบบปกติ เช่น ระบบการช าระเงิน ระบบการ
จัดตารางสอน/สอบ ระบบการรายงานผลการเรียน โดยคณะและหน่วยงานปฏิบัติ (สสว.) สามารถด าเนินงาน
ปฏิบัติได้อย่างราบรื่น และเสนอให้คณะน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

2) มหาวิทยาลัยและคณะควรร่ วมกันวิเคราะห์กรณีที่  จ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์การสอบ
ภาษาอังกฤษต่ า และก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน  

3) คณะควรร่วมกับมหาวิทยาลัยในการสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น และผลงานในการผลิต
บัณฑิตที่ประสบความส าเร็จมีคุณภาพให้กับผู้สมัครเข้าเรียน และเน้นการสร้างทักษะดิจิทัล (เช่น สาขานิเทศ
ศาสตร์ บัณฑิตที่เคยชนะรางวัลผู้ก ากับหนังสั้น เป็นต้น)  

4) คณะควรร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการจัดหาทุนการศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือลดการลาออกกลางคัน
ด้วยสาเหตุเรื่องการเงิน   

 
5.2.5 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จากการตรวจเยี่ยมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ภิศักดิ์  
กัลยาณมิตร คณบดี ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ  

ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) คณะควรเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา โดยมีโครงการและกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษให้มีกลไกอย่างเป็นระบบ ขั้นตอน มีเป้าหมายชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ระดับ B1 ขึ้นไป และติดตาม ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) คณะได้มีการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจนประสบความส าเร็จแล้ว ดังนั้นจึงควรสรุป
รูปแบบการพัฒนาและขยายผลออกไปยังชุมชนอ่ืนให้กว้างขวางและมีจ านวนมากยิ่งข้ึน    

3) คณะควรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แก่บุคคลทุกช่วงวัย ทั้งใน
รูปแบบการเทียบโอนประสบการณ์ สะสมหน่วยกิต ให้เป็นรูปธรรม เช่น การจัดการศึกษาให้กับทหาร 

 
5.2.6 คณะครุศำสตร์ 

จากการตรวจเยี่ยมคณะครุศาสตร์โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคนา กรัณยาธิกุล คณบดีผู้บริหาร
และบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ  

ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) คณะควรเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา โดยมีโครงการและกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษให้มีกลไกอย่างเป็นระบบ ขั้นตอน มีเป้าหมายชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ระดับ B1 ขึ้นไป และติดตาม ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาครู ของคณะครุศาสตร์ ควรเพ่ิมบทบาทในการขับเคลื่อนพัฒนาครู ในองค์กร
ท้องถิ่น ให้เป็นผลงานที่ชัดเจนของคณะ โดยมีระบบและแผนงานที่ชัดเจนตลอดจนน าเสนอโครงการเพ่ือขอ
งบประมาณ จากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวง อว. ศธ หรือ งบจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ. อบต. เทศบาล) 

3) คณะควรมีการสร้างนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา ที่สามารถน าไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) ได ้
 

5.2.7 วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร 
จากการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล                  

คณบดี ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยให้การต้อนรับ  
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 

1) จากจ านวนนักศึกษาที่ลดลง วิทยาลัยต้องมีการด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบในแต่ละ
หลักสูตร เพ่ือหาแนวทางแก้ไขท่ีชัดเจน  

2) วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ควรก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมในองค์ความรู้ซึ่งไม่ซ้ ากับศาสตร์ในคณะอ่ืน ๆ   

3) วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ควรสร้างอัตลักษณ์ในการเป็นวิทยาลัยนานาชาติของมหาวิทยาลัย 
เช่น การแสวงหาความร่วมมือกับนานาชาติ การติดต่อ จัดหา ประสานงานและดูแลนักศึกษาต่างชาติ 

 
5.2.8 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

จากการตรวจเยี่ยมคณะเทคโนโลยีการเกษตรโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทรงพลธนฤทธ์                   
มฤครัฐอินแปลง คณบดี ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ 

ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) คณะควรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แก่บุคคลทุกช่วงวัย ทั้งใน

รูปแบบการเทียบโอนประสบการณ์ สะสมหน่วยกิต ให้เป็นรูปธรรม เช่น การจัดการศึกษาให้กับเกษตรกรสหกรณ์
โคนมวังน้ าเย็น เกษตรกรผู้ปลูกต้นไม้คลองรังสิต ผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นต้น 

2) คณะควร เร่ ง รั ดการ พัฒนาคุณภาพนักศึกษา ให้ มีศั กยภาพการ เป็นผู้ ประกอบการ 
(Entrepreneurial Mindset) จากการบ่มเพาะนักศึกษา และสนับสนุนการสร้างธุรกิจต้นแบบขึ้นภายในคณะ 
ระดมทุนจากสถานประกอบการทั้งในด้านการเงินและด้านอ่ืน ๆ   

3) คณะควรเร่งรัดสร้างชื่อเสียงจากองค์ความรู้ที่เชี่ยวชาญ (การขุดล้อมต้นไม้ นวัตกรรมอาหาร 
เกษตรกึ่งเมือง) ของคณะเพ่ือให้เป็นที่รู้จัก เช่น การจัดเวทีประกวด จัดร้านค้าย่อย การให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมาย   
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5.2.9 โรงเรียนสำธิตฯ และโรงเรียนสำธิตฯ (หลักสูตรนำนำชำติ) 
จากการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ โดยมี ดร. นารี  คูหาเรืองรอง  ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้บริหารและ

บุคลากรของโรงเรียนให้การต้อนรับ พร้อมกับบุคลากรของ โรงเรียนสาธิตฯ (หลักสูตรนานาชาติ) 
 
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) โรงเรียนควรเร่งรัดพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในด้านคะแนน การสอบ O-NET คะแนนสอบ

ภาษาอังกฤษ คะแนนความรู้วิชาคณิตศาสตร์ และการสอบเข้ามหาวิทยาลัยที่ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของ
นักเรียน  

2) โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และควรขยาย
ความส าเร็จนี้ไปยังโรงเรียนเครือข่ายทั้งในจังหวัดปทุมธานี และสระแก้ว 

3) โรงเรียนควรจัดท าแผนปฏิบัติการ ในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
จากโรงเรียนสาธิตฯ (หลักสูตรนานาชาติ) และโรงเรียนสาธิตฯ พร้อมทั้งมีการติดตาม และประเมินผลกา ร
ด าเนินงานโครงการเป็นประจ าทุกปี 
 
5.3 กำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

5.3.1. ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
จากการตรวจเยี่ยมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร        

จันทมฤก ผู้อ านวยการ ผู้บริหารและบุคลากรของส านัก พร้อมด้วยอาจารย์นักพัฒนา ให้การต้อนรับ  
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) จ านวนนักศึกษาที่ลดลง ทางส านักฯ ควรหารือกับคณะในการด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็น

ระบบเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขอย่างชัดเจน 
2) ควรมีกระบวนการติดตามผลการจัดการเรียนสอนออนไลน์ของคณะ เพ่ือน ามาปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพตามลักษณะของแต่ละสาขาวิชาสูงขึ้น 
3) การจัดท าประกาศ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เรื่องการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต  
4) จ านวนนักศึกษาปี 1 ที่เปิดหมู่เรียน ทุกสาขาวิชาอาจมีการปรับจ านวนการเปิดให้ลดลง แต่น ามา

จัดการเรียนร่วมกับหมู่เรียนอ่ืนหรือชั้นปีอ่ืน เพ่ือให้สาขาวิชามีโอกาสในการเปิดการเรียนการสอน ท าวิจัย และ
บริการวิชาการ่ในทุกภาคการศึกษา 

 
5.3.2. บัณฑิตวิทยำลัย 

จากการตรวจเยี่ยมบัณฑิตวิทยาลัย โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล คณบดี ผู้บริหาร
และบุคลากรของวิทยาลัยให้การต้อนรับ  

ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) บัณฑิตวิทยาลัย ควรเตรียมการและวางแนวปฏิบัติในการให้ประกาศนียบัตรชั้นสูง(Graduate 

Diploma) กับนักศึกษาท่ีไม่ผ่านวิทยานิพนธ์ 
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2) บัณฑิตวิทยาลัย ควรร่วมกับคณะในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยการแสวงหาเครือข่ายเพ่ือ
เพ่ิมจ านวนนักศึกษา และจัดท าหลักสูตรตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

3) โจทย์วิจัย ควรเน้น การวิเคราะห์ปัญหาของ ชุมชน หรือท้องถิ่น ให้เกิดเป็นชุดโครงการ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 

5.3.3. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
จากการตรวจเยี่ยมส านักงานอธิการบดีโดยมี นางนงลักษณ์ สมณะ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ

ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้บริหารและบุคลากร ให้การต้อนรับ  
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) ส านักงานอธิการบดีควรเร่งรัดและพัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการสนับสนุนติดตามและ

ให้บริการการด าเนินงานของส านักงานให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของสารสนเทศ และการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

2) เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
3) ควรมีกลยุทธ์ด้านการสื่อสารองค์กร การด าเนินงานและติดตามให้ชัดเจนมากขึ้น มากกว่าการท า

การประชาสัมพันธ์เท่านั้น 
 

5.3.4. สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
จากการตรวจเยี่ยมสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปุณยนุช นิลแสง ผู้อ านวยการ 

ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบัน พร้อมด้วยอาจารย์นักพัฒนา ให้การต้อนรับ  
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) สถาบันวิจัยและพัฒนา และมหาวิทยาลัยควรมีการติดตามและส่งเสริมสนับสนุน ผู้ที่เข้ารับ

กระบวนการอบรม Startup  และควรเพ่ิมงบประมาณในการสนับสนุนเพ่ือให้โอกาสกับนักศึกษาที่มีศักยภาพและ
ต้องการท ากิจการต่อเนื่อง 

2) ส่งเสริมการขอจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และการน าสิทธิบัตรที่มีอยู่แล้วมาเผยแพร่          
ขยายผล ไปสู่ชุมชน 

3) มหาวิทยาลัยควรสังเคราะห์งานวิจัย ให้เห็นภาพว่าอยู่เป้าหมายใด ของ Non-Flagship (1. อาหาร 
2.อุตสาหกรรมบริการ 3 นวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 4.การเรียนรู้ ) ส่วน VRU Flagship มี 3 แผน (1.พัฒนาชุมชน
นวัตกรรม 2.พัฒนาพ้ืนที่ Local Enterprise  3.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา) ด้านใดมีมากน้อยอย่างไร เพ่ือจะได้เน้น
ประเด็นที่จะต้องส่งเสริมให้เพ่ิมข้ึนในแต่ละด้าน 
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5.3.5. ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร 
จากการตรวจเยี่ยมส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการโดยมี ผู้ช่วยศาสตรจารย์เศกพร                    

ตันศรีประภาศิริ ผู้อ านวยการ ผู้บริหารและบุคลากรของส านัก พร้อมด้วยอาจารย์นักพัฒนา ให้การต้อนรับ 
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาในแต่ละชุมชนให้ครบทุกด้านและเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นแผนการพัฒนาชุมชน มีส่วนใดที่มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ เช่น เรื่องของเกษตร
เกี่ยวข้องกับคณะเทคนโลยีการเกษตร เรื่องสุขภาพเกี่ยวข้องกับคณะสาธารณสุข เรื่องของการจัดท าบัญชีเกี่ยวข้อง
กับคณะวิทยาการจัดการ และส่วนใดต้องเป็นการด าเนินงานจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งจะได้เป็นข้อเสนอแนะจาก
มหาวิทยาลัย เช่น เรื่องพันธุ์ข้าวเกี่ยวข้องกับกรมการข้าว เรื่องการขาดน้ าเกี่ยวข้องกรมชลประทาน องค์การ
ปกครองส่วนห้องถ่ิน 

2) เตรียมการให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางกระจายสินค้า ผลิตภัณฑ์จากชุมชนที่มหาวิทยาลัยไปร่วม
พัฒนาและเร่งรัดสู่นโยบายของมหาวิทยาลัยด าเนินการสร้าง Modern tarde ให้เสร็จโดยเร็ว 

 
5.3.6. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

จากการตรวจเยี่ยมส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ทักษิณา  
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บริหารและบุคลากรของส านักให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
1) ควรมีมาตรการผลักดันความส าเร็จของการจัดอันดับของ Webometrics โดยก าหนดเป้าหมาย 

ระยะเวลาความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด และผู้ก ากับตัวชี้วัด รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบ และรายงาน
ความก้าวหน้าต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย เป็นระยะ  

2) ควรเป็นหน่วยงานต้นแบบในการการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ให้แก่
บุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ องค์ความรู้ ให้สนับสนุนกับการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย และให้เชื่อมโยงการจัดอันดับ Webometrics 

3) ควรพัฒนาสื่อการเรียนการสอนระดับมหาวิทยาลัย มัธยม และประถมศึกษา โดยบริการให้โรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่ ด้วย Platform krunoi.com ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น เพ่ือแสดงแบรนด์ของมหาวิทยาลัย 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวกที่ 1  
หลักสูตรระยะสั้นทีม่ีกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตำรำงภำคผนวกที่ 1.1  การจัดโครงการอบรม/บริการวิชาการ/หลักสูตรระยะสั้น ให้กับบุคคลทั่วไป ไม่ก่อให้เกิด
รายได ้ในปีงบประมาณพ.ศ. 2564  

ชื่อโครงกำรอบรม/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 
จ ำนวน(คน) 

จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

คณะครุศำสตร์    
กิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครู
คณิตศาสตร ์

16 ธ.ค. 2563 35 35 

กิจกรรมครูวิทย์เพื่อพ่อ และพอเพียง ครั้งที่ 6 23 ธ.ค. 2563 140 138 
กิจกรรม Eng Act Art on Tour  2020 24 ธ.ค. 2563 67 77 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียน 

26-28  
ก.พ. 2564 

125 125 

กิจกรรมครูวิทย์จิตอาสาและครูวิทย์เพื่อมวลชน  2 มี.ค. 2564 100 100 
กิจกรรมเสริมศักยภาพผู้เรียนในการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนลิ้นจี่อุทิศ 

4 มี.ค. 2564 32 32 

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
ด้วยนวัตกรรมการศึกษาชัน้เรียนและวิธีการแบบเปิด 
โรงเรียนบ้านคลองขวางบน 

3-4 เม.ย. 2564 35 35 

โครงการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวชิาชีพครู/กิจกรรม
สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ด้านวชิาการ 
การอ่านการเขียน 

  6 พ.ค. 2564 32 32 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรมผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะการเข้าสู่วชิาชพีInduction Period รุ่น
ที่ 4 (บรรจุปี พ.ศ.2562) ปีที่สอง 
 

     17-18, 24-25  
ก.ค. 2564 

198 193 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาครู
ในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น (Enrichment 
Program) ระยะที่ 2  

1, 7-8, 14-15  
ส.ค. 2564 

178 176 

โครงการพิเศษ-คณะครุศาสตร์ (โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น)/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาครูในโครงการผลติครูเพื่อ

18, 24-25  
ก.ค. 2564 

292 289 
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ชื่อโครงกำรอบรม/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 
จ ำนวน(คน) 

จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

พัฒนาท้องถิ่น (Enrichment Program) สถาบนัเครือข่าย
ภาคกลางตอนบน ระยะที่ 2 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และความคิดสรา้งสรรค์นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษา 

19,27 ส.ค. –  
2 ก.ย. 2564 

108 108 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดลาดทราย ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    

22 มิ.ย.,  
27 ส.ค. 2564 

49 49 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ด้วย
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 

16, 23, 27 ส.ค. 
– 2 ก.ย. 2564 

50 50 

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาจนีโดย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

17, 27 ส.ค. 
2564 

78 78 

กิจกรรมเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

8 ก.ค.,  
26 ส.ค. 2564 

111 111 

กิจกรรมพัฒนาทักษะสมองEF ส าหรับเด็กปฐมวัยด้วยสื่อใน
ท้องถิ่น 

24 มิ.ย.,  
22 ส.ค. 2564 

170 170 

กิจกรรมเสริมศักยภาพผู้เรียนในสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยการพฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด การบูรณาการเนื้อหากับ
ภาษา (CLIL) และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนไดล้ง
มือกระท า (Active Learning) 

22 มิ.ย.,  
23-27 ส.ค. 

2564 

58 58 

กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับคุณภาพทางการเรียนของผู้เรียน 

24-25, 31 ก.ค.,  
1, 27 ส.ค. 2564 

105 105 

กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อการจัดการเรียนรู้ที่
ยั่งยืนผา่นกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 

30 มิ.ย.,  
25 ส.ค. 2564 

200 200 

กิจกรรมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แหล่ง
การเรียนรู้ในท้องถิ่นเป็นฐานผา่นสร้างชุมชนแห่งการเรียน
วิชาชีพ (PLC) 

6 ส.ค.,  
2 ก.ย. 2564 

94 94 
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ชื่อโครงกำรอบรม/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 
จ ำนวน(คน) 

จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุกแบบบูรณาการ ผา่นสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนวชิาชีพ (PLC)  ส าหรับโรงเรียนวัดตะวนั
เรือง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

20 มิ.ย.,  
25-27 ส.ค. 

2564 

66 66 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิด-อ่าน-เขียนของผู้เรียนด้วย
จิตวิทยาเชงิบวก 

13, 27 ส.ค. 
2564 

192 192 

กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างการอ่านออกเขียน
ได้ชุด “หนุมานอ่านออกเขียนได้ใน 1 เดือน”  ส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาที่มปีัญหาการอ่านออกเขียนได้
ในโรงเรียนขยายโอกาส 

19, 27-31 ส.ค. 
2564 

430 430 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
โครงการ การจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธาน ี

ต.ค.-พ.ย.63 70 คน 91 คน 

โครงการ HUSO English for Community เม.ย.64 30 คน 35 คน 
โครงการ อบรมเตรียมความพร้อม O-NET ภาษาไทย พ.ย.63-พ.ค2564 98 คน 91 คน 
โครงการ การส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยววิถีชุมชนและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ต าบลบา้นงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธาน ี

พ.ย.63-ก.พ.2564 180 คน 180 คน 

โครงการ ส่งเสริมการเพาะเห็ดนางฟา้ภูฏานและการแปรรูป 
โรงเรียนบ้านไร่สามศรี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ 
จังหวัดสระแก้ว 

ธ.ค.63-เม.ย.
2564 

115 คน 115 คน 

โครงการ ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธาน ี

มี.ค-ก.ค.64 50 ครัวเรือน 50 ครัวเรือน 

โครงการ อบรมความรู้ TOEIC ส าหรับนักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษและสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสตูรนานชาติ) ชั้นปี 3 รหัส 61 

ก.พ.-เม.ย.64 40 คน 39 คน 

โครงการ อบรมความรู้ TOEIC ส าหรับนักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ ชัน้ปี 2รหัส 62 

เม.ย.-ก.ค.64 41 คน 41 คน 

โครงการ อบรมความรู้ TOEIC ส าหรับนักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ ชัน้ปี 1 รหัส 63 

เม.ย.-ก.ค.64 35 คน 35 คน 
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ชื่อโครงกำรอบรม/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 
จ ำนวน(คน) 

จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

โครงการ อบรมความรู้ TOEIC ส าหรับนักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ 

เม.ย.-ก.ค.64 41 คน 41 คน 

โครงการ อบรมความรู้ TOEIC ส าหรับนักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ ระยะสั้น ส าหรับนักศึกษาชัน้ปี 3 รหัส 61 

เม.ย.-ก.ค.64 216 คน 216 คน 

โครงการ อบรมความรู้ TOEIC ส าหรับนักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ ระยะสั้น ส าหรับนักศึกษาชัน้ปี 2 รหัส 62 

เม.ย.-ก.ค.64 244 คน 244 คน 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ประยุกต์พีน่้องทบทวนความรู้คณิตศาสตร์ 21 ธ.ค. 2563 50 52 
อาชีวอนามัยและความปลอดภยัการอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

     23 ก.ย. 2563 80 88 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก ต าบลหนา้ไม้ อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

2,10,11,16,23, 
30 มิ.ย. 2564 
7,14,17,21  
ก.ค. 2564 

50 ครัวเรือน     200  

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
การแปรรูปเนื้อ “Steak House and bar”     15 พ.ค. 64 20      38 
ชวนเพื่อนมาปั้นปังกระชายเหลอืง 10 ก.ค. 64 20 30 
เทมเป้อาหารเพื่อสุขภาพ 17 ก.ค. 64 20 21 
เทรนด์ใหม่ของการแปรรูปน้ าผกัและผลไม้ HPP 4 ส.ค. 64 20 90 
ความรู้เชิงปฏิบตัิการทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

10 ส.ค. 64 10 10 

การวาดรูปส าหรับงานออกแบบสวน 29 ส.ค. 64 20 34 
กระหรี่ปับ 18 ก.ย. 64 20 50 

คณะสำธำรณสุขศำสตร ์

โครงการบ่มเพาะบัณฑิตมทีักษะเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 
(Startup) 

1 ก.ค. – 
30 ก.ย. 64 

10 10 

โครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพทางสุขภาพ
และความงาม 

15 ก.ค. – 
15 ส.ค. 64 

5 2 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยนีิเทศศาสตร์ 
ส าหรับศิษย์เก่าและศษิย์ปัจจบุนั 

14 พ.ย. 64 30 คน 30 คน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกอบธุรกิจชุมชน 26 เม.ย. 64 35 คน  35 คน  
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ชื่อโครงกำรอบรม/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 
จ ำนวน(คน) 

จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น ต.
เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

มี.ค. - ก.ค. 64 40 คน 40 คน 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลสร้างราก
แก้วให้ประเทศแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั 
(U2T) ต.บ้านใหม่ อ.เมือง จ.ปทุมธาน ี

ก.ย - ธ.ค. 64 ไม่น้อยกว่า 100 
ครัวเรือน 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนิน
โครงการ 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลสร้างราก
แก้วให้ประเทศแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั 
(U2T) ต.บางเดื่อ อ.เมือง จ.ปทุมธาน ี

ก.ย - ธ.ค. 64 ไม่น้อยกว่า 100 
ครัวเรือน 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนิน
โครงการ 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลสร้างราก
แก้วให้ประเทศแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั 
(U2T) ต.คลองพระอุดม อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธาน ี

ก.ย - ธ.ค. 64 ไม่น้อยกว่า 100 
ครัวเรือน 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนิน
โครงการ 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลสร้างราก
แก้วให้ประเทศแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั 
(U2T) ต.บึงช าอ้อ อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานี 

ก.ย - ธ.ค. 64 ไม่น้อยกว่า 100 
ครัวเรือน 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนิน
โครงการ 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลสร้างราก
แก้วให้ประเทศแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั 
(U2T) ต.บางขะแยง อ.เมือง จ.ปทุมธาน ี

ก.ย - ธ.ค. 64 ไม่น้อยกว่า 100 
ครัวเรือน 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนิน
โครงการ       

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
หลักสูตรอบรมระยะสั้นทางเทคโนโลยีส าหรับบุคคลทุก             
ช่วงวัย 

11 พ.ย. 2563 
25 พ.ย. 2563 

15คน/หลักสูตร* 
2 หลักสูตร 

30 

วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร 

การให้ความรู้ ความตระหนัก แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในจุด
เช็คอินที่ส าคัญกับการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนสู่มาตรฐาน
ความปกติใหม่ ณ ต.ช่างเหล็ก อ.บางไทร                        
จ.พระนครศรีอยุธยา   

26 พ.ค.64 22 20 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจักสานชุมชนตรารักษ์โลก
เพื่อเพิ่มรายได้และอนุรักษ์ภูมิปญัญา ท้องถิ่น และ-การท า
บัญชีครัวเรือนท าให้สามารถ ณ ต.ไผ่พระ  อ.บางไทร               
จ.พระนครศรีอยุธยา 

8 มิ.ย.64 31 30 

การให้ความรู้เกี่ยวกับช่องทางการจัดจ าหนา่ยสนิค้าทัง้ใน
ชุมชนและในระบบออนไลน์ ณ ต.หันทราย อ.อรัญประเทศ 
จ.สระแก้ว 

2 ก.ค.64 25 25 
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ชื่อโครงกำรอบรม/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 
จ ำนวน(คน) 

จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างอาชพีและส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพ ด้วยการย้อมสผีา้จากกาบมะพร้าว และ
กิจกรรมการแปรรูปจากผ้าย้อมสีกาบมะพร้าวเปน็ผลิตภัณฑ์
ต่าง ๆ ที่เปน็สนิค้าชุมชน ณ ต.คลองน้ าใส  อ.อรัญประเทศ 
จ.สระแก้ว 

22 มิ.ย.64 25 25 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ สระแก้ว 

การเพาะปลูกและการจัดการดแูลรักษาโรงเรือนเมล่อน 23 ก.พ.64 30 30 

การเพาะปลูกและการจัดการดแูลรักษาโรงเรือนเมล่อน 12 มี.ค.64 30 30 
บัณฑิตวิทยำลัย 

การอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 19 ธ.ค. 2563   20 18 
การอบรมเชิงปฏิบัติการอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
การค้นคว้าอิสระ ระดบับัณฑิตศึกษา     

29 ม.ค. 2564 40 36 

การอบรมเชิงปฏิบัติการอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
การค้นคว้าอิสระ ระดบับัณฑิตศึกษา     

3 มี.ค. 2564   40 37 

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา แบบเต็ม
เวลา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom 

26 มิ.ย. 2564 
 

100 77 

อบรม เร่ือง แนวปฏิบัติการขอจริยธรรม การวิจัยในมนุษย์ 
และเทคนิคการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และการ
เขียนบทคัดย่อ 

2 ก.ค. 2564 100 89 

อบรม เรื่อง การเขียนกรอบแนวคิดทางการวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

8 ก.ค. 2564 100 102 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระเบยีบขั้นตอนการส าเร็จ
การศึกษา และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ การ
ค้นคว้าอิสระ ระดบับัณฑิตศึกษา” ออนไลนผ์่านระบบ 
Zoom 

10 ก.ค. 2564 30 50 

อบรม เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ดา้นสังคมและ
พฤติกรรมศาสตร ์

23 ก.ค. 2564 300 280 

อบรม เรื่อง “Ethical Principles for Research Involving 
Humans (Human Subject Protection)” 

30 ก.ค. 2564 150 103 
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ชื่อโครงกำรอบรม/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 
จ ำนวน(คน) 

จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

โครงการการส่งเสริม ถ่ายทอด และการจัดการความรู้การ
วิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์ ผา่นระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting 

28 ส.ค. 2564 30 154 

อบรม เรื่อง  การใช้โปรแกรมจัดการ 
ชั้นเรียนเพื่อการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

21 ก.ย. 2564 100  

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนขอ้เสนอการวิจัยเพื่อสร้าง
ความเข็มแข็งของภาคเกษตรอย่างยั่งยนื   

18-19 ก.พ.64 10 2 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิจยั” เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนบทความเพื่อ
ตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูลนานาชาติ 

4-5 ก.พ.64 10 0 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพฒันานักวิจัยผ่านการพฒันาโจทย์
วิจัยด้านนวัตกรรม (ผา่นโปรแกรมZOOM) 

26.ส.ค.64 10      0 

อบรมเชิงปฏิบัติการ พฒันาทักษะผู้ประกอบการด้านแผน
ธุรกิจและการตลาดออนไลน์และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ใน
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนท้องถิ่น OTOP (ผ่าน
โปรแกรมZOOM) 

     22-23 ก.ค.
64 

12    12 

ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าร ิ
 

27 -29 ม.ค.
2564 

41 38 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
โครงการศาสตร์พระราชารวมภมูิปัญญาพฒันาเกษตรกร
ไทย  กิจกรรม KU Green @เกษตรก าแพงแสน 
(ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม) 

9 ธ.ค.2563 100 80 

โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
โครงการโรงเรียนสาธิตเป็นศนูยต์้นแบบและศูนย์ปฏิบตัิการ
เรียนรู ้

   ปีงบประมาณ 
2564 

จังหวัดสระแก้ว 
จังหวัดปทุมธาน ี

    200 คน 

โครงการอบรมครูและบุคลากรรับมือ COVID-19 ตัวเร่งการ
เปลี่ยนแปลงสู่ Home Base Learning 

ส.ค. 2564 โรงเรียนสาธิตฯ 

53 โรงเรียน 

150 คน 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชนเร่ืองการ
พัฒนานวัตกรรมนักเรียน ครูจัดท าแผน Active Learning 

เม.ย. 2564 โรงเรียนใน
ภาคใต้ 

7 โรงเรียน 

250 คน 
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ชื่อโครงกำรอบรม/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย/ 
จ ำนวน(คน) 

จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

โครงการวิจัยแบบมสี่วนร่วมพฒันาครูผู้สอนด้วยกลยุทธ์ห่วง
โซ่คุณค่าสู่ห้องเรียน 3Ds เสริมสร้างนักเรียนให้เห็นคุณค่า
การพัฒนาชุมชนรองรับความเปน็พลเมืองดีในสังคมอนาคต 

ม.ค. -ก.ย. 2564 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลนคร

รังสิต 7 โรงเรียน 

150 คน 

โครงการพัฒนานวตักรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ 
2564 

สถานศึกษาใน
ภาคเหนือ            
10 จังหวัด 

2,500 คน 

 
ตำรำงผนวกที่ 1.2  การจัดโครงการอบรม/บริการวิชาการ/หลักสูตรระยะสั้น ให้กับบุคคลทั่วไป ก่อให้เกิดรายได้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่อโครงกำร/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

ค่ำลงทะเบียน 
(บำท/คน) 

รำยได้สุทธ ิ
(บำท) 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

หลักสูตรระยะสั้น: อบรมพฒันา
สมรรถนะครูผู้สอนทางดา้น
นาฏศิลป์ไทยอยา่งมืออาชีพ 
(จัดหารายได้) 

9-11 ต.ค.63 15 คน อัตรา 1,500 บาท/คน 37,500 บาท 

หลักสูตรระยะสั้น: การจัดการ
และพัฒนาวารสารให้ตรงตาม
ระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ThaiJO 2.1 

7-8 พ.ย.63 28 คน อัตรา 3,200 บาท/คน 89,600 บาท 
 

 

หลักสูตรระยะสั้น: อบรมการ
พัฒนาผู้บริหารระดบักลาง 
หัวหน้าส านักงานคณบดี  

25-26 พ.ย.63 27 คน อัตรา 4,000 บาท/คน 108,000 บาท 

หลักสูตรระยะสั้น: อบรมการ
พัฒนาผู้บริหารระดบัสูง 
ผู้บริหารคณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

25-27 พ.ย.63 34 คน อัตรา 4,600 บาท/คน 156,400 บาท 

โครงการ การน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม
ระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรม

26-27 พ.ย.63 689 คน - สถาบนัเครือข่าย 2,000 
บาท/ผลงาน 

177,500 บาท 
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ชื่อโครงกำร/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

ค่ำลงทะเบียน 
(บำท/คน) 

รำยได้สุทธ ิ
(บำท) 

ท้องถิ่นร่วมสมัย” คร้ังที่ 2 
(The 2nd National Creative 
Work Presentation of Fine 
Arts: VRU Contemporary 
Folk Festival 2020) 
 

- สถาบนั อาจารย์ 
นักศึกษา และศิลปินอิสระ 
2,500 บาท/ผลงาน 

โครงการ การประกวดแข่งขัน
ดนตรีสู่มืออาชีพ  

14-18 ธ.ค.63 1,374 คน อัตรา 800 บาท/ทีม 
อัตรา 1,200 บาท/ทีม 
อัตรา 2,000 บาท/ทีม 
เช่าพื้นที่ 1,000 บาท/บูธ 

112,700 บาท 

โครงการ การประชุมวชิาการ
และนิทรรศการ ระดับชาติ 
สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คร้ังที่  3  

30 มิ.ย.64 271 คน - บุคคลทั่วไป 2,000 บาท/
ผลงาน 

- นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1,000 บาท/ผลงาน 

- นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 1,500 บาท/
ผลงาน 

- มหาวิทยาลยัเครือข่าย
ระดับปริญญาตรี 1,000 
บาท/ผลงาน 

- มหาวิทยาลยัเครือข่าย
ระดับบัณฑิตศึกษา 1,000 
บาท/ผลงาน 

76,000 บาท 

การแสดงดนตรีต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

24 เม.ย.64 
1 พ.ค.64 

45 คน อัตรา 10,000 บาท/คร้ัง 20,000 บาท 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการพิเศษอบรมการท า
กาแฟและเบเกอรี่ (Society 
Coffee and Bakery Lab) 

10 ต.ค. 2563 3 ค่าลงทะเบียนการอบรม
เครื่องดื่มกาแฟ 500 บาท  
 

รวมรายรับ
ค่าลงทะเบียนทั้ง
โครงการ 13,300 
บาทหักเข้า
มหาวิทยาลยั 10% 

  2   ค่าลงทะเบียนอบรมท า 
ขนมอบ เบเกอรี่ 500 บาท 
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ชื่อโครงกำร/หลักสูตรอบรม วันที่ด ำเนินกำร จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร 

(คน) 

ค่ำลงทะเบียน 
(บำท/คน) 

รำยได้สุทธ ิ
(บำท) 

  12 ค่าลงทะเบียนอบรม
เครื่องดื่มกาแฟและท า 

ขนมอบเบเกอรี่ 900 บาท 

เป็นเงิน 1,330 
บาท คงเหลือ 
11,970 บาท 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
อุตสาหกรรมไม้ขุดล้อมเพื่อ 
คนไทย รุ่นที่ 1 

1 เมย.-31 กค. 64 30 60,000 200,000 
บาท/รุน่ 

อุตสาหกรรมไม้ขุดล้อมเพื่อ 
คนไทย รุ่นที่ 2 

1 สค. – 30 กย. 64 - - - 

อุตสาหกรรมไม้ขุดล้อมเพื่อ 
คนไทย รุ่นที่ 3 

1 ตค. – 31 ธค. 64 - - - 

หมำยเหตุ : 1. เป็นโครงการจัดร่วมกับภาคเอกชน มีแผนการจัดอบรม 3 รุ่น แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงเลื่อนโครงการออกไปอย่างไม่มีก าหนด มีผู้สนใจเข้าอบรมแต่รอดูสถานการณ์จึงไม่จ่าย
ค่าลงทะเบยีน ส่วนที่จ่ายมา 2 คน ได้ท าเรื่องขอคืนเงินแล้ว 
   2. ปรับวัตถุประสงค์บางข้อไปเป็นการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพธุรกิจไม้ขุดล้อม ในแผนพัฒนามาตรฐานอาชีพที่
เก่ียวข้องกับไม้ขุดล้อม 6 อาชีพภายใต้แผนสนับสนุนของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(TPQI) อยู่ระหว่างรอสถาบันฯประกาศ TOR 
และรับสมัครให้มีเจ้าภาพยื่นเสนอ Proposal พัฒนางาน 

คณะสำธำรณสุขศำสตร ์   

หลักสูตรผู้ด าเนนิการการดูแล
ผู้สูงอายุ 130 ชั่วโมง รุ่นที่ 1 

24 พ.ค. –  
21 มิ.ย 64 

40       19,000 760,000 บาท 

หลักสูตรผู้ด าเนนิการการดูแล
ผู้สูงอายุ 130 ชั่วโมง รุ่นที่ 1 

19 ส.ค. –  
19 ก.ย. 64 

27 19,000 513,000 บาท 

โครงการอบรมหลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ จ านวน 420 ชั่วโมง 
รุ่นที่ 1 

24 ส.ค. –  
26 ก.ย. 64 

24 10,000 240,000 บาท 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
ปั้นดนิเป็นรายได ้
Ceramics for Business 
(50 ชั่วโมง) 

3 เม.ย. 2564   
เป็นต้นไป 

4  3,500 14,000 บาท 
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ชื่อโครงกำร/หลักสตูรอบรม วันที่

ด ำเนินกำร 
จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร (คน) 

ค่ำลงทะเบียน 
(บำท/คน) 

รำยได้สุทธ ิ
(บำท) 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 
หลักสูตรสัมมนาเพื่อพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องทางวชิาชีพ
บัญชี (CPD) 

27 พ.ย. 63 61 คน 1,250 บาท จ านวน 
5 คน 
1,125 บาท จ านวน 
56 คน 
หมายเหตุ : ค่าลงทะเบียน
ได้รับส่วนลด 10%  
เมื่อช าระเงินก่อน  
วันที่ 15 พ.ย.2563 

69,250 บาท 

บัณฑิตวิทยำลัย 
โครงการสัมฤทธิบัตร
บัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2564  

26 มิ.ย. 64 ป.โท =14 คน 
ป.เอก =1 คน 

ป.โท=2,000 บาท 
ป.เอก=3,000 บาท 

ป.โท=28,000 บาท 
ป.เอก=3,000 บาท 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ    
อบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยConcept 
Proposal และฉบับสมบูรณ์ 
Full Prosal เพื่อยื่นขอรับการ
สนับสนนุการวิจัยทัง้ภายใน
และภายนอกปีงบประมาณ 
2564-2565 

29-30 
มี.ค 2564 

84 คน 
(บุคลากรภายใน) 

4 คน  
(บุคลากรภายนอก) 

500/คน    4*500 =  
2,000 บาท   

(บุคลากรภายนอก) 

ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร    
โครงการอบรมภาคทฤษฎี
ส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถ
และผู้ขอต่ออายุใบอนุญาต 
ขับรถ 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

67 คน 450 * 50 =22,500 
150 * 17=2,550 

25,050 บาท 

กองพัฒนำนักศึกษำ 
อบรม “แกนน าวิศวกรสังคม  
(แม่ไก่) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เขตภาคกลาง” 

  3-5 มี.ค. 64  ลงทะเบียน  
64 คน 

(เข้าร่วมจริง 
183 คน)  

2,500 157,500 บาท 
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ชื่อโครงกำร/หลักสูตรอบรม วันที่
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้ร่วม
โครงกำร (คน) 

ค่ำลงทะเบียน 
(บำท/คน) 

รำยได้สุทธ ิ
(บำท) 

งำนบริหำรทรัพย์สินและรำยได้ 
หลักสูตร Coffee 
51mulsión51n from Beans 
to the cup 

14-15 พ.ย. 
2563 

5  14,400 บาท  

หลักสูตรเบเกอรี่ญี่ปุ่น มี
ผู้เข้าร่วมอบรม  

18-19 ธ.ค. 
2563 

3  6,150 บาท 
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ภำคผนวกที่ 2 

รำยละเอียดกำรสนับสนุนงบประมำณค่ำตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัย                                         
จำกกองทุนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

 
ตำรำงภำคผนวกที่ 2.1 ผลงานวิจัยที่เบิกเงินค่าตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในฐานข้อมูล ก.พ.อ.  
 

ล ำดับ ผลงำน 
1 วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา เร่ือง Environmental Impact Assessment of Thai Banana Supply Chain 

International Journal of Environmental Science and Development 
2 นพรัตน์ ไวโรจนะ เร่ือง Fixed Point Theorems for Multivalued Gerghaty Type Contractions via 

Generalized Simulation Functions Thai Journal of Mathematics ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (ก.ย. 2563) 
เลขหน้า 899-911 ฐานข้อมูล Scopus 

3 ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง Stability of a Generalization of Cauchy’s and the Quadratic Functional 
Equations in Quasi-Banach Spaces Thai Journal of Mathematics ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (ก.ย. 2563) 
เลขหน้า 963-975 ฐานข้อมูล Scopus 

4  ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง Modified Explicit Self-Adaptive Two-Step Extragradient Method for 
Equilibrium Programming in a Real Hilbert Space Thai Journal of Mathematics ปีที่ 18 ฉบับที่ 
3 (ก.ย. 2563) เลขหน้า 

5 นพรัตน์ ไวโรจนะ เร่ือง Modified Viscosity Subgradient Extragradient-Like Algorithms for Solving 
Monotone Variational Inequalities Problems 

6 นพรัตน์ ไวโรจนะ เร่ือง Strong Convergence of Extragradient-Type Method to Solve 
Pseudomonotone Variational Inequalities Problems 

7 ศศิธร หาสิน เร่ือง 52mulsió the Large Indian Civet (Viverra zibetha L., 1758) in west-central 
Thailand Malayan Nature Journal ปีที่ 72 ฉบับที่ 3 (2563) เลขหน้า 287-293 ฐานข้อมูล Scopus 

8 ศศิธร หาสิน เร่ือง Diet composition of the 52mulsi jackal (Canis aureus L.) during the dry 
season in west-central Thailand Malayan Nature Journal ปีที่ 72 ฉบับที่ 3 (2563) เลขหน้า 275-
286  ฐานข้อมูล Scopus 

9 กฤษฎางค์ ศุกระมูล เรื่อง Thermal Analysis of a Hybrid Solar Tunnel-Microwave, Dryer for 
Drying Cultivated Banana International Journal of Mechanical and Production Engineering 
Research and Development 

10 นพรัตน์ ไวโรจนะ เร่ือง “MODIFIED POPOV’S SUBGRADIENT EXTRAGRADIENT ALGORITHM WITH 
INERTIAL TECHNIQUE FOR EQUILIBRIUM PROBLEMS AND ITS APPLICATIONS” International 
Journal of Applied Mathematics ปีที่ 33 ฉบับที่ 5 (ก.ย. - ต.ค. 2563) เลขหน้า 879  ฐานข้อมูล 
Scopus 
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ล ำดับ ผลงำน 
11 ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง The Convergence Theorem for a Square 53muls-Nonexpansive 

Mapping in a Hyperbolic Space Thai Journal of Mathematics ปทีี่ 18 ฉบับที่ 3 (ก.ย. 2563) เลข
หน้า1597-1609 ฐานข้อมูล Scopus 

12 ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง NEW GERAGHTY TYPE CONDENSING OPERATORS AND SOLVABILITY OF 
NONLINEAR QUADRATIC VOLTERRA-STIELTJES INTEGRAL EQUATION 

13 ศศิธร หาสิน เร่ือง Ant 53unicipal composition in urban 53muls of Bangkok, Thailand 
Agriculture and Natural Resources  ปีที่ 54 ฉบับที่ 5 (2563) เลขหน้า 507-514  ฐานข้อมูล Scopus 

14 วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา เร่ือง Biogas production by co-digestion of 53unicipal wastewater and 
foodwaste: Performance in semi-continuous and continuous operation Water Environment 
Research ปีที่ 93 ฉบับที่ 2 (ก.พ. 2564) เลขหน้า 306-315 ฐานข้อมูล Scopus 

15 
 

นพรัตน์ ไวโรจนะ เร่ือง CONVERGENCE THEOREMS OF PROXIMAL TYPE ALGORITHM FOR A 
CONVEX FUNCTION AND MULTIVALUED MAPPINGS IN HILBERT SPACES Nonlinear Functional 
Analysis and Applications  ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 (มี.ค. 2564) เลขหน้า 1-11 ฐานข้อมูล Scopus 

16 ณัฐกาญจน์ น าพนัธุ์วิวฒัน์ เร่ือง Transient Pressure-Driven Electroosmotic Flow through Elliptic 
Cross-Sectional Microchannels with Various Eccentricities 

17 ศักดิ์ชาย นาคนก เรื่อง Effect of Fiscal Policy on Human Capital in Thailand International 
Journal of Economics and Business Administration  ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (เม.ย. - มิ.ย. 2564) 

18 ปุณยนชุ นลิแสง เรื่อง IN -VITRO ASSESSMENT OF ANTIMICROBIAL ACTIVITY OF ETHANOLIC AND 
WATER EXTRACTS OF MIMOSA PIGRA AND MIMOSA DIPLOTRICHA 

19 เบญจภา ไกรทอง เร่ือง Women’s Empowerment through Exposure to Media Messages: A Case 
Study of the Thai-So Ethnic Group, Kusuman District, Sakon Nakhon Province, Thailand 

20 นพรัตน์ ไวโรจนะ เร่ือง Approximations 53muls Equilibrium Problem without Prior Knowledge 
of Lipschitz Constants in Hilbert Spaces with ApplicationsnAxioms ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (มิ.ย. 
2564) 9201 ฐานข้อมูล Scopus 

21 ภิญญาพัชญ์ นาคภบิาล เร่ือง A causal relationship 53mulsión factors affecting competitiveness 
of community 53mulsión53n in the central region 

22 ชาคริต ศรีทอง เร่ือง Study of causal factors in te=he use of MIS to design wooden furniture 
of small and medium industries in Thailand.  Turkish Journal of Computer and 
Mathematics Education ปีที่ 12 ฉบับที่ 8  (เมษายน 2564) ฐานข้อมูล Scopus 

23 ภัทรพล ชุ่มมี เร่ือง Study of causal factors in the use of MIS to design wooden furniture of 
small and medium industries in Thailand Turkish Journal of Computer and Mathematics 
Education ปีที่ 12 ฉบับที่ 8 (เมษายน 2564)  ฐานข้อมูล Scopus 
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ล ำดับ ผลงำน 
24 นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง Strong convergence inertial projection algorithm with self-

adaptive step size rule for pseudomonotone variational inequalities in Hilbert spaces 
Demonstratio Mathematica ปีที่ 54 ฉบับที่ 1 (เมษายน 2564) ฐานข้อมูล Scopus 

25 ศิริพร นามเทศ เรื่อง Effect of Pre-Slaughter Antacid Supplementation of Drinking Water 
on Carcass Yield and Meat Quality of Broiler Chickens. Journal of World's Poultry 
Research ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มีนาคม 2564) ฐานข้อมูล Scopus 

26 วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา เรื่อง Water Footprint Assessment of Thai Banana Production 
International Journal of Environmental Science and Development ปีที ่12 ฉบับที่ 5 
(พฤษภาคม 2564) ฐานข้อมูล Scopus  

27 ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง A novel iterative approach for solving common fixed point 
problems in Geodesic spaces with convergence analysis Carpathian Journal of 
Mathematics ปีที่ 37 ฉบับที่ 2 (2564) ฐานข้อมูล Scopus 

28 ณัฐรดี อนุพงค์ เรื่อง Comparative Study of SIFT and SURF Algorithm for Traditional Thai 
Painting Recognition ICIC Express Letters ปีที่ 15 ฉบับที่ 6 (มิถุนายน 2564) ฐานข้อมูล 
Scopus 

29 เยาวภา แสงพยับ เรื่อง Venipuncture training assists using electrical sensors in a rubber 
arm system  Journal of Physics: Conference Series ปีที่ 1719 (2021) มกราคม 2564 
ฐานข้อมูล Scopus 

30 นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง A Class of Novel Mann-Type Subgradient Extragradient 
Algorithms for Solving Quasimonotone Variational Inequalities Symmetry ปีที่ 13 ฉบับ
ที่ 7 (กรกฎาคม 2564) หน้า 1108 ฐานข้อมูล Scopus 

31 นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง Accelerated non-monotonic explicit proximal-type method for 
solving equilibrium programming with convex constraints and its applications AIMS 
Mathematics ปีที่ 6 ฉบับที่ 10 (2564) หน้า 10707-10727 

32 ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง New derivations utilizing bi-endomorphisms on B-algebras 
journal of mathematical and computational science ปีที่ 11 ฉบับที่ 5 (2564)  หน้า 6420-
6432 
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ตำรำงภำคผนวกที่ 2.2 ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ นอกฐานข้อมูล ก.พ.อ.  
 

ล ำดับ ผลงำน 
1 นพรัตน์ ไวโรจนะ เร่ือง On Solving Minimization Problem and Common Fixed Point Problem 

Over Geodesic Spaces With Curvature Bounded Above Communications in Mathematics 
and Applications ปีที่ 11 ฉบบัที่ 3 (2563) เลขหน้า 443 – 460 ฐานข้อมูล web od sci (ESCI) 

2 กฤษฎางค์ ศุกระมูล เร่ือง 80 kW Updraft Gasifier Performance Test using Biomass Residue 
Waste from Thailand Rural Areas ENGINEERING TECHNOLOGY & APPLIED SCIENCE RESEARCH
ปีที่ 10 ฉบับที่ 5 (ต.ค. 2563) เลขหน้า 6349-6355  ฐานข้อมูล web od sci (ESCI) 

3 นพรัตน์ ไวโรจนะ เร่ือง an accelerated popov’s subgradient extragradient method for strongly 
pseudomonotone equilibrium Communications in Mathematics and Application ปีที่ 11 ฉบับ
ที่ 4 (2563) เลขหน้า 513 – 526 ฐานข้อมูล web od sci (ESCI) 

4 ปัณณทัต ตนัธนปัญญากร เร่ือง Effectiveness of Brain Exercise Program (SINGCOGNI-CISE) for 
Elderly People with Mild Cognitive Impairment in Singburi Province, Thailand: Cluster 
Randomized Control Trail  international journal of multidisciplinary research and 
publications ปีที่ 3 ฉบับที่ 8 ( ส.ค. 2563) เลขหน้า 55-61 ฐานข้อมูล ISI 

5 ปัณณทัต ตนัธนปัญญากร เร่ือง Effectiveness of the Retro Thai Dancing Exercise Program to 
Reduce the Body Composition among Overweight Adults in Central Region of Thailand: A 
Quasi-Experimental Study international journal of multidisciplinary research and 
publications ปีที่ 3 ฉบับที่ 9 (ก.ย. 2563) เลขหน้า 21-27 ฐานข้อมูล ISI 

6 ปัณณทัต ตนัธนปัญญา เร่ือง Effects of the Knowledge and Refusing Skill Promoting 
55mulsión55n Alcohol Drinking Consumption among Undergraduate Students in the Semi-
Urban Area of Thailand: A Quasi-Experimental Study international journal of 
multidisciplinary research and publications ปีที่ 3 ฉบบัที่ 9 (ก.ย. 2563) เลขหน้า 54-59 ฐานข้อมูล 
ISI 

7 ปัณณทัต ตนัธนปัญญากร เร่ือง Effects of the “Cut-Down Smoking” Program to Promote 
Smoking Cessation Behavior among Postman Smoker from the Central Portion of 
Thailandinternational journal of multidisciplinary research and publications ปีที่ 3 ฉบับที่ 10 
(ต.ค. 2563) เลขหน้า 1-5  ฐานข้อมูล ISI 

8 ปัณณทัต ตนัธนปัญญากร เร่ือง Effects of the Herbal Joss Strick by Using Saabseua and 
Community Participation to Reduce the Incidence 55mulsió Dengue Fever in the Suburban 
Area of Thailand: A Quasi-Experimental Study international journal of multidisciplinary 
research and publications  ปีที่ 3 ฉบับที่ 10 (ต.ค. 2563) เลขหน้า 10-14 ฐานข้อมูล ISI 

9 ปัณณทัต ตนัธนปัญญากร เร่ือง Effectiveness of Red Lime with the Local Herbal to Eliminate 
Aedes spp. Larvae in the Semi-Urban Community of Thailand: A Quasi-Experimental Study 
international journal of multidisciplinary research and publications ปีที่ 3 ฉบบัที่ 10 (ต.ค. 
2563) เลขหน้า 19-24  ฐานข้อมูล ISI 
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ล ำดับ ผลงำน 
10 ปัณณทัต ตนัธนปัญญากร เร่ือง Factors Associated to Dietary Supplement Consumption 

Behavior among Undergraduate Students in the Central 56mulsió Thailand; A Cross-
sectional Study international journal of multidisciplinary research and publications ปีที่ 3 
ฉบับที่ 11 พ.ย. 2563) ฐานข้อมูล ISI 

11 ปัณณทัต ตนัธนปัญญากร เร่ือง THE SURGICAL MASK WEARING BEHAVIOR TO PREVENT AND 
CONTROL THE COVID-19 PANDEMIC SITUATION AMONG NURSING STAFF IN THE TERTIARY 
CARE OF THAILAND international journal of innovation scientific research and review ปี
ที่ 3 ฉบับที่ 6 (มิ.ย. 2564) 1298-1302 ฐานข้อมูล ISI 

 
ตำรำงภำคผนวกที่ 2.3 ผลงานที่น าเสนอวารสารระดับชาติ TCI 1  
 

ล ำดับ ผลงำน 
1 ปณัท สุขสร้อย เร่ือง การประเมินคุณภาพอาหารหยาบและเศษเหลือทางการเกษตรส าหรับเกษตรกรผู้เลี้ยง

โคนม ในจังหวัดสระแก้ว วารสารเกษตรพระจอมเกล้า ปีที่ 38 ฉบับที่ 3 (ก.ค.-ก.ย. 2563) เลขหน้า     
376-381 

2 คชินทร์ โกกนุทาภรณ์ เร่ือง ตัวแบบพยากรณ์จ านวนนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชปูถัมภ์ (Forecasting Method for Number of New Students Valaya Alongkorn 
Rajabhat University under the Royal Patronage) ศรีปทมุปริทัศน์ ฉบบัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
ที่ 12 ฉบับที่ 1 (ม.ค. - ธ.ค. 2563) เลขหน้า 7-20 

3 ธัญวรัตน์ ปิน่ทอง เร่ือง การศึกษาความเชื่อในความสามารถแห่งตนด้านการจัดการเรียนรู้แบบ สืบเสาะหา
ความรู้และความท้าทายในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะ หาความรู้ของนักศึกษาคร วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 (ก.ค.-ก.ย. 2563) เลขหน้า 70-82 

4 วิณากร ที่รัก เรื่อง การศึกษาสภาพการเลี้ยงกระบือนมและคณุค่าทางโภชนะพชือาหารสัตวท์ี่ใช้เลี้ยงกระบือ
นมของเกษตรกรบ้านสี่เหลี่ยมนอ้ย ต าบลหนองโสน อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  วารสารวิจยัและส่งเสริม
วิชาการเกษตร ปีที่ 37 ฉบบัที่ 3 (ก.ย.-ธ.ค. 2563) เลขหน้า 30-38 

5 ธันย์นชิา วโิรจน์รุจน์ เร่ือง การจัดการเชิงกลยุทธ์ของผลิตภัณฑ์ผ้าทอบนพืน้ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์วารสาร
ปัญญาภิวฒัน์ ปีที่ 12 ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค. 2563) เลขหน้า 134-146 

6 วิณากร ที่รัก เรื่อง การประยุกต์ใช้ไทเทเนียมไดออกไซด์ (TiO2) ในการบ าบัดน้ าทิ้งจากตู้เลี้ยงปลาน้ าจืด  
วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 (ก.ค. - ธ.ค.  2563) เลขหน้า 1-9 

7 ณพัฐอร บัวฉุน เร่ือง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 
และความสามารถในการแก้ปัญหา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 วารสารบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค. 2563) เลขหน้า 52-64 

8 อรรถพร ธนูเพ็ชร์ เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โครงการเป็นฐานส าหรับห้องเรียนขนาด
ใหญ่รายวิชา ความเป็นสากลเพือ่การด าเนินชีวติในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ปีที่ 15 ฉบบัที่ 1 (ม.ค. - เม.ย. 2564) เลขหน้า 204-218 
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ล ำดับ ผลงำน 
9 ศกุนตาล์ มานะกล้า เร่ือง Rice Bran Oil 57mulsión Organogels as Fat Baking for Brownies 

Journal of Food Health and Bioenvironmental Science ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค. 2563) เลข
หน้า  47-53 

10 กมลมาศ วงษ์ใหญ่ เร่ือง การพัฒนาการ์ตูนแอนิเมชนั เร่ือง ห่างไกลโรคมือเท้าปากเพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดบัชั้นอนบุาล วารสารบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ปีที่ 
15 ฉบับที่ 1 (ม.ค. - เม.ย. 2564) เลขหน้า 1-12 

11 นลินอร นุ้ยปลอด เร่ือง The Development of Blood Stain Removal Solution from Spinach in 
Longer Storage at Room Temperature for Sanitation Work in Hospitals วารสารมหาวิทยาลยั
นเรศวร: วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (เม.ย. - มิ.ย. 2564) เลขหน้า 1-10 

12 สุวรรณา จุ้ยทอง เรื่อง การศึกษาองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูระดับปริญญา
ตรี ให้มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ปีที่ 15 
ฉบับที่ 1 (ม.ค. - เม.ย. 2564) เลขหน้า 191-203 

13 กานต์มณี ไวครุฑ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพชุมชนบนฐานทรัพยากรวัฒนธรรมไทย-มอญ ชุมชนบ้านงิ้ว 
จังหวัดปทุมธานี วารสารวิจัยเพือ่การพัฒนาเชงิพื้นที่ ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (มี.ค. - เม.ย. 2564) 

14 ปัทมาภรณ์ เจริญนนท์ เรื่อง Evaluation of physicochemical, sensory, antioxidant and nutritional 
properties of latte drinks from Chaya (Cnidoscolus aconitifolius) leaves วารสารสาธารณสุข
ศาสตร์ ปีที่ 51 ฉบบัที่ 1 (ม.ค.-เม.ย. 2564) 

15 นันชา ยนัติ เร่ือง พฤติกรรมการบริโภคอาหารในนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง จงัหวัด
ปทุมธานีวารสารความปลอดภัยและสุขภาพ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1  (ม.ค. - มิ.ย.) 2564 หน้า 25-36 

16 เจนจิรา นามี เร่ือง การใช้ประโยชน์จากฟางขา้วเพื่อการเพาะเห็ดนางฟา้ ต าบลโนนหมากมุ่น จังหวัด
สระแก้ววารสารวิจยัเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ปีที่ 13 ฉบบัที่ 3 (พ.ค. - มิ.ย. 2564) หน้า 163-179 

17 จุฑาวรรณ นวลจันทร์คง เร่ือง การพัฒนาเมนูอาหารว่างจากผกัและผลไม้ เพื่อคุณค่าทางโภชนาการส าหรับ
เด็กก่อนวัยเรียนฯ วารสารวิชาการสาธารณสุข ปีที่ 30 ฉบับที่ 3 (พ.ค. - มิ.ย. 2564) หน้า 427-437 

18 ปัทมาภรณ์ เจริญนนท์ เรื่อง Anthocyanin Content, Physicochemical, Nutritional and Sensory 
Properties of Purple Sweet Potato and Riceberry Biscuits with Rice Bran Organogel Journal 
of Food Health and Bioenvironmental Science ปีที่ 14 ฉบับที่ 1  (ม.ค. - เม.ย. 2564) หน้า 44-50 
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ตำรำงภำคผนวกที่ 2.4 ผลงานที่น าเสนอวารสารระดับชาติ TCI 2  

ล ำดับ ผลงำน 
 

     1 
ธนกร สุวรรณพฤฒิ เร่ือง ความสามารถในการอ่านและกลยุทธก์ารอ่านภาษาอังกฤษออนไลน์ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่เรียนรายวชิาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ 
(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (พ.ค. - ส.ค. 2563) เลขหน้า 194-210 

2 จิระศักดิ์ สังเมฆ เรื่อง ความผิดอาญาเก่ียวกับทรัพย์: ศึกษาเปรยีบเทียบแนวคิดแห่งกฎหมายอาญาไทยกับ
แนวคิดอทินนาทานแห่งพระพุทธศาสนาเถรวาท วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (พ.ค. - ส.ค. 2563) เลขหน้า 15-30 

3 ณัตตยา เอ่ียมคง เรื่อง การใช้การ์ตูนแอนิเมชัน 3 มิติเพื่อการประชาสัมพันธ์ กรณีศึกษา เร่ือง พาทัวร์แนว
การศึกษาต่อสาขาวชิาธุรกิจดิจทิัล หลักสูตรบริหารธุรกิจ วารสารวิจัยและพฒันา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 (พ.ค. - ส.ค. 2563) เลขหน้า 91-104   

4 พัชราภรณ์ จันทรฆาฎ เรื่อง การศึกษาศักยภาพชุมชนด้านการบริหารจัดการที่พักแบบมาตรฐานโฮมสเตย์
ไทยในจังหวัดสระแก้ว วารสารวิทยาการจัดการปริทัศนป์ีที่ 22 ฉบับที่ 1(ม.ค. - มิ.ย. 2563) เลขหน้า 105 – 
112 

5 ดวงเดือน วัฏฏานุรักษ์ เร่ือง พิษของสารรม สารสัมผัสน้ ามันหอมระเหยผกากรองในการยับยั้งการออกลูก
ออกหลาน ของมอดข้าวเปลือก วิชาการเกษตร ปีที่ 38 ฉบบัที่ 2 (พ.ค. – ส.ค. 2563) เลขหน้า 161 

6 อรวิกา ศรีทอง เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ในการเร่ิมต้นธุรกิจการผลิตบรรจุภัณฑ์จากกระดาษของกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรคลองสองร่วมใจ จังหวัดปทุมธานี วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (ก.ค. 
- ธ.ค. 2563) เลขหน้า 25-36 

7 ชมัยภรณ์ ถนอมศรีเดชชัย เร่ือง การพัฒนาค่านยิมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอ้ืออ านวยต่อการให้บริการ
ประชาชนของเทศบาลนครสมุทรปราการ วารสารรัชต์ภาคย์ ปทีี่ 14 ฉบับที่ 37 (พ.ย.-ธ.ค. 2563) เลขหน้า 
1-14 

8 สุกฤษฏิ์ ใจจ านงค์ เร่ือง ผลของโปรแกรมการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหาร และผลิตภัณฑ์ก าจัดสัตว์
และแมลงพาหะน าโรคในชุมชนตลาด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชปูถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค. 2563) เลขหน้า 63-72 

9 อัญชลี เยาวราช เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประสมทางการตลาดกับพฤติกรรมการซื้อสินค้าใน
ห้างสรรพสินคา้ ZPELL ของผู้บริโภคในจังหวัดปทุมธานี วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปทีี่ 22 ฉบับที่ 2 
(ก.ค. - ธ.ค. 2563) เลขหน้า 141-148 

10 เมษา นวลศรี เร่ือง ผลการพฒันาหลักสูตรบ่มเพาะบัณฑิตให้มทีักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 14 ฉบบัที่ 2 
(กรกฏาคม - ธ.ค.2563)เลขหน้า 115 – 127 

11 วนัสพรรัศม์ สวัสดี เร่ือง การศึกษาความเปน็ไปได้ในการผลติก๊าซมีเทนจากการหมักร่วมระหว่างหญ้าเน
เปียร์ที่ปลูกในดนิเสื่อมโทรมและมูลสุกร วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีที่ 20 ฉบับ
ที่ 1 (ม.ค.- มิ.ย. 2564) เลขหน้า 1-8 

12 ณพัฐอร บัวฉุน เร่ือง การพัฒนารูปแบบการผลิตแท่งเชื้อเพลิงจากขยะย่อยสลายไดผ้สมกับกากไขมัน
วารสารวิจัยและพฒันา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 15 
ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค. 2563) เลขหน้า 53-62 
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13 นฤมล ธนานนัต์ เร่ือง การประเมินความสัมพนัธ์ทางพนัธุกรรมของพืชครามสกุล Indigofera ด้วยล าดบั    

นิวคลีโอไทด์ของยีน matK Thai Journal of Science and Technology ปีที่ 9 ฉบับที่ 4 (ก.ค. - ส.ค. 
2563) เลขหน้า 577-586 

14 ยุภาพร นอกเมือง เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนโดยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
ร่วมใจ วารสารครุศาสตร์สาร ปทีี่ 14 ฉบับที่ 2 (2563) เลขหน้า 61 – 70 

15 ยุภาพร นอกเมือง เรื่อง การศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาต่อทางดา้นภาษาจนี
ระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับมหาวิทยาลยัในประเทศจีน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน โรงเรียนในพืน้ที่จังหวัดปทุมธานี วารสารการบริหารนิตบิคุคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 6 ฉบบัที ่6 (พ.ย. - ธ.ค. 2563) เลขหน้า 107-119 

16 สุภัชณาน์ ศรีเอ่ียม เร่ือง วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการที่ปรากฏในสุภาษติสอนหญิง
วารสารมนษุยศาสตร์สังคมศาสตร์ปริทัศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (ก.ค. - ธ.ค. 2563) เลขหน้า 93-103 

17 กนกวรรณ ปุณณะตระกูล เร่ือง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมอาลัวจากน้ านมข้าวกล้องวารสารวิจยัและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปทีี่ 15 ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค. 2563) 
เลขหน้า 1-10 

18 ศรีน้อย ชุ่มค า เร่ือง การเสริมกวาวเครือขาวและแคลเซียมในอาหารไก่ระยะปลดไข่ต่อสมรรถภาพการผลิต
ไข่ คุณภาพเปลือกไข่ คุณภาพภายในของไข่ แคลเซียมและเอสโตรเจนในเลือด วารสารวิจัยและพัฒนา วไล
ยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปทีี่ 15 ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค. 2563) 
เลขหน้า 11-24 

19 นาตยา ดวงประทุม เร่ือง การรับรู้ส่วนบุคคลของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสงู ต าบลแห่งหนึ่งในอ าเภอบางปะ
อินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 3 (มี.ค. 2564) เลขหน้า 188-
199 

20 ประวิทย์ ธงชัย เร่ือง การศึกษาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้น ปีที่1คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี วารสารมนุษยศาสตร์ ฉบับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (ก.ค.-ธ.ค. 2563) เลขหน้า 76-94 

21 ทัศพร ชูศักดิ์เร่ือง ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในผู้สูงอายโุรคเบาหวาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านวังคาง อ าเภอไพศาล ีจังหวัดนครสวรรค์ วารสารการพฒันาสุขภาพชุมชน 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (ม.ค. – มี.ค. 2564) เลขหน้า 15-26 

22 กุลชาติ พนัธุวรกุล เร่ือง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพฒันาบริการด้านวิจัยของ มหาวทิยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ วารสารการบริหารนิตบิุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน ปทีี่ 7 ฉบับที่ 4 
(เม.ย. 2564)  

23 คชินทร์ โกกนุทาภรณ์ เร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบตัวแบบที่เหมาะสมส าหรับการพยากรณ์จ านวนผู้ใช้
น้ าประปาของการประปาส่วนภมูิภาค สาขาปทุมธานี วารสารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 
(ม.ค. - ก.พ. 2564) 

24 วีระศักดิ์ ศรีลารัตน์ เร่ือง การเพิ่มมูลคาบัวหลวงปทุมดวยภูมิปญญาผาฝายมัดยอมสีธรรมชาติ วารสารการ
พัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (พ.ค. – ส.ค. 2564) 
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25 มนัญญา ค าวชิระพทิักษ์ เรื่อง เทศบาลนครรังสิต เทศบาลเมืองบึงยี่โถ และเทศบาลเมืองท่าโขลง

วารสารวชิาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 (มิ.ย. - ธ.ค. 2563) 
26 มนัญญา ค าวชิระพทิักษ์ เรื่อง การพัฒนาเครื่องพริกแกงหม่าล่าส าหรับผลิตภัณฑน์้ าซปุหม่าลา่เข้มข้น 

วารสารวิจัยและพฒันา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 16 
ฉบับที่ 1 (ม.ค.-เม.ย. 2564) 
 

27 ศรีน้อย ชุ่มค า เร่ือง การใช้ยีสตแ์ละผลิตภัณฑ์จากยสีต์เป็นสารเสริมในอาหารไก่ไข่ต่อสมรรถภาพการผลิต
และคุณภาพไข่ วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 (ม.ค.-เม.ย. 2564) 

28 กานต์มณี ไวครุฑ เร่ือง กลยุทธ์การพัฒนาการท่องเที่ยวบนฐานทรัพยากรชุมชน ต าบลกระแชง อ าเภอบาง
ไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 23 ฉบบัที่ 1 (ม.ค. - มิ.ย. 2564) หน้า
137-145 

29 วัชราภรณ์ วงศ์สกุลกาญจน์ เร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ผ่านการสอบคัดเลือกด้วยวิธีรับตรงและวิธีรับกลาง กรณีศึกษา หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ วารสารวไลย
อลงกรณ์ปริทัศน ์ ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (ม.ค.-เม.ย. 2564) หน้า 1-12 

30 กุสุมา เลาะเด เรื่อง การพัฒนาความสามารถทางดา้นไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์
ร่วมกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนของผู้เรียนที่มีระดบัความสามารถภาษาอังกฤษแตกต่างกนั
วารสารวชิาการศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทีี่ 22 ฉบับที่ 1 (ม.ค. - 
มิ.ย. 2564) หน้า 62-74 

31 เมษา นวลศรี เร่ือง การพัฒนาความสามารถในการสร้างค าอธบิายเชิงวิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบจ าลองเป็นฐาน เร่ือง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและ ธรณีพิบัติภัยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
Journal of Roi Kaensarn Academi ปีที่ 6 ฉบับที่ 6 (มิ.ย. 2564) หน้า 20-33 

32 ณัฐพัชร์ อภิวัฒนไ์พศาล เร่ือง พฤติกรรมทางภาษี ปัญหาการเสียภาษี และการวางแผนภาษีเงนิไดบุ้คคล
ธรรมดา|TAX BEHAVIOR, TAX PROBLEM, AND PERSONAL INCOME TAX PLANNING วารสารศิลปะ
ศาสตร์และวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (ม.ค.-มิ.ย. 2564) หน้า 113-130 

33 เมษา นวลศรี เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวชิาการวิจยัทางการศึกษา ด้วย
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (The Development of Students’ Achievement in Educational 
Research Subject through Blended Learning Management) วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย ปีที่ 
13 ฉบับที่ 1 (ม.ค. - มิ.ย. 2564) หน้า 77-94 

34 ศรีน้อย ชุ่มค า เร่ือง การเสริมสารสกัดมิลค์ทิสเทลิ(Silybum marianum (L)) ในอาหารต่อสมรรถภาพการ
ผลิตและคุณภาพเปลือกไข่ของแม่ไก่อายุมาก วารสารวิชาการสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
(ม.ค.-มิ.ย. 2564) หน้า 40-48 
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ล ำดับ ผลงำน 
35 เมษา นวลศรี เร่ือง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ Journal of Roi Kaensarn Academi ปีที่ 6 
ฉบับที่ 6 (มิ.ย. 2564) หน้า 34-51 

36 วราวุฒิ ค าพานชุ เร่ือง การเปลีย่นแปลงทางด้านมรดกวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุช์าวเวียดนามในยุคโลกา  
ภิวัตน์ กรณีศึกษาวัดเจริญบุญ (วัดญวน) อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว วารสารสถาบนัวฒันธรรม
และศิลปะ ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (ม.ค. - มิ.ย. 2564) หน้า 64-82 

37 โยษิตา เจริญศิริ เรื่อง การออกแบบสายอากาศวิวอลดิแอนติโพดอล 2.4GHz ส าหรับการประยุกต์ใช้การส่ง
ก าลังงานไร้สาย วารสารวิจัยและพฒันา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยปีีที่ 16 ฉบับที่ 1 (ม.ค. - เม.ย. 2564) หน้า 34-46 

38 นาตยา ดวงประทุม เร่ือง ผลของโปรแกรมส่งเสริมการออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุข้อเข่าเสื่อม ในเทศบาล
ต าบลหนองเสือ อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี สักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี “ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1 (ม.ค. – มิ.ย. 2564)” หน้า 91-104 

39 อัจฉราวรรณ สุขเกิด เร่ือง การศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการใช้บริการธุรกรรมทางการเงินดว้ย Cashless 
ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ วารสาร
วิทยาการจัดการปริทัศน์ “ปทีี่ 23 ฉบับที่ 1 (ม.ค. - มิ.ย. 2564)” หน้า 125-136 

 
ตำรำงภำคผนวกที่ 2.5 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และขอไปราชการ เพื่อไปน าเสนอผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์ ระดับนานาชาติ  
 

ล ำดับ ผลงำน 
1 โชติกาญจน์ ราชกรม เร่ือง Effect of eater hyacinth fiber on strength and durability of adobe 

bricks International Conference on Structure, Engineering & Environment Kyoto Research 
Park, วันที่ 18 -20 พ.ย. 2563 เคียวโตะ, จังหวัดเคียวโตะ, ญี่ปุน่ 

2 ผศ.ดร.ขนิษฐา ภมรพล เร่ือง Measuning Elevated Indoor Carbon Diaoxide Concentration from 
Unsuitable Condition of Indoor Plant The International Conference on Energy, Environment 
and Climate Change (ICUE2020) วันที่ 20 – 22 ต.ค. 2563 ณ โรงแรมจอมเทียน ปาล์ม บีช แอนด์ รี
สอร์ท เมืองพัทยา ประเทศไทย 

3 ชยันต์ พลอาสา เร่ือง Globalization โครงการแสดงผลงานศิลปะ ออกแบบและสถาปตัยกรรม นานาชาติ 
2021 InternationalArt, Design and Architecture Exhibition 2021 วันที่ 26 มี.ค. 2564 ณ สถาบนั
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 

4 ชยันต์ พลอาสา เร่ือง The End โครงการแสดงผลงานศิลปะ ออกแบบและสถาปัตยกรรม นานาชาติ 2021 
InternationalArt, Design and Architecture Exhibition 2021 วันที่ 26 มี.ค. 2564 ณ สถาบันศลิปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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ล ำดับ ผลงำน 
5 ปิยังกูร ตันวิเชียร เรื่อง Transfiguration wonders โครงการแสดงผลงานศิลปะ ออกแบบและ

สถาปัตยกรรม นานาชาติ 2021 InternationalArt, Design and Architecture Exhibition 2021 วันที่ 
26 มี.ค. 2564 ณ สถาบันศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

6 อิสรา นามตาปี เร่ือง An Analysis of Women’s College Mission Statements The 1st 
International Conference on Technology Innovative Educational and Multidisciplinary skills 
in the 21st century research” (ICTEMR_2021) 

7 ปิยังกูร ตันวิเชียร เรื่อง สัญญะใหม่แห่งความเชื่อ 3(The symbol of faith 3) การประชุมออนไลน์วชิาการ
ด้านความก้าวหนา้ทางศิลปะ วฒันธรรม และการออกแบบ ระดับชาติ ครังที่ 3: “ความหลากหลายทาง
ศิลปะ ระยะห่าง และการอยู่ร่วมกัน” ระหว่างวันที่ 21 – 28 พ.ค. 2564 

8 ชยันต์ พลอาสา เร่ือง มิตรภาพต่างสายพันธุ์ เรื่อง การประชุมออนไลน์วชิาการดา้นความก้าวหน้าทางศิลปะ 
วัฒนธรรม และการออกแบบ ระดับชาติ ครังที่ 3: “ความหลากหลายทางศลิปะ ระยะห่าง และการอยู่
ร่วมกัน” ระหว่างวันที่ 21 – 28 พ.ค. 2564 

 

ตำรำงภำคผนวกที่ 2.6 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และขอไปราชการ เพื่อไปน าเสนอผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์ระดับชาติ  

ล ำดับ ผลงำน 
 1 กรรณิกา อัมพุช เร่ือง ลักษณะทางกายภาพของหญ้าหมักที่เสริมด้วยกล้วยน้ าว้าสุกและกากน้ าตาลส าหรับ

ใช้เป็นส่วนผสมในอาหารกระต่าย งานประชุมวิชาการระดับชาต ิ“ราชภัฏกรุงเก่า” คร้ังที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 
2563 วันที่ 15-16 ธ.ค. 2563 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2 ณัฐกานต์ พสิุทธิ์พบิูลวงศ์ เร่ือง การศึกษาวิธีการเก็บรักษาในสภาพแห้งบนกระดาษกรองผ่านการนึ่งฆ่าเชื้อ
ของเชื้อรา Botrytis sp. และ Fusarium fujikuroi การประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ 17
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน วนัที่ 2 – 3 ธ.ค. 2563 ณ น าเสนอผลงานผา่นระบบการ
ประชุมออนไลน์ และ อาคารศูนย์เรียนรวม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, จังหวัด
นครปฐม 

3 ดุสิตธร งามยิง่ เรื่อง ปทุมเภรี: การสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดปทุมธานี การ
ประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2564 “มหาวิทยาลยั-ชุมชนร่วมกันสร้างพันธกิจ
สัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชาเพือ่การพัฒนาท้องถิน่อย่างยั่งยืน”  ในวันที่ 7 ม.ค. พ.ศ. 2564 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 

4 บุษบา แฝงสาเคน เร่ือง การศึกษามโนทัศนล์ักษณะการใช้ภาษาของสื่อสิ่งพิมพ์บนัเทิงไทย การประชุม
วิชาการระดบัชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2564 “มหาวิทยาลัย-ชุมชนร่วมกันสร้างพันธกจิสัมพันธ์ตาม
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื”  ในวันที่ 7 ม.ค. 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

5 รุ่งอรุณ วณิชธนะชากร เร่ือง การศึกษาการใช้ค าว่ารัวๆ ในทวิตเตอร์ การประชุมวชิาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2564 “มหาวิทยาลัย-ชุมชนร่วมกันสรา้งพันธกิจสัมพันธต์ามศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”  ในวันที่ 7 ม.ค. 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
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ล ำดับ ผลงำน 
6 รวิธร ฐานัสสกุล เร่ือง การสร้างอัตลักษณ์ตราสินคา้บรรจุภัณฑก์ล้วยกวนของกลุ่มอาชีพบ้านคลองเจ้า 

จังหวัดปทุมธานี การประชุมวชิาการการบริหารการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหารระดับชาติ ครั้งที่ 
5 ภายใต้หัวข้อ “พลังภาคประชาชนสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยนื Citizen Engagement” ในวันที่ 7 ม.ค. 
2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 

7 ชลลดา พละราช เร่ือง ปัจจยัทีม่ีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานรงงาน
หลอมโลหะ การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้าน จอมบึงวิจัย คร้ังที่ 9 “สร้างสรรค์งานวิจัยบนฐาน
ของนวัตกรรมสู่การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก” และนานาชาติ ICIM 2021 วันที่ 1 มี.ค. 2564 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

8 ลัดดาวลัย์ กงพลี เร่ือง ความชุกโรคแพ้อาหารและความรู้เกี่ยวกับการแพ้อาหารในนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ การประชุมวชิาการระดบัชาติราชภฏัหมู่บ้าน 
จอมบึงวิจัย คร้ังที่ 9 “สร้างสรรค์งานวิจัยบนฐานของนวัตกรรมสู่การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก” และ
นานาชาติ ICIM 2021  วันที่ 1 มี.ค. พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุร ี

9 ชลลดา พละราช เร่ือง การศึกษาอาการบาดเจ็บทางระบบกลา้มเนื้อและกระดูกโครงร่างของพนักงานเข็น
ผักในตลาดคา้ส่ง การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้าน จอมบึงวิจัย คร้ังที่ 9 “สร้างสรรค์งานวิจัยบน
ฐานของนวัตกรรมสู่การยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก” และนานาชาติ ICIM 2021  วันที่ 1 มี.ค. 2564 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

10 ลักขณา แสงแดง เรื่อง ระบ าเทิดพระเกียรติสมเด็จพระราชปติจุฉา เจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ กรมหลวงเพชรบุรี
ราชสิรินธร เรื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.ตรัง วิจัย ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2564 วันที่ 12 มี.ค. 
2564 

11 วุฒิชัย วิถาทานัง เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นนักท่องเที่ยวที่มตี่อผลิตภัณฑ์ชุมชนประเภทหัตถกรรมจักสาน 
แหล่งตลาดเก่าอ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี 2564 เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 11ภายใต้หัวข้อ 
“วิถีศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย” วันที่ 22 มี.ค. 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

12 ดุสิตธร งามยิง่ เรื่อง ระบ ารามญับันเทิง: การสรา้งสรรค์นาฏศิลป์เชิงอนุรักษ์เพื่อส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
จังหวัดปทุมธาน ีการประชุมวชิาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ ด้านศิลปะและนวัตกรรม “ศิลปะ
และนวัตกรรมท้องถิ่น ครั้งที่ 1” ระหว่างวันที่ 15-16 ก.พ. 2564 ณ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

13 ธันยธร ติณภพ เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวทีม่ีต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนประเภทของที่ระลึก
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา การประชุมวชิาการระดบัชาติ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 
2564 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัศิลปากร “Management in next normal transformative 
prospection“ วันที่ 18 มิ.ย. 2564 

14 จุฑามาศ เถียรเวช เรื่อง ศึกษาและพัฒนาตราสินคา้ และบรรจภุัณฑ์ กรณีศึกษา น้ าคัน้ต้นอ่อนข้าวสาลี 
จังหวัดปทุมธาน ีการประชุมวชิาการระดบัชาติ ครั้งที่ 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ระหว่างวันที่ 8 – 9 
กรกฏาคม 2564 (ออนไลน์) 
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ล ำดับ ผลงำน 
15 ธนัง ชาญกิจชัญโญ เร่ือง ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ผา้ทอมือ กลุ่มผ้า

ทอมือบ้านวังยาว ต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน้ าเย็น จงัหวัดสระแก้ว การประชุมวชิาการระดบัชาติ ครั้งที่ 
13 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ระหว่างวันที่ 8 – 9 กรกฏาคม 2564 (ออนไลน)์ 

16 พงษ์พิพัฒน์ เสน่ห์ดี เร่ือง การประเมินศักยภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวชุมชนประมงเชยีงคาน งาน
ประชุมวชิาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(GNRU) คร้ังที่ 21 วันที่ 9 มิ.ย. 2564 

17 จิตตรี พละกุล เร่ือง การศึกษามโนทัศน์ เร่ือง งานและพลังงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ที่ได้รับการ
เรียนรู้แบบวัฏจักร การเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับแผนผงัมโนทัศน ์ การประชุมวชิาการระดบัชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 5 ภายใต้หัวข้อ “นวัตกรรม เทคโนโลยี และงานร้าง
สรรค์ สู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน” วันที่ 7-9 ก.ค. 2564 ณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

18 กันยารัตน์ เอกเอ่ียม เร่ือง การออกแบบและสร้างเคร่ืองวัดระยะแบบดจิิทัล โดยใช้เซนเซอร์อัลตร้าโซนิค 
งานประชุมวชิาการระดับชาติมหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 11 ระหว่างวันที่ 15-16 ก.ค. 2564 
ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

19 กัตตกมล พิศแลงาม เร่ือง ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยห้องเรียนกูเกิ้ลในรายวิชาทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ 
ช่วงสถานการณ์เฝา้ระวังโรคระบาด (COVID-19) การประชุมวชิาการระดบัชาติ ครั้งที่ 6 นานาชาติ ครั้งที่ 
3“นวัตกรรมและตัวแบบการพฒันายุควิถีใหม่ (New Normal)” ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
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ภำคผนวกที่ 3 

ผลกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำนักศึกษำ 
 

ตำรำงภำคผนวกที่ 3.1 รายละเอียดการเบิกจ่าย งบประมาณ จ าแนกรายโครงการ/กิจกรรม จากงบรับจัดสรร
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  ของกองทุนพัฒนานักศึกษา 
 

ที ่ รหัสกิจกรรม กิจกรรม อนุมัติ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละ
กำรเบิก 

1. โครงกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณด ำเนินงำนวิชำกำร    

1 21-02-04-001 มอบทุนการศึกษา ยกเลิก       

  รวม - - - - 

2. โครงกำรพัฒนำทักษะของนักศึกษำท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

1 21-04-13-002 
พิธีอัญเชิญตราพระราช-
ลัญจกร 

150,935.00 150,935.00 - 100.00 

2 21-04-13-003 เปิดโลกชมรม 30,000.00 800.00 29,200.00 2.67 

3 21-04-13-005 เลือกตั้งนายกองค์การฯ 1,300.00 1,300.00 - 100.00 

4 21-04-13-006 เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา 5,000.00 5,000.00 - 100.00 

5 21-04-13-007 พิธีไหว้คร ู ยกเลิก    

6 21-04-13-008 
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
“ราชพฤกษ์ช่อใหม่” 

63,885.00 63,885.00 - 100.00 

7 21-04-13-009 
มหาวิทยาลยัสีขาว 
 (สุ่มตรวจสารเสพติด) 

ยกเลิก    

8 21-04-13-010 
กิจกรรมองค์การฯ  
และสภา ฯ 

151,092.00 5,655.00 145,437.00 3.74 

9 21-04-13-011 
พัฒนาบุคลิกภาพ 
เพื่อมืออาชีพ 

12,500.00 12,500.00 - 100.00 

10 21-04-13-012 อบรมวาดรูป 9,050.00 6,225.00 2,825.00 68.78 

11 21-04-13-013 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

37,000.00 37,000.00 - 100.00 

12 21-04-13-014 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฯ  
6 สถาบัน 

ยกเลิก    

13 21-04-13-015 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ภูมิศาสตรภ์าคกลาง 

ยกเลิก    

14 21-04-13-016 จิตอาสา     44,500.00  -   44,500.00                   
-    
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ที ่ รหัสกิจกรรม กิจกรรม อนุมัติ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละ
กำรเบิก 

15 21-04-13-017 อบรมให้ความรู้การประกัน
คุณภาพ 

13,460.00 10,835.00 2,625.00 80.50 

16 21-04-13-018 การแข่งขันกีฬาวไลย
อลงกรณส์ัมพันธ์ฯ 

171,500.00  
- 

171,500.00 - 

17 21-04-13-019 การแข่งขันกีฬาภายใน 
ครั้งท่ี 17 ฯ 

235,740.00 28,950.00 206,790.00 12.28 

18 21-04-13-020 สถานศึกษาปลอดภัย 20,000.00 10,040.00 9,960.00 50.20 

19 21-04-13-021 ค่ายอาสา 6 ราชภัฏ ยกเลิก    

20 21-04-13-023 ปัจฉิมนิเทศเตรียมบัณฑิต 
สู่สังคมฯ 

8,060.00 8,060.00 - 100.00 

21 21-04-13-024 ทักษะชีวิตพิชิต
ความส าเร็จ 

30,000.00 20,960.00 9,040.00 69.87 

22 21-04-13-025 ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
นักศึกษาพิการ 

20,000.00 - 20,000.00 - 

23 21-04-13-026 คัดเลือกนักศึกษาเพื่อ
ประกวดรางวัล
พระราชทานฯ 

2,152.00 2,152.00 - 100.00 

24 21-04-13-027 จิตอาสา 5,000.00 - 5,000.00 - 

25 21-04-13-028 สนับสนุนนักศึกษา 
สร้างช่ือเสียง 

600,000.00 345,400.00 254,600.00 57.57 

26 21-04-13-029 ปัจฉิมนิเทศ กยศ. 6,000.00 6,000.00 - 100.00 

27 21-04-13-030 อบรมการผ่อนผันการ
ตรวจเลือกทหารฯ 

1,130.00 1,130.00 - 100.00 

28 21-04-13-031 ประชุมผู้ปกครอง 
นักศึกษา กยศ. 

23,000.00  
- 

23,000.00 - 

29 21-04-13-032 อบรมการใช้ระบบ  
E-Student loan 

7,095.00 7,095.00 - 100.00 

30 21-04-13-033 มาเรียน มาเล่น มาเฟ้นหา
ทักษะฯ 

30,000.00  
- 

30,000.00 - 

31 21-04-13-034 อบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า 20,000.00 20,000.00 - 100.00 

32 21-04-13-035 ชมรมศิลปวัฒนธรรม 13,000.00  13,000.00 - 

33 21-04-13-036 ชมรมสาสุขจิตอาสา 
ส่งเสริมสุขภาพ 

13,000.00 - 13,000.00 - 

34 21-04-13-037 ชมรม TO be number 
ONE 

13,000.00 - 13,000.00 - 
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ที ่ รหัสกิจกรรม กิจกรรม อนุมัติ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละ
กำรเบิก 

35 21-04-13-038 ชมรมโลกแห่งกระบวนการ
ศึกษา 

5,800.00 3,700.00 2,100.00 63.79 

36 21-04-13-039 ชมรมครอบครัวอาสา 13,000.00 13,000.00 - 100.00 

37 21-04-13-040 ชมรมกล้าด ี 5,800.00 - 5,800.00 - 

38 21-04-13-041 ชมรมครูอาสาค่าย
คณิตศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 

5,800.00  
- 

5,800.00 - 

39 21-04-13-042 ชมรมหุ่นยนต ์VRU 14,000.00 14,000.00 - 100.00 

40 21-04-13-043 ชมรม รด.จิตอาสา 5,200.00 - 5,200.00 - 

41 21-04-13-044 ชมรมดรุิยางคศิลป ์ 13,000.00 - 13,000.00 - 

42 21-04-13-045 ชมรมบูรณาการสร้างสรรค์
ผู้เรยีนฯ 

5,200.00 - 5,200.00 - 

43 21-04-13-046 ชมรมเรารักไทย 5,800.00 5,800.00 - 100.00 

44 21-04-13-047 ชมรมศิลปะการแสดง
พื้นบ้าน 

7,800.00 - 7,800.00 - 

45 21-04-13-048 ชมรมครูอังกฤษจิตอาสา 5,800.00 - 5,800.00 - 

46 21-04-13-049 ชมรม Eng ACT ART 1,161.00 1,161.00 - 100.00 

47 21-04-13-050 ชมรมเกษตรอาสาพัฒนา 13,000.00 - 13,000.00 - 

48 21-04-13-051 ชมรมนาฏศลิป์ร่วมสมัย 13,000.00 13,000.00 - 100.00 

49 21-04-13-052 ชมรมครูวิทยจ์ิตอาสา 5,800.00 - 5,800.00 - 

50 21-04-13-053 ชมรมพุทธศาสน ์ 5,800.00 - 5,800.00 - 

51 21-04-13-054 ชมรมวัฒนธรรมไทยในใจครู 5,800.00 5,800.00 - 100.00 

52 21-04-13-055 ชมรมเพื่อพ่อเราพอเพียง 5,796.00 5,796.00 - 100.00 

53 21-04-13-056 ชมรม VRU Volleyball 
CLUB 

13,000.00 13,000.00 - 100.00 

54 21-04-13-057 ชมรมวิทยาศาสตร ์
เพื่อมวลชน 

5,800.00 5,800.00 - 100.00 

55 21-04-13-061 พิธีไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา2563 

25,000.00 25,000.00 - 100.00 

56 21-04-13-062 กิจกรรมสัมมนาสภานิสติ-
นักศึกษาฯ 

15,348.00 15,348.00 - 100.00 

57 21-04-13-063 กิจกรรมการ
ประชุมสมัมนาเครือข่ายฯ 

7,320.00 7,320.00 - 100.00 
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ที ่ รหัสกิจกรรม กิจกรรม อนุมัติ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละ
กำรเบิก 

58 21-04-13-064 การแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
ยูนิเวอร์ซิตีล้ีก ครั้งท่ี 1 

53,315.00 12,525.00 40,790.00 23.49 

59 21-04-13-065 การประชุมสัมมนาฯ 
สมาพันธ์นิสติฯ 

ยกเลิก    

60 21-04-13-066 เข้าร่วมโครงการ”แกนน า
วิศวกรสังคม” ฯ 

7,980.00 7,980.00 - 100.00 

  รวม  2,002,719.00   893,152.00  1,109,567.00   44.60  

3. โครงกำรพัฒนำกิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติผ่ำนกำรท ำงำนร่วมกับชุมชน 
1 21-05-09-001 ชุมชนสัมพันธ์ 10,000.00 - 10,000.00 - 

2 21-05-09-002 อบรมแกนน าวิศวกรสังคม 
(แม่ไก่) 

437,160.00 437,160.00 - 100.00 

3 21-05-09-004 ประกวดโมเดล “วิศวกร
สังคม (แม่ไก่)ฯ 

100,000.00 50,400.00 49,600.00 50.40 

4 21-05-09-005 อบรมให้ความรู้วิศวกร
สังคมฯ 

4,800.00 4,800.00 -  

  รวม  551,960.00 492,360.00 59,600.00 89.20 

4. โครงกำรพัฒนำประสิทธิผลกำรบริหำรงบประมำณ 
1 25-06-22-001 บริหารส านักงาน 

กองพัฒนานักศึกษา 
1,366,011.00 995,397.57 370,613.43 72.87 

2 25-06-22-002 เบี้ยประกันอุบัติเหตุแก่
นักศึกษา 

808,450.00 808,450.00 - 100.00 

3 25-06-22-003 ทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการกองพัฒนา
นักศึกษา 

7,260.00 7,260.00 - 100.00 

4 25-06-22-006 ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ
อาคารกองพัฒนานักศึกษา 

203,400.00 203,400.00 - 100.00 

          รวม 2,385,121.00 2,014,507.57 370,613.43 84.46 

5. โครงกำรจัดประชุมเพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
1 25-08-15-001 ประชุมคณะกรรมการ

ส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลัย 
296,400.00 194,755.00 101,645.00 65.71 

2 25-08-15-002 ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนานักศึกษา 

224,400.00 101,980.00 122,420.00 45.45 
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ที ่ รหัสกิจกรรม กิจกรรม อนุมัติ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละ
กำรเบิก 

3 25-08-15-003 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนานักศึกษา 

ยกเลิก    

  รวม 520,800.00 296,735.00 224,065.00 59.98 

  รวมท้ังสิ้น  5,460,600.00  3,696,754.57  1,763,845.43   67.70  

หมำยเหตุ:  
1. โครงการ/กิจกรรมท่ียกเลิก ไดโ้อนงบประมาณไปยังโครงการพัฒนาประสิทธิผลการบรหิารงบประมาณ กิจกรรมบริหารส านัก 
งานกองพัฒนานักศึกษา 
 2. ระหว่างปีงบประมาณ มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และเพิ่มกิจกรรม และยกเลิกกิจกรรม 
 
ตำรำงภำคผนวกที่ 3.2 การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา (งบรับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564) 
 

ล ำดับที ่ หัวข้อกำรอบรม วันที่
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำ
อบรม 

กำรพัฒนำทักษะ งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 

(บำท) 
โครงกำรพัฒนำทักษะของนกัศึกษำท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  

1 ให้ความรู้แก่ศิษย์เกา่  
(ด้านอาชีพ) 

7 ธ.ค. 64 85 คน ทักษะชีวิตและการท างาน 
การด ารงชีพและการท างาน 
การเพิ่มผลผลติ 

20,000.00 

2 การผ่อนผันการตรวจเลือก
ทหาร 
กองประจ าการฯ 

3 ก.พ. 64 143 คน ทักษะชีวิตและการท างาน 
ความเป็นผู้น า และความ
รับผิดชอบ 

1,130.00 

3 แกนน าวิศวกรสังคม  
 

18-20 มี.ค. 64 3  คน ทักษะวิศวกรสังคม การเป็น
นักคิด นักสื่อสาร นัก
ประสานงาน และนักนวัตกร 

7,980.00 

4 วาดรูป 26 มี.ค. 64 27 คน ทักษะการเรยีนรู้นวัตกรรม 
ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

     6,225.00 

5 พัฒนาบุคลิกภาพ 30 มี.ค. 64 31 คน ทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม รู้จักเข้าสังคม 
เรียนรู้วัฒนธรรม 

    12,500.00 

6 การใช้งานระบบ  
e-Studentloan “แบบดิจิทัล 
(DSL)”  

26 มิ.ย. 64 185 คน ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ
เทคโนโลยี Information 
Media and Technology 
Skill 

 

7,095.00 
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ล ำดับที ่ หัวข้อกำรอบรม วันที่
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำ
อบรม 

กำรพัฒนำทักษะ งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 

(บำท) 
โครงกำรพัฒนำกิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติผ่ำนกำรท ำงำนร่วมกับชุมชน 

1 แกนน าวิศวกรสังคม  
 

3-5 มี.ค. 64 183  คน ทักษะวิศวกรสังคม การเป็น
นักคิด นักสื่อสาร  
นักประสานงาน และ
นักนวัตกร 

437,160.00 

2 SOCIAL ENTERPRISE ด้วย
แนวคิดวิศวกรสังคม (SOCIAL 
ENGINEER) 

25 ส.ค. 64 95 คน ทักษะวิศวกรสังคม การเป็น
นักคิด นักสื่อสาร นัก
ประสานงาน และนักนวัตกร 

50,400.00 

    รวมท้ังสิ้น 497,130.00 
 
ตำรำงภำคผนวกที่ 3.3 ทุนการศึกษาเพ่ือมอบให้นักศึกษา (งบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก) 
 

ล ำดับที ่ ชื่อทุน จ ำนวนทุน จ ำนวนเงิน(บำท) 
 ปีกำรศึกษำ 2563   
1 ทุนการศึกษาไหว้ครู (มอบในพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2563) 229 1,158,000 
2 ทุนคุณปรญิญ์ วัฒนวีร ์ 1 12,000 
3 ทุนคุณจักรกริช วัฒนวีร์ 1 12,000 
4 ทุนคุณปรญิญ์ วัฒนวีร์ และเพื่อน ๆ 1 17,000 
5 ทุนการศึกษา บริษัท ติยะไพบูลย์ จ ากัด 1 14,000 
6 ทุนมูลนิธิชิน โสภณพนิช  3 120,000 
7 ทุนสนับสนุนนักศึกษาพิการ  10 71,000 
 รวมปีกำรศึกษำ 2563  246 1,404,000 
 ปีกำรศึกษำ 2564   
1 ทุนการศึกษา บริษัท ติยะไพบูลย์ จ ากัด 1 12,000 
2 ทุนมูลนิธิชิน โสภณพนิช (2564) 6 120,000 
3 ทุนสนับสนุนนักศึกษาพิการ (2564) 7 71,000 
4 ทุนเฉลิมราชกุมารี (2564)  4 220,000 
5 มูลนิธินิวัตไกรฤกษ์   2 40,000 
6 บริษัท กรุงไทยการไฟฟ้า จ ากัด 1 45,000 
7 มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง 8 320,000 
8 มูลนิธิทิสโก้ เพื่อการกุศล 9 108,000 
9 ทุนการศึกษาเทสโก้โลตัส 5 75,000 
10 มูลนิธิช่วยนักเรยีนที่ขาดแคลน  

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ (ม.น.ข.) 
1 8,000 

11 มูลนิธิราชประชานุเคราะห์  2 30,000 
12 นักศึกษาทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.    4 192,000 
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ล ำดับที ่ ชื่อทุน จ ำนวนทุน จ ำนวนเงิน(บำท) 
13 ทุนพระราชทานช่วยเหลือการศึกษาเด็กยากจน  

(สภาสังเคราะห์แห่งประเทศไทย) 
1 12,000 

14 ทุนมูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง (ต่อเนื่อง) 1 25,000 
15 ทุนมูลนิธิอายิโนะโมะโตะ๊ 2 60,000 
16 ทุนร่วมจิตต์น้อมเกลา้ 2 16,000 
17 ทุนธนาคารไทยพานิชย์ จ ากดั 2 20,000 
18 ทุนมูลนิธิกรุงเทพประกันภัย 1 16,000 
19 ทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

(ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการ และคัดเลือกนักศึกษา) 
90 475,000 

 รวมปีกำรศึกษำ 2564 149 1,865,000 
 รวมท้ังสิ้น  395 3,269,000 
 ประเภทสนับสนุนค่ำบ ำรุงกำรศึกษำและค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวเนื่องกับกำรศึกษำ  
1 
 
 

ทุนการศึกษาพระราชทานนักเรียน ในพระราชานเุคราะห์  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

2 ค่าบ ารุงการศึกษา  
และค่าเช่าหอพัก 

2 ทุนการศึกษาตามโครงการทุนการศึกษานักกีฬาคืนถ่ินพัฒนา
บ้านเกิด 

1 ค่าบ ารุงการศึกษา  
และค่าเช่าหอพัก 

3 ทุนนักศึกษาโครงการความสามารถพิเศษด้านกีฬา 7 ค่าบ ารุงการศึกษา 
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ภำคผนวกที่ 4 

ภำพกิจกรรมกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำน ปงีบประมำณ พศ. 2564 

โดยกำรจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

วันพุธที่ 11  สิงหำคม  2564  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

  
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์  

  
  
วันพุธที่ 18  สิงหำคม  2564  
 ส านักงานอธิการบดี  

  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  
  
วันพุธที่ 25  สิงหำคม  2564  
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ  

  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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คณะวิทยาการจัดการ 

  
  
วันพุธที่ 1  กันยำยน  2564  
ส านักวิทยบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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คณะครุศาสตร์ และศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 

  
  

วันพุธที่ 8  กันยำยน  2564  
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  

  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
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โรงเรียนสาธิตฯ   
และโรงเรียนสาธิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
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