
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) สรุปผลมาจากการ

ติดตามความก้าวหน้าตามแบบการติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (RM4) โดยมีปัจจัยเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยง จ านวน 9 เรื่อง มีการด าเนินการตามกิจกรรม
ที่ตั้งไว้ ซ่ึงผลจากการใช้มาตรฐานการจัดการความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงภายหลังการบริหารความเสี่ยงได้ดังนี้ 

➢ ระดับความเสี่ยง “ลดลง”  และเป็นความเสี่ยงที่ “ยอมรับได้” จ านวน 4 เรื่อง คือ 
▪ S1 หลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ยังมีจ านวนที่น้อยมาก 
▪ O4 นักศึกษา และอาจารย์ยังไม่เกิดความพึงพอใจต่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi 

residential University ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
▪ N1 การป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ที่อาจท าให้สูญเสียและส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน 
▪ F1 รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

➢ ระดับความเสี่ยงทีต่้องควบคุมอย่างต่อเนื่อง จ านวน 5 เรื่อง 
▪ S2 รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
▪ S3 ผลงานวิจัยที่เกิดจากการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังมี

จ านวนน้อยมาก 
▪ O1 ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อยมาก 
▪ O2 ผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์และแก้ไขปัญหาชุมชนและท้องถิ่นยังมีจ านวนน้อยมาก 
▪ O3 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ด้านความเสี่ยง ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส x ผลกระทบ 

1. ด้านกลยุทธ์ S1. หลักสูตรท่ีมีการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ยังมีจ านวน
ท่ีน้อยมาก 

4x5 = 20 ค่าเป้าหมาย จ านวนผู้ประกอบการใหม่ท่ีเกิดจากการบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลัย 30 ราย  (โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบ     10 
ราย) 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
จากการด าเนินการมีจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 257 คน และ 
นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจได้ จ านวน 56 ทีม จากการคัดเลือกมี
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ท่ีเกิดจากการบ่มเพาะ จ านวน 5 ทีม ได้แก่ 
1. Kid shop Online 
2.ปังกรอบบัวตู้ม 
3.OH! Bar_nana 
4. Hamburger D.I.Y 
5. อาหารฟรีดราย ย าซ้ีดซ๊าดโลโซเดียม 
นอกจากน้ีแผน Hamburger D.I.Y ยังได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมประกวด
โครงการนวัตกรรมอีกด้วย 
 

1x2 = 2  
(ยอมรับได้) 

S2. รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 4x4 = 16 ค่าเป้าหมาย รายได้จากการวิจัย 10 ล้านบาท  
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
ในปีงบประมาณ 2564 มีรายได้จากการวิจัย จ านวน 43 โครงการ รวม
เป็นเงิน 22,628,706 บาท เบิกจ่ายแล้ว 16,095,260 บาท (ร้อยละ 
71.13)   
 

3x4 = 12 
(ควบคุมต่อเน่ือง) 

 

S3. ผลงานวิจัยท่ีเกิดจากการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังมี
จ านวนน้อยมาก 

4x5 = 20 ค่าเป้าหมาย มีผลงานท่ีจดทะเบียนสิทธิบัตร จ านวน 30 ชิ้นงาน 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์  
มีผู้ยื่นผลงาน เพื่อขอจดสิทธิบัตรแล้ว จ านวน 11 ชิ้นงาน 
 
 
 

4x5 = 20 
(ควบคุมต่อเน่ือง) 
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ด้านความเสี่ยง ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส x ผลกระทบ 

2.ด้านการ
ด าเนินงาน 

O1. ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อยมาก 5x4 = 20 ค่าเป้าหมาย จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 450 ผลงาน (แผน 20 ปี) 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 152 ผลงาน  
 

5x4 = 20 
(ควบคุมต่อเน่ือง) 

O2. ผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย์และแก้ไขปัญหาชุมชนและท้องถิ่นยังมี
จ านวนน้อยมาก 

5x4 = 20 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ท่ี
สร้างนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและโจทย์การพัฒนา
ประเทศหรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นหรือปัญหาระดับประเทศ 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
มหาวิทยาลัยมีจ านวนผลงานท้ังหมด 527 ผลงาน มีผลงานท่ีตอบโจทย์
แก้ไขปัญหาท้องถิ่น จ านวน 88 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ  16.69 
 

5x4 = 20  
(ควบคุมต่อเน่ือง) 

O3. จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ 4x5 = 20 ค่าเป้าหมาย นักศึกษาใหม่มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
นักศึกษาตามแผนการรับ  
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์  
มหาวิทยาลัย มีแผนการรับนักศึกษา จ านวนท้ังสิ้น 3,933 คน ผู้สมัคร 
จ านวน 3,116 คน ผู้มีสิทธิ์เข้าเรียนท้ังสิ้น จ านวน 1,842 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46.83 ดังน้ี 
     1.จังหวัดปทุมธานี มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 3,498 คน ผู้สมัคร 
จ านวน 2,904 คน ผู้มีสิทธิ์เข้าเรียนโดยเป็นนักศึกษาไทยท้ังสิ้น จ านวน 
1,592 คน นักศึกษาต่างชาติ จ านวน 39 คน แยกเป็น 

     - ปริญญาตรี จ านวน 1,517 คน 
     - ปริญญาโท จ านวน 78 คน 
     - ปริญญาเอก จ านวน 36 คน 

     2.จังหวัดสระแก้วมีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 435 คน ผู้สมัคร 
จ านวน 212 คน ผู้มีสิทธิ์เข้าเรียนโดยเป็นนักศึกษาไทยท้ังสิ้น  จ านวน 
211 คน แยกเป็น 

     - ปริญญาตรี จ านวน 1 คน 
     - ปริญญาตรี โครงการความร่วมมือ จ านวน 210 คน 

4x4 = 16 
(ควบคุมต่อเน่ือง) 
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ด้านความเสี่ยง ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส x ผลกระทบ 

O4. นักศึกษา และอาจารย์ยังไม่เกิดความพึงพอใจของต่อการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการ
เป็น Semi residential University ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

4x4 = 16 ค่าเป้าหมาย ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อการพัฒนา
เทคโนโลยี มากกว่าร้อยละ 4.51 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์  
จากการเก็บผลส ารวจความพึงพอใจ ระหว่างเดือน มกราคม - พฤษภาคม 
2564 จ านวน 427 ราย ผลคะแนนรวมทุกหัวข้อค าถาม  คือร้อยละ 4.03  
อยู่ในระดับดี 
กลุ่มตัวอย่าง  
- นักศึกษา จ านวน 117 คน  
- อาจารย์ จ านวน 145 คน  
- บุคลาการ จ านวน 165 คน  

3x3 = 9 
(ยอมรับได้) 

3.ด้านการเงิน F1. รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 4x5 = 20 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 จากประมาณการรายได้  
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์  
ประมาณการรายได้รวม 477,252,450.- บาท รายได้รับจริง 
503,576,298.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 105.52 ดังน้ี 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564) 
 

3x1 = 3 
(ยอมรับได้) 

4.ด้านนโยบาย
และกฎหมาย 

1.นิสิตขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
2.กฎ ระเบียบข้อบังคับ ไม่เอื้อต่อการวิจัย 
3.กฎ ระเบียบข้อบังคับ ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 
4.พนักงานไม่ใส่ใจในการต่อสัญญาเข้าสู่ระยะท่ี 1 

2x3 = 6 
1x1 = 1 
2x2 = 4 
3x3 = 9 

เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได ้จึงไม่มีการจัดการความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ จึงไม่มีการจัดการความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ จึงไม่มีการจัดการความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ จึงไม่มีการจัดการความเสี่ยง 
 

- 

5.ด้านภัย
ธรรมชาต ิ

N1. การป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท่ีอาจท าให้สูญเสีย
และส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน 

2x5 = 10 ค่าเป้าหมาย มหาวิทยาลัยเป็นสถานปลอดภัย และไม่มีผู้ติดเชื้อไวรัส    
โคโรน่า 2019 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัย ยังไม่พบการแพร่เชื้อภายในมหาวิทยาลัย 
 

1x4 = 4 
(ยอมรับได้) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

รอบระยะเวลา 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
ปัจจัยเสีย่ง S1 หลักสูตรท่ีมีการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ยงัมีจ านวนท่ีน้อยมาก 
จัดอบรมเตรียมความพร้อมการ
เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
(Startup) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนและรับ
นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.63 - ธ.ค.63 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามกี าหนดการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
     ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้ด าเนินโครงการบ่มเพาะบัณฑิตให้มีทักษะเป็น “ผู้ประกอบการรุ่นใหม่” 
(Startup) ซ่ึงมีเป้าหมายที่เน้นการพัฒนา นักศึกษาปัจจุบันชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป ศิษย์
เก่าที่จบการศึกษาไปแล้วไม่เกิน 5 ปี และอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯ ตาม
รายละเอียดดังน้ี 
 จากการด าเนินโครงการจนถึงปัจจุบัน มีผลความคืบหน้าในการด าเนินงาน 
ตามรายละเอียดดังน้ี 
     1. จัดท าการจัดจ้างออกแบบและจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ โครงการบ่ม
เพาะให้บัณฑิตมีทกัษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) รวมทั้งสิ้น 3,300 
บาท เพือ่เปิดรับผู้สนใจเข้าร่วมสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
ความเสี่ยงเดิม 

(4x5=20 สูงมาก) 
 

ระดับคะแนน
ความเสีย่ง 

หลังการบริหาร
ความเสีย่ง

(1x2=2 น้อย) 
 

 



~ 7 ~ 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
2. การผลิตสื่อและอบรมให้ความรู้ 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.63 – ม.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.64 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. วันที่ 19 กุมภาพันธ์ – 5 เมษายน 2564 มีการจัดอบรมออนไลน์ให้
ความรู้กับนักศึกษา โครงการบ่มเพาะบัณฑิตให้มีความเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
โดยมีผู้อบรมออนไลน์ คือ อ.ทศพล บ้านคลองสี่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบ่มเพาะ
บัณฑิตให้มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ซ่ึงใน
ปัจจุบันมีการด าเนินการเสร็จสิ้นแลว้ จ านวน 8 โมดูล ได้แก่  
     Module 1: การสร้างความคิดส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
     Module 2: ปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 
     Module 3: การวิเคราะห์ตลาดของลกูค้า 
     Module 4: การสร้างแบรนด์และการพฒันาผลิตภัณฑ ์
     Module 5: การตลาดดิจิทัลและแพลตฟอร์มแอพพลิเคชั่นส าหรับ
ผู้ประกอบการ 
     Module 6: การวางแผนการเงนิเพื่อสร้างธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 
     Module 7: การตลาดที่ขับเคลือ่นด้วยข้อมูล 
     Module 8: การสร้างภาพนิทศัน์ข้อมูลส าหรับวิเคราะหก์ารตลาด 
รวมระยะเวลาในการอบรม 8 Modules ทั้งสิ้น 16 ชัว่โมง และระยะเวลาในการ
ฝึกปฏิบัตินอกหอ้งเรียน 64 ชั่วโมง 
 
    3. วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 มีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติติการ ให้กับ
อาจารย์ที่ปรึกษา โครงการบ่มเพาะบัณฑิตให้มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมจ านวน 56 ทีม (จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทัง้หมด 
257 คน) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
4. จัดประกวดแผนธุรกิจโครงการบ่ม
เพาะให้บัณฑิตมีทกัษะเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. วันที่ 3 พ.ค.2564 ได้ด าเนินการประกวดการเขียนแผนธุรกิจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อใหก้ารด าเนินโครงการฯ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ
ภายใน ดังน้ี 
1. ดร.ธนธรรศ  สนธีระ 
2. คุณสินชัย  เอื้ออัครวงษ์ 
3. คุณวรปรัชญ์  เนตรเอี่ยมภูมิ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา  สีดี  
5. อาจารย์ ดร.วรีรัตน์  สัมพัทธ์พงศ์ 
 - มีผลการคัดเลือกในรอบแรก ดังน้ี  
แผนธุรกิจทีไ่ด้รับการคัดเลือก (รอบคัดเลือก) จ านวน 5 แผน ได้แก่ 
1. Kid Shop Online 
2. ปังกรอบบัวตู้ม 
3. OH! Bar nana 
4. Hamburger D.I.Y 
5. ย าซี้ดซาดโลโซ (เดียม) 
แผนธุรกิจส ารองอันดับที่ 1 ไดแ้ก ่
1. พุทราเชื่อม  
โดยทีมทีไ่ด้รับคัดเลือกแผนธุรกิจทัง้หมด จะต้องทดลองธุรกิจ (ทดสอบตลาด) 
เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนเขา้รับการตัดสินแผนธุรกิจที่มีความเป็นไปได้ต่อการ
ประกอบธุรกิจในอนาคตต่อไป (เข้ารับการตัดสินรอบ 2) ในเดือน กรกฎาคม 
2564 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
5.การบริหารจัดการ จัดประชุมติดตาม 
ประเมินผล และการจัดท ารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.VRU Startup Camp 

 
 
 
 

ก.ค.64 – ก.ย.64      5. จากการจัดประชุม ติดตามผลการปฏิบัติงาน มีการต่อยอดความส าเร็จ
ของโครงการโดยการประสานความร่วมมือไปยัง ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ในการส่งผู้ประกอบการทีส่อดคล้องกับแนวทาง
ของ สวทช. ออกไปประกวดผลงานในเวทีภายนอก ในอนาคต นอกจากน้ี ใน
วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการเขา้ร่วมประชุม
ออนไลน์กับอทุยาวทิยาศาสตร์ประเทศไทย สวทช. เรื่องโครงการยุววสิาหกิจ
เริ่มต้น (Youth Startup Fund) และหารือแนวทางการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาใน
โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
     สถาบันวิจัยและพัฒนามกี าหนดการจัดค่าย VRU Startup Camp (Online) 
เพื่อพัฒนานกัศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการให้เป็นผู้ประกอบการแบบมืออาชีพ ใน
ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ณ ห้องสตูดิโอ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ น้ัน  โดยเชิญวทิยากรมาให้ความรู้ด้านการสร้างแผนธุรกิจและพัฒนา
ธุรกิจ จ านวน 4 ท่าน คือ 
1. นายคณากร คงประทีป ต าแหน่ง ผู้ประกาศข่าวเศรษฐกิจ 
2. นายสินชัย เอื้ออัครวงษ์ ต าแหน่ง กรรมการผู้บริหาร บ.อาร์ท ทู ดไีซน์ จ ากัด 
3. นายกิตติศักดิ์ ย่ิงยงด ารงฤทธิ์ ต าแหน่ง กรรมการบริหาร บ.ลาวัณย์ดา คอสเม
ติก จ ากัด 
4. นายภัทรพงษ์ พลเสน ต าแหน่ง นักวิชาการ สวทช. 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ค่าเปา้หมาย จ านวนผู้ประกอบการใหม่ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 
30 ราย (โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบ 10 ราย) 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2563  
     มีจ านวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่เกิดขึ้นจากการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัย
จ านวน 5 ราย ได้แก ่
1. ทีม VRU accounting  แผนธุรกิจ ขามละมุน 
2. ทีม costom fresh แผนธุรกิจ บริการจ าหน่ายผลไมทุ้เรียนผ่านแอพพเิคชั่น 
costom fresh  
3. ทีม โจ๊กหอมข้าวนาคารา แผนธรุกิจ โจ๊กหอมขา้วนาคารา ข้าวหอมมะลิแท้ 
ออแกนิก 100% 
4. ทีม เมี่ยงปร๊ะ แผนธุรกิจ เมี่ยงปร๊ะ (เมี่ยงปลาเผาพร้อมรับประทาน) 
5. ทีม Little Crabber (ต้าวปู) แผนธุรกิจ ต้าวปู Little Crabber ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์สินค้าจากปู  
 
ปีงบประมาณ 2564  
     จากการด าเนินการมีผู้สนใจเขา้ร่วมอบรมจ านวน 56 ทีม (จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 257 คน)  
     ผลการคัดเลือกผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่เกิดจากการบ่มเพาะ จ านวน 5 ทีม 
ได้แก ่
1. Kid shop Online 
2.ปังกรอบบัวตู้ม 
3.OH! Bar_nana 
4. Hamburger D.I.Y 
5. อาหารฟรีดราย ย าซี้ดซ๊าดโลโซเดียม 
     นอกจากน้ีแผน Hamburger D.I.Y ยังได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมประกวด
โครงการนวัตกรรมอกีด้วย  นอกจากน้ีแผน Hamburger D.I.Y ยังได้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมประกวดโครงการนวัตกรรมอีกดว้ย 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
ปัจจัยเสี่ยง S2 รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. จัดหาแหล่งสนับสนุนทุนวิจัย
เพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สร้างเครือข่ายการสนับสนุนทุน
วิจัยกับหน่วยบริหารทุนวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร่างแผนจัดหาทุนสนับสนุนงานวจัิย
และพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงประกอบดว้ย
กรอบการด าเนินการ จัดหาเครือข่าย
แหล่งทุนเพิ่มเติมจากทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน  
 
 
 
 
 
2. จัดและเข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและสัมมนาเพือ่สร้าง
เครือข่ายการสนับสนุนทุนวิจัยกับหน่วย
บริหารทุนวิจัยชั้นน าของประเทศ 
(PMU)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

พ.ย.63 – ส.ค.64 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีก าหนดการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อใหร้ายได้วิจัย
เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
     1. มีการกระบวนการแผนจัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัยและพฒันานวัตกรรม 
โดย ผศ.ดร.วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา ซ่ึงได้น าร่างแผนฯ เข้าร่วมประชุม สวพ. เพือ่ขอ
มติเห็นชอบ แล้ว 2 รอบ ไดแ้กว่ันที ่23 มีนาคม 2564 และ 7 พฤษภาคม 2564  
     โดยในปีงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัยดังน้ี   
     รายได้วิจัยรับจริง จ านวน 43 โครงการ งบประมาณ 22,628,706 บาท 
(เบิกจ่ายแล้ว 16,095,260 บาท คิดเป็น 71.13%)   
  
    2. มีการจัดและเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยบริหารจัดการทุน
วิจัยต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
     2.1 ระหว่างวันที่ 18 – 19 กุมภาพันธ์ 2564 มีการจัดกิจกรรม Workshop 
“การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพือ่สร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรอย่าง
ย่ังยืน” โดยทีมวิทยากรจากส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) ณ ห้องนิโลตบล ชั้น 2 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพี มหาวทิยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ แบ่งกลุ่มนักวิจัยตามความสนใจคลัส
เตอร์ของ สวก. โดยหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมมีผู้ย่ืนขอส่งขอ้เสนอโครงการวิจัย
ทั้งสิ้น 8 โครงการ ไดแ้ก่  
     1) โครงการนวัตกรรม Applications PSS Box เพือ่ประเมินคุณภาพข้าว
และพยากรณ์การปลูกข้าว ด้วยระบบ AI ที่มีความแม่นย าสูง ส าหรับ Smart 
Farmer ในเขตจังหวัดภาคกลาง งบเสนอขอ 3,040,500 บาท 
     2) โครงการการศึกษาประสิทธภิาพและความปลอดภัยของสารสกดั
มะขามป้อมในบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีภาวะน้ าหนักเกิน งบประมาณเสนอ
ขอ 1,900,00 บาท 

ระดับคะแนน 
ความเสี่ยงเดิม  
(4x4=16 สูง) 

 
ระดับคะแนน
ความเสีย่ง 

หลังการบริหาร
ความเสีย่ง 

 (3x4=12 สูง) 

แนวทางแก้ไข
ปัญหา 
-จัดท า
ฐานขอ้มูลการ
ย่ืนเสนอขอทุน
วิจัย ที่อาจารย์
สามารถสืบค้น
ศึกษาด้วยตน
องได้โดยง่าย 
-พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์เพื่อให้
สามารถสรา้ง
ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพและ
เพิ่มอัตราการ
แข่งขันเพือ่ขอ 
รับทุนสนับ 
สนุนงานวิจัย
ให้ได ้
-จัดกิจกรรม 
เวทแีลก 
เปล่ียน 
Workshop 
ร่วมกับ PMU 
ชั้นน าหรือ
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     3) โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสารเติมแต่งอาหารสัตว์เพื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการผลิตโคเน้ือ งบประมาณเสนอขอ 1,691,250 บาท 
     4) โครงการการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับเน้ือจระเข้น้ าจืดโดยการแปรรูปและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เน้ือจระเข้แท่งและเน้ือจระเข้ขึ้นรูป งบประมาณเสนอขอ 
1,306,480 บาท 
     5) โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีองค์ประกอบของสาระส าคัญ
จากเศษวัสดุเหลอืใช้ในกระบวนการเกษตรกระท้อนอินทรีย์ เพื่อตอ่ยอดในเชิง
พาณิชย์ จังหวัดสระแก้ว งบประมาณเสนอขอ 990,000 บาท 
     6) โครงการการพัฒนาระบบการตลาดข้าวของกลุ่มชาวนาอินทรีย์สู่การค้า
เชิงพาณชิย ์งบประมาณเสนอขอ 4,100,000 บาท 
     7) โครงการการจัดการอาหารไก่ไข่ โดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
เลี้ยงหนอนแมลงวันลาย ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันา
ชุมชนที่ย่ังยืน งบประมาณเสนอขอ 1,917,850 บาท 
     8) โครงการพัฒนาระบบการการป้องกันพืชที่แม่นย าดว้ยการตรวจจับการ
แปรปรวนของสังคมแมลงศัตรูขา้ว ในอ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
งบประมาณเสนอขอ 1,967,350 บาท  
     2.2 ระหว่างวันที่ 19 - 21 กุมภาพันธ์ 2564สนับสนุนใหนั้กวิจัยรุ่นใหม่เข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคล้อง
กับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่” คร้ังที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ผ่าน
ระบบประชมุทางไกลผา่นจอภาพ (Video conference) เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และความเชี่ยวชาญแกอ่าจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ในสังกัดมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยทีส่อดคล้องกับการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏัเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี     
(พ.ศ. 2560 - 2579) 
      
 
 

หน่วยให้ทุน
สนับสนุนการ
วิจัยภาครัฐ
และเอกชน
อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อกระชับ
ความสัมพันธ์
ให้แน่นแฟ้น 
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3. พัฒนาทกัษะนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่
พัฒนาทักษะนักวิจัยให้สามารถเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยจากทั้งภายในและ
ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ในการอบรมมีอาจารย์มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ เขา้ร่วมการอบรม 
ดังน้ี 
1. อาจารย์ ดร.พิมพ์ลกัษณ์ มูลโพธิ ์
2. อาจารย์ ดร.นลินอร นุ้ยปลอด 
3. อาจารย์ ดร.ดาวราย ลิ่มสายหั้ว 
4. อาจารย์ปวิช เรียงศิริ 
5. อาจารย์ปริยากร สว่างศรี 
6. อาจารย์ศกุนตาล์ มานะกล้า 
7. อาจารย์เฟือ่งฟา้ รัตนคณหุตานนท์ 
    ณ ห้องเรียน 15-604 ชั้น 6 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
    
     3. จัดอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย (Concept Proposal) และฉบับ
สมบูรณ์ (Full Proposal) เพื่อยื่นขอรับการสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกปีงบประมาณ 2564 – 2565 
     รุ่นที่ 1 วันที่ 29 มีนาคม 2564 
     รุ่นที่ 2 วันที่ 30 มีนาคม 2564 
    ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมี         
ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง (ดร.ขนุ) ผู้เขียนเพจ "เขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน" 
เป็นวิทยากรในการอบรม 
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4. สร้างความร่วมมือกับแหล่งทุน 4. สร้างความร่วมมือกับพัฒนาชุมชน

จังหวัด (พช.) ในการสนับสนุนทุนวิจัย 
 
 

 

     4. วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 อาจารย์ ดร.ไตรมาศ พูลผล, อาจารย์ ดร.
ถกลรัตน์  ทักษิมา, อาจารย์ณรัช พรนิธิบุญ อาจารย์นักพัฒนาผู้ประกอบการ
พร้อมด้วยอาจารย์เฉลิมพงษ์ จันทร์สุขา อาจารย์นักพฒันาทอ้งถิ่น อาจารย์คณิต 
เรืองขจร อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เป็นวิทยากรร่วมการ
บรรยายในโครงการส่งเสริมกระบวนการเครือขา่ยองค์ความรู้ (Knowledge - 
Base OTOP : KBO) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แกผู่้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ KBO 
จังหวัด เป็นศูนย์กลางในการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถ ของผู้ประกอบการ OTOP ในการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน มีมูลค่าเพิ่ม สร้างสรรค์ นวัตกรรม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวดั 
ผลิตภัณฑ์ ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาแล้ว มีโอกาสน าเสนอออกสู่ตลาด ซ่ึงเป็น
การเปิดชอ่งทางการตลาดให้กับผลติภัณฑ์เพิ่มมากขึ้น ณ โรงแรมตะวัน ต าบลท่า
เกษม อ าเภอเมืองสระแกว้ จังหวัดสระแก้ว โดยในการด าเนินการคร้ังน้ีมีการ
ประสานความร่วมมือกับพัฒนาชุมชนจังหวัดสระแก้ว เพื่อขอข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับการด าเนินงาน และสร้างเครือข่ายสนับสนุนทุนวิจัยในด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนทอ้งถิ่นในอนาคต 
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ค่าเปา้หมาย รายไดจ้ากการวิจัย 10 ล้านบาท  
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2563  
     รายได้วิจัยรับจริง จ านวน 20 โครงการ งบประมาณ 9,284,100 บาท มี
รายการ ดังน้ี  
     1. ทุน ววน.63 จ านวน 12 โครงการ งบประมาณ 7,452,700 บาท เบิกจ่าย 
5,962,160 บาท  
     2. ทุน วจ.63 จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 396,400 บาท เบกิจ่าย 
829,120 บาท  
     3. ทุน สกอ. จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 485,000 บาท เบิกจ่าย 
485,000 บาท  
     4. ทุน กยศ. จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 410,000 บาท เบิกจ่าย 
410,000 บาท  
  
ปีงบประมาณ 2564  
     ทุนสนับสนุนการวิจัย จ านวน 43 โครงการ รวมเป็นเงิน 22,628,706 บาท 
เบิกจ่ายแลว้ 16,095,260 บาท (ร้อยละ 71.13)  คงเหลือ 6,533,446 บาท  
(ร้อยละ 28.87)  ดังน้ี 
     1. ทุนภายใน จ านวน 28 โครงการ รวมเป็นเงิน  11,724,136  บาท 
      - เบิกจ่ายแล้ว 9,315,308 บาท (ร้อยละ 79.45)   
      - คงเหลือ 2,408,828 บาท (ร้อยละ 20.55)  
     2. ทุนภายนอก  จ านวน 15 โครงการ รวมเป็นเงิน  10,904,570  บาท  
      - เบิกจ่ายแล้ว 6,779,852 บาท (ร้อยละ 53.49)   
      - คงเหลือ  4,469,348  บาท (ร้อยละ 46.51)   
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ปัจจัยเสีย่ง S3 ผลงานวจิัยที่เกดิจากการส่งเสรมิผลงานวิจยัเชิงประยุกตแ์ละพัฒนานวตักรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องยังมีจ านวนน้อยมาก 
1 วิเคราะห์ผลงานวิจัยที่ผา่นมา 
จากน้ันวางแนวทางแก้ไขปัญหา
ตามผลการวิเคราะห์ทีเ่กิดขึ้น  
 

1. จัดอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบั
การจดสิทธิบัตรปีละ 1 คร้ัง  
2. สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม
เกี่ยวกับการจดทะเบียนสทิธิบัตร  
3. ร่างแผนส่งเสริมผลงานวิจัยเชิง
ประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมจนมีการ
จดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

พ.ย.63 – ส.ค.64 

     1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการวางแผนการด าเนินงาน โดยได้มอบหมาย
ให้ อาจารย์ ว่าที่ ร.ต.ปิยะพงษ์ ยงเพชรอาจารย์นักพฒันาสังกัดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ผ่านหลกัสูตรการอบรมด้านทรัพย์สินทางปัญญา ซ่ึงมีประสบการณ์
ท างานเกี่ยวกับส่งเสริมการจดสิทธบัิตร/ อนุสิทธิบัตร และผา่นการอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องมากมาย ไดแ้ก ่
     - เทคนิคการร่างค าขอสทิธิบัตร-อนุสิทธิบัตร :  สาขาวชิาวิศวกรรม จัดโดย
ศูนย์ทรัพย์สินทางปญัญามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
     - การเจรจาต่อรองและการปิดการขายอย่างมอือาชีพ จัดโดยศูนย์ทรัพย์สิน
ทางปัญญามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
     - เทคนิคการร่างค าขอสทิธิบัตร-อนุสิทธิบัตร: สาขาวิชาเคมี จัดโดยศูนย์
ทรัพย์สินทางปัญญาหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
    -  เทคนิคการสืบค้นสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 
(สิทธิบัตรการประดิษฐ์) จัดโดยศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
     - เทคนิคการสืบค้นสิทธิบัตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ (สิทธิบตัร
ออกแบบผลิตภัณฑ์) จัดโดยศูนย์ทรัพย์สินทางปญัญามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
     - IP Valuation การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปญัญา จัดโดยศูนย์
ทรัพย์สินทางปัญญามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
     - เคล็ดลับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพือ่เพิ่มมูลค่าของงานวจัิยไปสู่เชิง
พาณิชย์จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษาฯ  
     นอกจากน้ียังมีผลงานย่ืนขอจดสิทธิบัตร/ อนุสทิธิบัตรเป็นของตนเองหลาย
รายการ ไดแ้ก ่
1. No. 201820076530.8一种电场强化酯交换反应和产物分离装置  (สนามไฟฟ้าช่วย
เร่งปฏิกริิยาทรานเอสเตอริฟิเคชนัและอุปกรณ์แยกผลิตภัณฑ์) 
2. No. 201820065742.6一种热电一体化太阳能干燥箱  (ตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์
แบบรวมเทอร์-โมอเิล็กทริก) 
3. No. 201810038610.9一种热电一体化太阳能干燥箱  (ตู้อบแห้งพลงังานแสงอาทิตย์
แบบ 6 ถาด) 

ระดับคะแนน 
ความเสี่ยงเทา่เดิม 
(4x5=20 สูงมาก) 

 
ระดับคะแนน
ความเสีย่ง 

หลังการบริหาร
ความเสีย่ง 

(4x5=20 สูง) 

แนวทางแก้ไข
ปัญหา 
-จัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัด
อบรมสัมมนา
เพื่อใหอ้าจารย์
มีองค์ความรู้
พื้นฐานเกี่ยว 
กับการย่ืนขอ
จดทะเบียน
จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ าเสมอ 
-สร้างช่อง
ทางการให้ค า 
ปรึกษาด้าน
การย่ืนขอจด
ทะเบียนจาก
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งที่เป็น
รูปธรรม เช่น 
Line Open 
Chat 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
4. No. 201810045058.6一种电场强化酯交换反应和产物分离装置及其方法  

(กระบวนการเร่ง-ปฏิกิริยาทรานเอสเตอริฟิเคชันดว้ยสนามไฟฟ้า อุปกรณ์การ
ท างานและวิธกีารแยกผลิตภัณฑ์) 
     โดยได้ท างานเชิงรุกเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการย่ืนขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิ 
บัตรและติดตามการสร้างผลงานวิจยัและนวัตกรรมของอาจารย์ เพื่อสง่เสริมให้
เกิดการสร้างผลงานที่สร้างคุณค่าและใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ อีกทั้งยัง
ได้มาตรฐานที่เพียงพอต่อการย่ืนขอจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งได้ 
นอกจากน้ียังต้องมีการค้นหาอาจารย์ที่มีศักยภาพในเชิงรุก พร้อมทั้งสร้างความ 
สัมพันธ์และช่องทางการติดต่อเพือ่ขอแลกเปลี่ยนขอ้มูลอยา่งเป็นรูปธรรม
ระหว่างนักวิจัยและสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้เกิดการรายงานผลทีร่วดเร็ว
และมีประสิทธิภาพในอนาคต 
      2. ในวันที่ 24-25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัด
กิจกรรม พัฒนาศกัยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปญัญา และการ
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากร เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ นักวิจัย 
นักศึกษา และบุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในวิธีการขอรับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์ โดยมีวิทยากรผูใ้ห้ความรู้
ถึง 3 ท่าน ดังน้ี  
- นางจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์ ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปญัญา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- นายศุภเกียรติ สุภสินธุ์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีล้านนา 
- รศ.ดร. พานิช  อินต๊ะ หัวหน้าหน่วยวิจัยสนามไฟฟา้ประยุกต์ส าหรับงาน
วิศวกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 
   3. สถาบันวิจัยและพัฒนายังมีการเข้าร่วมหารอืกับศาสตราจารย์ อาณัติ ลีมัค
เดช ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวสิาหกิจ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TUIP) เพื่อสรา้งความร่วมมอืในการเป็น
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงดา้นการสนับสนุนงานด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญาละบ่มเพาะวิสาหกิจ โดยจะมีการวางแผนการด าเนินงาน เพื่อจดัท า
โครงสร้างระบบงานร่วมกัน การท าฐานขอ้มูล การให้ความรู้ดา้นทรพัย์สินทาง
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 
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ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ปัญญา การให้ความรู้ดา้นธุรกิจ การฝึกประสบการณ์ รวมทั้งการให้ค าปรึกษา 
เพื่อให้มหาวิทยาลัย ด าเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา ได้ส าเร็จลุลว่งตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้
    4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพการขอรับความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ วันที่ 20 กันยายน 2564 รูปแบบออนไลน์ผา่นโปรแกรม 
Zoom Meeting โดยวทิยากร 2 ทา่น ดังน้ี 
- นางจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์ ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา 
- นายเศกสิทธิ์ พรหมพฤฒา นักวิชาการทรพัย์สินทางปัญญา 
 
ค่าเปา้หมาย มีผลงานท่ีจดทะเบียนสิทธิบัตร จ านวน 30 ชิ้นงาน  
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2563  
ในปีงบประมาณ 2563 ไม่มีผู้ย่ืนผลงาน เพื่อขอจดอนุสทิธิบัตร 
      
ปีงบประมาณ 2564  
     มีผู้ย่ืนผลงาน เพื่อขอจดอนุสิทธิบัตรแล้ว จ านวน 11 ชิ้นงาน รายชื่อการ
ประดิษฐ์/การออกแบบผลิตภัณฑท์ีย่ื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ดังน้ี 
     1.ข้าวเกล็ดปลาตะเพียนพร้อมบริโภค (เลขที่ค าขอ 2003002820) 
     2.เม็ดสีย้อมผ้าสะท้อนรังสีอินฟราเรดจากดินลูกรัง โดย นายโยธิน กัลยา
เลิศ (เลขที่ค าขอ 2001006783) 
     3.เคร่ืองแทงหนังหมูแบบกึ่งอัตโนมัติ โดย ผศ.ดร. กฤษฎางค์ ศุกระมูล 
(เลขที่ค าขอ 2001006790) 
     4.ผลิตภัณฑ์ไซรัปจากน้ าต้อยขา้วหมากจากปลายขา้ว และกรรมวธิีการผลิต 
โดย ผศ. หรรษา เวียงวะลัย (เลขทีค่ าขอ 2003003391) 
     5.ผลิตภัณฑ์ปลาร้ามอญหลนอดัก้อน และกรรมวิธีการผลิต โดย ผศ. นันท์ป
ภัทร์ ทองค า (เลขที่ค าขอ 2103000195) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
     6.เคร่ืองกลั่นน้ าส้มควันไม้แบบลดความดัน โดย อาจารย์เทิดเกียรติ แก้ว
พวง (เลขที่ค าขอ 2103000758) 
     7.ผลิตภัณฑ์เม็ดเจลส้มซ่าทรงกลม และกรรมวิธกีารผลิต โดย อาจารย์
วัฒนา อัจฉริยะโพธา (เลขที่ค าขอ 2103000816) 
     8.กระบวนการผลิตแป้งดัดแปรชนิดต้านทานการย่อยจากขา้วน่ึง PRS โดย 
รศ.ดร. มนัญญา ค าวชิระพิทกัษ์ (เลขที่ค าขอ 2103000818) 
     9.แป้งพิซซ่ากึ่งส าเร็จรูปจากแป้งข้าวนึ่งดัดแปร PRS โดย รศ.ดร. มนัญญา 
ค าวชิระพทิักษ์ (เลขที่ค าขอ 2103000819) 
     10.ซอสหม่าล่าปรุงส าเร็จไขมันต่ า โดย รศ.ดร. มนัญญา ค าวชิระพทิักษ์ 
(เลขที่ค าขอ 2103000820) 
     11.น้ าซุปหม่าล่าเข้มข้น โดย รศ.ดร. มนัญญา ค าวชิระพทิักษ์ (เลขที่ค าขอ 
2103000821) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
ปัจจัยเสี่ยง O1 ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อยมาก 
1. หาความร่วมมือของเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการสร้าง
ผลงานวิจัยระดับนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร่วมมือกับเครือขายกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา และหน่วยงานอื่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดหาโปรแกรมสนับสนุนการสร้าง
ผลงานเพือ่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ธ.ค.63 – มิ.ย.64 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีก าหนดการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิม่ผลงาน
การตพีิมพ์ในระดับนานาชาติ โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
     1. หาความร่วมมือของเครือขา่ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ภาคกลางจ านวน 1 เครือขา่ยประกอบด้วย 
5 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวทิยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวทิยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
หน่วยงานด้านการวิจัยอื่น ๆ เช่น สถาบันวิจัยเพือ่สังคม องค์กรการปกครองส่วน
ท้องถิ่น และพันธมิตรในระดับนานาชาติเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้และกระตุ้นให้
อาจารย์สร้างโจทย์วิจัยและสร้างผลงานเพื่อตพีิมพ์ในฐานระดับนานาชาติ  
 
     2. ศึกษาความจ าเป็นของการสนับสนุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมช่วย
แปล (CAT Tool) หรือนักแปลเพื่อช่วยเหลือดา้นการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยของ
อาจารย์เป็นภาษาอังกฤษ เพื่อใหอ้าจารย์เกิดความม่ันใจในการสร้างสรรค์
งานวิจัยเพื่อตพีิมพ์ในฐานระดับนานาชาติ ตามรายละเอียดดังน้ี 
     2.1 น าเสนอโปรแกรม Turn It in เข้าในที่ประชุมกองทุนวิจัยตามค าแนะน า
ของคณะกรรมการควบคุมความเสีย่ง ในวันที่ 2 มีนาคม 2564 ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการวเิคราะห์ความจ าเป็นในการจัดซ้ือ และเสนอพิจารณา ในล าดับ
ต่อไป 
     2.2 ศึกษารายละเอียดด้านวัตถปุระสงค์ ความจ าเป็นและวิธีการใช้งาน
โปรแกรมอื่น ๆ เพือ่น าเสนอในที่ประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา และกองทุนคร้ัง
ถัดไป ตามรายละเอียดดังน้ี 

- Paraphrasing tools 
- โปรแกรม Grammarly 
- Memsource 

ระดับคะแนน
ความเสี่ยงเทา่เดิม 
(5x4=20 สูงมาก) 

 
ระดับคะแนน
ความเสีย่ง 

หลังการบริหาร
ความเสีย่ง 

(5x4=20 สูง) 

แนวทางแก้ไข
ปัญหา 
-จัดให้มีการ
อบรมการ
เขียนงานวิชา 
การเป็นภาษา 
อังกฤษ    
สนับสนุนนัก
แปล นักพิสูจน์
อักษร  
-จัดให้มีการ
สัมมนาและ
ประชาสัมพันธ์
วารสารที่อยู่ใน
ฐานขอ้มูล
นานาชาติชั้น
น าอย่าง
สม่ าเสมอ 
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ผู้รับผิดชอบ/
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(3) 
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ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
3. จัดอบรมให้ความรู้การท าวิจัย
และเขียนผลงาน เพื่อตพีิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดโครงการ “พี่เลี้ยงนักวิจัย” และ 
โครงการอบรม “การเขียนบทความ
วิจัย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      3.1 ด าเนินโครงการ “พี่เลี้ยงนักวิจัย” เพือ่บ่มเพาะอาจารย์และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยให้มีองค์ความรู้ด้านการท าวิจัยและการเขียนผลงานเพื่อตพีิมพ์
ในระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ในหัวข้อทีเ่กี่ยวข้องกบั 
“ผู้สูงอาย”ุ โดยจากการด าเนินการในวันที่ 29 – 30 มีนาคม 2564 และเมษายน 
2564 ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดอบรมคณาจารย์ เพือ่ให้เกิดทกัษะ
การท าวิจัยและการเขียนผลงานเพือ่ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาต ิ
นอกจากน้ีทางสถาบันวิจัยและพัฒนายังมีการลงพื้นที่เพื่อรับทราบโจทย์ ความ
ต้องการจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในจังหวัด
ปทุมธานี เพื่อให้สามารถน าข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์มาถ่ายทอดให้นักวิจยัใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐานในหารสร้างโจทย์วิจัยที่เกี่ยวข้องได้ โดยมีองค์กรที่ให้ความสนใจ 
ยินดีให้ข้อมูล และยินดีเข้าร่วมส่งวทิยากรมาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาง
สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการ ได้แก่ กรมกิจการผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลคูคต 
สมาคมผู้สูงอายุ และบ้านผู้สูงอายุ จ.ปทุมธาน ี
 
      3.2 วันที่ 4 – 5 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมนิโลบล    ชั้น 
2 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนบทความวจัิย" เพื่อ
สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ให้แก่คณาจารย์และนักวิจัยเกี่ยวกับหลกัการเขียน
บทความเพื่อตพีิมพ์ผลงานในฐานขอ้มูลนานาชาติ โดยมีวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญจากภายนอกมหาวิทยาลยั ได้แก่ รศ.ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์,         
ผศ.ดร.อรพินท์ เล่าซี้ และคณะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากกองบรรณาธกิารวารสาร
สาธารณสขุและการพัฒนา มหาวทิยาลัยมหิดล โดยวารสารดังกล่าวอยู่ใน
ฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ (Scopus) โดยหลังจากการอบรม มีผู้เข้าร่วมอบรม
จัดเตรียมบทความวิจัยเพือ่เตรียมสง่ตีพิมพ์ในฐานข้อมลูระดับชาติ หรือ
นานาชาติ จ านวน 6 บทความ 
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ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
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ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
4. จัดโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สร้างแรงจูงใจ 

4. จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการ
ผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สนับสนุนเงินรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและพฒันานวัตกรรม 
ได้แก ่
     4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “บ่มเพาะนักวิจัย” ระหว่างวันที่ 19 - 20 มกราคม 
2564 ณ ห้องประชุมนิโลบล ชั้น 2 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ผลการด าเนินงานมี
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 43 คน งบประมาณที่ใช ้66,320 บาท 
     4.2 โครงการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ก าหนดจัดอบรม
จัดการอบรมการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจัย (Concept Proposal) และฉบับ
สมบูรณ์ (Full Proposal) เพื่อยื่นขอรับการสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกปีงบประมาณ 2564-2565” ระหว่างวันที่ 29 – 30 มีนาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยเชิญ ผศ.ดร.
ประทีป พืชทองหลาง เป็นวิทยากรในการอบรม รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 
200 คน 
     4.3 จัดการอบรม “การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์”  
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.อัครวทิย์ กาญจนโอภาษ เป็นวิทยากรในการอบรม ณ 
ห้องนิโลบล ชั้น 2 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในวันที่ 9 เมษายน 2564 ผู้เขา้ร่วมอบรม
จ านวน 50 คน 
 
      5. สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
      - สนับสนุนเงินรางวัลในการน าเสนอ การเผยแพร่ตีพิมพ์บทความ 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตามประกาศการสนับสนุนของมหาวทิยาลัย 
     - มีขอรับการสนับสนุนและขอเบิกเงินค่าตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ดังน้ี 
     1. ระดับนานาชาติ ในฐานขอ้มลู ก.พ.อ. จ านวน 42 บทความ  
     2. ระดับนานาชาติ นอก ฐานขอ้มูล ก.พ.อ. จ านวน 11 บทความ  
     3. ระดับชาติ TCI 1 จ านวน 18 บทความ  
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(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. ระดับชาติ TCI 2 จ านวน 54 บทความ  
     5. การสนับสนุนงบประมาณ และขอไปราชการเพือ่น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ จ านวน 8 บทความ  
     6. การสนับสนุนงบประมาณ และขอไปราชการเพือ่น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ จ านวน 19 บทความ  
 
ค่าเปา้หมาย จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 450 ผลงาน 
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2563  
     มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ จ านวน 289 ผลงาน ดังน้ี ระดับชาติ จ านวน 252 ผลงาน และ
ระดับนานาชาติ จ านวน 37 ผลงาน  
 
ปีงบประมาณ 2564  
     มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ จ านวน 152 ผลงาน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ขอรับการสนับสนุนและขอเบิกเงินค่าตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

ในวารสารวชิาการระดับชาติ หรือระดบันานาชาติ 

ระดับนานาชาต ิ ในฐานข้อมูล ก.พ.อ. 42 บทความ 1,260,000 บาท 

ระดับนานาชาต ิ นอก ฐานขอ้มูล 
ก.พ.อ. 

11 บทความ 204,000 บาท 

ระดับชาติ TCI 1 18 บทความ 324,000 บาท 

ระดับชาติ TCI 2 54 บทความ 470,000 บาท 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และขอไปราชการ 

เพื่อไปน าเสนอผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 

ระดับนานาชาต ิ 8 บทความ 56,985 บาท 

ระดับชาติ 19 บทความ 47,800 บาท 

รวม 152 บทความ 2,362,785 บาท 

 
 

ปัจจัยเสี่ยง O2 ผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์และแก้ไขปัญหาชุมชนและท้องถิ่นยังมีจ านวนน้อยมาก 
1. จัดอบรมสัมมนา เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะด้านการวิจัย ผลิต
นวัตกรรมเพือ่สร้างสรรค์ หรือ
แกไ้ขปญัหาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดโครงการอบรม สัมมนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะด้านการวิจัย ผลิตนวัตกรรม
เพื่อสรา้งสรรค์ หรือแกไ้ขปญัหาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ธ.ค.63 – มิ.ย.64 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีก าหนดการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิม่
ผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์และแกไ้ขปญัหาชุมชนและทอ้งถิ่น โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
     1. ระหว่างวันที่ 19-20 ม.ค.2564 ณ ห้องนิโลตบล ชั้น 2 ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชพี ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “บ่มเพาะนักวิจัย” 
โดยมีผู้ทรงจากภายนอก 4 ท่านมาให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเขียน
ข้อเสนองานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Proposal) ให้กับผู้เข้าร่วมการอบรม
สัมมนาซึ่งเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์จ านวนทั้งสิ้น 43 คน โดยได้ผลจากการอบรมเป็นข้อเสนอชดุ
โครงการวิจัยที่จะน าเสนอเข้าที่ประชุมกองทุนวิจัยพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการ
ภายใต้งบประมาณโครงการส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่เสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 (วจ.64) ในวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2564 จ านวน 7 ชุดโครงการวิจัย และอกีจ านวน 4 ชุดโครงการวิจัย
ที่ได้เตรียมการไว้ส าหรับการย่ืนของบประมาณสนับสนุนในปีถัดไปหรือจาก
หน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัย (PMU) ที่เหมาะสมอื่น ๆ 
 
 

ระดับคะแนน
ความเสี่ยงเทา่เดิม 
(4x5=20 สูงมาก) 

 
ระดับคะแนน
ความเสีย่ง 

หลังการบริหาร
ความเสีย่ง 
(4x5=20  
สูงมาก) 
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โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
2. แผนบริหารงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้
จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร่างแผนบริหารงานวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 3. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์
ความรู้จากการปฏิบัติการวิจัย และการ
ท าวิจัยแบบบูรณาการระหว่างชุมชน
และทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ มรภ.วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด สระแก้ว 
รวม 9 อ าเภอ  และจังหวัดปทุมธานี 
รวม 7 อ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. ด าเนินการร่างแผนบริหารงานวิจัย โดย ผศ.ดร.วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา โดย
ได้น าร่างแผนบริหารงานวิจัยเข้าทีป่ระชุมสถาบันวิจัยและพฒันาเมื่อวนัที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบ และน าเข้าที่ประชุมกองทุนวิจัยเพือ่ให้
คณะกรรมการฯพิจารณา เมือ่วันที่ 2 มีนาคม 2564 โดยมีมติให้ปรับแก้ตาม
ค าแนะน า ปัจจุบันสถาบันวิจัยมีกระบวนการบริหารงานวิจัย ภายใน (วจ.) และ 
กระบวนการบริหารงานวิจัย ภายนอก 
      
     3.1 วางแผนด าเนินโครงการพฒันานักวิจัยผ่านโจทย์แบบบูรณาการ เรื่อง 
“การเตรียมความพร้อมเพือ่เขา้สู่สังคมสูงวัยที่สามารถพึ่งพาตนเอง เสริมสร้าง
พลังนวัตกรรมทางสังคมในการพัฒนาคุณภาพชวีิต” จะจัดการเสวนาเร่ือง “การ
เตรียมความพร้อมเพือ่เขา้สู่สังคมสงูวัยที่มีสุขภาพดี พึ่งพาตนเอง เสริมพลังสร้าง
นวัตกรรมทางสังคมในการพัฒนาคณุภาพชวีิต จังหวัดปทุมธานี” เพือ่แลก 
เปล่ียนเรียนรู้และร่วมพัฒนาโจทย์การวิจัยแบบบูรณาการระหว่าง VRU กรม
กิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวดัปทุมธาน ี
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และเครือขา่ยโรงพยาบาลใกล้เคียง 
บ้านพักคนชรา ในจังหวัดปทุมธานี และชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ภายในเดือน 
เมษายน 2564 
     3.2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของภาคการเกษตรอยา่งยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 18–19 กุมภาพนัธ์ 2564 
ณ ห้องประชุมนิโลบล ชั้น 2 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยคณะวทิยากรจากส านักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สกว. ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน. 
43 คน งบประมาณที่ใช้ 52,520 บาท ผลมีโครงการวิจัยทีข่อรับการสนับสนุน
ทุนวิจัยเพือ่สร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรอย่างย่ังยืน ตามกรอบงานวิจัย
การเกษตร สวก. ประจ าปี 2565 จ านวน 8 ชุดโครงการวิจัย รวมงบประมาณที่
เสนอขอจ านวน 17,013,430 บาท 
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4. จัดต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ซ่ึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. จัดต้ัง Area Manager (AM) 
และ Product Manager (PM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ซ่ึง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากทั้งภายใน
และนอกมหาวทิยาลัยเพื่อให้ค าแนะน า 
ก ากับ ติดตามการท าผลงานวิจัยของ
อาจารย์ให้ตอบโจทย์แกไ้ขปญัหาพืน้ที่
ชุมชนและทอ้งถิ่นมากขึ้น โดยจัดให้มี
การประชุมเพือ่รายงานความคืบหน้า
การท างานงานวิจัยของอาจารย์ทีไ่ด้รับ
ทุน เป็นประจ าทุกไตรมาส 
     
5. จัดต้ัง Area Manager (AM) และ 
Product Manager (PM) เพื่อส่งเสริม
ให้อาจารย์ได้ลงไปท างานกับชุมชน
ท้องถิ่นอย่างใกลช้ิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ที่ 2448/2563 ซ่ึงประกอบด้วยผูท้รงจากทั้งภายนอกและภายใน มีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี มีการรายงานความคืบหน้าการท าวิจัยตามแผน
ด าเนินงานของนักวิจัยแต่ละคน มีการจัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
งานวิจัยและสร้างสรรค์ในทุก ๆ เดอืนเพือ่คอยก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ให้ตอบโจทย์แก้ไขปัญหาพื้นที่ชุมชนและท้องถิ่น 
สามารถน าไปใช้งานได้จริง และสร้างผลกระทบตอ่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติมากขึ้น 
 
 
 
    5. หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมีการจัดต้ัง Area Manager (AM) และ 
Product Manager (PM) เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ได้ลงไปท างานกับชมุชน
ท้องถิ่นอย่างใกลช้ิดเพือ่รับทราบปัญหา จุดแข็ง จุดออ่นของชุมชน และสามารถ
น าข้อมูลที่ได้จากชุมชนมาพัฒนาเป็นโจทย์การวิจัยที่ตอบโจทย์แกไ้ขปญัหาพื้นที่
ชุมชนและทอ้งถิ่นได ้
     - อาจารย์ในมหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งต้ังให้ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการพืน้ที่ หรือ 
Area Manager (AM) ซ่ึงท าหน้าทีศึ่กษาข้อมลูเชิงลกึของชุมชน รับฟังปัญหา
ของชุมชน เป็นผู้ประสานงานในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัยกับ
องค์กรการปกครองส่วนทอ้งถิ่น หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในชุมชนทอ้งถิ่น เชน่ โรงเรียน 
วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล สถานีต ารวจ ตัวแทนชุมชน 
ประชาชนในท้องถิ่น ฯลฯ ทั้งในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว โดยมีจุด    
มุ่งหมายแตกตา่งกันไปตามหน่วยงานที่สังกัด เช่น AM ภายใต้สังกัดของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สสว.) ที่ด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา AM ภายใต้สังกัดของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
(สสร.) ที่ด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพชวีิต และ AM ภายใต้สังกัดของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ดแูลเร่ืองผลิตภัณฑ์ชุมชนทอ้งถิ่นและการสร้าง
ผู้ประกอบการ โดย AM เหลา่นี้มีหน้าที่รับผิดชอบในการรับทราบปัญหา จุดแข็ง 
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(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประสานความร่วมมือ/ สร้าง
เครือข่ายกับกรมพฒันาชุมชน 
องค์การปกครองสว่นทอ้งถิ่น ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประสานความร่วมมือ/ สร้าง
เครือข่ายกับกรมพฒันาชุมชน องค์การ
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อนของชุมชน และสามารถน าข้อมูลที่ได้จากชุมชนมาพฒันาเป็นโจทย์การ
วิจัยที่ตอบโจทย์แกไ้ขปญัหาพื้นทีช่มุชนและทอ้งถิ่นได้ เช่น การแปรรูปเกล็ดปลา
ตะเพียนที่เป็นของเหลือทิ้งในชุมชนและสร้างปัญหาด้านสขุภาวะใหก้ลายเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่สามารถสร้างรายได้ในท้องตลาดทีอ่ าเภอตาพระยา จังหวดัสระแก้ว 
เป็นต้น  
     - มีการคัดเลือก Product Manager 12 คน เพื่อเขา้ร่วมโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ร่วมกับผู้ประกอบการทั้งในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว โดย
มีรายละเอียดตามค าสั่ง ที่ 548/2564 สั่ง ณ วันที่ 11 มีนาคม 2564 
 
     6.1 มีการด าเนินการประสานความร่วมมือ/ สร้างเครือข่ายกับกรมพัฒนา
ชุมชน องค์การปกครองสว่นทอ้งถิน่ ฯลฯ เพื่อเก็บข้อมูลปัญหาชุมชนท้องถิ่นกับ
ผู้น าชุมชน ชาวบา้นและวางแผนการด าเนินการระยะสั้น-ระยะยาวเพื่อรวมรวม
ข้อมูลสู่ส่วนกลาง สร้างโจทยก์ารวจัิยเพื่อแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน/ ทอ้งถิ่น 
     6.2 มีแผนการท าวิจัยในชุมชน ร่วมกับองค์การบริหารส่วนทอ้งถิ่น เช่น 
โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กรการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลต่าง ๆ ทัว่ทั้งจังหวดัปทุมธาน ี
     6.3 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ "ส ารวจการปรับตัวของชุมชนวิถีใหม่ใน
สถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว” 
ซ่ึงเป็นการด าเนินการส ารวจข้อมลู ปัญหาการปรับตัวให้เข้ากับสภาวะการ
ระบาดของไวรัสโควิดภายใต้เครือขา่ย 38 ราชภัฏ โดยมีการประสานความ
ร่วมมือ ท างานร่วมกับกลุ่มมหาวทิยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และคนในชุมชน และรวมรวบข้อมลูรายงานให้กับ
ส่วนกลางทราบเพื่อวางแผนสร้างแนวทางให้ประชาชนเกิดความตระหนักรู้
เกี่ยวกับสถานการณ์การระบาด วิธกีารป้องกันตัว และการปรับตัวในการใช้ชีวิต
ให้เหมาะสมในสถานการณ์การระบาดที่รุนแรง 
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     6.4 จัดท าโครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนา
เชิงพื้นที่ระดับต าบล งบประมาณ 3 ล้านบาท ภายใต้โครง “การยกระดับ
ศักยภาพการท่องเที่ยว โดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาพื้นที่ บนฐาน       
อัตลักษณ์ทอ้งถิ่นเครือข่ายมหาลัยราชภัฏและภาคี” โดยใชช้ื่อโครงการวิจัยว่า 
“การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงประวัติศาสตร์บนพื้นฐาน
ทรัพยากรชุมชนของเครือขา่ยกลุ่มศรีอยุธยา” จากการด าเนินงาน เกดิเป็น
ผลผลิตด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ทั้งสิ้น 2 รายการ ได้แก่  
     1. โปรแกรมการท่องเที่ยวและฐานเรียนรู้สไบมอญ ผลจากการด าเนินงาน 
ท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ คือ โปรแกรมการท่องเที่ยวและฐานเรียนรู้สไบมอญ 
     2. การสร้างตราสัญลกัษณ์ประจ ากลุ่ม และบรรจุภัณฑ์ของที่ระลึก 
เกิดผลิตภัณฑข์องที่ระลึก จ านวน 12 ชิ้น คือ 
จังหวัดปทุมธาน ี
1. ผลิตภัณฑ์กระดาษฟางขา้ว (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง) 
2. ผลิตภัณฑ์ร่มผ้าขาวม้าไทย (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนฉายผู้ชนะ ภู่ประเสริฐ) 
3. ผลิตภัณฑ์หมูทุบ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัฒนี บุญวิทยา)  
4. ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อม (อาจารย์วีระศักดิ์ ศรีลารัตน์)  
5. ผลิตภัณฑ์ดอกไม้ประดิษฐ์จากดนิ (อาจารย์จุรีมาศ ดีอ ามาตย์)  
6. ผลิตภัณฑ์สไบมอญ (อาจารย์ปิยังกูร  ตันวิเชียร)  
จังหวัดสระแก้ว 
1. ผลิตภัณฑ์สเปรย์น้ ามันว่าน (รองศาสตราจารย์ ดร.ศศมล ผาสุข)  
2. ผลิตภัณฑ์กระเป๋าพลาสตกิสาน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัฒนา อัจฉริยะโพธา) 
3. ผลิตภัณฑ์ผักไชยาอบแห้ง (อาจารย์ ดร.สินีนาถ  สุขทนารกัษ์)  
4. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลา (อาจารย์ปณัท  สุขสร้อย)  
5. ผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว (อาจารย์ณัฐกานต์ พิสทุธิพ์ิบูลวงค์)  
6. ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบล าไย  (อาจารย์ธันย์นิชา วิโรจน์รุจน์)   
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(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. จัดท าฐานข้อมูล Big Data  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. จัดท าฐานข้อมูล Big Data 

     - ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้เขา้ร่วมการ
บรรยายในโครงการส่งเสริมกระบวนการเครือขา่ยองค์ความรู้ (Knowledge - 
Base OTOP : KBO) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แกผู่้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ KBO 
จังหวัด เป็นศูนย์กลางในการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถ ของผู้ประกอบการ OTOP ในการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน มีมูลค่าเพิ่ม สร้างสรรค์ นวัตกรรม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวดั 
ผลิตภัณฑ์ ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาแล้ว มีโอกาสน าเสนอออกสู่ตลาด ซ่ึงเป็น
การเปิดชอ่งทางการตลาดให้กับผลติภัณฑ์เพิ่มมากขึ้น ณ โรงแรมตะวัน ต าบลท่า
เกษม อ าเภอเมืองสระแกว้ จังหวัดสระแก้ว จึงได้มกีารติดต่อประสานงานเพื่อขอ
ทุนสนับสนุนการวิจัย ซ่ึงโครงการดังกล่าวมไิด้รับทุน เน่ืองจากไม่สามารถลง
พื้นทีไ่ด ้
 
     7. ได้ด าเนินการจัดท าฐานข้อมลู Big Data เพื่อรวบรวมปัญหาในชุมชน
ท้องถิ่นของพื้นที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย โจทย์การวิจัย รายชื่อนกัวจัิย ความ
ถนัดด้านการวิจัยของอาจารย์แต่ละท่าน เพือ่เชือ่มโยงขอ้มูลให้เป็นรูปธรรม 
สะดวกต่อมหาวทิยาลัยในการจัดสรรนักวิจัยลงไปแก้ปัญหาเพือ่ตอบโจทย์แกไ้ข
ปัญหาพื้นที่ชุมชนและทอ้งถิ่นได้อยา่งตรงจุดและรวดเร็วมากขึ้น  
     - สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ กรอบการวิจัยของ
ประเทศ กรอบการวิจัยของมหาวิทยาลัย โจทย์การวิจัยที่ได้รับการพัฒนาขึ้น 
ข้อมูลผลงานวิจัยย้อนหลัง 3 ปี เครือข่ายความร่วมมือดา้นงานวิจัย รายชื่อ
นักวิจัย ความถนัดด้านการวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านไปยังฐานขอ้มูล Big Data 
ที่ทางมหาวทิยาลัยได้จัดท าขึ้น นอก จากน้ี ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาเองก็ยังได้
มีการรวบรวมขอ้มูลส่วนน้ีไว้ในรูปแบบของไฟล์เอกสารและภาพถ่ายอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้สะดวกต่อการรายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ และสามารถน าข้อมูลเหล่าน้ีมาสร้างเป็นแผนบริหารงานวจัิยเพื่อ
เชื่อมโยงขอ้มูลให้เป็นรูปธรรม สะดวกต่อมหาวทิยาลัยในการจัดสรรนักวิจัยลงไป
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แก้ปัญหาเพื่อตอบโจทย์แกไ้ขปญัหาพื้นที่ชุมชนและท้องถิ่นไดอ้ย่างตรงจุดและ
รวดเร็วมากขึ้น 
     - วันที่ 2 มีนาคม 2564 อาจารย์ไชย มีหนองหว้า รองอธิการบดีพร้อมด้วย
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชุมหารือการสร้างฐานข้อมูล
นักวิจัย Big Data ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพือ่รวบรวมเก็บข้อมูลงานวิจัย
ทั้งหมดเขา้สู่ระบบออนไลน์ ท าให้สะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์ จากน้ันจะ
เรียนเชิญทา่นมาเป็นวิทยากรเพื่อให้แนวทางเกี่ยวกับการจัดเก็บขอ้มูลวิจัยเข้าสู่
ฐานขอ้มูลที่จัดต้ังขึ้นอย่างเป็นระบบ 
 
ค่าเปา้หมาย ร้อยละ 70 ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้าง
นวัตกรรมที่สอดคลอ้งกับการพัฒนาทอ้งถิ่นและโจทย์การพัฒนาประเทศหรือ
แกไ้ขปญัหาของท้องถิ่นหรือปญัหาระดับประเทศ 
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2563  
   ในปีงบประมาณ 2563 มีผลงานที่ตอบโจทย์แก้ไขปัญหาทอ้งถิ่น จ านวน 62 
ผลงาน จากผลงานทั้งหมด 309  คิดเป็นร้อยละ 20.06  
 
ปีงบประมาณ 2564  
     ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีจ านวนผลงานทั้งหมด 527 ผลงาน มี
ผลงานที่ตอบโจทย์แกไ้ขปัญหาทอ้งถิ่น จ านวน 88 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ  
16.69 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ มีธรรมาภิบาล 
ปัจจัยเสี่ยง O3 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ 
1. ปรับเปล่ียนกระบวนการ
ทางการตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     
 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน  
ต.ค.63 – มิ.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการก าหนดการจัดกิจกรรม/
โครงการเพือ่เพิ่มจ านวนนักศึกษารับเข้าให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา มี
รายละเอียดดังน้ี 
     - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มหาวทิยาลัย คณะ และสาขาวิชา ในรูปแบบที่
ทันสมัย น่าสนใจ และเผยแพร่สู่โรงเรียนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบระยะ 350 
กิโลเมตร และประชาสัมพันธท์างสือ่ Social ทุกชอ่งทาง   
     1. มหาวิทยาลัย  
     - การเผยแพร่ผลงานทาง Facebook, YouTube, www.acad.ac.th 
     - VRUเราจัดให ้https://www.youtube.com/watch?v=ZnQF6Tag8-Q 
     - GPAS 5 Steps VRU https://www.youtube.com/watch?v=Xg-
znlfC2BI 
     2. คณะ และหลักสูตร  
     - ท าไมควรต้องเรียนที่...หลักสตูรเกษตรศาสตร์วไลยอลงกรณ์ฯ 
https://www.youtube.com/watch?v=0S5O2bUTy-4 
     - หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร VRU  
https://youtu.be/b6GS87bTQNA 
     - มีการจัดกิจกรรมของหลักสูตรร่วมกับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ในรูปแบบ
ออนไลน์ เน่ืองจากติดปัญหาเร่ืองโรคติดต่อโคโรน่า-2019      
     - มีการซ้ือพื้นที่ในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรบนสื่อสงัคม
ออนไลน์ที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้ อยู่ระหว่างการติดต่อทางบริษัท
เพื่อเผยแพร่ผลงาน  
        
 
 
 

ระดับคะแนน
ความเสี่ยงเดิม 

(4x5=20 สูงมาก) 
 

ระดับคะแนน
ความเสีย่ง 

หลังการบริหาร
ความเสีย่ง 

(4x4=16 สูง) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Xg-znlfC2BI
https://www.youtube.com/watch?v=Xg-znlfC2BI
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(6) 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นตามความ
ต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสทุก
ช่วงวัย 

- หลักสูตรระยะสั้น 20 หลักสูตร 
- จัดท าหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง เพื่อ

รองรับนักเรียนจากส านักคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษาและวิทยาลัยชุมชน เป็น
ต้น 

- เปิดหลักสูตร Reskill  Up skill 
ตามความต้องการของชุมชน ท้องถิน่ให้
มากขึ้น 

- จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนเพื่อสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับมหาวทิยาลัย 
    - การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
(โครงการสัมฤทธิบัตร) เปิดโอกาสให้
นักเรียนสามารถลงเรียนเก็บรายวิชา
ก่อนเขา้ศึกษาจริง 
 

ต.ค.63 – ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – ก.ย.64 
 
 
 

     มหาวิทยาลัยมหีลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ       
New  S-Curve ประกอบด้วย 
     - หลักสูตรอิเล็กสื่อสารและคอมพิวเตอร์ 
     - หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกสแ์ละหุ่นยนต์ 
     - หลักสูตรการจัดการโลจิสตกิส์ฯ 
     - หลักสูตรการจัดการธุรกิจการบิน 
     - หลักสูตรนวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟตแ์วร ์
     - หลักสูตรวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
     - หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
     มหาวิทยาลัยมกีารจัดท าหลักสตูรระยะสั้น ดังน้ี   

ชื่อหลักสูตร Reskill Upskill 
1. หลักสูตรโรงเรือนอัจฉริยะ (Smart Farm) ✓ ✓ 
2. หลักสูตรปั้นดินเป็นรายได้ (Basic ceramics as income) ✓ ✓ 
3. หลักสูตร Solidworks  ส าหรับงานอตุสาหกรรม               

(Solidworks for industrial) 
✓ ✓ 

4. พีแอลซีแบคฮอฟฟ ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม                        
(PLC Beckhoff for Industrial) 

✓ ✓ 

5. ทักษะการเอาตัวรอดได้เมื่อเกิดฉุกเฉนิส าหรับนักเรียน  ✓ 
6. Risk Assessment หัวใจส าคัญของการประเมินตนเอง 

ทุกประเภท 
 ✓ 

7. ปฏิบัติการสนุกของเด็กช่างคิด  ✓ 
8. นวัตกรสังคม  ✓ 

9. พลเมืองตื่นรู้  ✓ 

     จัดท าหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง  เช่น หลักสูตรเทคโนโลยี ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
และหลักสูตรมาตรวิทยาอุตสาหกรรมและระบบคุณภาพ 
      
 
 

http://acad.vru.ac.th/meeting_board/2564_02_meeting/5.4.2.pdf
http://acad.vru.ac.th/meeting_board/2564_02_meeting/5.4.3.pdf
http://acad.vru.ac.th/meeting_board/2564_02_meeting/5.4.3.pdf
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นแบบมอบวุฒิบัตร จ านวน 3,203 ราย และ      
เกียรติบัตร จ านวน 1,460 ราย แยกตามหน่วยงาน ดังน้ี 
 

คณะครุศาสตร์ 
ที่ โครงการ/เรื่อง วุฒิบัตร เกียรติ

บัตร 
1 โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จ าเป็นต่อการ

ด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  
73 

 

2 นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ 
 

97 
3 โครงการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ ์
แผนปฏิบัติติการปีงบประมาณ 2564 

 
84 

4 โครงการพัฒนาองค์กรสู่การเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดม
ปัญญาฯ 

 
77 

5 โคงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพ
คร ูเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรแบบ Blended learning 

 
72 

6 เร่ือง คุณธรรมส าหรับครูในศตวรรคที่ 21 แก่อาจารย์
คณะครุศาสตร์ 

 
54 

7 นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2563 

5 
 

  รวม 78 384 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที่ โครงการ/เรื่อง วุฒิบัตร เกียรติ
บัตร 

1 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้เรียนกลุ่ม
รายได้ (จัดหารายได้) จ านวน 2 รุ่น 

170   

2 โครงการ การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด่าน
ศิลปกรรมระดับชาติ มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วม
สมัย ครั้งที่ 2 

63   

3 การจัดงานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ 
ครั้งที่ 3 

  137 

  รวม 233 137 

คณะวิทยาการจัดการ 

1 
โครงการ สัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทาง
วิชาชีพการบัญชี (CPD) 

 
61 

2 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning) 

 
100 

3 
กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมโลจิสติกส์สร้างสรรค์ 
4.0 ระดับชาติ  

 
39 

  รวม 0 200 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1 
โครงการ การแข่งขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 150   

  รวม 150  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ที่ โครงการ/เรื่อง วุฒิบัตร 
เกียรติ
บัตร 

1 โครงการหลักสูตรระยะสั้นการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 28 
 

2 โครงการอบรมความรู้ด้านอาหารหมกัเพื่อสุขภาพ 
"เทมเป้ ระบบออนไลน ์

21 
 

3 โครงการพัฒนาทักษะศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร ด้านขนมอบ ระบบ
ออนไลน์ 

30 
 

4 โครงการอบรมความรู้เชิงปฏิบัติการทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

10 
 

5 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น หลักสตูร การวาด
รูปส าหรับงานออกแบบสวน 

25 
 

  รวม 114 
 

งานศึกษาทั่วไป 
1 กิจกรรม "งานน าเสนอ และกระกวดผลงานการเรียนรู้

เชิงผลิตภาพแบบออไลน์ คร้ังที่ 1 นักศึกษา ป.ตรี ภาค
เรียนที่ 1-2563" 

 
55 

2 น าเสนอ และประกวดผลวานการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
แบบออนไลน์ คร้ังที่ 2 

 
92 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป ประจ าปกีารศึกษาที่ 1/2564 

88 
 

4 จัดกิจกรรม น าเสนอ และประกวดผลงานการเรียนรู้
เชิงผลิตภาพ 

165 
 

  
รวม 253 147 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
ที่ โครงการ/เรื่อง วุฒิบัตร เกียรติ

บัตร 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวจิัยฯ 39 

 

2 เพื่อเป็นการสนับสนุน และแสดงความชืน่ชมนักศึกษา
และคณาจารย ์

 
4 

3 กิจกรรมประกวดแผนธุรกิจกจิกรรมรอบที่ 1 (รอบ
คัดเลือก) 

 
17 

4 เร่ือง การขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

52 
 

5 การอบรมพัฒนานกัวจิัยผ่านการพัฒนาโจทย์แบบ
บูรณาการเชิงพื้นที่ 

100 
 

6 เร่ือง การพัฒนาทักษะผู้ประกอบการแผนธุรกิจ 
การตลาดออนไลน์ และมาตรฐานผลิตภณัฑ์ 

175 
 

7 จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างศักยภาพของ
อาจารย์และบุคคกรสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกจิ 

209 
 

8 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

59 
 

9 จัดอบรมพัฒนานักวิจยัผ่านการพัฒนาโจทย์วจิัยด้าน
นวัตกรรม 

75 
 

10 จัดกิจกรรม การประกวดแผนธุรกิจรอบที่ 2 (รอบ
ตัดสิน) 

 
17 

11 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เพือ่พฒันาศักยภาพ
การขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและการ
เชิงประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

65 
 

  
รวม 774 38 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

กองพัฒนานักศึกษา 
ที่ โครงการ/เรื่อง วุฒิบัตร เกียรติ

บัตร 
1 สนับสนุนรางวัลนักศึกษาสร้างชื่อเสียงให้แก่

มหาวิทยาลัย ปี 2563 

 
173 

2 สนับสนุนรางวัลนักศึกษาสร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2564 

 
28 

3 โครงการอบรมแกนน าวิสวกรรมสังคม (แม่ไก่) 164 
 

4 สนับสนุนรางวัลนักศึกษาสร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2564 

 
5 

5 โครงการอบรมแกนน าวิสวกรรมสังคม (แม่ไก่) 25 
 

6 การแข่งขันกีฬาภายใน ม. คร้ังที่ 17 (เจา้ฟ้าเกมส์) 
 

48 
7 สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2564 

 
82 

8 กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE ด้วยแนวคิดวิศวกร
สังคม  

 
52 

  รวม 189 388 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
1 เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุน และแสดงความชื่นชม

นักศึกษาและคณาจารย์ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ หรือ
ดีเด่น ระดับภูมิภาค ระดับชาต ิ

 16 

2 โครงการบ าบัดความเครียดด้วยแบดมินต้น โดยชมรม
แบดมินตัน 

 41 

  
รวม  57 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

บัณฑิตวิทยาลัย 
ที ่ โครงการ/เรือ่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร 

1 โครงการส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่
สร้างความเข็มแข็ง 

39  

2 โคงการสง่เสรมิการผลิตงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์เพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นฯ 

36 
 

3 เรือง เทคนิคการท าวทิยานิพนธ์ การค้นควา้อิสระ และการ
เขียนบทคัดย่อ  

201 
 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในมนุษย์ (ผ่านระบบ
ออนไลน์) หัวขอ้การบรรยาย เรื่อง จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ด้านสังคมและพฤติกรมศาสตร ์

575 
 

5 โครงการการส่งเสริม ถ่านทอด และการจัดการความรู้ การ
วิจัยเพื่อการใชประโยชน ์(ผ่านระบบออนไลน์) 

6 
 

6 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมจัดการชั้นเรียน
เพือ่การจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

300 
 

  รวม 1,157 
 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ที ่ โครงการ/เรือ่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning และการพัฒนา 
Teacher Tool Kits  

58 
 

2 เรื่อง พัฒนาชุดกจิกรรม Teacher Tool Kits ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning  

80 
 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการโคช้ 
(Coaching) แรงบันดาลใจ 

 
109 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ชมุชนนกัปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาความสามารถและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ่กี่ยวกับการ
เสริมสร้างจิตรอาสาฯ 

39 
 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างบทเรียน
ออนไลน์ โดบใชแ้พลตฟอร์มดจิิทัล 

78 
 

  รวม 255 109 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
ค่าเป้าหมาย นักศึกษาใหม่มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษา
ตามแผนการรับ  
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีการศึกษา 2563  

ระดับ  แผนการรับ 
ผู้มีสิทธิเขา้เรียน 

รวม ร้อยละ 
นศ.ไทย นศ.ต่างชาต ิ

ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ 2,750 1,327 3 1,330 48.36 
ป.ตรี เต็มเวลา ส-อ 1,145 187 - 187 16.33 
ป.โท เต็มเวลา จ.-อา 110 24 17 41 37.27 
ป.เอก เต็มเวลา จ.-อา 65 34 17 51 78.46 

รวม 4,070 1,572 37 1,609 39.53 
 
 

ปีการศึกษา 2564  
มหาวิทยาลัย 

ระดับ  แผนการรับ 
จ านวน
ผู้สมัคร 

ผู้มีสิทธิเขา้เรียน 
รวม ร้อยละ 

นศ.ไทย นศ.ต่างชาต ิ
ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ 2,300 2,190 1,218 1 1,219 53 
ป.ตรี เต็มเวลา ส-อ 990 622 297 1 298 30.10 
ป.โท เต็มเวลา จ.-อา 140 71 63 15 78 55.71 

ป.เอก เต็มเวลา จ.-อา 68 14 14 22 36 52.94 

รวม 3,498 2,904 1,592 39 1,631 46.62 
 
 

ศูนย์สระแก้ว 

ระดับ แผนการรับ 
จ านวน
ผู้สมัคร 

ผู้มีสิทธิเขา้เรียน 
รวม ร้อยละ 

รับปกต ิ
โครงการ

ความร่วมมือ 
ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ 120 2 1 - 1 0.83 
ป.ตรี เต็มเวลา ส-อ 315 210 21 189 210 66.66 

รวม 435 212 22 189 211 48.50 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ปัจจัยเสี่ยง O4 นักศึกษา และอาจารย์ยังไม่เกิดความพึงพอใจของต่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi residential University ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  1. จัดหาพื้นฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มี เสถียรภาพแล
ความม่ันคงปลอดภัย รองรับการ
ให้บริการ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานศูนย์
คอมพิวเตอร ์

ต.ค.63 – ธ.ค.63 
 

     งานศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการโครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย  เพื่อให้นักศึกษา และอาจารย์เกิดความพึงพอใจต่อการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการเตรียมพร้อมของระบบเครือข่ายต่อการเป็น 
Semi residential มีรายละเอียด ดังน้ี  

1. มีการจัดหาลิงค์ส ารองจากบริษัท TOT เพือ่ให้บริการทดแทนใน
ช่วงเวลาที่เครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ Uninet เกิดขัดข้องเพือ่ให้ผู้ใช้งานสามารถ
ใช้งานได้อย่างตอ่เนื่อง  

2. มีการติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตไร้สาย (Wifi) โดยด าเนินการใน 
2 โครงการ รวมทั้งสิ้น 81 จุด ทั้งในอาคารเดิมและอาคารใหม่ที่ยังไมม่ีระบบ
เครือข่าย ดังน้ี  
    1) อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 16 จุด 
    2) อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ 13 จุด 
    3) อาคารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 จุด 
    4) อาคาร 75 ปี วไลยอลงกรณ์ 5 จุด 
    5) อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 8 จุด 
    6) อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 11 จุด 
    7) อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 1 จุด 
    8) อาคารพยาบาล 1 จุด 
    9) อาคารหอประชุมวไลยอลงกรณ์ 1 จุด 
   10) โรงเรียนสาธิต 2 จุด 
   11) อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 จุด 
   12) อาคารคหกรรม 1 จุด 
   13) อาคารสมเด็จเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ 9 จุด 
   14) อาคารสระว่ายน้ า 2 จุด 
   15) อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 จุด 
   16) อาคารธุรกิจบริการ 1 จุด 
   17) อาคารส านักวทิยบริการ 2 จุด 

ระดับคะแนน
ความเสี่ยงเทา่เดิม 

(4x4=16 สูง) 
 

ระดับคะแนน
ความเสีย่ง 

หลังการบริหาร
ความเสีย่ง 
(3x3=9  

ปานกลาง) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. บริหารจัดการข้อมูล เพือ่
น าไปสู่การบูรณาการข้อมูลอย่าง
ครบวงจรเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 
  3. จัดหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพเกิด
ความเชื่อมโยงของระบบในองค์
รวม พร้อมทั้งสอดรับกับวถิียุค
ดิจิทัล (Digital Transforming) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 โครงการจัดหาระบบบริหารด้าน
งบประมาณ งานการเงินและบัญชี และ
งานพัสด ุ
 
 
3 โครงการปรับปรุงอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ 
 
 
 
 
 
 

   18) อาคารคณะวิทยาการจัดการ 1 จุด 
3. ด าเนินการเดินสายไฟเบอร์ออฟติดไปยังอาคารที่ยังไม่มีระบบเครือข่าย 

ดังน้ี 
       1) เส้นทาง : อาคาร 100 ปี - อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ ระยะทางรวม 
800 เมตร 
       2) เส้นทาง : อาคาร 100 ปี - อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ ระยะทางรวม 
700 เมตร 

4. ปรับปรุงอุปกรณ์กระจายสัญญาณชนิด L2 ขนาด 24 พอร์ต เพื่อรองรับ
การใช้สญัญาณที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
     1) อาคาร ส่งเสริมการเรียนรู้ ชั้น 8 จ านวน 1 ชุด 
     2) อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ชั้น 7 จ านวน 1 ชุด 
     3)  อาคาร เรียนรวมสังคมศาสตร์ ชั้น 1 และ ชั้น 5 จ านวน 2 ชุด 
      4)  อาคาร เรียนรวมวิทยาศาสตร์ ชั้น 5 จ านวน 1 ชดุ 
      5)  อาคาร คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม จ านวน 1 ชุด 
 
     มีการด าเนินการจัดหาระบบบริหารด้านงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 
และงานพสัดุ ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างการส่งมอบงานงวดสุดทา้ย คาดว่าจะเริ่มใช้
ในไตรมาสที่ 3 
     
      
     มีการด าเนินการปรับปรุงระบบเครือข่ายของมหาวทิยาลัยเพือ่รองรับการใช้
งานแบบ Gigabit โดยการปรับปรุงอุปกรณ์กระจายสัญญาณหลัก (Core 
Switch) ส าหรับเครือข่ายของมหาวิทยาลัยที่สามารถรองรับการใช้งานแบบ 10 
Gigabit 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อการพัฒนาเทคโนโลยี 
มากกว่าร้อยละ 4.51  
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2563 
     จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 50 ราย โดยได้รับการประเมินจากอาจารย์ 
นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย์ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พรอ้มต่อการ
เป็น Semi residential University ผลคะแนนรวมคือ 3.25 อยู่ในระดับ พอใช้  
 
ปีงบประมาณ 2564 
     ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อการพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พรอ้มต่อการเป็น Semi 
residential University จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 427 ราย แบ่งเป็น นักศึกษา 
117 ราย, อาจารย์ 145 ราย และบุคลากร 165 ราย มีผลคะแนนรวมทุกหัวข้อ
ค าถามคือ 4.03 อยู่ในระดับด ี
 

หัวข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

ผล 

1. ความพึงพอใจด้านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

3.94 ดี 

2. ความพึงพอใจต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 3.47 พอใช ้
3. ความพึงพอใจต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใน
ห้องปฏิบัติการ/ส านกังาน 

3.74 ดี 

4. ความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
บุคลากร 

3.91 ดี 

 



~ 43 ~ 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวข้อค าถาม ระดับ

คะแนน 
ผล 

ส าหรับนักศึกษา  
ส ารวจความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

5. ความพึงพอใจต่อระบบจองรายวิชาออนไลน์ 3.90 ดี 
6. ความพึงพอใจต่อระบบตรวจสอบผลการ
เรียนออนไลน์ 

3.91 ดี 

7. ความพึงพอใจต่อระบบประเมินการสอน
ออนไลน์ 

3.94 ดี 

ส าหรับอาจารย์  
ส ารวจความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

8. ความพึงพอใจต่อระบบการจัดการชั้นเรียน 
(cms.vru.ac.th) 

3.89 ดี 

9. ความพึงพอใจต่อระบบตรวจสอบเงินเดือน 
(salary.vru.ac.th) 

4.51 ดีมาก 

10. ความพึงพอใจต่อระบบ E-
mail@vru.ac.th 

4.44 ดี 

ส าหรับบุคลากร  
ส ารวจความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ 

11. ความพึงพอใจต่อระบบตรวจสอบเงินเดือน 
(salary.vru.ac.th) 

4.39 ดี 

12. ความพึงพอใจต่อระบบรายงานการติดตาม
ผลการด าเนินโครงการและงบประมาณ (VRU 
Project  Monitoring System) 

4.06 ดี 

13. ความพึงพอใจต่อระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-saraban) 

4.29 ดี 

สรุปผลรวม 4.03 ดี  



~ 44 ~ 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ มีธรรมาภิบาล 
ปัจจัยเสี่ยง F1 รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียน 
 
 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ นัก ศึกษามี
รายได้ระหว่างเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดหาแหล่งเงินทุนให้กับนักศึกษาที่
ขาดแคลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

ต.ค.63 – ก.ย.64 

     กองพัฒนานกัศกึษาได้ส ารวจการจ้างงานนกัศึกษาระหว่างเรียน  ดังนี ้
     1. ประสานงานกับนิคมอุตสาหกรรม นวนคร และใกล้เคียง เพือ่ส่งเสริมนักศกึษาให้มีงานท า 
และมรีายได้ระหว่างเรียน 
     2. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการจ้างงาน ผ่านกลุม่ Line “นกัศึกษาสร้างรายได้” และเพจ 
Facebook “ทุนการศกึษา และแนะแนวทางการศกึษาและอาชีพ” 
     3. คัดเลือกนกัศกึษาที่ตอ้งการท างานจากความถนัด ให้ตรงกับความตอ้งการและลกัษณะงาน
ของผู้ว่าจ้าง  
     4. ก ากับดแูลให้นกัศึกษาปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนด 
     5. โครงการจ้างนกัศึกษาปฏิบัติงาน U2T 
 
     มหาวิทยาลัยได้จัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก เพื่อช่วยสนับสนุนค่าเล่า
เรียน และ/หรือ ค่าครองชีพให้แก่นักศึกษา เช่น ทุนการศึกษา วันไหว้ครู, ทุนกลุ่มบริษัทเซ็นทรัล 
จ ากัด, ทุนบริษัทเทสโก้โลตัส, ทุน SB  เฟอร์นิเจอร์, ทุนบริษัทโฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด เป็นตน้ 
และมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา จัดท าสัญญากู้ยืมเงินกับ
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้กู้ยืมเงินเป็นค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพ ส าหรับนักศึกษาที่ศึกษา
ในสาขาที่เป็นความต้องการหลักของประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภททุนภายนอก 
จ านวน 
(ทุน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ทุนการศึกษาให้เปล่า  420 7,632,800 
ทุนให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา 3,775  108,918,400 

รวมท้ังสิ้น 4,195 116,551,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน
ความเสี่ยงเดิม 

(4x5=20 สูงมาก) 
 

ระดับคะแนน
ความเสีย่ง 

หลังการบริหาร
ความเสีย่ง 
(3x1=3  
น้อย) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก (ทุนให้เปล่า) 
ท่ี ชื่อทุน จ ำนวน

ทุน 
จ ำนวนเงิน ทุน

ต่อเนื่อง 
ไม่

ต่อเนื่อง 
ทุน
ดอก
ผล 

ปีกำรศึกษำ 2563    

1 ทุนการศกึษาไหว้คร ู 229 1,168,000 ✓   

2 ทุนคุณปริญญ ์วัฒนวีร ์ 1 12,000  ✓  

3 ทุนคุณจักรกริช วฒันวรี ์ 1 12,000  ✓  

4 ทุนคุณปริญญ ์วัฒนวีร ์
และเพือ่น ๆ 

1 17,000  ✓  

5 ทุนการศกึษา บริษัท ติ
ยะไพบูลย์ จ ากัด 

1 14,000 ✓   

6 ทุนมูลนิธิชนิ โสภณ 
พนิช  

3 120,000 ✓   

7 ทุนสนับสนุนนกัศึกษา
พิการ  

10 71,000 ✓   

รวม 246 1,414,000    
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 

ท่ี ชื่อทุน จ ำนวน
ทุน 

จ ำนวน
เงิน 

ทุน
ต่อเนื่อง 

ไม่
ต่อเนื่อง 

ทุน
ดอก
ผล 

ปีกำรศึกษำ 2564    

1 ทุนการศกึษา บริษัท 
ติยะไพบูลย์ จ ากัด 

1 42,000 ✓  ✓ 

2 ทุนมูลนิธิชนิ โสภณพ
นิช (2564) 

6 120,000 ✓   

3 ทุนสนับสนุนนกัศึกษา 
พิการ (2564) 

7 71,000 ✓  ✓ 

4 ทุนเฉลิมราชกุมาร ี
(2564)  

4 220,000 ✓   

5 มูลนิธินิวัตไกรฤกษ์   2 40,000 ✓   
6 บริษัท กรุงไทยการ

ไฟฟ้า จ ากัด 
1 45,000 ✓   

7 มูลนิธนิายห้างโรงปูน
ผู้หนึ่ง 

8 320,000 ✓   

8 มูลนิธทิิสโก้ เพือ่การ
กุศล 

9 108,000 ✓   

9 ทุนการศกึษาเทสโก้
โลตัส 

5 75,000 ✓   
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ท่ี ชื่อทุน จ ำนวน

ทุน 
จ ำนวน

เงิน 
ทุน

ต่อเนื่อง 
ไม่

ต่อเนื่อง 
ทุน
ดอก
ผล 

10 มูลนิธิชว่ยนัก เรียน
ที่ขาดแคลน ในพระ 
บรมราชนิูปถัมภ์ 
(ม.น.ข.) 

1 8,000 ✓   

11 มูลนิธริาชประชานุ
เคราะห์  

2 30,000 ✓   

12 นักศกึษาทนุการ 
ศึกษาพระราช ทาน 
ม.ท.ศ.    

4 192,000 ✓   

13 ทุนพระราชทาน
ช่วยเหลือการศกึษา
เด็กยากจน (สภา
สังเคราะหแ์ห่ง
ประเทศไทย) 

1 12,000 ✓   

14 ทุนมูลนิธิปอ่เตก็ตึ๊ง 
(ต่อเนือ่ง) 

1 25,000 ✓   

15 ทุนมูลนิธอิายิ
โนะโมะโตะ๊ 

2 60,000  ✓  

16 ทุนร่วมจิตต์นอ้ม
เกล้า 

2 16,000 ✓   

17 ทุนธนาคารไทย
พานิชย์ จ ากัด 

2 20,000 ✓   

18 ทุนมูลนิธกิรุงเทพ
ประกนัภัย 

1 16,000 ✓   

19 ทุนการศกึษา ปี
การศกึษา 2564 

ยังไม่ได้
จัดสรร 

822,000 
 ✓  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ท่ี ชื่อทุน จ ำนวน

ทุน 
จ ำนวน

เงิน 
ทุน

ต่อเนื่อง 
ไม่

ต่อเนื่อง 
ทุน
ดอก
ผล 

คณะครุศำสตร์    

20 ทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. (สาขา
ภาษาไทย) 

1 25,000  ✓   

21 ทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. (สาขา
คณิตศาสตร์) 

1 24,000 ✓   

22 ทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. (สาขา
ภาษาไทย) 

1 24,400 ✓   

23 ทุนพระราชทากรม
สมเด็จพระเทพฯ 
(นักศึกษากัมพูชา 
สาขาการศึกษา
ปฐมวัย) 
-ค่าธรรมเนียม
การศึกษาตลอด
หลักสูตรทุกรายการ 
-ค่าธรรมเนียม visa 
ตลอดหลักสูตร 
- ค่าใช้จ่ายรายเดือน 
3,000 บาท 
-ค่ารักษาพยาบาล 
3,000 บาท/ปี
การศึกษา 
-ค่าห้องพัก 6,000/
ภาคเรียน 

1 51,000  ✓   
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ท่ี ชื่อทุน จ ำนวน

ทุน 
จ ำนวน

เงิน 
ทุน

ต่อเนื่อง 
ไม่

ต่อเนื่อง 
ทุน
ดอก
ผล 

24 ทุนพระราชทาน
กรมสมเดจ็พระเทพ
ฯ 
(สาขาการ
ประถมศกึษา) 

1 48,000  ✓   

25 ทุนเอราวัณเพือ่ผลิต
ครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(สาขาชีววิทยาและ
วิทยาศาสตร์, สาขา
ภาษาไทย , สาขา
ภาษาอังกฤษ) 

14 100,000 ✓   

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
26 ทุนโครงการ

พระราชทานความ
ช่วยเหลือแก่
ราชอาณาจักร
กัมพูชาตาม
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราช
กุมารีนักศกึษา
กัมพูชา 4 ราย 
(สาขาการจัดการ
ทั่วไป) (นกัศึกษา
ส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2563 ) 

4 254,400 ✓   
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
และกลบัประเทศ
กัมพูชา 
1.ค่าเบี้ยประกันอุบัติ 
เหตุตลอดหลกัสูตร 
2.ค่าธรรมเนียม Visa 
2,000 บาทต่อคนต่อ
ป ี
3.ค่าครองชีพ 3,000 
บาทต่อคน 
4.ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 10,000
บาท/คน (ยกเว้น) 
5.ค่าลงทะเบียนเหมา
จ่าย 12,000 บาท/
คน  (ยกเว้น) 
6.ค่าไฟ 50 /เดือน 
7.ค่าห้องพัก 12,000 
บาทต่อเทอม 
8.ค่ารักษาพยาบาล 
3,000 บาท/ป ี

27 ทุนสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(สาขาการจัดการ
ทั่วไป) 

1 64,000 ✓   
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ท่ี ชื่อทุน จ ำนวน

ทุน 
จ ำนวนเงิน ทุน

ต่อเนื่อง 
ไม่

ต่อเนื่อง 
ทุน
ดอก
ผล 

28 ทุนบัณฑิตเกษตร
จิตอาสาพัฒนา
ท้องถิ่นสระแก้ว 
(สาขาวิชาเกษตร 
ศาสตร์)นักศกึษา
รหัส 63 

9 216,000 ✓   

29 ทุนบัณฑิตจิต
อาสาพัฒนา
ท้องถิ่น (สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
นักศกึษารหัส 62 

8 160,000  ✓ 
 

  

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

30 ทุนบริษัท ซีพี 
ออลล์ จ ากดั 
(มหาชน) 
 

38 1,330,000 ✓ 
 

  

วิทยำลยันวัตกรรมกำรจัดกำร 

31 ทุนบริษัท ซีพี 
ออลล์ จ ากดั 
(มหาชน) 
- รหัสนกัศกึษา
ขึ้นตน้ 62  
จ านวน 16 ทนุ ๆ 
ละ 28,000 บาท/
เทอม 

36 1,680,000 ✓   
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
- รหัสนกัศกึษา
ขึ้นตน้ 62  
จ านวน 1 ทนุ ๆ  
ละ 19,600 บาท/
เทอม 
- รหัสนกัศกึษา
ขึ้นตน้ 63  
จ านวน 13 ทนุ ๆ 
ละ 19,600 บาท/
เทอม 
- รหัสนกัศกึษา
ขึ้นตน้ 64  
จ านวน 6 ทนุ ๆ 
ละ 19,600 บาท/
เทอม 

รวม 174 6,218,800    
รวมเป็นจ ำนวนท้ังสิ้น 420 7,632,800    

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 หมายเหตุ : ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
2. จัดกิจกรรมจัดหารายได้อื่น 
นอกเหนือจากรายได้ค่าธรรมเนียม
การศึกษาเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และระยะ
ยาว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับจัดงานอีเว้น ตามเทศกาล และ
วาระต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 

งานบริหาร
ทรัพย์สินและ

รายได ้
ต.ค.63 – ก.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานบริหารทรัพย์สินและรายได ้จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ดังน้ี 
- วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2563 หลกัสูตร Coffee Aesthetics from 

Beans to the cup มีผู้เขา้อบรมจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 8 ราย ค่าลงทะเบียนคน
ละ 12,000 บาท มีสว่นลด 50% ลดเหลือ 6,000 บาท/หลักสูตร เป็นเงินทั้งสิ้น 
48,000 บาท รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายจากบริษัท ไอเสิร์ฟ พลัส จ ากัด เป็นเงิน 
14,400 บาท ทั้งน้ีในจ านวนผู้เข้าอบรม 8 ราย มีพนักงานมหาวทิยาลยัเข้าร่วม
อบรมด้วยจ านวน 2 ราย ซ่ึงไม่ได้เสยีค่าลงทะเบียน 

- วันที่ 18-19 ธันวาคม 2563 หลกัสตูรเบเกอร่ีญี่ปุ่น มีผู้เขา้ร่วมอบรม
ทั้งสิ้นจ านวน 4 ราย ค่าลงทะเบียน มีจ านวน 3 ราคา คือ 8,500 บาท 8,000 
บาท และ 4,000 บาท รวมเป็นเงินค่าลงทะเบียน 20,500 บาท รายไดห้ลังหัก
ค่าใช้จ่ายจากบริษัท ไอเสิร์ฟ พลัส จ ากัด เป็นเงิน 6,150 บาท ทั้งน้ีในจ านวนผู้
เข้าอบรม 4 ราย มีพนักงานมหาวทิยาลัยเข้าร่วมอบรมด้วยจ านวน 1 ราย ซ่ึง
ไม่ได้เสียค่าลงทะเบียน (อยู่ในช่วงการติดต่อสอบถาม การจัดท าหลกัสตูรตามที่
ลูกค้าต้องการ) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับการจัดจ้างจากส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้ด าเนินการโครงการหน่วยขับเคลือ่นนวัตกรรม
เพื่อสังคม (Social Innovation Driving unit) งบประมาณ 2,000,000.- บาท 
ปัจจุบันได้รับเงินงวดที่ 1 จ านวน 600,000.-บาท (ระยะเวลาการด าเนินงาน
ตั้งแต่ 20 ธันวาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
 
     งานบริหารทรัพย์สินและรายได ้ได้จัดงานอีเว้น ดังน้ี 
     1   จัดงานลอยกระทง เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2563 มีรายได้จ านวน 
196,860.-  บาท 
     2   จัดงานเลี้ยง และงานพิธี เชน่ งานแต่งงาน  อบรมสัมมนา ในไตรมาศ
แรกได้รับจัดงานมงคลสมรส จ านวน 2 งาน คือ 

- วันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 รายรับ 87,150.- บาท 
- วันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 รายรับ 77,150.-บาท 
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- จัดต้ัง Uni Learning Center  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 26 มีนาคม 2564 มกีารเปิดตลาด ฮักนา VRU Market ซ่ึงจะจัดทุก
วันศุกร์ เสาร์และอาทติย์ ซ่ึงเป็นตลาดที่เปิดโอกาสให้กับนักศึกษา บุคลากร 
และสินค้าชุมชนที่มหาวทิยาลัยสนับสนุนมาจ าหน่าย และมีพื้นที่ให้เชา่ส าหรับ
ร้านค้าภายนอก ที่สนใจอีกด้วย ทั้งน้ีตลาดด าเนินการ 2 รอบคือ วันที่ 26-28 
มีนาคม 2564 และ วันที่ 2-4 เมษายน 2564 และต้องหยุดด าเนินการเน่ืองจาก
ติดสถานการณ์ Covid-19 ระรอกใหม่ 
      วันที่ 26 มีนาคม 2564 ได้เชญิรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นประธาน Uni Learning Center  
      ส าหรับจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ ส านักบริหารทรัพย์สินและรายได้ 
ได้มีการด าเนินการส ารวจความต้องการของลูกค้า เพือ่ให้ได้หลักสูตรทีลู่กค้า
ต้องการ  อยู่ระหว่างการศึกษาเรื่องหลักสูตรที่จะสามารถขายให้กับลกูค้า ใน
บริเวณนิคมอุตสาหกรรมนวนคร และการจัดท าหลักสูตรส าหรับผู้บริหารระดับ
ต้น กลาง และสูง ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ อยู่ในขั้นตอนการเขียนการจัดท า
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า   
     ในช่วงที่สถานการณ์ Covid-19 ที่ไม่สามารถจัดอบรมได้ ทาง Uni 
Learning Center ได้จัดท ารายการ U SEE VE DOO  ซ่ึงเป็นรายการสอน
ท าอาหารและ สัมภาษณ์ผูท้ี่ประสบการณ์ความส าเร็จในอาชพีและก าลงัได้รับ
ความนิยมในปัจจุบัน  โดยคลิป VDO การสอนท าอาหาร จ านวน 6 คลิปดังน้ี  
     คลิปที่ 1 คลิปสอนท าผัดไทยกุง้สด  
     คลิปที่ 2 บัตเตอร์นัทเชื่อม  
     คลิปที่ 3 ขลุ่ยปู  
     คลิปที่ 4 สปาเก็ตต้ีกุ้ง  
     คลิปที่ 5 ซุปฝักทอง  
     คลิปที่ 6 สัมภาษณ์อาชพีในฝัน  
     วันที่ 25 กันยายน 2564 ได้จัดอบรมเรียนถ่ายภาพอาหารและสินค้า ด้วย
มือถือและกล้องดิจิตอล มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 15 คน โดยการอบรมในคร้ัง
น้ีได้ให้บริการฟรีส าหรับผู้ที่สนใจ 
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3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดท านิตยสารเพื่อการประชาสัมพันธ์   
 
 
 
 
 
- จัดท าของพรีเมี่ยมของมหาวิทยาลัย 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์  
 
 
 
 
 
 
 

งานสื่อสารองค์กร
และการตลาด 

ต.ค.63 – ส.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – ส.ค.64 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – มิ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานสื่อสารองค์กรและการตลาดได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพือ่เป็นการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเชิงรุก ซ่ึงได้ด าเนินการไปแล้ว
กว่า ร้อยละ 60 ของการเบิกจ่าย และคิดเป็นร้อยละ 100 จากเป้าหมายตัวชี้วัด
กิจกรรม คือมี สื่อเพื่อการประชาสมัพันธ์การศึกษาตอ่ของมหาวทิยาลยั จ านวน 
1 ช่องทาง จะด าเนินการจนถึงไตรมาส 4 มีรายละเอียดดังน้ี 
     - ได้จัดท าป้ายไวนิลเพื่อการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ขา่วสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย เช่น ป้ายรับสมัครนักศึกษา ป้ายถวายพระพร ป้ายรณรงค์ 
ป้ายกิจกรรมส าคัญของมหาวทิยาลยั ให้เป็นที่รู้จักแก่ บุคลากร ศิษย์เกา่ 
นักศึกษา นักเรียนและประชาชนทัว่ไป บริเวณด้านหน้ามหาวทิยาลัย บริเวณ
แยกไปรษณีย์  และทางเดินเขา้มหาวิทยาลัย 
    - ได้จัดท าโปสการ์ด ที่ระลึกในงานวันเจ้าฟา้ ประจ าปี 2564 เพือ่มอบให้
ผู้ร่วมงาน 
 
    - ได้ด าเนินการวางแผน จัดวางเน้ือหาในคอลัมน์ และการตีพิมพ์ นิตยสาร 
vru magazine ฉบับ Vol.2 no.2 และจะด าเนินการเผยแพร่ในเดือนกรกฎาคม 
การด าเนินกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 60 ตามตัวชีว้ัดกิจกรรม คือ ผลิตนิตยสารเพือ่
การประชาสัมพันธ์ จ านวน 3 ฉบับ และจะด าเนินการต่อเน่ืองจนถึงไตรมาส 4 
ในฉบับที่ 3 
 
    - มีการจัดท าของพรีเมี่ยม ปฏิทนิตั้งโต๊ะมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลกัษณ์ที่ดแีละประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง โดยมอบเพื่อเป็น
การสวัสดีปีใหม่ 2564 กับหน่วยงานภายนอก เช่น อบจ.ปทุมธานี, สระแก้ว, 
นครนายก, ปราจีนบุรี, อยุธยา, ชัยนาท, สุพรรณบุรี, สิงห์บุรี, อ่างทอง, รร.
มัธยมเครือข่าย ในพื้นที่จังหวัดโดยรอบมหาวิทยาลัย กวา่ 40 แห่ง และแขวง
ทางหลวงปทุมธานี เป็นต้น ด าเนินการส าเร็จ  
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- ผลิตและพัฒนาสื่อผ่าน VRU Chanel   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - มีการด าเนินการ การผลิตและพัฒนาสื่อผ่าน VRU Chanel ได้มีการ
ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 จากการเบิกจ่ายงบประมาณ และคิดเป็นร้อยละ 
100 จากเปา้หมายตัวชีว้ัดกิจกรรม คือจ านวนการผลิตส่ือผ่าน VRU Channel 
จ านวน 3 ชิ้น ซ่ึงได้มีการผลิตและพัฒนาสือ่ เป็นการแนะน าสถานที่และการมี
ส่วนร่วมระหว่างมหาวทิยาลัยกับชมุชน ท้องถิ่น สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม 
พันธกิจ และบทบาทของมหาวทิยาลัย เพื่อเผยแพร่ผา่นช่องทาง YouTube ช่อง 
VRU Channel และสื่อออนไลน์ประเภทอื่น ๆ ดังน้ี 

 
 

ชื่อคลิป ช่วงเวลา เผยแพร่ผ่านช่อง 

1. “VALAYA จิต
อาสา ปณิธาน
ความดี ท าดีเริ่ม
ได้ที่ใจเรา”  

 14 ต.ค. 2563 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ 
เพจมหาวิทยาลยั 
https://youtu.be/ErNdbjvlRCg 

2. ยลแสงธาราคืน
พระจันทร์เต็ม
ดวง 63 

31 ต.ค. 2563 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ 
เพจมหาวิทยาลยั 
Twitter  
https://youtu.be/7APdmL_2IYc 

3. ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ 
สามโคก 

13 พ.ย. 2563  YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ 
เพจมหาวิทยาลยั 
https://youtu.be/qY2VaMMQWGc 

4.  present 
covid19 

13 พ.ย. 2563 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ 
เพจมหาวิทยาลยั 
https://youtu.be/pY5SmG94ToY 
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5. ห้องปฏิบัติการ
ครัวร้อน 

13 พ.ย. 2563 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/XTKDyXBN8V4 

6. Rajabhat 
Dataset 
Workshop II 

27 พ.ย. 2563 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/z1Skt_-O2eQ 

7. มรภ.วไลยอล
ยอลงกรณ์จัด
กิจกรรมลงแขก
เกี่ยวขา้ว 63 

8 ธ.ค. 2563 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/FvX38pvnxSI 

8. เรียนรู้สู่
อนาคต ..ที่นี่วไลย
อลงกรณ์ 

8 ธ.ค. 2563 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/hLC8DrDLbqk 

9. พิธีสมโภชพระ
อนุสาวรีย ์เจ้า
ฟ้าวไลยอลงกรณ์ 

8 ม.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/-3TPkIdUmmQ 

10. VRU 
CHANNEL :   
โควิดก็กลวั..ของก็
จะ F 

26 ม.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
Twitter 
https://youtu.be/9h01kaG7V7g 
 
 
 
 

https://youtu.be/9h01kaG7V7g
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ชื่อคลิป ช่วงเวลา เผยแพร่ผ่านช่อง 
11. ปฐมนิเทศผู้
ถูกจ้างงาน U2T 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ วไลยอลง
กรณ์ 

28 ม.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/-H5MTohU324 

12. VRU 
CHANNEL : 
ดื่มแฟแบบมีสไตล์
...by valaya hut 
cafe' 

1 ก.พ. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
Twitter 
https://youtu.be/vy0Fb8g9Op0 

13. OTOP ขา้ว
เกรียบ สระแก้ว 

10 ก.พ. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
Twitter 
https://youtu.be/AyZKouO6Euc 

14. VRU Eng 
เรียนรู้สู่อนาคต ..
ที่นี่วไลยอลงกรณ์ 
#vru 
#www.vru.ac.th 

10 ก.พ. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
Twitter 
https://youtu.be/Yaby8mOqvDA 

15. OTOP  
ปลาร้า สระแก้ว 

11 ก.พ. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
Twitter 
https://youtu.be/nqBGxTrDvR0 

16.  OTOP 
 เส่ือกก สระแกว้ 

17 ก.พ. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
Twitter 
https://youtu.be/Gj7xUNybrQY 

https://youtu.be/AyZKouO6Euc
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(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อคลิป ช่วงเวลา เผยแพร่ผ่านช่อง 
17.  COP ...VRU 
ชุมชนนักปฏิบัติ 

15 ก.พ. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/0T_UGG4r9NU 

18. วิศวกรสังคม 
64 (1) 

5 มี.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/EpULzq5y5I0 

19. งานวิเทศ
สัมพันธ์ 64 (2) 

9 มี.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย
https://youtu.be/6xfIdQVKhMo 

20. ABCD Chi 
version  @vru 

17 มี.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook :เพจมหาวิทยาลยั 
Twitter 
https://youtu.be/lagscs_S8wg 

21. GPAS 5 
Steps @vru 

17 มี.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
Twitter 
https://youtu.be/O-ZNQI6OnL0 

22. ตลาดเก่า 
100 ปี คลอง 12 
หกวา 

18 มี.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
Twitter 
https://youtu.be/OHGwTzGq8sE 
 
 
 
 

https://youtu.be/OHGwTzGq8sE
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อคลิป ช่วงเวลา เผยแพร่ผ่านช่อง 
23. VRU 
International 
Relations 
Division  
(Thai Version) 

22 มี.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
Twitter 
https://youtu.be/3cZaxszaMTg 

24. Master of 
Science 
Agriculture 
Management 

29 เม.ย.2564 YouTube: vru channel 
Facebook : เพจมหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/RB4yNFl7SDU 

25.  VRU 
Channel Ep.4 
ตอน...พืชเงินล้าน 

1 พ.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/vV8dspY9XLU 

26.  VRU U2T 
เชิญร่วมการ
แข่งขัน 

17 พ.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/F3ddYj01VUU 

27.  GRADUATE 
VRU 1 

17 พ.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : เพจมหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/S5NZnTYPfZA 

28. โคก หนอง 
นา โมเดล  
@วไลยอลงกรณ์ 

24 พ.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/-DeYFblmY7c 

29.  U2T 
Hackathon 
2021 

31 พ.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/sHnqNfyo1no 
 
 

https://youtu.be/sHnqNfyo1no
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อคลิป ช่วงเวลา เผยแพร่ผ่านช่อง 
30. EP1  THE 
SEED รายการ
เมล็ดพันธ์ุ  
นักวอลเลย์บอล
ชายหาด 

11 มิ.ย. 2564  YouTube: KRUNOI VRUDLTV 
YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/MrOeZat4-ao  

31. EP2  THE 
SEED รายการ
เมล็ดพันธ์ุ    
นักวอลเลย์บอล
ชายหาด 

11 มิ.ย. 2564 YouTube: KRUNOI VRUDLTV 
YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย
https://youtu.be/PFHzzb_xooY  

32. EP3  THE 
SEED รายการ
เมล็ดพันธ์ุ    
นักวอลเลย์บอล
ชายหาด 

11 มิ.ย. 2564 YouTube: KRUNOI VRUDLTV 
YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/XEC7Xv5tWBA  

33. U2T ทีม
ต าบลระแหง 
อ.ลาดหลุมแกว้ 
จ.ปทุมธาน ี

16 มิ.ย. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย
https://youtu.be/kKi10HRO7XQ  

34. แนะน า
ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 
2564 

19 มิ.ย. 2564 เปิดแนะน านศ.ใหม่ วันปฐมนิเทศ 
YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/UEckvRs02xo  

35. ร้อยดวงใจ พี่
น้องวไลย
อลงกรณ์ 

22 มิ.ย. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/H_y8kHaanX0  
 
 

https://youtu.be/MrOeZat4-ao
https://youtu.be/XEC7Xv5tWBA
https://youtu.be/kKi10HRO7XQ
https://youtu.be/UEckvRs02xo
https://youtu.be/H_y8kHaanX0
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สร้างกิจกรรมและผลิตสือ่
ประชาสัมพันธ์เพื่อการตลาด Digital 
Marketing   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     - มีการด าเนินการส่งเสริมสร้างภาพลกัษณ์และการรับรู้เกี่ยวกับการรับสมัคร
เรียนต่อ กิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย เช่น การรับสมัครเรียนต่อ, กิจกรรม
พิเศษของมหาวทิยาลัยเพื่อสร้างการรับรู้ โดยผ่านสื่อออนไลน์ประเภทต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ Facebook, google ads, อินสาตราแกรม, ทวิตเตอร์ 
โดยมีการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 จากการเบิกจ่ายงบประมาณ และคิด
เป็นร้อยละ 100 จากตัวชีว้ัดกิจกรรมมีจ านวนสื่อประชาสัมพันธ์เพือ่การตลาด 
ไม่น้อยกวา่ 10 ชิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อคลิป ช่วงเวลา เผยแพร่ผ่านช่อง 
36. Ep.6/64 
VRU Channel  
ตอน...IRB@VRU 

6 ก.ค. 2564 Twitter 
YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/q4-QSf5t3Lw  

37. รวมคลิปงาน 
Hackathon 
2021 

13 ก.ค. 2564 YouTube: vru channel 
Facebook : งานสื่อสารองค์กรฯ และ เพจ
มหาวิทยาลัย 
https://youtu.be/sq7Ei5xkTTs  

https://youtu.be/q4-QSf5t3Lw
https://youtu.be/sq7Ei5xkTTs
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
- สร้างเครือข่ายมวลชนสัมพันธ์ การ
น าเสนอขา่ว 

ต.ค.63 – ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - มีการสร้างเครือข่ายในการน าเสนอข่าวกับสือ่มวลชนในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่  
1. คม ชัด แอค ออนไลน์       2. เปิดข่าวออนไลน์ 
3. 191 ปทุมธานี                4. ข่าวขา้ราชการ 
5. MSS ปทุมธานี-นนทบุรี     6. มติชนออนไลน์  
7. ข่าวสดออนไลน์              8. สี่เหล่าทพัออนไลน์ 
9. สยามโพกัสไทม ์            10. ดีดีโพสต์นิวส์ 
11. เพื่อปวงชนนิวส์            12. ไทยทูเดย์นิวส์ 
13. ประชาไทนิวส์              14. naja news tibun 
15. ปทุมธานีนิวสอ์อนไลน์    16. เดลินิวส์ 
17. บ้านเมือง            18. ไทยรัฐ 
19.ปทุมธานีที่นี่มีแต่เร่ือง      20. talknews 
21. ห้าเหล่าทัพ ออนไลน์      22. แนวหน้า 
23. ไทยโพสต์                   24. โพสต์ทเูดย์ 
25. อินทรีสยามนิวส์           26. คม ชัด ลึกทั่วไทย 
27. Bring info ทวีีออนไลน์ 
     คิดเป็นร้อยละ 50 จากการเบิกจ่ายงบประมาณ และการด าเนินกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ 100 จากตัวชีว้ัดกิจกรรมจ านวนสื่อมวลชนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 8 ส านักขา่ว 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 จากประมาณการรายได้  
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
ปีงบประมาณ 2563 
  ประมาณการรายได้รวม 436,689,000.- บาท รายได้รับจริง 381,116,018.29 
บาท คิดเป็นร้อยละ 87.27 ดังน้ี 

- รายได้จากการจัดการศึกษา ร้อยละ 85.90 
- รายได้จากการวิจัย ร้อยละ 30.45 
- รายได้บริการวิชาการ ร้อยละ 100 
- รายได้จากบริหารทรัพย์สินและรายได้ ร้อยละ 84.69 

 
ปีงบประมาณ 2564 
  ประมาณการรายได้รวม 477,252,450.- บาท รายได้รับจริง 444,826,661.04 
บาท คิดเป็นร้อยละ 93.21 ดังน้ี 

- รายได้จากการจัดการศึกษา ร้อยละ 75.48 
- รายได้จากการวิจัย ร้อยละ 226.29 
- รายได้บริการวิชาการ ร้อยละ 648.37 
- รายได้จากบริหารทรัพย์สินและรายได้ ร้อยละ 60.20 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ.2564) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ มีธรรมาภิบาล 
ปัจจัยเสี่ยง N1 การป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท่ีอาจท าให้สูญเสียและส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน 
จัดมาตรการป้องกันการติดเชื้อ
จากไวรัสโคโรน่า 2019  

- ปรับเปล่ียนการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม เช่น รูปแบบออนไลน์ 
- ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงาน เช่น work 
from home ประชุมออนไลน์ ส่ง
หนังสือแบบอิเลก็ทรอนิกส ์
- ตั้งจุดคัดกรองคนเข้า – ออกภายใน
มหาวิทยาลัย 
- รายงานผลการด าเนินการต่อผู้บริหาร 
เกี่ยวกับผู้ติดเชื้อ กลุ่มเสี่ยง และบุคคล
ต้องสงสัย 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

ต.ค.63 –  ก.ย.64 

     มหาวิทยาลัยมีก าหนดมาตรการและแนวทางการเฝ้าระวังการระบาด และ
การป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019  ดังน้ี 
     - จัดการเรียนการสอน การสอบ ในรูปแบบออนไลน์ เช่น โปรแกรม Google 
Meet, Zoom เป็นต้น 
     - จัดการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม หรือกิจกรรมใด ๆ ให้ด าเนินการใน
รูปแบบออนไลน์หรือผสมผสานที่รักษาระยะห่างระหว่างบุคคล 
     - ให้ผู้บริหาร บุคลากรมาปฏิบัติงานตามปกติ โดยงดการสแกนน้ิวมือ หรือลง
ลายมือชื่อในการลงเวลาปฏิบัติการ โดยให้ใช้ระบบรายงานตัวเข้าท างานแบบ
ออนไลน์ด้วย Google from แทน 
     - ให้คณบดีมอบหมายให้บุคลากรสายวิชาการปฏิบัติงานที่บ้าน work from 
home โดยให้สลับวันมาปฏิบัติงานในหน่วยงานอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน 
     - จัดให้มีการฉีดย่าพ่นฆ่าเชื้อท าความสะอาดห้องท างาน ห้องเรียน และพื้นที่
ส่วนกลางที่ใช้ท ากิจกรรม ในวันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2564 และวันที่ 19 -30 
เมษายน พ.ศ.2564 
     - การรับ-ส่งหนังสือราชการผ่านระบบ e-saraban แทนการเดินส่งเอกสาร 
     - มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบแนวทางวิธีการป้องกัน ผ่านเว็บไซด์ 
และ Facebook ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งติดป้ายประชาสัมพันธ์การเว้น
ระยะห่าง ตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เป็นจุดให้การให้บริการ 
     - มีการตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคาร ต้องสวมหน้ากาก
อนามัย ลงทะเบียนไทยชนะ และล้างเจลแอลกอฮอล์ 
     - หากพบบุคคลที่มีอาการสุ่มเสี่ยง หรือเดินทางมาจากจังหวัดกลุ่มเสี่ยง จะมี
การรายงานต่อผู้บริหารทันที 
     - ขอความร่วมมือบุคลากรงดเดินทางออกนอกพื้นที่ 
     - ชะลอการจัดกิจกรรมและการรวมตัวที่เกิน 20 คน  
     - ปรับปรุงโต๊ะส าหรับกินข้าวในโรงอาหารให้มีฉากกั้นระหว่างทั้งด้านข้าง
และด้านหน้าของคนน่ัง  

ระดับคะแนน
ความเสี่ยงเดิม 
(2x5=10 สูง) 

 
ระดับคะแนน
ความเสีย่ง 

หลังการบริหาร
ความเสีย่ง 
(1x4=4  
น้อย) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความเสีย่ง 

(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 
     - ในการเปิดภาคเรียนที่ 1/2564 น้ันมีการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องประชุม โดยการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อตั้งแต่ วันที่ 7 – 11 มิถุนายน 
2564 
 
ค่าเป้าหมาย มหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ปลอดภัย และไม่มีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 
 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
ปีงบประมาณ 2564 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัย ยังไม่พบการแพร่เชื้อภายในมหาวิทยาลัย 
 

 


