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รายละเอียดการแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ/วิทยาลัย  :   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร  :    25531531102866 
ภาษาไทย  :    หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ  :    Doctor of Business Administration Program in  
          Business Administration 
         
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (การบริหารธุรกิจ) 

 ชื่อย่อ  :    บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Doctor of Business Administration  
                                (Business Administration) 

 ชื่อย่อ  :    D.B.A. (Business Administration) 
 

3. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับเดิมได้รับทราบการให้ความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เริ่มใช้ตั้งแต่ ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
  สถานะ การแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 

 
 

ปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 

เร่ิมใช้ภาคการศึกษา/    
ปีการศึกษา 

คร้ังท่ี/ วัน-เดือน-ปี 
สภาวิชาการเห็นชอบ 

คร้ังท่ี/ วัน-เดือน-ปี 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

2561 
 

1/2561 10/2561 
18 ตุลาคม 2561 

12/2561 
1 พฤศจิกายน 2561 

2562 2/2562 
 

11/2562 
21 พฤศจิกายน 2562 
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4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 เนื่องจาก อาจารย์ ดร.ชญานันท์ เกิดพิทักษ์ ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย            
สายวิชาการ จึงขอปรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 
5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข   
 ปรับแก้คณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ จากเดิม อาจารย์ 
ดร.ชญานันท์ เกิดพิทักษ์ ปรับเป็น อาจารย์ ดร.ปรีชา ค ามาดี 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรฉบับปรับปรุงเล็กน้อย 
  

5.1 การปรับคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรฉบับปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2562 
เหตุผล 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันการศึกษาท่ีจบ 

/ปีการศึกษาท่ีจบ 
ล าดับ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันการศึกษาท่ีจบ/ 

ปีการศึกษาท่ีจบ 
1. อ.ดร.ภัทรพล           

ชุ่มมี* 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การสื่อสารทาง
ธุรกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2556. 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย, 
2542. 
มหาวิทยารังสติ, 2538. 

1. อ.ดร.ภัทรพล           
ชุ่มมี* 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การสื่อสารทางธุรกิจ)  
 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2556. 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย, 
2542. 
มหาวิทยารังสติ, 2538. 

เนื่องจาก
อาจารย์                   

ดร.ชญานันท์ 
เกิดพิทักษ์ 
ลาออก 2. ผศ.ดร.ชาคริต               

ศรีทอง* 
 

วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและ                 
การจัดการนวัตกรรม) 
บธ.ม. (การจัดการ
อุตสาหกรรม) 
วท.บ. (ฟิสิกส์อุตสาหกรรม
และอุปกรณ์การแพทย์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557. 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร, 
2545. 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ, 2541. 

2. ผศ.ดร.ชาคริต               
ศรีทอง* 
 

วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและ                 
การจัดการนวัตกรรม) 
บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม) 
 
วท.บ. (ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและ
อุปกรณ์การแพทย์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557. 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร, 
2545. 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ, 2541. 

3. อ.ดร.ชญานันท์ 
เกิดพิทักษ์* 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2555. 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2549. 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2530. 

3. อ.ดร.ปรีชา                 
ค ามาดี* 

ปร.ด. (การจดัการ) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2560. 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2556. 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
กรุงเทพฯ, 2550. 

 
หมายเหตุ * หมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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6. ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรภายหลังปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย พ.ศ. 2562 
แบบ 1 แบบ 2 แบบ 1 แบบ 2 แบบ 1 แบบ 2 

แบบ 1.1 แบบ 1.2 แบบ 2.1 แบบ 2.2 แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 
1) หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน - - - - - s/u - s/u 
2) หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - - - s/u - s/u 
3) หมวดวิชาเฉพาะ -  12 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต - 24 หน่วยกิต - 24 หน่วยกิต 
    3.1) กลุ่มวิชาบังคับ - -  - - 12 หน่วยกิต - 12 หน่วยกิต 
    3.2) กลุ่มวิชาเลือก - -  - - 12  หน่วยกิต - 12  หน่วยกิต 
4) ดุษฎีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต 72 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต - 36  หน่วยกิต - 36  หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 72 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 72 หน่วยกิต - 60  หน่วยกิต - 60  หน่วยกิต 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว) 
อธิการบดี 
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วันที่……. เดือน...................... พ.ศ. 2562 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 ชื่อ  นายปรีชา นามสกุล  ค ามาดี 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
ปริญญาโท บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ 
2550 

 

3. ผลงานทางวิชาการ  
1.3 ผลงานทางวิชาการ  
     1.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล  
  - 

               1.3.2 งานวิจัย/ บทความวิจัย 
สมพงษ์ อัศวริยธิปัติ, อานุภาพ โสภี ธันยะร ทองกล่ า, ปรีชา ค ามาด,ี ฐิตินันท์ วารีวนิช และคุณานันท์ 

สุขพาสน์เจริญ. (2561). ปัจจัยด้านความปลอดภัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจของ
ผู้โดยสารที่เดินทางภายในประเทศไทย (Safety Factors that Influence the 
Satisfaction of Passengers Travelling within the Country, Thailand).                   
วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. ปีที่ 7 ฉบับที่ 2. 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. 2561: 134-144.  

ภัทรี สุขอุดม, ชัชฎาพร อินสมพันธ์, สมพงษ์ อัศวริยธิปัติ, ปรีชา ค ามาด,ี เสกสรร สวัสดริักษา  
ธ ารงค์ เจียมทองอรุณ และละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม. (2561). คุณภาพการให้บริการ                  
สายการบินต้นทุนต่ าตามตัวแบบ SERVQUAL ตามความคาดหวังของ ผู้ใช้บริการในเขต
จังหวัดชลบุรี (The Service Quality of Low-Cost Airlines by SERVQUAL Model of 
Expectation of Users in Chonburi Province). วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1. เดือนมกราคม-มิถุนายน.                             
2561: 106-117. 

สมพงษ์ อัศวริยธิปัติ, ปรีชา ค ามาด,ี ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม, วรพล แจ่มสวัสดิ์, ณฤพลวัทน์ โชติทุม 
และเจษฎากร จาวรรณ์. (2561). การบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความผูกพันในธุรกิจ
บริการของพนักงานกลุ่ม GEN Y ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(Human Resource Management and Commitment to Service Business of 
GEN Y  Employees in the Eastern and North Eastern Region). วารสาร
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1.                      
เดือนมกราคม-มิถุนายน. 2561: 177-185. 
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ปรีชา ค ามาดี และพิทักษ์ ศิริวงศ์. (2560). กระบวนการต่อรองระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผ่าน              
สื่อออนไลน์: การศึกษาเพ่ือสร้างทฤษฎีฐานราก (The negotiation processes 
between students and teachers in using online media: Grounded theory 
approach). วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 3. เดือนกันยายน-ธันวาคม. 2560: 110-118. 

ปรีชา ค ามาดี และประสพชัย พสุนนท์. (2559). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดระยอง (Factors influenced public mind of 
Undergraduate students in Rayong). วารสารวิจัยร าไพพรรณี.  

 ปีที่ 10 ฉบับที่ 1. เดือนมกราคม-เมษายน. 2559: 71-80. 
 
 1.3.3 บทความวิชาการ 
ปรีชา ค ามาด,ี จิราวรรณ คงคล้าย และเฉลิมชัย กิตติศักดิ์นาวิน. (2560). การปฏิบัติงานทรัพยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์ เพื่อนวัตกรรมองค์การและความสามารถในการ จัดการความรู้ 
(Strategic human resource practices (SHRPs): Organizational innovation and 
knowledge management capacity). วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
วไลยอลงกรณ์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 2. เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม. 2560: 216-225.  

 

1.4 ประสบการณ์ในการสอน 
4 ปี 

 

1.5 ภาระงานสอน 
  1.5.1  วิชาทฤษฎีทางการตลาด 
  1.5.2  วิชากลยุทธ์การแข่งขันทางการตลาด 
  1.5.3  วิชาทฤษฎีด้านการสื่อสารทางการตลาดและการประยุกต์ใช้ 
  1.5.4  วิชาการสร้างแบบจ าลองการตัดสินใจทางการตลาด 
  1.5.5  วิชาขอบข่าย แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจ 
  1.5.6  วิชานวัตกรรมการจัดองค์การสมัยใหม่ 
  1.5.7  วิชาการตลาดส าหรับธรุกิจการบิน 

 


