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(ร่าง) 
นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

พ.ศ. 2565 - 2569 
 
วิสัยทัศน ์ 
       มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย ที่มีนวัตกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานราก       
บนความร่วมมือของหุ้นส่วนทางสังคมให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 
พันธกิจ  
 1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
วิศวกรทางสังคม เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานรากและสร้างความร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม สร้างเมืองและชุมชนให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุล 
 3. ประสานความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูมรดกวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 4. พัฒนาระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยที่เกื้อกูลการเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภาพการท างาน  
สร้างนวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
เป้าประสงค ์
 1. บัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกร
ทางสังคม เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 2. วิจัยและนวัตกรรม สามารถส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานรากและมีความร่วมมือกับหุ้นส่วนทาง
สังคมท้ังภาครัฐและสังคม เมืองและชุมชนเกิดการพัฒนาอย่างสมดุล 
 3. เกิดความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ 
รวมทั้งสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์  และฟ้ืนฟูมรดกวัฒนธรรม 
ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. ระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยเกื้อกูลการเรียนรู้ และการวิจัย มีประสิทธิภาพการท างาน       
มีนวัตกรรม ท าให้ชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคุณภาพชีวิตทีดี่ 
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ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  
 

  นโยบายข้อที่ 1 สร้างความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม เพื่อสร้างเมืองและ
ชุมชนให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน  
 

1.1. พัฒนาความเป็นเลิศโดยเร่งพัฒนาแผนผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามโจทย์เชิงพ้ืนที่และ       
เชิงประเด็นในด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเทียว การเกษตรและอาหาร           
การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

1.2. พัฒนาข้อเสนอแนะนโยบายสาธารณะโดยใช้ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือพัฒนาพื้นที ่
แบบบูรณาการตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy (B : เศรษฐกิจชีวภาพ Bio 
Economy C : เศรษฐกิจหมุนเวียน Circular Economy G : เศรษฐกิจสีเขียว Green Economy 
และการสร้างแบรนด์เมือง/ชุมชน แห่งอนาคต Creative City)   

1.3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือระดมทรัพยากรในการ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า เสริมพลังทางสังคม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน และท้องถิ่น        
ในการพัฒนาการพ่ึงพาตนเอง และการจัดการตนเอง  

1.4. ส่งเสริมการใช้ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) เพ่ือเป็นพ้ืนที่การเรียนรู้ ให้กับนักศึกษา 
อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที ่ร่วมออกแบบ พัฒนาเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
ในพ้ืนที ่ 

1.5. ร่วมท านุบ ารุง สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมและต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
1.6. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่  (University as Marketplace)  

โดยส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งผู้ซื้อ (University Demand) พัฒนาตลาด (Market 
Platform) ทั้งแบบ Onsite และ Online ด้วยการบ่มเพาะ พัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรม (Innovation 
Sandbox) เพ่ือพัฒนาสินค้าชุมชน ส่งเสริมการประกอบการภายในและภายนอกร่วมกับชุมชน
เครือข่าย  

1.7. มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ช่องทางการกระจายความรู้ และเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างความรู้เชิงปฏิบัติการ พร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่  
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมายการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น  
 

ที ่ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนา 
เชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้         
ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร         
การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (1.1) 

ล้านบาท 35 35 40 40 45 

2 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ า เสริมสร้างพลังทางสังคม เพิ่มขีด
ความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาตนเอง
และจัดการตนเอง (1.3) 

สัญญา/
โครงการ 

10 12 14 16 18 

3 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในระดับชาติและนานาชาติตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่
และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการ
และการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริม
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด (1.1) 

ร้อยละ 40 45 50 55 60 

4 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนา
เชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรียนรู้        
ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร 
การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (1.1) 

ผลงาน 20 30 40 50 60 

5 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร 
การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ที่มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ การจดสิทธิบัตร และการจดอนุสิทธิบัตร (1.1) 

ผลงาน 8 9 10 11 12 

6 จ านวนโครงการวิจัยที่ถูกก าหนดเป็นนโยบายสาธารณะ
(1.2) 

โครงการ 1 2 3 4 5 

7 ร้อยละของรายวิชาที่นักศึกษาอาจารย์และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียใช้ชุมชนท้องถิ่น สถานประกอบการในการออกแบบ
พัฒนาเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ (1.4) 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 
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ที ่ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 

8 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(1.5) 

ล้านบาท 10 
 

12 
 

14 
 

16 
 

18 
 

9 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย
เป็นขั้วความเจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่ วิจัย พัฒนา
นวัตกรรมบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสินค้าชุมชน (1.6) 

ล้านบาท 2 4 6 8 10 

10  จ านวนแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่  (1.7) 

เรื่อง 8 10 12 14 16 

 
ด้านการผลิตและพัฒนาคร ู
 

      นโยบายข้อที่ 2 ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ร่วมพัฒนาครูและโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพสูง  
 

2.1  พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพด้านการจัดการเรียนรู้และสาขาความรู้ที่ได้รับ 
      การยอมรับอย่างทั่วถึง  
2.2  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูที่มุ่งเน้นสมรรถนะของครูมืออาชีพ การพัฒนานวัตกรรม 
      การจัดการเรียนรู้ปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้าน 
      ภาษาอังกฤษ  
2.3  สร้างเครือข่ายงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
      เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การผลิตและการพัฒนาครู 
2.4  สร้างแพลตฟอร์มและเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาวิชาชีพครูและสร้างนวัตกรทางการศึกษา 
      เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศ 

 2.5  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาครูต้นแบบในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
       ของโรงเรียนเครือข่าย เพ่ือพัฒนาเป็นโรงเรียนสาธิตต้นแบบประจ าพ้ืนที ่และพัฒนาโรงเรียนสาธิต 
       ในจังหวัดสระแก้วเพ่ือเป็นต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้และเป็นพลเมืองแห่งอนาคต  
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมายการด าเนินงานด้านการผลิตและพัฒนาคร ู 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 ร้อยละของอาจารย์ครุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือ
ได้รับรางวัลจากการประชุมวิชาการในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ ด้านการจัดการเรียนรู้และการฝึกหัดครู 

ร้อยละ 10 10 15 15 20 

2 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (2.2)  
- ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) 
- ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1) 

ร้อยละ  
 

90 
80 

 
 

90 
80 

 
 

90 
80 

 
 

90 
80 

 
 

90 
80 

3 ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การฝึกหัดครู ต่อ
จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด (2.3) 

ร้อยละ 60 
 

60 70 80 90 

4  จ านวนผู้ใช้งานแฟลตฟอร์มเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ
(2.4) 

คน 500 1,000 1,500 2,000 2,500 

5 จ านวนโรงเรียนเครือข่ายที่มีแผนและกิจกรรมในการยกระดับ
การจัดการเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศ (2.5) 

โรงเรียน 30 35 40 45 50 

6 จ านวนโรงเรียนสาธิตต้นแบบประจ าพ้ืนที่ในจังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแก้ว (2.5) 

โรงเรียน 2 4 6 8 10 

7 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตในจังหวัด
สระแก้วเพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัยโรงเรียนใน
ท้องถิ่นสู่ระดับสากล (2.5) 

ระดับ 2 3 4 5 5 

 
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิต 

นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาการศึกษาใหม่เพื่อสร้างบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม เพื่อเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคม 
 3.1  สร้างความร่วมมือทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา 
                  การระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์ พัฒนาพื้นที่นวัตกรรม (Innovation 
                  Sandbox)และสนับสนุนการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต การออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการ  
                  เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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 3.2  สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในหรือภายนอกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
                  Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short  Course) การสร้างทักษะใหม ่(Reskill) และการ 
                  ยกระดับทักษะเดิม (Upskill)   
 3.3  สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในหรือภายนอกยกระดับการเรียนรู้ตามปรัชญาการจัดการ 
                  เรียนรู้เชิงผลิตภาพ(Productive Learning Philosophy) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
                  ABCD (A: Active Learning B: Blended Learning C: Collaborative Learning  D: Design 
                  Thinking )  
 3.4  พัฒนาเครือข่ายพันธมิตร หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ และ 
                   ต่างประเทศ เพ่ือร่วมจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล  
 3.5  สร้างความร่วมมือ พัฒนาพื้นที่นวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ จิตอาสา และสร้าง 
                  วิศวกรสังคม ที่ตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สถานประกอบการ   
  3.6  พัฒนาชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายศิษย์เก่า เครือข่ายผู้อาวุโส ด้านการต่อยอด 
                   องค์ความรู้และสืบสานภูมิปัญญาสู่นักศึกษา คณาจารย์ และประชาชนในท้องถิ่น  
 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมายการด าเนินงานด้านยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิต 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 จ านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์
(3.1) 

หลักสูตร 2 4 6 8 10 

2 จ านวนหลักสูตรที่มกีารจัดการศึกษาการส่งเสริม
พ้ืนทีน่วัตกรรม (Innovation Sandbox) (3.1) 

หลักสูตร 4 8 12 16 21 

3 ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 
(Short  Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และ
การยกระดับทักษะเดิม(Upskill) ต่อรายได้จากการ
จัดการศึกษา (3.2) 

ร้อยละ 12 14 16 18 20 

4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับ
รางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (3.3) 

ผลงาน 120 130 140 150 160 

5 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับ
อ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (3.3) 

ผลงาน 30 
 

35 
 

40 45 50 
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ที ่ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 

6 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ผลงานวิจัยทางวิชาการ
ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ หรือ
นานาชาติตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด (3.3) 

ผลงาน 250 270 290 310 330 

7 จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
สากลภายใต้ข้อตกลง(MOU) ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ หรือ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ  (3.4) 

กิจกรรม 10 12 14 16 18 

8 จ านวนวิศวกรสังคม ผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด 
(Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 
(3.5)  

คน 200 250 300 350 400 

9 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้  
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม (3.5) 

ชุมชน 10 12 14 16 18 

10 ร้อยละของหลักสูตรที่มีศิษย์เก่าจากภายนอก
มหาวิทยาลัย หรือผู้อาวุโสที่ร่วมพัฒนางาน
กิจกรรมของหลักสูตรครบตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย (Alumni & Senior Citizen 
Engagement index) (3.6) 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 

11 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี (3.3) 
ระดับดับปริญญาตรี  
- สาขาด้านสังคมศาสตร์ 
- สาขาด้านวิทยาศาสตร์  
- สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
- สาขาด้านสังคมศาสตร์ 
- สาขาด้านวิทยาศาสตร์  

 
 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 
 

65 
70 
90 
 

80 
70 

 
 
 

70 
75 
95 
 

85 
75 

 
 
 

75 
80 
95 
 

90 
80 

 
 
 

80 
85 
95 
 

95 
85 

 
 
 

85 
90 
95 
 

95 
90 

12 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (3.3) 

ค่าเฉลี่ย มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 
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ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

 นโยบายข้อที่ 4 สร้างระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยที่เกื้อกูลการเรียนรู้ วิจัย เสริม
ประสิทธิภาพการท างาน สร้างนวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  
 พัฒนามหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Green University) เพ่ือรับการจัดอันดับระดับสากล  

 4.1  พัฒนาสถานที่ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตที่ดี มีฐานข้อมูล ระบบงานที ่
        เหมาะสมกับการส่งเสริมการเรียนรู้ การให้บริการ การบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย 
        ดิจิทัล (Digital University)  
 4.2  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
        University)  โดยการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทักษะการเป็นผู้ประกอบการกับหลักสูตร 
         การเรียนการสอน จัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรม (Innovation Space) เพ่ือการเรียนรู้นวัตกรรมของชุมชน 
         จัดให้มีกองทุนเริ่มต้นการเป็นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) เพ่ือร่วมทุนในผลงาน หรือ 
         นวัตกรรมของนักศึกษาที่มีโอกาสต่อยอดเชิงพาณิชย์  

 4.3  พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม (Innovative University) สร้างความพร้อมด้านระบบนิเวศ 
                   เชิงนวัตกรรม ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ การบริหารที่เน้นการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
                   ให้กับอาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 4.4  พัฒนามหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance University) 
  มุ่งเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 4 ด้าน คือ 1) การบริหารการศึกษามีสอดคล้องและ 
   ตอบสนองต่อนโยบายและความต้องการของระบบการศึกษาไทย (Relevance) 2) กระบวนการ 
   บริหารมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ประสิทธิผล (Effectiveness) 3) มีการท างานที่โปร่งใส 
     (Transparency) และมีเหตุผล (Reasonableness) 4) มีผู้รับผิดชอบผลการบริหาร 
                   (Accountability)  
 4.5  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศ (Excellence University) โดยน าเกณฑ์ 
                   คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
                   Excellence : EdPEx) มาใช้เป็นแนวทางท่ีจะบูรณาการในการจัดการผลการด าเนินการที ่
                   มุ่งผลลัพธ์และการปรับปรุงผลการด าเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศโดยสอดแทรกหลักการของการ 
                   บริหารจัดการที่อยู่บนระบบค่านิยมที่สร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรและความสมดุลของผู้มีส่วนได้ 
                   ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
 4.6  พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy University) โดยเสริมสร้างบรรยากาศภายใน 
                   มหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรักความผูกพันต่อองค์กร มีความสุข 
                   ท างานอย่างมีคุณภาพ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการท างาน ของบุคลากรและ 
                   มหาวิทยาลัย  
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมายการด าเนินงานด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 ผลการจัดระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (4.1) อันดับ 350 325 300 250 200 
2 จ านวนระบบงานการบริการการบริหารจัดการทีน่ า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน  

ระบบ 2 3 4 5 6 

3 ความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ตผ่านเครือข่าย Wifi 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ในมหาวิทยาลัย 

Gbps 2 2 3 3 3 

4 ร้อยละของโครงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมของคณะ/
วิทยาลัยที่มีการด าเนินการส าเร็จตามแผนการจัดตั้งพ้ืนที่
นวัตกรรม (Innovation Space ) (4.3)  

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

5 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งกองทุนเริ่มต้น
ผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) (4.3) 

ระดับ 2 3 4 5 5 

6 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการบริหารจัดการที่
น ามาใช้ในการเพ่ิมความสามารถให้กับอาจารย์ บุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (4.4) 

ชิ้นงาน 5 6 7 8 9 

7 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน            
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (4.5) 

คะแนน 90 91 92 93 94 

8 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ      
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) (4.6) 

คะแนน 270 290 310 330 350 

9 ร้อยละของคณะ/วิทยาลัย ที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน (4.6) 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 

10 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย
(4.7) 

คะแนน มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติที่มี
ต่อมหาวิทยาลัย(4.7) 

คะแนน มากกว่า

4.00 
มากกว่า

4.00 
มากกว่า

4.00 
มากกว่า

4.00 
มากกว่า

4.00 
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นิยามศัพท์ 
 

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  
 

 นโยบายข้อที่ 1 สร้างความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม เพื่อสร้างเมืองและชุมชน
ให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน  
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติตอบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร 
การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด (1.1)  

 

 เกณฑ์การประเมิน 
 

จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น  

X 
 

100 
จ านวนผลงานวิจัยทั้งหมด 

 
ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของรายวิชาที่นักศึกษาอาจารย์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้ชุมชนท้องถิ่น สถาน

ประกอบการในการออกแบบพัฒนาเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ (1.4) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

จ านวนรายวิชาที่นักศึกษาอาจารย์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้ชุมชนท้องถิ่น สถาน
ประกอบการในการออกแบบพัฒนาสร้างการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ 

 
X 

 
100 

จ านวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น  
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (1.5) 
 

 เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หมายถึง  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานการใช้องค์ความรู้  การศึกษา        
การสร้างสรรค์งาน และการใช้ ทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับรากฐานวัฒนธรรม สังคม และเทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ือผลิตส้นค้าหรือบริการที่สร้างมูลค่าทางสังคมที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคได้  
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 ด้านการผลิตและพัฒนาคร ู
 

     นโยบายข้อที่ 2 ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ร่วมพัฒนาครูและโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพสูง  
 

  ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของอาจารย์ครุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลจากการประชุม
วิชาการในระดับชาติหรือ นานาชาติ ด้านการจัดการเรียนรู้และการฝึกหัดครู 
 

  เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนอาจารย์ครุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับ

รางวัลจากการประชุมวิชาการในระดับชาติหรือ นานาชาติ ด้าน
การจัดการเรียนรู้และการฝึกหัดครู 

 
X 

 
100 

จ านวนอาจารย์ครุศาสตร์ทั้งหมด 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
     ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง Computer Literacy เนื้อหาระบบคือ  Basic concept   

 It Word Processing Spreadsheets Presentation Internet ได้ระดับดีข้ึน  
   Digital Literacy Certification (IC3) คือ เครื่องมือที่ตอบโจทย์การสร้างมาตรฐานทางด้านไอที 
ส าหรับพลเมืองในยุคดิจิทัล ที่ครอบคลุมทุกองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี และมีมาตรฐานที่สามารถตอบสนองกับ
ความหลากหลายของทุกกลุ่มอายุ และทุกกลุ่มอาชีพในปัจจุบัน ที่สามารถน ามาใช้รับรองความรู้ ความสามารถ ใน
การใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน ประกอบด้วย ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์, ด้านโปรแกรมส านักงานส าเร็จรูป และด้าน
เครือข่าย กับอินเตอร์เน็ตพื้นฐาน  
 

 เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนนักศึกษาครูที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

X 100 
จ านวนนักศึกษาครูที่เข้ารับการทดสอบ 

 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็น

สากล (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) 
กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (The Common European Framework of 

Reference for Languages : CEFR) กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของประเทศในกลุ่มสหภาพ
ยุโรป ได้แบ่งความสามารถทางภาษาอังกฤษเป็น 6 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

Proficient User: 
C1 (Mastery) : ผู้เรียนสามารถเข้าใจข้อความยาวๆ ที่ซับซ้อนในหัวข้อที่หลากหลาย และ

เข้าใจความแฝงได้สามารถแสดงความคิดเห็นความรู้สึกของตนได้อย่างเป็นธรรมชาติ โดยไม่ต้องหยุดคิดหาค าศัพท์ 
สามารถใช้ภาษาด้านสังคมการท างาน หรือด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพูดและเขียนข้อความที่
ซับซ้อนได้อย่างชัดเจนและถูกต้องตามโครงสร้างไวยากรณ์ พร้อมทั้งสารถใช้ค าเชื่อมประโยคได้อย่างถูกต้อง 

C2 EOP (Efficient Operational Proficiency) : ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้
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ภาษาได้อย่างดีเยี่ยมใกล้เคียงเจ้าของภาษา สามารถใช้ภาษามาตรฐานได้อย่างสละสลวย ถูกต้องตามจุดประสงค์ที่
จะสื่อสารได้ดี สามารถอ่าน บทความที่เป็นภาษาต้นฉบับ(โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวรรณกรรม) ได้เข้าใจ สามารถ
และเลือกใช้ภาษาส าหรับพูดและเขียนได้อย่างเหมาะสม 

Independent User: 
B2 (Vantage) : ผู้เรียนสามารถในการใช้ภาษาในระดับดี สามารถใช้ภาษา พูด และ

เขียนได้แทบทุกเรื่อง อย่างถูกต้องและคล่องแคล่วขึ้น  รวมทั้งอ่านและท าความเข้าใจบทความที่มีเนื้อหายากขึ้นได้ 
B1 (Threshold) : ผู้เรียนสามารถพูด เขียน จับใจความส าคัญขอข้อความทั่ว ๆ ไปได้

เมื่อเป็นหัวข้อที่คุ้นเคย หรือสนใจ เช่น การท างาน โรงเรียน เวลาว่าง ฯลฯ สามารถจัดการกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นระหว่างการเดินทางในประเทศที่ใช้ภาษาได้สามารถบรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความฝัน ความหวัง 
พร้อมให้เหตุผลสั้นๆ ได้ 

Basic User: 
A2 (Waystage) : ผู้เรียนสามารถใช้และเข้าใจประโยคในชีวิตประจ าวันในระดับกลาง 

เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว การจับจ่ายใช้สอย สถานที่ ภูมิศาสตร์ การท างาน และสามารถสื่อสารในประโยค 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลทั่วไป และการใช้ชีวิตประจ าวัน สามารถบรรยายความฝัน ความคาดหวัง ประวัติ 
สิ่งแวดล้อม และสิ่งอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต้องใช้   

A1 (Breakthrough) : ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยคง่ายๆ ในชีวิตประจ าวัน สามารถ
แนะน าตนเอง และผู้อื่นได้ สามารถตั้งค าถามเกี่ยวกับบุคคลอ่ืนได้ เช่น เขาอยู่ที่ไหน รู้จักใครบ้าง มีอะไรบ้าง และ
ตอบค าถามเหล่านี้ได้ ทั้งยังสามารถเข้าใจบทสนทนาเมื่อคู่สนทนนาพูดช้าและชัดเจน  

ทั้งนี้สามารถสรุปเป็นตารางเปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ เป็นภาษาสากล                   
(The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามระดับการศึกษาได้ดังนี้  

 
 เกณฑ์การประเมิน  
 

จ านวนนักศึกษาครูที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
X 100 

จ านวนนักศึกษาครูที่เข้ารับการสอบ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ฝึกหัดครู ต่อจ านวนงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่/จ านวนอาจารย์ทั้งหมด (2.3) 

 

เกณฑ์การประเมิน  
จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/
ฝึกหัดครู 

X 100 

จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/จ านวนอาจารย์ทั้งหมด  
 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตในจังหวัดสระแก้วเพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัย
โรงเรียนในท้องถิ่นสู่ระดับสากล 
 

 เกณฑ์การประเมิน  
1. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่ในการจัดตั้ง

โรงเรียนสาธิต มีการจัดท าแผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิต และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 

2. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการตามแผนการจัดตั้งที่ก าหนดได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
แผนงาน และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

3. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการตามแผนการจัดตั้งที่ก าหนดได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
แผนงาน และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

4. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการตามแผนการจัดตั้งที่ก าหนดได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 ของ
แผนงาน และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

5. มีโรงเรียนสาธิตในจังหวัดสระแก้วเพ่ือเป็นต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้และ
เป็นพลเมืองแห่งอนาคต และมีนักเรียนเข้าศึกษาเป็นไปตามแบบที่ก าหนดและรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
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ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิต 
 

นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาการศึกษาใหม่เพื่อสร้างบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ      
มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม เพื่อเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตร
ระยะสั้น (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม(Upskill) ต่อรายได้จากการจัด
การศึกษา (3.2) 
 

เกณฑ์การประเมิน  
จ านวนรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 

(Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม(Upskill) X 100 
จ านวนรายได้จากการจัดการศึกษาทั้งหมด  

  
 
ตัวชี้วัดที่ 7 จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง(MOU) ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ หรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (3.4) 
  สัญญาที่เกิดขึ้นใหม่จากกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล  หมายถึง สัญญาที่เกิดจาก
กิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลได้และการแลกเปลี่ยนนักศึกษา การแลกเปลี่ยน
อาจารย์ การจัดการศึกษาร่วมกันในลักษณะ Dual Degree หรือการจัดหลักสูตรระยะสั้นร่วมกัน เป็นต้น  
 
    ตัวชี้ วัดที่ 8 จ านวนวิศวกรสังคม ผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลัย (3.6) 
 

 เกณฑ์การประเมิน   
วิศวกรสังคม ผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย และให้        

บ่มเพาะที่ตรงศาสตร์ สาขาที่เรียน 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของหลักสูตรที่มีศิษย์เก่าจากภายนอกมหาวิทยาลัย หรือผู้อาวุโสที่ร่วมพัฒนางาน 

กิจกรรม ของหลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย (Alumni & Senior Citizen Engagement index) (3.6) 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

จ านวนหลักสูตรที่มีศิษย์เก่าจากภายนอกมหาวิทยาลัย หรือผู้อาวุโสที่ร่วมพัฒนางาน 
กิจกรรม ของหลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
X 

 
100 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  
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ตัวช้ีวัดที่ 11 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี (3.3) 
 
ระดับดับปริญญาตรี สาขาด้านสังคมศาสตร์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีการงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี ระดับดับปริญญาตรีสาขาด้านสังคมศาสตร์  

X 
 
100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 

ระดับดับปริญญาตรี สาขาด้านวิทยาศาสตร์  
เกณฑ์การประเมิน  
 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีการงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี ระดับดับปริญญาตรีสาขาด้านวิทยาศาสตร์ X 100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

ระดับดับปริญญาตรี สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีการงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี ระดับดับปริญญาตรีสาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ X 100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาด้านสังคมศาสตร์ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีการงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาด้านสังคมศาสตร์ X 100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาด้านวิทยาศาสตร์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีการงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาด้านวิทยาศาสตร์  

X 
 
100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

นโยบายข้อที่  4 สร้างระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยที่ เกื้อกูลการเรียนรู้  วิจัย เสริม
ประสิทธิภาพการท างาน สร้างนวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของโครงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัยที่มีการด าเนินการส าเร็จตาม
แผนการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรม (Innovation Space ) (4.3) 

(จัดตั้งพื้นท่ีนวัตกรรม นิยาม ) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

จ านวนโครงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัยที่มีการด าเนินการส าเร็จ
ตามแผนการจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรม (Innovation Space ) 

X 100 
จ านวนโครงการพัฒนานวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัยที่มีการด าเนินการตามแผนที่

ก าหนด 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 
 เกณฑ์การประเมิน 

1. มีการวิเคราะห์ความพร้อม วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือจัดตั้งกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ 
(Pre Seed Fund) เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 

2. มีการจัดท าระเบียบ ข้อบังคับ กองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) เสนอให้
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

3. มีการด าเนินการตามแผนการจัดตั้งกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) ร้อยละ 50 
4. มีการด าเนินการตามแผนการจัดตั้งกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) ร้อยละ 80  
5. มีการจัดสรรเงินทุนเพื่อร่วมทุนในผลงานหรือนวัตกรรมของนักศึกษา อย่างน้อย 1 ราย  
 
ตัวชี้วัดที่ 9   ร้อยละของคณะ/วิทยาลัย ที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน (4.6) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

จ านวนคณะ/วิทยาลัย ที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน  

X 
 
100 

จ านวนคณะ/วิทยาลัยทั้งหมด 
 

 

 


