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คณะ         : ครุศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Education Program in Thai 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม  :  ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 

ชื่อย่อ   :  ค.บ. (ภาษาไทย) 
    ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  :  Bachelor of Education (Thai)  
                 ชื่อย่อ   :  B.Ed. (Thai) 
 
3. วิชาเอก        ภาษาไทย 
 
4.  หน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   142  หน่วยกิต  
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร 4  ปี   
 5.2 ภาษาที่ใช้  

ภาษาไทย  
 5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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จังหวัดปทุมธานี 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้ งที่  …….. 
เมื่อวันที่………………………………………………. 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่………………… เมื่อวันที่……………………………………………………… 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา)  
    8.1 คร ู/ อาจารย์สอนภาษาไทย 
    8.2 นักวิชาการด้านภาษาไทย 
    8.3 บุคลากรด้านการผลิตสื่อการสอนภาษาไทย 
 
9. ชือ่ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา  
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1. นางสาวมณฑา   
วิริยางกรู 

อาจารย์ ศศ.ม. (การสอนภาษาไทยใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมติร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2557 
 

2549 
2. นางสุชาวดี  

เกษมณ ี
รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (ภาษาไทย) 

ศษ.ม.(การสอนภาษาไทย) 
กศ.บ.(การสอนภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2555 
2531 
2520 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมติร 

3. นายชาตร ี
พนเจริญสวัสดิ์     

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดี
ไทย) 
กศ.บ. (ภาษาและวรรณคดี
ไทย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมติร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมติร 

2529 
 

2518 

4. นายชยพล 
ใจสูงเนนิ 

อาจารย์ อ.ม. (วรรณคดีเปรียบเทียบ) 
วศ.บ. (อุตสาหการ) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2549 
2543 

5. นางสาวสุภัชฌาน์  
ศรีเอี่ยม 

อาจารย์ ค.ด. (อุดมศกึษา) 
ศศ.ม.(ภาษาไทย) 
 
กศ.บ.(ภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมติร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมติร 

2551 
2547 

 
2545 

 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 ในสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
      11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) อยู่ในช่วงเวลาเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพทุน
มนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ หล่อ
หลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของคนในแต่
ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัย
เสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, ๒๕๖๐: ๔) ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๖๑) มุ่งพัฒนาการศึกษา ๔.๐ 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมของประเทศด้วยเหตุนี้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากร
วิชาชีพครูจ าเป็นต้องพัฒนาเชิงรุก ด้วยการผลิตบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ดี มีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเป็นครู เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพโดยเฉพาะในเรื่องการคิดวิเคราะห์ 
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สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคม และประเทศ 

     11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
สภาวการณ์ทางสังคมในศตวรรษที่ ๒๑ ก าลังขับเคลื่อนเข้าสู่โลกาภิวัตน์อย่างสมบูรณ์แบบ  

การด ารงชีวิตของมนุษย์จ าเป็นต้องเชื่อมโยงและเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและ
มองเห็นถึงความต่างทางวัฒนธรรม ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรภาษาไทยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนที่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยและสังคมโลกในทุกมิติ  จึงได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาด้าน
ภาษาไทยที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งค้นคว้าและวิจัย และถ่ายทอดความรู้ตามหลักประชาธิปไตยเพ่ือ
พัฒนาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม   
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม โดยก าหนดเป็น
รายวิชาไว้ในหลักสูตร 

11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 

โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดี และมี
คุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้า ของ
ครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก 
จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครู
และการปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งครูของ สพฐ. (๒๕๖๑) มีการประเมิน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านดารพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การผลิต
บัณฑิตครูจึงต้องมีความรู้ความสามารถในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้
ก้าวหน้าและก้าวไกลเพ่ือน าพาการศึกษาของประเทศไทยที่มีคุณภาพ โดยสร้างความพร้อมและความ
เข้มแข็งทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษาเป็นต้น 
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย  
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

  จุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) มุ่งพัฒนา
การศึกษา 4.0 โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมของประเทศ   ผลกระทบนี้ท าให้การพัฒนาหลักสูตร
มุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ให้มีศักดิ์ศรีความเป็นครู
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้  เป็นครูดี ครูเก่ง มีความรู้ และใฝ่รู้ มีทักษะสร้างนวัตกรรม มีความ
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เชี่ยวชาญและประสบการณ์วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรมประพฤติ
ปฎิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  มีความรอบรู้
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาในคุณภาพของการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จะเตรียมความ
พร้อมให้กับสถานศึกษา เพ่ือให้มีครูที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ดังกล่าวและเพ่ือให้สนองตอบต่อการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู โดยเน้นการพัฒนาบัณฑิต
ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร ทั้งทางด้านสังคม ธุรกิจและศิลปวัฒนธรรม 

 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
            เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าและพัฒนาท้องถิ่น  
รวมทั้งมีกรอบการพัฒนาที่สอดคล้องกับภาพอนาคตตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551-2565) ซึ่งก าหนดพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1 แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

12.2.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

12.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ 

12.2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
     13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

               หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

    หมวดวิชาเฉพาะ 

    หมวดวิชาเลือกเสรี 
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     13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
   ไม่มี    
     13.3 การบริหารจัดการ 

13.3.1 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ 
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและ  
การประเมินผลการด าเนินการ 

13.3.2 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดยประสานงานกับส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และ
ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 

   13.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งเป็นทวิภาคีระหว่างคณะครุศาสตร์กับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่วางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ประสานงานกับผู้สอนและก ากับดูแลให้เกิดมาตรฐานและบรรลุเป้าหมายของรายวิชาและ
สาขาวิชา  

   13.3.4 คณะครุศาสตร์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพครู 
รายวิชาการสอนภาษาไทย และรายวิชาเอก รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูวิชาชีพ 
        13.3.5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหน้าที่รับผิดชอบร่วมกับคณะครุศาสตร์ใน
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาเอกภาษาไทย 

    13.3.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตรโดยคณาจารย์จากคณะครุศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือปรับปรุงการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

    13.3.7 คณะกรรมการนิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มีหน้าที่นิเทศ 
การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูคุรุสภา 

  
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
   เชี่ยวชาญการสอนภาษาและวรรณคดีไทย มุ่งมั่นพัฒนาวิจัยค้นคว้า ธ ารงรักษาวัฒนธรรมไทย      
 1.2 ความส าคัญ 

  ปี พุทธศักราช 2562 ประเทศไทยจะก้าวเข้ าสู่ ความเป็นสากลอย่างสมบูรณ์  
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นสถาบันหลักที่ท าหน้าที่ผลิตครู จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
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การศึกษาของประเทศ รัฐบาลปัจจุบันมีนโยบายผลักดันให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่โอเดลประเทศไทย 
4.0 ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยมีความั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน
ภายใต้บริบทของการปฏิวัติอุตสาหกรรม สิ่งที่จะต้องประสบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ คือ ภาวะการแข่งขัน 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตลอดจนการแสวงหาพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่อง สิ่งเหล่านี้ก าลังจะเกิดขึ้นอย่างฉับพลัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา พบว่า ปัญหาของ
นักเรียนไทย คือ ขาดความเข้มแข็งในด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการท างานด้านการใช้ภาษาและ
การคิดขั้นสูง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560: 48) 

ในการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะกับการพัฒนานวัตกรที่สอดรับกับการศึกษายุค 4.0 และ
ศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น 
หลักสูตรแบบโมดูลที่ออกแบบเป็นหน่วยการเรียนที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตนเองและเน้นสมรรถนะ
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554) บูรณาการข้ามสาขาวิชา เน้นแก่นความรู้ที่ส าคัญ แนวคิด
หลัก เน้นการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ (สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์และ
คณะ, 2556; Wangner, 2012) รวมถึงพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับยุค 4.0 เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
คิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น หลักสูตรเน้น
สมรรถนะจึงเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 

ความต่อเนื่องของแนวทางในการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกันอย่างเห็นได้ชัด 
ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11-12 ให้ความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมสู่ยุคโลกาภิวัตน์ โดยเฉพาะการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) อยู่ในช่วงเวลาเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ประเทศไทยมีการเตรียม
ความพร้อมในหลายด้าน เช่น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งทางด้านการศึกษา ทักษะด้านภาษา 
ทักษะฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนากลไกต่างๆ เป็นต้น (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2560) ซึ่งจุดเน้นของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคนี้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนามนุษย์โดยตรง ดังที่ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560 – 2579)  มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอ
ภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้
มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560: ก) 

ด้วยเหตุนี้จึงควรผลิตครูผู้สอนภาษาไทยที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ  มีจิต
วิญญาณความเป็นครู ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย รวมทั้งผลิตครูที่มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม
ของผู้อื่นมีทัศนคติและด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 
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 1.3 วัตถุประสงค์  
           หลักสูตรก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังนี้ 
    1.3.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการสอน สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 

 1.3.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร
ทางด้านการเรียนการสอนการสอนที่จะส่งผลให้ครู มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 
    1.3.3 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อ
วิชาการและวิชาชีพ มีความอดทน ใจกว้าง และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พร้อมที่จะ
ประกอบวิชาชีพครู อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
     1.3.4 ความรอบรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
ทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่ส าหรับการประกอบวิชาชีพหรือการศึกษาใน
ระดับสูงขึ้นในอนาคต 
    1.3.5 มีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่ และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าเป็นผู้น า
ทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ     
     
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิต ให้มี 
   มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.  
   และคุรุสภา ก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
    จากแผนพัฒนาการศึกษา 
    แห่งชาติและมาตรฐาน  
วิชาชีพ 
    และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    ของบุคลากรทางการศึกษา  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
    สม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน 
    หลักสูตร 
 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    
   ภาษาไทยให้สอดคล้องกับ 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
   สังคม และวิชาการอย่าง 
   สม่ าเสมอ 

1. รายงานความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตรที่ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
   ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม    
   เศรษฐกิจ การเมืองและ 
   ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
 
 

     สอดคล้องกับความ     
เปลี่ยนแปลงทาง สังคม
เศรษฐกิจ การเมืองและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่ง 
    ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ทั้งภายในและภายนอก 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน และ   
   บริการวิชาการให้มีความรู้  
   สมรรถนะและเจตคติท่ี 
   ทันสมัย และเหมาะสมตาม 
   มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรด้าน 
   การเรียนการสอนให้ท างาน 
   บริการแก่องค์กรภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 
   ของบุคลากรด้านการเรียน 
   การสอนให้มีนวัตกรรมการจัด 
   การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
   ยิ่งขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการ  
   วิชาการต่อบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน 
   ในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน   
   ต่อประสิทธิภาพการจัด 
   การเรียนรู้ 
 

 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
     1.1 ระบบ  
           ระบบทวิภาค โดยหนึ่ งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  แต่ละ              
ภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาใน
ภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน       
         ไม่มี 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
  ไม่มี 
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2. การด าเนินการหลักสูตร  
    2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
            ในเวลาราชการ เริ่มเปิดท าการเรียนการสอน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2562 
           ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน ถึง เดือน ตุลาคม 
           ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน ถึง เดือน มีนาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
           2.2.1 ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 
รับรอง  
   2.2.2 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
  2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
          ไม่มี 
 2.4 ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
          ไม่มี 
  
  2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 5 - - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 300 300 
คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
60 

 
60 
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2.6 งบประมาณตามแผน  
       2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. ค่าลงทะเบียน 1,860,000 3,540,000 5,220,000 6,900,000 8,580,000 8,580,000 

2. เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบ ด าเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 คา่ครุภัณฑ์ 

 
 

1,200,000 
84,000 

 
 

460,000 
 

50,000 

 
 

1,260,000 
168,000 

 
 

460,000 
 

100,000 

 
 

1,323,000 
252,000 

 
 

460,000 
 

150,000 

 
 

1,389,150 
336,000 

 
 

460,000 
 

200,000 

 
 

1,458,608 
420,000 

 
 

460,000 
 

250,000 

 
 

1,531,538 
420,000 

 
 

460,000 
 

250,000 

รวมรายรับ 3,654,000 5,528,000 7,405,000 9,285,150 11,168,608 11,241,538 

 

 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

     

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
1. งบบุคลากร 1,200,000 1,260,000 1,323,000 1,389,150 1,458,608 1,531,538 

2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
 

 

20,000 

48,000 

84,000 
72,000 

 

 

20,000 

96,000 

168,000 
72,000 

 

 

20,000 

144,000 

252,000 
72,000 

 

 

20,000 

192,000 

336,000 
72,000 

 

 

20,000 

240,000 

420,000 
72,000 

 
20,000 

240,000 

  420,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 ค่าที่ดินและ       
         สิ่งก่อสร้าง 

 
460,000 

 

 
460,000 

 

 
460,000 

 

 
460,000 

 

 
460,000 

 

 
460,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
    2.2 ค่าครุภัณฑ ์ 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 250,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการ  
         วิชาการ 

 
50,000 

25,000 

 
50,000 

25,000 

 
50,000 

25,000 

 
50,000 

25,000 

 
50,000 

25,000 

 
50,000 

25,000 

รวมรายจ่าย 2,009,000 2,251,000 2,496,000 2,744,150 2,995,608 3,068,538 

 ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต  6,485.12 บาท ต่อคนต่อปี  
  
2.7 ระบบการศึกษา 
         ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  และ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
        การเทียบโอนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
(ภาคผนวก ข) 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
     3.1 หลักสูตร  
          3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต  
          3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
                  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต                    
                  2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  จ านวนไม่น้อยกว่า 106 หน่วยกิต 
                         2.1) กลุ่มวิชาชีพครู จ านวนไม่น้อยกว่า                46 หน่วยกิต 
                                2.1.1) กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ 31 หน่วยกิต 
                               2.1.2) กลุ่มวิชาชีพครูเลือก          3 หน่วยกิต 
                               2.1.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 12 หน่วยกิต 
                       2.2) กลุ่มวิชาเอก จ านวนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
                               2.2.1) วิชาเอก 54 หน่วยกิต 
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                               2.2.2) การสอนวิชาเอก  6 หน่วยกิต  
                  3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
           3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ  
               1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 

      
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
 English Speaking and Listening Skills for 

Communication 
 

EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 English Reading Skills and Writing Skills for 

Communication 
 

EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English Usage and Communication  

EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ   3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 The 21st Century Life and Career Skills  

EGE406 สุนทรียะ 3(2-2-5) 
 Aesthetics  

EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 The King’s Philosophy for Local Development  

EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Change Awareness  

EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 The Strength of Citizenship  

EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Promotion  

 
   2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต 

                      2.1) กลุ่มวิชาชีพครู จ านวนไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต      
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                   2.1.1) กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ 31 หน่วยกิต  
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 
3(2-2-5) 

 Virtue, Morality, Ethics and Spirit of being a 
Professional Teacher 

 

ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum Development  

ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers  

ETP433 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning management  

ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Model and Learning Management  

ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Administration and Quality 

Assurance 
 

ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 

3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for 
Communicative Education and Learning 
 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Measurement and Evaluation of Learning  
ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Research and Development of Learning 
Innovation 

 

ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Communication Language for Teachers  
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ETP484 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 
 Individual Development Plan : ID Plan  

 
2.1.2) วิชาชีพครูเลือก                                              3         หน่วยกิต 

 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP435 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Skills and Techniques of Learning Management    

ETP436 การศึกษาในอาเซียน   3(2-2-5) 
 Education in ASEAN  

ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Production of Multimedia for Education  

ETP465 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Education Research  

 
             2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

         บังคับเรียน จากรายวิชาต่อไปนี้                         12     หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    2(90) 

 Internship 1  
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    2(90) 

 Internship 2  
ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    2(90) 

 Internship 3  
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4    6(290) 

 Internship 4   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                     
2.2)  กลุ่มวิชาเอก  จ านวนไม่น้อยกว่า 60  หน่วยกิต    
                            2.2.1) วิชาเอก  
                                        บังคับเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 52 หน่วยกิต 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETH101 การฟัง การดูและการพูดส าหรับครูภาษาไทย 
Listening Watching and Speaking for Thai Teachers 

3(2-2-5) 

ETH102 แนวทางการศึกษาวรรณคดีไทย    
The Study of Thai Literature 

3(2-2-5) 

ETH103 การอ่านคิดพัฒนาชีวิต 
Reading, Thinking, and Developing Life 

3(2-2-5) 

ETH104 การเขียนเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพ 
Writing for Academic Communication and Occupation 

3(2-2-5) 

ETH105 หลักภาษาไทย 
Principles of Thai Language 

3(2-2-5) 

ETH106 ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย 
Foreign Languages in Thai Language 

3(2-2-5) 

ETH107 พัฒนาการของภาษาไทย 
The Development of Thai Language 

3(2-2-5) 

ETH201 ความคิดสร้างสรรค์กับการสรรสร้างงานเขียน 
Creative Thinking and Creative Writing 

3(2-2-5) 

ETH202 วรรณกรรมกับการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 
Literature and Creative Criticism 

3(2-2-5) 

ETH203 พัฒนาการของวรรณคดีไทย 
The Development of  Thai Literature 

3(2-2-5) 

ETH204 ศิลปะการอ่านออกเสียง 
The Art of Read Aloud 

3(2-2-5) 

ETH205 ภาษาศาสตร์ส าหรับครูภาษาไทย 
Linguistics for Thai Language Teacher  

3(2-2-5) 

ETH206 คติชนวิทยา 
Folklore 

3(2-2-5) 

ETH301 วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียน 
The Best Selected Literatures in  Textbooks 
 

3(2-2-5) 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETH302 การออกแบบและผลิตสื่อการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

Design and Production of Educational Tools of Thai 
Language Learning Area 

3(2-2-5) 

ETH303 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
Measurement and Evaluation of Thai Language Teaching in 
21st Century 

3(2-2-5) 

ETH401 โครงงานและสัมมนา 
Project and Seminar 

3(2-2-5) 

ETH402 วิจัยในชั้นเรียน 
Classroom Action Research 

3(2-2-5) 

     
                             2.2.2) การสอนวิชาเอก   
                                      เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า              6 หน่วยกิต 
รหัส    ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETT301   การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 3(2-2-5) 
    Learning Design of Thai Language  
ETT302   การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 3(2-2-5) 
   Instructional of Thai Language 
 
        3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
             ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้ 
เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 
รหัส    ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETH306   ภาษาไทยเพ่ือการแสดง 3(2-2-5)  
    Thai for Performances 
ETH307   การสอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ 3(2-2-5) 
    Teaching Thai as a Foreign Language 
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หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 

 

ETP หมู่วิชาวิชาชีพครู 
ETH หมู่วิชาภาษาไทย 
ETT หมู่วิชาการสอนภาษาไทย 
EGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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       3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 
3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3  
ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ETH101 การฟัง การดแูละการพูดส าหรับครูภาษาไทย 3 
ETH102  แนวทางการศึกษาวรรณคดีไทย 3 

 ETH103 การอ่านคิดพัฒนาชีวิต 3 

 ETH104 การเขียนเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

3 

  รวมหน่วยกิต 21 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

3 

ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู 3 

 ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1     2 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ETH105 หลักภาษาไทย 3 
ETH106 ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย 3 

 ETH107 พัฒนาการของภาษาไทย 3 

  รวมหน่วยกิต 20 

 
 
 
 
 



20 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

20 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร 
3 

 EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ  3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาในการเรียนรู้ 

3  

 ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3  

 ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    2  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ETH201 ความคิดสร้างสรรค์กับการสรรสร้างงานเขียน 3 
ETH202 วรรณกรรมกับการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 3 

  รวมหน่วยกิต 20 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ  3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

ETP433 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 3 

 ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ETH203 พัฒนาการของวรรณคดีไทย 3 
ETH204 ศิลปะการอ่านออกเสียง 3 
ETH205 ภาษาศาสตร์ส าหรับครูภาษาไทย 3 

 ETH206 คติชนวิทยา 3 

  รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3 

 EGE406 สุนทรียะ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3 

 ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    2 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ETH301 วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียน 3 

 ETT301 การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 3 

หมวดเลือกเสรี   3 

  รวมหน่วยกิต 20 
 

 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3 

 EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ETH302 การออกแบบและผลิตสื่อการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

3 

 ETH303 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

3 

 ETT302 การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 3 

หมวดเลือกเสรี   3 

  รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6 

(วิชาชีพครู)    

  รวมหน่วยกิต 6 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ   3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

ETP484 คุรุนิพนธ์   1 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ETH401 โครงงานและสัมมนาภาษาไทย 3 
ETH402 วิจัยในชั้นเรียน 3 

  รวมหน่วยกิต 10 
 
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   3(2-2-5) 
 English Speaking and Listening Skills for Communication  

พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นส าคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ แล้วจับ
ใจความ ใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว (เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลของครอบครัว การซื้อ
ของ ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น การจ้างงาน) สื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
โดยตรงและไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า ใช้ภาษาและโครงสร้างทางไวยากรณ์ใน
การพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย  โดยใช้ภาษา น้ าเสียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมตาม
มารยาททางสังคม และรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา โดยเน้นกระบวนการทางภาษา คือ พูด ฟัง 
การสื่อสาร การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล และการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์
ต่างๆ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 English Reading Skills and Writing Skills for Communication  

อ่านจับใจความส าคัญของข้อความทั่ว ๆ ไป อ่านรายงานอย่างง่ายส าหรับหัวข้อที่
คุ้นเคยและเขียนในประเด็นที่คุ้นเคยหรือมีความสนใจ บรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิดฝัน 
ความหวัง พร้อมให้เหตุผลสั้น ๆ ได้ โต้ตอบกับผู้ที่พูดภาษาอังกฤษเกี่ยวกับหัวข้อที่คุ้นเคย การสื่อสาร
ในสถานที่ท างาน 
EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English Usage and Communication  

ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการน าเสนองานวิชาการ โดยเชื่อมโยงหัวข้อที่
คุ้นเคยหรือหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับความสนใจได้ บรรยายความรู้สึกที่มีต่อหัวข้อเหล่านั้น และถามความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน เขียนเกี่ยวกับหัวข้อที่คุ้นเคยได้หลากหลาย เช่น ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด 
ความใฝ่ฝัน และเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องที่สนใจ 
EGE404 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ   3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

พูดคุยเชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่วและเป็น
ธรรมชาติโต้ตอบกับผู้พูดที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยไม่มีความเคร่งเครียด สร้างถ้อยค าที่ชัดเจนและมี
ความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย โดยมีความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้ง
รูปธรรมและนามธรรม อธิบายมุมมองเก่ียวกับปัญหาเฉพาะที่มีความได้เปรียบและเสียเปรียบ ฝึกปฏิบัติ
ทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 The 21st Century Life and Career Skills  

สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะ 5Cs โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพตามการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
EGE406 สุนทรียะ 3(2-2-5) 
 Aesthetics  

ขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแต่ละประเภทและ
เพลงร าวงมาตรฐาน เล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรม
นันทนาการ ปฏิบัติการร าวงในเพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห์หลักทาง
สุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบ
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ และแฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน 
และวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
EGE407 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 The King’s Philosophy for Local Development  

ศึกษาแนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม และร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Change Awareness  

สืบค้น วิเคราะห์ สร้างสรรค์ แนวคิด ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
โดยใช้กรณีศึกษา และตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลที่จะสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ยุคใหม่   
EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 The Strength of Citizenship  

วิเคราะห์ ออกแบบการปฏิบัติ จัดท าโครงงาน และปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงพ้ืนฐาน
ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แสดงออกถึงการมี
จิตส านึกสาธารณะของพลเมืองหรือจิตส านึกพลเมือง 
EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Promotion  

สืบค้น วิเคราะห์ สรุปการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ ความส าคัญของกีฬาและ
นันทนาการ และนโยบายสาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริม
และดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ 
ความพร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ 
 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 1) วิชาชีพครู 
  1.1) วิชาชีพบังคับ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  3(2-2-5) 
 Virtue, morality, ethics and spirit of being a professional 

teacher 
 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมายส าหรับครู การพัฒนาวิชาชีพครู  เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี โดยเน้นการเรียนรู้จากกรณีศึกษาและการฝึก
ปฏิบัติใช้การสะท้อนคิด 
ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers  

วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพและช่วงวัย  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้  การ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนวทางการ
ให้ค าแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน การศึกษารายกรณี การสะท้อนคิด 
เพ่ือให้สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนา
ผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิด
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
ETP412 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Communication Language for Teachers  

หลักการ และเทคนิควิธีการใช้ภาษาไทย ฝึกปฏิบัติการฟัง การดู การพูด การอ่าน และ
การเขียน สามารถใช้วาทวิทยาส าหรับครูเพ่ือสื่อความหมาย ในการเรียนการสอนและการสื่อสาร 
สืบค้นสารนิเทศ เพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ฝึกออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านการฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียน 
ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum development  

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขา
วิชาเอก ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน  น าหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร โดย
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร พ้ืนฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร 
ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือให้มีทักษะในการสร้าง การใช้ และการประเมิน
หลักสูตร ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ETP433 วิธีวทิยาการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
 Learning management  
                    ศึกษา วิเคราะห์ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ ศึกษาขอบข่ายจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดย
ประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ และสาระส าคัญของทฤษฎี ใช้สาระส าคัญในสาขาวิชาเอก เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ศึกษาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ การศึกษา ๔.๐ วิเคราะห์ประเด็นส าคัญในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อ และวัดผลการบรรลุ
วัตถุประสงค์ ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ฝึกการสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้ อภิปรายหรือสะท้อน
ความคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ การบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และ
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข   
ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Model and Learning Management  
                   ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ 
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนของรูปแบบและกระบวนการ ใช้สาระส าคัญใน
สาขาวิชาเอก สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หรือแหล่งการเรียนรู้เ พ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบหรือกระบวนการ ฝึกการสังเกตกระบวนการเรียนรู้ อภิปราย
หรือสะท้อนความคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจกระจ่างเกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสนอ
แนวทางปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Measurement and Evaluation of Learning  

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ลักษณะของสาระส าคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ สะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้  โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การ
ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล  การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
แนวทางการใช้ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและการ

เรียนรู้ 
3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Communicative 
Education and Learning 

 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขา
วิชาเอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการ
เรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือให้สามารถเลือก และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาสามารถ ใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Research and Development of Learning Innovation  

วิจัย แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของผู้เรียนในชั้น
เรียน ออกแบบการวิจัยโดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจั ย จรรยาบรรณของนักวิจัย 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัตกรรมในการวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียน นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพ่ือให้สามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Administration and Quality Assurance  

บูรณาการองค์ความรู้หลักทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา   ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในการท าความเข้าใจบริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียนแต่ละ
ระดับการศึกษาและประเภทการศึกษา ประยุกต์หลักการ แนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ออกแบบนวัตกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษา ฝึก
ปฏิบัติด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
ETP484 ครุนิพนธ ์ 1(0-2-1) 
 Individual Development Plan : ID Plan  

จัดท าครุนิพนธ์ในรูปแบบรายงานวิชาการ ผลงานการศึกษาวิจัยและผลงานสร้างสรรค์
ที่สะท้อนสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครูแสดงถึงคุณลักษณะความเป็นครูผ่านกระบวนการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา การร่วมพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) และการสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชนมีรายงานและผลงานอย่างต่อเนื่อง และมีพัฒนาการความเป็นครูมืออาชีพ 
 

  1.2) วิชาชีพครูเลือก 
รหสั ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP435 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Skills and Techniques of Learning Management    

ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและเทคนิคการสอน ทักษะการ
น าเข้าสู่บทเรียน การเร้าความสนใจ การตั้งค าถาม การใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง การ
เสริมแรง การใช้กิริยาท่าทางและวาจา การอธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การสอนกลุ่มใหญ่ 
การสอนกลุ่มย่อยการสอนรายบุคคล การใช้เพลงประกอบการเรียน การสอนบทบาทสมมติ เทคนิคการ
สอนแบบมีส่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด เทคนิคการสอนส าหรับชั้นเรียนรวม 
เทคนิคการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้ทักษะและเทคนิคการ
สอนที่จ าเป็นส าหรับครู 
ETP436 การศึกษาในอาเซียน 3(2-2-5) 
 Education in ASEAN  

วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ในอาเซียน ปรัชญาการศึกษา 
ระบบการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ
การเมือง สังคมและบริบทท้องถิ่น ตลอดจนการบริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษาของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
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รหสั ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Production of Multimedia for Education  

ความหมาย  ความส าคัญ  ลักษณะ  ประเภทของคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  โดยการ
วิเคราะห์หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การฝึกปฏิบัติการออกแบบ  สร้างและพัฒนาสื่อ
มัลติมีเดีย  ในการเรียนการสอน ประเมินและเผยแพร่สื่อมัลติมีเดีย 
ETP465 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Education Research  

ความหมาย  แนวคิด  และความส าคัญของการวิจัยทางการศึกษา  จรรยาบรรณ
นักวิจัย  ประเภทของการวิจัย  การเลือกปัญหาในการวิจัย  การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง              
การออกแบบการวัดตัวแปร การออกแบบการเลือกตัวอย่าง  การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล               
ฝึกปฏิบัติการท าวิจัยทางการศึกษา และการเขียนรายงานการวิจัย 

 
2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2(90) 
 Internship 1  

สังเกตการเรียนการสอน  บันทึกและสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับการเรียนการสอน ร่วมมือ
กับครูพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ท าความเข้าใจบริบทชุมชน และร่วมกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน แสดงความเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติหน้าที่ครู 
ตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น 
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 
 Internship 2  

ปฏิบัติงานผู้ช่วยครู ร่วมวางแผนและเตรียมการกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และการวัด
ประเมินผลผู้เรียน ร่วมด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้การก ากับดูแล  ใช้ความรู้และทักษะ
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  สังเกต  
วิเคราะห์และแสดงความคิดสะท้อนกลับ (AAR) เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งศาสตร์ด้านวิชาชีพครูและวิชาเอก  
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  แสดงออกพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 
 Internship 3  

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบและเทคนิควิธีที่หลากหลาย  สร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน ใช้สื่อและเครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพในการสอน การน าเสนอและการวัด
ประเมินผล วิเคราะห์ ออกแบบและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบการศึกษารายกรณี (case 
study) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียน  ร่วมหรือริเริ่มโครงการ
หรือกิจกรรมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 2(290) 
 Internship 4  

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูโดยออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถ
พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง สามารถออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบการวิจัยในชั้น
เรียน เสนอรายงานการวิจัยและใช้ผลงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ในโรงเรียนได้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยเป็นที่ยอมรับของ
ผู้เกี่ยวข้องและนักเรียน 
 

2) หมวดวิชาเอก 
 2.1) วิชาเอก 

รหัส   ชื่อวิชา              น(ท-ป-ศ) 
ETH101   การฟัง การดู และการพูดส าหรับภาษาไทย      3(2-2-5) 
    Listening Watching and Speaking for Thai Teachers 
    สืบค้น วิเคราะห์ ความรู้เกี่ยวกับการฟัง การดู การพูด หลักการฟัง การดูและการ
พูด กลวิธีการฟัง การดูและการพูดในรูปแบบต่างๆ เน้นการฝึกปฏิบัติการฟัง การดูและการพูดทั้ง
สถานการณ์จ าลอง สถานการณ์จริง จากสื่อต่าง ๆ ออกแบบประเมินผลการฟังและการพูดอย่างมีส่วน
ร่วม 
ETH102   แนวทางการศึกษาวรรณคดีไทย      3(2-2-5) 
    The Study of Thai Literature 
    สืบค้น วิเคราะห์ความรู้พ้ืนฐานทางวรรณคดี ความหมาย ลักษณะของวรรณกรรม
ประเภทต่าง ๆ ศัพท์วรรณคดี ปกิณกะ และหลักการวิเคราะห์วรรณคดี 
ETH103    การอ่านคิดพัฒนาชีวิต      3(2-2-5) 
     Reading, Thinking, and Developing Life 
   สืบค้น วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการอ่านและการคิด แนวคิดทฤษฎีการสอนที่
ส่งเสริมการอ่านและการคิด หลักการอ่าน การคิดอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกปฏิบัติการอ่านการคิด ทั้ง
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การจับใจความ สรุปความ วิเคราะห์ ตีความ ประเมินค่า และวิจารณญาณ ทั้งงานเขียนร้อยแก้วร้อง
กรอง ในรูปแบบสารคดีและบันเทิงคดี จากสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อออนไลน์ในรูปแบบ
ต่างๆ 
ETH104   การเขียนเพื่อการสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพ     3(2-2-5) 
    Writing for Academic Communication and Occupation 
    สืบค้น วิเคราะห์รูปแบบงานเขียนเชิงวิชาการและกิจธุระ การใช้ภาษาในงานเขียน
ประเภทต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ฝึกการเขียนเชิงวิชาการและกิจธุระในรูปแบบต่างๆ   
ETH105   หลักภาษาไทย      3(2-2-5) 
    Principles of Thai Language 
    สืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการและแนวคิดการศึกษาหลักภาษาไทย ระบบ
เสียง ระบบค า ระบบประโยค ข้อความและความหมายในภาษาไทย ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาไทยได้
ถูกต้องตามสถานการณ์ต่างๆ 
ETH106    ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย      3(2-2-5)
     Foreign Languages in Thai Language 
     สืบค้น วิเคราะห์ภูมิหลังของการรับภาษาต่างประเทศมาใช้ในภาษาไทย หลักการ
สังเกตภาษาต่างประเทศในภาษาไทย หลักการยืมค า การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงค ายืมในด้านเสียง 
ค า และความหมาย การน าค ายืมมาใช้ในบริบทต่างๆของสังคมไทย อิทธิพลของภาษาต่างประเทศที่มี
ต่อภาษาไทย ฝึกปฏิบัติ การรวบรวม จ าแนก วิ เคราะห์ค าภาษาต่างประเทศในภาษาไทย จากสื่อ
สารสนเทศที่หลากหลาย เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ETH107    พัฒนาการของภาษาไทย      3(2-2-5)
     Foreign Languages in Thai Language 
    สืบค้น วิเคราะห์พัฒนาการของภาษาไทยตั้งแต่สมัยสุโขทัยจนถึงปัจจุบัน การ
เปลี่ยนแปลงของภาษาไทยในด้านเสียง ค า ประโยค ความหมายและส านวนในภาษาไทย  ฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของภาษาไทยจากกรณีศึกษา เอกสารและสารสนเทศที่
หลากหลาย 
ETH201   ความคิดสร้างสรรค์กับการสรรสร้างงานเขียน      3(2-2-5) 
    Creative Thinking and Creative Writing 
    สืบค้น วิเคราะห์หลักและศิลปะการเขียน ฝึกการเขียนทั้งร้อยแก้วและร้อยกรอง
ชนิดต่าง ๆ โดยค านึงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ETH202    วรรณกรรมกับการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์      3(2-2-5) 
     Literature and Creative Criticism 
     วิเคราะห์ลักษณะของวรรณกรรมไทยหลังได้รับอิทธิพลตะวันตก บริบทของสังคมที่
ส่งผลต่อวรรณกรรมแต่ละสมัย ทฤษฎีวรรณคดีวิจารณ์กับการประยุกต์ใช้วิเคราะห์วิจารณ์วรรณกรรม
ไทย การน าเสนอบทวิจารณ์วรรณกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ 
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ETH203    พัฒนาการของวรรณคดีไทย     3(2-2-5) 
     The Development of  Thai Literature 
     สืบค้น วิเคราะห์ภูมิหลังและพัฒนาการของวรรณคดีไทยตั้งแต่สุโขทัยถึงก่อนได้รับ
อิทธิพลตะวันตก ในด้านรูปแบบ  แนวคิด เนื้อหา กลวิธีการประพันธ์ เปรียบเทียบลักษณะเฉพาะของ
วรรณคดี ความสัมพันธ์ระหว่างวรรณคดีกับบริบททางสังคมและการเมืองแต่ละสมัย และฝึ กปฏิบัติ
วิเคราะห์วรรณคดีไทยเรื่องส าคัญแต่ละยุคสมัย เพ่ือเป็นแนวทางการเรียนการสอนวรรณคดีไทยในชั้น
เรียน 
ETH204    ศิลปะการอ่านออกเสียง      3(2-2-5)
      The Art of Read Aloud 
     สืบค้น วิเคราะห์ ลักษณะของค าประพันธ์รูปแบบต่างๆ ทั้งร้อยแก้วและร้อยกรอง
ในอดีตถึงปัจจุบัน หลักการอ่านออกเสียงตามจุดมุ่งหมายต่างๆ ฝึกปฏิบัติการอ่านออกเสียงร้อยแก้ว
และร้อยกรองอย่างมีศิลปะ รูปแบบการสอนอ่านออกเสียงแต่ละประเภท ออกแบบกิจกรรมการอ่าน
ออกเสียง และการประเมินผลการอ่านออกเสียง 
ETH205    ภาษาศาสตร์ส าหรับครูภาษาไทย      3(2-2-5) 
    Linguistics for Thai Language Teacher  
    สืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ทั่วไปทางภาษาศาสตร์ ทฤษฎีภาษาศาสตร์ 
ระบบเสียง ค า วลี ประโยค ความหมาย ภาษาระดับข้อความ การประยุกต์ใช้ความรู้ทางภาษาศาสตร์
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
ETH206    คติชนวิทยา      3(2-2-5) 
    Folklore 
    สืบค้น วิเคราะห์ความหมาย ความเป็นมา ประเภท คุณค่า และบทบาทหน้าที่ของ
คติชน ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคติชนวิทยากับศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ ระเบียบวิธีการศึกษาคติชนวิทยา 
การจ าแนกและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีและ ใช้ทฤษฎีทางคติชนวิทยาในการอภิปรายข้อมูล 
เน้นการฝึกปฏิบัติภาคสนามและการท าวิจัย น าข้อมูลคติชนวิทยาในท้องถิ่นมาบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
ETH301   วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียน     3(2-2-5) 
    The Best Selected Literatures in  Textbooks  
   สืบค้น วิเคราะห์วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียน ทั้งด้านเนื้อหา รูปแบบ แนวคิด 
ความงามทางวรรณศิลป์และคุณค่าด้านต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา   
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ETH302   การออกแบบและผลิตสื่อการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 3(2-2-5) 
Design and Production of Educational Tools of Thai Language    
Learning Area 

    สืบค้นและวิเคราะห์การเลือก การใช้และบ ารุงรักษาสื่อการเรียนรู้ ภาษาไทย การ
ออกแบบ การผลิต ทดลองใช้  ประเมินและปรับปรุงสื่อการเรียนรู้ภาษาไทย การพัฒนานวัตกรรมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ภาษาไทย การสร้างและพัฒนาหนังสือเรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาและเหมาะสมกับผู้เรียน 
ETH303   การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 3(2-2-5)
    Measurement and Evaluation of Thai Language Teaching  
    in 21st Century 

  สืบค้น วิเคราะห์ทฤษฎี แนวคิด และหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เนื้อหาวิชาภาษาไทย วิธีการสร้าง และพัฒนา เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักสถิติ ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดในรูปแบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับหลักสูตรกลุ่มสาระภาษาไทย แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และการ
ประเมินตามสภาพจริง    
ETH304   ภาษาไทยเพื่อการแสดง      3(2-2-5) 
    Thai for Performances 
    การใช้ภาษาไทยเพ่ือการแสดง วิเคราะห์วรรณกรรมเพ่ือการแสดง องค์ประกอบ
ของการแสดง การวางโครงเรื่อง การเขียนบทเพ่ือการแสดง การแปรรูปวรรณกรรมเพ่ือจัดการแสดง 
ETH305   การสอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ      3(2-2-5) 
    Teaching Thai as a Foreign Language 
    ทฤษฎีหลักการ เบื้ องต้น เกี่ ยวกับการ เรี ยนการสอนภาษาไทยในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ สัทศาสตร์ ค าศัพท์ โครงสร้างภาษา การวิเคราะห์และจัดเตรียมเนื้อหา สื่อการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การประเมินผลการสอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ 
ETH401   โครงงานและสัมมนา         3(2-2-5) 
    Project and Seminar   
    สืบค้น วิเคราะห์หลักการท าโครงงานและสัมมนาภาษาไทย ฝึกปฏิบัติการก าหนด
ประเด็นปัญหา สืบค้นข้อมูล สรุปองค์ความรู้ และน าเสนอในรูปแบบโครงงานและสัมมนาเชิงวิชาการ 
ETH402   วิจัยในชั้นเรียน      3(2-2-5) 
    Classroom Action Research 
    สืบค้น วิเคราะห์หลักการแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียน ฝึกการปฏิบัติการ
วิจัยในชั้นเรียน โดยระบุปัญหา เก็บข้อมูล ออกแบบงานวิจัย สร้างเครื่องมือ วิเคราะห์ข้อมูลและ
น าเสนอข้อมูลผลการวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
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รหัส   ชื่อวิชา              น(ท-ป-ศ) 
 
  2.2) การสอนวิชาเอก 
ETT301   การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย      3(2-2-5) 
    Learning Design of Thai Language 

สืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ทั้งในหลักสูตร การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน สร้าง
และพัฒนาออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาและเหมาะสมกับผู้เรียน 

 

ETT302   การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย       3(2-2-5) 
   Instructional of Thai Language 

สืบค้น วิเคราะห์การประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิดทฤษฎีทางการสอนสู่การฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน หลักภาษา วรรณคดีวรรณกรรม 

 

 

3.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์ 
2562 2563 2564 2565 

1 นางสาว
มณฑา   
วิริยางกูร 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน
ภาษาไทยในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสาน
มิตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศา
สตร ์

2557 
 
 

2549 

12 12 12 12 

2 นางสุชา
วดี  
เกษมณ ี

รอง
ศาสตราจ

ารย ์

ปร.ด. (ภาษาไทย) 
ศษ.ม.(การสอน
ภาษาไทย) 
กศ.บ.(การสอน
ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาส
ตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาส
ตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ ประสานมิตร 

2555 
 

2531 
 

2520 

12 12 12 12 

3 นายชาตร ี
พนเจริญ
สวัสดิ์     

ผู้ช่วย
ศาสตราจ

ารย ์

กศ.ม. (ภาษาและ
วรรณคดีไทย) 
กศ.บ. (ภาษาและ
วรรณคดีไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ  
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2529 
 

 
2518 

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์ 
2562 2563 2564 2565 

4 นายชยพล 
ใจสูงเนิน 

อาจารย ์ อ.ม. (วรรณคดี
เปรียบเทยีบ) 
วศ.บ. (อุตสา
หการ) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัเกษตรศา
สตร ์

2549 
 

2543 

12 12 12 12 

5 นางสาวสุ
ภัชฌาน์  
ศรีเอี่ยม 

อาจารย ์ ค.ด. (อุดมศึกษา) 
ศศ.ม.(ภาษาไทย) 
 
กศ.บ.(ภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2551 
 

2547 
 
 

2545 

12 12 12 12 

 
3.2.2 อาจารย์ผู้สอน 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์ 
2562 2563 2564 2565 

1 นางสาว
มณฑา   
วิริยางกูร 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน
ภาษาไทยในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 

2 นางสุชา
วดี  
เกษมณ ี

รอง
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด. (ภาษาไทย) 
ศษ.ม.(การสอน
ภาษาไทย) 
กศ.บ.(การสอน
ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

12 12 12 12 

3 นายชาตร ี
พนเจริญ
สวัสดิ์     

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

กศ.ม. (ภาษาและ
วรรณคดีไทย) 
กศ.บ. (ภาษาและ
วรรณคดีไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

12 12 12 12 

4 นายชยพล 
ใจสูงเนิน 

อาจารย ์ อ.ม. (วรรณคดี
เปรียบเทยีบ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์ 
2562 2563 2564 2565 

วศ.บ. (อุตสา
หการ) 

5 นางสาวสุ
ภัชฌาน์  
ศรีเอี่ยม 

อาจารย ์ ค.ด. (อุดมศึกษา) 
ศศ.ม.(ภาษาไทย) 
 
กศ.บ.(ภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

12 12 12 12 

6 นายเสริม   
พงศ์ทอง 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน
ภาษาไทย) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
วิทยาลัยการศึกษา พระนคร 

12 12 12 12 

7 นาง
พิชญาณ ี
เชิงคีรี ไชย
ยะ    

อาจารย ์
 
 

อ.ม.  (ภาษาไทย) 
 
ศศ.บ.                     
(วรรณคดีไทย)   

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 

8 นายเจด็จ 
คชฤทธิ์ 
 
 

อาจารย ์
 
 
 
 

ปร.ด. (ไทยศึกษา) 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
 
ศศ.บ.                 
(นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยั                            
ศรีนครินทรวโิรฒ 
สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยาลง
กรณ์                ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี

12 12 12 12 

9 นายสุธ ี
พรรณ
หาญ 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

ศษ.ด. (วิทยาศาสตร
ศึกษา) 
ค.ม. (การศึกษา
วิทยาศาสตร์) 
กศ.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ บางเขน 

12 12 12 12 

10 นายชาญ
ชัย  
วงศ์สิ
รสวัสดิ์  
 

อาจารย ์ ค.อ.ด. (การบรหิาร
อาชีวศึกษา) 
 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 

สถาบันเทคโนโลย ี 
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์ 
2562 2563 2564 2565 

วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลยี              
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

11 นางช่อ
เพชร    
เบ้าเงิน 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

กศ.ด. (การบรหิาร
การศึกษา) 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
 
ค.บ. (เคม-ี
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

12 นายศักดา  
สถาพรวจ
นา     

อาจารย ์ ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศ
การศึกษาและ
พัฒนาหลักสตูร)  
กศ.บ. 
(ประวัติศาสตร-์ 
การบริหาร
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 

12 12 12 12 

13 นางสาว
สุวรรณา   
โชติสุ
กานต ์

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

Ed.D. 
(Educational 
Foundations) 
M.Ed. 
(Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

University of Hawaii, 
Hawaii, USA. 
University of Hawaii, 
Hawaii, USA.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

14 นางกันต์
ฤทัย 
คลังพหล 

อาจารย ์ ค.ด. (วิธีวิทยาการ
วิจัย 
กศ.ม. (วิจัยและ
สถิติทางการศึกษา) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์ 
2562 2563 2564 2565 

กศ.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

15 นางสาว
ฐิติพร  
พิชญกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ค.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
วิทยาลัยครสูวนดสุิต 

12 12 12 12 

16 นาย
พิทักษ์  
นิลนพคุณ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน)  
M.A. 
(Curriculum 
Development) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
University of Lowa, Lowa, 
USA. 
 

12 12 12 12 

17 นางสมบัติ   
คชสิทธ์ิ          

รอง
ศาสตรา 
จารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
กศ.ม. (การอุดม 
ศึกษา)  
กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร 

12 12 12 12 

18 นางสาว
อนงค์ 
อนันตริย
เวช 
 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
 
อ.ม. (บรรณารักษ 
ศาสตร)์  
อ.บ. (บรรณารักษ 
ศาสตร)์ (เกียรติ
นิยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

12 12 12 12 

19 นางอังคนา 
กรัณยาธิ
กุล 
  
 
 

อาจารย ์ ค.ด. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยี   
การศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
วิทยาลัยครเูพชรบุร ี
วิทยาลงกรณ์  

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์ 
2562 2563 2564 2565 

และนวัตกรรม
การศึกษา) 

ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธาน ี

20 นาง
สุวรรณา 
จุ้ยทอง 

อาจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตร 
และการสอน) 
ค.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 
 
กศ.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 
สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ์
 ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางแสน 

12 12 12 12 

21 นางอุษา    
คงทอง 
 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 
กศ.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 

22 นายชาตรี   
เกิดธรรม 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

กศ.ด. (วิทยาศาสตร
ศึกษา) 
 
วท.ม. (การสอน
ชีววิทยา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
บางแสน 

12 12 12 12 

 
3.2.3 อาจารยพ์ิเศษ 
 ไม่มี 
 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
    4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
  ประสบการณ์ภาคสนามของวิชาภาษาไทย ประกอบด้วย ประสบการณ์ภาคสนามของวิชาชีพ
ครูและวิชาเอก ส าหรับวิชาชีพครูผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู และ
รายวิชาการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา ซึ่งเป็นการปฏิบัติการสอนและงานอ่ืนๆ ในหน้าที่ครูใน
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สถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของคุรุสภา ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศและครูพ่ีเลี้ยง ซึ่งมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์คุรุสภา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตร 5 ปี) พ.ศ. 2554 ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแต่ละรายวิชา โดยทางสาขาวิชาท าข้อตกลง
ความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษา จัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์ และจัดประชุมเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจที่ตรงกันในการจัดประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน   (ส าหรับวิชาเอก ผู้เรียนจะมี
การเก็บข้อมูลภาคสนามในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวรรณกรรมท้องถิ่น   คติชนวิทยาส าหรับครู สัมมนา
การสอนภาษาไทย และรายวิชาด้านวิจัยในชั้นเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 
  ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามนี้ ผู้เรียนจะต้องจัดเก็บข้อมูลภาคสนามเพ่ือแสดงผลการ
เรียนรู้ดังนี้ 
      4.1.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเพ่ิมความช านาญในวิชาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ ค้นคว้า และวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าสู่วิชาชีพครู   
         4.1.2 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมภาวะผู้น าในการ
ท างาน รู้จักการคดิริเริ่มสร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4.1.3 เรียนรู้และแก้ปัญหาในการท างาน และมีการพัฒนาบุคลิกภาพในการเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีด ี
  4.1.4 น าปัญหาของพ้ืนที่มาท าการศึกษา ค้นคว้า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนพร้อมน าผล
ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
 4.2 ช่วงเวลา  

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู         
จัดในภาคเรียนที่ 1 และ 2  ของชั้นปีที่ 4 ระยะที่ 2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                    จัด
ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของชั้นปีที่ 5 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระยะที่ 1 จัดสัปดาห์ละ 1 วันตลอดภาคเรียน ระยะที่ 2 จัด
สัปดาห์ละ 2 วันตลอดภาคเรียน ระยะที่ 3 จัดเต็มเวลาตลอดภาคเรียน ส่วนรายวิชาเอกจัดเวลาตาม
ตารางสอนหรือจัดนอกเวลาตามความเหมาะสม  
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
    นอกเหนือจากการท าโครงงานในรายวิชาต่างๆ และการท างานวิจัยในรายวิชาการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ และการวิจัยในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยแล้ว หลักสูตรก าหนดให้
นักศึกษาท าการวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง โดยศึกษาปัญหาการเรียนรู้ที่พบจริงในระหว่างการปฏิบัติ การ
สอนในสถานศึกษาภาคเรียนที่ 1 เพ่ือน ามาท าการวิจัยเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังใน ภาคเรียน
ที่ 2 ทั้งนี้นักศึกษาต้องเขียนโครงงานการวิจัย น าเสนอโครงการแก่คณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติก่อนสิ้น
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ภาคเรียนที่ 1 เมื่อได้รับอนุมัติจึงด าเนินการวิจัย เขียนรายงานและน าเสนอผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ
ก่อนสิ้นภาคเรียนที่ 2   
    5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
          นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมี
คุณภาพตามหลักวิธีวิทยาการวิจัย   
    5.2 ช่วงเวลา  
         ภาคการศึกษาท่ี  1 และภาคการศึกษาท่ี 2  ชั้นปีที่  5 
 5.3 จ านวนหน่วยกิต  
  ก าหนดให้ท าวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ านวน 10  
หน่วยกิต 
     5.4 การเตรียมการ  
           คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัย กรรมการสอบวิจัย
ก าหนดตารางการด าเนินงาน จ านวนชั่วโมงการให้ค าปรึกษา การบันทึกรายละเอียดให้ค าปรึกษา ให้
ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน  
     5.5 กระบวนการประเมินผล  
         การประเมินผลพิจารณาจากข้อมูลในแบบบันทึกความก้าวหน้าตามขั้นตอนต่างๆ รายงาน
ของอาจารย์ที่ปรึกษา รายงานวิจัย และการน าเสนอโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด โดย
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาไม่ต่ ากว่า 3 คน  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา    
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ความเป็นครูมืออาชีพ 1.1 มีแผนพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูภาษาไทย โดยจัดเป็น

กิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลายด้านทักษะทางภาษาไทย และ
ต่อเนื่องทุกชั้นปีตลอดหลักสูตร 

 1.2 สอดแทรกกิจกรรมเสริมสร้างความคิดเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ์ ภาวะผู้น าและบุคลิกภาพท่ีดีในทุกรายวิชา 

 1.3 ร่วมมือกับสถานศึกษา โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างจิตสาธารณะ ความเป็นผู้ใฝ่ดี 
ใฝ่รู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 1.4 ก าหนดให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
และคณะเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง มีบทบาทใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม และการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับท่ีก าหนด 

 1.5 พัฒนานักศึกษาโดยใช้กระบานการการวิ เคราะห์ตนเอง 
กระบวนการจิตตปัญญากระบวนการสร้างจิตนวัตกรรม เพ่ือให้รู้จัก
ตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 1.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความรับผิดชอบ ต่อสังคม ประเทศชาติ และประชาคมโลก 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
        2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

  1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี
คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจโลก มี
จิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  2) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง
สัมพัทธ์ โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม    

 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
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  1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

  2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 
 3) การใช้กรณีศึกษา (Case study) 
 4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร   

 2.1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
                1) วัดและประเมินผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 

  2) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน  
  3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
 4) วัดและประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
    2.2 ความรู้ 

  2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้  
   1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่สอนอย่างกว้างขวางลึกซึ้ง 

และเป็นระบบ 
   2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการทั้ง

การบูรณาการข้ามศาสตร์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง  
   3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะในสาขาที่จะสอนอย่างลึกซึ้งตระหนักถึง

ความส าคัญของงานวิจัยในการต่อยอดความรู้ 
 4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าองค์ความรู้และ

สามารถน าไประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
        2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  

   1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ ( Inquiry 
method) 

   2) การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
   3) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตขององค์ความรู้และทฤษฎี 
 4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) เพ่ือประยุกต์และประเมินค่าองค์

ความรู้ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 
       2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

1) วัดและประเมินจากผลวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
2) วัดและประเมินจากการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
3) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี  
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4) วัดและประเมินจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
5) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

   2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวิจัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  

 2) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงความรู้ภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และการ
พัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และทางสังคม 

(Problem-based learning) 
 2) การท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-based learning)  
 3) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development และ 

Vision-based learning) 
4 ) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) วัดและประเมินผลจากการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นทางวิชาการ วิชาชีพ 

และทางสังคม  
 2) วัดและประเมินผลจากการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  
 3) วัดและประเมินผลจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 4) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ  

1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และสังคม 

2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค ์
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3)  มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม 

2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  

1) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative learning through action)  
2) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Share leadership)  
3) การคิดให้ความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็นแบบสะท้อนกลับ (Reflective 

thinking) 
 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ  
                 1) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
                 2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/แก้โจทย์ 
   3) วัดและประเมินจากผลการน าเสนอผลงานกลุ่มและการเป็นผู้น าในการอภิปราย
ซักถาม 
   4) วัดและประเมินจาการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
                 1) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

   2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมายและการ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

   3) มรความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข      
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1) การติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจากข่าว
หนังสือพิมพ์ 

 2) การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1) วัดและประเมินผลการติดตามวิเคราะห์และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้าน
การศึกษา 

 2) วัดและประเมินผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3) วัดและประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
2.6 ทักษะการจัดการเรียนรู้  

 2.6.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่

เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) 
 2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยส าหรับตามความสามารถของผู้เรียนที่

มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

 3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างบูรณาการ 
2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

               1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2) การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field based learning though action) 
3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 1) วัดและประเมินผลจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอน  
 2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา   

               3) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูต 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                        
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                        
EGE401 ทักษะการพูดและการฟัง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

EGE402 ทักษะการอ่านและการ
เขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและ
การสื่อสาร                        

EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ                        

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                        
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือชีวิตและอาชีพ 

                       

EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น                        

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                        
EGE406 สุนทรียะ                        
EGE409 การรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา                        

EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง                        
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

                       

EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุข
ภาวะ 
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
หมวดวิชาชีพครู                        
กลุ่มวิชาชีพบังคับ                        
ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครู                        

ETP431 การพัฒนาหลักสูตร                        
ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู                        

ETP433 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้                        

ETP443 รูปแบบและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้                        

ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 

                       

ETP463 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้                        



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีหนา้  

45 

45 

รายวิชา 1. คุณธรรม 
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ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
ETP473 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

                       

ETP484 คุรุนิพนธ์                        

ETP491 คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

                       

ETP493 การบริหารการศึกษาและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

                       

วิชาชีพครูเลือก                        
ETP435 ทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้                        

ETP436 การศึกษาในอาเซียน                          

ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อ
การศึกษา 
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
ETP465 การวิจัยทางการศึกษา                        

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

                       

ETP415 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1                        

ETP416 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2                        

ETP417 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 3                        

ETP418 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4                        

หมวดวิชาเอก                        
กลุ่มวิชาเอก                        
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
ETH101 การฟัง การดูและการ
พูดส าหรับครูภาษาไทย 

                       

ETH102 แนวทางการศึกษา
วรรณคดีไทย    

                       

ETH103 การอ่านคิดพัฒนาชีวิต                        

ETH104 การเขียนเพื่อการสื่อสาร
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

                       

ETH105 หลักภาษาไทย                        

ETH201 ความคิดสร้างสรรค์กับ
การสรรสร้างงานเขียน 

                       

ETH202 พัฒนาการของ
ภาษาไทย 

                       

ETH203 พัฒนาการของวรรณคดี
ไทย 
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
ETH204 ศิลปะการอ่านออกเสียง                        

ETH205 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู
ภาษาไทย 

                       

ETH206 ภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทย 

                       

ETH207 วรรณกรรมกับการ
วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 

                       

ETH301 วรรณกรรมคัดสรรใน
หนังสือเรียน 

                       

ETH302 คติชนวิทยา                        

ETH303 การออกแบบและผลิต
สื่อการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
ETH304 การวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนภาษาไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 

                       

ETH305 วิจัยในชั้นเรียน                        

ETH306 ภาษาไทยเพ่ือการแสดง                        

ETH307 การสอนภาษาไทย
ส าหรับชาวต่างชาติ 

                       

ETH401 โครงงานและสัมมนา                        

กลุ่มการสอนวิชาเอก                        
ETT301 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย                        

ETT302 การจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
  การวัดและความส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี       
พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
      
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนมีทั้งการทวนสอบในระดับ

รายวิชาและการทวนสอบในระดับหลักสูตร ดังนี้ 
  2.1.1 มีคณะกรรมการการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม และกิจกรรมความครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการก ากับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

  2.1.2 สถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาภาษาไทย มีการประเมิน
นักศึกษาตามาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

 2.1.3 ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
 2.1.4  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้ 
 ทั้งนี้ ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของระดับคะแนนสอบวัดความรู้ส่วน

การทวนสอบในระดับหลักสูตรมีระบบประกันคุณภาพที่ด าเนินตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีการวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและ
หลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยด าเนินการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้ 

   2.2.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบอาชีพ 

   2.2.2 การประเมินจากหน่วยงานหรือสถานศึกษาโดยการสัมภาษณ์ หรือการส่ ง
แบบสอบถาม ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื่นๆ  

 2.2.3 การประเมินต าแหน่ง หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
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 2.3.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษต่อความ
พร้อมของผู้เรียนในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์
ความรู้ของผู้เรียน 

 2.3.5 ผลงานของบัณฑิตที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน สื่อการสอน การจัดกิจกรรมเสริม
ความรู้ พัฒนาทักษะ รวมทั้งรางวัลจากวิชาชีพ 
 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
    เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้ เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
    การพัฒนาอาจารย์ใหม่ ประกอบด้วย การปฐมนิเทศ หรือการแนะน าอาจารย์ใหม่และอาจารย์
พิเศษให้เข้าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่างๆ ที่สอนใน
หลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอนและการประเมิน การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือ
ผลิตผลงานวิจัย การเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์   

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 คณาจารย์ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การเข้ารับการอบรมความรู้จากหน่วยงาน

ภายในและหน่วยงานภายนอก รวมทั้งประชุมสัมมนาวิชาการต่างๆ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
 คณาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ       

การลาศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ การท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเพ่ือ
การพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
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หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 
     การบริหารหลักสูตรด าเนินงานในรูปคณะกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการบริหาร
จัดการด้านวิชาการ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร อ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้เรียน ประสานกับมหาวิทยาลัย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และมีการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1.1 การประกันคุณภาพภายใน 
1.2 การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อสถาบัน 
1.3 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
1.4 มีตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อดังนี้ 

1.4.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
1.4.2 วางแผนการด าเนินการหลักสูตร โดยจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ. 2 จัดท ารายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. 3 จัดท ารายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.4 

1.4.3 ด าเนินการตามแผนและการจัดท ารายงานผล โดยรายงานผลการด าเนินการ
รายวิชาตามแบบ มคอ. 5 รายงานผลการด าเนินการประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.  6 
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 

1.4.4 การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่ผ่านมา 

1.4.5 ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ 
 1.4 ก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่สะท้อนการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังนี้ 

เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
1. พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

1. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
2. การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 
    2.1 การพัฒนาการเรียนการสอน
คณาจารย์ใหม่ 
    2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน
คณาจารย์ประจ าการ 

- มีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรอย่างน้อย 1 
ครั้ง ใน 5 ปี 
- มีการปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ด้านการ
จัดการเรียน การสอน
ทุกคน 
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
    2.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 

- มีการพัฒนาคณาจารย์
ประจ าการด้านวิธีการ
สอนและวิธีการวัดผล
ประเมินผลอย่างน้อย 1 
ครั้งใน 2 ปี   ทุกคน 
- มีการพัฒนาบุคลากร
ด้านการสนับสนุนการ
เรียนการสอนอย่างน้อย 
1 ครั้งใน 2 ปีทุกคน 

2. การวางแผนการ
ด าเนินการหลักสูตร 

2.1 การจัดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
2.3 การจัดคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2.4 การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. 2 
2.5 การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบมคอ. 3 
และ มคอ. 4 

- มีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรท า
หน้าที่ครบวงจร คือ วาง
แผนการสอน จัดการ
สอนและประเมินผล
การสอน มีโครงการ
กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูเป็นรายปีทุกปีตลอด
หลักสูตร โดยที่คณะ
กรรมการบริหาร
โครงการ และมีการ
ประเมินผลการเข้า
โครงการของนักศึกษา
เป็นรายบุคคล เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณา
อนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษาควบคู่กับผล
การเรียนรายวิชาตาม
หลักสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
- มีคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามเกณฑ์ 
- หลักสูตรใหม่ให้จัดท า
รายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ. 2 ) ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิฯ 
สาขาภายในปีการศึกษา 
2554 รายวิชาใหม่
จัดท ารายละเอียด
รายวิชาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิฯสาขาภายในปี
การศึกษา 
 

3. การด าเนินการตาม
แผนและการจัดท า
รายงานผล 

3. การด าเนินการตามแผน และการจัดท า
รายงานผล 
   3.1 การจัดสรรทรัพยากร 
        3.1.1 อาคารสถานที่ส าหรับการเรียน
การสอน 
      3.1.2 สื่อคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียน
การสอน 
      3.1.3 อาคารสถานที่ส าหรับการวิจัย 
      3.1.4 หนังสือห้องสมุด 
      3.1.5 การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
เสริมสร้างการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
  3.2 การจัดการเรียนการสอนและรายงาน
ผล 
      3.2.1 การจัดการประมวลการสอน
รายวิชา 

- มีปริมาณคุณภาพ
เหมาะสมกับการเรียน
การสอนละจ านวน
นักศึกษา 
- มีปริมาณคุณภาพ
เหมาะสมกับการเรียน
การสอนและจ านวน
นักศึกษา 
- มีปริมาณและคุณภาพ
เหมาะสมเอ้ืออ านวยต่อ
การวิจัย 
- มีจ านวนเพียงพอกับ
วิชาเอกท่ีเปิดสอน 
- มีการจัดสิ่งแวดล้อม
เพ่ือเสริมสร้าง
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
      3.2.2 รายงานผลการด าเนินงาน
รายวิชาตามแบบมคอ. 5 
      3.2.3 รายงานผลการด าเนินการ
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ. 6 
      3.2.4 รายงานผลการด าเนินการ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7  

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- มีประมาลการสอน
รายวิชาที่ครอบคลุม
พุทธิพิสัย      จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย 
- มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานรายวิชา
ที่สอนทุกภาคการศึกษา 
- มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการ
ประสบการณ์ภาคสนาม
ที่เปิดสอนทุกภาค
การศึกษา 
- มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการหลักสูตร
ทุกปีการศึกษา 

4. การพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงาน 

4.1 การประเมินการสอนของอาจารย์ 
4.2 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนและกลยุทธ์การสอน 
4.3 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
4.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การเรียนการสอน  

- มีการประเมินการสอน
ของคณาจารย์ทุกภาค
การศึกษา 
- มีการน าผลการ
ประเมินการสอนมา
ปรับปรุงประมวลการ
สอนรายวิชา โดยระบุไว้
ในประมวลการสอนใน
ภาคการศึกษาถัดไป 
- มีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาท่ี
ครอบคลุมมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
- มีการรายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนต่อสภา
มหาวิทยาลัยทุกปี 

5. การทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

 - มีการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

  2.1 การบริหารงบประมาณ 
   งบประมาณที่ได้รับตามแผนในแต่ละปีงบประมาณ ใช้ด าเนินในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่ส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การบริการวิชาการการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างวิชาการ กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนาธรรม 
กิจกรรมเพื่อสังคม รวมทั้งการจัดท าโครงงานการวิจัย 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
          สาขามีสถานที่เรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกภายในสถานที่เรียน มีครุภัณฑ์ประจ าสถานที่เรียน เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องขยายเสียง 
เครื่องฉายประเภทต่างๆ อีกทั้งยังมีแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีบริการทั้งฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสืบค้นผ่ านเครือข่ายสากล     
สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออ่ืนๆ เช่น ต ารา หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ซีดีรอม ดีวีดี      
วีดีทัศน์ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ที่จะให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่จะให้นักศึกษาเข้าถึงสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้สะดวกรวดเร็ว  

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  แหล่งเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย  ได้แก่ สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการและชุมชน โดย มหาวิทยาลัยได้
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จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนประจ าสาขา ซึ่งจะท าให้
มีการจัดและใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   ในแต่ละภาคการศึกษาสาขาวิชาจะท าแบบสอบถามความพึงพอใจและความต้องการใน

การใช้ทรัพยากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การท ากิจกรรม เพ่ือรวบรวมเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณในส่วนที่นักศึกษาต้องการ 
    
3. การบริหารคณาจารย์ 

  3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี           

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
  3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

      จัดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนประชุม
ร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูลวางแผนส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนที่ปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และผลิต
บัณฑิตได้ตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  3.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  
  อาจารย์พิเศษต้องเป็นผู้ เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงในเรื่องที่บรรยาย หรือมี            
วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

  4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
และมีความในโครงสร้างธรรมชาติของหลักสูตร มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  
           บุคลากรต้องสามารถให้บริการอาจารย์ และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดให้มี
การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการ โดยการเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะทาง
อย่างเหมาะสม 
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5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
  5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
        คณะครุศาสตร์แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มี

ปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ยังจัดให้มีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าในการ
ท ากิจกรรมแก่นักศึกษา จัดปฐมนิเทศเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีการประเมินผลและ
เกณฑ์การจบหลักสูตร แนะน าสภาพแวดล้อมทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

  5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
        กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้อง

ขอดูกระดาษค าตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
     ในการบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาได้
อย่างสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บัณฑิต จึงมี
การด าเนินการดังนี ้
 6.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะด าเนินการวิ เคราะห์ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 6.2 ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานต่างๆ 
ภายหลังจากจบการศึกษาไปแล้วเป็นระยะ โดยเก็บข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
 6.3 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม 
และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตต่อเนื่องทุก 5 ปี 
 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
   ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่ อง 2 ปี การศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 ปีที ่6 
1) มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X X 

2) มีการจดัท ารายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ  
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา (ถ้ามี) 

X X X X X X 

3) รายละเอยีดของรายวิชาและรายละเอยีดและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X X 

4) มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  
หลังสิ้นสุดการสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X X 

5) มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 X X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 มคอ.4 (ถา้มี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X X 

7) มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมนิผลการเรยีนรู้ จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7      
ปีก่อนหน้า 

  X X X X X 

8) อาจารย์ใหม่(ถ้ามี)ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X X 

9) อาจารย์ประจ าทุกคนไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการ 
และวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X X 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี)
ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X X 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

        X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 ปีที ่6 
12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

          X 
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หมวดที่ 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
      การประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์การสอน พิจารณาจากผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนจะ

ประเมินผู้เรียนจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรม การอภิปรายโต้ตอบ การตอบค าถามของ
ผู้เรียนในชั้นเรียน รวมถึงการทดสอบกลางภาคเรียนและปรายภาคเรียน เพ่ือตรวจสอบและสามารถ
ระบุได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาเพียงใด หากพบว่ามีปัญหาจะมีการด าเนินการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
           นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ในด้านความหลากหลายของวิธีการสอน การ
จัดท าแผนบริหารการสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา ชี้แจง
เกณฑ์การประเมินผลรายวิชา การเตรียมตัวสอน การสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน และการใช้
สื่อการสอนในทุกรายวิชา รวมทั้งมีการสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือทีมผู้สอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
     การประเมินหลักสูตรด าเนินการเมื่อผู้เรียนอยู่ชั้นปีที่ 4 และต้องออกฝึกปฏิบัติงานในรายวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งเป็นช่วงเวลานิเทศการสอน ตลอดจนติดตาม
ประเมินความรู้ว่าสามารถปฏิบัติงานได้ มีความรับผิดชอบและมีจุดอ่อนในด้านใด รวมทั้งท าการ
ส ารวจผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของบัณฑิตที่เพิ่งจบการศึกษาและมีงานท า ตลอดจนประเมินความ
พึงพอใจของหน่วยงาน/ผู้ประกอบการณ์ในช่วงเวลาที่อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษา และเมื่อสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงาน โดยติตามประเมินความรู้ว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ มีความรับผิดชอบและข้อด้อย
ในด้านใด ซึ่งจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน การสอน ทั้ง
ในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
    หลักสูตรนี้ต้องผ่านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามตัวบ่งชี้
ผลการด าเนินงานข้างต้น รวมทั้งผ่านการประเมินประกันคุณภาพภายใน (SAR) 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
     การรวบรวมข้อมูลในช่วงเวลาที่มีการเรียนการสอนและการนิเทศ จะท าให้ทราบปัญหาสภาพ
ของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถ
ด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที่ซึ่งจะเป็นการปรับปรุงย่อย สามารถท าได้ตลอดเวลาที่พบ
ปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2551 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2551 
............................................. 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 
จึงตราข้อบังคับ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จังหวัดปทุมธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย”หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี”หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี”หมายความว่า คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร ตามท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตร 
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  “นักศึกษาภาคปกติ”หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “การศึกษาภาคปกติ”หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
ในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “การศึกษาภาคพิเศษ”หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “หน่วยกิต” หมายถึง มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่ละ
รายวิชา  
 ข้อ 5  ผู้ใดเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยู่ก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ต่อไป 
 ข้อ 6  บรรดากฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน   
 ข้อ 7  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือค าสั่งเพือ่ปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเสนอให้สภา 
มหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

 ข้อ  8  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใช้ระบบทวิภาค โดยปีการศึกษาหนึ่ง
แบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ 2 ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลา
เรียนแต่ละภาคไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจาก  
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจ านวนชั่วโมงการเรียน  
ที่จัดให้ส าหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได ้
 ข้อ 9 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
  9.1 วิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
   
  9.2 วิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาการศึกษา 
ปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
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  9.3  การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการ 
ศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
ระบบทวิภาค 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ข้อ 10  หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
  10.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  10.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 
   10.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
   10.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
   10.2.3  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
 ข้อ 11  ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
  11.1 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
   11.1.1 ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
5 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 4  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
6  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา  
    (4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
8  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
   11.1.2  การลงทะเบียนเรียนบางเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้  
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    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
10 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 9 ปีการศึกษา   
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 12 ปีการศึกษา  
    (4)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 15 ปีการศึกษา 
  11.2 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  
   การลงทะเบียนเรียนให้ใช้เวลาการศึกษาดังนี้  
   11.2.1  หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
8 ภาคการศึกษา และไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
   11.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
6 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา  
   11.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
11 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา  
   11.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
 ข้อ 12  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได้ 

 

หมวด 3 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา การโอนย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร 

การพ้นและการขอคืนสภาพนักศึกษา 
 

 ข้อ 13 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  13.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ส าหรับ
หลักสูตร ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าขั้นอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
  13.2  เป็นผู้มีความประพฤติดี  
  13.3  ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
  13.4  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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 ข้อ 14 การรับนักศึกษา  
  14.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือก
ด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย  
  14.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบางรายวิชา
และน าหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้นั้นสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและ
ช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัด
การศึกษา 
 ข้อ 15  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
  15.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษา ต้องมารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษา โดยส่งหลักฐานและช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้ วยการรับจ่ายเงิน 
ค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  15.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาแต่ไม่มารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาเว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
  15.3  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาก็ต่อเมื่อ 
ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว  
  15.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
 ข้อ 16  ประเภทการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
  16.1 การศึกษาภาคปกติ  
  16.2  การศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 17 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่   
  17.1 นักศึกษาภาคปกติ   
  17.2  นักศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 18  การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา    
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษา เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ส าหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 
 ข้อ 19  การเปลี่ยนหลักสูตร    
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  19.1 นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณบดี ส่วนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรข้ามคณะให้ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับ
คณะที่เก่ียวข้องและให้ได้รับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย   
  19.2  นักศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะต้องมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา   
 ข้อ 20  การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน   
  20.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี
วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีและ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับคณะที่ขอเข้าศึกษานั้น    
  20.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน  
   20.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 13    
   20.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม  
   20.2.3 ได้ศึกษาอยู่ ในสถาบัน อุดมศึกษาเดิมมาแล้ว ไม่น้ อยกว่ า  
1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งให้ถูกพักการเรียน 
  20.3  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา  
 ข้อ 21 นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
  21.1  ตาย 
  21.2  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
  21.3  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 33 
  21.4 ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 
   การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   21.4.1  ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   21.4.2  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ช าระค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษาต่างๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง เว้นแต่
ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย 
   21.4.3  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 13 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
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   21.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อลงทะเบียนเรียน 
และมีผลการเรียนแล้ว 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  1.80 
เมื่อลงทะเบียนเรียน และมีผลการเรียนแล้ว 4 ภาคการศึกษาปกตินับแต่วันเข้าเรียนและในทุกๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษให้นับการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็นภาค
การศึกษารวมเข้าด้วย 
   21.4.5  เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 11 
   21.4.6 นักศึกษาไม่ผ่านการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นครั้งที่ 2   
 ข้อ 22 นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาโดยไม่ได้กระท าผิดทางวินัยหรือไม่ได้ 
พ้นสภาพนักศึกษาเพราะมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 21.4.4 อาจขอคืนสภาพนักศึกษา
ได้โดยได้รับอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียนเรียน 

 

 ข้อ 23 การลงทะเบียนเรียน   
  23.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้     
   วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่  ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด    
   นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด   
  23.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระเงิน 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาพร้อมทั้ งยื่นหลักฐาน 
การลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย   
  23.3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเป็นจ านวนตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  23.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับ  
การอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน   
3 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน   
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  23.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อก าหนดว่า
ต้องเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่ก าหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงค์ นั้นได ้เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  23.6 นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ 
ภาคการศึกษาละไม่เกิน 22 หน่วยกิต และนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน 
ภาคการศึกษาภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต     
   ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขออนุมัติต่อคณบดี
เพ่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตกต่างจากที่ก าหนดไว้ในวรรคก่อนได้ แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน
ภาคการศึกษาละ 25 หน่วยกิตส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และไม่เกินภาคการศึกษาละ 16 หน่วยกิต
ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ    
  23.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นคณบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคปกติหรือให้นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียน  
บางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนเรียน
รายวิชานั้นเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ข้อ 24 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
  24.1 การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิ ต 
ตามหลักสูตร   
  24.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น แต่ทั้งนี้  นักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิต 
รายวิชาที่เรียนนั้นและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรี ยนรายวิชา
เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต   
  24.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียน 
บางรายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 25 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน   
  25.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียน ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนก่อน   
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  25.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์
แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอถอน  
หรือขอเพ่ิมรายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ  23.5 
และข้อ 23.6   
  25.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจ า 
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์   
 ข้อ 26  การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย
การรับและจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 27  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา   
  27.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยวินัยนักศึกษาจะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา   
  27.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษา  
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 28  การลาพักการเรียน   
  28.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
   28.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
   28.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด 
ที่มหาวิทยาลัย เห็นสมควรสนับสนุน    
   28.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20  
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  
   28.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา   
  28.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของ
ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน    
   การอนุมัติให้นักศึกษาลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี  
   นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีได้ไม่เกิน  
1 ภาคศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อ
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ครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีกให้ยื่นค าร้องขอลาพัก  
การเรียนใหม ่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย   
  28.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนรวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย   
  28.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่น
ค าร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้  
 ข้อ 29  นักศึกษาที่ประสงค์ขอลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือขอลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อนการลาออกจะสมบูรณ์ 
 

หมวด 5 
การวัด และประเมินผลการศึกษา 

 

 ข้อ 30 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ แต่ทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต่  
ร้อยละ 60 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะก่อน   
 ข้อ 31 ให้มีการวัดผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและหรือมีการวัดผลระหว่าง 
ภาคการศึกษา โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการวัดผลและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร  
 ข้อ 32  การประเมินผลการศึกษา ให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ    
  32.1 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ ดังนี้ 
   ระดับข้ันผลการเรียน     ความหมาย ค่าระดับ 
    A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
    B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
    B ดี (Good) 3.0 
    C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
    C พอใช้ (Fair) 2.0 
    D+ อ่อน (Poor) 1.5 
    D อ่อนมาก (Very Poor)  1.0 
    F ตก (Failed)  0.0 
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  32.2 ในกรณีทีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมิน โดยใช้สัญลักษณ์ 
ดังนี้   สัญลักษณ์ ความหมาย    
     
    P         ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (Pass)    
    NP         ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  (No Pass)   
    I        ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
    W         การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
    Au         การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
  32.3  การให้  F กระท าในกรณีต่อไปนี้    
   32.3.1 นักศึกษาสอบตก    
   32.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ระดับคณะ    
   32.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 30 
   32.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ   
  32.4 การให้  P กระท าได้ในการให้คะแนนรายวิชาเรียนที่ไม่นับหน่วยกิตหรือใน
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้และผลการเรียนในรายวิชานั้น
ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
  32.5 การให้  I  ในรายวิชาใดกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้   
   32.5.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 30 แต่ไม่ได้สอบ 
เพราะป่วยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากคณบดี    
   32.5.2  ผู้สอนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์   
    นักศึกษาที่ ได้  I จะต้องด า เนินการขอรับการประเมินผล 
เพ่ือเปลี่ยน  I  ให้เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจาก
คะแนนที่มีอยู่และด าเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  
ในกรณีที่ผู้สอนไม่ด าเนินการภายในเวลาที่ก าหนดและเป็นเหตุอันเนื่องมาจากความบกพร่องของ
นักศึกษา ให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I  เป็น  F  หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตาม ที่หลักสูตรก าหนด ในกรณีท่ีไม่ใช่
ความบกพร่องของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้   
  32.6 การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้  
   32.6.1 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ 25.3 
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   32.6.2 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 28 
   32.6.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น  
   32.6.4  นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน  I  เพราะเหตุตามข้อ 32.5.1 และ
ได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ท าการสอบ เพ่ือประเมินผลการเรียน และครบก าหนดเวลาที่ก าหนดให้สอบแล้ว 
แต่เหตุตาม ข้อ 32.5.1 นั้น ยังไม่สิ้นสุด   
  32.7 การให้  Au ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต ตามข้อ 24     
  32.8 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าเพ่ือแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทน
เพ่ือเพ่ิมผลการเรียนในรายวิชาใด  ให้น าจ านวนหน่วยกิตและค่าระดับที่ได้รับของทุกรายวิชาที่มีระบบ
การให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมค านวณหาค่าระดับเฉลี่ยด้วย    
  32.9 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิต ของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น    
  32.10 ค่าระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือ
ทศนิยม 2 ต าแหน่ง    
  32.11 ค่าระดับเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่ม 
เข้าเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่
ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 32.8 เป็นตัวตั้ง หารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การค านวณดังกล่าว
ให้ตั้งหารถึงทศนิยม 3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ 3 
เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง    
  32.12 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้  I ให้ค านวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
   
 ข้อ 33 การเรียนซ้ าหรือเรียนแทน   
  รายวิชาใดที่นักศึกษาได้  F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรก าหนด ถ้าเป็นวิชา
บังคับนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือถ้าเป็นวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือ
เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกันแทนก็ได้   
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หมวด 6 

การส าเร็จการศึกษา 
 

 ข้อ 34 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
  34.1 มีความประพฤติดี มีคุณธรรม    
  34.2 สอบได้รายวิชาครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  34.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00   
  34.4 มีเวลาเรียนเป็นไปตามข้อ 9  
 ข้อ 35 กรณีนักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และ
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00 แต่ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 11 
 ข้อ 36 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้    
  36.1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 
3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบันเดิมและของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง    
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง   
  36.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนน หรือไม่ได้ 
NP ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  
  36.3 มีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้    
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   36.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ 
ใช้เวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 6 หรือ  
7 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด    
   36.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติใช้เวลา
ในการศึกษา 6 ถึง 8 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 11 หรือ
12 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด    
   36.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติใช้เวลา
ในการศึกษา 9 หรือ 10 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 14 หรือ 
15 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 37  นักศึกษาที่เทียบโอนหน่วยกิตและยกเว้นรายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม  
 ข้อ 38  ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอรับอนุปริญญา
หรือปริญญาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 ข้อ 39 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา
ต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 34 เพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติอนุปริญญา
หรือปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย  
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  22 ธันวาคม 2551 
 
 

 
                             (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                            ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา  
พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2549 
----------------------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 และ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้   
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี   
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
  “รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา และเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น   
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
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 ข้อ 4  ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 ข้อ 5 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา    
  5.1 การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
   5.1.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     
    (1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมาย
รับรอง     
    (2)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน     
    (3)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือ
เทียบเท่า ในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ระดับผลการประเมินผ่านในรายวิชา  
ที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นก าหนด  
    (4)  นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5)  รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
    (6)  กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) รายวิชาที่ขอยกเว้น
ต้องไม่เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่าควรจัด 
ให้เรียน 2 ปีแรก ในระดับปริญญาตรี เว้นแต่รายวิชานั้นหลักสูตรได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
    (7)  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของ
นักศึกษา โดยใช้อักษร P     
   5.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา     
    (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง     
    (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ     
    (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ
เทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร S     
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    (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสาม
ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษา
จะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
    (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 
หนึ่งปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต   
  5.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์    
   5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา
ตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย    
   5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชา 
ท าได้โดยวิธีต่อไปนี้     
    (1) เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน และทดสอบความรู้ 
    (2) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
 ข้อ 6 ก าหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา   
  นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ได้เรียนจาก
สถาบันอุดมศึกษาอื่น จะต้องยื่นค าร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์นับจาก
วันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา 
ส าหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถท าได้ในทุกภาคการศึกษา   
  นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว  
 ข้อ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาการนับจ านวน
ภาคการศึกษา ของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์
ดังนี้   
  7.1 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคปกติให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ 
ไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.2 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษให้นับจ านวนหน่วยกิต 
ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 
1 ภาคการศึกษา 
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 ข้อ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 9  ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
 ข้อ 10 ให้ใช้ระเบียบนี้ กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  
 ข้อ 11 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม  2549                                    
 
 

 
                                    (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 
                                                       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
                                                          ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ 

พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ 

พ.ศ. 2549 
-------------------------------------- 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาภาคปกติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
ภาคปกติ พ.ศ. 2549”  
 ข้อ 2  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว 
ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้   
  “ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอนในระหว่างเวลา
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษานั้นจนถึงเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาใหม่ 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันท าการปกติ
ของมหาวิทยาลัยเรียนในวันราชการตามปกติตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์  ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของแต่ละปี    
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลสนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ 
 ข้อ 5 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนของนักศึกษาภาคปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนได้ 
ไม่เกิน 9 หนว่ยกิต และไม่นับเป็นภาคการศึกษาปกติ  
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 ข้อ 6 เวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอน 8 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็น 
ให้จัด 6 สัปดาห์ และต้องจัดให้มีชั่วโมงเรียนไม่ต่ ากว่า 16 คาบ ต่อหนึ่งหน่วยกิต  
 ข้อ 7 การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 8 นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนตามรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
หรือลงทะเบียนเรียนร่วมกับนักศึกษาภาคพิเศษก็ได้   
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนได้ในรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

(1) วิชาปรับพื้นฐาน (Prerequisite) 
(2) วิชาที่ผลการเรียนเป็น F หรือไม่ผ่าน 
(3) วิชาที่ต้องเรียนเป็นภาคเรียนสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
(4) วิชาอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 9 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม 2549 
 
 

 
                     (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ง 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 
1. ชื่อ  นางสาวมณฑา           นามสกุล  วิริยางกูร 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม (การสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ) 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2549 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
มณฑา วิริยางกูร. (2556). การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร. ปุทมธานี : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  
 

1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
มณฑา วิริยางกูร. (2559). ชุดการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย เรื่องวิถีชีวิตไทยของชาว 
  สมุทรสงครามและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดสมุทรสงคราม ส าหรับผู้เรียน 
  ชาวต่างชาติ. วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, 38(2),  82 – 95. (ฐาน TCI กลุ่ม 2) 

 
1.3.3  บทความทางวิชาการ  
มณฑา วิริยางกูร และ ชาตรี พนเจริญสวัสดิ์. (2561). กลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุกส าหรับการ 
  สอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ. เอกสารหลังการประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ ครั้งที่ 3 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 1 มิถุนายน 2561. 
 

 1.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
- 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
3 ปี 
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1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาการฟัง การดู และการพูดส าหรับครู 
1.5.2 วิชาภาษาต่างประเทศในภาษาไทย 
1.5.3 วิชาวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียน 
1.5.4 วิชาการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
1.5.5 วิชาการสอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ 
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2. ชื่อ นางสุชาวดี    นามสกุล เกษมณี 
 2.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
 2.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 
ปริญญาโท ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2531 
ปริญญาตรี กศ.บ. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ปทุมวัน 
2520 

 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
  2.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
  สุชาวดี  เกษมณี. (2549). เอกสารค าสอน 01161211 การใช้ภาษาไทยส าหรับการสอน.  
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
   
  2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
 สุชาวดี  เกษมณี. (2539). การสร้างบทเรียนการ์ตูนวิชาภาษาไทย เรื่อง “ประโยค”  

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. และได้น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 34 ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 
กุมภาพันธ์ 2539 

สุชาวดี  เกษมณี. (2544). การวิจัยในชั้นเรียน: การใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือเพื่อพัฒนา 
จิตพิสัยทางภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4. และได้น าเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 39 
ระหว่างวันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ์ 2544 

สุชาวดี  เกษมณี. (2550). นวัตกรรมการเรียนรู้ โครงการเครือข่ายนวัตกรรมการเรียนรู้  
ครั้งที่ 1: กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อทักษะชีวิตด้าน “จริยศึกษา” ของสถาบันราม
จิตติในหัวข้อ “พลังงานคือชีวิต: รู้จักคิด รู้จักใช้ ได้คุณค่า” ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4. เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2550 

สุชาวดี เกษมณี. (2561). กลวิธีการใช้ภาษาในลิลิตพระลอที่สะท้อนค่านิยม 12 ประการ.  
เอกสารหลังการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 1 มิถุนายน 2561. 
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2.3.3 บทความทางวิชาการ 
      - 
 2.4 ประสบการณ์สอน 
  32 ปี 
  
 2.5 ภาระงานสอน 
  2.5.1 วิชาโครงงานและสัมมนา 
  2.5.2 วิชาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
  2.5.3 การออกแบบและผลิตสื่อการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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3. ชื่อ นายชาตรี    นามสกุล พนเจริญสวัสดิ์ 
3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 3.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดีไทย) มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2529 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีไทย) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2518 

3.3 ผลงานทางวิชาการ 

 3.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 

     - 
 3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

     - 
 3.3.3 บทความทางวิชาการ 

  มณฑา วิริยางกูร และ ชาตรี พนเจริญสวัสดิ์. (2561). กลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุกส าหรับการ 
   สอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ. เอกสารหลังการประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ ครั้งที่ 3 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย 
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 1 มิถุนายน 2561. 

 

3.4 ประสบการณ์สอน 

 40 ปี 
 3.5 ภาระงานสอน 

 3.5.1 วิชาแนวทางการศึกษาวรรณคดีไทย  
3.5.2 วิชาพัฒนาการของวรรณคดีไทย 
3.5.3 วิชาวรรณกรรมกับการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 
3.5.4 วิชาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
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4. ชื่อ นายชยพล    นามสกุล ใจสูงเนิน 
  4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
  4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท อ.ม. (วรรณคดีเปรียบเทียบ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549 
ปริญญาตรี วศ.บ. (อุตสาหการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 

   

  4.3 ผลงานทางวิชาการ 

   4.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 

 สุรชัย  ใจสูงเนิน. (2556) เอกสารประกอบการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร.  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
   

  4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

      - 
   

  4.3.3 บทความทางวิชาการ 

  ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี, ชยพล ใจสูงเนิน และ มนตรี ชินสมบูรณ์. (2560). การส่งเสริม 

  วัฒนธรรมการอ่านเพื่อสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักเรียนระดับ 

  ประถมศึกษาในเขตภาคกลาง. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 6(2),  275 – 300.  
 

 4.4 ประสบการณ์สอน 

  9 ปี 
 4.5 ภาระงานสอน 

  4.5.1 วิชาการอ่านคิดพัฒนาชีวิต 

  4.5.2 วิชาการเขียนเพื่อการสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพ 
  4.5.3 วิชาความคิดสร้างสรรค์กับการสรรสร้างงานเขียน 
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5. ชื่อ  นางสาวสุภัชฌาน์             นามสกุล  ศรีเอ่ียม 

5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด) อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมห่าบัณฑิต (ศศ.ม.) 

ภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2547 

ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2545 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
สุภัชฌาน์  ศรีเอ่ียม.  (2560).  ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. (122 หน้า). 
สุภัชฌาน์  ศรีเอ่ียม.  (2560).  เอกสารประกอบการสอน รายวิชาหลักและการใช้ภาษาไทย.  
  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. (103 หน้า). 
 

5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
สุภัชฌาน์  ศรีเอี่ยม ชไมพร ไกยสิทธิ์ และศิวพร ชุณหวิทยะธีระ. (2554). ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ภายในองค์กรที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน ภายในองค์กรของมหาวิทยาลัยอีส 
เทิร์นเอเชีย. ส านักวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย. 

สุภัชฌาน์  ศรีเอ่ียม.  (2560).  การสร้างชุดเสริมทักษะการเขียนทางวิชาการส าหรับนักศึกษาระดับ 
 ปริญญาตรี. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 

ราชูปถัมภ์. 
สุภัชฌาน์  ศรีเอ่ียม.  (2561).  การสร้างชุดเสริมทักษะการเขียนทางวิชาการส าหรับนักศึกษาระดับ 
 ปริญญาตรี. วไลยอลงกรณ์ปริทัศน์.  8(2), 1-14. 
อังคนา กรัณยาธิกุล สุภัชฌาน์  ศรีเอ่ียม กนกวรรณ ปานสุสาร และคนอื่น ๆ.  (2561).  ผลของการ 

จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ปกครองและผู้น าชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลโคกสูง จ.สระแก้ว. เอกสารหลังการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที ่9. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. 18-18 ตุลาคม 2561. 
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5.3.3  บทความทางวิชาการ  
สุภัชฌาน์  ศรีเอ่ียม. (2552). การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ.  

 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย. 3(2), 6-12. 

 

สุภัชฌาน์  ศรีเอ่ียม. (2553). ส านักกิจการนักศึกษาในอนาคต. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีส 

 เทิร์นเอเชีย. 4(1), 20-26. 

สุภัชฌาน์  ศรีเอ่ียม.  (2558).  อัตลักษณ์นักศึกษาในยุคปริญญาล้นประเทศ. วไลยอลงกรณ์ปริทัศน์.  
 5(1)1, 199-207. 
 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
13 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาหลักภาษาไทย 
5.5.2 วิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูภาษาไทย 
5.5.3 วิชาวิจัยในชั้นเรียน 
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6. ชื่อ นายเสริม    นามสกุล พงศ์ทอง 
 6.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 6.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม.(การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2522 
ปริญญาตรี กศ.บ.(ภาษาไทย) วิทยาลัยการศึกษาพระนคร 2517 

  

 6.3 ผลงานทางวิชาการ 

6.3.1  หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
  -  
6.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

- 
6.3.3  บทความทางวิชาการ  
  - 

 6.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
- 

 6.4 ประสบการณ์สอน 

  38 ปี 
 6.5 ภาระงานสอน 

 6.5.1 วิชาพัฒนาการของภาษาไทย 
6.5.2 วิชาศิลปะการอ่านออกเสียง 
6.5.3 วิชาคติชนวิทยา 
6.5.4 วิชาภาษาไทยเพ่ือการแสดง 
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ภาคผนวก จ 
แผนบริหารความเสี่ยง  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 
 
ระบุความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
การพัฒนาหลักสูตร ปัญหาเรื่องการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน นักศึกษาบางคนอาจจะไม่สามารถศึกษาให้ส าเร็จตามแผนการศึกษาที่ก าหนด 
การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษา ปัญหาการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาในต่างประเทศ 
การท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการ อาจารย์มีภาระงานที่ได้รับมอบหมายมากท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการท า

วิจัย/ผลงานวิชาการ 
การพัฒนานักศึกษา ปัญหาการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย (ปัจจัยเสี่ยง) 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

(1) 

ผลกระทบความ
รุนแรง 

(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(ระดับ 
ความเสี่ยง) 

(1)x(2) 

ระดับความเสี่ยง 

การพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตรเพื่อน าผลไปปรับปรุง
หลักสูตรอาจมีปัญหาเรื่องการติดตามผล
บัณฑิตที่เป็นนักศึกษาต่างชาติอาจจะได้รับ
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

3 2 6 ยอมรับได้ 

การจัดการเรียนการสอน นักศึกษาบางคนอาจจะไม่สามารถศึกษาให้
ส าเร็จตามแผนการศึกษาที่ก าหนดอัน
เนื่องมาจาก ปัญหาพฤติกรรมการเรียน 

2 2 4 1 

การจัดฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้นักศึกษา 

การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษา
ในต่างประเทศอาจจะมีปัญหาเรื่อง
งบประมาณ   
ในการนิเทศและการประเมินผลนักศึกษา 

2 2 4 1 
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ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย (ปัจจัยเสี่ยง) 
โอกาส 
ที่จะเกิด 

(1) 

ผลกระทบความ
รุนแรง 

(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(ระดับ 
ความเสี่ยง) 

(1)x(2) 

ระดับความเสี่ยง 

การท าวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ 

อาจารย์มีภาระงานที่ได้รับมอบหมายมาก
ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการท าวิจัย/
ผลงานวิชาการ 

4 3 12 2 

การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอาจจะท าได้ไม่
เต็มที่เนื่องจากปัญหาส่วนตัวของนักศึกษา/
ปัญหาครอบครัว 

4 4 16 2 

 
หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 0-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยง          

ทีย่อมรับได้) 
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การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
 

ล าดับ 

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 
(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
(2) 

การควบ 
คุมที่มีอยู่แล้ว 

(3) 

การควบคุมท่ี
มีอยู่แล้วได้ผล

หรือไม่ 
(4) 

วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

1 การพัฒนาหลักสูตร ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการ
ติดตามผลบัณฑิต 

  
ควบคุม  

2 การจัดการเรียนการสอน จัดสอนซ่อมเสริมเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ตามท่ีก าหนด 

  
ควบคุม  

3 การจัดฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้นักศึกษา 

การจัดโครงการเพ่ือของบประมาณในการนิเทศและ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ต่างประเทศของนักศึกษา 

x x 

ควบคุม  

4 การท าวิจัย/ ผลงานทาง
วิชาการ 

เสนอให้มหาวิทยาลัยลดภาระงานสอนของอาจารย์ 
และส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

  

ควบคุม  

5 การพัฒนานักศึกษา จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลให้ค าแนะน า ตลอดจน
ศึกษาปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไข  

  
ควบคุม  
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หมายเหตุ  ช่อง 3  หมายถึง มี   หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์  x หมายถึง ไม่มี 
              ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามท่ีคาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์                
                       x หมายถึง ไม่มีผลตามท่ีคาดหมาย 
แผนการด าเนินงานการจัดการความเสี่ยง 
 
กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ /กิจกรรม/

ด้านของเรื่องที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยัง
มีอยู่ 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
(5) 

กิจกรรมควบคุม 
(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 
(6) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การติดตามผลบัณฑิต 

การควบคุมเพ่ือป้องกัน ปานกลาง 5 -  ภายในปีการศึกษา 
2558/คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนของ
นักศึกษา 

การควบคุมเพ่ือป้องกัน ปานกลาง 3 -  ภายในปีการศึกษา 
2557/คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ /กิจกรรม/

ด้านของเรื่องที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยัง
มีอยู่ 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
(5) 

กิจกรรมควบคุม 
(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 
(6) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

โครงการนิเทศและ
ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
ต่างประเทศ 

- ปานกลาง 4 -  ภายในปีการศึกษา 
2559/คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์เพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

การควบคุมโดยการ
ชี้แนะ 

สูง 2 - จัดอบรมการเขียนผล
การทางวิชาการ 

ภายในปีการศึกษา 
2557/คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 

โครงการปรับปรุงระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาและ
ระบบการให้ค าปรึกษา 

การควบคุมเพ่ือป้องกัน สูงมาก 1 - จัดอบรมจิตวิทยา
วัยรุ่นให้แก่อาจารย์ที่
ปรึกษา และจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษา 

ภายในปีการศึกษา 
2557/คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
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          ผู้รายงาน อาจารย์มณฑา  วิริยางกูร 
          ประธานกรรมการประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี)  
          วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562

96 



134 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


