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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  จึงไดดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ไดแก พ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี และ           
จังหวัดสระแกว โดยไดรับการอนุเคราะหจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเสนอชื่อโรงเรียนนํารองเพ่ือเขารวมโครงการ  
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

และในการนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ รวมมือกับจังหวัดปทุมธานีและ
จังหวัดสระแกว เพ่ือจัดทําโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

เพ่ือสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ท่ีทรง
พระราชทานพระบรมราโชบายดานการศึกษา                    
แกคณะองคมนตรี 
ความวา การศึกษาคือความม่ันคงของประเทศท่ี
ตองสรางใหคนไทยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง 
2) มีฐานชีวิตท่ีม่ันคงและเขมแข็ง 
3) มีงานทํา-มีอาชีพ 
4) เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

 

1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี เขต 4 จํานวน 1 โรงเรียน  

 

2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จํานวน 5 โรงเรียน  

3. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวน 5 โรงเรียน  

4. โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
    จํานวน 1 โรงเรียน  

5. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   มัธยมศึกษาสระแกว เขต 7 จํานวน 1 โรงเรียน  
 

6. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 จํานวน 5 โรงเรียน  
 

7. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จํานวน 5 โรงเรียน  
 

8. โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระแกว 
   จํานวน 1 โรงเรียน 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 

1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง             3. มีงานทํา-มีอาชีพ 
1) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง          1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝน  
2) ยึดมั่นในศาสนา                                       อบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย   รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัว       2) การฝกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี 

  และชุมชนของตน       จุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําในที่สุด 
                               3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม   จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว                  
 1) รูจักแยกแยะส่ิงที่ผิด-ชอบ/ชั่วดี                     
 2) ปฏิบัติแตส่ิงที่ชอบ ส่ิงที่ดีงาม 4. เปนพลเมืองด ี
 3) ปฏิเสธส่ิงที่ผิด ส่ิงที่ชั่ว                     1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
 4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง               2) ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 3) การเปนพลเมืองดีคือ   ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทาํหนาที่เปนพลเมืองดี                                                       
     “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ทํา” 
                                                                เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน 
                                                                งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและ 
                                                                ความเอือ้อาทร  

วัตถุประสงค     
       เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา สรางเครือขายและแกปญหา ดานการศึกษาของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี

เปาหมายจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว 
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3.1  AM และคณะครูสังเคราะห  
ถอดบทเรียน จัดทําสื่อเผยแพร
ความรู รายสถานศึกษานํารอง 

3.2  VRU & AM & คณะครู ประชุม             
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.3  จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน    
เผยแพรผลสําเร็จ และคัดเลือก          
มอบรางวัลสถานศึกษา                      
และครูตนแบบ 

ขั้นตอนกระบวนการขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว 

1.1  VRU สรางเครือขาย คัดเลือกอาจารย 
รวมพัฒนา คัดเลือกสถานศึกษานํารอง 

1.2  AM เยี่ยมชม สํารวจปญหา                 
ความตองการสถานศึกษา 

1.3  AM & VRU ประมวลผลขอมูล    
วิเคราะห สังเคราะห นําเสนอ                   
คืนขอมูล 

1.4  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
และกําหนดแผนดําเนินงาน 

2.1  AM พัฒนาและจัดหา 
นวัตกรรมตนแบบ 

2.2  VRU ประชุมปฏิบัติการคณะผูบริหาร              
และคณะครูเครือขาย 

2.3  โรงเรียนเครือขายดําเนินการ                       
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 

2.4  AM เยี่ยมชมผลงานเสริมพลัง                             
การปรับการเรียนการสอน 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษาปทุมธานี 
เขต 4 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 

องคการบริหาร
สวนจังหวัด
ปทุมธานี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
สระแกว เขต 1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา 
สระแกว เขต 1 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 

องคการบริหาร
สวนจังหวัด
สระแกว 
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* พื้นท่ีดาํเนินการจังหวัดปทมุธานี * 
12 โรงเรียน 

อําเภอสามโคก 
อําเภอลาดหลุมแกว อําเภอคลองหลวง 

อําเภอหนองเสือ 

โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา 
-------------------------------------- 

โรงเรียนวัดบัวสุวรรณประดิษฐ 

โรงเรียนวัดสอนดีศรีเจริญ 
----------------------------------------------

โรงเรียนวัดสุขบุญฑริการาม 
----------------------------------------------

โรงเรียนวัดศรีคัคณางค 
----------------------------------------------

โรงเรียนวัดปทุมนายก 
----------------------------------------------

โรงเรียนอยูประชานุเคราะห 

อําเภอธัญบุรี 

โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
---------------------------------------

โรงเรียนชุมชนวัดไกเต้ีย 
--------------------------------------- 
โรงเรียนวัดปาง้ิว 

โรงเรียนวัดหวานบุญ 

โรงเรียนวัดเทียนถวาย 

อําเภอเมืองปทุมธานี อําเภอลําลูกกา 

4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.เมืองสระแกว 

อ.เขาฉกรรจ 
อ.วังน้ําเย็น 

อ.วังสมบูรณ 

อ.วัฒนานคร 

อ.คลองหาด 

อ.อรัญประเทศ 

อ.โคกสูง 

อ.ตาพระยา 
โรงเรียนบานทุงพระ 

โรงเรียน 
บานคลองเจริญ 

โรงเรียนบานวังบูรพา 

โรงเรียน 
บานไทรทอง 

โรงเรียนรมเกลาวัฒนานคร สระแกว รัชมังคลาภิเษก 
-------------------------------------- 
โรงเรียนวัฒนานคร 

โรงเรียนบานโคคลาน 
-------------------------------------- 
โรงเรียนบานมะกอก 
-------------------------------------- 
โรงเรียนกองทัพบกอุทิศ 
บานหนองไผ 
--------------------------------------- 
โรงเรียนบานหนองบัวสันติสุข 

โรงเรียน 
นิคมสงเคราะห 2 

โรงเรียน 
บานซับนอย 

* พื้นท่ีดาํเนินการจังหวัดสระแก้ว * 
12 โรงเรียน
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START 1 

รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน               
จากเอกสาร/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

พบผูบริหาร ครูและผูนําชุมชน
สัมภาษณ ระดมความคิดเห็น 

สัมภาษณนักเรียน ผูปกครอง 
ระดมความคิดเห็น 1 

สัมภาษณนักเรียน ผูปกครอง 
ระดมความคิดเห็น 2-3 

• ทีมท่ีปรึกษาวิเคราะห
ศักยภาพ ปญหา โอกาส         
การพัฒนา 

• จัดทํารายงานขอมูล         
ผลการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพระดับตําบล  

ประชุมรวมกับโรงเรียนคนืขอมูล          
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

FINISH 

จัดทําขอเสนอโครงการ งบประมาณ 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

Phase1 : 

 Phase2 : 
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การศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียนของผูบริหารเชิงรุก 

ตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
ณ โรงเรียนสาธิตพัฒนา แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร วันท่ี 13 มกราคม 2563  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูจัดการพ้ืนท่ี (Area Manager) เขารวมตามกลุมเปนสาขาวิชา เพ่ือรวมสังเกตการณและฝกปฏิบัติกระบวนการ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 3 ขั้นตอน ดังนี ้

  1. PLAN    

 

   2. DO   

   3. SEE = Reflection  
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 ผูจัดการพ้ืนท่ี (Area Manager) ลงพ้ืนท่ี ทําการสัมภาษณ พูดคุย กับผูใหขอมูลท่ีเก่ียวของ                

เพ่ือนําขอมูลมาประมวลผล ทําการวิเคราะห สังเคราะห ในลําดับตอไป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูจัดการพ้ืนท่ี (Area Manager) ลงพ้ืนท่ี  

สํารวจขอมลูพ้ืนฐานดานตาง ๆ ของโรงเรียน 

ผูบริหาร 

ครู 

นักเรียน 

ผูปกครอง

และชุมชน 
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 ผูจัดการพ้ืนท่ี (Area Manager) นําเสนอขอมูลเชิงพ้ืนท่ีท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ี สัมภาษณ พูดคุย

และสํารวจผูท่ีเก่ียวของแกคณะผูบริหารและคณะดําเนินงาน และผูจัดการพ้ืนท่ี (Area Manager) รวมกัน

วิเคราะห สังเคราะหขอมูล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ซ่ึงจากการดําเนินการขางตน ไดผลการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน  5 ดาน และ

รูปแบบการพัฒนาแตละโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

การนําเสนอผลงานศึกษาขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือวิเคราะห สังเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
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ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลู
พื้นฐานและสรปุรปูแบบโรงเรียน 

จังหวัดปทมุธานีและจังหวัดสระแก้ว  
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สภาพปญหาดานการจัดการสอนโรงเรียน 

จังหวัดปทุมธานี 

1. หลักสูตร
สถานศึกษา

2. แผนการ
จัดการเรียนรู

3. กระบวนการ
จัดการเรียนรู

4. ผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน

5. ทักษะการ
สอนของครู

6. สื่อ /อุปกรณ
7. เครื่องมือ/
กระบวนการ

เรียนรู

8. ทรัพยากร
ภายในโรงเรียน

9. ทรัพยากร
ภายนอก
โรงเรียน

10 การนิเทศ
การเรียนการ

สอน

11. ปจจัย
สนับสนุนจาก

ครอบครัว

12. การ
จําแนก/ดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน

ปทุมธานี 62.50% 85.71% 88.89% 88.89% 75% 85.71% 75% 75% 83.33% 66.67% 88.89% 75%

62.50%

85.71% 88.89% 88.89%

75%

85.71%

75% 75%

83.33%

66.67%

88.89%

75%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

สภาพปญหาดานการจัดการสอน
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แผนการจดั        
การเรยีนรูสาํเรจ็รูป      

ไมตอบโจทย            
บริบททองถ่ิน  

85.71% 

5. ทักษะ/สมรรถนะ 
การสอนของครูแตละชวงชัน้ 

12. การ

จําแนก/ดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

3. กระบวนการจัดการ

เรียนรูแตละชวงชั้น 

7. เครื่องมือ  

กระบวนการ

ประเมินผล 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 

แตละชวงชัน้ 

8. ทรัพยากร 
สภาพแวดลอม 

เรียนรูภายในโรงเรียน 

2. แผนการจัดการเรียนรู  
4. ผลสัมฤทธิ์ ทักษะ/
สมรรถนะของผูเรียน 

O-NET และ
NT ต่ํากวา

คะแนนเฉลีย่
ของประเทศ

88.89% 

6. สื่อ/อุปกรณ
สนับสนุนการเรียนรู 

มีส่ืออุปกรณแตครู 
ขาดความรู ความเขาใจ 

ในการใช 85.71% 

ไมมีงบประมาณ
สําหรับเชิญวิทยากร

หรือพานักเรียนออกไป
เรียนรู 

นอกหองเรียน 
83.33% 

ระบบการนิเทศนัน้

ไมไดกําหนดประเด็น

ในการพัฒนาให

ชัดเจน 66.67% 

ผูปกครอง       

ไมมีเวลาในการ

อบรม ส่ังสอน 

ดูแลกวดขันบุตร

หลาน 88.89% 

11. ปจจัยสนับสนุน 
จากครอบครัว 9. ทรัพยากร สภาพแวดลอม  

เรียนรูภายนอกโรงเรียน 

10.  การนิเทศ 
การเรียนการสอน 

ชุมชนมีสวน
รวมกับการ
จัดการศึกษา

ไมมาก
88.89% 

ครูยังขาด
ทักษะ 

สมรรถนะท่ี
จําเปนในดาน

ตางๆ 

75% 

ไมมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
มาชวยในการคัดกรองและ

จําแนกนักเรียน 75% 

ชุมชนไมมีสวนรวม
ออกแบบหลักสูตร
หรือมีนอย 62.5% 

เคร่ืองมือ วิธีการ

ประเมินผลการเรียนรู ไม

สอดคลองกับเปาหมาย

และไมมีความหลากหลาย 

75% 

ทรัพยากร/

สภาพแวดลอม  

มีพื้นที่จํากัด 75% 

สภาพปญหา 
ดานการจัดการสอน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพปญหาดานการจัดการสอนโรงเรียนจังหวัดสระแกว 

1. หลักสูตร
สถานศึกษา

2. แผนการ
จัดการเรียนรู

3. กระบวนการ
จัดการเรียนรู

4. ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน

5. ทักษะการสอน
ของครู

6. สื่อ /อุปกรณ
7. เครื่องมือ/
กระบวนการ

เรียนรู

8. ทรัพยากร
ภายในโรงเรียน

9. ทรัพยากร
ภายนอกโรงเรียน

10 การนิเทศการ
เรียนการสอน

11. ปจจัย
สนับสนุนจาก

ครอบครัว

12. การจําแนก/
ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน

สระแกว 100% 80% 88.89% 75% 91.66% 55.55% 90% 80% 81.82% 80% 100% 37.50%

100%

80%
88.89%

75%

91.66%

55.55%

90%

80% 81.82% 80%

100%

37.50%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

สภาพปญหาดานการจัดการสอน

หลักสูตรสถานศึกษา
ไมตอบสนองชุมชน 
ชุมชนไมมีสวนรวม 
ในการออกแบบ

หลักสูตร 
100% 
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สภาพปญหา 

ดานการจัดการสอน 

ไมมสีื่อ/อุปกรณ
สนับสนุน 
การเรยีนรู 
55.55% 

เนนการทองจํา 
การบาน         

สอบวัดผลสมฤทธิ์    
เพ่ือเปนไปตาม
เกณฑการวดัผล
จากหลักสูตร
แกนกลาง 

90% 

หองสมุด           
มีหนังสือ 

ในจํานวนจํากัด 
และไมม ี

ความทนัสมัย 
80% 

4. ผลสัมฤทธิ์ ทักษะ/

สมรรถนะของผูเรียน 5. ทักษะ/สมรรถนะ 

การสอนของครู 
3. กระบวนการ

จัดการเรยีนรู 2. แผนการจัดการเรียนรู 
รายวิชา/ชวงชั้น 

1. หลักสูตรสถานศึกษาแตละชวงชั้น 

6. สื่อ/อุปกรณสนับสนุนการเรียนรู  

12. การจําแนก/ดแูลชวยเหลือนักเรียน 

ขาดทักษะ
ภาษาตางประเทศ 
ทักษะการอานออก
เขียนได การคํานวณ 

75% 

ครูยังขาดทกัษะดานรูปแบบ Motivation / 
Active Learning Flip Classroom 

Motivation / Active 
Learning Flip Classroom (หองเรียนกลับ

ทาง) เรียนในลักษณะเหมอืนเกม 
(Reality) 91.66% 

ชุมชนไมมี 
สวนรวม 
ในการจัด 
การเรียนรู 
88.89% 

ไมมีการบรรจุ
วิชาชุมชน 
ในแผนการ

จัดการเรียนรู 
80% 

 

ผูปกครองไมสามารถใหการสนับสนนุ
ดานการศึกษาเนือ่งจากเปนสังคมของ
ผูสูงอายุ นักเรียนไมไดอยูกับพอ แม 

100% 

11. ปจจยัสนับสนนุการเรียนรูจากครอบครัว 

10. การนิเทศการเรียนการสอน 

ขาดโอกาส              
ในการเชือ่มโยง

ระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน 81.82% 

8. ทรัพยากร 

สภาพแวดลอม เรียนรู

 

7. เคร่ืองมือ กระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู 

9. ทรัพยากร 
สภาพแวดลอม 
เรียนรูภายนอก

โรงเรียน 

หลังการนิเทศ 
การเรียนการสอนครู

ขาดทักษะ 
ดานการสรางส่ือ

นวัตกรรมมา
ประยุกตใช 

ในการเรียนการสอน 
80% 

นักเรียนที่บกพรองทางการเรียนรู 
นักเรียนพิการ ไมมีครทูี่เชียวชาญ 
ในการดูแลเด็กที่มขีอบกพรอง 

37.50% 



 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพปญหาการบริหารจัดการโรงเรียนจังหวัดปทุมธานี 

1. ดานทรัพยากรบุคคล 

3. ดานอาคารสถานท่ี 

7. ดานเครือขาย

ภายนอกโรงเรียน 
5. ดานการบริหารวิชาการ 

ครูขาดความรู 
ในการใชสื่อเทคโนโลยี
และโปรแกรมใหม ๆ

71.42% 

4. ดานเทคโนโลยี

่  

2. ดานงบประมาณ 

ไมมสีถานท่ี ท่ีเอ้ือตอ

การทํากิจกรรม 

นอกหองเรียน 80% 

สภาพปญหา 

การบริหาร
จัดการโรงเรียน 

ครูมีภาระงาน
นอกเหนือจากการสอนมาก

และขาดแคลนบุคลากร 
ท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษ 

ในดานตาง ๆ 100% 

6. ดานความสัมพันธ 

กับชุมชน 

ไมเนนการเรยีน 
แบบ  

Active Learning 
50% 

8. ดานทิศทางการบริหาร

โรงเรียนมีการ
มอบหมายรายวิชาให
ครู ไมสอดคลองกับ

สาขาวิชาที่เรียนจบมา 
เนื่องจากจํานวนผูสอน         

ไมเพียงพอ 40% 

โรงเรียนขาดการเปดโอกาส
ใหชุมชนมีสวนรวม 

ในการเสนอความคิดเห็นและ
ออกแบบ 

ในการจัดการศึกษา  
85.71% 

ไมมเีครือขาย
สนับสนุนจาก

หนวยงานภายนอก 

80% 

งบประมาณท่ีไดรับ
ไมเพียงพอและ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

มีความลาชา 100% 

1. ดานทรัพยากรบคุคล 2. ดานงบประมาณ 3. ดานอาคารสถานที่
4. ดานเทคโนโลยีการ

สื่อสาร
5. ดานการบริหาร

วิชาการ
6. ดานความสัมพันธกับ

ชุมชน
7. ดานเครือขาย
ภายนอกโรงเรียน

8. ดานทิศทางการ
บริหารจัดการ

ปทุมธานี 100% 100% 80% 71.42% 40% 85.71% 80% 50%

100% 100%

80%

71.42%

40%

85.71%
80%

50%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%
สภาพปญหาการบริหารจัดการโรงเรียน
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สภาพปญหาการบริหารจัดการโรงเรียนจังหวัดสระแกว 

1. ดานทรัพยากรบคุคล 2. ดานงบประมาณ 3. ดานอาคารสถานที่
4. ดานเทคโนโลยีการ

สื่อสาร
5. ดานการบริหาร

วิชาการ
6. ดานความสัมพันธกับ

ชุมชน
7. ดานเครือขายภายนอก

โรงเรียน
8. ดานทิศทางการบรหิาร

จัดการ

สระแกว 100% 80% 58.33% 80% 100% 70% 40% 81.82%

100%

80%

58.33%

80%

100%

70%

40%

81.82%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

สภาพปัญหาการบรหิารจัดการโรงเรยีน

5. ดานการบริหารวิชาการ 

7. ดานเครือขาย 
ภายนอกโรงเรียน 8. ดานทิศทางการบริหารจดัการ 

2. ดานงบประมาณ 
3. ดานอาคารสถานท่ี 4. ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร 

สัญญาณอินเตอรเน็ต
ขาดความเสถียรและ

อุปกรณที่รองรับระบบ
ขาดความทันสมัย 

80% 
 

1. ดานทรัพยากรบุคคล 

ครูมีภาระงานนอกเหนือ 
จากการสอนมาก 

100% 

สภาพปญหา 

การบริหารจัดการ
โรงเรียน 

6. ดานความสัมพันธกับชุมชน 

ยังไมมีการสอน 
จัดการเรียนรู 

แบบ Active Learning  
ทั้งระบบ 
100% 

โรงเรียนขาดการเปดโอกาส      
ใหชุมชนที่มีองคความรูและ      
ภูมิปญญาเขามามีสวนรวม 

ในการเสนอความคิดเห็นและ
ออกแบบในการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาผูเรียนและขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

70% 
 

งบประมาณท่ีไดรับไม
เพียงพอ 
80% 

ไมมเีครือขายสนับสนุน 
จากหนวยงานภายนอก 

40% 

การจัดการเรยีนการสอน 
ไมเนนการเรยีน 

แบบ Active Learning 
81.82 % 

ไมมีหองปฏิบัติการ 
เฉพาะทาง 
58.33% 
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ความตองการ ความคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนจังหวัดปทุมธานี 

ตองการพัฒนาสมรรถนะคร ู
100% ดานครู 

ใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ 
สมรรถนะและคณุลักษณะ 

ท่ีดีข้ึน 100% 

หลักสตูรท่ีตอบสนองผูเรียน 
ชุมชน และมีความหลายหลาย

ท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนได 
100% 

ดานผูปกครอง/ผูนําชุมชน 

การเรยีนการสอนท่ีมีกิจกรรม
ใหปฏิบัติ ฝกคดิ 

100% 

ดานนักเรียน 

อยากเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
ท่ีหลากหลาย และวิชาท่ีนอกเหนือ

หลักสตูรแกนกลาง ตรงกับ                
ความตองการของนักเรียน 100% 

ใหมีความเอาใจใสนักเรียนและสงเสริม 
บมเพาะพฤติกรรมท่ีดี อยางท่ัวถึง 100%  ดานหนวยงาน 

ตนสังกัด 

ดานผูบริหาร 

สงเสริมดานวิชาการ เชน  
O-NET, A-NET, NT 

100% 

สงเสริมดานภาษา 
100% 

ใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนและทักษะ 

ดานตาง ๆ ท่ีดีข้ึน 88.89 % 

 

ความตองการ ความคาดหวัง 
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ความตองการ ความคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนจังหวัดสระแกว 

 

ดานหนวยงาน             
ตนสังกัด 

ตองการใหนักเรียน           
มีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน 

100% 
ดานครู 

ตองการเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา           
ท่ีชวยใหนักเรียนอานออก

เขียนได คดิเลขได 
100% 

ตองการใหนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ท่ีดีข้ึน 
100% 

ดานผูบริหาร 

ตองการพัฒนาการเรียน            
การสอนแบบ Active 

Learning  
81.81% 

ตองการใหนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ           
ทางการเรียน ผลสอบ O-NET NT             

ท่ีดีข้ึน  
81.81% 

ดานนักเรียน 

อยากเรียนหนังสือแบบมีกิจกรรม 
สนุก มีความสุข 100% 

ดานผูปกครอง/              
ผูนําชุมชน 

ตองการใหนักเรียนมีคุณลักษณะ
ของพลเมืองท่ีดีรูกฎหมาย 100% 

ตองการเรียนนอกสถานท่ี อยากให
ชุมชนเปนฐานการเรยีนรู 100% 

ตองการใหมีกิจกรรมและวิชาชีพ
พิเศษ เชนกีฬา ภาษาตางประเทศ 

100% 

สอนทักษะวิชาชีพท่ีนักเรียน                 
มีความสนใจ 100% 

 

ความตองการ ความคาดหวัง 

16 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพผูเรียน 

สงเสริมคุณลักษณะและเจตคติท่ีดีใหแก

นักเรียน 83.33% 

06 

กิจกรรมการเรียนรู 

เนนการปฏิบัติ เรียนรูผานกิจกรรม/  

Active Learning 77.77% 

05 

การสรางเครือขาย 
สรางเครือขายระหวางโรงเรียนในละแวกใกลเคียงเพ่ือรวมพัฒนา       

และขับเคลื่อนคุณภาพของโรงเรียน 57.14 % 

04 

การเรียนรูโดยชุมชน 
ใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู และ

อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 87.5% 

03 

หลักสูตรสถานศึกษา 

เนนทักษะอาชีพท่ีตรงตาม 

ความตองการของนักเรียน 77.77% 

02 
บุคลากรและคร ู
1.1  อบรมเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

เชน PLC การโคช Active Learning  87.5% 

1.2  อบรมและพัฒนาองคความรูครู เรื่องการผลิตสื่อ 

นวัตกรรมการเรียนการสอนและการใชสื่อเทคโนโลยี             

ท่ีชวยสําหรับครูไมครบชั้น 87.5% 

01 

ประเด็นการพัฒนา โรงเรียนจังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นการพัฒนา โรงเรียนจังหวัดสระแกว 
 

ดานบุคลากร 

จัดวิชาสอนใหตรงกับความถนัดของครู 
100% 

06 

ดานคุณภาพผูเรียน 
สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 100% 

05 

ดานสื่อการสอน 
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 100% 

04 

ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร 
หาแนวทางในการสรางหองสมุด 
รวมกับโรงเรียน 80% 

03 

01 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
จัดการเรียนการสอนแบบ Motivation/Active              
Learning/ Flip Classroom 100% 
 

ดานอาคารสถานท่ี 
จัดใหมีหองปฏิบัติการ 
ท่ีเหมาะสมกับวิชา  
88.89% 

02 

07 ดานชุมชน 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูรวมกัน 
ของลูกหลานและผูปกครอง 90% 
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ศักยภาพ ความสามารถหลัก 
ของโรงเรียน จังหวัดปทมุธาน ี

 

บุคลากร/ครู 

ผูบริหารและครูมุงม่ันตั้งใจ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีและ 

ใสใจดูแลนักเรียน 100% 

เครือขาย 

 

มีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน          

ใหการสนับสนุน 

 66.67% 

การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 

 

ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

เนนผูเรียนเปนสําคัญลงมือปฏิบัติ    

ดวยตนเองและมีการฝกทักษะอาชีพ 

สามารถใชในชีวิตประจําวันได 

 70% 

ผูบริหารมีแนวคิดและเขาใจ           

ระบบการศึกษา  

วาควรพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน           

และใหโอกาสแกนักเรียนทุกคน/              

ไมท้ิงใครไว 100% 

ชุมชนมีแหลงเรียนรู 

(ทุนทางทรัพยากร/ทุนทางเศรษฐกิจ) 

 และมีปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน  

ภูมิปญญาทองถ่ิน 57.14% 

ศักยภาพ ความสามารถหลัก โรงเรียนจังหวัดปทุมธานี 
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ศักยภาพ ความสามารถหลัก โรงเรียนจังหวัดสระแกว 
 

โรงเรียนมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
สืบสานความเปนไทย 70% 

ชุมชนมีความเชื่อม่ันในโรงเรียน 
80% 

ดานชุมชน ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ศักยภาพ ความสามารถหลัก 
ของโรงเรียน จังหวัดสระแกว 

 ดานทรัพยากร 

ดานสังคมวัฒนธรรม 
โรงเรียนมีพ้ืนท่ีมาก มีสิ่งแวดลอม    

เปนธรรมชาติเหมาะแกการสราง

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 80% 

ดานเครือขาย 

ดานบุคลากร 

มีครคูรบทุกชัน้เรียน 75% 

ดานการดูแลชวยเหลือ 
นักเรียน 

 
ครูมีการเยี่ยมบานนักเรียน 

ทุกคน 
66.67% 

มีเครือขายหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน                

และภาคประชาสังคมสนับสนุน 77.77% 

โรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 
โรงเรียนเขารวมวันสําคัญของชุมชน 

75% 

ดานการบริหารจัดการ 

มีการบริหารงานแบบมีสวนรวม              

ของผูอํานวยการ 63.64% 

ดานกระบวนการจัด 

การเรียนรู 

ครูฝกใหนักศึกษาปฏิบัติจริง 33.33% 
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สรปุรปูแบบโรงเรยีน

จงัหวดัปทมุธานี 

สรปุรปูแบบโรงเรยีน

จงัหวดัสระแกว้ 

1. โรงเรียนสอนด ี

โรงเรียนวัดสอนดีศรีเจริญ 

โรงเรียนวัดสุขบุญฑริการาม 

2. โรงเรียนอาชีพ

 โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา 

โรงเรียนวัดเทียนถวาย 

3. โรงเรียนพอเพียง 

 โรงเรียนวัดศรีคัคณางค 

โรงเรียนวัดปาง้ิว 

4. โรงเรียนสรางสุข 

 โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

5. โรงเรียนคุณธรรม 

 โรงเรียนชุมชนวัดไกเต้ีย 

6. โรงเรียนสเีขียว 

 โรงเรียนวัดปทุมนายก 

1. โรงเรียนสอนด ี

โรงเรียนบานโคคลาน 

โรงเรียนกองทัพบกอุทิศบานหนองไผ 

โรงเรียนบานวังบูรพา 

โรงเรียนบานคลองเจริญ 

โรงเรียนบานซับนอย 

โรงเรียนนิคมสงเคราะห 2 

2. โรงเรียนอาชีพ

 โรงเรียนบานไทรทอง 

3. โรงเรียนพอเพียง

 โรงเรียนรมเกลาวัฒนานคร 

สระแกว รัชมังคลาภิเษก 

4. โรงเรียนสรางสุข

 โรงเรียนบานทุงพระ 

5. โรงเรียนสอนภาษา

 โรงเรียนวัฒนานคร 

6. โรงเรียนสเีขียว

 โรงเรียนบานมะกอก 
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โรงเรียนวัดบัวสุวรรณประดิษฐ 

โรงเรียนวัดหวานบุญ 

โรงเรียนอยูประชานุเคราะห 

 โรงเรียนหนองบัวสันติสุข 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนการดําเนินการระยะที่ 2 

ประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียน จํานวน 24 โรงเรียน

อบรมเชิงปฏิบัติการครู จํานวน 24 โรงเรียน

ผูจัดการพ้ืนท่ี (Area Manager) 
ดําเนินการแสวงหาเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน และ
รวมพัฒนานักเรียน โรงเรียน
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