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1.  ความเปนมาและขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนสาธิต 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (หลักสูตรนานาชาติ)  

(โรงเรียนนานาชาติสยามสิงคโปร) ตั้งอยูที่บริเวณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลองกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนย

กรุงเทพมหานคร เลขที่ 153 ถนนเพชรบุรี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 

10400 โทรศัพท 02 2153800-2   โทรสาร 02 2153800 ตอ 108 เว็บไซต : www.siamsingapore.com  อีเมล 

info@siamsingapore.com  

2. สังกัด        สป.อว.      สช.      กทม.     มท.      อื่นๆ...................................... 

3. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ปทุมธานี เขต 1.. 

4. เปดสอนตั้งแตระดับ  เตรียมอนุบาล  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประวัติของสถานศึกษา  (ความเปนมา วันท่ีกอตั้ง สภาพทางภูมิศาสตร ฯลฯ) 

พ.ศ.2556 เปดสอนหลักสูตรนานาชาติ (International Curriculum) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ภายใตความรวมมือระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ และ RVi 

Academy, Singapore โดยเริ่มรับนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษาปท่ี 1 และทําการ

สอนโดยอิงหลักสูตรของ RVi Cambridge 

พ.ศ.2557 โรงเรียนเปดทําการสอนอยางเต็มรูปแบบในระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา 

พ.ศ.2558 โรงเรียนเริ่มรับนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน 

พ.ศ.2559 โรงเรียนไดรับการรับรองจาก SINGAPORE EXAMINATION AND ASSESSMENT BOARD ใหเปน 

ศูนยสอบ iPSLE 

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 สอบ IGCSE สําหรับการเตรียมตัวเขามหาวิทยาลัยเปนปแรก 

พ.ศ.2561 โรงเรียนเปดเปนศูนยสอบ iPSLE เปนปแรกโดยมีนักเรียนเขารวมสอบจํานวน 10 คน เปนนักเรียน

จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปทุมธานี จํานวน 9 

คน 

พ.ศ.2562  โรงเรียนไดรับการรับรองจาก CAMBRIDGE ASSESSMENT INTERNATIONAL EDUCATION ใหใช

หลักสูตร CAMBRIDGE และสามารถเปนศูนยสอบวัดระดับ CAMBRIDGE PRIMARY 

CURRICULUM 

 โรงเรียนเริ่มโครงการและวางแผนที่จะจัดเปนศูนยสอบวัดระดับความรูภาษาจีน HSK  

เริ่มโครงการสระวายน้ําสําหรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษาขนาดยาว 6 เมตร กวาง  

13 เมตร ในพ้ืนที่โรงอาหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนย

การศกึษากรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.2563 นักเรียนเริ่มเรียนวิชาวายน้ําในเดือนตุลาคม 2563 และมีการจัดกิจกรรมสรางเสริมตางๆ จาก 
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ผูเชี่ยวชาญภายนอกโรงเรียน ที่มุงเนนกระบวนการ Design Thinking เชน Robotics  

Engineering 

 

1.1 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

อธิการบด ี

ผศ.ดร.สุพจน  ทรายแกว 

 

 

                     ผูอํานวยการโรงเรียน 

                     ดร.นารี  คูหาเรืองรอง 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โรงเรียนสาธิตหลักสูตรนานาชาต ิ

         ดร.นันทรัตน ฝนเชยีน 

     กลุมงานสายชั้น 
นางสาวศิรินภา  พาท ี
นายวุฒินันท  โชคอาํนวย 

กลุมงานสาระการเรียนรู 

นายวุฒินนัท  โชคอาํนวย 

ผูชวยผูอํานวยการฝาย

มัธยมศึกษา 

นายวุฒินันท  โชคอํานวย 

    ผูชวยผูอํานวยการฝายปฐมวยั 

และประถมศึกษา 

นายฉัตร  เจนชัย 

สํานักงานผูอํานวยการ

โรงเรียน 
นายไพศาล  แสงจันทร 

CEO 

Mr.Argus  Ang 

   Principal 

Ms. Christina  Chan  

      Thai Director 

Dr.Nantarat  Funchien 

คณะกรรมการอํานวยการ ที่ปรึกษาอธิการบดี 

นางราตรี  ตรีพรหม 

รองผูอํานวยการโรงเรียน                                                  

อ.ดร.เลอลักษณ โอทกานนท 
รองผูอํานวยการโรงเรียน                                                  

ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 

 

รองผูอํานวยการโรงเรียน                                                  

ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน 

กลุมงานสาระการเรียนรู 
    นายฉัตร  เจนชยั 

กลุมงานสายชั้น 
นางสุกานดา แจงกัน 
นายสมพร  คําแหน 

กลุมงานประกันคุณภาพ

นางสาวสุรัสวดี มณีเนียม 

นางสาวณัฏญา  ธรรมสมพงษ 

กลุมงานประกันคุณภาพ 
นายกันปธิภัศ เขียวยันต 

  กลุมงานการเงินและพัสดุ 
นางสาวขวญัฤทัย  สกุลเย็น 

กลุมแผนงานและงบประมาณ 

นายฉัตร  เจนชัย 

 

สํานักงานผูอํานวยการโรงเรียน 

 

กลุมงานอาคารสถานที ่
นายถนัด  บุญอิสระเสรี 
นายธรรมรัตน รูปคม 
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1.2 รายชื่อคณะกรรมการอํานวยการ 

         รายช่ือคณะกรรมการอํานวยการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 

  1.  ผศ.ดร.สุพจน      ทรายแกว  ประธานกรรมการ 

  2.  รศ.ศศินันท      เศรษฐวัฒนบดี  รองประธานกรรมการ 

  3.  อาจารยไชย  มีหนองหวา  รองประธานกรรมการ 

  4.  ดร.นาร ี      คหูาเรืองรอง  กรรมการ 

  5.  นางราตร ี  ตรีพรหม  กรรมการ 

  5.  อ.ดร.เลอลักษณ   โอทกานนท  กรรมการ 

  6.  ผศ.อัจฉราวรรณ   สุขเกิด   กรรมการ  

7.  ผศ.ดร.ณพัฐอร    บัวฉุน   กรรมการ 

8.  Mr Argus  Ang   กรรมการ 

9.  Ms Christina Chan   กรรมการ 

10.อาจารยปทมา รื่นสุข   กรรมการ 

11.ดร.นันทรัตน  ฝนเชียน   กรรมการ 

 

1.3  ปรัชญาและวัตถุประสงค  

ปรัชญาและวัตถุประสงค (Philosophy/Objectives) โรงเรียนสาธิตฯ มุงเนน  

1. การใหการศึกษาตามมาตรฐานทางวิชาการของหลักสูตรสงิคโปร -สหราชอาณาจักรซึ่งเปนหลักสูตร

สากล ใหไดประโยชนสูงสุดตามสภาพแวดลอมของนักเรียน มุงเนนการใหการศึกษากับประชากรโลก ที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งจะชวยทําใหโลกมีความสันติสุขมากขึ้น 

2. ปลูกฝงใหนักเรียนมีความเคารพ อดทน มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ และความเมตตา 

เพ่ือใหมีความม่ันใจและยอมรับความเสี่ยงไดโดยลําพัง 

3. ใหการศึกษาแกนักเรียนใหสามารถปรับตัวได  สะทอนความเปนตัวเองและตั้งคําถามตางๆ ตลอด

ชวงการดําเนินชีวิต 

4. สรางแรงบันดาลใจแกนักเรียนทุกคนใหเกิดความคิดสรางสรรคในมุมมองที่กวางท่ีสุดและชวยเพ่ิม

ความมีสุนทรียภาพ และศีลธรรมในจิตใจ 

5. ใหการศึกษาในเรื่องการเคารพ รวมท้ังความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมทั้งในระดับทองถิ่นและชุมชน

โลก 
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 อัตลักษณ (Identity) 

 RISE :   

  Respect – ความเคารพ  

  Integrity  - ความซื่อสัตย 

  Social Responsibility - ความรับผิดชอบตอสังคม 

  Excellence - ความเปนเลิศ  

 

1.4 วสิัยทัศน ( Vision)  

วสิัยทัศน ( Vision) โรงเรียนสาธิตฯมีเปาหมายที่จะเปนสถาบันท่ีไดรับความไววางใจทางดานการศึกษาของ 

ระบบสิงคโปร-สหราชอาณาจักร วิสัยทัศนของเราคือการสรางแรงบันดาลใจใหความรูและเปลี่ยนแปลงเด็ก ๆ ที่ 

สดใสในวันนี้เพ่ือเปนตัวแทนแหงความสําเร็จสําหรับวันพรุงนี้ 

เปาประสงค (Goals) 

1. การเรียนรูภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะการอาน การฟง การพูดและการเขียน จะเรียนควบคูไปกับทักษะดาน

ตรรกะและคณิตศาสตร ซึ่งจําเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. การศึกษาดานวิทยาศาสตร ธรรมชาติและศิลปะ เปนวิธีพ้ืนฐานในการทําความเขาใจโลกของเราและเปน

หลักการและวิธีการท่ีมีระเบียบวินัย เพื่อเปนแนวทางในการแสวงหาการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.  การใชเครื่องมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนสิ่งสําคัญพื้นฐานที่ตองเขาใจถึงวิธีการเพ่ือนําไปสู

ความรูใหม เพ่ือใหสามารถคนหาสิ่งตางๆที่ทราบอยูแลว หรือยังไมทราบ นักเรียนตองเรียนรูที่จะหาขอมูล

หลักและขอมูลรอง ผานหองสมุดและเครือขายคอมพิวเตอร รวมท้ังดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหและ

ประเมินผลสิ่งท่ีพบ 

4.  การเรียนรูเพื่อความเขาใจยังไมสิ้นสุด นักเรียนตองเรียนรูสิ่งใหมๆและเทคนิคในการแกปญหาใหมๆเพ่ือ

เปนประสบการณที่จะตองใชในชีวิต 

5. การทํางานรวมกันของนักเรียนเพ่ือที่ตระหนักถึงความซับซอนของปญหาในชีวิตจริง การแกปญหา การมี

สวนรวมในการทํางานผานกิจกรรม จะติดตามตลอดชีวิตของนักเรียน  

6. การเปดใจรับสิ่งใหมใหกับความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีทาทาย มีความหลากหลายที่นําไปสูการ

เรียนรูที่เติบโตขึ้น ศัตรูของการเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก การยอมรับอํานาจและการปฏิบัติในอดีตที่ไม

นาเชื่อถือ ความกลัวความคิดใหม ๆ และการไมยอมรับความแตกตาง  

7. การเอาใจใสและความเคารพ ในการเรียนรูเปนสิ่งจําเปนสําหรับการใฝฝนตลอดชีวิต และความรักไม

สามารถเติบโตไดโดยขาดการดูแลและความเคารพ เมื่อปญหาดานความปลอดภัยกลายเปนประเด็นปญหา 
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เปาหมายของเราก็ถูกทําลาย ความปลอดภัย ความเปนอยูที่ดี การดูแลความรูสึกของผูอ่ืนและการเคารพตอ

ความแตกตางของผูอ่ืนเปนที่คาดหวังของทุกคนก็จะไมสามารถทําลายได 

8. เปาหมายโดยรวมของนักเรียนคอืการปลูกฝงและแทรกซึมพฤติกรรมทางจริยธรรมในเชิงบวก ความ

ซื่อสัตยสุจริต ความเคารพซึ่งกันและกัน และมีคุณธรรม 

1.5 พันธกิจ (Mission) 

โรงเรียนสาธิตฯมุงเนนในการสรางความทาทาย เพ่ือใหนักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพทั้งในดานวิชาการ

และสังคม นักเรียนของเราจะไดรับการศึกษาที่หลากหลาย การดูแลเอาใจใส  การสนับสนุนดานการเรียน

ภายใตสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย สงเสริมการมีวินัยในตนเอง สรางแรงจูงใจเพ่ือความเปนเลิศในการเรียนพรอม

ทั้งรวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาทักษะตางๆที่จําเปนในการดําเนินชีวิตเพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 

ประสบความสําเร็จ รวมท้ังมีสวนรวมในการรับผิดชอบสงัคมโลกตอไป  

 

1.6  ขอมูลพื้นฐาน 

1.6.1 ขอมูลนักเรียน 

1) ลักษณะโรงเรียน 
          โรงเรียนนานาชาติ         
 2) ระดับที่เปดสอน 

เตรียมอนุบาล ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย         

3) จํานวนหองเรียนจําแนกตามหลักสูตร/โครงการ 

ปการศึกษา 2562 โรงเรียนสาธิต มีการจัดการเรียนระดับเตรียมอนุบาล  

ระดับอนุบาล  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศกึษา ดังนี ้

ตารางที่ 1.1  จํานวนนักเรียนแตละระดับชั้นแยกตามเพศ 

ที ่ หอง ครูประจําชั้น 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 เตรียมอนุบาล (Nursery 1)  Ms. Naomi O’Reilly 5 4 9 

2 อนุบาลปที่ 1 ก ( Nursery 2 A)  Ms. Yannick Botha 6 5 11 

3 อนุบาลปที่ 1 ข ( Nursery 2 B) Ms. Shona Du Plesis 7 3 10 

4 อนุบาลปที่ 2 ก ( Kindergarten 1 A) Ms.Stacey White 6 7 13 

5 อนุบาลปที่ 2 ข ( Kindergarten 1 B) Mr.Kevin Warnecke 5 7 12 

6 อนุบาลปที่ 3 ( Kindergarten 2 ) Mr. Jeff  Campion       6 6 12 
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รวมระดับช้ันอนุบาล 35 32 67 

1 ประถมศึกษาปที่ 1 (Primary1) Mr. Carter Trask  6 6 12 

2 ประถมศึกษาปที่ 2 (Primary2) Mr. Joffre Tan 9 7 16 

3 ประถมศึกษาปที่ 3 (Primary3) Mr.Paul  Bristow 6 2 8 

4 ประถมศึกษาปที่ 4 (Primary4) Mr.Ee Ren Tay 4 5 9 

5 ประถมศึกษาปที่ 5 (Primary5) Ms. Trinity Apawan 1 1 2 

6 ประถมศึกษาปที่ 6 (Primary6) Ms. Trinity Apawan - 1 1 

รวมระดับประถมศึกษา 26 22 48 

รวมทั้งสิ้น 61 54     115 

 

ที ่ หอง 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 มัธยมศกึษาปท่ี 2 (Secondary 2) 1 - 1 

 รวมระดับมัธยมศึกษา 1 - 1 

 รวมทั้งสิ้น 1 - 1 

1.6.2  ผลการทดสอบระดับชาต ิ

จากผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ในป 2562 ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผล

การประเมินแสดงดังนี้ 

ตารางที่ 1.2 ตารางแสดงผลของคะแนนเฉล่ีย O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 

 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2562 

โรงเรียน ประเทศ 

ภาษาไทย 57.88 49.07 

คณิตศาสตร 42.36 32.90 

วิทยาศาสตร 40.65 35.55 

ภาษาอังกฤษ 45.05 34.42 
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1.6.3  ขอมูลบุคลากร 

โรงเรียนมีบุคลากรจํานวน 61 คน โดยแบงเปนประเภท ระดับการศึกษา แสดงดังตารางที่ 1.3 
 

 

ตารางที่ 1.3 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท ระดับการศึกษา 
 

 

ประเภทบุคลากร 

รวม 

(คน) 

ระดับการศึกษา  

(คน) 

ตําแหนงทางวิชาการ (คน) 

ต่ํากวา 

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 

ครูใหญ 1   1     

ผูอํานวยการ 1 - - - 1 - - - 

รองผูอํานวยการ 2 - 1 1 - - - - 

ครู (สัญชาติไทย) 4  3 1 - - - - 

ครู (สัญชาติจีน) 5 - 3      2 - - - - 

ครูตางประเทศ (จางรายเดือน) 25 - 22 3 - - - - 

พ่ีเลี้ยง 12 - 12 - - - - - 

บุคลากรทางการศึกษา (สายสนับสนุน) 4 1 2 1 - - - - 

นักการภารโรง แมบาน 5 5 - - - - - - 

ยามรักษาความปลอดภัย 2 2 - - - - - - 

รวม 61 8 43 9 1 - - - 

 

1.8 ขอมูลอาคารสถานที่และทรัพยากร  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ (หลักสูตรนานาชาติ) มีอาคารเรียน  

หลังจํานวนหองเรียนทั้งหมด 12 หองเรียน แบงเปนหองเรียนระดับชั้นอนุบาล จํานวน 6 หองเรียน จํานวน

หองเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน  6 หองเรียน รวมทั้งหองสมุดอนุบาล หองสมุดประถม  

หองดนตรี หองเรียนวิทยาศาสตร หองประชุม หองคอมพิวเตอร หองสันทนาการ หองภาษาไทย หองภาษาจีน 

สนามกีฬาในรม หองรับประทานอาหาร หองพักครู หองประชาสัมพันธ หองกิจกรรม หองทะเบียน  
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     ภาพอาคารสถานที่ของโรงเรียน 
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1.9 โครงสรางหลักสูตร  

 

Pre-
School

Lower 
Primary 

Upper 
Primary Secondary
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N1,N2

K1,K2
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Pri 1

Pri 2

Pri 3

U
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Pri 4

Pri 5

iPSLE
S
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ry Sec 1

Sec 2

IGCSE

 

ระดับเตรียมอนุบาล ( Preschool- Nursery 1 )  

Subjects Skill 

Language  

Mandarin and 

Thai 

 

 Word Recognition  

 Usage 

 Make Simple Verbal Request 

 Follow 2-step Verbal Instructions  

 Recognise repeated words  

 Counting 1-10, Days of the Weeks etc  

 Holding of pencil  

 Simple penmanship – Strokes, lines, patterns  

 Developing eye-hand coordination  

 Participate in small or large group activities 
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English  

 

 Recognising Letters and Sounds  

 Response to Stories  

 Make Simple Verbal Request  

 Follow 2-step Verbal Instructions  

 Counting 1-10, Days of the Week etc  

 Holding of pencil  

 Simple penmanship – lines, patterns  

 Developing eye-hand coordination  

 Participate in small or large group activities  

 

Mathematics 

 

 Recognising Number 1-10  

 Understanding Number Values  

 Recognising of Shapes, Colours and Sizes  

 Comparing – Sizes, Length etc  

 

ระดับอนบุาลปท่ี 1  ( Preschool- Nursery 2 )  

Subjects Skill 

Language  

Mandarin and 

Thai 

 

 Listening and Speaking  

 Recognising and Relating to Words  

 Word to Picture  

 Copying and Independent Writing of Simple Words 

 Counting up to 20 or more  

 Simple words penmanship  

 Mastery of holding and using of pencil  

 Speaks in complete sentences  

 Can be understood by others most of the time  

 Use words to express needs and wants  
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 Makes comparisons and describes relationships between 

objects such as Big/Little, Under/Over , First/Last etc 

English  

 

 Listening and Speaking  

 Recognising and Relating to Words  

 Word to Picture  

 Copying and Independent Writing of Simple Words  

 Counting up to 20 or more  

 Simple words penmanship  

 Mastery of holding and using of pencil  

 Speaks in complete sentences  

 Can be understood by others most of the time  

 Use words to express needs and wants  

 Makes comparisons and describes relationships between 

objects such as Big /Little, Under/Over , First/Last etc 

 

 

Subjects Skill 

Mathematics 

 

 Counting up to 20 or more without skipping  

 Sorting, Matching and Making Sets  

 Recognising Shapes and Patterns 

 Comparing Lengths, Heights, Weights 

 Sequencing numbers and events  

 Pattering  

 Picture Graphs  

 Develop understanding of ‘More than’ ‘Less than’  

 Simple Measurement 
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ระดับอนบุาลปท่ี 2  ( Preschool- Kindergarten-1 )  

Subjects Skill 

Language  

Mandarin and 

Thai 

 

 Word Recognition  

 Strokes and penmanship  

 Simple Spelling  

 Guided Writing  

 Continuing of Stories / Simple Picture Story Writing  

 Simple Independent Reading 

English  

 

 Word Recognition  

 Strokes and penmanship  

 Simple Spelling  

 Guided Writing by Topics  

 Continuing of Stories / Simple Picture Story Writing  

 Simple Independent Reading 

 Differentiating Capital and Small Letters  

 Personal Pronouns, Possessive Pronouns, Simple Present 

and Past Tense 

Mathematics 

 

 Spelling of Numbers up to 30  

 Understanding and Relating to Values  

 Matching of Numerals to Number Words up to 50  

 Pattern and Ordering  

 Simple Add and Subtract to 30  

 Picture Graphs  

 Understanding ‘More than’ ‘Less than’ 

 

ระดับอนบุาลปท่ี 3  ( Preschool- Kindergarten-2 )  

Subjects Skill 

Language  

Mandarin and Thai 

 Word Recognition  

 Hanyu Pinyin for Mandarin  
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  Simple Spelling  

 Guided Writing  

 Continuing of Stories / Simple Picture Story Writing  

 Simple Independent Reading  

 Sentence Structure and Picture Composition 

English  

 

 Word Recognition  

 Simple Spelling  

 Guided Writing by Picture Composition  

 Simple Comprehension Questions and Answers  

 Simple Independent Reading 

 Differentiating Capital and Small Letters  

 Personal Pronouns, Possessive Pronouns, Simple Present 

and Past Tense 

 

 

 

 

Mathematics 

 

 Spelling of Numbers up to 50 

 Understanding and Relating to Values  

 Matching of Numerals to Number Words up to 100 

 Pattern and Ordering  

 Simple Add and Subtract to 50 

 Picture Graphs  

 Telling Time  

 Simple Money Counting n’ 
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ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 4  (Primary and Lower Secondary )  

 

 

รายวิชาบังคบั  

 1. ภาษาอังกฤษ ( English )  

 2. คณิตศาตร    (Singapore Mathematics) 

 3. วิทยาศาสตร  ( General Science)  

 4. บุคลิกภาพ สังคมศึกษา และสุขศึกษา ( Personal, Social and Health Education   

 P.S.H.E.(Primary)  

  ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร (History & Geography-Secondary) 

 5. คอมพิวเตอร ( Information Technology) 

 6. ภาษาและวัฒนธรรมไทย (Thai Language and Culture ) 

 7. ศิลปศึกษา (Art & Craft ) 

 8. พละศึกษา (Physical Education (P.E.) 

 9. ดนตรี (Music) 

 10. ภาษาจีน (Mandarin) 
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รายวิชาบังคบัเลือกสําหรับมัธยมศกึษาตอนตน (Upper Secondary (IGCSE) 

 1. ภาษาอังกฤษ ( English )  

 2. คณิตศาตร (Mathematics) 

 3. ฟสิกส (Physics) 

 4. เคมี Chemistry 

 5. ชีววิทยา Biology 

 6. สังคมวิทยา Sociology 

 7. ประวัติศาสตร History 

 8. เศรษฐศาสตร Economics 

 9. คอมพิวเตอรสารสนเทศ Information and Communication Technology 

 10. ภาษาและวัฒนธรรมไทย Thai as First Language  

 11. ภาษาจีน  Mandarin as First/Second Language 

 

สรุปภาพรวมผลงานที่โดดเดนของโรงเรียน 
 

ผลงานที่โดดเดน 
 

1.การจัดทํา platform การสอนออนไลนในชวงสถานการณการแพรระบาดของcovid-19 เพ่ือใหการเรียน

การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 

Learning)  ระหวางวันที่ 18 มีนาคม 2563-30 มิถุนายน 2564 
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2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดรับคัดเลือกในการนําเสนอผลงานในการประชุมระดับ

นานาชาติ FabLearn Asia 2020 ในหัวขอเรื่อง "Shadow Theatre Presentation” 
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3. โรงเรียนไดรับการรับรองจาก the Singapore Examinations and Assessment Board (SEAB) to 

conduct the Singapore International Primary School Examination (iPSLE) ประเทศสิงคโปร ให

เปนศูนยสอบ iPSLE ในประเทศไทย และไดรับการรับรองหลักสูตรการเรียนการสอนจาก Cambridge 

Assessment International Education 
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1.10 รายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียน ในป พ.ศ.2556 - 2564 

โครงการความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ และ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ และ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ (หลักสูตรนานาชาติ) หรือโรงเรียนนานาชาติสยามสิงคโปร 

 

กรกฎาคม – สิงหาคม 2560  นักศึกษาคณะครุศาสตร ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ชั้นปท่ี 4 

สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ฝกปฏิบัติวิชาชีพครู โดยนักศึกษาไดเรียนรูในเรื่องของแผนงาน

วิชาการ ระบบสนับสนุนงานวิชาการ ระบบการจัดการเรียนการสอน สื่อและแหลงเรียนรู การประเมินผลของ

สถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระตามวิชาเอก 

 

4 – 6 กันยายน 2560  ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ณ ประเทศสิงคโปร 

 

2 มีนาคม 2561  นักศึกษาคณะครุศาสตร สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในรายวิชาการจัดและบริหารสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 4 คน เขาศึกษาดูงานในดานการจัดการเรียนการสอนในเรื่องการบริหารจัดการการ

ดําเนินการและการประกันคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

2 พฤษภาคม 2561  นักศึกษาคณะครุศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จํานวน 15 

คนและอาจารยจํานวน 5 ทาน เขาสังเกตการสอนของโรงเรียน เพ่ือเตรียมฝกประสบการณในการสอนคณิตศาสตร

เปนภาษาอังกฤษ และนักศึกษาไดมีโอกาสไดสังเกตการเรียนการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียน และศึกษาการทํา

กิจกรรมตางๆของนักเรียน และไดมีโอกาสไดสอบถามพูดคุยกับครูผูสอนชาวตางชาติซึ่งมีประสบการณการสอน และ

ไดรับประสบการณใหมๆจากการสังเกตการสอนในหองเรียนจริง 

 

5 – 27 มิถุนายน 2561  นักศึกษาคณะครุศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ชั้นปที่ 4 

จํานวน 3 คน 

 

2 – 10 กรกฎาคม 2561  นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 9 คน ไดรับทุนจากทางโรงเรียนนานาชาติสยามสิงคโปรเขารวมสอบวัดระดับความรู

ของประเทศสิงคโปร ในวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

 

19 พฤศจิกายน 2561  นักศึกษาคณะครุศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ชั้นป

ที่ 1 จํานวน 6 คน เขาดูงานที่โรงเรียนเพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถประยุกตใชภาษาอังกฤษในการสอน

วิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษได 
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1 – 9 กรกฎาคม 2562  นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 11 คน ไดรับทุนจากทางโรงเรียนนานาชาติสยามสิงคโปรเขารวมสอบวัดระดับ

ความรูของประเทศสิงคโปร ในวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

 

7 – 10 ตุลาคม 2562  ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ณ ประเทศเมียนมาร 

 

3 – 10 พฤศจิกายน 2563  นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 11 คน ไดรับทุนจากทางโรงเรียนนานาชาติสยามสิงคโปรเขารวมสอบวัด

ระดับความรูของประเทศสิงคโปร ในวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

 

1.11 แผนกลยุทธของโรงเรียนนานาชาติสยามสิงคโปร ปพ.ศ.2564 – 2574 (10 ป) 

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (หลักสูตร

นานาชาติ) หรือโรงเรียนนานาชาติสยามสิงคโปร (พ.ศ.2564 - 2574) 

1. พัฒนาคุณภาพของนักเรียน (Student Learning and Outcomes) 

 Life-Long Learner 

 Innovative - Critical Thinker and Problem Solver 

 Effective Communicator 
 World Class Citizenship 

 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ (School Management) 

 โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล (Self Assessment) 

 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ (Community  

Safety and Wellbeing and Risk Management) 

  การปรับภูมิทัศนในโรงเรียน มุงเนนการสอนตามธรรมชาติและใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัต ิ

จริง 

การปรับสภาพแวดลอม สถานที่ตางๆ อุปกรณการเรียนการสอน เครื่องใชและเครื่อง

อํานวยความสะดวกตางๆ ภายในโรงเรียนใหมีความปลอดภัย ความมั่นคง และสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียนในทุกๆดาน 

 การจัดตั้งสมาคมผูปกครองและครู เพ่ือสงเสริมและเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน 

(Improvement of Communication between Stakeholders)  

 

3. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ (HR and Recruitment) 

 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญตามทิศทางของ 21st Century 

Skills ในดานหลักสูตรและการสอน และการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 



~ 23 ~ 

 

พัฒนาใหนักเรียนเปนผูที่รอบรูและมีทักษะหลากหลาย หรือเรียกวาพหูสูตร เพื่อรองรับกับ

การเปลี่ยนแปลงและมีทักษะที่ดีในการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 (Creating 

Polymaths Individuals for a Challenging Future)  

 กําหนดนโยบายการพัฒนาครู 

  สรางเกณฑการประเมิน (Rubric) 

  สรางวัฒนธรรมของครู สรางวินัย, แบงปนความรูและประสบการณ มีทัศนคติที่ดีตอ 

วิชาชีพ 

 กําหนดโครงการเพื่ออบรมและพัฒนาครู 

  

4. พัฒนาการจัดทําระบบสารสนเทศของโรงเรียนใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ (ICT) 

พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนใหทันสมัยและทันกับสถานการณ (VLE) 

พัฒนาสรางความรวมมือกับองคกรและสถาบันนานาชาติ Stempunks, Elsa, Cher 

 

5. พัฒนาความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับ สยามสิงคโปร (VRU, DVRU and SSIS) 

พัฒนาความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ และ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ และ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (หลักสูตรนานาชาต)ิ หรือโรงเรียนนานาชาติ

สยามสิงคโปร 

Workshop and Training 

Internship Programme 

School Projects 

Exchange Programme 

 

 

 

 

 



ว/ด/ป ภาคเรยีน / ปีการศกึษา จ านวนเงนิ (รับ) จ านวนเงนิจา่ยคนื วันทีจ่า่ยคนื รายไดม้หาวทิยาลัย

(Date) Semester/Academic year) (Amout Receipt) (Amout remit to SSIS) Date of Refund (VRU Income)

5 มนีาคม 2557 2557 2,090,700.00                2,090,700.00                      -                                 

5 สงิหาคม 2558 2557-2558 1,060,000.00                -                                        1,060,000.00                รอ้ยละ 20

8 เมษายน 2558 1/2558-2559 777,070.00                   -                                        777,070.00                   รอ้ยละ 20

2 มถินุายน 2558 2/2558-2559 320,000.00                   256,000.00                          64,000.00                     รอ้ยละ 20

21 กันยายน 2558 2/2558-2559 883,570.00                   -                                        883,570.00                   รอ้ยละ 20

18 มกราคม 2559 1/2559-2560(P1-s2) 1,820,000.00                1,456,000.00                      364,000.00                   รอ้ยละ 20

15 มนีาคม 2559 1/2559-2560(n1-n2) 1,247,500.00                998,000.00                          249,500.00                   รอ้ยละ 20

20 เมษายน 2559 1/2559-2560(k1-k2) 1,325,000.00                1,060,000.00                      265,000.00                   รอ้ยละ 20

9 พฤษภาคม 2559 2/2559-2560(k1-k2) 1,325,000.00                1,060,000.00                      265,000.00                   รอ้ยละ 20

25 พฤษภาคม 2559 2/2559-2560(n1-n2) 1,818,200.00                1,454,560.00                      363,640.00                   รอ้ยละ 20

14 กรกฎาคม 2559 2/2559-2560(p1-s2) 1,915,000.00                1,532,000.00                      383,000.00                   รอ้ยละ 20

20 เมษายน 2560 1-2/2560-2561 260,000.00                   208,000.00                          52,000.00                     รอ้ยละ 20

25 พฤษภาคม 2560 1-2/2560-2561 440,000.00                   352,000.00                          88,000.00                     รอ้ยละ 20

4 กรกฎาคม 2560 1-2/2560-2561 880,000.00                   704,000.00                          176,000.00                   รอ้ยละ 20

31 สงิหาคม 2560 1-2/2560-2561 400,000.00                   308,000.00                          92,000.00                     รอ้ยละ 23

1 พฤศจกิายน 2560 1-2/2560-2561 200,000.00                   154,000.00                          18 เมษายน 2560 46,000.00                     รอ้ยละ 23

28 กมุภาพันธ ์2560 1-2/2561-2562 400,000.00                   308,000.00                          18 เมษายน 2560 92,000.00                     รอ้ยละ 23

8 มนีาคม 2561 1/2560-2561 (p1-p6) 2,300,000.00                1,771,000.00                      18 เมษายน 2561 529,000.00                   รอ้ยละ 23

23 เมษายน 2561 1/2560-2561 4,300,000.00                3,311,000.00                      2 พฤษภาคม 2561 989,000.000                 รอ้ยละ 23

18 พฤษภาคม 2561 2/2560-2561 7,200,000.00                5,544,000.00                      8 มถินุายน 2561 1,656,000.00                รอ้ยละ 23

26 กันยายน 2561 1/2561-2562 9,200,000.00                7,084,000.00                      24 ตลุาคม 2561 2,116,000.00                รอ้ยละ 23

11 มนีาคม 2562 2/2561-2562 10,000,000.00             7,700,000.00                      28 มนีาคม 2562 2,300,000.00                รอ้ยละ 23

10 กรกฎาคม 2562 1/2562-2563 11,500,000.00             8,855,000.00                      7 สงิหาคม 2562 2,645,000.00                รอ้ยละ 23

11 กมุภาพันธ ์2563 2/2562-2561 11,500,000.00             8,855,000.00                      19 มนีาคม 2563 2,645,000.00                รอ้ยละ 23

21 กันยายน 2563 1/2563-2564 5,900,000.00                4,543,000.00                      29 ตลุาคม 2563 1,357,000.00                รอ้ยละ 23

8 มกราคม 2564 1/2563-2564 3,500,000.00                2,695,000.00                      27 มกราคม 2564 805,000.00                   รอ้ยละ 23

82,562,040.00             62,299,260.00                    20,262,780.00             

SIAM SINGAPORE INTERNATIONAL SCHOOL

เงนิบ ำรงุกำรศกึษำโรงเรยีนสำธติมหำวทิยำลยัรำชภฎัวไลยอลงกรณใ์นพระบรมรำชูปถมัภ ์(หลกัสตูรนำนำชำต)ิ

ขอ้มลูงบประมำณรำยไดจ้ำกกำรเก็บเงนิบ ำรงุกำรศกึษำ
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AGREEMENT 
made between  

Valaya Alongkorn Rajabhat University and RV Centre International Pte Ltd 
in Bangkok, Thailand for VRU / RVi Academy Bangkok 

 
Purpose and Intent 

 
1. The purpose and intent of this Agreement is to set-up a world-class educational 

institution offering effective and innovative teaching based on the principles 
and objectives of an international school curriculum from Nursery, Kindergarten 
and up to year 12, Diploma and other related educational programmes offered 
in English, Chinese and Thai.  
 

2. The education outcome hopes to lead learners to be future intellectual leaders, 
people of dignity, integrity, and compassion and who want to make a difference 
in the world with a strong understanding of the Thai culture and value system. 

 
Parties 

 
3. This Agreement is made between Valaya Alongkorn Rajabhat University 

(“VRU”), a state university under the Royal Patronage and the Ministry of 
Education, Thailand and RV Centre International Pte Ltd (“RVI”), an 
established Singapore-based education company offering an international 
curriculum accredited by the Singapore Examinations and Assessment Board 
and Cambridge Assessment International Education (collectively VRU and RVI 
shall be referred to as the “Parties”). The authorised representatives of the 
Parties are the President, VRU (Prof Dr. Supot Saikaew) and the Managing 
Director, RVI (Mr. Argus Ang). 

 
4. VRU and RVI shall communicate directly on all matters concerning this 

Agreement. Appointment of representatives on behalf of VRU and RVI shall be 
presented and acknowledged by both Parties. 

 
Roles and Responsibilities 

 
5.  VRU has establish premises for the set-up of an international school (the 

“Academy”) at 153, Petchaburi Road, Thung Paya Thai, Ratchathewi, Bangkok 
10400 VRU’s Bangkok city campus (the “IT Building”) and will grant RVI the 
exclusive right to manage and operate the Academy, at the IT Building. 
 

6.   RVI will operate the Academy under the name of Siam Singapore International 
School: RVI Academy Bangkok. The name of the Academy in Thai will be 
translated by VRU. 
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7. VRU shall at its own cost obtain all necessary permits (including but not limited 

to international school operations permit) and licenses for RVI’s operation of the 
Academy, at the IT Building, in accordance with this Agreement. VRU shall lend 
assistance to RVI for work permits, for its managers, teachers and lecturers. 

 
8. VRU will fully and exclusively grant to RVI the academic rights to manage the 

educational curriculum, at the Academy; and the occupational rights to the IT 
Building and access to surrounding facilities such as playground and outdoor 
driveways as shown in the appended map. 

 
9. RVI will offer nursery, kindergarten and up to Year 12 (Cambridge Assessment 

International Education) level programmes, any other relevant diploma, and 
foundation education programmes, for an agreed mix of Thai and international 
students, on a full fee-paying basis. RVI will also offer other supportive and 
complementary programmes to support the purpose and intent of the co-
operation under this Agreement. In giving its approval for the programmes, 
VRU shall at all times act in good faith and not unreasonably withhold approval. 

 
10. VRU and RVI will continue to work in good faith to promote the interest of the 

students of the Academy and show respect to Thailand’s culture and value 
systems. RVI will incorporate these aspects, appropriately, into the Academy’s 
educational curriculum. 

 
11. The Academy will provide education in the English Language and provide 

learning of the Thai language and culture to meet national requirements in 
language and learning. RVI must hire at least one senior Thai director, teacher 
or educational administrator to ensure that this is maintained. 

 
12. RVI shall also appoint a senior teacher who is a native speaker of the Chinese 

language for a focus on the Chinese language and culture. 
 
13. The Academy could also offer an opportunity for training teacher trainees from 

VRU’s Faculty of Education. 
 
14. Both VRU and RVI must jointly market and promote the recruitment of students, 

for the success of the Academy, in its publicity and media relations in Thailand.  
 
 
Facilities at The Academy 

 
15. VRU is responsible for and must, at its own cost, ensure at all times that the IT 

Building, its structure, the surroundings and the equipment and facilities therein 
(including but not limited to lifts, air-conditioning, lighting, water and plumbing 
systems) are built and maintained in accordance with relevant Thai laws and 
building regulations, and therefore remain safe and fully functional up to world-
class international school standards. 

 
16. RVI has been responsible for setting up and maintaining, at the IT Building, the 

physical infrastructure (which excludes construction, renovation and installation 
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of fixtures) for administration, IT for learning (such as VLE and webpages), 
classroom learning environments, library facilities, parent’s waiting areas and 
playground, since 2014 with a total of more than $1million Singapore dollars 
(collectively all such infrastructure shall be referred to as the “RVI 
Infrastructure”). RVI will continue to invest in suitable renovations to the existing 
building infrastructures in line with 20th Century and Action Learning philosophy 
of education. All renovations must have written approval from VRU.  

 
17. All RVI Infrastructure shall, at all times, remain the property and under the 

control of RVI. On termination of this Agreement, RVI will reinstate the IT 
Building to its original condition, subject to fair wear and tear, in such areas that 
RVI decides to remove RVI Infrastructure. 

 
Management of The Academy 

 
18. VRU shall not interfere with the daily operations of RVI. However, RVI is 

required to maintain standards expected of a similar international school in 
Thailand.  

 
19. There should be no more than 1:25 teacher student ratio for each of the 

classes. 
 
20. The students enrollment and operation is expected to reach up to 200 students 

after a period of 2 - 3 years. The level of entry and number of classes of each 
level is left to RVI to manage in the interest of needs. 

 
21. The teaching and contact hours per class must not be less than 6 hours a day. 

RVI should run both part-time and full-time classes. 
 
22. The Academic Curriculum Year should start from August to July of each 

calendar year, running 2 semesters (4 terms). This is a guide and is expected 
to be in line with international school curricula. 

 
23. Academy fees for each of the programme must be presented by RVI to the 

VRU for their joint-assessment and agreement prior to marketing or launching 
of the programme. VRU must work in good faith and not unreasonably withhold 
consent. 

 
24. All teachers hired by RVI must be teacher-qualified with a reputable educational 

institution with at least a high school education level for nursery and a graduate 
for other level. They must be formally accredited teachers with an 
internationally reputable educational institution.  

 
25. The open house, enrollment, counseling, management of students’ services 

and complaints from parents and welfare is the responsibility of RVI. This will 
include staff hire and all disciplinary issues. The hire, welfare and remuneration 
of all teachers and staff at the Academy shall be for the account of and borne 
by RVI. 
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Financial Matters and Tuition Fee 
 
26. The tuition fee will be paid by students no later than 2 months before the start of 

each semester (except study materials, examination fee, certificates and any 
other ancillary charges which shall be paid no later than the date specified by 
RVI). All tuition fees will be collected by VRU. VRU shall remit to RVI (via an 
account nominated by RVI) its allocation of the tuition fees no later than 15 
working days from receipt, such allocation amounting and equivalent to 77% of 
the tuition fees collected. The tuition fee rate should start from THB 200,000. 
However, any tuition fee increases, or decreases, shall be subject to mutual 
agreement between the Parties. 

 
27. Both VRU and RVI will in good faith review the revenue allocation to VRU and 

RVI, academy operations and any other practices and, if necessary, make 
amendments by mutual consent to this Agreement at the end of every 2 
academic years. 

 
28. Tuition fees paid are generally not refundable or pro-rated when a student 

withdraws or is suspended. Any refund or pro-rating shall be by mutual 
agreement between the Parties. 

 
 
Intellectual Property Materials (IP Materials)  

 
29. VRU acknowledges the intellectual property rights, whether held by RVI or any 

other third party, residing in all proprietary marks and materials (the “IP 
Materials”) used by RVI in the Academy, and VRU shall not do any act which 
might prejudice or infringe the intellectual property rights, title or interest of RVI 
or any other third party in the IP Materials. VRU undertakes and warrants that it 
will only use RVI’s name and the IP Materials solely for the conduct of the 
Academy and not otherwise. VRU shall wholly indemnify RVI and relevant third 
parties for all losses, damages, costs, expenses and liabilities arising from 
VRU’s breach of this clause. 

 
30. VRU shall not make any copies (including translations) or modification to the IP 

Materials. In the event that RVI causes or permits any modification of the IP 
Materials, such changes shall form part of the IP Materials and the further rights 
therein shall vest in RVI or such party as RVI shall direct. 

 
31. Upon the termination of the Agreement, each Party shall immediately cease to 

use each other’s name and IP Materials and shall at their own cost return all IP 
Materials including any copies in whatever form to the other Party. 

 
Duration of Agreement and Other Terms 

 
32. The duration of this Agreement is 8 years + 2 years option, for renewal, starting 

with the academic term from 2 July 2021 to 1 July 2029 and RVI will be offered 
the first right of refusal for a further 8 years.  
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33. [Settlement of disputes using Arbitration] Both parties shall strictly follow all the 
terms and conditions of this Agreement. Should any dispute arise during the 
period of this Agreement, senior representatives from VRU and RVI will resolve 
this firstly through the spirit of co-operation through formal meetings. Failing to 
achieve a resolution, all disputes arising out of or in connection with this 
Agreement shall be finally settled in English and Thai language under the Rules 
of Arbitration of the International Chamber of Commerce by one or more 
arbitrators appointed in accordance with the said Rules.  

 
34. [Termination by Notice] Either party may terminate this Agreement by giving at 

least 2 semesters or 12 months’ notice, in writing, to the other party, whichever 
is longer.  

 
35. [RVI allowed to transfer business upon termination] It is agreed that RVI may, 

without any liability or further payment of consideration to VRU, give notice as 
per Points 34 and 36 for the termination of this Agreement and transfer the 
Academy business in this Agreement (inclusive of the transfer of staff, faculty, 
students and RVI Infrastructure) into an entity nominated by RVI. 

 
36. [Termination by Breach] Either Party may terminate this Agreement at any time 

upon written notice to the other if the other Party breach any terms of this 
Agreement (deemed as defaults by failing to perform any substantial obligation 
on its part). The termination will become effective 60 days after receipt of 
written notice unless during the 60 days period, the defaulting party has 
remedied the default or (if the default is not capable of remedy within 60 days) 
is diligently proceeding to cure the default by taking active effective and 
continuing steps to do so and the default is in fact cured within 90 days after 
receipt of the relevant notice. Upon such termination, the defaulting Party will 
need to refund the tuition fees collected to all affected parties and students. 

  
37. [Future cooperation on international school/Academy] RVI must offer to VRU, 

and vice versa, any future cooperation on international school/Academy or 
equivalent within Bangkok and surrounding provinces (Samutprakarn, 
Pratumthani and Nonthaburi). The final acceptance must be mutually agreed by 
both parties. 

 
38. [Force Majeure] In the event that either VRU or RVI is unable to perform its 

obligations under this Agreement (except for events caused by the Party 
claiming relief under this clause) due to war, revolution, civil commotion, 
terrorism, flood, fire, embargos, casualty, epidemic, strike, lockout, lack of 
labor, labor dispute, proclamation, demand or other requirement of a 
government agency, power failure or failure of other civil works which are 
beyond the reasonable control of either Party (‘Force Majeure’), then the Party 
so affected, upon prompt written notice to the other Party, shall be excused 
from its obligations, under this Agreement, for such period as the Force 
Majeure is in effect, except for VRU’s obligations to pay all monies owing to 
RVI for outstanding fees, at the time of the said written notice. 

39. [Damages for breach of Agreement] Neither party shall be liable for special, 
indirect or consequential damages arising from a breach of this Agreement. 
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40. Both parties acknowledge that there have been no supplementary 

arrangements to this Agreement. This Agreement supersedes and replaces all 
prior oral or written communications regarding its subject matter.  Any future 
supplementary arrangements shall be acknowledged, in writing, by both 
Parties. 

 
41.   This Agreement shall be governed by and construed and enforced in 

accordance with the laws of the Kingdom of Thailand, without regard to 
principles of conflicts of laws. 

 
42. This Agreement may be executed in any number of counterparts, each of 

which, shall be deemed and original, and all of which, when taken together shall 
constitute one and the same Agreement. 

 
  
IN WITNESS WHEREOF, this Agreement has been executed and delivered as of 

the _____ day of _______, 2021. 
 
 
 
_________________________________         ______________________________ 
Valaya Alongkorn Rajabhat University     RV Centre International Pte Ltd 
President      Managing Director 
Prof Dr. Supot Saikaew    Mr. Argus Ang  
 
 
 
_________________________________         ______________________________ 
Witness:       Witness: 
      


