
  

 
 

(ราง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี



  

สารบัญ 
  หนา 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 1 
 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปที่จบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
2 

 10. สถานที่จัดการเรยีนการสอน 3 
 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
 
3 

 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
4 

 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของ 
มหาวิทยาลัย 

 
5 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 6 
 1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 6 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 7 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 8 
 1. ระบบการจัดการศกึษา 8 
 2. การดําเนินการหลักสูตร 8 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 10 
 4. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 30 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 32 

 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 32 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 32 
 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจาก 

หลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 
 

36 
หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 39 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรยีน) 39 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 39 
 3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 40 

หมวดที่ 6 การพฒันาคณาจารย 41 
 1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 41 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 41 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 43 
 1. การกํากับมาตรฐาน 43 
 2. บัณฑิต 43 
 3. นักศกึษา 44 
 4. อาจารย 45 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน 46 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 49 
 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 50 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 52 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน   52 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 52 
 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 52 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 52 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
ภาคผนวก  53 

 ภาคผนวก ก ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 

 
 

54 
 ภาคผนวก ข คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  ที่ 262/2557 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

 
 
 

82 
 ภาคผนวก ค รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
 

84 
 ภาคผนวก ง รายงานการวิพากษหลักสูตร  

                วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
 

90 
 ภาคผนวก จ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอาจารย 

                ประจําหลักสูตร 
97 

 ภาคผนวก ฉ รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและความ
ตองการและปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

 
 
 
 
 

110 
 ภาคผนวก ช แผนบริหารความเสี่ยง 115 

 



 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

(ราง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ/วิทยาลัย  :  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย  :    หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
ภาษาองักฤษ  :    Master of Science Program in Technology Management 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเทคโนโลยี) 
 ชื่อยอ  :    วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี)  

ภาษาองักฤษ  ชื่อเต็ม :    Master of Science (Technology Management) 
 ชื่อยอ  :    M.Sc. (Technology Management) 

 
3. วิชาเอก   การจัดการเทคโนโลยี 

 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับคณุวุฒิปรญิญาโท หลักสูตร 2 ป  
5.2 ภาษาที่ใช  

ภาษาไทย  
5.3 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                        
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษา 

ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
   หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560  

เร่ิมใชหลักสูตรนี้ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษาที่ 2560 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1 / 2560 เมื่อวันที่ 18 
เดือน มกราคม พ.ศ. 2560  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งท่ี [ครั้งที่]/ 2560 เมื่อวันที่ [วันท่ี] เดอืน [เดือน] พ.ศ. 2560  
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน 

ปการศกึษา 2561 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ผูบริหารงานดานเทคโนโลยี 
8.2 ผูประกอบการดานเทคโนโลยี 
8.3 ที่ปรึกษาดานเทคโนโลยี 
8.4 นักวิชาชีพในสถานประกอบการที่มีการใชเทคโนโลยี 
8.5 คร ูอาจารยและนักวิชาการของสถาบันการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถึงอุดมศึกษา 
8.6 บุคลากรฝายวางแผนและพัฒนาดานเทคโนโลยี 
8.7 นักวิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

9. ช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปที่จบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

1 นางเบญจลักษณ 
เมืองมีศร ี

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.  
(การจัดการเทคโนโลยี) 
กศ.ม.  
(อุตสาหกรรมศึกษา) 
 
วท.บ.  
(เทคโนโลยีเซรามิกส) 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางเขน 
วิทยาลัยครูพระนคร 

2550 
 

2538 
 
 

2533 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

2 นายอนุพงศ  
ทึ่งในธรรม 

อาจารย Ph.D.  
(Management 
Science and 
Engineering) 
วท.ม.  
(ธุรกิจเทคโนโลยีและ
การจัดการนวัตกรรม) 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

Huazhong University 
of Science and 
Technology, Wuhan, 
China. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 
 
 
 
2555 

 
 
2550 

3 นางสาวนชุรัตน  
นุชประยูร 

อาจารย ปร.ด. 
(เทคโนโลยีการศึกษา) 
วท.ม.  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
บธ.บ.  
(ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2559 
 
2546 

 
 

2543 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ประเทศไทยกําลังเขาสูยุคประเทศไทย 4.0 ซึ่งเปนการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไทยไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมโดยอาศัยวิทยาการท้ัง 5 ศาสตร เพื่อสรางความไดเปรียบ
ในการแขงขันไดแก การวิจัยและพัฒนา ความคิดสรางสรรค วิทยาศาสตร นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดังนั้นความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมจึงมีความสัมพันธกับการเติบโตทางเศรษฐกิจของ
แตละประเทศอยางมีนัยสําคัญ ประเทศท่ีมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีมักจะเปนประเทศที่มี
เศรษฐกิจดี มีความเจริญกาวหนาทางอุตสาหกรรม  ประชาชนในประเทศจะมีความเปนอยูดีกวา
ประเทศอ่ืน ๆ  กระแสการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมีผลกระทบไปท่ัวทุกประเทศ  และมีความ
สลับซับซอนและเชื่อมโยงกันมากยิ่งขึ้น  มีการปรับระเบียบเศรษฐกิจที่นําไปสูการกําหนดกติกาการคา
และการลงทุน  การรวมกลุมเศรษฐกิจ  ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  รวมท้ังแนวโนมการพัฒนา
เศรษฐกิจยุคใหมที่มีเทคโนโลยีและใชความรูทางเทคโนโลยีเปนฐานในการพัฒนา ดังนั้นการสราง
ระบบกลไกและการพัฒนาทรพัยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีใหสามารถปรับตัวภายใตเศรษฐกิจยุค
ใหมไดอยางเทาทันและรวดเร็ว ใหเปนฐานที่เขมแข็ง เสริมสรางสมรรถนะขีดความสามารถการแขงขัน
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ของประเทศ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหบุคลากรในชาติไดรับการพัฒนาเพ่ือสามารถปรับตัวได
ตามสถานการณการเปลี่ยนแปลงไดอยางทันทวงที 

 
11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

เทคโนโลยีมีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตมนุษยมาเปนเวลานาน  เปนสิ่งที่มนุษยใช
แกปญหาพื้นฐานในการดํารงชีวิต  เชน การเพาะปลูก ที่อยูอาศัย  เครื่องนุงหม ยารักษาโรค  
ในระยะแรกเทคโนโลยีที่นํามาใชเปนเทคโนโลยีพ้ืนฐานไมสลับซับซอนเหมือนปจจุบัน  ความสัมพันธ
ระหวางการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  จะตองมีความสมดุลย
ระหวางกัน  ซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมั่นคง และดํารงไวซึ่ง  เอกลักษณ  
คุณคาทางวัฒนธรรมและจริยธรรมอันดีงาม จึงจําเปนตองพัฒนากําลังคนในชาติใหมีความรูความเขาใจ  
กับการเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธดานตาง ๆ ดังกลาว ตลอดจนขีดความรูความสามารถทางการวิจัย  
การผลิต การบริหารจัดการ การสื่อสาร และการถายทอดเทคโนโลยี ในวิชาชีพที่จะชวยชี้นํา
และขับเคลื่อนใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบที่สอดคลองกับวิถีของสังคมไทย 
 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จากผลกระทบจากสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม  การพัฒนาหลักสูตรทางดานการจัดการเทคโนโลยี ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาทางดาน
เศรษฐกิจ  สังคม   และวัฒนธรรม จึงจําเปนตองมีองคประกอบ ขอบขาย เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
ครอบคลุม  ทั้งทางดานการจัดการ  การผลิต  การวิจัย  การวิเคราะห  การตัดสินใจ  การสื่อสาร 
การถายทอดเทคโนโลยี  และเนนใหเกิดทักษะการปฏิบัติการคนหาองคความรู เพ่ือแกปญหาและ
พัฒนาตนเองและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยางสรางสรรค 

 
12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่ มีตอพันธกิจ
มหาวิทยาลัยที่มุงผลิตบัณฑิตท่ีเกงและดี  เปนศนูยกลางการเรียนรู  เปนเลิศทางการจัดการ  เปนผูนํา
การพัฒนา  เนื่องจากเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปนเทคโนโลยีพื้นฐานของเทคโนโลยีดานตาง ๆ  
การพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนนเปนนักวิชาการและวิจัยเพื่อแกปญหาบนพ้ืนฐานความรู  ความสามารถ
ทางวิชาชีพการจัดการเทคโนโลยี  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถคิดวิเคราะห และสรางผลงาน
วิชาการท่ีมีคุณคาเหมาะสมกับการพัฒนาตนเอง  องคกร  และสังคม 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  
 หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
 หมวดวิชาสัมพันธ 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
ไมม ี

13.3 การบริหารจัดการ  
 13.3.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาที่ประสานงานกับอาจารยผูสอน  อาจารย
พิเศษ  และบัณฑิตวิทยาลัย  ดานเน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียน การจัดการเรยีนการสอน  กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  การประเมินผล และการสอบที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนตาง ๆ    
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรวิทยศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี เปนหลักสูตรเพ่ือผลิต

บุคลากรในภาครัฐและเอกชนใหมีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะเหมาะสมตอการประกอบ
อาชีพและพัฒนางานดานการจัดการเทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยมุงเนนใหสามารถปฏิบัติงาน
บริหารงานบูรณาการความรูทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  และถายทอดเทคโนโลยีใหสอดคลอง
กับวิถีชีวิตและทรัพยากรที่มีในการทํางาน และมีคุณธรรม จริยธรรมที่สามารถพัฒนาตนเองกับการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสรางสรรค 

1.2  ความสําคัญ   
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี มุงผลิตกําลังคนท่ีสามารถ

ตอบสนองความตองการของหนวยงานท่ีตองการพัฒนาดานเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมใหองคกร  สังคม 
และประเทศยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทากับสากล และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ มีความยืดหยุน สามารถปรับสภาพการดํารงชีพไปตามสภาพความเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจและสังคม ดานความกาวหนาของวิชาการ  เปดโอกาสใหมีการเลือกเรียนในรายวิชา
ท่ีสอดคลองกับความสนใจ มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณเรียนรู ที่ยึดหลักความรวมมือ การสราง
เครือขายระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน นําไปสูการพัฒนา 
กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถภาพในดานเทคนิควิธีการจัดการ
เทคโนโลยี  จึงไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตใหเหมาะสมตอการพัฒนาดานการจัดการเทคโนโลยี 
สามารถวิเคราะหสถานการณประยุกต แนวคิด หลักการ งานวิจัย การแกปญหาในการทํางาน และ
การดําเนินชีวิตอยางสรางสรรค มีคณุธรรมจริยธรรม 

1.3  วัตถุประสงค  
1.3.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตมีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  ตรงตอเวลา  ซื ่อสัตยสุจริต 

ขยันหมั่นเพียร  สํานึกในจรรยาวิชาชีพทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม รับผิดชอบตอหนาที่ 
และสังคม   

1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต ใหเปนบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  และทักษะทางดาน
การจัดการเทคโนโลยี ใหมีภาวะความเปนผูนําในการจัดการเทคโนโลยีอยางมืออาชีพ   
 1.3.3 เพื่อผลิตผลงานการวิจัยและพัฒนาผลงานทางดานการจัดการเทคโนโลยีของประเทศ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
- พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จั ด ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี  ใ ห มี
มาตรฐานไมต่ํากวาเกณฑที่ 
สกอ. กําหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน
จากปญหา ความตองการของ
สังคมและความกาวหนาทาง
วิทยาการดานการจัดการและ
ดานเทคโนโลยี รวมทั้งดาน
การจัดการเรียนการสอน 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

- หลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 
- รายงานการศกึษา 

ความตองการของสังคม 

- พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า 
การจั ดการเทคโน โลยี ใ ห
สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ และ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงดาน
ความตองการของผูประกอบการ 
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
การพัฒนาดานวิทยาการและ
เทคโนโลยี 

- รายงานการศึกษา ความ
ตองการของสั งคมและ
ผูประกอบการ 
 

- พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ 
ใหมีประสบการณจากการนํา
ค ว า ม รู ท า ง ก า ร จั ด ก า ร
เทคโนโลยีไปแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

- สนับสนุนบุคลากรทางด าน 
การเรียนการสอน กิจกรรม
การศึกษาดูงาน การทําวิจัย
และการบริการวิชาการแก
สั งคม ชุ มชน  และองคก ร
ภายนอก 

- ปรมิาณงานวิจัย 
การศึกษาดูงาน และการ
บรกิารวิชาการของ
อาจารยและนักศึกษาใน
หลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงขอบังคับเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ แตละภาค

การศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ไมมี  

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมม ี
 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เร่ิมเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา  2560 
ภาคการศกึษาที่ 1 เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศกึษาที่ 2 เดือน มกราคม – พฤษภาคม 

2.2  คณุสมบัติของผูเขาศกึษา  
2.2.1 เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเทาในทกุสาขาวิชา 
2.2.2 มีคุณสมบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
2.3  ปญหาของนักศกึษาแรกเขา  

นักศึกษาสมัครเขาเรียนในหลักสูตร อาจมีพ้ืนฐานความรูและทักษะในการใชภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอ 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจาํกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหาโดยจัดรายวิชาเสริมพ้ืนฐานและมีการจัดอบรม

ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร รวมท้ังใชเปนเกณฑในการสําเร็จการศึกษา 
 

2.5  แผนการรับนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษา   

จํานวนนกัศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปที่ 2 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 

คาดวาจะสําเร็จการศกึษา - - 30 30 30 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. คาลงทะเบียน 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

2. เงินอดุหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดําเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 คาที่ดินและ  
                สิ่งกอสราง 
        2.3.2 คาครุภัณฑ 

 
360,000 

1,037,000 
 

460,000 
 

50,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

150,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

200,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

250,000 

รวมรายรับ 3,707,000 6,218,000 6,268,000 6,318,000 6,368,000 

 
2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบบุคลากร 360,000 396,000 396,000 396,000 396,000 

2. งบดําเนินการ 
    2.1 คาตอบแทน 
    2.2 คาใชสอย 
    2.3 คาวัสด ุ
    2.4 คาสาธารณูปโภค 

 
405,000 
210,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
    2.2 คาครุภัณฑ 

 
460,000 
50,000 

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
150,000 

 
460,000 
200,000 

 
460,000 
250,000 

4. เงินอดุหนุน 
   4.1 การทําวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

รวมรายจาย 1,982,000 2,693,000 2,743,000 2,793,000 2,843,000 

 
ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 48,348.15 บาท/คน/ป 
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2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอนเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาดังนี้    

จําแนกเปน 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข โดยโครงสรางหลักสูตรประกอบดวย
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน หมวดวิชาสัมพันธ หมวดวิชาเฉพาะดาน และวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยมี
จํานวนหนวยกิตแยกแตละหมวดดังนี้ 

 
หมวดวิชา แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก 2 

(หนวยกิต) 
แผน ข 

(หนวยกิต) 
1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ - - - 
3. หมวดวิชาเฉพาะดาน - 24 30 

3.1 วิชาบังคับ - 15 15 
3.2 วิชาเลือก - 9 15 

4. วิทยานิพนธ - 12 - 
5. การคนควาอิสระ - - 6 

รวมหนวยกิต - 36 36 
 

3.1.2.1 แผน ก แบบ ก 2 (ทําวิทยานิพนธ ซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
และศึกษาราวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต)   

1) หมวดวิชาเสรมิพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ -    หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะดาน 24  หนวยกิต 

3.1) วิชาบังคับ 15  หนวยกิต 
3.2) วิชาเลือก 9    หนวยกิต 

4) วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 
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3 .1.2.2 แผน ข (เนนการศึกษารายวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ  แตตอง
ทําการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 6 หนวยกิต)  

1) หมวดวิชาเสรมิพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ -    หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะดาน 30  หนวยกิต 

3.1) วิชาบังคับ 15  หนวยกิต 
3.2) วิชาเลือก 15  หนวยกิต 

4) การคนควาอิสระ   6  หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ     
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน               ไมนับหนวยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 Computer for Graduate Students  
  
VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 English for Graduate Students  
   

2) หมวดวิชาเฉพาะดาน จําแนกเปน   
แผน ก แบบ ก 2 จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
แผน ข จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
2.1) กลุมวิชาบังคับ บังคับเรียนทั้งแผน ก.      

 แบบ ก2 และแผน ข จํานวนไมนอยกวา 
 

15 
 
หนวยกิต 

   
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TTM501 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Principles and Evolution of Technology Management  
TTM502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Information System for Technology Management  
TTM503 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรบัธุรกิจและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Business and Technology  
TTM504 การวิเคราะหระบบ 3(3-0-6) 
 System Analysis  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Statistics and Research Methodology in Technology 

Management 
 

  
2.2) กลุมวิชาเลือก กําหนดให แผน ก. แบบ ก2  
       และ แผน ข เลือกเรียนดังนี้ 

  

แผน ก แบบ ก 2 เลือกเรียนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
แผน ข             เลือกเรยีนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 
  

รหัส ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
   

TTM506 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Seminar in Technology Management  
TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Marketing Principles for Technology Management  
TTM608 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Project and Risk Management  
TTM609 การจัดการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6) 
 Production and Operation Management  
TTM610 การจัดการนวัตกรรมเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Innovation Management for Business  
TTM611 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship in Business and Technology  
TTM612 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Telecommunication and Information Technology 

Management 
 

TTM613 การวิเคราะหการดําเนินงานขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Operation Analysis  
TTM614 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  
TTM615 การเงนิและการบัญชีเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Finance and Accounting for Technology 

Management 
 

TTM616 การบริหารงานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Research Management and Technology Transfer  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TTM617 การตัดสินใจในงานบริหารเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Decision Making in Technology Management  

 

         3) วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
แผน ก แบบ ก 2 เลือกวิทยานพินธ จํานวนไมนอย

กวา 
12 หนวยกิต 

แผน ข เลือกการคนควาอิสระ จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
รหัส ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
   
TTM618 วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
 Thesis  
  
TTM619 การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 
 Independent Study  

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบดวยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบงบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บงบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบงบอกถึงระดับความยากงาย 

 ตัวเลขตัวท่ี 2 และ 3 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
1) แผน ก แบบ ก 2 

 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนบัหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(วิชาบังคับ) 

TTM501 
TTM502 
TTM503 

 

หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเทคโนโลยี 
การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและ
เทคโนโลยี 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
รวมหนวยกิต 9 
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ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนบัหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM504 การวิเคราะหระบบ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคบั) TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ

เทคโนโลยี 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    

รวมหนวยกิต 9 
 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM608 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    
วิทยานิพนธ TTM618 วิทยานิพนธ 6 

รวมหนวยกิต 9 
ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM609 การจัดการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    
วิทยานิพนธ TTM618 วิทยานิพนธ 6 

รวมหนวยกิต 9 
 

2) แผน ข 
 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวย
กิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM501 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) TTM502 

TTM503 
 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเทคโนโลยี 
การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและ
เทคโนโลยี 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
รวมหนวยกิต 9 
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ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวย

กิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM504 การวิเคราะหระบบ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคบั) TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ

เทคโนโลยี 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    

รวมหนวยกิต 9 
 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM608 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก) TTM609 การจัดการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6) 
การคนควาอิสระ TTM619 การคนควาอิสระ 3 

รวมหนวยกิต 9 
ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM610 การจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก) TTM611 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและ

เทคโนโลยี 
3(3-0-6) 

การคนควาอิสระ TTM619 การคนควาอิสระ 3 
รวมหนวยกิต 9 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับนกัศึกษาบัณฑิตศกึษา 2(1-2-3) 
 Computer for Graduate Students  
                       ความรูพื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอร เนนทักษะเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใชและการสืบคนขอมูลอินเตอรเน็ต ความรูเ บ้ืองตนในการใช
โปรแกรมประยุกตในการบริหารงาน                      
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

   
                       Fundamental uses of computer, some renowned software, and 
application of computer works to the field of study, skills necessary to capabilities 
and efficiencies of information technology, networks, and the Internet. 
 
TTM501 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Principles and Evolution of Technology Management  

ความหมาย ความสําคัญของเทคโนโลยี วิเคราะหลักษณะที่สําคัญของการ
จัดการเทคโนโลยี ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนานวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี การไดมาซึ่งเทคโนโลยี การเลือกสรรเทคโนโลยี การปรับใชเทคโนโลยี การ
ประดิษฐเทคโนโลยี การถายทอดเทคโนโลยี การบริหารตนทุนและผลตอบแทนของเทคโนโลยี  

Principle of  technology  management, analysis of the effects of 
various innovation developments , revolution of technology is also technology 
selection, technology applying, technology inventing, technology transferring, 
managing costs of technology. 
   
TTM502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเทคโนโลยี                                 3(3-0-6) 
 Information System for Technology Management  

ขอมูลและการจัดการขอมูล ระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศประเภทตาง ๆ 
ไดแก ระบบสารสนเทศเพ่ือการประมวลผลรายการ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบ
สํานักงานอัตโนมัติ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร และ
ระบบผูเชี่ยวชาญ และการจัดการเทคโนโลยีในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

Data and data management, database, types of information system 
such as transaction processing system, management information system, office 
automation system, decision support system, executive information system and 
expert system to apply for efficient technology management in organization. 

 
TTM503 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Business and Technology  

แนวคิดพ้ืนฐานกลยุทธและนโยบายทางธุรกิจ กระบวนการการวางแผนเชิงกลยุทธ 
องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ การวางนโยบายและการกําหนดเปาหมายของธุรกิจ  
การวิเคราะหปจจัยภายในภายนอกองคกรที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจ การวิเคราะหและแกปญหา
ตาง ๆ ระดับผูบรหิารเพ่ือในการวางแผนการดาํเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

Basic concepts of business strategy and policy, strategic 
planning process, basic elements of strategic planning, policy planning, 
business goal setting, internal and external factors analysis, problem analysis 
and solving as managerial level for business operating plan and 
implementation. 

 

TTM504 การวิเคราะหระบบ 3(3-0-6) 
 System Analysis  

หลักการเกี่ยวกับการวิเคราะหระบบ วงจรการพัฒนาระบบ ศึกษาความเปนไป
ไดการวางแผนแกปญหา ขอบขายของการวิเคราะห การตรวจสอบระบบ การวิเคราะห
รายละเอียด ระบบที่ใชใหมกับระบบเดิม การออกแบบการนําขอมูลเขาและขอมูลออก 
การทดสอบระบบที่ออกแบบ การทําผังระบบ การประเมินและการตัดสินใจ การควบคุม
คุณภาพของระบบ 

Principles of system analysis, system development life cycle, 
feasibility, how to diagnose the system problems, the boundary of system, 
system investigation, in-depth analysis, existing and new system, system 
inputs and outputs, the pilot test of newly designed system, system chart 
construction, evaluation and decision making and system quality control . 

 

TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Statistics and Research Methodology in Technology 

Management 
 

การศึกษาเกี่ยวกับสถิติและระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือใชในการจัดการเทคโนโลยี 
การเลือกใชสถิติ สถิติพ้ืนฐานสําหรับการวิจัย ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ตลอดจนสถิติท่ีใชในการวิเคราะหความแปรปรวนสหพันธ การวิเคราะหการถดถอย การทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ ไดแก F-test, t-test, Chi-Square และ ANOVA โครงสรางและองคประกอบ
ของงานวิจัย ประเภทของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย สมมติฐานวิจัย การสรุปอางอิง ปญหาวิจัย การ
สุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล นิยาม เครื่องมือ การรวบรวมขอมูล การศึกษาและรายงาน 
เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย และการเขียนโครงการวิจัย  

Study the statistics and research methodology in technology 
management, the use of statistics, fundamentals of statistics for research such as 
frequency percentage means standard of divisions to analyze continuous random 
variables, regression analysis, hypothesis of testing of statistics such as F-test, t-test  
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

   
Chi-Square, ANOVA, structure and composition of research, types of research, 
research stage, research hypothesis, inferring, research problems, sampling, data 
analysis, definition, tools, gathering information, studies and reports, related research 
and writing a research proposal. 

 
TTM506 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Seminar in Technology Management  

การวิเคราะหกรณีศึกษาหรือประเด็นที่เกิดขึ้นทางการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในองคการ โดยมุงเนนการเรียนรูจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปรายควบคูไปกับการพัฒนาวิธีคิด การคนควาอิสระ และระเบียบ
วิธีวิจัย รวมทั้งการตัดสินใจโดยการบูรณาการองคความรูตาง ๆ ตามหลักการ  ตามทฤษฎี และ
เหตุการณปจจุบันที่เหมาะสม 

Analysis of case studies or topics in technology and innovation 
management as well as application of technology and innovation in organization, 
the course focusing on learning from exchanging ideas, group discussion, 
independent studies and methodology research, which helps develop thinking, 
including decision making by integrating appropriate concepts, theories, and 
updated. 
 
TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Marketing Principles for Technology Management  

ศึกษาแนวความคิดและหลักการทางการตลาด อาทิ การแบงและกําหนด
กลุมเปาหมาย การสรางตราสินคา ราคา ชองทางการจัดจําหนาย การสงเสริมการตลาด เปนตน 
การศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค การวางแผนและการวางกลยุทธทางการตลาด การวิจัย
ตลาด  รวมไปถึงการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการตลาดและการแขงขันดานเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน  

Apply the concepts and principles of marketing such as market 
segmentation and targeting, branding, pricing, designing distribution channels, 
promotion etc., to carry out the firm’s strategy. Understanding and analyzing 
consumer behavior, marketing planning, marketing management, marketing strategy, 
market research, and analysis of the technology current market condition. 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

   
TTM608 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Project and Risk Management  

พ้ืนฐานและเทคนิคตาง ๆ ในการบริหารโครงการดานเทคโนโลยี การวางแผน 
การศึกษาความเปนไปได การจัดการงบประมาณ การควบคุมโครงการ รวมถึงศึกษาความเสี่ยง
ในการบริหารโครงการดานเทคโนโลยี  วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดลําดับ
ความสําคัญและควบคุมความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การวางแผนการบริหารความเสี่ยง จัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหโครงการสําเร็จ 

Fundamental techniques in technology project management, 
project planning, feasibility studies, cost and budget management, project control. 
The projects also studied the risk management in technology project management, 
risk analysis and assessment, risk control methods and measures, risk management 
planning, making risk management plan. 
 
TTM609 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6) 
 Production and Operation Management  

ศึกษาองคประกอบของระบบการผลิตสินคาและบริการ การดําเนินโครงการ
ขนาดใหญ รวมถึงหลักการและวิธีการในการจัดการและตัดสินใจแกปญหาการผลิตตาง ๆ เนื้อหา
จะมุงเนนถึงกระบวนการและหนาที่ ตลอดจนความเกี่ยวพันระหวางหนาที่ตาง ๆ ในการจัดการ
ผลิต ไดแก  การเลือกทําเลที่ตั้งโรงงาน การออกแบบผลิตภัณฑ  การวางแผนกระบวนการผลิต 
การออกแบบงาน วิเคราะหวิธ ีการทํางาน การกําหนดมาตรฐานการผลิต การกําหนดคาจาง
แรงงานการควบคุมการผลิตและการควบคุมสินคาคงคลัง เปนตน 

Study the components of production and service systems and large 
projects. This also includes the principles and techniques of how to manage and 
make decisions under different production scenarios, i.e., the selection of factory 
sites, production planning, production design, work study analysis, production 
standard, financial and budget control and inventory management. 

 
TTM610 การจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Innovation Management for Business  

ความหมาย รูปแบบของนวัตกรรม นวัตกรรมทางเทคโนโลยี การแพรกระจาย
ของนวัตกรรม กระบวนการนวัตกรรม การวางแผนและสรางผลิตภัณฑใหม การแสวงหาและการ
ถายทอดนวัตกรรม การเปนองคกรดานนวัตกรรม ตลอดจนการหาพันธมิตรเพื่อการพัฒนาและ
ลงทุนทางธุรกิจเทคโนโลยี การนํานวัตกรรมออกสูเชิงพาณิชย  
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
                       The basic principles of innovation such as definition of 
innovation, types of innovation, technological innovation and innovation 
diffusion etc. This also studies the innovation process, new product 
development process, searching and transferring of innovation, innovative 
organization, including finding partnership for investment in business and 
technology and innovation commercialization. 

 

TTM611 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship in Business and Technology  
                       แนวคิดและคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการท่ีดี การวิเคราะหโอกาส 
ทางธุรกิจ การแกไขปญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ การจัดทําแผนธุรกิจทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายและภาษีที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนปรัชญาและ
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
                       Basic concepts and characteristics of good entrepreneurship. The 
analysis of business opportunities including problem solving and making business 
decisions, making efficient business plan in technology and innovation. Business Law 
and taxation also includes philosophy and business ethics. 
   
TTM612 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Telecommunication and Information Technology 

Management 
 

ศึกษาเก่ียวกับการจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ สถาปตยกรรม
เครือขาย มาตรฐานการสื่อสาร เทคโนโลยีการสื่อสาร การรักษาความปลอดภัยในการสงขอมูล 
กฎหมายและจริยธรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ การเลือกใชเทคโนโลยีให
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและอนาคต  

Study of telecommunication and information technology management, 
network architecture, standard of telecommunication, telecommunication 
technology, data transmission security, legal and ethical for telecommunication and 
information technology and how to choose an appropriate technology with current 
and future schemes. 
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TTM613 การวิเคราะหการดําเนินงานขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Operation Analysis  

วิธีการทางคณิตศาสตรในการวิจัยและปฏิบัติงาน เพ่ือการประยุกตใชกับการ
วิเคราะหป ญหาทางธ ุรก ิจอ ุตสาหกรรม  และการตัดส ิน ใจภาย ใต คว าม เปลี ่ยนแปลง 
การศึกษาตัวแบบทางคณิตศาสตรตาง ๆ เชน โปรแกรมเชิงเสน การขนสง การวิเคราะหขายงาน 
ทฤษฎีเกมส การจําลองทางคณติศาสตรและประยุกตใชซอฟแวรทางการวิจัยและการดําเนินงาน 
                        Algorithm methods in operation research for applications in 
industrial and decision problems analysis, topic covered Linear- programming 
transportation, network analysis, game theory, simulation modeling and applications 
software for operation research  
 
TTM614 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  

ความหมาย ลักษณะของโลจิสติกส โซอุปทาน และการจัดการโซอุปทาน  
สถานการณของโลจิสติกสและการจัดการโซอุปทานในประเทศไทย รวมถึงการเชื ่อมโยงสู
นานาชาติ โดยเฉพาะภูมิภาคอาเซียน  การวางแผนดานอุปสงคและอุปทาน  การจัดการคําสั่ง
ซื้อ  การวางแผนการสั่งซื้อ การดําเนินงาน และการเคลื่อนยาย  พันธมิตรเชิงกลยุทธและการ
ประสานงานในโซอุปทาน  การจัดการสินคาคงคลัง  การขนสง  เทคโนโลยีสารสนเทศในโซอุปทาน  
บทบาทของ E-Business  และปจจัยดานการเงนิที่มีอิทธิพลตอการตดัสินใจเก่ียวกับโซอุปทาน 

Definitions and characteristics of Logistics, Supply Chain, and Supply 
Chain Management, situation of logistics and supply chain management in Thailand 
including international linkage, especially ASEAN community, demand and supply 
planning, order management, planning of procurement, operations, and movement, 
strategic alliance and supply chain coordination, warehouse management, 
transportation,  information systems in supply chain,  roles of E-business, and 
financial factors influencing decision making in supply chain. 
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TTM615 การเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Finance and Accounting for Technology Management  

หลักเกณฑและวิธีการอานขอมูลทางบัญชีการเงิน การแสดงรายการและหลักการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน เทคนิคและวิธีการวิเคราะหทางการเงินของธุรกิจ ขอมูลการบัญชีที่มีผล
ตอการวิเคราะหทางการเงนิ การวิเคราะหจุดคุมทุนการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยี การวางแผนทาง
การเงินเพ่ือการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยี 

Accounting concepts and principles for reading financial accounting 
statement, presentation and disclosure of liabilities, techniques and methods of 
financial statement analysis, accounting information for financial analysis, break-even 
analysis for investment in technological business, and financial planning and 
investment management in technology. 

 
TTM616 การบริหารงานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Research Management and Technology Transfer  
                      กลยุทธของการวิจัยและพัฒนา การจัดการความรู แนวความคดิการนําความรู
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสูธุรกิจนวัตกรรม การจัดการทรัพยสินทางปญญา กฎหมายที่
เก่ียวของกับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา การใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาในเชิง
พาณิชย การถายทอดเทคโนโลยี ความรูเบ้ืองตนในการทําสัญญาถายทอดเทคโนโลยี 
                      Research and development strategy, knowledge management, knowledge 
conceptualization in science and technology to business innovation, intellectual property 
rights management and related laws, business utilization of intellectual property, 
technology transfer and introduction to technology transfer agreements. 
 
TTM617 การตัดสินใจในงานบริหารเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Decision Making in Technology Management  
                         แนวคิดและแนวทางการวิเคราะหปญหา การแกไขปญหาในการดําเนินงาน การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการตัดสินใจโดยอาศัยเคร่ืองมือเชิงปริมาณในการวิเคราะหปญหา การคิด
วิเคราะห เทคนิควิธีและเคร่ืองมือในการคิดและการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูล กระบวนการ
ตัดสินใจ  
                       Concepts and solutions to problem in the operation, problem 
solving and decision analysis, increasing decision efficiency by using quantitative tools 
to analyze problems, critical thinking, analytical thinking, tools and techniques in 
thinking and decision making, data analysis and decision making process. 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TTM618 วิทยานพินธ 12 หนวยกิต 
 Thesis  

ศึกษาวิจัยในหัวขอที่สนใจดานการจัดการเทคโนโลยี โดยใชระเบียบวิธีการวิจัย
ที่ถูกตองเหมาะสม ภายใตการควบคุมและใหคําปรึกษาของอาจารยที ่ปรึกษา โดยเรียบเรียง
รายงานผลการศึกษาอยางเปนรูปแบบ นําเสนอผลการศึกษา และสอบปองกันวิทยานิพนธดวย
วิธีการสอบปากเปลา 
                     Individual research in the interested topic in technology management 
using appropriate research methodology under the supervision of the advisor(s).  Formal 
report writing, oral presentation and defense of the thesis research work are required. 
 
TTM619 การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 
 Independent Study  

คนควาในเรื่องท่ีสนใจที่เก่ียวของกับการทํางานหรือในเนื้อหารายวิชาที่สนใจ เรียบ
เรียงเปนรายงานผลการศึกษาวิจัย นําเสนอผลการศึกษา และสอบปองกันในหัวขอที่ไดจากการคนควา
อิสระดวยวิธีการสอบปากเปลา โดยมีอาจารยที่ปรึกษากํากับดูแล ทั้งนี้ตองผานการสอบโดย
คณะกรรมการสอบ 
                     Study on the interested topic related to the learner’s work or special 
interest under the supervision of the advisor(s). Formal report writing, oral 
presentation and defense of this term paper are required.  It has to be approved by 
the examination committee.   

 

VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศกึษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 English for Graduate Studies  
                       ฝกทักษะการพูด การฟง การอาน และการเขียน ภาษาอังกฤษ เนนการอาน
และสรุปใจความสําคัญของบทคัดยอและเอกสารทางวิชาการจากการฝกเขียนบทคัดยอ
ภาษาอังกฤษโดยใชสื่อจากสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
                       Basic skills in speaking, listening, reading and writing English, essential 
to the ability and performance in reading and summarizing main ideas from an 
article’s abstract and academic papers in the field of study forms of print and 
electronic media, writing an abstract in English. 
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3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

 
คุณวุฒ-ิ

สาขาวิชา  
 

สถาบัน 
การศกึษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

1 นางเบญจลักษณ 
เมืองมีศรี 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.  
(การจัดการ
เทคโนโลยี) 
กศ.ม. 
(อุตสาหกรรม
ศึกษา) 
วท.บ.  
(เทคโนโลยี 
เซรามิกส) 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางเขน 
วิทยาลัยครู 
พระนคร 

25501 
 
 

2538 
 
 

2533 

3 6 6 6 

2 นายอนุพงศ  
ทึ่งในธรรม 

อาจารย Ph.D. 
(Management 
Science and 
Engineering) 
 
วท.ม.  
(ธุรกิจเทคโนโลยี
และการจัดการ
นวัตกรรม) 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

Huazhong 
University of 
Science and 
Technology, 
Wuhan, China. 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2559 
 
 
 
 
2555 
 
 
 
2550 
 

3 6 6 6 

3 นางสาวนชุรัตน 
นุชประยูร  
 

อาจารย ปร.ด.  
(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
วท.ม.  
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
บธ.บ.  
(ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 

2559 
 

 
2546 
 

 
2543 

3 6 6 6 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

 
คุณวุฒ-ิ

สาขาวิชา  
 

สถาบัน 
การศกึษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

1 นางเบญจลักษณ 
เมืองมีศรี 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.  
(การจัดการ
เทคโนโลยี) 
กศ.ม. 
(อุตสาหกรรม
ศึกษา) 
วท.บ.  
(เทคโนโลยี 
เซรามิกส) 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางเขน 
วิทยาลัยครู 
พระนคร 

  25501
 
 

2538 
 
 

2533 

3 6 6 6 

2 นายอนุพงศ  
ทึ่งในธรรม 

อาจารย Ph.D. 
(Management 
Science and 
Engineering) 
 
วท.ม.  
(ธุรกิจเทคโนโลยี
และการจัดการ
นวัตกรรม) 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

Huazhong 
University of 
Science and 
Technology, 
China 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2559 
 
 
 
 
2555 
 
 
 
2550 

3 6 6 6 

3 นางสาวนชุรัตน 
นุชประยูร  
 

อาจารย ปร.ด.  
(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
วท.ม.  
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
บธ.บ.  
(ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 
 

2559 
 

 
2546 
 

 
2543 

3 6 6 6 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

 
คุณวุฒ-ิ

สาขาวิชา  
 

สถาบัน 
การศกึษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

4 นางสาววิภัสสร 
วินิจฉัยกุล 

อาจารย วศ.ด. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
วศ.ม.  
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 
 
วศ.บ.  
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2559 
 
 

 
2556 
 
 

 
2555 

3 6 6 6 

5 นายกรินทร 
กาญทนานนท 

รอง   
 ศาสตราจารย 

 

Ph.D. 
(Industrial 
Engineering)  
M.S. 
(Electrical   
Engineering)  
 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

Wichita State 
University, 
U.S.A. 
University of 
Southern 
California, 
U.S.A. 
สถาบัน
เทคโนโลยี  
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง   

2550 
 
 

2543 
 
 
 

2540 
 
 

3 6 6 6 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 27 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

 
คุณวุฒ-ิ

สาขาวิชา  
 

สถาบัน 
การศกึษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

6 นายชุมพล   
ปทุมมาเกษร 
 

ผูชวย 
 ศาสตราจารย 

 

วศ.ด. 
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 
ค.อ.ม. (ไฟฟา)   
 
 
 
ค.อ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
สุรนารี 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
ธนบุรี 

2553 
 
 

2545 
 
 
 

2541 
 
 

3 6 6 6 

7 นายเทิดศักดิ์   
อินทโชต ิ
 

ผูชวย 
 ศาสตราจารย 

 

วศ.ด. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
 
วศ.ม. (ระบบ
ควบคมุ) 
 
 
 
วศ.บ. (ระบบ
ควบคมุ) 
 

สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2554 
 
 
 
 

2547 
 
 
 
 

2545 
 

 

3 6 6 6 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา  

 

สถาบัน 
การศกึษา 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

1 นายวิชัย 
แหวนเพชร 

รอง
ศาสตราจารย 

Ed.D. 
(Industrial  
Education  
Management) 
 
M.A. 
(Industrial  
Education) 
 
 
กศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ศิลป) 

Technological 
University 
of the 
Philippines, 
Philippines. 
Technological 
University 
of the 
Philippines, 
Philippines. 
วิทยาลัย
วิชาการศึกษา
พระนคร 
 

3 3 3 3 

2 นายพงศ 
หรดาล  
 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
(Vocational/ 
Industrial 
Technology) 
M.A. 
(Educational 
Administration) 
 
M.S. (Industrial 
Education) 
 
 
 
ค.บ. 
(อุตสาหกรรม
ศิลป) 

Kent State 
University, 
Ohio, U.S.A. 
 
The 
University 
of Akron, 
Ohio, U.S.A. 
Bemidji 
State 
University, 
Minnessota, 
U.S.A 
วิทยาลัยครู
พระนคร 

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา  

 

สถาบัน 
การศกึษา 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

3 นายเดชฤทธิ์ 
มณีธรรม 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

D.Eng. 
(Mechatronics 
Engineering) 
คอ.ม.  
(วิศวกรรม 
เคร่ืองกล) 
 
 
อส.บ.  
(วิศวกรรม 
ขนถายวัสดุ) 

สถาบัน
เทคโนโลยีแหง
เอเชีย (AIT) 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
พระนคร
เหนือ 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
พระนคร
เหนือ 

3 3 3 3 

4 นายกฤตยา 
นาคประสิทธิ์ 

อาจารย วศ.ด.
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
 
วศ.ม.
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
 
วศ.บ.  
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 

สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา  

 

สถาบัน 
การศกึษา 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

5 นางสาว 
ขจิตพรรณ 
มกระธัช 

อาจารย วศ.ด.
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
วศ.ม.
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
 
วศ.บ.  
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 

University 
of Surrey, 
Surrey, UK. 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

3 3 3 3 

 
4. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
    ขอกําหนดในการทําวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ ตองเปนหัวขอที่เก่ียวของกับการจัดการ
เทคโนโลยี  โดยตองมีแหลงท่ีอางอิงและคาดวาจะนําไปใชประโยชนหากวิทยานิพนธหรือการคนควา
อิสระสําเร็จ โดยปฏิบัติเปนรายบุคคล และมีรายงานการวิจัยที่ตองนาํสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดอยางเครงครัด   

4.1 คําอธิบายโดยยอ  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี มุงใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระทางดาน 

การจัดการเทคโนโลยีที่นักศึกษาสนใจ ที่สามารถอธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางดานการจัดการ
เทคโนโลยีที่นํามาประยุกตในการทํางานวิจัยได  

4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
4.2.1  นักศึกษามีศักยภาพทางการวิจัยทางดานการจัดการเทคโนโลยี 
4.2.2  นักศึกษาสามารถนําความรูและแนวคิดทางดานการวิจัยไปใชในการทําวิจัยทางดาน

การจัดการเทคโนโลยีหรือสาขาวิชาอื่น ๆ ในระดับท่ีสูงข้ึนได 
4.3 ชวงเวลา  

นักศึกษาทําวิทยานิพนธหรือคนควาอิสระเมื่อลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ หรือ
คนควาอิสระ และจะสามารถเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระไดเม่ือนักศึกษาเรียนวิชา 
(course) ที่หมวดวิชาบังคบัครบถวนตามที่หลักสูตรกําหนด 
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4.4 จํานวนหนวยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 จํานวน 12 หนวยกิต  และแผน ข จํานวน 6 หนวยกิต 

4.5 การเตรียมการ  
มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการทําวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระ มีการกําหนดชั่วโมงการ

ใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิจัยทางเว็บไซต และ
ปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีคูมือการทําวิทยานิพนธ และคนควาอิสระ ตัวอยางงานวิจัย 

4.6 กระบวนการประเมินผล  
มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการประเมินผล โดยการจัดตั้งเปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หรือ

อาจเรียกชื่อเปนอยางอื่น ทั้งนี้ตองใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                               
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1  มีดานภาวะผูนํา บุคลิกภาพ และ
ความรับผิดชอบ 

กําหนดใหมีรายวิชาซึ ่งนักศึกษาตองทํางานเปน
กลุม และมีการกําหนดหัวหนากลุมในการทํารายงาน
ตลอดจน กําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอ
รายงาน เพื่อเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนํา
และการเปนสมาชิกกลุมที่ดี 

1.2  ดานจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

กําหนดใหมีการใหความรูถึงขอกฎหมายที่เก่ียวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และผลกระทบของการจัดการ
และเทคโนโลยีตอสังคม 

1.3 ดานความเปนประชาธิปไตย กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
วิธีการอภิปราย ฝกการวิเคราะห วิจารณภายในกลุม
เรยีน และในรายวิชาตาง ๆ 

1.4 ดานการวิจัย กําหนดใหมีการมอบหมายงานศึกษาคนควา การ
สืบคน เพื่อนํามาใชในการเขียนรายงานการวิจัย โดย
ใชระเบียบวิธีการวิจัย และนําเสนอ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 
2) สามารถใชดุลยพินิจอยางผูรู  มีความยุติธรรม ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 

จริยธรรม เสยีสละ และซื่อสัตยสุจริต  
3) มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพสิทธิ กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ มีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
4) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
2) นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้น ตองฝกใหรูหนาท่ีของ

การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม  
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3)  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดจิตสํานึกความซื่อสัตย โดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบ
หรอืคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน  

4)  อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 
5) จัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมหรือสรางแนวปฏิบัติที่ดี 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
2)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการทํางานเปนทีม 
3) ประเมินจากจรรยาบรรณโดยไมทําการทุจรติการสอบและไมคดัลอกงานวิจัยผูอ่ืน 

2.2 ความรู 
2.2.1 การเรียนรูดานความรู 

1)  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาสาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี 

2) สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการทางดานการจัดการเทคโนโลยี 
รวมทั้งการนําไปประยุกต 

3) มีความรูในแนวกวางทางดานการจัดการเทคโนโลยี เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ 

4) สามารถบูรณาการความรูทางดานการจัดการเทคโนโลยีกับความรูในศาสตร อื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในการทาํวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเทคโนโลยี  

2) มอบหมายประเดน็ หัวขอ ใหศึกษาคนควาและทํารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม 
3) อภิปรายกลุมโดยผูสอนเปนผูกําหนดหัวขอคําถามโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
4) การเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู เชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง  
2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

1) การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 
2) ประเมินจากผลการทํางานที่ไดรับมอบหมายและรายงานที่นักศึกษาเปนผูคนควา

จัดทําขึ้น 
3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรยีน 
4) ประเมินจากผลการเรียนรูดวยตนเองและการนําเสนอ 
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2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมที่ไมคาดคิดทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
2) สามารถพัฒนาแนวคิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ เพ่ือตอบสนองประเด็น

ปญหาและใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
3) สามารถศึกษา วิเคราะห สืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือสรุป แกไข

ประเด็นปญหาอยางสรางสรรคตามความตองการได 
4) สามารถประยุกตความรู ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พัฒนาเปนขอสรุปและ

ขอเสนอแนะที่เก่ียวของในดานการจัดการเทคโนโลยี  
2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพฒันาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  การสอนแบบบรรยาย การสาธิต การประเมินและวิเคราะหสถานการณ 
2) ขอสอบที่ใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการ

แกปญหาโดยการประยุกตความรูจากทฤษฎี 
3)  การอภิปรายกลุม การตอบโต แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระภายใตเหตุผลที่

เหมาะสม 
4)  การบรรยาย การถายทอดจากประสบการณจรงิจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
1) ประเมินจากการสังเกตในการโตตอบ และแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียน

การสอน 
2) ประเมินจากผลงาน และการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3) ประเมินจากการทําโครงการและงานวิจัยที่ไดรับมอบหมาย 

2.4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษาที่ประกอบอาชีพทางดานการจัดการเทคโนโลยีสามารถปรับตัวใหเขากับกลุม

คนตาง ๆ ที่มาจากสถาบันอื่น ๆ ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา โดยมีคุณสมบัติตาง ๆ 
ดังตอไปนี ้

1) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได 
รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 

2)  สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายอยางมี
ประสิทธิภาพและใหความชวยเหลือในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผู
รวมทีมทํางาน 

3)  สามารถใชความรูทางดานการจัดการเทคโนโลยีมาชี้นําสังคมในประเด็นที่
เหมาะสม 

4)  สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม 
พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
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2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอื่นขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอื่น หรือผูมี
ประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ ดังน้ี 

1)  การมอบหมายงานกลุมใหปฏิบัติรวมกัน 
2)  สงเสริมความรับผิดชอบตอหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายและยอมรับการกระทําของ

ตนเอง 
3)  สงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ปฏิบัติงานได

เปนอยางด ี
4)  มมีนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
5)  สงเสริมใหนักศึกษามีภาวะผูนํา 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน
กลุมในชั้นเรียน  

2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ 
3) ประเมินจากการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ 

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) มีทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชขอมูลทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือ
นํามาประยุกตตอการแกปญหาในสังคมไดอยางสรางสรรค 

3)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน พรอมท้ังเลือกใช
รูปแบบของสื่อ และการนําเสนอไดอยางเหมาะสม  

4)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สงเสริมใหนักศึกษาไดคนควาความรู ฝกการนําเสนอผลงานที่คนควาโดยการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ อยางเหมาะสม 
2) บูรณาการใชคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ซอฟตแวรหรือสื่อประเภทตาง ๆ ใน

รายวิชาที่สามารถทําได 
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3) มอบหมายงานในเชิงวิเคราะห การคิด การตัดสินใจ และสรางบรรยากาศใน 
การแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันอยางอิสระ เหมาะสม 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ ที่เก่ียวของเพ่ือการแกปญหา 

2) ประเมินจากผลการนําเสนอผลงานดานเทคโนโลยี 
3) ประเมินจากการใชทักษะคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล 
4)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช

เคร่ืองมือตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ที่มีการนําเสนอตอชั้นเรียน 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping)  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

 
 

รายวิชา 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห 

เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา                      

2. TTM501 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลย ี                      

 3. TTM502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเทคโนโลย ี                      

4. TTM503 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและเทคโนโลย ี                      

5. TTM504 การวิเคราะหระบบ                      

6. TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลย ี                      

7. TTM506 สัมมนาการจัดการเทคโนโลย ี                      

8. TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลย ี                      

9. TTM608 การบรหิารโครงการและการจัดการความเสี่ยง                      

10. TTM609 การจัดการผลิตและการดําเนินงาน                      

11. TTM610 การจัดการนวัตกรรมเพ่ือธุรกิจ                      
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รายวิชา 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห 

เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

12. TTM611 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและ
เทคโนโลย ี

                     

13. TTM612 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและ
สารสนเทศ 

                     

14. TTM613 การวิเคราะหการดําเนินงานข้ันสูง                      

15. TTM614 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                      

16. TTM615 การเงินและการบัญชีเพ่ือการจัดการ
เทคโนโลย ี

                     

17. TTM616 การบริหารงานวิจัยและการถายทอด
เทคโนโลย ี

                     

18. TTM617 การตัดสินใจในงานบริหารเทคโนโลย ี                      

19. TTM618 วิทยานิพนธ                      

20. TTM619 การคนควาอิสระ                      

21. VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา                      
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธาน ี

 การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา         
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู    
และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้ 

1) ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีตอหลักสูตร  ประเมินจากมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ในดานของรายวิชาในหลักสูตร  ความเห็นตอความรู  ความสามารถ  ความมั่นใจของบัณฑิตใน
การประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ สงแบบสอบถาม        
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในคาบ
ระยะเวลาตาง ๆ เชน ปที่ 1 หรือ ปที่ 5  

3) การประเมินตําแหนง และหรอืความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต 
4) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษ ตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน  และคุณสมบัติอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และ
การพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

5) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมไดซึ่ง อาทิ จํานวนบทความวิจัยที่ไดตีพิมพเผยแพร  
จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสิ่งแวดลอม สังคมและ
ประเทศชาติ เปนตน 
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เกณฑการสําเ ร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เร่ือง บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ คุณคาความเปนอาจารย 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทํารายละเอียดตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนใหมีความรูและเขาใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารยใหมในระดับสาขาวิชา 
1.3 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ 
1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แกอาจารยใหม1.6 
1.5 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 
1.6 สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เริ่มบังคับใชตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา โดยใหแตละสถาบันกําหนดวิธีการและเกณฑการคัดเลือกใหได
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษเองในชวง 2 ปแรกนับแตบังคับใช โดยผูที่ไดรับบรรจุแตงต้ังให
เปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมป จังหวัดปทุมธานี
ทุกกหลักสูตร ยกเวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หรือ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ ตองมีความรูภาษาอังกฤษในระดับบคะแนน ดังตอไปนี้ 

 (1) VRU Test ท่ีระดับคะแนนตั้งแต 65 ขึ้นไป หรือ 
 (2) TOEFL iBT ที่ระดับคะแนนตั้งแต 61 ขึ้นไป หรือ 
 (3) TOEFL ITP ที่ระดับคะแนนตั้งแต 500 ขึ้นไป หรือ 

 (4) TOEFL CBT ที่ระดับคะแนนตั้งแต 173 ขึ้นไป หรือ 
 (5) IELTS ที่ไดรับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 5.0 ขึ้นไป 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีเปน
อันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 
การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู 
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ เปนรอง 
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2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะฯ 
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะฯ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการดําเนินงานเก่ียวกับอาจารยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 1.1.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งทําหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนา
หลักสูตร 

 1.1.2 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 3 คน ตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอดเวลา
ที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน 

 1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญา
โทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย
อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 
1.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 กําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
 
2.  บัณฑิต 
 จัดใหมีการผลิตมหาบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการ
และวิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 คือ
เปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกตใชความรู
เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจมีความสํานึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
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  2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ดานความรู 
  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
  2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
3. นักศกึษา 
 3.1  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 3.1.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนักศึกษา 

 คณะฯ มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ี
มีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคน
จะตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดชั่วโมง 
ใหคําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  

 3.1.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะย่ืนคํา
รองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได 
 3.2 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

สําหรับความตองการกําลังคน คาดวามีความตองการดานการจัดการเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น 
จากรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และการปรับโครงสราง
ของประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ไดมุงเนนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  จึงมีความจําเปนตองผลิตบัณฑิตทางดาน
การจัดการเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองและรองรับการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
ประเทศ  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีจัดการสํารวจความตองการแรงงานและความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต เพื่อนําขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอัน
เกี่ยวเนื่องกับการประมาณความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อนํามาใชในการวางแผนการรับ
นักศกึษา  
 
 3.3 การประกันคุณภาพดานนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคดัเลือกนักศึกษา
ใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงม่ันที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ /ดําเนินการ 



45 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรงุ/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 3.3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาดําเนินการดังตอไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการดําเนินการดังตอไปนี้ 
   1) การคงอยูของนักศึกษา 
   2) การสําเร็จการศกึษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย 
 4.1. การบริหารคณาจารย 

 4.1.1 การรบัอาจารยใหม 
   มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ และตองมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 4.1.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

   คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

  4.1.3 การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
   สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรง     

จากการปฏิบัติใหกับนักศึกษา ดังนั้นคณะฯ ตองกําหนดนโยบายวาใหอาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอน     
ไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารยพิเศษ
จะตองเปนผูมีประสบการณตรงวุฒิการศกึษาขั้นต่ําปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาโท 
ตองมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป และใหเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ
การพิจารณาและการแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
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 4.2 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
    ดําเนนิการบริหารและพัฒนาอาจารยดังตอไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย 
    2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย 
    4) มีการปรับปรงุ/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย 
    1) อาจารยตองมีผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรอยางนอยปละ 2 เรื่อง 
    2) อาจารยตองมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ 60 ขึ้นไปของอาจารยประจําหลักสูตร 
    3) มีคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบ
หลักสูตรรอยละ 20 ขึ้นไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
    มีการรายงานผลการดาํเนินงานเกี่ยวกับอาจารยดังนี้ 
    1) การคงอยูของอาจารย 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน  
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรทําหนาท่ีจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงคของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตร มีดังนี้ 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโทตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คือ คณบดี รอง
คณบดีฝายวิชาการ คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร  ทําหนาที่ บริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหนวยงานเลขานุการคณะทําหนาที่
ประสานงานอํานวยความสะดวกในการเรยีนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 

  5.1.3 มีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาที่กําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติ
การ ดังตอไปนี้ 
   1) รวมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ      
ในระดับอุดมศึกษา 
       2) กําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา คุณลักษณะมหาบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาใหมี
คุณลักษณะมหาบัณฑิตที่ตองการ 
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   3) ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ เชื่อมโยงหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช
หลักสูตร  
   4) เสนออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
   5) สงเสริม สนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   6) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสรางปรับปรุงหองปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑและอ่ืนๆ อันจะเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน 
   1) แตงต้ังอาจารยผูสอนที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน     
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ รวมทั้งการติดตามผล
การเรยีนการสอนและการจัดทํารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผูสอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนความใฝรูของผูเรียน และ
ใชสื่อประสมอยางหลากหลาย 
   3)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผล
ผูสอน โดยผูเรยีน ผูสอนประเมนิการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื ่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 
   5) เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป สาขาวิชาจัดทํารางรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรประจําป ซึ่งประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอตอคณบดี 
   6) คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผล
การดําเนินงานหลักสูตรประจําป และใชขอมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธการสอนทักษะของอาจารย
ผูสอนในการใชกลยุทธ การสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร 
และจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดทํามาตรฐานข้ันต่ําของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาใหบังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารยชัดเจน และแจงใหผูเก่ียวของทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
ทุกภาคการศึกษา 
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  5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ป สาขาวิชาเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม รางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศกึษาชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต 

5.3.6 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ 
สกอ. เพื่อใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม     
ผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบตอลักษณะท่ีพึงประสงคของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 
 5.4 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร โดยดําเนินการเก่ียวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการนําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยดําเนินการเก่ียวกับการ
วางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) กําหนดผูสอน 
   2) การกํากับติดตาม และตรวจสอบการทํา มคอ.3 – 4 
   3) กํากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจตางๆ เขากับการเรียนการสอน โดยดําเนินการดงัตอไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเก่ียวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) นําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3) ประเมนิกระบวนการ 
    4) ปรับปรงุบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
    5) ดําเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผูเรียน โดยดําเนินการประเมินผูเรียนดังน้ี 
    1) ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
     3) กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  โดยดําเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเก่ียวกับการประเมินผูเรียน 
    3.2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
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    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผูเรยีน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA 

 

6. สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือ
ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

    คณะฯ และหลักสูตรมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมี
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอื่น ๆ 
รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน สวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะฯ มี
อุปกรณที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 

 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ

ตํารา ที่เก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ใน
การประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ 
ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อ
หนังสือดวย 

 ในสวนของคณะฯ และหลักสูตรมีการจัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของ
อาจารย เชน เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เคร่ืองถายทอดภาพ 3 มิติ และเคร่ืองฉาย
สไลด  

 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจาหนาที่ประจําหองสมุดของคณะ 

ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเขาหอสมุดกลาง และทําหนาที่ประเมินความพอเพียง
ของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจาหนาที่ ดานโสตทัศนูปกรณ ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ
ของอาจารยแลวยังตองประเมินความเพียงพอและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดใหมีหองเรยีน 
หองปฏิบัติการ ระบบ
เครือขาย แมขาย อุปกรณ 
ทรัพยากร สื่อและชองทาง
การเรียนรู ที่เพียบพรอม 
เพ่ือสนับสนุนทั้งการศึกษา
ในหองเรียน นอกหองเรียน 
และเพ่ือการเรียนรูไดดวย
ตนเอง อยางเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีหองเรียนที่มีความพรอม
ใชงานอยางมีประสิทธิภาพ    
ท้ังในการสอน การสืบคนขอมูล 
สําหรบัการเรียน 

2. จัดใหมีหองคอมพิวเตอร ที่มีทั้ง
เคร่ืองคอมพิวเตอรและพ้ืนที่ท่ี
นักศึกษาสามารถศึกษาความรู
เพิ่มเติมไดดวยตนเอง ดวย
จํานวนและประสิทธิภาพที่
เหมาะสมเพียงพอ 

1. รวบรวมจัดทําสถิติจํานวน
เครื่องมืออุปกรณ และ
ครุภัณฑตาง ๆ   

2. จํานวนนักศึกษาใชงาน
หองคอมพิวเตอร และสื่อ 
อุปกรณ  ตาง ๆ  

3. สถิติของจํานวนหนังสือ
ตํารา และสื่อดิจิทัลท่ีมี
ใหบรกิาร และสถิตกิารใช
งานหนังสือตํารา  

 
 6.2 การประกันคุณภาพดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  ดําเนินการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังน้ี 
  6.2.1 ดําเนินงานโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  6.2.2 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
    ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผูเรียน ดังนี้ 
    1) มีระบบกลไกในการประเมนิผูเรียน 
    2) นําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนิน 
    3) ประเมินกระบวนการประเมินผูเรยีน 
    4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA  
  
7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตัวบงชี้ กําหนัดใหอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการดําเนินการตามกรอบ TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑประเมินผานคือ มีการดําเนนิงานตามขอ 1-5 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปที่ 
1 

ปที่ 
2 

ปที่ 
3 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน
การประชุม เพื่ อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดํา เนินการของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศกึษา 

X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศกึษา 

X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน
การดําเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปที่แลว 

 X X 

8. อาจารยใหม (ถ ามี )  ทุกคน ได รับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรอืวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มี
ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

 X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย 
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

1.2.1 ประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบ
จากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 

1.2.2 การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 
1.2.3 การสอบประมวลความรูหลังจากการศึกษาครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะ กลยุทธการสอน 

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และ
การใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทาํโดยการ 

1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา ของแตละภาคการศึกษา 
1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหมจาก มคอ. 3 การทดสอบผลการเรียนรู

ของนักศึกษาเทียบเคยีงกับสถาบันการศึกษาอื่นในหลักสูตรเดยีวกัน 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นโดยการรวบรวมขอมูลจากการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินการสอนรายวิชา  การประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ และบัณฑิต  ทั้งนี้
เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ในภาพรวมและในแตละรายวิชา  

 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี และตัวบงชี้เพ่ิมเติมขางตน รวมท้ังการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน (IQA) 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการแตงตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ      
และจาก มคอ. 7 

4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 
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วาดวยการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 

............................................. 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 เพ่ือใหการจัด
การศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 จึงออกขอบังคับไว 
ดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ขอบังคบัน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557” 
 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร รวมทั้ง
หลักสูตรที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหม และนักศึกษาทุกคนที่มีสถานภาพเปน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีวา
ดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 ขอ 4 ในขอบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
 “บัณฑิตวิทยาลัย” หมายความวา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 “คณบดี” หมายความว า คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
 “คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย” หมายความวา คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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 “คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ” หมายความวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 “คณะกรรมการควบคุมการคนควาอิสระ” หมายความวา อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ
หลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระรวม 
 “คณะกรรมการประจําหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร 
 “ระดับบัณฑิตศกึษา” หมายความวา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับปริญญาโท หรือ
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรอืระดับปริญญาเอก 
 “วทิยานิพนธ” หมายความวา วิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 “การคนควาอิสระ” หมายความวา การคนควาอิสระตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศกึษา 
 “อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา บุคคลที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา 
ดูแลสนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรยีนของนักศึกษา 
  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 “ภาคการศึกษาปกติ” หมายความวา ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีการจัดการศึกษา
ไมนอยกวา 15 สัปดาห สําหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาค หรือภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
และภาคการศึกษาที่ 3 มีการจัดการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สําหรับการจัดการศกึษาระบบไตรภาค 
 “ภาคฤดูรอน” หมายความวา ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 และกอนภาคการศึกษาที่ 1 
 “หนวยกิต” หมายความวา มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรบัแตละรายวิชา 
 “รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและเปนไปตามหลักสูตร
ของคณะหรือหนวยงานนั้น 
 “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความวา สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไมต่ํากวาระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเทา  
 “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความวา การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของรายวิชาที่
เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาใชโดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรอืคําสั่งเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 
ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจตีความและวินิจฉัย     
ชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการจัดการศกึษา 
 

ขอ 6 การจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2         
ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดยแตละภาคการศึกษามี
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ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจาก              
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยใหมีจํานวนชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษา
ปกติ  

ขอ 7 การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
7.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมง

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือระบบไตรภาค 
7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค หรอืระบบไตรภาค 
7.3 การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงานหรือ

กิจกรรมนั้นไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
หรอืระบบไตรภาค 

7.4 วิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 
ชั่วโมงตอภาคการศกึษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

ขอ 8 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนของนักศึกษาที่เรยีนเต็มเวลา ใหลงทะเบียนเรียนได
ไมเกิน 9 หนวยกิต และไมนับเปนภาคการศึกษาปกติ หากประสงคลงทะเบียนเกินกวาใหประธาน
คณะกรรมการประจําหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัดพิจารณาอนุญาตและผานความเห็นชอบของคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย โดยใหลงเพ่ิมอีกรวมแลวไมเกิน 12 หนวยกิต 

ขอ 9 เวลาการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหจัดเวลาการเรียนการสอนไมนอยกวา 8 สัปดาห 
แตไมเกิน 12 สัปดาห ในกรณีมีความจําเปนอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห โดยตองมี
จํานวนชั่วโมงเรียนตอหนวยกิตในแตละวิชาเทากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 

ขอ 10 การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนดหรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 11 นักศึกษาท่ีเรียนเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดในรายวิชาที่
มหาวิทยาลัยกําหนดดังตอไปนี้ 

11.1 วิชาที่กําหนดไวในแผนการศึกษาที่หลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน หรือ 
11.2 คณะกรรมการประจําหลักสูตรอนุญาตใหเปดสอน หรือ 
11.3 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศกึษา 
 

ขอ 12 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดการศึกษาแบงเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
 12.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    
ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 12.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร        
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบงการศกึษาเปน 2 แผน คือ 
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 แผน ก เปนแผนการศกึษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไมนับ
หนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

 แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตอง
ทําการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต 

 12.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 12.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใหแบงการศึกษาออกเปน 2 แบบ โดยเนน
การวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

 แบบ 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรูใหม 
มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไมนับ
หนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

 แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา        
48 หนวยกิต 

 แบบ 1.2 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา        
72 หนวยกิต  

 ทั้งนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 

 แบบ 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่ มีคุณภาพสูงและ
กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเตมิ ดังนี้ 
 แบบ 2.1 ผู เขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา           
36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

 แบบ 2.2 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา        
48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ท้ังนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

 ขอ 13 ระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
 13.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 
3 ปการศึกษา 

 13.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน      
5 ปการศึกษา 

 13.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร
ไมเกิน 3 ปการศึกษา 
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 13.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 6 
ปการศึกษา ในกรณีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จะตอง
ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 8 ปการศึกษา 
ขอ 14 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 2 ปรญิญาได 
 

หมวด 3  
การรับเขาเปนนักศกึษา และคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนศึกษา 

 

ขอ 15 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเขาศึกษา และการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา ให
เปนไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ ของหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย และตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
          การรับนักศึกษาตางชาติใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 16 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 
 16.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 16.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 16.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทาตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 16.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา ตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในแตละ
หลกัสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง 
 16.5 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

16.6 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ 
16.7 มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในหลักสูตรที่จะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
 

หมวด 4 
การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 

ขอ 17 การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
17.1 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 
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17.2 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตวั ไมสงหลักฐาน และไมชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์การเปนนักศึกษา เวนแตจะ
ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 18 การลงทะเบียนเรียน 
18.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและชําระเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแตละ 

ภาคการศึกษาหากพนกําหนดจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีการชําระเงินเพื่อรักษาสภาพ
นักศกึษา 

18.2 กําหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรยีน และการชําระเงินคาธรรมเนียม
การศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.3 การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียน
ไดภาคการศึกษาละไมเกิน 15 หนวยกิต และการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดไมเกิน 9 หนวยกิต  

18.4 นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะถูก
ปรับคาลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

18.5 เมื่อพนระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตให
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เวนแตจะมีเหตุผลอันควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายกอนกําหนดการลงทะเบียนเรียน 

18.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอื่นไดอีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาไดทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ตองเปนไปตาม
ประกาศและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

18.7 นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนเรียนจะตองลาพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพนสภาพการ
เปนนกัศึกษา 

18.8 นักศึกษาที่เขาศึกษาได มีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียน
รายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

18.9 นักศึกษาจะตองตรวจสอบสถานภาพของตนเองกอนการลงทะเบียนเรียนทุก
ครั้ง นักศึกษาที่คางชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยจะ
ไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 

18.10 นักศึกษาท่ีไมมีสิทธิ์ในการลงทะเบียนเรียน แตไดลงทะเบียนเรียนและชําระ
คาธรรมเนียมการศึกษาไปแลว จะไมมีสิทธิ์ขอคาธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

18.11 ผูพนสภาพการเปนนักศึกษา ไมมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน หากผูพนสภาพการ
เปนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ใหถือวาการลงทะเบียนเรียนนั้นไมสมบูรณ 

18.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาในระดับเดียวกัน ที่เปดสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือเสนอใหมหาวิทยาลัยอนุมัติ 

18.13 การลงทะเบียนวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระใหเปนไปตามคําแนะนําของ
อาจารยทีป่รึกษา 

ขอ 19 การลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรยีนแทน 
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19.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบไดผลการเรียนต่ํากวา B หรือ NP นักศึกษาจะ
ลงทะเบียนเรียนซ้ําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยจํานวนหนวยกิตและคา
คะแนนของรายวิชาที่เรียนซ้ํานี้ตองนําไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกคร้ังเชนเดียวกับ
รายวิชาอื่น จนกวาจะไดรับผลการเรียนไมต่ํากวา B หรือ P 

19.2 นักศึกษาที่ไดผลการเรียนต่ํากวา B หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะตอง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ําอีก จนกวาจะไดรบัผลการเรียนไมต่ํากวา B หรอื P  

ขอ 20 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
20.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียนเรียน

รายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิตตาม
หลักสูตร 

20.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตไดก็ตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น แตทั้งนี้ นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิตรายวิชาที่เรียนนั้นและ
นักศึกษาตองระบุในใบลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต 

20.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่ไมใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชาเปน
พิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพื้นฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตอง
ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย กับตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับ
นักศกึษาภาคพิเศษ 

ขอ 21 การขอเปดหมูเรยีนพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเปดหมูเรยีนพิเศษใหเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

21.1 เปนภาคการศึกษาสุดทายที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา แตรายวิชาท่ีจะเรยีน
ตามโครงสรางของหลักสูตรไมเปดสอนหรือเปดสอนแตนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนได 

21.2 รายวิชาดังกลาวจะไมมีเปดสอนอีกตลอดแผนการเรียน 
21.3 รายวิชาท่ีขอเปดจะตองมีเวลาเรียนและเวลาสอบไมซ้ําซอนกับรายวิชาอื่น ๆ  

ในตารางเรยีนปกติ 
21.4 นักศึกษาตองยื่นคํารองขอเปดหมูพิเศษกอนเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 

สัปดาห 
ขอ 22 การขอเพ่ิม ขอถอน หรือขอยกเลิกรายวิชา 

22.1 การขอเพ่ิม ขอถอน หรอืยกเลิกรายวิชาตองไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรกึษากอน 

22.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของภาคการศึกษา
ปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาได
ภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอ 18.3 แตจํานวนหนวยกิตที่คงเหลือ
จะตองไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

22.3 การขอยกเลิกรายวิชา ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการสอบปลายภาคไม
นอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 23 การลงทะเบียนเพ่ือรกัษาสภาพนักศึกษา 
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23.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งใหพักการเรียน จะตองชําระ
เงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 

23.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศกึษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 สัปดาห
แรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน 
มิฉะน้ันจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ 24 การวัดผลและประเมินผลการศกึษารายวิชา ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด 5 

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 ขอ 25 ระดับปรญิญาโท 
25.1 อาจารยประจําหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 5 คน 

25.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน 

25.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
25.3.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชา
ท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรบัปริญญา 

25.3.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจําหรือ 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไม
ตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัย
ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

25.4 อาจารยที่ปรกึษาการคนควาอิสระ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
   25.4.1 อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระหลักตองเปนอาจารยประจํามี
คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา กรณีมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาตองเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณ
ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   25.4.2 อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจํา 
หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา กรณีมีวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาตองเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 



63 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

25.5 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยประจําสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ
กันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรบัปรญิญา 

25.6 อาจารยผูสอบการคนควาอิสระตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือ
เทียบเทากรณีมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาตองเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

25.7 อาจารยผูสอนตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิ
ไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญา 
 ขอ 26 ระดับปรญิญาเอก 

26.1 อาจารยประจําหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 5 คน 

26.2 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน 

26.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
26.3.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

26.3.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

26.4 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

26.5 อาจารยผูสอนจะตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ใน
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สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 
 ขอ 27 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จํานวนและคุณสมบัติของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ใหเปนไปตามขอ 25.2 และ 25.7 โดยอนุโลม 
 

หมวด 6 
การสอบและประเมินผลการศกึษา 

---------------------------- 
สวนที่ 1  

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 

ขอ 28 ใหผูสอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ตามเงื่อนไข
ของรายวิชา  

ขอ 29 ผูมสีิทธ์ิสอบแตขาดสอบปลายภาคการศึกษา มีสิทธิ์ยื่นคํารองขอสอบรายวิชาที่ขาด
สอบตอบัณฑิตวิทยาลัย โดยใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตรนั้น ๆ ในกรณีที่ไม
อนุญาตใหสอบ ใหอาจารยผูสอนใหผลการศึกษาของนักศึกษาผูนั้นเปน F 

ขอ 30 ใหมีการประเมินผลการศกึษาในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน 2 ระบบ ดังนี้ 
30.1 ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

  B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

 C+ ดพีอใช (Fairly Good) 2.5 
C พอใช (Fair) 2.0 

  D+ ออน (Poor) 1.5 
D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

 
กรณีนักศึกษาไมมีสิทธิ์สอบใหใสคะแนนในชองกลางภาคและปลายภาคเปน 0 (ศูนย) และไดผล
การศกึษาเปน F 
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30.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมินผลการศกึษา ดังนี้ 

 

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
ผาน P (Pass) 

ไมผาน NP (No Pass) 
การยกเลิกการเรียนโดยไดรับ

อนุมัติ 
W (Withdraw) 

การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา T (Transfer of Credit) 
ผลการประเมินยังไมสมบูรณ I (Incomplete) 

 

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมนิผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชา
แลว นักศึกษาอาจตองสอบพิเศษตาง ๆ ตามขอกําหนดของหลักสูตร เชน การสอบภาษา (Language 
Examination) การสอบวัดความสามารถดานคอมพิวเตอร (Computer Examination) การสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
การประเมินผลการสอบพิเศษ รายวิชาที่ไดผลประเมิน “NP” นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนใหม
จนกวาจะสอบผาน 
 30.3 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการสอบปากเปลาเกี่ยวกับวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การประเมินใหกระทํา
หลังจากนักศึกษาสอบปากเปลาวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระผานแลว การศึกษาจะไมมีคาระดับ
คะแนนแตมีการ กําหนดสัญลักษณการประเมินผลการศึกษา 
  ผาน  P (Pass) 
  ไมผาน NP (No Pass) 
  กรณีการลงทะเบียนเรยีนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน รายวิชาเสริมพื้นฐาน และการ
ลงทะเบียนเรียนแบงหนวยกิตของวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ใหประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
 

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
เปนที่พอใจ S (Satisfactory) 

ไมเปนที่พอใจ U (Unsatisfactory) 
 ขอ 31 ขอกําหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณตางๆ มีดังนี้ 
 31.1 Au (Audit) ใชสําหรบัการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตและผู
ลงทะเบียนไดปฏิบัติงานตามเกณฑที่ผูสอนกําหนด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดได ให
ถือวาผูเรยีนยกเลิกการเรียนรายวิชานั้น และใหบันทึกผลการประเมินเปน “W” 
 31.2 W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชา
นั้น โดยตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาหหรือตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และใชในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษานั้นแลว 
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 31.3 T (Transfer of Credit) ใชสําหรับบันทึกการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
 31.4 I (Incomplete) ใชสําหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาท่ีนักศึกษา
ยังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณเม่ือสิ้นภาคการศึกษา หรือใชสําหรับ
บันทึกรายวิชาที่นักศึกษาขาดสอบปลายภาค นักศึกษาที่ได “I” จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ
เปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ใหดําเนินการดงัน้ี 

31.4.1 กรณีนักศึกษายังทํางานไมสมบูรณ ไมติดตอผูสอนหรือไมสามารถสง
งานไดตามเวลาที่กําหนด ใหผูสอนพิจารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย และประเมินผลการศึกษาจาก
คะแนนที่มีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารยผูสอนไมสงผลการศึกษาตามกําหนด 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเปน “F”  

31.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และมหาวิทยาลัยอนุญาตใหสอบ 
แตไมมาสอบภายในเวลาทีม่หาวิทยาลัยกําหนด หรือสําหรบันักศึกษาที่ไมไดรับอนุญาตใหสอบ ใหอาจารย
ผูสอนออกผลการศึกษาเปน F หากอาจารยผูสอนไมสงผลการศึกษาตามกําหนด มหาวิทยาลัยจะ
เปลี่ยนผลการศึกษาเปน “F” 

31.4.3 นักศึกษาที่ไดรับผลการศึกษา “I” ในภาคการศึกษาสุดทายและ
ดําเนินการแก “I” ในภาคการศึกษาถัดไป ตองชําระคาธรรมเนียมการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา 

ขอ 32 รายวิชาท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียน ใหไดรับผลการประเมินเปน “T” และมหาวิทยาลัย
จะไมนํามาคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 ขอ 33 นักศึกษาที่ทําการทุจริตดวยประการใด ๆ ก็ตามในการสอบ ใหคณะกรรมการวิชาการ
คณะของรายวิชาที่นักศึกษาทุจริตพิจารณาโทษของนักศึกษาท่ีกระทําผิดระเบียบการสอบแลวรายงานผล
การพิจารณาตอมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการลงโทษ และแจงโทษใหทุกฝายที่เก่ียวของทราบ โดยมีโทษ
สถานใดสถานหนึ่งดังตอไปนี้ 
 33.1 ตกในรายวิชานั้น 
 33.2 ตกในรายวิชานั้นและพักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 
 33.3 พนจากสภาพนักศึกษา 
 33.4 การใหพักการศึกษาของนักศึกษาตามคําสั่งมหาวิทยาลัยใหเริ่มเมื่อสิ้นสุด
ภาคการศกึษาที่กระทําผิดนั้น ทั้งนี้ใหนับระยะเวลาที่ถูกสั่งพักการศึกษาเขาเปนระยะเวลาการศึกษา
ดวย 
 33.5 นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมการรักษาสภาพ
นักศึกษาทุกภาคการศกึษาที่พักการศึกษา 

 ขอ 34 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตรใหนับเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 

ขอ 35 คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษา ในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น การคาํนวณดังกลาวใหตั้งหารถึง
ทศนิยม 3 ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงท่ี 3 เพื่อใหเหลือ
ทศนิยม 2 ตําแหนง 
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ขอ 36 คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาที่ศึกษาท้ังหมดเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตท้ังหมด การคํานวณดังกลาวใหตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงที่ 3 เพื่อให
เหลือทศนิยม 2 ตําแหนง 

ขอ 37 กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาซ้ํากับรายวิชาที่สอบไดแลวใหนับหนวยกิตและคา
ระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนครั้งสุดทายเทานั้น ยกเวนกรณีการลงทะเบียนเพื่อการปรับ
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนทั้งหมด 

ขอ 38 รายวิชาที่ไดผลการศึกษาเปน F ใหนํามาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม 

ขอ 39 ผลการศึกษาระบบไมมีคาระดับคะแนน ไมตองนับรวมหนวยกิตเปนตัวหารแตใหนับหนวย
กิตเพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 40 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา
นั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได I เทานั้น 
 

สวนที่ 2 
การสอบภาษาตางประเทศ 

 

ขอ 41 การสอบภาษาตางประเทศ (Language Examination) นักศึกษาตองสอบผาน
ภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาตามเกณฑและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทภายใน 4 ภาคการศกึษาปกติ และนักศึกษาระดับปริญญาเอกภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ 
นับแตข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษา 
นักศึกษาตองสอบผานการสอบภาษาตางประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพนสภาพ
จากการเปนนักศึกษา 

ขอ 42 นักศึกษาสามารถสอบภาษาอังกฤษไดทุกภาคการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดสอบ
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา โดยมีเกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 42.1 ระดับปรญิญาโท 
 42.1.1 สอบผานการสอบความรูภาษาอังกฤษ ที่ดําเนินการโดยบัณฑิต
วิทยาลัย โดยไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 หรอื 
 42.1.2 คะแนนสอบ TOEFL ไมนอยกวา 450 หรือ 
 42.1.3 คะแนนสอบ Computer based TOEFL ไมนอยกวา 133 หรือ 
 42.1.4 คะแนนสอบ IELTS ไมนอยกวา 4.0 หรือ 
 42.1.5 สอบผานรายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รหัส
วิชา VLE501 หรือเทียบเทา หรือรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดแทน 
 42.2 ระดับปรญิญาเอก 



68 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

 42.2.1 สอบผานการสอบความรูภาษาอังกฤษ ที่ดําเนินการโดยบัณฑิต
วิทยาลัย โดยไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 64 หรอื 
 42.2.2 คะแนนสอบ TOEFL ไมนอยกวา 500 หรือ 
 42.2.3 คะแนนสอบ Computer based TOEFL ไมนอยกวา 177 หรือ 
 42.2.4 คะแนนสอบ IELTS ไมนอยกวา 5.5  
ขอ 43 ผลการสอบตามขอ 42.1.2 ขอ 42.1.3 ขอ 42.1.4 ขอ 42.2.2 ขอ 42.2.3 และ 
ขอ  42.2.4 มีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันท่ียื่นหลักฐาน 
ขอ 44 ขอใหนักศึกษาดําเนินการตามเงื่อนไขของเกณฑขอ 42 จนกวาจะผานเกณฑดังกลาว 
ขอ 45 กรณีหลักสูตรใดกําหนดเกณฑเปนอยางอ่ืน ใหใชเกณฑตามหลักสูตรกําหนด แตเกณฑดังกลาว
ตองไมต่ํากวาเกณฑตามประกาศน้ี 

 
สวนที่ 3 

การสอบวัดคุณสมบัติ 
 

ขอ 46 การสอบวัดคณุสมบัติ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบเพื่อประเมินความพรอม 

และความสามารถของนักศึกษาวา มีพ้ืนความรูเพียงพอที่จะศึกษา และทําดุษฎีนิพนธได 
ขอ 47 ใหบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยประจํา ตามขอเสนอแนะของประธานหลักสูตร 

จํานวนอยางนอย 4 คน แตไมเกิน 5 คน เปนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ทั้งน้ี แนวปฏิบัติในการ
ดําเนินการสอบใหเปนไปตามท่ีอาจารยประจําหลักสูตรกําหนด โดยกําหนดใหมีการจัดสอบภาค
การศกึษาละ 1 คร้ังหรือตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

ขอ 48 นักศึกษาที่จะสอบวัดคณุสมบัติตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 48.1 นักศึกษาที่มีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติจะตองศึกษารายวิชาครบถวนตามเง่ือนไข
ของหลักสูตร 
 48.2 มรีะดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 48.3 ไมคางชําระคาลงทะเบียนจนถึงภาคการศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติ และในภาค
การศกึษาที่สมัครสอบจะตองลงทะเบียนเรยีนอยูดวย 

ขอ 49 ในการสอบวัดคณุสมบัติมีขอสอบ 3 หมวดวิชา ดังน้ี 
 49.1 หมวดวิชาเอก คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
 49.2 หมวดวิชาวิจัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 49.3 หมวดการประยุกตใช คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

ขอ 50 หลักเกณฑในการสอบวัดคณุสมบัติ มีดังน้ี 
 50.1 นักศึกษาจะตองสอบไดคะแนนในแตละหมวดไมต่ํากวารอยละ 60  
 50.2 ถาสอบไมผานในหมวดใดใหสอบเฉพาะในหมวดที่ไมผานในคร้ังตอไป  



69 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

 50.3 นักศึกษาสามารถสอบไดไมเกิน 3 คร้ัง ตามที่นักศึกษาสมัครสอบ หากสอบแก
ตัวแลวไมผานจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา และหนวยกิตที่ไดสะสมไวท้ังหมดจะนํามาใชเพื่อ
ประโยชนในการศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยตอไปอีกไมได 
 50.4 การสอบวัดคณุสมบัติจะตองสอบใหผานภายใน 4 ภาคการศึกษาปกตินับตั้งแต
ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพัก
การศกึษา มิฉะนั้นจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 

ขอ 51 การประเมินผลในการสอบวัดคณุสมบัติ มีดังนี้ 
 51.1 นักศึกษาที่ไดคะแนนสอบในชวง รอยละ 85 – 100 คะแนน ไดคะแนน PD 
(Pass with Distinction) ผานอยางยอดเยี่ยม 
 51.2 นักศึกษาที่ไดคะแนนสอบในชวงรอยละ 60 – 84 คะแนน  ไดคะแนน P 
(Pass) ผาน 
 51.3 นักศึกษาที่ไดคะแนนสอบในชวงรอยละ 0 – 59 คะแนน ไดระดับ NP (No 
Pass) ไมผาน 

ขอ 52 ถานักศึกษาไมสามารถมาสอบวัดคุณสมบัติไดตามที่สมัครสอบ สามารถยกเลิก การ
สอบได โดยบันทึกขอความถึงอธิการบดี ลวงหนากอนสอบอยางนอย 7 วัน 
 

สวนที่ 4 
การสอบประมวลความรู 

 

ขอ 53 การสอบประมวลความรู สําหรับนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก มหาวิทยาลัย
อาจใหนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตทําการสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) ก็ได โดยใหใชหลักเกณฑตามหลักสูตรกําหนด 

ขอ 54 การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) หมายถึง การสอบเพื่อ
ประเมินความรูความสามารถของนักศึกษาในสาขาวิชาเอกเฉพาะ และสาขาวิชาที่เก่ียวของ โดยมี
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติดังนี้  
 54.1 การสอบประมวลความรูเปนการสอบขอเขียน หรือการสอบปากเปลา หรือ
การสอบทั้งสองแบบ  
 54.2 ใหคณะกรรมการสอบประมวลความรูเปนผูดําเนินการจัดสอบประมวลความรู 
ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง  
 54.3 คณะกรรมการสอบประมวลความรู ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน 
ท่ีคณะกรรมการประจําหลักสูตรเสนอรายชื่อใหคณบดีเปนผูแตงตั้ง  
 54.3 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบประมวลความรูได ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆ 
ครบถวนตามหลักสูตรแลว และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00  
 54.4 การประเมินผลการสอบประมวลความรู ใหเปนสัญลักษณ P หมายถึง สอบ
ผาน หรือ NP หมายถึง สอบไมผาน  



70 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

 55.5 ใหประธานคณะกรรมการสอบรายงานผลการสอบตอคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร ผานประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยโดยลําดับ ภายใน 15 วัน 
นับจากวันสอบ 
 55.6 นักศึกษาตามขอ 54.3 ที่สอบประมวลความรูคร้ังแรกไมผาน สามารถขอสอบ
ไดอีก 1 ครั้ง ในภาคการศกึษาถัดไป นักศึกษาที่สอบประมวลความรูครั้งที่สองแลวไมผานจะพนสภาพ
การเปนนักศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 

สวนที่ 5 
หลักเกณฑการทําและการสอบวิทยานิพนธ และการคนควาอสิระ 

 

ขอ 56 การเขียนวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีที่มีความ
จําเปนและมีเหตุผลสมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหมีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการ
เสนอของ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ขอ 57 การทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติ ดังนี้ 
 57.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 57.2 เสนอชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ 
 57.3 เสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 
 57.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเร่ืองวิทยานิพนธ 
 57.5 การรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 
 57.6 เสนอวิทยานิพนธ 
 57.7 ผลงานวิทยานิพนธ 
  57.7.1 ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต ตองไดรับการตีพิมพหรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
และเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  57.7.2 ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองไดรับการตีพิมพ 
หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพและเปน
ท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น และเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 57.8 วิทยานิพนธซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหน่ึงของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
ขอ 58 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหนักศึกษามหาบัณฑิตทําการคนควาอิสระก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
ขอกําหนดของหลักสูตร การทําการคนควาอิสระใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติ ดังน้ี 
 58.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 
 58.2 เสนอชื่อเร่ืองการคนควาอิสระ 
 58.3 เสนอเคาโครงการคนควาอิสระ 
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 58.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเร่ืองการคนควาอิสระ 
 58.5 การรายงานความกาวหนาในการทําการคนควาอิสระ 
 58.6 เสนอการคนควาอิสระ 
 58.7 ผลงานการคนควาอิสระ ตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือ
เสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) และเปนไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
 58.8 การคนควาอิสระซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
ขอ 59 การสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 
 59.1 คุณสมบัติของนักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ มี
ดังนี้ 

59.1.1 ไดรับอนุมัติเคาโครงการคนควาอิสระไมนอยกวา 60 วัน นับจากวันที่
สอบเคาโครงผาน 

59.1.2 ไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธไมนอยกวา 90 วัน นับจากวันที่สอบ
เคาโครงผาน สําหรบัวิทยานิพนธที่มหีนวยกิตไมเกิน 12 หนวยกิต 

59.1.3 ไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธไมนอยกวา 180 วัน นับจากวันที่
สอบเคาโครงผาน สําหรบัวิทยานิพนธท่ีมีหนวยกิตไมเกิน 36 หนวยกิต 

59.1.4 ไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธไมนอยกวา 270 วัน นับจากวันที่
สอบเคาโครงผาน สําหรบัวิทยานิพนธท่ีมีหนวยกิตมากกวา 36 หนวยกิต  

59.1.5 นักศึกษาตองไมคางจายคาลงทะเบียนเรียนและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 59.2 นักศึกษาตองสงตรวจรูปแบบการพิมพวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระตาม
รูปแบบการพิมพที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 59.3 การสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ใหเปนการสอบอยางเปดเผย ซึ่ง
นักศึกษาและผูสนใจอื่นๆ สามารถเขารวมฟงไดตามกําหนดวัน เวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยได
ระบุในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธหรอืการคนควาอิสระ 
 59.4 ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หรอืการคนควาอิสระสรุปผลการสอบและ
แจงใหนักศึกษาทราบเปนลายลักษณอักษร พรอมสรุปประเด็นการแกไข  ผูเขาสอบตองแกไขใหแลว
เสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันสอบปากเปลา และขอขยายเวลาไดอีก 2 ภาคการศึกษาถัดไป โดย
ไดรับการยกเวนคารักษาสภาพการเปนนักศึกษา นับจากวันสอบปากเปลา โดยใหอยูในดุลพินิจของ
อาจารยท่ีปรึกษา เมื่อผูเขาสอบแกไขเสร็จใหคณะกรรมการสอบใหความเห็นชอบและลงลายมือชื่อ
รับรองการแกไข 
 59.5 กรณีสอบไมผาน คณะกรรมการสอบตองสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณาไม
ผาน โดยบันทึกเปนลายลักษณอักษร รายงานตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 3 วันทําการถัดจากวัน
สอบ 
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 59.6 หากนักศึกษาขาดสอบโดยไมมีเหตุสุดวิสัย ใหถือวาสอบไมผานในการสอบครั้ง
นั้น โดยคณะกรรมการสอบตองดําเนินการเชนเดยีวกับขอ 59.5 
 59.7 ผูสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระครั้งแรกไมผาน ตามขอ 59.5 หรือขอ 
59.6 ใหย่ืนเร่ืองขอสอบใหม หลังจากทราบผลการสอบในครั้งแรกเปนลายลักษณอักษร  
ขอ 60 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 
 60.1 ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีจํานวน 5 คน ประกอบดวย 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) คณะกรรมการท่ีสอบเคา
โครงวิทยานิพนธจํานวนไมเกิน 3 คน และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน โดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 60.2 ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระมีจํานวน 5 คน 
ประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระหลัก อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระรวม (ถามี) 
คณะกรรมการที่สอบเคาโครงการคนควาอิสระจํานวนไมเกิน 3 คน และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 1 คน โดยคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระตองเปนผูที่มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือ
เทียบเทา ถามีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาตองเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 
 60 .3 ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีจํ านวน 6 คน 
ประกอบดวย อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 
คณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธจํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยไม
นอยกวา 2 คน (แตงต้ังจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 1 คน และจากบัณฑิตวิทยาลัย 1 คน) โดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 60.4 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ใหประธานที่ปรึกษาทํา
หนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

ขอ 61 กรณีท่ีประธานหรือกรรมการสอบไมสามารถเขารวมการสอบวิทยานิพนธ หรือการ
คนควาอิสระได ใหประธานหรือกรรมการเสนอชื่อประธานหรือกรรมการสอบ เพื่อใหบัณฑิตวิทยาลัย
พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการอื่นเพิ่มเติมใหครบองคประชุม 
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หมวด 7 
การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือการเปลี่ยนแผนการเรียน 

การรับโอนนักศกึษา และการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
 

 ขอ 62 การเปลี่ยนสาขาวิชา หรือการเปลี่ยนแผนการเรยีน 
  62.1 การเปลี่ยนสาขาวิชา หรือการเปลี่ยนแผนการเรียน นักศึกษาตองย่ืนคํารอง
พรอมแสดงเหตุผลประกอบ โดยผานความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรและ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  62.2 การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 
  62.3 รายวิชาตาง ๆ  ที่นักศึกษาไดเรียนมา ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเร่ือง
การเทียบโอนผลการเรียน 
  62.4 ระยะเวลาเรียน ใหนับตั้งแตเริ่มเขาเรยีนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
  62.5 นักศึกษาที่เปลี่ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนจะตองชําระคาธรรมเนียมตามที่
หลักสูตรกําหนด 
 ขอ 63 การรบัโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
  63.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีวิทย
ฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร
และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  63.2 คณุสมบัติของนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 
   63.2.1 มีคณุสมบัติครบถวนตามขอ 16 
   63.2.2 ไมเปนผูที่พนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมดวยมีกรณีความผิดทาง
วินัย 
   63.2.3 ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา
ปกติ ทั้งนี้ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน และตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต้ังแต 3.00 ขึ้นไป 
   63.2.4 นักศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองสงใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 สัปดาห กอนเปดภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้นพรอม
กับแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   63.2.5 นักศึกษาที่โอนมาตองมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ป
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ขอ 64 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา แบงเปน 2 ประเภท 
 64.1 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
 64.2 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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 ขอ 65 ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตรมหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติขอ
ใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  65.1 กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแลวเปลี่ยน
สาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียน แตยังไมสําเร็จการศกึษาและไมพนสภาพการเปนนักศึกษา หรือ 
  65.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยและเขา
ศึกษาระดับปรญิญาโทหรือปรญิญาเอกที่ 2  
 ขอ 66 การพิจารณาเทียบโอนรายวิชา และผลการเรียนรายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตร
มหาวิทยาลัย  
  66.1 รายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ีเปลี่ยน
หลักสูตร  
  66.2 รายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนมีคาระดับคะแนนไมต่ํากวา B หรือ 3.00 หรือ
ระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ PD หรือ P 
  66.3 รายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่ทําตอเนื่องจากเดิม 
  66.4 จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารวมแลวตองไมเกิน 
1 ใน3 ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษา สําหรับคณุสมบัติในขอ 65.1 หรือ 65.2  
  66.5 รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  66.6 รายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ใหบันทึกในใบ
รายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชอักษร T 
 ขอ 67 ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ตองมี
คุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  67.1 สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
  67.2 ผานการศึกษาในรายวิชาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือ 
  67.3 ขอยายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
 ขอ 68 การพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
  68.1 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรฐัท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
  68.2 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา 3 ใน 4 
ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
  68.3 เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา B หรือไดคาระดับ
คะแนน 3.00 หรือ เทียบเทาในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดผลการประเมินผานใน
รายวิชาที่ไมประเมินผลเปนคาระดับ S ทั้งนี้ตองเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้น
กําหนด 
  68.4 จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารวมแลวตองไมเกิน 
1 ใน3 ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษา  
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  68.5 รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจาก
สถาบันอุดมศึกษาอื่น มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  68.6 รายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ใหบันทึกในใบ
รายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชอักษร T 
 ขอ 69 กําหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงคจะเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรอืกลุมวิชาที่จะตองยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัย
ภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แต
ท้ังนี้ตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาไดเพียงคร้ังเดียว 
 ขอ 70 การนับจํานวนภาคการศึกษาของผูที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาใหนับ
จํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน 12 หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา 
 ขอ 71 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ตองชําระคาธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หมวด 8 
สภาพการเปนนกัศึกษา 

 

ขอ 72 การลาพักการเรียน 
72.1 นักศึกษาอาจยื่นคาํขอลาพักการเรียนไดในกรณีตอไปนี้ 

72.1.1 ถูกเกณฑหรือเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 
72.1.2 ได รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
72.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 20 ของเวลาเรยีน

ท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

72.1.4 เม่ือนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนได 
ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

72.1.5 เหตุผลอ่ืนตามที่บัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควร 
72.2 นักศึกษาที่ตองลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาหที่ 3 ของภาค

การศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา และประธานคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร โดยไดรับการอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรยีนโดย
ขออนุมัติตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไมเกิน 1 ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนที่จะตองลาพัก
การเรียนมากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกําหนดพักการเรยีนแลวยังมคีวามจําเปนที่จะตองพัก
การเรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองขอพักการเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 
  72.3 ในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาที่ลาพักการ
เรยีนเขารวมในระยะเวลาการศึกษาดวย 
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  72.4 นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคํารองขอ
กลับเขาเรยีนกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณบดี
แลวจึงจะกลับเขาเรยีนได 
 ขอ 73 การลาออก นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ใหยื่นคํารองผานอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจําหลักสูตร การลาออกจะมีผลสมบูรณเม่ือ
นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาออก 
 ขอ 74 การพนสภาพการเปนนักศึกษา เม่ือ 
  74.1 สําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 

  74.2 ลาออก 
  74.3 ไมชําระเงินคาธรรมเนียมการรกัษาสภาพนักศึกษาภายใน 3 สัปดาหแรกนับแต
วันเปดภาคการศึกษา 
  74.4 ไมชําระคาลงทะเบียนเรียนใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  74.5 ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00 เมื่อสิ้นปการศึกษาที่ 1 
และในทุก ๆ ปการศึกษาปกตถิัดไป  
  74.6 ผลการประเมินไมผานจํานวนสามครั้ ง ในการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying 
Examination) หรือการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination)  
  74.7 ไมสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  74.8 ขาดคุณสมบัติตามขอ 16 อยางใดอยางหนึ่ง 
  74.9 ตาย 
  74.10 แจงความเท็จ หรือปกปดความจริงในหลักฐานประกอบการพิจารณาเขาเปน
นักศึกษา 
  74.11 ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดเปนลหุโทษหรือ
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
  74.12 ถูกลงโทษทางวินัยใหออก หรือไลออก 
 ขอ 75 การคนืสภาพการเปนนักศึกษา  
  75.1 นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากตามขอ 74.3 และขอ 74.4 และ
ยังศึกษาไมครบระยะเวลาการศึกษาที่กําหนด สามารถย่ืนคํารองเพ่ือขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาตอ
บัณฑิตวิทยาลัย และเมื่อไดรับอนุมัติแลวตองชําระเงินคาธรรมเนียมการคืนสภาพการเปนนักศึกษา และ
คาธรรมเนียมการรักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  75.2 นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากตามขอ 74.7 ซึ่งสอบผานเคา
โครงวิทยานิพนธแลว และไมคางชําระคาธรรมเนียมการศึกษาใดของมหาวิทยาลัย สามารถยื่นคํารองเพื่อขอ
คืนสภาพการเปนนักศึกษาได การคืนสภาพการเปนนักศึกษาตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเปนผู
พิจารณาอนุมัติ และกําหนดเงื่อนไขในการศึกษา ในกรณีดังตอไปนี้ 
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  75.2.1 การขอเขาศึกษาใหมเปนกรณีพิเศษ กรณีที่นักศึกษาไดศึกษาครบ
กําหนดระยะเวลา ผานการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ และดําเนินการทําวิทยานิพนธแลว แตยังไมได
ดําเนินการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ ใหดําเนินการดังนี้ 
   (1) ทําคํารองทั่วไปขอเขาศึกษาใหมกรณีพิเศษ (กําหนดระยะเวลาศึกษา 
1 ปการศึกษา) ใชรหัสประจําตัวนักศึกษารหัสเดิม 
   (2) เมื่อคํารองอนุมัติแลวตองดําเนินการสมัครเขาศึกษาใหม โดยชําระ
เงินคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย และชําระคาธรรมเนียมอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
   (3) ทั้งน้ี การขอเขาศึกษาใหมเปนกรณีพิเศษทําไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
  75.2.2 การขอคืนสภาพนักศึกษา กรณีที่นักศึกษาไดศึกษาครบกําหนด
ระยะเวลา และสอบปากเปลาวิทยานิพนธผานแลว แตไมสามารถสําเรจ็การศึกษาทันตามกําหนดให
ดําเนินการดังน้ี 
   (1) ทําคํารองทั่วไปขอคืนสภาพนักศึกษา 
   (2) จัดทําตารางเวลาการทํางาน และใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หลักลงนามรับรอง (นําสงพรอมคํารอง) 
   (3) เมื่อคํารองไดรับการอนุมัติแลว นักศึกษาตองชําระเงินคาคืนสภาพ
นักศึกษา และดําเนินการลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา โดยไดรับยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา
เหมาจาย 
   (4) ทั้งนี้ การขอคืนสภาพนักศึกษาทําไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น และไดไมเกิน 1 ป 
  

หมวด 9 
การสําเร็จการศึกษา 

 

ขอ 76 นักศึกษาที่ถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทกุขอดังนี้ 
 76.1 มคีวามประพฤติดี มีคุณธรรม 
 76.2 ศกึษาและสอบไดครบตามโครงสรางของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา 
 76.3 มเีวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 77 การขออนุมัติสําเรจ็การศึกษา 
 77.1 นักศกึษาที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษาใหยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาพรอมเอกสาร
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระพิจารณากลั่นกรอง และ
ผานการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณา
นักศึกษาที่ยื่นความจํานงขอสําเรจ็การศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 76 และตองไมคางชําระคาธรรมเนียม
ตาง ๆ ไมติดคางวัสดุสารสนเทศ หรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติปริญญา  
 77.2 นักศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาตองผานเงื่อนไขตางๆ ดังน้ี 
  77.2.1 ศึกษาครบถวนทุกรายวิชาตามขอกําหนดของหลักสูตร 
  77.2.2 สอบผานการสอบภาษาตางประเทศ ตามขอ 41 



78 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

  77.2.3 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ ตามขอ 46 หรือสอบผานการสอบ
ประมวลความรู ตามขอ 53 
  77.2.4 สอบผานการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ  หรือการสอบการคนควา
อิสระขั้นสุดทาย 
  77.2.5 เผยแพรผลงานวิจัยตามเงื่อนไขที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
  77.2.6 ผานการตรวจคัดลอกผลงานตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  77.2.7 ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 77.3 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาวา
ครบถวนตามขอบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผานความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการ และให
ถือวันท่ีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยประชุมพิจารณาเปนวันสําเรจ็การศกึษา  
 77.4 ประธานสภาวิชาการเสนอชื่อผูขออนุมัติสําเร็จการศึกษาตอสภามหาวิทยาลัย  

 
หมวด 10 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ  
เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ขอ 78 หลักเกณฑการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของ
ผลงานวิทยานิพนธและการคนควาอิสระเพ่ือขอสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท ดําเนินการได 2 วิธี 
ดังนี้ 
 78.1 เผยแพรในวารสารหรอืสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีนักวิชาการกลั่นกรอง หรือ 
 78.2 เผยแพรในที่ประชุมทางวิชาการที่มีนักวิชาการกลั่นกรองและมีการจัดทํา
บทความวิจัยเร่ืองเต็ม (Full Paper) เปนรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ขอ 79 วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการตองเปนที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาที่
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา และมีระบบประเมินบทความโดยกองบรรณาธิการ (Editorial Review) 
หรอืโดยผูทรงคณุวุฒิ (Peer Review) จากภายในและภายนอก  

ขอ 80 ท่ีประชุมวิชาการตองดําเนินการโดยหนวยงานอยางนอยในระดับคณะ หรือหากเปน
การประชุมวิชาการเฉพาะสาขาตองดําเนินการรวมกัน ระหวางหนวยงานตางๆ หรือจัดโดยหนวยงาน 
สมาคม องคกรวิชาชีพ มิใชเปนการจัดโดยภาควิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง และใน
การประชุมครั้งน้ัน ตองมีการจัดทําบทความวิจัยเรื่องเต็ม เปนรายงานการประชุมวิชาการ และตองมี
คณะกรรมการประเมินผลงานที่นักศึกษาจะเผยแพรเสนอผลงานและประเมินผลงานที่จะลงเผยแพร
ในรายงานการประชุมวิชาการ โดยนักศึกษาตองไปเสนอผลงานดวยตนเอง การนําเสนอจะเปนการ
เสนอโดยปากเปลา หรือการนําเสนอโดยใชโปสเตอร อยางใดอยางหนึ่งก็ได โดยมีชื่ออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระเปนผูรวมวิจัยในบทความ 
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ขอ 81 หลักเกณฑการตีพิมพผลงานจากวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานจากวิทยานิพนธ เพ่ือ
ขอสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ดําเนินการดังน้ี 
 81.1 หลักสูตรแบบ 1 ตองเผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีเปนที่
ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา และมีระบบประเมินบทความโดยกอง
บรรณาธิการ หรือโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก จํานวน 2 ฉบับ และเผยแพรในที่ประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีนักวิชาการกลั่นกรองและมีการจัดทําบทความวิจัยเร่ืองเต็ม
เปนรายงานการประชุมวิชาการ 
 81.2 หลักสูตรแบบ 2 ตองเผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีเปนที่
ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา และมีระบบประเมินบทความโดยกอง
บรรณาธิการ หรือโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก จํานวน 1 ฉบับ และเผยแพรในที่ประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีนักวิชาการกลั่นกรองและมีการจัดทําบทความวิจัยเร่ืองเต็ม
เปนรายงานการประชุมวิชาการ   
 81.3 วารสารที่ตีพิมพตองเปนไปตามหลักเกณฑการตีพิมพผลงานจากวิทยานิพนธ
เพ่ือขอสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตามที่มหาวิทยาลัยไดกําหนด ณ วันที่ตีพิมพเผยแพร ดังน้ี  
  81.2.1 วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏชื่อในฐานขอมูล Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุม 2 หรือเทียบเทา หรือ 
  81.2.2 วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏชื่อในฐานขอมูล Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือเทียบเทาหรือ  
  81.2.3 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI Web of 
Science หรือ Scopus หรือ 
  81.2.4 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) 
  81.4 หากการตีพิมพผลงานจากวิทยานิพนธไมเปนไปตามเกณฑขางตนใหทาง
หลักสูตรขอความเห็นจากคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
 ขอ 82 การระบุชื่อนักศึกษาในผลงานที่เผยแพร นักศึกษาตองระบุชื่อเปนผูแตงหลักและมีชื่อ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระเปนผูรวมวิจัยในบทความโดยไมระบุตําแหนงทาง
วิชาการ และตองระบุชื่อหนวยงานตนสังกัดเปนชื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยที่นักศึกษาตองสงหลักฐานการตีพิมพจากวารสารหรือสิ่งพิมพดังกลาว
ใหกับบัณฑิตวิทยาลัย 
 ขอ 83 แนวปฏิบัติในการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระที่เผยแพร 
  83.1 รูปแบบบทความที่ตีพิมพ ใหเปนไปตามขอกําหนดของวารสารที่จะสงไปตีพิมพ 
  83.2 บทความที่ตีพิมพ หรือนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการเพ่ือใชประกอบการ
ขอสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตองเปนผลการวิจัยท่ีเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ หรือการ
คนควาอิสระ หรือผลการศึกษาทั้งหมด 
  83.3 บทความที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษา จะตองไดรับการตีพิมพหรือไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมกลั่นกรองกอนการ
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พิมพ สวนบทความที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนั้น สามารถนํามานับไดเฉพาะที่
เปนบทความวิจัยเร่ืองเต็มเทานั้น 
  83.4 บทความท่ีตีพิมพหรือนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการเพื่อขอสําเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตองมีชื่ออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระเปนผูรวมวิจัย
ในบทความ โดยไมระบุตําแหนงทางวิชาการ 
 ขอ 84 การนับคะแนนจากการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 
  84.1 ระดับปริญญาโท 
  84.1.1 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธของนักศึกษาทุกคนทุกหลักสูตร ตอง
เผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือรายงานการประชุมวิชาการ ที่ไดคาคะแนนการประเมินตามเกณฑ
การประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
  84.1.2 การตีพิมพเผยแพรการคนควาอิสระของนักศึกษาทุกคนทุกหลักสูตร 
ตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือรายงานการประชุมวิชาการ ที่ไดคาคะแนนการประเมินตาม
เกณฑการประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
 84.2 ระดับปริญญาเอก  
การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ ทุกหลักสูตรตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการและรายงานการประชุม
วิชาการเมื่อรวมกันแลวตองไดคาคะแนนการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
 ขอ 85 การติดตามผลการตีพิมพเผยแพร 
  ใหบัณฑิตวิทยาลัยติดตามและตรวจสอบการตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ หรือการ
คนควาอิสระ และหากตรวจพบวาไมเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนด จะตองแจงใหหลักสูตร
ทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 
 ขอ 86 กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตินี้ ใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหความเห็นเสนอตออธิการบดีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 
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(นายจรูญ  ถาวรจักร) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

หมวด 11 
การควบคุมคุณภาพ 

 

 ขอ 87 ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง และใหนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ขอ 88 ใหมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่องภายใน 5 ป ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี   24  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
     



82 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ที่ 256/2557 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 1 

วันท่ี 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2557 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
 

กรรมการผูมาประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมอืงมีศรี ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วัชระ   เพิ่มชาติ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน   คลังวิจิตร กรรมการ 
4. อาจารย ดร.ชุมพล    ปทุมมาเกษร กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย ดร.กรินทร   กาญทนานนท กรรมการและเลขานุการ 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองดําเนินการรางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี และดําเนินการวิพากษหลักสูตรครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน 2557  
1.2  การทําหลักสูตรจะตองดําเนินการตามรูปแบบที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดประกาศไว 
 
ท่ีประชุม : ที่ประชุมรบัทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว  
    ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว 
     ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 จากผลการสํารวจความตองการบัณฑิต (ตามภาคผนวก) ซึ่งไดทําการสํารวจเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
พบวามีผูที่ปฎิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม องคกรธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน  มีความตองการศึกษา
ตอในระดับปริญญาโท เพ่ือในความรูในสาขาการจัดการเทคโนโลยีไปใชในการเพิ่มพูนความรูและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีเปนสาขาที่มี
นาสนใจ ผูที่เขารับการศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชไดอยางกวางขวางและหลากหลาย 
ประกอบกับในปจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนา ทําใหทุกภาคสวนมีการนําเทคโนโลยีมาปรับ
ใช เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน โดยบริ เวณพ้ืนที่ ในเขตอุตสาหกรรมนวนคร  ยังไมมี
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สถาบันการศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว เพื่อเปนการพัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ทางคณะกรรมจึงมีความเห็นตรงกันที่จะพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีขึ้น  
 
มติที่ประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 ในสวนการจัดทํารางหลักสูตร ท่ีประชุมไดเสนอใหมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

หมวดที่                                                ผูรับผิดชอบ 
1 และ 2   รองศาสตราจารย ดร.วัชระ  เพ่ิมชาติ 
3 และ 4   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  คลังวิจิตร 
5 ถึง 8     รองศาสตราจารย ดร. กรินทร กาญทนานนท 
ภาคผนวกและรวมเลม  อาจารย ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร  

5.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี รับผิดชอบเรื่องเอกสาร  ประสานงาน  และเชิญ
ผูทรงคณุวุฒิภายนอกเขารวมประชุมการวิพากษหลักสูตร 
 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดประชุม  เวลา  16.00 น 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                     (รองศาสตราจารย ดร.กรินทร  กาญทนานนท) 

                              กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 
(ลงชื่อ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี) 
            ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 2 

วันที่ 14 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
 
กรรมการผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วัชระ  เพ่ิมชาติ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  คลังวิจิตร  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร  กรรมการ 

   5. รองศาสตราจารย ดร.กรนิทร กาญทนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. อาจารย ดร.นุชรัตน  นุชประยูร   กรรมการ 
2. อาจารย ดร.อนุพงศ  ท่ึงในธรรม  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.วิภัสสร  วินิจฉัยกุล  กรรมการ 

 
เริ่มประชุม    เวลา 13.00 น. 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 ประธานในที่ประชุมแจงใหทราบวา ไดรับอาจารยประจําหลักสูตรเขามาใหมจํานวน 3 ทาน โดย
จะอาจารยใหมทําหนาท่ีแกไข จัดทําเลมหลักสูตรและรับงานตอจากคณะกรรมการชุดเดิม  
1.2 ตองเรงแกไขรายละเอียดตามคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ และจัดทํารูปเลมรางหลักสูตรใหเรียบรอย 
เพ่ือวิพากหลักสูตรอีกครั้งในเดือนตลุาคม  
1.3 ใหตรวจสอบรายละเอียดคาํอธิบายรายวิชาเดิมใหสอดคลองกับการเปลี่ยนไปของสภาวการณใน
ปจจุบันและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับยุคสมัย  มีความนาสนใจ สอดคลองกับของเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน ในเลมรางหลักสูตรท่ีจะนําเขาวิพากษในเดือนตุลาคม  
 
ท่ีประชุม : ที่ประชุมรบัทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว  
ประธานท่ีประชุม เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เมื่อวันท่ี 19 

มีนาคม 2557 รายละเอียดดังเอกสารแนบทายระเบียบวาระประชุมใหท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับทราบ
และรับรองรายงานการประชุม 

 
มติที่ประชุม: รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว 
3.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดรวมกันตรวจสอบขอมูลในหมวดตาง ๆ รหัสรายวิชา และ 
คําอธิบายรายวิชา 
3.2  การตรวจสอบ Curriculum Mapping ของหลักสูตรตองคํานึงถึงการพัฒนาคุณสมบัติของ
บัณฑิตในรายวิชาตาง ๆ ใหครบถวนในทักษะทั้ง 5 ดาน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว ที่ประชุมจึง
พิจารณาวาการใสกิจกรรมใน Curriculum Mapping ของรายวิชาตาง ๆ ตองพิจารณาใหครบถวน
และเหมาะสมตามคําอธิบายรายวิชาและการสอนท่ีเนนทฤษฎี ปฏิบัติ ทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
มติที่ประชุม: ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 ประธานในท่ีประชุมแจงกําหนดการวิพากษหลักสูตร 3 ครั้งคือ คร้ังที่ 1 คือ วันท่ี 24 เมษายน 
2557 คร้ังที่ 2 คือ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2557 และครั้งท่ี 3 คือ วันที่ 10 ตุลาคม 2559 
 
มติที่ประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 เสนอ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดชฤทธ์ิ มณีธรรม เปนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรครั้งที่ 3  ใน
วันที่ 10 ตุลาคม 2559 และทําหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตร 
5.2 เสนอ อาจารย ดร.นุชรัตน  นุชประยูร ทําหนาที่กรรมการและเลขานุการในการประชุมวิพากษ
หลักสูตรคร้ังที่ 3 ในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดประชุม  เวลา   16.00  น 
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(ลงชื่อ)................................................ ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                   (รองศาสตราจารย ดร.กรนิทร  กาญทนานนท) 

                             กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 

 
(ลงชื่อ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี) 
            ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี   
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รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 1 

วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2557 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

2. รองศาสตราจารย ดร.วัชระ  เพ่ิมชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน คลังวิจิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

4. อาจารย ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
5. รองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
6. อาจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
7. คุณพรพจน  แพศิร ิ บ.ออโตไดเด็กติก จํากัด 
8. คุณวิญู เลิศคาํ บ.ทีดีเอส เทคโนโลยี(ประเทศไทย) จํากัด 
9. รองศาสตราจารย ดร.กรินทร กาญทนานนท มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

เริ่มการวิพากษหลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของรองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ มีดังนี้ 
- ควรพิจารณาจํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรใหม ควรกําหนดไววาไมนอยกวา 

36 หนวยกิต 
- รูปแบบของหลักสูตร ควรจัดใหมีทั้งแบบแผน ก และ แผน ข เพื่อมีทางเลือกใหกับ

ผูเรียน 
- มีบางวิชาเหมือนวิชาในหลักสูตรปริญญาตรี ตองตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งวา

เนื้อหารายวิชามีความตางกันอยางไร 
 
ขอเสนอแนะของอาจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มีดังนี้ 
- รายวิชาบังคับควรมีความ ลึกซึ้ง เฉพาะเจาะจง และแตกตางจากระดับปรญิญาตรี 
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- ตรวจสอบวิชาที่เหมือนกันรวมเปนวิชาเดียวกัน 
- พิจารณาหนวยกิตของรายวิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิตสําหรับแผน ก แบบ ก 2 

และไมนอยกวา 15 หนวยกิต สําหรับแผน ข 
- ตรวจสอบความถูกตองของชื่อรายวิชาภาษาไทยกับภาษาอังกฤษใหสอดคลองมี

ความหมายไปทางเดียวกัน 
 
ขอเสนอแนะของนายพรพจน แพศิริ มีดังนี้ 
- ตรวจสอบความถูกตองของคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับคําอธิบาย

ภาษาไทย 
- รายวิชาเลือกมีความเหมาะสมแตตองการใหเพ่ิมรายวิชาใหมีความหลากหลายมากขึ้น 

เพ่ือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม 
 
ขอเสนอแนะของนายวิญู เลิศคํา มดีงันี้ 
- ควรมีรายวิชาที่เปนพ้ืนฐานใหกับผูเรียน เพื่อปรับพื้นความรูเบื้องตนใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 
 
ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา 16.00 น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 
      (รองศาสตราจารย ดร.กรินทร  กาญทนานนท) 

กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี) 
        ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 2  

วันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วัชระ  เพ่ิมชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน คลังวิจิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
4. อาจารย ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
5. รองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
6. รองศาสตราจารย ดร.พงศ  หรดาล                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
7. อาจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
8. คุณพรพจน  แพศิร ิ บ.ออโตไดเด็กติก จํากัด 
9. คุณวิญู เลิศคาํ บ.ทีดีเอส เทคโนโลยี(ประเทศไทย) จํากัด 
10. รองศาสตราจารย ดร.กรินทร กาญทนานนท มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
เริ่มการวิพากษหลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของรองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ มีดังนี้ 
- เสนอใหรายวิชาในหมวดวิชาเลือกมีความหลากหลายเก่ียวกับทุกศาสตร และเปน

รายวิชาที่มสีวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
- หมวดวิชาบังคับควรเพิ่มรายวิชาที่เพิ่มพื้นฐานและหลักการเก่ียวกับการจัดการ

เทคโนโลยี 
 
ขอเสนอแนะของรองศาสตราจารย ดร.พงศ หรดาล มีดังน้ี 
- เสนอใหปรับเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการเงินและการจัดการเนื่องจากเปนรายวิชาที่เปน

ประโยชน 
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- รายวิชาทางดานบัญชีเปนวิชาที่เปนประโยชนสําหรับการจัดการ ควรพิจารณาปรบั
เพ่ิมเติม  

 
ขอเสนอแนะของอาจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มีดังนี้ 
- เสนอใหมีรายวิชาเพ่ิมเก่ียวกับการวิเคราะหเชิงตัวเลข ระเบียบวิธีวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

เน่ืองจากรายวิชาสถิติสําหรับการวิจัยอยางเดียวอาจไมเพียงพอตอการทําวิทยานิพนธ
และภาคนิพนธ 

- เสนอใหมีการปรบัรายวิชาสถิติสําหรับการวิจัยออกแลวเปลี่ยนเปนวิชาระเบียบวิธีวิจัย
เน่ืองจากวาเปนวิชาท่ีมีประโยชนตอการทําวิทยานิพนธและภาคนิพนธ 

 
 ขอเสนอแนะของคุณวิญู เลิศคาํ มีดังนี้ 

- เสนอใหปรับเปลี่ยนรายวิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมออกเนื่องจากผูเรยีนมี
ความหลากหลายและบางสาขาไมไดเนนในเชิงอุตสาหกรรม เชน ทางดานสิ่งแวดลอม 
การบริหารทรัพยากรมนุษย เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

 
ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา 16.00 น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 
                  (รองศาสตราจารย ดร. กรินทร กาญทนานนท) 

   กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 
           (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เบญจลักษณ เมืองมีศรี) 
                                     ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 
  



95 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 3  

วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ เมืองมีศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
2. อาจารย ดร. วิภัสสร  วินิจฉัยกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
3. อาจารย ดร.อนุพงศ  ทึ่งในธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดชฤทธิ์ มณีธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
6. คุณพรพจน  แพศิริ บ.ออโตไดเด็กติก จํากัด 
7. คุณวิญู เลิศคาํ บ.ทีดีเอส เทคโนโลยี(ประเทศไทย) จํากัด 
8. อาจารย ดร.นุชรตัน  นุชประยูร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

เริ่มการวิพากษหลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 
ขอเสนอแนะผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มดีงันี้ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาวิเคราะหระบบโดยใหมีเนื้อหาเร่ิมจากวงจรการพัฒนาระบบ การ
ทํางานของระบบ ใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนของการประเมินและควบคุมคุณภาพระบบเขาไป
ดวย  

- เห็นดวยกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดชฤทธิ์ มณีธรรม ท่ีเสนอแนะใหวิชาสถิติและ
ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยีเปนวิชาบังคับ 

 
ขอเสนอแนะของผูชวยศาสตราจารย ดร.เดชฤทธิ์ มณีธรรม มีดังนี้ 

- เสนอใหรวมรายวิชาทางดานสถิติและระเบียบวิธีวิจัยมาเปนวิชาเดียวกัน แลวเขียน
คําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเนื้อหาทางดานระเบียบวิธีวิจัยและสถิติที่เก่ียวของกับ
การจัดการเทคโนโลยี และใหวิชาสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยีเปน
วิชาบังคับ 
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- เสนอแนะใหวิชาวิเคราะหระบบเปนวิชาบังคบั 
- เสนอแนะวารายวิชาในกลุมของวิชาเลือกควรเลือกใหเหมาะสมกับพ้ืนความรูเดิมของ

ผูเรียนสวนใหญ 
ขอเสนอแนะของคุณพรพจน แพศิริ มีดังนี้ 
- เสนอใหเพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวกับการนําสารสนเทศหรือความรูที่เก่ียวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศที่นํามาใชในการจัดการหรือชวยบริหารองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 
- เพ่ิมเติมเสนอแนะของคุณวิญู เลิศคํา วาในรายวิชาผูประกอบการดานธุรกิจ ควรมี

เน้ือหาเก่ียวกับ การวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การทําแผนธุรกิจ ภาษีและกฎหมายตางๆ 
ที่เก่ียวของกับการประกอบการธุรกิจดวย 

 
 ขอเสนอแนะของคุณวิญู เลิศคาํ มีดังนี้ 

- เสนอใหมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับการเปนผูประกอบการดานธุรกิจ ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
ผูเรียน โดยอาจนําความรูที่ไดไปใชในการประกอบธุรกิจของตนเอง  

- ควรมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับการจัดการโลจิสติกส การตลาด การบัญชี การเงิน เพ่ือให
ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชได เนื่องจากเปนเร่ืองที่มีความสําคัญ นาสนใจ
เหมาะที่ผูเรยีนในสาขาวิชาดังกลาวความมีความรูดังกลาว 

 
ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา 16.00 น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 
                          (อาจารย ดร. นุชรัตน  นุชประยูร) 

   กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 
           (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เบญจลักษณ เมืองมีศรี) 
             ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ   นางเบญจลักษณ    นามสกุล   เมืองมีศร ี

1.1  ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2550 
ปริญญาโท กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ บางเขน 
2538 

ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีเซรามิกส) เกียรติ
นิยมอันดับ 2 

วิทยาลัยครูพระนคร 2533 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนงัสือ ตํารา งานแปล 
เบญจลักษณ  เมืองมีศรี. (2559). โครงงานเทคโนโลยีเซรามิกส. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
          วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปทุมธานี. 122 หนา. 
เบญจลักษณ  เมืองมีศรี. (2559). การทดสอบและวิเคราะหทางเซรามิกส.ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 
          ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปทุมธานี. 122 หนา. 

1.3.2 บทความวิจัย  
Maneetham, D., Muangmeesri, B. and Petrus S. (2011) Wheelchair Stabilizing by 
          Controlling the Speed Control of its DC Motor, WORLD ACADEMY OF 
         SCIENCE, ENGINEERING AND TECHNOLOGY., Bali  Indonesia. 
Muangmeesri, B., (2013) A New Investigation Technique for Improvement of the Cullet 
          for Pottery Glaze, WORLD ACADEMY OF SCIENCE, ENGINEERING AND 
          TECHNOLOGY., Hong Kong, China.  
Muangmeesri, B., (2014) Pick and Place System for Dip Glaze using PID Controller, 
          WORLD ACADEMY OF SCIENCE, ENGINEERING AND TECHNOLOGY., 
         Melbourne, Australia. 
Muangmeesri, B., (2014) Design and Implementation of an Automated Pick and  
         Place System  for Dip Glaze .,Pensee Journal (France), Vol 76,No.6; Jun 2014. 
Muangmeesri, B., (2015) On the Nonlinear  Control  of Hydraulic  Press  Ceramics  using 
          PD Controller., The 1st Industrial Technology International Research Conference  
         2015, Phranakhon Rajabhat University, Bangkok, Thailand. 
Maneetham, D., Muangmeesri, B., (2015) System Identification of an Electrical for  
         Steering and Speed Control., International Research Conference Industrial 
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         Technology “Industrial Technology  for Perspective Development in  ASEAN., 
         Phranakhon Rajabhat University, Bangkok, Thailand. 
Benchalak M, Dechrit M, Arom K, and Suthee P (2017) Intelligent Electric Power 
         Wheelchair for Physically and Mentally Disabled. Annual Conference on  
         Engineering and Information Technology (ACEAIT). Nagoya Japan. 
การออกแบบผลิตภัณฑกระจูดเพื่อเปนนวัตกรรมเครื่องใชในโรงพยาบาล (2558) การประชุมวิชาการ 
         ระดับชาติดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมคร้ังที่ 1, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
การออกแบบผลิตภัณฑกระจูดเพ่ือเปนบรรจุภัณฑของท่ีระลึก (2559) การประชุมวิชาการระดับชาติดาน 
         เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมคร้ังที่ 2 , มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไมม ี

1.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
1) เครื่องจับชิ้นทดสอบน้ําเคลือบ ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร   
    เลขที่อนุสิทธิบัตร 7697 

 2) เครื่องผสมนํ้าเคลือบ ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร   
     เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 7619  

3) เครื่องอัดชิ้นงานเซรามิกสท่ีมีการควบคุมการทํางานดวยไมโครคอนโทรลเลอร  
    เลขที่อนุสิทธิบัตร 7486 

1.4  ประสบการณในการสอน 
25 ป 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 
1.5.2 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยี 
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2. ช่ือ นายอนุพงศ        นามสกุล ทึ่งในธรรม 
2.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Management Science 

and Engineering) 
Huazhong University of 
Science and Technology, 
Wuhan, China. 

2559 

ปริญญาโท วท.ม. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการ
จัดการนวัตกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2555 

ปริญญาตรี วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2550 
 

2.3  ผลงานทางวิชาการ 
2.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  
 ไมม ี
2.3.2 บทความวิจัย  

วิภัสสร วินิจฉัยกุล พิชญ สุพรรณกูล และอนุพงศ ทึ่งในธรรม (2559). การศึกษาเทคโนโลยี UWB 
          และเทคโนโลยี NB สําหรับการหาตําแหนงภายในอาคารโดยใชสายอากาศแบบมีทิศทาง. 
          วารสาร I-Tech: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลพบุรี. ปท่ี 11 (ฉบับที่15) หนา 12-18 
อนุพงศ ทึ่งในธรรม และวิภัสสร วินิจฉัยกุล. (2560). ความสามารถทางนวัตกรรมของประเทศไทย  
          ภายใตปจจัยดานการลงทุนจากตางประเทศ การวิจัยและพัฒนาและความสามารถดานการ  
          สงออก. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คร้ังท่ี 1 (1st NCOST)  
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป 2560. 19 มกราคม 2560.  
วิภัสสร  วินิจฉัยกุล พิชญ สุพรรณกูล และอนุพงศ ทึ่งในธรรม (2560). การทดสอบความแมนยําเชิง 
          ทฤษฎีของวิธีนอยสุดมากสุดกรณี 4 สถานีฐาน. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร  
          และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 1 (1st NCOST) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป  
          2560. 19 มกราคม 2560.  

2.3.3  บทความทางวิชาการ  
 ไมม ี
2.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
 ไมม ี

2.4  ประสบการณในการสอน 
3 เดือน 
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2.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและเทคโนโลยี 
1.5.2 การจัดการนวัตกรรมเพ่ือธุรกิจ 
1.5.3 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและเทคโนโลยี 
1.5.4 การบริหารงานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
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3. ช่ือ นางสาวนุชรัตน        นามสกุล นุชประยูร 
3.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 2559 
ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 
2546 

ปริญญาตรี บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2543 
 
3.3  ผลงานทางวิชาการ 

3.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  
 ไมม ี
3.3.2 บทความวิจัย  

นุชรัตน นุชประยูร. (2558). การพัฒนาบทเรียนแสวงรูบนเว็บ เพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะหของ 
           นักศึกษาระดับปริญญาตรี. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําป 
           2558. 24 เมษายน 2558. หนา 1450-1455.  
นุชรัตน นุชประยูร. (2559). ศึกษาการจัดการกลุมธุรกิจชุมชนเพื่อพัฒนาไปสูระบบพาณิชย 
           อิเล็กทรอนิกส: กรณีศึกษาศูนยเรียนรู บานคูขวาง อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี. 
           การประชุมวิชาการทางบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัย 
           เทคโนโลยีราชมงคลลานนา. 3 กุมภาพันธ 2559. 
นุชรัตน นุชประยูร. (2559). การใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่พัก 
          อาศัยในเขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย 
          เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1 หัวขอ “วิจัยเพื่อสรางชุมชนและสังคม”. 22 
          มิถุนายน 2559. 
นุชรัตน นุชประยูร. (2559). การศึกษาพฤติกรรม จริยธรรมการใชอินเทอรเน็ตในชีวิตประจําวันของ 
          นักศึกษา เขตอําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี. ปที่ 10  
          ฉบับที่ 2. กรกฎาคม - ธันวาคม 2559. 
กัมปนาท คูศิริรัตน และนุชรัตน นุชประยูร (2559). การพัฒนาบทเรียนแสวงรูบนเว็บ รายวิชา 
          การวิเคราะหและออกแบบระบบงานธุรกิจ ดวยกระบวนการเรียนแบบรวมมือของนักศึกษา 
          ระดับปริญญาตรี. การประชุมวิชาการ "การวิจัยระบบการศึกษาไทย" 24-25 พฤศจิกายน  
          2559. 

3.3.3  บทความทางวิชาการ  
นุชรัตน   นุชประยู ร .  ตั วแบบทักษะบิกซิกสสํ าหรับการพัฒนาทักษะการรู ส ารสนเทศ . 
          วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีเทอรน ฉบับที่ 9, 2-4. สิงหาคม - ธันวาคม 2558. 
นุชรัตน นุชประยูร. การใชกิจกรรมกลุม : แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง. 
          วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. 84. ปที่ 7 ฉบับที่ 2. กรกฎาคม 2558. 
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3.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
 ไมม ี

3.4  ประสบการณในการสอน 
13 ป 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 
3.5.2 การวิเคราะหระบบ 
3.5.3 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 
3.5.4 การเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 
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4.  ช่ือ นางสาววิภัสสร        นามสกุล วินิจฉัยกุล 
4.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2559 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2556 

ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2555 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  
 ไมม ี
4.3.2 บทความวิจัย  

Vinicchayakul W., Promwong S., and Supanakoon P (2016). Study of UWB Indoor 
Localization Using Fingerprinting Technique with Different Number of Antennas. 
The 20thInternational Computer Science and Engineering Conference. 13-17 
December 2016. Chiang Mai, Thailand. 

วิภัสสร วินิจฉัยกุล  พิชญ สุพรรณกูล  และอนุพงศ ทึ่งในธรรม  (2559). การศึกษาเทคโนโลยี 
           UWB และเทคโนโลยี  NB สําหรับการหาตําแหนงภายในอาคารโดยใชสายอากาศ 
           แบบมีทิศทาง. วารสาร I-Tech: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลพบุรี. ปที่11 (ฉบับท่ี 15)   
           หนา 12-18 
อนุพงศ ทึ่งในธรรม และวิภัสสร วินิจฉัยกุล. (2560). ความสามารถทางนวัตกรรมของประเทศไทย  
          ภายใตปจจัยดานการลงทุนจากตางประเทศ การวิจัยและพัฒนาและความสามารถดานการ  
          สงออก. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คร้ังท่ี 1 (1st NCOST)  
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป 2560. 19 มกราคม 2560.  
วิภัสสร  วินิจฉัยกุล พิชญ สุพรรณกูล และอนุพงศ ทึ่งในธรรม (2560). การทดสอบความแมนยําเชิง 
          ทฤษฎีของวิธีนอยสุดมากสุดกรณี 4 สถานีฐาน. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร  
           และเทคโนโลยี คร้ังที่ 1 (1st NCOST) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป  
          2560. 19 มกราคม 2560.  

4.3.3  บทความทางวิชาการ  
 ไมม ี
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4.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
 ไมม ี

4.4  ประสบการณในการสอน 
3 เดือน 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 การวิเคราะหระบบ 
4.5.2 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ



106 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

5.  ช่ือ   นายกรินทร    นามสกุล   กาญทนานนท 
5.1  ตําแหนงทางวิชาการ   รองศาสตราจารย  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Industrial Engineering) Wichita State University 2550 
ปริญญาโท M.S. (Electrical Engineering) University of Southern 

California 
2543 

ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2540 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
กรินทร กาญทนานนท. (2555). สถิติวิศวกรรม, มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ. 
5.3.2    บทความวิจัย  

Kandananond, K.,(2016). The Optimization of a Lathing Process Based on Neural 
           Network and Factorial Design Method. Lecture Note in Artificial Intelligence. 
           9799: 609-619. 
Kandananond, K.,(2015). The Regulation of Steam Pressure in A Drum Boiler by Neural 
           Network and System Identification Technique. Lecture Note in Artificial 
           Intelligence. 9101: 425-434. 
Kandananond, K.,(2015). The Forecasting Innovation by Discrete Kalman Filter to Predict 
           Non-Stationary Observations. ICIC Express Letters. 9(12): 3329-3335. 
Kandananond, K.,(2015). Data Mining for Industrial System Identification: A Turning 
           Process. Lecture Note in Electrical Engineering. 339: 583-590. 
Kandananond, K.,(2014). Guidelines for Applying Statistical Quality Control Method to 
           Monitor Autocorrelated Prcoesses. Procedia Engineering. 69: 1449-1458. 
Kandananond, K.,(2014). Development of Carbon Emission Label for Local Ceramic 
           Product. Key Engineering Materials. 608: 62-67. 
Kandananond, K.,(2013). Applying 2 k Factorial Design to Assess the Performance of 
           ANN and SVM Methods for Forecasting Stationary and Non-stationary Time 
           Series. Procedia computer Science. 22: 60-69. 
Kandananond, K.,(2013). Guidelines for Applying Statistical Process Control Method to 

Monitor the Temperature of Ceramic Furnaces. Suranaree Journal of Science 
and Technology. 20(3): 205-211. 
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5.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไมม ี

5.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
ไมม ี

5.4  ประสบการณในการสอน 
15 ป 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 
5.5.2 การจัดการผลิตและการดําเนนิงาน 
5.5.3. การจัดการโลจิสติกสและโซอุปาทาน 
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6.  ช่ือ   นายชุมพล    นามสกุล   ปทุมมาเกษร 
6.1  ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  
6.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนารี 
2553 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (ไฟฟา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2545 

ปริญญาตรี ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

2541 

 
6.3  ผลงานทางวิชาการ  

6.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
ชุมพล ปทุมมาเกษร. (2558). ทฤษฎีลอจิกและการออกแบบวงจรดิจิตอล. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 
           ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน.ี 184 หนา 

6.3.2 บทความวิจัย  
Patummakasorn. C. (2013).  Design of Wideband Quasi-Triangle Comb Shaped Element 
           Bowtie Antenna for Biomedical Monitoring Applications. International 
           Conference on Engineering and Applied Science. 3rd ed. 8 November 2013. 
           (1045-1051),  Taipei, Higher Education Forum. 
ชุมพล ปทุมมาเกษร, โยษิตา เจริญศิริ, เทิดศักคิ์ อินทโชติ และวิวัฒน คลังวิจิตร. (2553). การพัฒนา 
           และออกแบบไมโครสตริปแพตชสําหรับงานในระบบ RFID. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
           วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
ชุมพล ปทุมมาเกษร. (2555). การออกแบบสายอากาศไมโครสตริปแพตชรูปคลายยากิสําหรับ 
           ประยุกตใชกับโครงขายทองถ่ินไรสาย. วารสารปทุมวัน. 1(4): 7. 

6.3.3  บทความทางวิชาการ  
         ไมม ี

6.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
ไมม ี

6.4  ประสบการณในการสอน 
13 ป 

6.5  ภาระงานสอน 
6.5.1 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 
6.5.2 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ 
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7.  ช่ือ   นายเทิดศักดิ์     นามสกุล   อินทโชต ิ
7.1  ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  
7.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2554 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมระบบควบคุม) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2547 

ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2545 

 
7.3  ผลงานทางวิชาการ  

7.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
 ไมม ี
7.3.2 บทความวิจัย 

Intachot T. and Wiboonjaroen W.(20 14 ) . Real Time Implementation of the State-PI  
           Feedback Control Scheme and State-Observer for a Magnetic Levitation  
           System. International Conference on Engineering and Applied Science  
           (ICEAS 2014) 22-24 July 2014 Sapporo, Japan. 
Wiboonjaroen W. and Intachot T. (2014) PI Controller Design for FOPTD Systems Based-  
           on Pole-Placement and Experimental Results. International Conference on 
           Engineering and Applied Science (ICEAS 2014) 22-24 July 2014 Sapporo, Japan. 
เทิดศักดิ์ อินทโชติ, กิตติศกัดิ์ วาดสันทัด, นภัสดล สิงหะตา และ วิชวุธ บุญญานุกูล. (2559). หุนยนต 
           ทําความสะอาดแผงโซลาเซลล. การประชุมวิชาการระดับชาติดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
           และวิศวกรรม ครั้งท่ี 2 วันที่ 19 ตุลาคม 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี อุบลราชธานี 

7.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไมม ี

7.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
ไมม ี
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7.4  ประสบการณในการสอน 
11 ป 

7.5  ภาระงานสอน 
7.5.1 การวิเคราะหระบบ 
7.5.2 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและ 
ความตองการและปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอใน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตจําแนก 

ในแตละดานตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ไดดังนี้ 
 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

หัวขอในการสํารวจ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1.1 ความมีระเบียบวินัย 4.15 0.35 
1.2 ความซื่อสัตยสุจริต 4.32 0.47 
1.3 ความรับผิดชอบ 4.57 0.49 
1.4 ความเสียสละ ความมีน้ําใจ จิตอาสา 4.27 0.44 
1.5 ความตรงตอเวลา 4.52 0.50 
1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.10 0.39 

รวม 4.32 0.44 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก 
(4.32) เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิต มีความรับผิดชอบมาก
ท่ีสุด (4.57) รองลงมาคือ มีความความตรงตอเวลา (4.52) 
 
2. ดานความรู 
 

หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.1 มีความรูในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.47 0.50 
2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 4.63 0.49 

รวม 4.55 0.49 
 
สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีความรูอยูในระดับมาก (4.55) เมื่อ

จําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา มากที่สุด 
(4.63) 
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3. ดานทักษะทางปญญา 
หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.1 มีความสามารถในการสืบคน การวิเคราะห การ
แปลความหมาย และการประเมินจากขอมูล
สารสนเทศ 

4.11 0.41 

3.2 มีทักษะในการใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือแกปญหา
ดวยตนอง 

4.27 0.45 

3.3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา โดย
ใชพื้นฐานจากความรูและทักษะที่ศกึษา 

4.48 0.50 

รวม 4.29 0.45 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีทักษะทางปญญาอยูในระดับมาก (4.29) 
เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิต มีคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
แกปญหาโดยใชพ้ืนฐานความรูและทักษะที่ศกึษามากที่สุด (4.48) 
 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.1 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี สามารถ
ทํางานเปนทีมได 

4.10 0.31 

4.2 สามารถเปนผูนําแลผูตามท่ีดี 4.21 0.41 
4.3 มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อยางตอเน่ือง 
4.31 0.46 

รวม 4.21 0.40 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยูในระดับมาก (4.21) เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการ
ใหบัณฑิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่องมากที่สุด (4.31) และรองลงมา
คือ ใหบัณฑิตมีสามารถเปนผูนําแลผูตามท่ีดี (4.21) 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5.1 ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรที่

เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควา
และแกปญหา 

3.84 0.41 

5.2 ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล เก็บรวบรวม
ขอมูล ประมวลผลขอมูล แปลความหมาย และ
นําเสนอขอมูลไดอยางถูกตอง 

3.95 0.36 

5.3 มีทักษะการสื่อสารและนํา เสนอไดอย าง
เหมาะสม 

3.83 0.54 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารไดมากกวา  
1 ภาษาและมีความเปนสากล 

3.97 0.36 

รวม 3.90 0.41 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑติมีทักษะการวิเคราะหตัวเลขการสื่อสาร 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก (3.90) เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา มี 
ความสามารถในการสื่อสารไดมากกวา 1 ภาษาและมีความเปนสากลอยูในระดับมากท่ีสุด (3.97) 

 
จากผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี พบวาผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑิต
มีคุณลักษณะทั้ง 5 ดาน อยูในระดับมาก (4.25) เมื่อจําแนกในแตละดานพบวา คุณลักษณะบัณฑิตที่
ผูใชบัณฑิตตองการเรียงตามลําดับไดดังนี้ ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากการสํารวจผูที่กําลังจะศึกษาตอระดับปริญญาโท (เพ่ิงสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี
และสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรแีลวมีงานทํา) 

 
1. ขอมูลท่ัวไป 

ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย รอยละ 66.12 มากกวาเพศหญิง (รอยละ 33.88) โดยมี
อายุระหวาง 22-37 ป สวนใหญมีงานทํา 
 
2. ปจจัยในการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

ผูตอบแบบสอบถามเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นตอปจจัยการเลือก
ศึกษาในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X = 3.67 S.D. = 0.76) โดยปจจัยที่มีผลตอการ
เลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความนาสนใจของหลักสูตร  (X = 4.02 S.D. = 0.71) 
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รองลงมาคือ เวลาเรียนภาคพิเศษ (X = 3.91 S.D. = 0.69) ความสะดวกของสถานที่เรียนที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี (X = 3.70 S.D. = 0.84) 
คาใชจายตอเทอม (X = 3.62 S.D. = 0.74) ชื่อเสียงของสถาบัน (X = 3.40 S.D. = 0.78)  และความ
มีชื่อเสียงของอาจารยประจําหลักสูตร (X = 3.35 S.D. = 0.74)   

 
3. ความสนใจในการศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ผูตอบแบบสอบถามที่สนใจศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาโท มีความสนใจตอหลักสูตร
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี ในระดับมาก (X = 4.06 S.D. = 0.55)   
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ภาคผนวก ช 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
 

ระบุความเสี่ยง 
ความเสี่ยง (ภารกิจ/กิจกรรม

หลักสูตร) 
คาความ

เสี่ยง 
ปจจัยเสี่ยง  

ความเสี่ยงดานการเรียนการสอน F 1. จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

 
หมายเหตุ S1 มีคาระหวาง 20-25 (สูงมาก), F มีคาระหวาง 10-19 (สูง) และ O,P มีคาระหวาง 1-9 
 
การประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของ
หลักสูตร) 

รายละเอยีดความ
สูญเสีย 

(ปจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่
จะเกิด 

 
 

(1) 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

 
(2) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

(ระดับความ
เสี่ยง) 

(1)x(2) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยงดาน
การเรยีนการ
สอน 

1. จํานวนนักศึกษาไม
เปนไปตามเปาหมาย 

5 3 15 ความ
เสี่ยงสูง 

 
หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีคาระหวาง 20-25 (ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได), 2 มีคาระหวาง 10-

19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีคาระหวาง 1-9 (ความเสี่ยงท่ียอมรบัได) 
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การกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ลําดับ 

ความเสี่ยง 
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของ
หลักสูตร) 

 
(1) 

การควบคุมที่ควร
จะมี 

 
 
 

(2) 

การ
ควบคุม 
ท่ีมีอยู
แลว 

 

 

(3) 

การ
ควบคุมที่
มีอยูแลว
ไดผล
หรือไม 

(4) 

วิธีจัดการ 
ความ
เสี่ยง 

 
 

(5) 

หมาย
เหตุ 

 
 
 

(6) 
1 ความเสี่ยงดาน

การเรียนการ
สอน 
- จํานวน
นักศึกษาไมได
ตามเปาหมาย 

- ประชาสัมพันธ
หลักสูตรผานทาง
แผนพับและทาง
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธใน
บริษัทภายในนิคม
อุตสหกรรมที่ตั้งอยู
ในพ้ืนที่ใกลเคียง 

 

 
 

 ..... 
ยอมรับ 
 
ควบคุม 
.....      
ถายโอน 
..... 
หลีกเลี่ยง 

 

 
หมายเหตุ ชอง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแตไมสมบูรณ × หมายถึง ไมมี 
 ชอง 4  หมายถึง ไดผลตามท่ีคาดหมาย  หมายถึง ไดผลบางแตไมสมบูรณ  
  × ไมไดผลตามที่คาดหมาย     
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แผนการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการ

ปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม/ดานของ
เรื่องที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของ

การควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ี
มีอยู 

 
 

 
 

(2) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 
 
 

(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู 
(ปจจัย
เสี่ยง) 

 
 

(5) 

กิจกรรมการ
ควบคุม  

(แผนการ
ปรับปรุงการ

ควบคุม) 
 

(6) 

กําหนด
เสร็จ/
ผูรับ 

ผิดชอบ 
 
 

(7) 
ความเสี่ยงดานการ
เรยีน 
การสอน 
- จํานวนนักศึกษาไม
เปนไปตามเปาหมาย 

-ประชาสัมพันธ
หลักสูตรผาน
ทางแผนพับ
และทาง
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 
-ประชาสัมพันธ
ในบริษัทภาย 
ในนิคม
อุตสหกรรมที่
ตั้งอยูในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 

ความ
เสี่ยงสูง 

ควบคุม การประชา 
สัมพันธยัง
ไมทั่วถึง 

จัดทํา
กําหนดการ
ประชาสัมพันธ 
หลักสูตร 

20 มี.ค. 
2560 
อาจารย
ผูรับผิด 
ชอบ
หลักสูตร 

 
 
 

                                   
               ผูรายงาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ เมืองมีศรี   

                       ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
                       วันที่................เดือน...........................พ.ศ. ............ 

 
 


