
  

 
 

(ราง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี



  

สารบัญ 
  หนา 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 1 
 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปที่จบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
2 

 10. สถานที่จัดการเรยีนการสอน 3 
 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
 
3 

 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
4 

 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของ 
มหาวิทยาลัย 

 
5 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 6 
 1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 6 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 7 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 8 
 1. ระบบการจัดการศกึษา 8 
 2. การดําเนินการหลักสูตร 8 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 10 
 4. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 30 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 32 

 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 32 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 32 
 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจาก 

หลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 
 

36 
หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 39 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรยีน) 39 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 39 
 3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 40 

หมวดที่ 6 การพฒันาคณาจารย 41 
 1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 41 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 41 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 43 
 1. การกํากับมาตรฐาน 43 
 2. บัณฑิต 43 
 3. นักศกึษา 44 
 4. อาจารย 45 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน 46 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 49 
 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 50 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 52 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน   52 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 52 
 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 52 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 52 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
ภาคผนวก  53 

 ภาคผนวก ก ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 

 
 

54 
 ภาคผนวก ข คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  ที่ 262/2557 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

 
 
 

82 
 ภาคผนวก ค รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
 

84 
 ภาคผนวก ง รายงานการวิพากษหลักสูตร  

                วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
 

90 
 ภาคผนวก จ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอาจารย 

                ประจําหลักสูตร 
97 

 ภาคผนวก ฉ รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและความ
ตองการและปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

 
 
 
 
 

110 
 ภาคผนวก ช แผนบริหารความเสี่ยง 115 
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(ราง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ/วิทยาลัย  :  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย  :    หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
ภาษาองักฤษ  :    Master of Science Program in Technology Management 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเทคโนโลยี) 
 ชื่อยอ  :    วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี)  

ภาษาองักฤษ  ชื่อเต็ม :    Master of Science (Technology Management) 
 ชื่อยอ  :    M.Sc. (Technology Management) 

 
3. วิชาเอก   การจัดการเทคโนโลยี 

 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับคณุวุฒิปรญิญาโท หลักสูตร 2 ป  
5.2 ภาษาที่ใช  

ภาษาไทย  
5.3 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                        
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษา 

ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
   หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560  

เร่ิมใชหลักสูตรนี้ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษาที่ 2560 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1 / 2560 เมื่อวันที่ 18 
เดือน มกราคม พ.ศ. 2560  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งท่ี [ครั้งที่]/ 2560 เมื่อวันที่ [วันท่ี] เดอืน [เดือน] พ.ศ. 2560  
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน 

ปการศกึษา 2561 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ผูบริหารงานดานเทคโนโลยี 
8.2 ผูประกอบการดานเทคโนโลยี 
8.3 ที่ปรึกษาดานเทคโนโลยี 
8.4 นักวิชาชีพในสถานประกอบการที่มีการใชเทคโนโลยี 
8.5 คร ูอาจารยและนักวิชาการของสถาบันการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถึงอุดมศึกษา 
8.6 บุคลากรฝายวางแผนและพัฒนาดานเทคโนโลยี 
8.7 นักวิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

9. ช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปที่จบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

1 นางเบญจลักษณ 
เมืองมีศร ี

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.  
(การจัดการเทคโนโลยี) 
กศ.ม.  
(อุตสาหกรรมศึกษา) 
 
วท.บ.  
(เทคโนโลยีเซรามิกส) 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางเขน 
วิทยาลัยครูพระนคร 

2550 
 

2538 
 
 

2533 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

2 นายอนุพงศ  
ทึ่งในธรรม 

อาจารย Ph.D.  
(Management 
Science and 
Engineering) 
วท.ม.  
(ธุรกิจเทคโนโลยีและ
การจัดการนวัตกรรม) 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

Huazhong University 
of Science and 
Technology, Wuhan, 
China. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 
 
 
 
2555 

 
 
2550 

3 นางสาวนชุรัตน  
นุชประยูร 

อาจารย ปร.ด. 
(เทคโนโลยีการศึกษา) 
วท.ม.  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
บธ.บ.  
(ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2559 
 
2546 

 
 

2543 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ประเทศไทยกําลังเขาสูยุคประเทศไทย 4.0 ซึ่งเปนการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไทยไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมโดยอาศัยวิทยาการท้ัง 5 ศาสตร เพื่อสรางความไดเปรียบ
ในการแขงขันไดแก การวิจัยและพัฒนา ความคิดสรางสรรค วิทยาศาสตร นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดังนั้นความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมจึงมีความสัมพันธกับการเติบโตทางเศรษฐกิจของ
แตละประเทศอยางมีนัยสําคัญ ประเทศท่ีมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีมักจะเปนประเทศที่มี
เศรษฐกิจดี มีความเจริญกาวหนาทางอุตสาหกรรม  ประชาชนในประเทศจะมีความเปนอยูดีกวา
ประเทศอ่ืน ๆ  กระแสการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมีผลกระทบไปท่ัวทุกประเทศ  และมีความ
สลับซับซอนและเชื่อมโยงกันมากยิ่งขึ้น  มีการปรับระเบียบเศรษฐกิจที่นําไปสูการกําหนดกติกาการคา
และการลงทุน  การรวมกลุมเศรษฐกิจ  ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  รวมท้ังแนวโนมการพัฒนา
เศรษฐกิจยุคใหมที่มีเทคโนโลยีและใชความรูทางเทคโนโลยีเปนฐานในการพัฒนา ดังนั้นการสราง
ระบบกลไกและการพัฒนาทรพัยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีใหสามารถปรับตัวภายใตเศรษฐกิจยุค
ใหมไดอยางเทาทันและรวดเร็ว ใหเปนฐานที่เขมแข็ง เสริมสรางสมรรถนะขีดความสามารถการแขงขัน
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ของประเทศ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหบุคลากรในชาติไดรับการพัฒนาเพ่ือสามารถปรับตัวได
ตามสถานการณการเปลี่ยนแปลงไดอยางทันทวงที 

 
11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

เทคโนโลยีมีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตมนุษยมาเปนเวลานาน  เปนสิ่งที่มนุษยใช
แกปญหาพื้นฐานในการดํารงชีวิต  เชน การเพาะปลูก ที่อยูอาศัย  เครื่องนุงหม ยารักษาโรค  
ในระยะแรกเทคโนโลยีที่นํามาใชเปนเทคโนโลยีพ้ืนฐานไมสลับซับซอนเหมือนปจจุบัน  ความสัมพันธ
ระหวางการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  จะตองมีความสมดุลย
ระหวางกัน  ซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมั่นคง และดํารงไวซึ่ง  เอกลักษณ  
คุณคาทางวัฒนธรรมและจริยธรรมอันดีงาม จึงจําเปนตองพัฒนากําลังคนในชาติใหมีความรูความเขาใจ  
กับการเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธดานตาง ๆ ดังกลาว ตลอดจนขีดความรูความสามารถทางการวิจัย  
การผลิต การบริหารจัดการ การสื่อสาร และการถายทอดเทคโนโลยี ในวิชาชีพที่จะชวยชี้นํา
และขับเคลื่อนใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบที่สอดคลองกับวิถีของสังคมไทย 
 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จากผลกระทบจากสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม  การพัฒนาหลักสูตรทางดานการจัดการเทคโนโลยี ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาทางดาน
เศรษฐกิจ  สังคม   และวัฒนธรรม จึงจําเปนตองมีองคประกอบ ขอบขาย เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
ครอบคลุม  ทั้งทางดานการจัดการ  การผลิต  การวิจัย  การวิเคราะห  การตัดสินใจ  การสื่อสาร 
การถายทอดเทคโนโลยี  และเนนใหเกิดทักษะการปฏิบัติการคนหาองคความรู เพ่ือแกปญหาและ
พัฒนาตนเองและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยางสรางสรรค 

 
12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่ มีตอพันธกิจ
มหาวิทยาลัยที่มุงผลิตบัณฑิตท่ีเกงและดี  เปนศนูยกลางการเรียนรู  เปนเลิศทางการจัดการ  เปนผูนํา
การพัฒนา  เนื่องจากเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปนเทคโนโลยีพื้นฐานของเทคโนโลยีดานตาง ๆ  
การพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนนเปนนักวิชาการและวิจัยเพื่อแกปญหาบนพ้ืนฐานความรู  ความสามารถ
ทางวิชาชีพการจัดการเทคโนโลยี  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถคิดวิเคราะห และสรางผลงาน
วิชาการท่ีมีคุณคาเหมาะสมกับการพัฒนาตนเอง  องคกร  และสังคม 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  
 หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
 หมวดวิชาสัมพันธ 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
ไมม ี

13.3 การบริหารจัดการ  
 13.3.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาที่ประสานงานกับอาจารยผูสอน  อาจารย
พิเศษ  และบัณฑิตวิทยาลัย  ดานเน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียน การจัดการเรยีนการสอน  กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  การประเมินผล และการสอบที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนตาง ๆ    
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรวิทยศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี เปนหลักสูตรเพ่ือผลิต

บุคลากรในภาครัฐและเอกชนใหมีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะเหมาะสมตอการประกอบ
อาชีพและพัฒนางานดานการจัดการเทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยมุงเนนใหสามารถปฏิบัติงาน
บริหารงานบูรณาการความรูทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  และถายทอดเทคโนโลยีใหสอดคลอง
กับวิถีชีวิตและทรัพยากรที่มีในการทํางาน และมีคุณธรรม จริยธรรมที่สามารถพัฒนาตนเองกับการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสรางสรรค 

1.2  ความสําคัญ   
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี มุงผลิตกําลังคนท่ีสามารถ

ตอบสนองความตองการของหนวยงานท่ีตองการพัฒนาดานเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมใหองคกร  สังคม 
และประเทศยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทากับสากล และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ มีความยืดหยุน สามารถปรับสภาพการดํารงชีพไปตามสภาพความเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจและสังคม ดานความกาวหนาของวิชาการ  เปดโอกาสใหมีการเลือกเรียนในรายวิชา
ท่ีสอดคลองกับความสนใจ มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณเรียนรู ที่ยึดหลักความรวมมือ การสราง
เครือขายระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน นําไปสูการพัฒนา 
กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถภาพในดานเทคนิควิธีการจัดการ
เทคโนโลยี  จึงไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตใหเหมาะสมตอการพัฒนาดานการจัดการเทคโนโลยี 
สามารถวิเคราะหสถานการณประยุกต แนวคิด หลักการ งานวิจัย การแกปญหาในการทํางาน และ
การดําเนินชีวิตอยางสรางสรรค มีคณุธรรมจริยธรรม 

1.3  วัตถุประสงค  
1.3.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตมีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  ตรงตอเวลา  ซื ่อสัตยสุจริต 

ขยันหมั่นเพียร  สํานึกในจรรยาวิชาชีพทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม รับผิดชอบตอหนาที่ 
และสังคม   

1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต ใหเปนบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  และทักษะทางดาน
การจัดการเทคโนโลยี ใหมีภาวะความเปนผูนําในการจัดการเทคโนโลยีอยางมืออาชีพ   
 1.3.3 เพื่อผลิตผลงานการวิจัยและพัฒนาผลงานทางดานการจัดการเทคโนโลยีของประเทศ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
- พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จั ด ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี  ใ ห มี
มาตรฐานไมต่ํากวาเกณฑที่ 
สกอ. กําหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน
จากปญหา ความตองการของ
สังคมและความกาวหนาทาง
วิทยาการดานการจัดการและ
ดานเทคโนโลยี รวมทั้งดาน
การจัดการเรียนการสอน 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

- หลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 
- รายงานการศกึษา 

ความตองการของสังคม 

- พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า 
การจั ดการเทคโน โลยี ใ ห
สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ และ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงดาน
ความตองการของผูประกอบการ 
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
การพัฒนาดานวิทยาการและ
เทคโนโลยี 

- รายงานการศึกษา ความ
ตองการของสั งคมและ
ผูประกอบการ 
 

- พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ 
ใหมีประสบการณจากการนํา
ค ว า ม รู ท า ง ก า ร จั ด ก า ร
เทคโนโลยีไปแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

- สนับสนุนบุคลากรทางด าน 
การเรียนการสอน กิจกรรม
การศึกษาดูงาน การทําวิจัย
และการบริการวิชาการแก
สั งคม ชุ มชน  และองคก ร
ภายนอก 

- ปรมิาณงานวิจัย 
การศึกษาดูงาน และการ
บรกิารวิชาการของ
อาจารยและนักศึกษาใน
หลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงขอบังคับเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ แตละภาค

การศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ไมมี  

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมม ี
 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เร่ิมเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา  2560 
ภาคการศกึษาที่ 1 เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศกึษาที่ 2 เดือน มกราคม – พฤษภาคม 

2.2  คณุสมบัติของผูเขาศกึษา  
2.2.1 เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเทาในทกุสาขาวิชา 
2.2.2 มีคุณสมบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
2.3  ปญหาของนักศกึษาแรกเขา  

นักศึกษาสมัครเขาเรียนในหลักสูตร อาจมีพ้ืนฐานความรูและทักษะในการใชภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอ 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจาํกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหาโดยจัดรายวิชาเสริมพ้ืนฐานและมีการจัดอบรม

ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร รวมท้ังใชเปนเกณฑในการสําเร็จการศึกษา 
 

2.5  แผนการรับนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษา   

จํานวนนกัศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปที่ 2 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 

คาดวาจะสําเร็จการศกึษา - - 30 30 30 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. คาลงทะเบียน 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

2. เงินอดุหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดําเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 คาที่ดินและ  
                สิ่งกอสราง 
        2.3.2 คาครุภัณฑ 

 
360,000 

1,037,000 
 

460,000 
 

50,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

150,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

200,000 

 
396,000 

1,662,000 
 

460,000 
 

250,000 

รวมรายรับ 3,707,000 6,218,000 6,268,000 6,318,000 6,368,000 

 
2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบบุคลากร 360,000 396,000 396,000 396,000 396,000 

2. งบดําเนินการ 
    2.1 คาตอบแทน 
    2.2 คาใชสอย 
    2.3 คาวัสด ุ
    2.4 คาสาธารณูปโภค 

 
405,000 
210,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

 
750,000 
490,000 
350,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
    2.2 คาครุภัณฑ 

 
460,000 
50,000 

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
150,000 

 
460,000 
200,000 

 
460,000 
250,000 

4. เงินอดุหนุน 
   4.1 การทําวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

รวมรายจาย 1,982,000 2,693,000 2,743,000 2,793,000 2,843,000 

 
ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 48,348.15 บาท/คน/ป 
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2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอนเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาดังนี้    

จําแนกเปน 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข โดยโครงสรางหลักสูตรประกอบดวย
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน หมวดวิชาสัมพันธ หมวดวิชาเฉพาะดาน และวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยมี
จํานวนหนวยกิตแยกแตละหมวดดังนี้ 

 
หมวดวิชา แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก 2 

(หนวยกิต) 
แผน ข 

(หนวยกิต) 
1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ - - - 
3. หมวดวิชาเฉพาะดาน - 24 30 

3.1 วิชาบังคับ - 15 15 
3.2 วิชาเลือก - 9 15 

4. วิทยานิพนธ - 12 - 
5. การคนควาอิสระ - - 6 

รวมหนวยกิต - 36 36 
 

3.1.2.1 แผน ก แบบ ก 2 (ทําวิทยานิพนธ ซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
และศึกษาราวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต)   

1) หมวดวิชาเสรมิพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ -    หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะดาน 24  หนวยกิต 

3.1) วิชาบังคับ 15  หนวยกิต 
3.2) วิชาเลือก 9    หนวยกิต 

4) วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 
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3 .1.2.2 แผน ข (เนนการศึกษารายวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ  แตตอง
ทําการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 6 หนวยกิต)  

1) หมวดวิชาเสรมิพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ -    หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะดาน 30  หนวยกิต 

3.1) วิชาบังคับ 15  หนวยกิต 
3.2) วิชาเลือก 15  หนวยกิต 

4) การคนควาอิสระ   6  หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ     
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน               ไมนับหนวยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 Computer for Graduate Students  
  
VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 English for Graduate Students  
   

2) หมวดวิชาเฉพาะดาน จําแนกเปน   
แผน ก แบบ ก 2 จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
แผน ข จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
2.1) กลุมวิชาบังคับ บังคับเรียนทั้งแผน ก.      

 แบบ ก2 และแผน ข จํานวนไมนอยกวา 
 

15 
 
หนวยกิต 

   
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TTM501 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Principles and Evolution of Technology Management  
TTM502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Information System for Technology Management  
TTM503 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรบัธุรกิจและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Business and Technology  
TTM504 การวิเคราะหระบบ 3(3-0-6) 
 System Analysis  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Statistics and Research Methodology in Technology 

Management 
 

  
2.2) กลุมวิชาเลือก กําหนดให แผน ก. แบบ ก2  
       และ แผน ข เลือกเรียนดังนี้ 

  

แผน ก แบบ ก 2 เลือกเรียนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
แผน ข             เลือกเรยีนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 
  

รหัส ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
   

TTM506 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Seminar in Technology Management  
TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Marketing Principles for Technology Management  
TTM608 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Project and Risk Management  
TTM609 การจัดการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6) 
 Production and Operation Management  
TTM610 การจัดการนวัตกรรมเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Innovation Management for Business  
TTM611 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship in Business and Technology  
TTM612 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Telecommunication and Information Technology 

Management 
 

TTM613 การวิเคราะหการดําเนินงานขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Operation Analysis  
TTM614 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  
TTM615 การเงนิและการบัญชีเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Finance and Accounting for Technology 

Management 
 

TTM616 การบริหารงานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Research Management and Technology Transfer  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TTM617 การตัดสินใจในงานบริหารเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Decision Making in Technology Management  

 

         3) วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
แผน ก แบบ ก 2 เลือกวิทยานพินธ จํานวนไมนอย

กวา 
12 หนวยกิต 

แผน ข เลือกการคนควาอิสระ จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
รหัส ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
   
TTM618 วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
 Thesis  
  
TTM619 การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 
 Independent Study  

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบดวยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบงบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บงบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบงบอกถึงระดับความยากงาย 

 ตัวเลขตัวท่ี 2 และ 3 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
1) แผน ก แบบ ก 2 

 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนบัหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(วิชาบังคับ) 

TTM501 
TTM502 
TTM503 

 

หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเทคโนโลยี 
การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและ
เทคโนโลยี 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
รวมหนวยกิต 9 
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ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนบัหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM504 การวิเคราะหระบบ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคบั) TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ

เทคโนโลยี 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    

รวมหนวยกิต 9 
 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM608 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    
วิทยานิพนธ TTM618 วิทยานิพนธ 6 

รวมหนวยกิต 9 
ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM609 การจัดการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    
วิทยานิพนธ TTM618 วิทยานิพนธ 6 

รวมหนวยกิต 9 
 

2) แผน ข 
 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวย
กิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM501 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) TTM502 

TTM503 
 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเทคโนโลยี 
การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและ
เทคโนโลยี 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
รวมหนวยกิต 9 

 



                                                                                 15 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวย

กิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM504 การวิเคราะหระบบ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคบั) TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ

เทคโนโลยี 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    

รวมหนวยกิต 9 
 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM608 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก) TTM609 การจัดการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6) 
การคนควาอิสระ TTM619 การคนควาอิสระ 3 

รวมหนวยกิต 9 
ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน TTM610 การจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก) TTM611 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและ

เทคโนโลยี 
3(3-0-6) 

การคนควาอิสระ TTM619 การคนควาอิสระ 3 
รวมหนวยกิต 9 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับนกัศึกษาบัณฑิตศกึษา 2(1-2-3) 
 Computer for Graduate Students  
                       ความรูพื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอร เนนทักษะเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใชและการสืบคนขอมูลอินเตอรเน็ต ความรูเ บ้ืองตนในการใช
โปรแกรมประยุกตในการบริหารงาน                      
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

   
                       Fundamental uses of computer, some renowned software, and 
application of computer works to the field of study, skills necessary to capabilities 
and efficiencies of information technology, networks, and the Internet. 
 
TTM501 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Principles and Evolution of Technology Management  

ความหมาย ความสําคัญของเทคโนโลยี วิเคราะหลักษณะที่สําคัญของการ
จัดการเทคโนโลยี ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนานวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี การไดมาซึ่งเทคโนโลยี การเลือกสรรเทคโนโลยี การปรับใชเทคโนโลยี การ
ประดิษฐเทคโนโลยี การถายทอดเทคโนโลยี การบริหารตนทุนและผลตอบแทนของเทคโนโลยี  

Principle of  technology  management, analysis of the effects of 
various innovation developments , revolution of technology is also technology 
selection, technology applying, technology inventing, technology transferring, 
managing costs of technology. 
   
TTM502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเทคโนโลยี                                 3(3-0-6) 
 Information System for Technology Management  

ขอมูลและการจัดการขอมูล ระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศประเภทตาง ๆ 
ไดแก ระบบสารสนเทศเพ่ือการประมวลผลรายการ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบ
สํานักงานอัตโนมัติ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร และ
ระบบผูเชี่ยวชาญ และการจัดการเทคโนโลยีในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

Data and data management, database, types of information system 
such as transaction processing system, management information system, office 
automation system, decision support system, executive information system and 
expert system to apply for efficient technology management in organization. 

 
TTM503 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Business and Technology  

แนวคิดพ้ืนฐานกลยุทธและนโยบายทางธุรกิจ กระบวนการการวางแผนเชิงกลยุทธ 
องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ การวางนโยบายและการกําหนดเปาหมายของธุรกิจ  
การวิเคราะหปจจัยภายในภายนอกองคกรที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจ การวิเคราะหและแกปญหา
ตาง ๆ ระดับผูบรหิารเพ่ือในการวางแผนการดาํเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

Basic concepts of business strategy and policy, strategic 
planning process, basic elements of strategic planning, policy planning, 
business goal setting, internal and external factors analysis, problem analysis 
and solving as managerial level for business operating plan and 
implementation. 

 

TTM504 การวิเคราะหระบบ 3(3-0-6) 
 System Analysis  

หลักการเกี่ยวกับการวิเคราะหระบบ วงจรการพัฒนาระบบ ศึกษาความเปนไป
ไดการวางแผนแกปญหา ขอบขายของการวิเคราะห การตรวจสอบระบบ การวิเคราะห
รายละเอียด ระบบที่ใชใหมกับระบบเดิม การออกแบบการนําขอมูลเขาและขอมูลออก 
การทดสอบระบบที่ออกแบบ การทําผังระบบ การประเมินและการตัดสินใจ การควบคุม
คุณภาพของระบบ 

Principles of system analysis, system development life cycle, 
feasibility, how to diagnose the system problems, the boundary of system, 
system investigation, in-depth analysis, existing and new system, system 
inputs and outputs, the pilot test of newly designed system, system chart 
construction, evaluation and decision making and system quality control . 

 

TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Statistics and Research Methodology in Technology 

Management 
 

การศึกษาเกี่ยวกับสถิติและระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือใชในการจัดการเทคโนโลยี 
การเลือกใชสถิติ สถิติพ้ืนฐานสําหรับการวิจัย ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ตลอดจนสถิติท่ีใชในการวิเคราะหความแปรปรวนสหพันธ การวิเคราะหการถดถอย การทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ ไดแก F-test, t-test, Chi-Square และ ANOVA โครงสรางและองคประกอบ
ของงานวิจัย ประเภทของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย สมมติฐานวิจัย การสรุปอางอิง ปญหาวิจัย การ
สุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล นิยาม เครื่องมือ การรวบรวมขอมูล การศึกษาและรายงาน 
เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย และการเขียนโครงการวิจัย  

Study the statistics and research methodology in technology 
management, the use of statistics, fundamentals of statistics for research such as 
frequency percentage means standard of divisions to analyze continuous random 
variables, regression analysis, hypothesis of testing of statistics such as F-test, t-test  
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

   
Chi-Square, ANOVA, structure and composition of research, types of research, 
research stage, research hypothesis, inferring, research problems, sampling, data 
analysis, definition, tools, gathering information, studies and reports, related research 
and writing a research proposal. 

 
TTM506 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Seminar in Technology Management  

การวิเคราะหกรณีศึกษาหรือประเด็นที่เกิดขึ้นทางการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในองคการ โดยมุงเนนการเรียนรูจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปรายควบคูไปกับการพัฒนาวิธีคิด การคนควาอิสระ และระเบียบ
วิธีวิจัย รวมทั้งการตัดสินใจโดยการบูรณาการองคความรูตาง ๆ ตามหลักการ  ตามทฤษฎี และ
เหตุการณปจจุบันที่เหมาะสม 

Analysis of case studies or topics in technology and innovation 
management as well as application of technology and innovation in organization, 
the course focusing on learning from exchanging ideas, group discussion, 
independent studies and methodology research, which helps develop thinking, 
including decision making by integrating appropriate concepts, theories, and 
updated. 
 
TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Marketing Principles for Technology Management  

ศึกษาแนวความคิดและหลักการทางการตลาด อาทิ การแบงและกําหนด
กลุมเปาหมาย การสรางตราสินคา ราคา ชองทางการจัดจําหนาย การสงเสริมการตลาด เปนตน 
การศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค การวางแผนและการวางกลยุทธทางการตลาด การวิจัย
ตลาด  รวมไปถึงการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการตลาดและการแขงขันดานเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน  

Apply the concepts and principles of marketing such as market 
segmentation and targeting, branding, pricing, designing distribution channels, 
promotion etc., to carry out the firm’s strategy. Understanding and analyzing 
consumer behavior, marketing planning, marketing management, marketing strategy, 
market research, and analysis of the technology current market condition. 

 
 



                                                                                 19 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

   
TTM608 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Project and Risk Management  

พ้ืนฐานและเทคนิคตาง ๆ ในการบริหารโครงการดานเทคโนโลยี การวางแผน 
การศึกษาความเปนไปได การจัดการงบประมาณ การควบคุมโครงการ รวมถึงศึกษาความเสี่ยง
ในการบริหารโครงการดานเทคโนโลยี  วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดลําดับ
ความสําคัญและควบคุมความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การวางแผนการบริหารความเสี่ยง จัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหโครงการสําเร็จ 

Fundamental techniques in technology project management, 
project planning, feasibility studies, cost and budget management, project control. 
The projects also studied the risk management in technology project management, 
risk analysis and assessment, risk control methods and measures, risk management 
planning, making risk management plan. 
 
TTM609 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6) 
 Production and Operation Management  

ศึกษาองคประกอบของระบบการผลิตสินคาและบริการ การดําเนินโครงการ
ขนาดใหญ รวมถึงหลักการและวิธีการในการจัดการและตัดสินใจแกปญหาการผลิตตาง ๆ เนื้อหา
จะมุงเนนถึงกระบวนการและหนาที่ ตลอดจนความเกี่ยวพันระหวางหนาที่ตาง ๆ ในการจัดการ
ผลิต ไดแก  การเลือกทําเลที่ตั้งโรงงาน การออกแบบผลิตภัณฑ  การวางแผนกระบวนการผลิต 
การออกแบบงาน วิเคราะหวิธ ีการทํางาน การกําหนดมาตรฐานการผลิต การกําหนดคาจาง
แรงงานการควบคุมการผลิตและการควบคุมสินคาคงคลัง เปนตน 

Study the components of production and service systems and large 
projects. This also includes the principles and techniques of how to manage and 
make decisions under different production scenarios, i.e., the selection of factory 
sites, production planning, production design, work study analysis, production 
standard, financial and budget control and inventory management. 

 
TTM610 การจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Innovation Management for Business  

ความหมาย รูปแบบของนวัตกรรม นวัตกรรมทางเทคโนโลยี การแพรกระจาย
ของนวัตกรรม กระบวนการนวัตกรรม การวางแผนและสรางผลิตภัณฑใหม การแสวงหาและการ
ถายทอดนวัตกรรม การเปนองคกรดานนวัตกรรม ตลอดจนการหาพันธมิตรเพื่อการพัฒนาและ
ลงทุนทางธุรกิจเทคโนโลยี การนํานวัตกรรมออกสูเชิงพาณิชย  
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
                       The basic principles of innovation such as definition of 
innovation, types of innovation, technological innovation and innovation 
diffusion etc. This also studies the innovation process, new product 
development process, searching and transferring of innovation, innovative 
organization, including finding partnership for investment in business and 
technology and innovation commercialization. 

 

TTM611 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship in Business and Technology  
                       แนวคิดและคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการท่ีดี การวิเคราะหโอกาส 
ทางธุรกิจ การแกไขปญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ การจัดทําแผนธุรกิจทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายและภาษีที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนปรัชญาและ
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
                       Basic concepts and characteristics of good entrepreneurship. The 
analysis of business opportunities including problem solving and making business 
decisions, making efficient business plan in technology and innovation. Business Law 
and taxation also includes philosophy and business ethics. 
   
TTM612 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Telecommunication and Information Technology 

Management 
 

ศึกษาเก่ียวกับการจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ สถาปตยกรรม
เครือขาย มาตรฐานการสื่อสาร เทคโนโลยีการสื่อสาร การรักษาความปลอดภัยในการสงขอมูล 
กฎหมายและจริยธรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ การเลือกใชเทคโนโลยีให
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและอนาคต  

Study of telecommunication and information technology management, 
network architecture, standard of telecommunication, telecommunication 
technology, data transmission security, legal and ethical for telecommunication and 
information technology and how to choose an appropriate technology with current 
and future schemes. 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TTM613 การวิเคราะหการดําเนินงานขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Operation Analysis  

วิธีการทางคณิตศาสตรในการวิจัยและปฏิบัติงาน เพ่ือการประยุกตใชกับการ
วิเคราะหป ญหาทางธ ุรก ิจอ ุตสาหกรรม  และการตัดส ิน ใจภาย ใต คว าม เปลี ่ยนแปลง 
การศึกษาตัวแบบทางคณิตศาสตรตาง ๆ เชน โปรแกรมเชิงเสน การขนสง การวิเคราะหขายงาน 
ทฤษฎีเกมส การจําลองทางคณติศาสตรและประยุกตใชซอฟแวรทางการวิจัยและการดําเนินงาน 
                        Algorithm methods in operation research for applications in 
industrial and decision problems analysis, topic covered Linear- programming 
transportation, network analysis, game theory, simulation modeling and applications 
software for operation research  
 
TTM614 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management  

ความหมาย ลักษณะของโลจิสติกส โซอุปทาน และการจัดการโซอุปทาน  
สถานการณของโลจิสติกสและการจัดการโซอุปทานในประเทศไทย รวมถึงการเชื ่อมโยงสู
นานาชาติ โดยเฉพาะภูมิภาคอาเซียน  การวางแผนดานอุปสงคและอุปทาน  การจัดการคําสั่ง
ซื้อ  การวางแผนการสั่งซื้อ การดําเนินงาน และการเคลื่อนยาย  พันธมิตรเชิงกลยุทธและการ
ประสานงานในโซอุปทาน  การจัดการสินคาคงคลัง  การขนสง  เทคโนโลยีสารสนเทศในโซอุปทาน  
บทบาทของ E-Business  และปจจัยดานการเงนิที่มีอิทธิพลตอการตดัสินใจเก่ียวกับโซอุปทาน 

Definitions and characteristics of Logistics, Supply Chain, and Supply 
Chain Management, situation of logistics and supply chain management in Thailand 
including international linkage, especially ASEAN community, demand and supply 
planning, order management, planning of procurement, operations, and movement, 
strategic alliance and supply chain coordination, warehouse management, 
transportation,  information systems in supply chain,  roles of E-business, and 
financial factors influencing decision making in supply chain. 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

   
TTM615 การเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Finance and Accounting for Technology Management  

หลักเกณฑและวิธีการอานขอมูลทางบัญชีการเงิน การแสดงรายการและหลักการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน เทคนิคและวิธีการวิเคราะหทางการเงินของธุรกิจ ขอมูลการบัญชีที่มีผล
ตอการวิเคราะหทางการเงนิ การวิเคราะหจุดคุมทุนการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยี การวางแผนทาง
การเงินเพ่ือการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยี 

Accounting concepts and principles for reading financial accounting 
statement, presentation and disclosure of liabilities, techniques and methods of 
financial statement analysis, accounting information for financial analysis, break-even 
analysis for investment in technological business, and financial planning and 
investment management in technology. 

 
TTM616 การบริหารงานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Research Management and Technology Transfer  
                      กลยุทธของการวิจัยและพัฒนา การจัดการความรู แนวความคดิการนําความรู
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสูธุรกิจนวัตกรรม การจัดการทรัพยสินทางปญญา กฎหมายที่
เก่ียวของกับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา การใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาในเชิง
พาณิชย การถายทอดเทคโนโลยี ความรูเบ้ืองตนในการทําสัญญาถายทอดเทคโนโลยี 
                      Research and development strategy, knowledge management, knowledge 
conceptualization in science and technology to business innovation, intellectual property 
rights management and related laws, business utilization of intellectual property, 
technology transfer and introduction to technology transfer agreements. 
 
TTM617 การตัดสินใจในงานบริหารเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Decision Making in Technology Management  
                         แนวคิดและแนวทางการวิเคราะหปญหา การแกไขปญหาในการดําเนินงาน การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการตัดสินใจโดยอาศัยเคร่ืองมือเชิงปริมาณในการวิเคราะหปญหา การคิด
วิเคราะห เทคนิควิธีและเคร่ืองมือในการคิดและการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูล กระบวนการ
ตัดสินใจ  
                       Concepts and solutions to problem in the operation, problem 
solving and decision analysis, increasing decision efficiency by using quantitative tools 
to analyze problems, critical thinking, analytical thinking, tools and techniques in 
thinking and decision making, data analysis and decision making process. 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TTM618 วิทยานพินธ 12 หนวยกิต 
 Thesis  

ศึกษาวิจัยในหัวขอที่สนใจดานการจัดการเทคโนโลยี โดยใชระเบียบวิธีการวิจัย
ที่ถูกตองเหมาะสม ภายใตการควบคุมและใหคําปรึกษาของอาจารยที ่ปรึกษา โดยเรียบเรียง
รายงานผลการศึกษาอยางเปนรูปแบบ นําเสนอผลการศึกษา และสอบปองกันวิทยานิพนธดวย
วิธีการสอบปากเปลา 
                     Individual research in the interested topic in technology management 
using appropriate research methodology under the supervision of the advisor(s).  Formal 
report writing, oral presentation and defense of the thesis research work are required. 
 
TTM619 การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 
 Independent Study  

คนควาในเรื่องท่ีสนใจที่เก่ียวของกับการทํางานหรือในเนื้อหารายวิชาที่สนใจ เรียบ
เรียงเปนรายงานผลการศึกษาวิจัย นําเสนอผลการศึกษา และสอบปองกันในหัวขอที่ไดจากการคนควา
อิสระดวยวิธีการสอบปากเปลา โดยมีอาจารยที่ปรึกษากํากับดูแล ทั้งนี้ตองผานการสอบโดย
คณะกรรมการสอบ 
                     Study on the interested topic related to the learner’s work or special 
interest under the supervision of the advisor(s). Formal report writing, oral 
presentation and defense of this term paper are required.  It has to be approved by 
the examination committee.   

 

VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศกึษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 English for Graduate Studies  
                       ฝกทักษะการพูด การฟง การอาน และการเขียน ภาษาอังกฤษ เนนการอาน
และสรุปใจความสําคัญของบทคัดยอและเอกสารทางวิชาการจากการฝกเขียนบทคัดยอ
ภาษาอังกฤษโดยใชสื่อจากสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
                       Basic skills in speaking, listening, reading and writing English, essential 
to the ability and performance in reading and summarizing main ideas from an 
article’s abstract and academic papers in the field of study forms of print and 
electronic media, writing an abstract in English. 
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3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

 
คุณวุฒ-ิ

สาขาวิชา  
 

สถาบัน 
การศกึษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

1 นางเบญจลักษณ 
เมืองมีศรี 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.  
(การจัดการ
เทคโนโลยี) 
กศ.ม. 
(อุตสาหกรรม
ศึกษา) 
วท.บ.  
(เทคโนโลยี 
เซรามิกส) 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางเขน 
วิทยาลัยครู 
พระนคร 

25501 
 
 

2538 
 
 

2533 

3 6 6 6 

2 นายอนุพงศ  
ทึ่งในธรรม 

อาจารย Ph.D. 
(Management 
Science and 
Engineering) 
 
วท.ม.  
(ธุรกิจเทคโนโลยี
และการจัดการ
นวัตกรรม) 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

Huazhong 
University of 
Science and 
Technology, 
Wuhan, China. 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2559 
 
 
 
 
2555 
 
 
 
2550 
 

3 6 6 6 

3 นางสาวนชุรัตน 
นุชประยูร  
 

อาจารย ปร.ด.  
(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
วท.ม.  
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
บธ.บ.  
(ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 

2559 
 

 
2546 
 

 
2543 

3 6 6 6 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

 
คุณวุฒ-ิ

สาขาวิชา  
 

สถาบัน 
การศกึษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

1 นางเบญจลักษณ 
เมืองมีศรี 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.  
(การจัดการ
เทคโนโลยี) 
กศ.ม. 
(อุตสาหกรรม
ศึกษา) 
วท.บ.  
(เทคโนโลยี 
เซรามิกส) 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางเขน 
วิทยาลัยครู 
พระนคร 

  25501
 
 

2538 
 
 

2533 

3 6 6 6 

2 นายอนุพงศ  
ทึ่งในธรรม 

อาจารย Ph.D. 
(Management 
Science and 
Engineering) 
 
วท.ม.  
(ธุรกิจเทคโนโลยี
และการจัดการ
นวัตกรรม) 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

Huazhong 
University of 
Science and 
Technology, 
China 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2559 
 
 
 
 
2555 
 
 
 
2550 

3 6 6 6 

3 นางสาวนชุรัตน 
นุชประยูร  
 

อาจารย ปร.ด.  
(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
วท.ม.  
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
บธ.บ.  
(ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 
 

2559 
 

 
2546 
 

 
2543 

3 6 6 6 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

 
คุณวุฒ-ิ

สาขาวิชา  
 

สถาบัน 
การศกึษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

4 นางสาววิภัสสร 
วินิจฉัยกุล 

อาจารย วศ.ด. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
วศ.ม.  
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 
 
วศ.บ.  
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2559 
 
 

 
2556 
 
 

 
2555 

3 6 6 6 

5 นายกรินทร 
กาญทนานนท 

รอง   
 ศาสตราจารย 

 

Ph.D. 
(Industrial 
Engineering)  
M.S. 
(Electrical   
Engineering)  
 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

Wichita State 
University, 
U.S.A. 
University of 
Southern 
California, 
U.S.A. 
สถาบัน
เทคโนโลยี  
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง   

2550 
 
 

2543 
 
 
 

2540 
 
 

3 6 6 6 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

 
คุณวุฒ-ิ

สาขาวิชา  
 

สถาบัน 
การศกึษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

6 นายชุมพล   
ปทุมมาเกษร 
 

ผูชวย 
 ศาสตราจารย 

 

วศ.ด. 
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 
ค.อ.ม. (ไฟฟา)   
 
 
 
ค.อ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
สุรนารี 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
ธนบุรี 

2553 
 
 

2545 
 
 
 

2541 
 
 

3 6 6 6 

7 นายเทิดศักดิ์   
อินทโชต ิ
 

ผูชวย 
 ศาสตราจารย 

 

วศ.ด. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
 
วศ.ม. (ระบบ
ควบคมุ) 
 
 
 
วศ.บ. (ระบบ
ควบคมุ) 
 

สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา 
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2554 
 
 
 
 

2547 
 
 
 
 

2545 
 

 

3 6 6 6 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา  

 

สถาบัน 
การศกึษา 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

1 นายวิชัย 
แหวนเพชร 

รอง
ศาสตราจารย 

Ed.D. 
(Industrial  
Education  
Management) 
 
M.A. 
(Industrial  
Education) 
 
 
กศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ศิลป) 

Technological 
University 
of the 
Philippines, 
Philippines. 
Technological 
University 
of the 
Philippines, 
Philippines. 
วิทยาลัย
วิชาการศึกษา
พระนคร 
 

3 3 3 3 

2 นายพงศ 
หรดาล  
 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
(Vocational/ 
Industrial 
Technology) 
M.A. 
(Educational 
Administration) 
 
M.S. (Industrial 
Education) 
 
 
 
ค.บ. 
(อุตสาหกรรม
ศิลป) 

Kent State 
University, 
Ohio, U.S.A. 
 
The 
University 
of Akron, 
Ohio, U.S.A. 
Bemidji 
State 
University, 
Minnessota, 
U.S.A 
วิทยาลัยครู
พระนคร 

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา  

 

สถาบัน 
การศกึษา 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

3 นายเดชฤทธิ์ 
มณีธรรม 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

D.Eng. 
(Mechatronics 
Engineering) 
คอ.ม.  
(วิศวกรรม 
เคร่ืองกล) 
 
 
อส.บ.  
(วิศวกรรม 
ขนถายวัสดุ) 

สถาบัน
เทคโนโลยีแหง
เอเชีย (AIT) 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
พระนคร
เหนือ 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
พระนคร
เหนือ 

3 3 3 3 

4 นายกฤตยา 
นาคประสิทธิ์ 

อาจารย วศ.ด.
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
 
วศ.ม.
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
 
วศ.บ.  
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 

สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา  

 

สถาบัน 
การศกึษา 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 

5 นางสาว 
ขจิตพรรณ 
มกระธัช 

อาจารย วศ.ด.
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
วศ.ม.
(วิศวกรรมไฟฟา) 
 
 
 
วศ.บ.  
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 

University 
of Surrey, 
Surrey, UK. 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบัน
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
เจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

3 3 3 3 

 
4. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
    ขอกําหนดในการทําวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ ตองเปนหัวขอที่เก่ียวของกับการจัดการ
เทคโนโลยี  โดยตองมีแหลงท่ีอางอิงและคาดวาจะนําไปใชประโยชนหากวิทยานิพนธหรือการคนควา
อิสระสําเร็จ โดยปฏิบัติเปนรายบุคคล และมีรายงานการวิจัยที่ตองนาํสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดอยางเครงครัด   

4.1 คําอธิบายโดยยอ  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี มุงใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระทางดาน 

การจัดการเทคโนโลยีที่นักศึกษาสนใจ ที่สามารถอธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางดานการจัดการ
เทคโนโลยีที่นํามาประยุกตในการทํางานวิจัยได  

4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
4.2.1  นักศึกษามีศักยภาพทางการวิจัยทางดานการจัดการเทคโนโลยี 
4.2.2  นักศึกษาสามารถนําความรูและแนวคิดทางดานการวิจัยไปใชในการทําวิจัยทางดาน

การจัดการเทคโนโลยีหรือสาขาวิชาอื่น ๆ ในระดับท่ีสูงข้ึนได 
4.3 ชวงเวลา  

นักศึกษาทําวิทยานิพนธหรือคนควาอิสระเมื่อลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ หรือ
คนควาอิสระ และจะสามารถเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระไดเม่ือนักศึกษาเรียนวิชา 
(course) ที่หมวดวิชาบังคบัครบถวนตามที่หลักสูตรกําหนด 
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4.4 จํานวนหนวยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 จํานวน 12 หนวยกิต  และแผน ข จํานวน 6 หนวยกิต 

4.5 การเตรียมการ  
มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการทําวิทยานิพนธ หรือคนควาอิสระ มีการกําหนดชั่วโมงการ

ใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิจัยทางเว็บไซต และ
ปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีคูมือการทําวิทยานิพนธ และคนควาอิสระ ตัวอยางงานวิจัย 

4.6 กระบวนการประเมินผล  
มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการประเมินผล โดยการจัดตั้งเปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หรือ

อาจเรียกชื่อเปนอยางอื่น ทั้งนี้ตองใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                               
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1  มีดานภาวะผูนํา บุคลิกภาพ และ
ความรับผิดชอบ 

กําหนดใหมีรายวิชาซึ ่งนักศึกษาตองทํางานเปน
กลุม และมีการกําหนดหัวหนากลุมในการทํารายงาน
ตลอดจน กําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอ
รายงาน เพื่อเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนํา
และการเปนสมาชิกกลุมที่ดี 

1.2  ดานจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

กําหนดใหมีการใหความรูถึงขอกฎหมายที่เก่ียวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และผลกระทบของการจัดการ
และเทคโนโลยีตอสังคม 

1.3 ดานความเปนประชาธิปไตย กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
วิธีการอภิปราย ฝกการวิเคราะห วิจารณภายในกลุม
เรยีน และในรายวิชาตาง ๆ 

1.4 ดานการวิจัย กําหนดใหมีการมอบหมายงานศึกษาคนควา การ
สืบคน เพื่อนํามาใชในการเขียนรายงานการวิจัย โดย
ใชระเบียบวิธีการวิจัย และนําเสนอ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 
2) สามารถใชดุลยพินิจอยางผูรู  มีความยุติธรรม ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 

จริยธรรม เสยีสละ และซื่อสัตยสุจริต  
3) มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพสิทธิ กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ มีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
4) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
2) นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้น ตองฝกใหรูหนาท่ีของ

การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม  
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3)  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดจิตสํานึกความซื่อสัตย โดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบ
หรอืคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน  

4)  อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 
5) จัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมหรือสรางแนวปฏิบัติที่ดี 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
2)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการทํางานเปนทีม 
3) ประเมินจากจรรยาบรรณโดยไมทําการทุจรติการสอบและไมคดัลอกงานวิจัยผูอ่ืน 

2.2 ความรู 
2.2.1 การเรียนรูดานความรู 

1)  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาสาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี 

2) สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการทางดานการจัดการเทคโนโลยี 
รวมทั้งการนําไปประยุกต 

3) มีความรูในแนวกวางทางดานการจัดการเทคโนโลยี เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ 

4) สามารถบูรณาการความรูทางดานการจัดการเทคโนโลยีกับความรูในศาสตร อื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในการทาํวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเทคโนโลยี  

2) มอบหมายประเดน็ หัวขอ ใหศึกษาคนควาและทํารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม 
3) อภิปรายกลุมโดยผูสอนเปนผูกําหนดหัวขอคําถามโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
4) การเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู เชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง  
2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

1) การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 
2) ประเมินจากผลการทํางานที่ไดรับมอบหมายและรายงานที่นักศึกษาเปนผูคนควา

จัดทําขึ้น 
3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรยีน 
4) ประเมินจากผลการเรียนรูดวยตนเองและการนําเสนอ 
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2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมที่ไมคาดคิดทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
2) สามารถพัฒนาแนวคิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ เพ่ือตอบสนองประเด็น

ปญหาและใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
3) สามารถศึกษา วิเคราะห สืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือสรุป แกไข

ประเด็นปญหาอยางสรางสรรคตามความตองการได 
4) สามารถประยุกตความรู ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พัฒนาเปนขอสรุปและ

ขอเสนอแนะที่เก่ียวของในดานการจัดการเทคโนโลยี  
2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพฒันาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  การสอนแบบบรรยาย การสาธิต การประเมินและวิเคราะหสถานการณ 
2) ขอสอบที่ใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการ

แกปญหาโดยการประยุกตความรูจากทฤษฎี 
3)  การอภิปรายกลุม การตอบโต แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระภายใตเหตุผลที่

เหมาะสม 
4)  การบรรยาย การถายทอดจากประสบการณจรงิจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
1) ประเมินจากการสังเกตในการโตตอบ และแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียน

การสอน 
2) ประเมินจากผลงาน และการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3) ประเมินจากการทําโครงการและงานวิจัยที่ไดรับมอบหมาย 

2.4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษาที่ประกอบอาชีพทางดานการจัดการเทคโนโลยีสามารถปรับตัวใหเขากับกลุม

คนตาง ๆ ที่มาจากสถาบันอื่น ๆ ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา โดยมีคุณสมบัติตาง ๆ 
ดังตอไปนี ้

1) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได 
รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 

2)  สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายอยางมี
ประสิทธิภาพและใหความชวยเหลือในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผู
รวมทีมทํางาน 

3)  สามารถใชความรูทางดานการจัดการเทคโนโลยีมาชี้นําสังคมในประเด็นที่
เหมาะสม 

4)  สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม 
พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
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2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอื่นขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอื่น หรือผูมี
ประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ ดังน้ี 

1)  การมอบหมายงานกลุมใหปฏิบัติรวมกัน 
2)  สงเสริมความรับผิดชอบตอหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายและยอมรับการกระทําของ

ตนเอง 
3)  สงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ปฏิบัติงานได

เปนอยางด ี
4)  มมีนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
5)  สงเสริมใหนักศึกษามีภาวะผูนํา 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน
กลุมในชั้นเรียน  

2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ 
3) ประเมินจากการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ 

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) มีทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชขอมูลทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือ
นํามาประยุกตตอการแกปญหาในสังคมไดอยางสรางสรรค 

3)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน พรอมท้ังเลือกใช
รูปแบบของสื่อ และการนําเสนอไดอยางเหมาะสม  

4)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สงเสริมใหนักศึกษาไดคนควาความรู ฝกการนําเสนอผลงานที่คนควาโดยการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ อยางเหมาะสม 
2) บูรณาการใชคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ซอฟตแวรหรือสื่อประเภทตาง ๆ ใน

รายวิชาที่สามารถทําได 
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3) มอบหมายงานในเชิงวิเคราะห การคิด การตัดสินใจ และสรางบรรยากาศใน 
การแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันอยางอิสระ เหมาะสม 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ ที่เก่ียวของเพ่ือการแกปญหา 

2) ประเมินจากผลการนําเสนอผลงานดานเทคโนโลยี 
3) ประเมินจากการใชทักษะคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล 
4)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช

เคร่ืองมือตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ที่มีการนําเสนอตอชั้นเรียน 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping)  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

 
 

รายวิชา 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห 

เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. SCS501 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา                      

2. TTM501 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลย ี                      

 3. TTM502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเทคโนโลย ี                      

4. TTM503 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและเทคโนโลย ี                      

5. TTM504 การวิเคราะหระบบ                      

6. TTM505 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลย ี                      

7. TTM506 สัมมนาการจัดการเทคโนโลย ี                      

8. TTM507 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลย ี                      

9. TTM608 การบรหิารโครงการและการจัดการความเสี่ยง                      

10. TTM609 การจัดการผลิตและการดําเนินงาน                      

11. TTM610 การจัดการนวัตกรรมเพ่ือธุรกิจ                      
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รายวิชา 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห 

เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

12. TTM611 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและ
เทคโนโลย ี

                     

13. TTM612 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและ
สารสนเทศ 

                     

14. TTM613 การวิเคราะหการดําเนินงานข้ันสูง                      

15. TTM614 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                      

16. TTM615 การเงินและการบัญชีเพ่ือการจัดการ
เทคโนโลย ี

                     

17. TTM616 การบริหารงานวิจัยและการถายทอด
เทคโนโลย ี

                     

18. TTM617 การตัดสินใจในงานบริหารเทคโนโลย ี                      

19. TTM618 วิทยานิพนธ                      

20. TTM619 การคนควาอิสระ                      

21. VLE501 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา                      
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธาน ี

 การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา         
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู    
และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้ 

1) ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีตอหลักสูตร  ประเมินจากมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ในดานของรายวิชาในหลักสูตร  ความเห็นตอความรู  ความสามารถ  ความมั่นใจของบัณฑิตใน
การประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ สงแบบสอบถาม        
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในคาบ
ระยะเวลาตาง ๆ เชน ปที่ 1 หรือ ปที่ 5  

3) การประเมินตําแหนง และหรอืความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต 
4) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษ ตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน  และคุณสมบัติอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และ
การพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

5) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมไดซึ่ง อาทิ จํานวนบทความวิจัยที่ไดตีพิมพเผยแพร  
จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสิ่งแวดลอม สังคมและ
ประเทศชาติ เปนตน 
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เกณฑการสําเ ร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เร่ือง บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ คุณคาความเปนอาจารย 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทํารายละเอียดตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนใหมีความรูและเขาใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารยใหมในระดับสาขาวิชา 
1.3 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ 
1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แกอาจารยใหม1.6 
1.5 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 
1.6 สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เริ่มบังคับใชตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา โดยใหแตละสถาบันกําหนดวิธีการและเกณฑการคัดเลือกใหได
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษเองในชวง 2 ปแรกนับแตบังคับใช โดยผูที่ไดรับบรรจุแตงต้ังให
เปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมป จังหวัดปทุมธานี
ทุกกหลักสูตร ยกเวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หรือ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ ตองมีความรูภาษาอังกฤษในระดับบคะแนน ดังตอไปนี้ 

 (1) VRU Test ท่ีระดับคะแนนตั้งแต 65 ขึ้นไป หรือ 
 (2) TOEFL iBT ที่ระดับคะแนนตั้งแต 61 ขึ้นไป หรือ 
 (3) TOEFL ITP ที่ระดับคะแนนตั้งแต 500 ขึ้นไป หรือ 

 (4) TOEFL CBT ที่ระดับคะแนนตั้งแต 173 ขึ้นไป หรือ 
 (5) IELTS ที่ไดรับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 5.0 ขึ้นไป 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีเปน
อันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 
การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู 
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ เปนรอง 
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2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะฯ 
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะฯ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการดําเนินงานเก่ียวกับอาจารยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 1.1.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งทําหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนา
หลักสูตร 

 1.1.2 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 3 คน ตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอดเวลา
ที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน 

 1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญา
โทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย
อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 
1.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 กําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
 
2.  บัณฑิต 
 จัดใหมีการผลิตมหาบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการ
และวิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 คือ
เปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกตใชความรู
เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจมีความสํานึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
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  2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ดานความรู 
  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
  2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
3. นักศกึษา 
 3.1  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 3.1.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนักศึกษา 

 คณะฯ มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ี
มีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคน
จะตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดชั่วโมง 
ใหคําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  

 3.1.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะย่ืนคํา
รองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได 
 3.2 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

สําหรับความตองการกําลังคน คาดวามีความตองการดานการจัดการเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น 
จากรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และการปรับโครงสราง
ของประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ไดมุงเนนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  จึงมีความจําเปนตองผลิตบัณฑิตทางดาน
การจัดการเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองและรองรับการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
ประเทศ  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีจัดการสํารวจความตองการแรงงานและความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต เพื่อนําขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอัน
เกี่ยวเนื่องกับการประมาณความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อนํามาใชในการวางแผนการรับ
นักศกึษา  
 
 3.3 การประกันคุณภาพดานนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคดัเลือกนักศึกษา
ใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงม่ันที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ /ดําเนินการ 
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   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรงุ/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 3.3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาดําเนินการดังตอไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการดําเนินการดังตอไปนี้ 
   1) การคงอยูของนักศึกษา 
   2) การสําเร็จการศกึษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย 
 4.1. การบริหารคณาจารย 

 4.1.1 การรบัอาจารยใหม 
   มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ และตองมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 4.1.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

   คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

  4.1.3 การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
   สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรง     

จากการปฏิบัติใหกับนักศึกษา ดังนั้นคณะฯ ตองกําหนดนโยบายวาใหอาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอน     
ไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารยพิเศษ
จะตองเปนผูมีประสบการณตรงวุฒิการศกึษาขั้นต่ําปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาโท 
ตองมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป และใหเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ
การพิจารณาและการแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
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 4.2 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
    ดําเนนิการบริหารและพัฒนาอาจารยดังตอไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย 
    2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย 
    4) มีการปรับปรงุ/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย 
    1) อาจารยตองมีผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรอยางนอยปละ 2 เรื่อง 
    2) อาจารยตองมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ 60 ขึ้นไปของอาจารยประจําหลักสูตร 
    3) มีคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบ
หลักสูตรรอยละ 20 ขึ้นไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
    มีการรายงานผลการดาํเนินงานเกี่ยวกับอาจารยดังนี้ 
    1) การคงอยูของอาจารย 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน  
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรทําหนาท่ีจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงคของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตร มีดังนี้ 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโทตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คือ คณบดี รอง
คณบดีฝายวิชาการ คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร  ทําหนาที่ บริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหนวยงานเลขานุการคณะทําหนาที่
ประสานงานอํานวยความสะดวกในการเรยีนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 

  5.1.3 มีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาที่กําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติ
การ ดังตอไปนี้ 
   1) รวมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ      
ในระดับอุดมศึกษา 
       2) กําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา คุณลักษณะมหาบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาใหมี
คุณลักษณะมหาบัณฑิตที่ตองการ 
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   3) ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ เชื่อมโยงหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช
หลักสูตร  
   4) เสนออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
   5) สงเสริม สนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   6) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสรางปรับปรุงหองปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑและอ่ืนๆ อันจะเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน 
   1) แตงต้ังอาจารยผูสอนที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน     
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ รวมทั้งการติดตามผล
การเรยีนการสอนและการจัดทํารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผูสอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนความใฝรูของผูเรียน และ
ใชสื่อประสมอยางหลากหลาย 
   3)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผล
ผูสอน โดยผูเรยีน ผูสอนประเมนิการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื ่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 
   5) เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป สาขาวิชาจัดทํารางรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรประจําป ซึ่งประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอตอคณบดี 
   6) คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผล
การดําเนินงานหลักสูตรประจําป และใชขอมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธการสอนทักษะของอาจารย
ผูสอนในการใชกลยุทธ การสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร 
และจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดทํามาตรฐานข้ันต่ําของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาใหบังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารยชัดเจน และแจงใหผูเก่ียวของทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
ทุกภาคการศึกษา 
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  5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ป สาขาวิชาเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม รางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศกึษาชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต 

5.3.6 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ 
สกอ. เพื่อใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม     
ผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบตอลักษณะท่ีพึงประสงคของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 
 5.4 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร โดยดําเนินการเก่ียวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการนําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยดําเนินการเก่ียวกับการ
วางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) กําหนดผูสอน 
   2) การกํากับติดตาม และตรวจสอบการทํา มคอ.3 – 4 
   3) กํากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจตางๆ เขากับการเรียนการสอน โดยดําเนินการดงัตอไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเก่ียวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) นําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3) ประเมนิกระบวนการ 
    4) ปรับปรงุบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
    5) ดําเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผูเรียน โดยดําเนินการประเมินผูเรียนดังน้ี 
    1) ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
     3) กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  โดยดําเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเก่ียวกับการประเมินผูเรียน 
    3.2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
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    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผูเรยีน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA 

 

6. สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือ
ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

    คณะฯ และหลักสูตรมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมี
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอื่น ๆ 
รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน สวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะฯ มี
อุปกรณที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 

 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ

ตํารา ที่เก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ใน
การประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ 
ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อ
หนังสือดวย 

 ในสวนของคณะฯ และหลักสูตรมีการจัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของ
อาจารย เชน เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เคร่ืองถายทอดภาพ 3 มิติ และเคร่ืองฉาย
สไลด  

 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจาหนาที่ประจําหองสมุดของคณะ 

ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเขาหอสมุดกลาง และทําหนาที่ประเมินความพอเพียง
ของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจาหนาที่ ดานโสตทัศนูปกรณ ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ
ของอาจารยแลวยังตองประเมินความเพียงพอและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดใหมีหองเรยีน 
หองปฏิบัติการ ระบบ
เครือขาย แมขาย อุปกรณ 
ทรัพยากร สื่อและชองทาง
การเรียนรู ที่เพียบพรอม 
เพ่ือสนับสนุนทั้งการศึกษา
ในหองเรียน นอกหองเรียน 
และเพ่ือการเรียนรูไดดวย
ตนเอง อยางเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีหองเรียนที่มีความพรอม
ใชงานอยางมีประสิทธิภาพ    
ท้ังในการสอน การสืบคนขอมูล 
สําหรบัการเรียน 

2. จัดใหมีหองคอมพิวเตอร ที่มีทั้ง
เคร่ืองคอมพิวเตอรและพ้ืนที่ท่ี
นักศึกษาสามารถศึกษาความรู
เพิ่มเติมไดดวยตนเอง ดวย
จํานวนและประสิทธิภาพที่
เหมาะสมเพียงพอ 

1. รวบรวมจัดทําสถิติจํานวน
เครื่องมืออุปกรณ และ
ครุภัณฑตาง ๆ   

2. จํานวนนักศึกษาใชงาน
หองคอมพิวเตอร และสื่อ 
อุปกรณ  ตาง ๆ  

3. สถิติของจํานวนหนังสือ
ตํารา และสื่อดิจิทัลท่ีมี
ใหบรกิาร และสถิตกิารใช
งานหนังสือตํารา  

 
 6.2 การประกันคุณภาพดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  ดําเนินการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังน้ี 
  6.2.1 ดําเนินงานโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  6.2.2 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
    ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผูเรียน ดังนี้ 
    1) มีระบบกลไกในการประเมนิผูเรียน 
    2) นําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนิน 
    3) ประเมินกระบวนการประเมินผูเรยีน 
    4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA  
  
7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตัวบงชี้ กําหนัดใหอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการดําเนินการตามกรอบ TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑประเมินผานคือ มีการดําเนนิงานตามขอ 1-5 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปที่ 
1 

ปที่ 
2 

ปที่ 
3 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน
การประชุม เพื่ อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดํา เนินการของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศกึษา 

X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศกึษา 

X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน
การดําเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปที่แลว 

 X X 

8. อาจารยใหม (ถ ามี )  ทุกคน ได รับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรอืวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มี
ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

 X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย 
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

1.2.1 ประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบ
จากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 

1.2.2 การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 
1.2.3 การสอบประมวลความรูหลังจากการศึกษาครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะ กลยุทธการสอน 

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และ
การใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทาํโดยการ 

1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา ของแตละภาคการศึกษา 
1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหมจาก มคอ. 3 การทดสอบผลการเรียนรู

ของนักศึกษาเทียบเคยีงกับสถาบันการศึกษาอื่นในหลักสูตรเดยีวกัน 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นโดยการรวบรวมขอมูลจากการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินการสอนรายวิชา  การประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ และบัณฑิต  ทั้งนี้
เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ในภาพรวมและในแตละรายวิชา  

 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี และตัวบงชี้เพ่ิมเติมขางตน รวมท้ังการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน (IQA) 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการแตงตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ      
และจาก มคอ. 7 

4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 
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วาดวยการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 

............................................. 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 เพ่ือใหการจัด
การศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 จึงออกขอบังคับไว 
ดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ขอบังคบัน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557” 
 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร รวมทั้ง
หลักสูตรที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหม และนักศึกษาทุกคนที่มีสถานภาพเปน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีวา
ดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 ขอ 4 ในขอบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
 “บัณฑิตวิทยาลัย” หมายความวา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 “คณบดี” หมายความว า คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
 “คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย” หมายความวา คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 



56 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

 “คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ” หมายความวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 “คณะกรรมการควบคุมการคนควาอิสระ” หมายความวา อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ
หลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระรวม 
 “คณะกรรมการประจําหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร 
 “ระดับบัณฑิตศกึษา” หมายความวา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับปริญญาโท หรือ
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรอืระดับปริญญาเอก 
 “วทิยานิพนธ” หมายความวา วิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 “การคนควาอิสระ” หมายความวา การคนควาอิสระตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศกึษา 
 “อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา บุคคลที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา 
ดูแลสนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรยีนของนักศึกษา 
  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 “ภาคการศึกษาปกติ” หมายความวา ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีการจัดการศึกษา
ไมนอยกวา 15 สัปดาห สําหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาค หรือภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
และภาคการศึกษาที่ 3 มีการจัดการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สําหรับการจัดการศกึษาระบบไตรภาค 
 “ภาคฤดูรอน” หมายความวา ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 และกอนภาคการศึกษาที่ 1 
 “หนวยกิต” หมายความวา มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรบัแตละรายวิชา 
 “รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและเปนไปตามหลักสูตร
ของคณะหรือหนวยงานนั้น 
 “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความวา สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไมต่ํากวาระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเทา  
 “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความวา การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของรายวิชาที่
เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาใชโดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรอืคําสั่งเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 
ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจตีความและวินิจฉัย     
ชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการจัดการศกึษา 
 

ขอ 6 การจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2         
ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดยแตละภาคการศึกษามี
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ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจาก              
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยใหมีจํานวนชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษา
ปกติ  

ขอ 7 การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
7.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมง

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือระบบไตรภาค 
7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค หรอืระบบไตรภาค 
7.3 การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงานหรือ

กิจกรรมนั้นไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
หรอืระบบไตรภาค 

7.4 วิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 
ชั่วโมงตอภาคการศกึษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

ขอ 8 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนของนักศึกษาที่เรยีนเต็มเวลา ใหลงทะเบียนเรียนได
ไมเกิน 9 หนวยกิต และไมนับเปนภาคการศึกษาปกติ หากประสงคลงทะเบียนเกินกวาใหประธาน
คณะกรรมการประจําหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัดพิจารณาอนุญาตและผานความเห็นชอบของคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย โดยใหลงเพ่ิมอีกรวมแลวไมเกิน 12 หนวยกิต 

ขอ 9 เวลาการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหจัดเวลาการเรียนการสอนไมนอยกวา 8 สัปดาห 
แตไมเกิน 12 สัปดาห ในกรณีมีความจําเปนอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห โดยตองมี
จํานวนชั่วโมงเรียนตอหนวยกิตในแตละวิชาเทากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 

ขอ 10 การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนดหรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 11 นักศึกษาท่ีเรียนเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดในรายวิชาที่
มหาวิทยาลัยกําหนดดังตอไปนี้ 

11.1 วิชาที่กําหนดไวในแผนการศึกษาที่หลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน หรือ 
11.2 คณะกรรมการประจําหลักสูตรอนุญาตใหเปดสอน หรือ 
11.3 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศกึษา 
 

ขอ 12 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดการศึกษาแบงเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
 12.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    
ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 12.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร        
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบงการศกึษาเปน 2 แผน คือ 
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 แผน ก เปนแผนการศกึษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไมนับ
หนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

 แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตอง
ทําการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต 

 12.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 12.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใหแบงการศึกษาออกเปน 2 แบบ โดยเนน
การวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

 แบบ 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรูใหม 
มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไมนับ
หนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

 แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา        
48 หนวยกิต 

 แบบ 1.2 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา        
72 หนวยกิต  

 ทั้งนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 

 แบบ 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่ มีคุณภาพสูงและ
กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเตมิ ดังนี้ 
 แบบ 2.1 ผู เขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา           
36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

 แบบ 2.2 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา        
48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ท้ังนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

 ขอ 13 ระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
 13.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 
3 ปการศึกษา 

 13.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน      
5 ปการศึกษา 

 13.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร
ไมเกิน 3 ปการศึกษา 
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 13.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 6 
ปการศึกษา ในกรณีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จะตอง
ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 8 ปการศึกษา 
ขอ 14 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 2 ปรญิญาได 
 

หมวด 3  
การรับเขาเปนนักศกึษา และคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนศึกษา 

 

ขอ 15 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเขาศึกษา และการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา ให
เปนไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ ของหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย และตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
          การรับนักศึกษาตางชาติใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 16 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 
 16.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 16.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 16.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทาตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 16.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา ตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในแตละ
หลกัสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง 
 16.5 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

16.6 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ 
16.7 มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในหลักสูตรที่จะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
 

หมวด 4 
การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 

ขอ 17 การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
17.1 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 
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17.2 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตวั ไมสงหลักฐาน และไมชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์การเปนนักศึกษา เวนแตจะ
ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 18 การลงทะเบียนเรียน 
18.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและชําระเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแตละ 

ภาคการศึกษาหากพนกําหนดจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีการชําระเงินเพื่อรักษาสภาพ
นักศกึษา 

18.2 กําหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรยีน และการชําระเงินคาธรรมเนียม
การศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.3 การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียน
ไดภาคการศึกษาละไมเกิน 15 หนวยกิต และการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดไมเกิน 9 หนวยกิต  

18.4 นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะถูก
ปรับคาลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

18.5 เมื่อพนระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตให
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เวนแตจะมีเหตุผลอันควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายกอนกําหนดการลงทะเบียนเรียน 

18.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอื่นไดอีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาไดทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ตองเปนไปตาม
ประกาศและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

18.7 นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนเรียนจะตองลาพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพนสภาพการ
เปนนกัศึกษา 

18.8 นักศึกษาที่เขาศึกษาได มีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียน
รายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

18.9 นักศึกษาจะตองตรวจสอบสถานภาพของตนเองกอนการลงทะเบียนเรียนทุก
ครั้ง นักศึกษาที่คางชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยจะ
ไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 

18.10 นักศึกษาท่ีไมมีสิทธิ์ในการลงทะเบียนเรียน แตไดลงทะเบียนเรียนและชําระ
คาธรรมเนียมการศึกษาไปแลว จะไมมีสิทธิ์ขอคาธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

18.11 ผูพนสภาพการเปนนักศึกษา ไมมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน หากผูพนสภาพการ
เปนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ใหถือวาการลงทะเบียนเรียนนั้นไมสมบูรณ 

18.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาในระดับเดียวกัน ที่เปดสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือเสนอใหมหาวิทยาลัยอนุมัติ 

18.13 การลงทะเบียนวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระใหเปนไปตามคําแนะนําของ
อาจารยทีป่รึกษา 

ขอ 19 การลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรยีนแทน 
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19.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบไดผลการเรียนต่ํากวา B หรือ NP นักศึกษาจะ
ลงทะเบียนเรียนซ้ําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยจํานวนหนวยกิตและคา
คะแนนของรายวิชาที่เรียนซ้ํานี้ตองนําไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกคร้ังเชนเดียวกับ
รายวิชาอื่น จนกวาจะไดรับผลการเรียนไมต่ํากวา B หรือ P 

19.2 นักศึกษาที่ไดผลการเรียนต่ํากวา B หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะตอง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ําอีก จนกวาจะไดรบัผลการเรียนไมต่ํากวา B หรอื P  

ขอ 20 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
20.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียนเรียน

รายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิตตาม
หลักสูตร 

20.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตไดก็ตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น แตทั้งนี้ นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิตรายวิชาที่เรียนนั้นและ
นักศึกษาตองระบุในใบลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต 

20.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่ไมใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชาเปน
พิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพื้นฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตอง
ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย กับตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับ
นักศกึษาภาคพิเศษ 

ขอ 21 การขอเปดหมูเรยีนพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเปดหมูเรยีนพิเศษใหเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

21.1 เปนภาคการศึกษาสุดทายที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา แตรายวิชาท่ีจะเรยีน
ตามโครงสรางของหลักสูตรไมเปดสอนหรือเปดสอนแตนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนได 

21.2 รายวิชาดังกลาวจะไมมีเปดสอนอีกตลอดแผนการเรียน 
21.3 รายวิชาท่ีขอเปดจะตองมีเวลาเรียนและเวลาสอบไมซ้ําซอนกับรายวิชาอื่น ๆ  

ในตารางเรยีนปกติ 
21.4 นักศึกษาตองยื่นคํารองขอเปดหมูพิเศษกอนเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 

สัปดาห 
ขอ 22 การขอเพ่ิม ขอถอน หรือขอยกเลิกรายวิชา 

22.1 การขอเพ่ิม ขอถอน หรอืยกเลิกรายวิชาตองไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรกึษากอน 

22.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของภาคการศึกษา
ปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาได
ภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอ 18.3 แตจํานวนหนวยกิตที่คงเหลือ
จะตองไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

22.3 การขอยกเลิกรายวิชา ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการสอบปลายภาคไม
นอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 23 การลงทะเบียนเพ่ือรกัษาสภาพนักศึกษา 
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23.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งใหพักการเรียน จะตองชําระ
เงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 

23.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศกึษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 สัปดาห
แรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน 
มิฉะน้ันจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ 24 การวัดผลและประเมินผลการศกึษารายวิชา ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด 5 

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 ขอ 25 ระดับปรญิญาโท 
25.1 อาจารยประจําหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 5 คน 

25.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน 

25.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
25.3.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชา
ท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรบัปริญญา 

25.3.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจําหรือ 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไม
ตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัย
ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

25.4 อาจารยที่ปรกึษาการคนควาอิสระ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
   25.4.1 อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระหลักตองเปนอาจารยประจํามี
คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา กรณีมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาตองเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณ
ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
   25.4.2 อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจํา 
หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา กรณีมีวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาตองเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
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25.5 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยประจําสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ
กันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรบัปรญิญา 

25.6 อาจารยผูสอบการคนควาอิสระตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือ
เทียบเทากรณีมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาตองเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

25.7 อาจารยผูสอนตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิ
ไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญา 
 ขอ 26 ระดับปรญิญาเอก 

26.1 อาจารยประจําหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 5 คน 

26.2 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน 

26.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
26.3.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

26.3.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

26.4 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

26.5 อาจารยผูสอนจะตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ใน
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สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 
 ขอ 27 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จํานวนและคุณสมบัติของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ใหเปนไปตามขอ 25.2 และ 25.7 โดยอนุโลม 
 

หมวด 6 
การสอบและประเมินผลการศกึษา 

---------------------------- 
สวนที่ 1  

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 

ขอ 28 ใหผูสอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ตามเงื่อนไข
ของรายวิชา  

ขอ 29 ผูมสีิทธ์ิสอบแตขาดสอบปลายภาคการศึกษา มีสิทธิ์ยื่นคํารองขอสอบรายวิชาที่ขาด
สอบตอบัณฑิตวิทยาลัย โดยใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตรนั้น ๆ ในกรณีที่ไม
อนุญาตใหสอบ ใหอาจารยผูสอนใหผลการศึกษาของนักศึกษาผูนั้นเปน F 

ขอ 30 ใหมีการประเมินผลการศกึษาในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน 2 ระบบ ดังนี้ 
30.1 ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

  B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

 C+ ดพีอใช (Fairly Good) 2.5 
C พอใช (Fair) 2.0 

  D+ ออน (Poor) 1.5 
D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

 
กรณีนักศึกษาไมมีสิทธิ์สอบใหใสคะแนนในชองกลางภาคและปลายภาคเปน 0 (ศูนย) และไดผล
การศกึษาเปน F 
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30.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมินผลการศกึษา ดังนี้ 

 

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
ผาน P (Pass) 

ไมผาน NP (No Pass) 
การยกเลิกการเรียนโดยไดรับ

อนุมัติ 
W (Withdraw) 

การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา T (Transfer of Credit) 
ผลการประเมินยังไมสมบูรณ I (Incomplete) 

 

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมนิผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชา
แลว นักศึกษาอาจตองสอบพิเศษตาง ๆ ตามขอกําหนดของหลักสูตร เชน การสอบภาษา (Language 
Examination) การสอบวัดความสามารถดานคอมพิวเตอร (Computer Examination) การสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
การประเมินผลการสอบพิเศษ รายวิชาที่ไดผลประเมิน “NP” นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนใหม
จนกวาจะสอบผาน 
 30.3 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการสอบปากเปลาเกี่ยวกับวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การประเมินใหกระทํา
หลังจากนักศึกษาสอบปากเปลาวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระผานแลว การศึกษาจะไมมีคาระดับ
คะแนนแตมีการ กําหนดสัญลักษณการประเมินผลการศึกษา 
  ผาน  P (Pass) 
  ไมผาน NP (No Pass) 
  กรณีการลงทะเบียนเรยีนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน รายวิชาเสริมพื้นฐาน และการ
ลงทะเบียนเรียนแบงหนวยกิตของวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ใหประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
 

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
เปนที่พอใจ S (Satisfactory) 

ไมเปนที่พอใจ U (Unsatisfactory) 
 ขอ 31 ขอกําหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณตางๆ มีดังนี้ 
 31.1 Au (Audit) ใชสําหรบัการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตและผู
ลงทะเบียนไดปฏิบัติงานตามเกณฑที่ผูสอนกําหนด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดได ให
ถือวาผูเรยีนยกเลิกการเรียนรายวิชานั้น และใหบันทึกผลการประเมินเปน “W” 
 31.2 W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชา
นั้น โดยตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาหหรือตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และใชในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษานั้นแลว 
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 31.3 T (Transfer of Credit) ใชสําหรับบันทึกการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
 31.4 I (Incomplete) ใชสําหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาท่ีนักศึกษา
ยังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณเม่ือสิ้นภาคการศึกษา หรือใชสําหรับ
บันทึกรายวิชาที่นักศึกษาขาดสอบปลายภาค นักศึกษาที่ได “I” จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ
เปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ใหดําเนินการดงัน้ี 

31.4.1 กรณีนักศึกษายังทํางานไมสมบูรณ ไมติดตอผูสอนหรือไมสามารถสง
งานไดตามเวลาที่กําหนด ใหผูสอนพิจารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย และประเมินผลการศึกษาจาก
คะแนนที่มีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารยผูสอนไมสงผลการศึกษาตามกําหนด 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเปน “F”  

31.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และมหาวิทยาลัยอนุญาตใหสอบ 
แตไมมาสอบภายในเวลาทีม่หาวิทยาลัยกําหนด หรือสําหรบันักศึกษาที่ไมไดรับอนุญาตใหสอบ ใหอาจารย
ผูสอนออกผลการศึกษาเปน F หากอาจารยผูสอนไมสงผลการศึกษาตามกําหนด มหาวิทยาลัยจะ
เปลี่ยนผลการศึกษาเปน “F” 

31.4.3 นักศึกษาที่ไดรับผลการศึกษา “I” ในภาคการศึกษาสุดทายและ
ดําเนินการแก “I” ในภาคการศึกษาถัดไป ตองชําระคาธรรมเนียมการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา 

ขอ 32 รายวิชาท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียน ใหไดรับผลการประเมินเปน “T” และมหาวิทยาลัย
จะไมนํามาคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 ขอ 33 นักศึกษาที่ทําการทุจริตดวยประการใด ๆ ก็ตามในการสอบ ใหคณะกรรมการวิชาการ
คณะของรายวิชาที่นักศึกษาทุจริตพิจารณาโทษของนักศึกษาท่ีกระทําผิดระเบียบการสอบแลวรายงานผล
การพิจารณาตอมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการลงโทษ และแจงโทษใหทุกฝายที่เก่ียวของทราบ โดยมีโทษ
สถานใดสถานหนึ่งดังตอไปนี้ 
 33.1 ตกในรายวิชานั้น 
 33.2 ตกในรายวิชานั้นและพักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 
 33.3 พนจากสภาพนักศึกษา 
 33.4 การใหพักการศึกษาของนักศึกษาตามคําสั่งมหาวิทยาลัยใหเริ่มเมื่อสิ้นสุด
ภาคการศกึษาที่กระทําผิดนั้น ทั้งนี้ใหนับระยะเวลาที่ถูกสั่งพักการศึกษาเขาเปนระยะเวลาการศึกษา
ดวย 
 33.5 นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมการรักษาสภาพ
นักศึกษาทุกภาคการศกึษาที่พักการศึกษา 

 ขอ 34 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตรใหนับเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 

ขอ 35 คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษา ในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น การคาํนวณดังกลาวใหตั้งหารถึง
ทศนิยม 3 ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงท่ี 3 เพื่อใหเหลือ
ทศนิยม 2 ตําแหนง 
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ขอ 36 คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาที่ศึกษาท้ังหมดเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตท้ังหมด การคํานวณดังกลาวใหตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงที่ 3 เพื่อให
เหลือทศนิยม 2 ตําแหนง 

ขอ 37 กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาซ้ํากับรายวิชาที่สอบไดแลวใหนับหนวยกิตและคา
ระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนครั้งสุดทายเทานั้น ยกเวนกรณีการลงทะเบียนเพื่อการปรับ
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนทั้งหมด 

ขอ 38 รายวิชาที่ไดผลการศึกษาเปน F ใหนํามาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม 

ขอ 39 ผลการศึกษาระบบไมมีคาระดับคะแนน ไมตองนับรวมหนวยกิตเปนตัวหารแตใหนับหนวย
กิตเพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 40 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา
นั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได I เทานั้น 
 

สวนที่ 2 
การสอบภาษาตางประเทศ 

 

ขอ 41 การสอบภาษาตางประเทศ (Language Examination) นักศึกษาตองสอบผาน
ภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาตามเกณฑและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทภายใน 4 ภาคการศกึษาปกติ และนักศึกษาระดับปริญญาเอกภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ 
นับแตข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษา 
นักศึกษาตองสอบผานการสอบภาษาตางประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพนสภาพ
จากการเปนนักศึกษา 

ขอ 42 นักศึกษาสามารถสอบภาษาอังกฤษไดทุกภาคการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดสอบ
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา โดยมีเกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 42.1 ระดับปรญิญาโท 
 42.1.1 สอบผานการสอบความรูภาษาอังกฤษ ที่ดําเนินการโดยบัณฑิต
วิทยาลัย โดยไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 หรอื 
 42.1.2 คะแนนสอบ TOEFL ไมนอยกวา 450 หรือ 
 42.1.3 คะแนนสอบ Computer based TOEFL ไมนอยกวา 133 หรือ 
 42.1.4 คะแนนสอบ IELTS ไมนอยกวา 4.0 หรือ 
 42.1.5 สอบผานรายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รหัส
วิชา VLE501 หรือเทียบเทา หรือรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดแทน 
 42.2 ระดับปรญิญาเอก 
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 42.2.1 สอบผานการสอบความรูภาษาอังกฤษ ที่ดําเนินการโดยบัณฑิต
วิทยาลัย โดยไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 64 หรอื 
 42.2.2 คะแนนสอบ TOEFL ไมนอยกวา 500 หรือ 
 42.2.3 คะแนนสอบ Computer based TOEFL ไมนอยกวา 177 หรือ 
 42.2.4 คะแนนสอบ IELTS ไมนอยกวา 5.5  
ขอ 43 ผลการสอบตามขอ 42.1.2 ขอ 42.1.3 ขอ 42.1.4 ขอ 42.2.2 ขอ 42.2.3 และ 
ขอ  42.2.4 มีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันท่ียื่นหลักฐาน 
ขอ 44 ขอใหนักศึกษาดําเนินการตามเงื่อนไขของเกณฑขอ 42 จนกวาจะผานเกณฑดังกลาว 
ขอ 45 กรณีหลักสูตรใดกําหนดเกณฑเปนอยางอ่ืน ใหใชเกณฑตามหลักสูตรกําหนด แตเกณฑดังกลาว
ตองไมต่ํากวาเกณฑตามประกาศน้ี 

 
สวนที่ 3 

การสอบวัดคุณสมบัติ 
 

ขอ 46 การสอบวัดคณุสมบัติ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบเพื่อประเมินความพรอม 

และความสามารถของนักศึกษาวา มีพ้ืนความรูเพียงพอที่จะศึกษา และทําดุษฎีนิพนธได 
ขอ 47 ใหบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยประจํา ตามขอเสนอแนะของประธานหลักสูตร 

จํานวนอยางนอย 4 คน แตไมเกิน 5 คน เปนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ทั้งน้ี แนวปฏิบัติในการ
ดําเนินการสอบใหเปนไปตามท่ีอาจารยประจําหลักสูตรกําหนด โดยกําหนดใหมีการจัดสอบภาค
การศกึษาละ 1 คร้ังหรือตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

ขอ 48 นักศึกษาที่จะสอบวัดคณุสมบัติตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 48.1 นักศึกษาที่มีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติจะตองศึกษารายวิชาครบถวนตามเง่ือนไข
ของหลักสูตร 
 48.2 มรีะดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 48.3 ไมคางชําระคาลงทะเบียนจนถึงภาคการศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติ และในภาค
การศกึษาที่สมัครสอบจะตองลงทะเบียนเรยีนอยูดวย 

ขอ 49 ในการสอบวัดคณุสมบัติมีขอสอบ 3 หมวดวิชา ดังน้ี 
 49.1 หมวดวิชาเอก คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
 49.2 หมวดวิชาวิจัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 49.3 หมวดการประยุกตใช คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

ขอ 50 หลักเกณฑในการสอบวัดคณุสมบัติ มีดังน้ี 
 50.1 นักศึกษาจะตองสอบไดคะแนนในแตละหมวดไมต่ํากวารอยละ 60  
 50.2 ถาสอบไมผานในหมวดใดใหสอบเฉพาะในหมวดที่ไมผานในคร้ังตอไป  
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 50.3 นักศึกษาสามารถสอบไดไมเกิน 3 คร้ัง ตามที่นักศึกษาสมัครสอบ หากสอบแก
ตัวแลวไมผานจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา และหนวยกิตที่ไดสะสมไวท้ังหมดจะนํามาใชเพื่อ
ประโยชนในการศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยตอไปอีกไมได 
 50.4 การสอบวัดคณุสมบัติจะตองสอบใหผานภายใน 4 ภาคการศึกษาปกตินับตั้งแต
ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพัก
การศกึษา มิฉะนั้นจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 

ขอ 51 การประเมินผลในการสอบวัดคณุสมบัติ มีดังนี้ 
 51.1 นักศึกษาที่ไดคะแนนสอบในชวง รอยละ 85 – 100 คะแนน ไดคะแนน PD 
(Pass with Distinction) ผานอยางยอดเยี่ยม 
 51.2 นักศึกษาที่ไดคะแนนสอบในชวงรอยละ 60 – 84 คะแนน  ไดคะแนน P 
(Pass) ผาน 
 51.3 นักศึกษาที่ไดคะแนนสอบในชวงรอยละ 0 – 59 คะแนน ไดระดับ NP (No 
Pass) ไมผาน 

ขอ 52 ถานักศึกษาไมสามารถมาสอบวัดคุณสมบัติไดตามที่สมัครสอบ สามารถยกเลิก การ
สอบได โดยบันทึกขอความถึงอธิการบดี ลวงหนากอนสอบอยางนอย 7 วัน 
 

สวนที่ 4 
การสอบประมวลความรู 

 

ขอ 53 การสอบประมวลความรู สําหรับนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก มหาวิทยาลัย
อาจใหนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตทําการสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) ก็ได โดยใหใชหลักเกณฑตามหลักสูตรกําหนด 

ขอ 54 การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) หมายถึง การสอบเพื่อ
ประเมินความรูความสามารถของนักศึกษาในสาขาวิชาเอกเฉพาะ และสาขาวิชาที่เก่ียวของ โดยมี
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติดังนี้  
 54.1 การสอบประมวลความรูเปนการสอบขอเขียน หรือการสอบปากเปลา หรือ
การสอบทั้งสองแบบ  
 54.2 ใหคณะกรรมการสอบประมวลความรูเปนผูดําเนินการจัดสอบประมวลความรู 
ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง  
 54.3 คณะกรรมการสอบประมวลความรู ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน 
ท่ีคณะกรรมการประจําหลักสูตรเสนอรายชื่อใหคณบดีเปนผูแตงตั้ง  
 54.3 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบประมวลความรูได ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆ 
ครบถวนตามหลักสูตรแลว และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00  
 54.4 การประเมินผลการสอบประมวลความรู ใหเปนสัญลักษณ P หมายถึง สอบ
ผาน หรือ NP หมายถึง สอบไมผาน  
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 55.5 ใหประธานคณะกรรมการสอบรายงานผลการสอบตอคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร ผานประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยโดยลําดับ ภายใน 15 วัน 
นับจากวันสอบ 
 55.6 นักศึกษาตามขอ 54.3 ที่สอบประมวลความรูคร้ังแรกไมผาน สามารถขอสอบ
ไดอีก 1 ครั้ง ในภาคการศกึษาถัดไป นักศึกษาที่สอบประมวลความรูครั้งที่สองแลวไมผานจะพนสภาพ
การเปนนักศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 

สวนที่ 5 
หลักเกณฑการทําและการสอบวิทยานิพนธ และการคนควาอสิระ 

 

ขอ 56 การเขียนวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีที่มีความ
จําเปนและมีเหตุผลสมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหมีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการ
เสนอของ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ขอ 57 การทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติ ดังนี้ 
 57.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 57.2 เสนอชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ 
 57.3 เสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 
 57.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเร่ืองวิทยานิพนธ 
 57.5 การรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 
 57.6 เสนอวิทยานิพนธ 
 57.7 ผลงานวิทยานิพนธ 
  57.7.1 ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต ตองไดรับการตีพิมพหรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
และเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  57.7.2 ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองไดรับการตีพิมพ 
หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพและเปน
ท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น และเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 57.8 วิทยานิพนธซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหน่ึงของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
ขอ 58 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหนักศึกษามหาบัณฑิตทําการคนควาอิสระก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
ขอกําหนดของหลักสูตร การทําการคนควาอิสระใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติ ดังน้ี 
 58.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 
 58.2 เสนอชื่อเร่ืองการคนควาอิสระ 
 58.3 เสนอเคาโครงการคนควาอิสระ 
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 58.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเร่ืองการคนควาอิสระ 
 58.5 การรายงานความกาวหนาในการทําการคนควาอิสระ 
 58.6 เสนอการคนควาอิสระ 
 58.7 ผลงานการคนควาอิสระ ตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือ
เสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) และเปนไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
 58.8 การคนควาอิสระซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
ขอ 59 การสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 
 59.1 คุณสมบัติของนักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ มี
ดังนี้ 

59.1.1 ไดรับอนุมัติเคาโครงการคนควาอิสระไมนอยกวา 60 วัน นับจากวันที่
สอบเคาโครงผาน 

59.1.2 ไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธไมนอยกวา 90 วัน นับจากวันที่สอบ
เคาโครงผาน สําหรบัวิทยานิพนธที่มหีนวยกิตไมเกิน 12 หนวยกิต 

59.1.3 ไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธไมนอยกวา 180 วัน นับจากวันที่
สอบเคาโครงผาน สําหรบัวิทยานิพนธท่ีมีหนวยกิตไมเกิน 36 หนวยกิต 

59.1.4 ไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธไมนอยกวา 270 วัน นับจากวันที่
สอบเคาโครงผาน สําหรบัวิทยานิพนธท่ีมีหนวยกิตมากกวา 36 หนวยกิต  

59.1.5 นักศึกษาตองไมคางจายคาลงทะเบียนเรียนและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 59.2 นักศึกษาตองสงตรวจรูปแบบการพิมพวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระตาม
รูปแบบการพิมพที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 59.3 การสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ใหเปนการสอบอยางเปดเผย ซึ่ง
นักศึกษาและผูสนใจอื่นๆ สามารถเขารวมฟงไดตามกําหนดวัน เวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยได
ระบุในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธหรอืการคนควาอิสระ 
 59.4 ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หรอืการคนควาอิสระสรุปผลการสอบและ
แจงใหนักศึกษาทราบเปนลายลักษณอักษร พรอมสรุปประเด็นการแกไข  ผูเขาสอบตองแกไขใหแลว
เสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันสอบปากเปลา และขอขยายเวลาไดอีก 2 ภาคการศึกษาถัดไป โดย
ไดรับการยกเวนคารักษาสภาพการเปนนักศึกษา นับจากวันสอบปากเปลา โดยใหอยูในดุลพินิจของ
อาจารยท่ีปรึกษา เมื่อผูเขาสอบแกไขเสร็จใหคณะกรรมการสอบใหความเห็นชอบและลงลายมือชื่อ
รับรองการแกไข 
 59.5 กรณีสอบไมผาน คณะกรรมการสอบตองสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณาไม
ผาน โดยบันทึกเปนลายลักษณอักษร รายงานตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 3 วันทําการถัดจากวัน
สอบ 
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 59.6 หากนักศึกษาขาดสอบโดยไมมีเหตุสุดวิสัย ใหถือวาสอบไมผานในการสอบครั้ง
นั้น โดยคณะกรรมการสอบตองดําเนินการเชนเดยีวกับขอ 59.5 
 59.7 ผูสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระครั้งแรกไมผาน ตามขอ 59.5 หรือขอ 
59.6 ใหย่ืนเร่ืองขอสอบใหม หลังจากทราบผลการสอบในครั้งแรกเปนลายลักษณอักษร  
ขอ 60 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 
 60.1 ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีจํานวน 5 คน ประกอบดวย 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) คณะกรรมการท่ีสอบเคา
โครงวิทยานิพนธจํานวนไมเกิน 3 คน และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน โดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 60.2 ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระมีจํานวน 5 คน 
ประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระหลัก อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระรวม (ถามี) 
คณะกรรมการที่สอบเคาโครงการคนควาอิสระจํานวนไมเกิน 3 คน และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 1 คน โดยคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระตองเปนผูที่มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือ
เทียบเทา ถามีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาตองเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 
 60 .3 ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีจํ านวน 6 คน 
ประกอบดวย อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 
คณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธจํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยไม
นอยกวา 2 คน (แตงต้ังจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 1 คน และจากบัณฑิตวิทยาลัย 1 คน) โดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 60.4 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ใหประธานที่ปรึกษาทํา
หนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

ขอ 61 กรณีท่ีประธานหรือกรรมการสอบไมสามารถเขารวมการสอบวิทยานิพนธ หรือการ
คนควาอิสระได ใหประธานหรือกรรมการเสนอชื่อประธานหรือกรรมการสอบ เพื่อใหบัณฑิตวิทยาลัย
พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการอื่นเพิ่มเติมใหครบองคประชุม 
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หมวด 7 
การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือการเปลี่ยนแผนการเรียน 

การรับโอนนักศกึษา และการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
 

 ขอ 62 การเปลี่ยนสาขาวิชา หรือการเปลี่ยนแผนการเรยีน 
  62.1 การเปลี่ยนสาขาวิชา หรือการเปลี่ยนแผนการเรียน นักศึกษาตองย่ืนคํารอง
พรอมแสดงเหตุผลประกอบ โดยผานความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรและ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  62.2 การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 
  62.3 รายวิชาตาง ๆ  ที่นักศึกษาไดเรียนมา ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเร่ือง
การเทียบโอนผลการเรียน 
  62.4 ระยะเวลาเรียน ใหนับตั้งแตเริ่มเขาเรยีนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
  62.5 นักศึกษาที่เปลี่ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนจะตองชําระคาธรรมเนียมตามที่
หลักสูตรกําหนด 
 ขอ 63 การรบัโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
  63.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีวิทย
ฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร
และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  63.2 คณุสมบัติของนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 
   63.2.1 มีคณุสมบัติครบถวนตามขอ 16 
   63.2.2 ไมเปนผูที่พนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมดวยมีกรณีความผิดทาง
วินัย 
   63.2.3 ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา
ปกติ ทั้งนี้ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน และตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต้ังแต 3.00 ขึ้นไป 
   63.2.4 นักศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองสงใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 สัปดาห กอนเปดภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้นพรอม
กับแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   63.2.5 นักศึกษาที่โอนมาตองมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ป
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ขอ 64 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา แบงเปน 2 ประเภท 
 64.1 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
 64.2 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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 ขอ 65 ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตรมหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติขอ
ใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  65.1 กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแลวเปลี่ยน
สาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียน แตยังไมสําเร็จการศกึษาและไมพนสภาพการเปนนักศึกษา หรือ 
  65.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยและเขา
ศึกษาระดับปรญิญาโทหรือปรญิญาเอกที่ 2  
 ขอ 66 การพิจารณาเทียบโอนรายวิชา และผลการเรียนรายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตร
มหาวิทยาลัย  
  66.1 รายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ีเปลี่ยน
หลักสูตร  
  66.2 รายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนมีคาระดับคะแนนไมต่ํากวา B หรือ 3.00 หรือ
ระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ PD หรือ P 
  66.3 รายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่ทําตอเนื่องจากเดิม 
  66.4 จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารวมแลวตองไมเกิน 
1 ใน3 ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษา สําหรับคณุสมบัติในขอ 65.1 หรือ 65.2  
  66.5 รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  66.6 รายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ใหบันทึกในใบ
รายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชอักษร T 
 ขอ 67 ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ตองมี
คุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  67.1 สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
  67.2 ผานการศึกษาในรายวิชาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือ 
  67.3 ขอยายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
 ขอ 68 การพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
  68.1 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรฐัท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
  68.2 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา 3 ใน 4 
ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
  68.3 เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา B หรือไดคาระดับ
คะแนน 3.00 หรือ เทียบเทาในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดผลการประเมินผานใน
รายวิชาที่ไมประเมินผลเปนคาระดับ S ทั้งนี้ตองเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้น
กําหนด 
  68.4 จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารวมแลวตองไมเกิน 
1 ใน3 ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษา  
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  68.5 รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจาก
สถาบันอุดมศึกษาอื่น มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  68.6 รายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ใหบันทึกในใบ
รายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชอักษร T 
 ขอ 69 กําหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงคจะเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรอืกลุมวิชาที่จะตองยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัย
ภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แต
ท้ังนี้ตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาไดเพียงคร้ังเดียว 
 ขอ 70 การนับจํานวนภาคการศึกษาของผูที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาใหนับ
จํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน 12 หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา 
 ขอ 71 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ตองชําระคาธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หมวด 8 
สภาพการเปนนกัศึกษา 

 

ขอ 72 การลาพักการเรียน 
72.1 นักศึกษาอาจยื่นคาํขอลาพักการเรียนไดในกรณีตอไปนี้ 

72.1.1 ถูกเกณฑหรือเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 
72.1.2 ได รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
72.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 20 ของเวลาเรยีน

ท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

72.1.4 เม่ือนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนได 
ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

72.1.5 เหตุผลอ่ืนตามที่บัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควร 
72.2 นักศึกษาที่ตองลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาหที่ 3 ของภาค

การศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา และประธานคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร โดยไดรับการอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรยีนโดย
ขออนุมัติตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไมเกิน 1 ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนที่จะตองลาพัก
การเรียนมากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกําหนดพักการเรยีนแลวยังมคีวามจําเปนที่จะตองพัก
การเรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองขอพักการเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 
  72.3 ในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาที่ลาพักการ
เรยีนเขารวมในระยะเวลาการศึกษาดวย 
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  72.4 นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคํารองขอ
กลับเขาเรยีนกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณบดี
แลวจึงจะกลับเขาเรยีนได 
 ขอ 73 การลาออก นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ใหยื่นคํารองผานอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจําหลักสูตร การลาออกจะมีผลสมบูรณเม่ือ
นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาออก 
 ขอ 74 การพนสภาพการเปนนักศึกษา เม่ือ 
  74.1 สําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 

  74.2 ลาออก 
  74.3 ไมชําระเงินคาธรรมเนียมการรกัษาสภาพนักศึกษาภายใน 3 สัปดาหแรกนับแต
วันเปดภาคการศึกษา 
  74.4 ไมชําระคาลงทะเบียนเรียนใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  74.5 ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00 เมื่อสิ้นปการศึกษาที่ 1 
และในทุก ๆ ปการศึกษาปกตถิัดไป  
  74.6 ผลการประเมินไมผานจํานวนสามครั้ ง ในการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying 
Examination) หรือการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination)  
  74.7 ไมสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  74.8 ขาดคุณสมบัติตามขอ 16 อยางใดอยางหนึ่ง 
  74.9 ตาย 
  74.10 แจงความเท็จ หรือปกปดความจริงในหลักฐานประกอบการพิจารณาเขาเปน
นักศึกษา 
  74.11 ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดเปนลหุโทษหรือ
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
  74.12 ถูกลงโทษทางวินัยใหออก หรือไลออก 
 ขอ 75 การคนืสภาพการเปนนักศึกษา  
  75.1 นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากตามขอ 74.3 และขอ 74.4 และ
ยังศึกษาไมครบระยะเวลาการศึกษาที่กําหนด สามารถย่ืนคํารองเพ่ือขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาตอ
บัณฑิตวิทยาลัย และเมื่อไดรับอนุมัติแลวตองชําระเงินคาธรรมเนียมการคืนสภาพการเปนนักศึกษา และ
คาธรรมเนียมการรักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  75.2 นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากตามขอ 74.7 ซึ่งสอบผานเคา
โครงวิทยานิพนธแลว และไมคางชําระคาธรรมเนียมการศึกษาใดของมหาวิทยาลัย สามารถยื่นคํารองเพื่อขอ
คืนสภาพการเปนนักศึกษาได การคืนสภาพการเปนนักศึกษาตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเปนผู
พิจารณาอนุมัติ และกําหนดเงื่อนไขในการศึกษา ในกรณีดังตอไปนี้ 
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  75.2.1 การขอเขาศึกษาใหมเปนกรณีพิเศษ กรณีที่นักศึกษาไดศึกษาครบ
กําหนดระยะเวลา ผานการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ และดําเนินการทําวิทยานิพนธแลว แตยังไมได
ดําเนินการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ ใหดําเนินการดังนี้ 
   (1) ทําคํารองทั่วไปขอเขาศึกษาใหมกรณีพิเศษ (กําหนดระยะเวลาศึกษา 
1 ปการศึกษา) ใชรหัสประจําตัวนักศึกษารหัสเดิม 
   (2) เมื่อคํารองอนุมัติแลวตองดําเนินการสมัครเขาศึกษาใหม โดยชําระ
เงินคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย และชําระคาธรรมเนียมอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
   (3) ทั้งน้ี การขอเขาศึกษาใหมเปนกรณีพิเศษทําไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
  75.2.2 การขอคืนสภาพนักศึกษา กรณีที่นักศึกษาไดศึกษาครบกําหนด
ระยะเวลา และสอบปากเปลาวิทยานิพนธผานแลว แตไมสามารถสําเรจ็การศึกษาทันตามกําหนดให
ดําเนินการดังน้ี 
   (1) ทําคํารองทั่วไปขอคืนสภาพนักศึกษา 
   (2) จัดทําตารางเวลาการทํางาน และใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หลักลงนามรับรอง (นําสงพรอมคํารอง) 
   (3) เมื่อคํารองไดรับการอนุมัติแลว นักศึกษาตองชําระเงินคาคืนสภาพ
นักศึกษา และดําเนินการลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา โดยไดรับยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา
เหมาจาย 
   (4) ทั้งนี้ การขอคืนสภาพนักศึกษาทําไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น และไดไมเกิน 1 ป 
  

หมวด 9 
การสําเร็จการศึกษา 

 

ขอ 76 นักศึกษาที่ถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทกุขอดังนี้ 
 76.1 มคีวามประพฤติดี มีคุณธรรม 
 76.2 ศกึษาและสอบไดครบตามโครงสรางของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา 
 76.3 มเีวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 77 การขออนุมัติสําเรจ็การศึกษา 
 77.1 นักศกึษาที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษาใหยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาพรอมเอกสาร
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระพิจารณากลั่นกรอง และ
ผานการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณา
นักศึกษาที่ยื่นความจํานงขอสําเรจ็การศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 76 และตองไมคางชําระคาธรรมเนียม
ตาง ๆ ไมติดคางวัสดุสารสนเทศ หรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติปริญญา  
 77.2 นักศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาตองผานเงื่อนไขตางๆ ดังน้ี 
  77.2.1 ศึกษาครบถวนทุกรายวิชาตามขอกําหนดของหลักสูตร 
  77.2.2 สอบผานการสอบภาษาตางประเทศ ตามขอ 41 
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  77.2.3 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ ตามขอ 46 หรือสอบผานการสอบ
ประมวลความรู ตามขอ 53 
  77.2.4 สอบผานการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ  หรือการสอบการคนควา
อิสระขั้นสุดทาย 
  77.2.5 เผยแพรผลงานวิจัยตามเงื่อนไขที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
  77.2.6 ผานการตรวจคัดลอกผลงานตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  77.2.7 ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 77.3 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาวา
ครบถวนตามขอบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผานความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการ และให
ถือวันท่ีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยประชุมพิจารณาเปนวันสําเรจ็การศกึษา  
 77.4 ประธานสภาวิชาการเสนอชื่อผูขออนุมัติสําเร็จการศึกษาตอสภามหาวิทยาลัย  

 
หมวด 10 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ  
เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ขอ 78 หลักเกณฑการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของ
ผลงานวิทยานิพนธและการคนควาอิสระเพ่ือขอสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท ดําเนินการได 2 วิธี 
ดังนี้ 
 78.1 เผยแพรในวารสารหรอืสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีนักวิชาการกลั่นกรอง หรือ 
 78.2 เผยแพรในที่ประชุมทางวิชาการที่มีนักวิชาการกลั่นกรองและมีการจัดทํา
บทความวิจัยเร่ืองเต็ม (Full Paper) เปนรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ขอ 79 วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการตองเปนที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาที่
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา และมีระบบประเมินบทความโดยกองบรรณาธิการ (Editorial Review) 
หรอืโดยผูทรงคณุวุฒิ (Peer Review) จากภายในและภายนอก  

ขอ 80 ท่ีประชุมวิชาการตองดําเนินการโดยหนวยงานอยางนอยในระดับคณะ หรือหากเปน
การประชุมวิชาการเฉพาะสาขาตองดําเนินการรวมกัน ระหวางหนวยงานตางๆ หรือจัดโดยหนวยงาน 
สมาคม องคกรวิชาชีพ มิใชเปนการจัดโดยภาควิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง และใน
การประชุมครั้งน้ัน ตองมีการจัดทําบทความวิจัยเรื่องเต็ม เปนรายงานการประชุมวิชาการ และตองมี
คณะกรรมการประเมินผลงานที่นักศึกษาจะเผยแพรเสนอผลงานและประเมินผลงานที่จะลงเผยแพร
ในรายงานการประชุมวิชาการ โดยนักศึกษาตองไปเสนอผลงานดวยตนเอง การนําเสนอจะเปนการ
เสนอโดยปากเปลา หรือการนําเสนอโดยใชโปสเตอร อยางใดอยางหนึ่งก็ได โดยมีชื่ออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระเปนผูรวมวิจัยในบทความ 
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ขอ 81 หลักเกณฑการตีพิมพผลงานจากวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานจากวิทยานิพนธ เพ่ือ
ขอสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ดําเนินการดังน้ี 
 81.1 หลักสูตรแบบ 1 ตองเผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีเปนที่
ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา และมีระบบประเมินบทความโดยกอง
บรรณาธิการ หรือโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก จํานวน 2 ฉบับ และเผยแพรในที่ประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีนักวิชาการกลั่นกรองและมีการจัดทําบทความวิจัยเร่ืองเต็ม
เปนรายงานการประชุมวิชาการ 
 81.2 หลักสูตรแบบ 2 ตองเผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีเปนที่
ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา และมีระบบประเมินบทความโดยกอง
บรรณาธิการ หรือโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก จํานวน 1 ฉบับ และเผยแพรในที่ประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีนักวิชาการกลั่นกรองและมีการจัดทําบทความวิจัยเร่ืองเต็ม
เปนรายงานการประชุมวิชาการ   
 81.3 วารสารที่ตีพิมพตองเปนไปตามหลักเกณฑการตีพิมพผลงานจากวิทยานิพนธ
เพ่ือขอสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตามที่มหาวิทยาลัยไดกําหนด ณ วันที่ตีพิมพเผยแพร ดังน้ี  
  81.2.1 วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏชื่อในฐานขอมูล Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุม 2 หรือเทียบเทา หรือ 
  81.2.2 วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏชื่อในฐานขอมูล Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือเทียบเทาหรือ  
  81.2.3 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI Web of 
Science หรือ Scopus หรือ 
  81.2.4 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) 
  81.4 หากการตีพิมพผลงานจากวิทยานิพนธไมเปนไปตามเกณฑขางตนใหทาง
หลักสูตรขอความเห็นจากคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
 ขอ 82 การระบุชื่อนักศึกษาในผลงานที่เผยแพร นักศึกษาตองระบุชื่อเปนผูแตงหลักและมีชื่อ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระเปนผูรวมวิจัยในบทความโดยไมระบุตําแหนงทาง
วิชาการ และตองระบุชื่อหนวยงานตนสังกัดเปนชื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยที่นักศึกษาตองสงหลักฐานการตีพิมพจากวารสารหรือสิ่งพิมพดังกลาว
ใหกับบัณฑิตวิทยาลัย 
 ขอ 83 แนวปฏิบัติในการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระที่เผยแพร 
  83.1 รูปแบบบทความที่ตีพิมพ ใหเปนไปตามขอกําหนดของวารสารที่จะสงไปตีพิมพ 
  83.2 บทความที่ตีพิมพ หรือนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการเพ่ือใชประกอบการ
ขอสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตองเปนผลการวิจัยท่ีเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ หรือการ
คนควาอิสระ หรือผลการศึกษาทั้งหมด 
  83.3 บทความที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษา จะตองไดรับการตีพิมพหรือไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมกลั่นกรองกอนการ
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พิมพ สวนบทความที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนั้น สามารถนํามานับไดเฉพาะที่
เปนบทความวิจัยเร่ืองเต็มเทานั้น 
  83.4 บทความท่ีตีพิมพหรือนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการเพื่อขอสําเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตองมีชื่ออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระเปนผูรวมวิจัย
ในบทความ โดยไมระบุตําแหนงทางวิชาการ 
 ขอ 84 การนับคะแนนจากการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 
  84.1 ระดับปริญญาโท 
  84.1.1 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธของนักศึกษาทุกคนทุกหลักสูตร ตอง
เผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือรายงานการประชุมวิชาการ ที่ไดคาคะแนนการประเมินตามเกณฑ
การประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
  84.1.2 การตีพิมพเผยแพรการคนควาอิสระของนักศึกษาทุกคนทุกหลักสูตร 
ตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือรายงานการประชุมวิชาการ ที่ไดคาคะแนนการประเมินตาม
เกณฑการประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
 84.2 ระดับปริญญาเอก  
การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ ทุกหลักสูตรตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการและรายงานการประชุม
วิชาการเมื่อรวมกันแลวตองไดคาคะแนนการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
 ขอ 85 การติดตามผลการตีพิมพเผยแพร 
  ใหบัณฑิตวิทยาลัยติดตามและตรวจสอบการตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ หรือการ
คนควาอิสระ และหากตรวจพบวาไมเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนด จะตองแจงใหหลักสูตร
ทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 
 ขอ 86 กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตินี้ ใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหความเห็นเสนอตออธิการบดีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 
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(นายจรูญ  ถาวรจักร) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

หมวด 11 
การควบคุมคุณภาพ 

 

 ขอ 87 ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง และใหนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ขอ 88 ใหมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่องภายใน 5 ป ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี   24  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ที่ 256/2557 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 1 

วันท่ี 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2557 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
 

กรรมการผูมาประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมอืงมีศรี ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วัชระ   เพิ่มชาติ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน   คลังวิจิตร กรรมการ 
4. อาจารย ดร.ชุมพล    ปทุมมาเกษร กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย ดร.กรินทร   กาญทนานนท กรรมการและเลขานุการ 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองดําเนินการรางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี และดําเนินการวิพากษหลักสูตรครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน 2557  
1.2  การทําหลักสูตรจะตองดําเนินการตามรูปแบบที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดประกาศไว 
 
ท่ีประชุม : ที่ประชุมรบัทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว  
    ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว 
     ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 จากผลการสํารวจความตองการบัณฑิต (ตามภาคผนวก) ซึ่งไดทําการสํารวจเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
พบวามีผูที่ปฎิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม องคกรธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน  มีความตองการศึกษา
ตอในระดับปริญญาโท เพ่ือในความรูในสาขาการจัดการเทคโนโลยีไปใชในการเพิ่มพูนความรูและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีเปนสาขาที่มี
นาสนใจ ผูที่เขารับการศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชไดอยางกวางขวางและหลากหลาย 
ประกอบกับในปจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนา ทําใหทุกภาคสวนมีการนําเทคโนโลยีมาปรับ
ใช เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน โดยบริ เวณพ้ืนที่ ในเขตอุตสาหกรรมนวนคร  ยังไมมี
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สถาบันการศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว เพื่อเปนการพัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ทางคณะกรรมจึงมีความเห็นตรงกันที่จะพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีขึ้น  
 
มติที่ประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 ในสวนการจัดทํารางหลักสูตร ท่ีประชุมไดเสนอใหมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

หมวดที่                                                ผูรับผิดชอบ 
1 และ 2   รองศาสตราจารย ดร.วัชระ  เพ่ิมชาติ 
3 และ 4   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  คลังวิจิตร 
5 ถึง 8     รองศาสตราจารย ดร. กรินทร กาญทนานนท 
ภาคผนวกและรวมเลม  อาจารย ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร  

5.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี รับผิดชอบเรื่องเอกสาร  ประสานงาน  และเชิญ
ผูทรงคณุวุฒิภายนอกเขารวมประชุมการวิพากษหลักสูตร 
 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดประชุม  เวลา  16.00 น 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                     (รองศาสตราจารย ดร.กรินทร  กาญทนานนท) 

                              กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 
(ลงชื่อ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี) 
            ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 2 

วันที่ 14 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
 
กรรมการผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วัชระ  เพ่ิมชาติ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  คลังวิจิตร  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร  กรรมการ 

   5. รองศาสตราจารย ดร.กรนิทร กาญทนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. อาจารย ดร.นุชรัตน  นุชประยูร   กรรมการ 
2. อาจารย ดร.อนุพงศ  ท่ึงในธรรม  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.วิภัสสร  วินิจฉัยกุล  กรรมการ 

 
เริ่มประชุม    เวลา 13.00 น. 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 ประธานในที่ประชุมแจงใหทราบวา ไดรับอาจารยประจําหลักสูตรเขามาใหมจํานวน 3 ทาน โดย
จะอาจารยใหมทําหนาท่ีแกไข จัดทําเลมหลักสูตรและรับงานตอจากคณะกรรมการชุดเดิม  
1.2 ตองเรงแกไขรายละเอียดตามคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ และจัดทํารูปเลมรางหลักสูตรใหเรียบรอย 
เพ่ือวิพากหลักสูตรอีกครั้งในเดือนตลุาคม  
1.3 ใหตรวจสอบรายละเอียดคาํอธิบายรายวิชาเดิมใหสอดคลองกับการเปลี่ยนไปของสภาวการณใน
ปจจุบันและเพิ่มเติมรายวิชาที่เหมาะสมกับยุคสมัย  มีความนาสนใจ สอดคลองกับของเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน ในเลมรางหลักสูตรท่ีจะนําเขาวิพากษในเดือนตุลาคม  
 
ท่ีประชุม : ที่ประชุมรบัทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว  
ประธานท่ีประชุม เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เมื่อวันท่ี 19 

มีนาคม 2557 รายละเอียดดังเอกสารแนบทายระเบียบวาระประชุมใหท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับทราบ
และรับรองรายงานการประชุม 

 
มติที่ประชุม: รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว 
3.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดรวมกันตรวจสอบขอมูลในหมวดตาง ๆ รหัสรายวิชา และ 
คําอธิบายรายวิชา 
3.2  การตรวจสอบ Curriculum Mapping ของหลักสูตรตองคํานึงถึงการพัฒนาคุณสมบัติของ
บัณฑิตในรายวิชาตาง ๆ ใหครบถวนในทักษะทั้ง 5 ดาน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว ที่ประชุมจึง
พิจารณาวาการใสกิจกรรมใน Curriculum Mapping ของรายวิชาตาง ๆ ตองพิจารณาใหครบถวน
และเหมาะสมตามคําอธิบายรายวิชาและการสอนท่ีเนนทฤษฎี ปฏิบัติ ทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
มติที่ประชุม: ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 ประธานในท่ีประชุมแจงกําหนดการวิพากษหลักสูตร 3 ครั้งคือ คร้ังที่ 1 คือ วันท่ี 24 เมษายน 
2557 คร้ังที่ 2 คือ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2557 และครั้งท่ี 3 คือ วันที่ 10 ตุลาคม 2559 
 
มติที่ประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 เสนอ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดชฤทธ์ิ มณีธรรม เปนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรครั้งที่ 3  ใน
วันที่ 10 ตุลาคม 2559 และทําหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตร 
5.2 เสนอ อาจารย ดร.นุชรัตน  นุชประยูร ทําหนาที่กรรมการและเลขานุการในการประชุมวิพากษ
หลักสูตรคร้ังที่ 3 ในวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดประชุม  เวลา   16.00  น 
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(ลงชื่อ)................................................ ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                   (รองศาสตราจารย ดร.กรนิทร  กาญทนานนท) 

                             กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 

 
(ลงชื่อ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี) 
            ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี   
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รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 1 

วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2557 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

2. รองศาสตราจารย ดร.วัชระ  เพ่ิมชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน คลังวิจิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

4. อาจารย ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
5. รองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
6. อาจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
7. คุณพรพจน  แพศิร ิ บ.ออโตไดเด็กติก จํากัด 
8. คุณวิญู เลิศคาํ บ.ทีดีเอส เทคโนโลยี(ประเทศไทย) จํากัด 
9. รองศาสตราจารย ดร.กรินทร กาญทนานนท มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

เริ่มการวิพากษหลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของรองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ มีดังนี้ 
- ควรพิจารณาจํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรใหม ควรกําหนดไววาไมนอยกวา 

36 หนวยกิต 
- รูปแบบของหลักสูตร ควรจัดใหมีทั้งแบบแผน ก และ แผน ข เพื่อมีทางเลือกใหกับ

ผูเรียน 
- มีบางวิชาเหมือนวิชาในหลักสูตรปริญญาตรี ตองตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งวา

เนื้อหารายวิชามีความตางกันอยางไร 
 
ขอเสนอแนะของอาจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มีดังนี้ 
- รายวิชาบังคับควรมีความ ลึกซึ้ง เฉพาะเจาะจง และแตกตางจากระดับปรญิญาตรี 
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- ตรวจสอบวิชาที่เหมือนกันรวมเปนวิชาเดียวกัน 
- พิจารณาหนวยกิตของรายวิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิตสําหรับแผน ก แบบ ก 2 

และไมนอยกวา 15 หนวยกิต สําหรับแผน ข 
- ตรวจสอบความถูกตองของชื่อรายวิชาภาษาไทยกับภาษาอังกฤษใหสอดคลองมี

ความหมายไปทางเดียวกัน 
 
ขอเสนอแนะของนายพรพจน แพศิริ มีดังนี้ 
- ตรวจสอบความถูกตองของคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับคําอธิบาย

ภาษาไทย 
- รายวิชาเลือกมีความเหมาะสมแตตองการใหเพ่ิมรายวิชาใหมีความหลากหลายมากขึ้น 

เพ่ือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม 
 
ขอเสนอแนะของนายวิญู เลิศคํา มดีงันี้ 
- ควรมีรายวิชาที่เปนพ้ืนฐานใหกับผูเรียน เพื่อปรับพื้นความรูเบื้องตนใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 
 
ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา 16.00 น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 
      (รองศาสตราจารย ดร.กรินทร  กาญทนานนท) 

กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี) 
        ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 2  

วันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วัชระ  เพ่ิมชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน คลังวิจิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
4. อาจารย ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
5. รองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
6. รองศาสตราจารย ดร.พงศ  หรดาล                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
7. อาจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
8. คุณพรพจน  แพศิร ิ บ.ออโตไดเด็กติก จํากัด 
9. คุณวิญู เลิศคาํ บ.ทีดีเอส เทคโนโลยี(ประเทศไทย) จํากัด 
10. รองศาสตราจารย ดร.กรินทร กาญทนานนท มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
เริ่มการวิพากษหลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของรองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ มีดังนี้ 
- เสนอใหรายวิชาในหมวดวิชาเลือกมีความหลากหลายเก่ียวกับทุกศาสตร และเปน

รายวิชาที่มสีวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
- หมวดวิชาบังคับควรเพิ่มรายวิชาที่เพิ่มพื้นฐานและหลักการเก่ียวกับการจัดการ

เทคโนโลยี 
 
ขอเสนอแนะของรองศาสตราจารย ดร.พงศ หรดาล มีดังน้ี 
- เสนอใหปรับเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการเงินและการจัดการเนื่องจากเปนรายวิชาที่เปน

ประโยชน 
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- รายวิชาทางดานบัญชีเปนวิชาที่เปนประโยชนสําหรับการจัดการ ควรพิจารณาปรบั
เพ่ิมเติม  

 
ขอเสนอแนะของอาจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มีดังนี้ 
- เสนอใหมีรายวิชาเพ่ิมเก่ียวกับการวิเคราะหเชิงตัวเลข ระเบียบวิธีวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

เน่ืองจากรายวิชาสถิติสําหรับการวิจัยอยางเดียวอาจไมเพียงพอตอการทําวิทยานิพนธ
และภาคนิพนธ 

- เสนอใหมีการปรบัรายวิชาสถิติสําหรับการวิจัยออกแลวเปลี่ยนเปนวิชาระเบียบวิธีวิจัย
เน่ืองจากวาเปนวิชาท่ีมีประโยชนตอการทําวิทยานิพนธและภาคนิพนธ 

 
 ขอเสนอแนะของคุณวิญู เลิศคาํ มีดังนี้ 

- เสนอใหปรับเปลี่ยนรายวิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมออกเนื่องจากผูเรยีนมี
ความหลากหลายและบางสาขาไมไดเนนในเชิงอุตสาหกรรม เชน ทางดานสิ่งแวดลอม 
การบริหารทรัพยากรมนุษย เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

 
ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา 16.00 น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 
                  (รองศาสตราจารย ดร. กรินทร กาญทนานนท) 

   กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 
           (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เบญจลักษณ เมืองมีศรี) 
                                     ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ 3  

วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุม 1 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

********************************************* 
ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ เมืองมีศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
2. อาจารย ดร. วิภัสสร  วินิจฉัยกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
3. อาจารย ดร.อนุพงศ  ทึ่งในธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดชฤทธิ์ มณีธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
6. คุณพรพจน  แพศิริ บ.ออโตไดเด็กติก จํากัด 
7. คุณวิญู เลิศคาํ บ.ทีดีเอส เทคโนโลยี(ประเทศไทย) จํากัด 
8. อาจารย ดร.นุชรตัน  นุชประยูร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

เริ่มการวิพากษหลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 
ขอเสนอแนะผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา มดีงันี้ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาวิเคราะหระบบโดยใหมีเนื้อหาเร่ิมจากวงจรการพัฒนาระบบ การ
ทํางานของระบบ ใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนของการประเมินและควบคุมคุณภาพระบบเขาไป
ดวย  

- เห็นดวยกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดชฤทธิ์ มณีธรรม ท่ีเสนอแนะใหวิชาสถิติและ
ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยีเปนวิชาบังคับ 

 
ขอเสนอแนะของผูชวยศาสตราจารย ดร.เดชฤทธิ์ มณีธรรม มีดังนี้ 

- เสนอใหรวมรายวิชาทางดานสถิติและระเบียบวิธีวิจัยมาเปนวิชาเดียวกัน แลวเขียน
คําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเนื้อหาทางดานระเบียบวิธีวิจัยและสถิติที่เก่ียวของกับ
การจัดการเทคโนโลยี และใหวิชาสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยีเปน
วิชาบังคับ 
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- เสนอแนะใหวิชาวิเคราะหระบบเปนวิชาบังคบั 
- เสนอแนะวารายวิชาในกลุมของวิชาเลือกควรเลือกใหเหมาะสมกับพ้ืนความรูเดิมของ

ผูเรียนสวนใหญ 
ขอเสนอแนะของคุณพรพจน แพศิริ มีดังนี้ 
- เสนอใหเพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวกับการนําสารสนเทศหรือความรูที่เก่ียวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศที่นํามาใชในการจัดการหรือชวยบริหารองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 
- เพ่ิมเติมเสนอแนะของคุณวิญู เลิศคํา วาในรายวิชาผูประกอบการดานธุรกิจ ควรมี

เน้ือหาเก่ียวกับ การวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การทําแผนธุรกิจ ภาษีและกฎหมายตางๆ 
ที่เก่ียวของกับการประกอบการธุรกิจดวย 

 
 ขอเสนอแนะของคุณวิญู เลิศคาํ มีดังนี้ 

- เสนอใหมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับการเปนผูประกอบการดานธุรกิจ ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
ผูเรียน โดยอาจนําความรูที่ไดไปใชในการประกอบธุรกิจของตนเอง  

- ควรมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับการจัดการโลจิสติกส การตลาด การบัญชี การเงิน เพ่ือให
ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชได เนื่องจากเปนเร่ืองที่มีความสําคัญ นาสนใจ
เหมาะที่ผูเรยีนในสาขาวิชาดังกลาวความมีความรูดังกลาว 

 
ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา 16.00 น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 
                          (อาจารย ดร. นุชรัตน  นุชประยูร) 

   กรรมการและเลขานุการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 
           (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เบญจลักษณ เมืองมีศรี) 
             ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ   นางเบญจลักษณ    นามสกุล   เมืองมีศร ี

1.1  ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2550 
ปริญญาโท กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ บางเขน 
2538 

ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีเซรามิกส) เกียรติ
นิยมอันดับ 2 

วิทยาลัยครูพระนคร 2533 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนงัสือ ตํารา งานแปล 
เบญจลักษณ  เมืองมีศรี. (2559). โครงงานเทคโนโลยีเซรามิกส. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
          วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปทุมธานี. 122 หนา. 
เบญจลักษณ  เมืองมีศรี. (2559). การทดสอบและวิเคราะหทางเซรามิกส.ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 
          ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปทุมธานี. 122 หนา. 

1.3.2 บทความวิจัย  
Maneetham, D., Muangmeesri, B. and Petrus S. (2011) Wheelchair Stabilizing by 
          Controlling the Speed Control of its DC Motor, WORLD ACADEMY OF 
         SCIENCE, ENGINEERING AND TECHNOLOGY., Bali  Indonesia. 
Muangmeesri, B., (2013) A New Investigation Technique for Improvement of the Cullet 
          for Pottery Glaze, WORLD ACADEMY OF SCIENCE, ENGINEERING AND 
          TECHNOLOGY., Hong Kong, China.  
Muangmeesri, B., (2014) Pick and Place System for Dip Glaze using PID Controller, 
          WORLD ACADEMY OF SCIENCE, ENGINEERING AND TECHNOLOGY., 
         Melbourne, Australia. 
Muangmeesri, B., (2014) Design and Implementation of an Automated Pick and  
         Place System  for Dip Glaze .,Pensee Journal (France), Vol 76,No.6; Jun 2014. 
Muangmeesri, B., (2015) On the Nonlinear  Control  of Hydraulic  Press  Ceramics  using 
          PD Controller., The 1st Industrial Technology International Research Conference  
         2015, Phranakhon Rajabhat University, Bangkok, Thailand. 
Maneetham, D., Muangmeesri, B., (2015) System Identification of an Electrical for  
         Steering and Speed Control., International Research Conference Industrial 
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         Technology “Industrial Technology  for Perspective Development in  ASEAN., 
         Phranakhon Rajabhat University, Bangkok, Thailand. 
Benchalak M, Dechrit M, Arom K, and Suthee P (2017) Intelligent Electric Power 
         Wheelchair for Physically and Mentally Disabled. Annual Conference on  
         Engineering and Information Technology (ACEAIT). Nagoya Japan. 
การออกแบบผลิตภัณฑกระจูดเพื่อเปนนวัตกรรมเครื่องใชในโรงพยาบาล (2558) การประชุมวิชาการ 
         ระดับชาติดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมคร้ังที่ 1, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
การออกแบบผลิตภัณฑกระจูดเพ่ือเปนบรรจุภัณฑของท่ีระลึก (2559) การประชุมวิชาการระดับชาติดาน 
         เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมคร้ังที่ 2 , มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไมม ี

1.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
1) เครื่องจับชิ้นทดสอบน้ําเคลือบ ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร   
    เลขที่อนุสิทธิบัตร 7697 

 2) เครื่องผสมนํ้าเคลือบ ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร   
     เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 7619  

3) เครื่องอัดชิ้นงานเซรามิกสท่ีมีการควบคุมการทํางานดวยไมโครคอนโทรลเลอร  
    เลขที่อนุสิทธิบัตร 7486 

1.4  ประสบการณในการสอน 
25 ป 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 หลักการจัดการและวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี 
1.5.2 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยี 
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2. ช่ือ นายอนุพงศ        นามสกุล ทึ่งในธรรม 
2.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Management Science 

and Engineering) 
Huazhong University of 
Science and Technology, 
Wuhan, China. 

2559 

ปริญญาโท วท.ม. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการ
จัดการนวัตกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2555 

ปริญญาตรี วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2550 
 

2.3  ผลงานทางวิชาการ 
2.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  
 ไมม ี
2.3.2 บทความวิจัย  

วิภัสสร วินิจฉัยกุล พิชญ สุพรรณกูล และอนุพงศ ทึ่งในธรรม (2559). การศึกษาเทคโนโลยี UWB 
          และเทคโนโลยี NB สําหรับการหาตําแหนงภายในอาคารโดยใชสายอากาศแบบมีทิศทาง. 
          วารสาร I-Tech: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลพบุรี. ปท่ี 11 (ฉบับที่15) หนา 12-18 
อนุพงศ ทึ่งในธรรม และวิภัสสร วินิจฉัยกุล. (2560). ความสามารถทางนวัตกรรมของประเทศไทย  
          ภายใตปจจัยดานการลงทุนจากตางประเทศ การวิจัยและพัฒนาและความสามารถดานการ  
          สงออก. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คร้ังท่ี 1 (1st NCOST)  
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป 2560. 19 มกราคม 2560.  
วิภัสสร  วินิจฉัยกุล พิชญ สุพรรณกูล และอนุพงศ ทึ่งในธรรม (2560). การทดสอบความแมนยําเชิง 
          ทฤษฎีของวิธีนอยสุดมากสุดกรณี 4 สถานีฐาน. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร  
          และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 1 (1st NCOST) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป  
          2560. 19 มกราคม 2560.  

2.3.3  บทความทางวิชาการ  
 ไมม ี
2.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
 ไมม ี

2.4  ประสบการณในการสอน 
3 เดือน 
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2.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจและเทคโนโลยี 
1.5.2 การจัดการนวัตกรรมเพ่ือธุรกิจ 
1.5.3 การเปนผูประกอบการทางธุรกิจและเทคโนโลยี 
1.5.4 การบริหารงานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
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3. ช่ือ นางสาวนุชรัตน        นามสกุล นุชประยูร 
3.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 2559 
ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 
2546 

ปริญญาตรี บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2543 
 
3.3  ผลงานทางวิชาการ 

3.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  
 ไมม ี
3.3.2 บทความวิจัย  

นุชรัตน นุชประยูร. (2558). การพัฒนาบทเรียนแสวงรูบนเว็บ เพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะหของ 
           นักศึกษาระดับปริญญาตรี. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําป 
           2558. 24 เมษายน 2558. หนา 1450-1455.  
นุชรัตน นุชประยูร. (2559). ศึกษาการจัดการกลุมธุรกิจชุมชนเพื่อพัฒนาไปสูระบบพาณิชย 
           อิเล็กทรอนิกส: กรณีศึกษาศูนยเรียนรู บานคูขวาง อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี. 
           การประชุมวิชาการทางบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัย 
           เทคโนโลยีราชมงคลลานนา. 3 กุมภาพันธ 2559. 
นุชรัตน นุชประยูร. (2559). การใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่พัก 
          อาศัยในเขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย 
          เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1 หัวขอ “วิจัยเพื่อสรางชุมชนและสังคม”. 22 
          มิถุนายน 2559. 
นุชรัตน นุชประยูร. (2559). การศึกษาพฤติกรรม จริยธรรมการใชอินเทอรเน็ตในชีวิตประจําวันของ 
          นักศึกษา เขตอําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี. ปที่ 10  
          ฉบับที่ 2. กรกฎาคม - ธันวาคม 2559. 
กัมปนาท คูศิริรัตน และนุชรัตน นุชประยูร (2559). การพัฒนาบทเรียนแสวงรูบนเว็บ รายวิชา 
          การวิเคราะหและออกแบบระบบงานธุรกิจ ดวยกระบวนการเรียนแบบรวมมือของนักศึกษา 
          ระดับปริญญาตรี. การประชุมวิชาการ "การวิจัยระบบการศึกษาไทย" 24-25 พฤศจิกายน  
          2559. 

3.3.3  บทความทางวิชาการ  
นุชรัตน   นุชประยู ร .  ตั วแบบทักษะบิกซิกสสํ าหรับการพัฒนาทักษะการรู ส ารสนเทศ . 
          วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีเทอรน ฉบับที่ 9, 2-4. สิงหาคม - ธันวาคม 2558. 
นุชรัตน นุชประยูร. การใชกิจกรรมกลุม : แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง. 
          วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. 84. ปที่ 7 ฉบับที่ 2. กรกฎาคม 2558. 
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3.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
 ไมม ี

3.4  ประสบการณในการสอน 
13 ป 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 
3.5.2 การวิเคราะหระบบ 
3.5.3 หลักการตลาดสําหรับการจัดการเทคโนโลยี 
3.5.4 การเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการเทคโนโลยี 



104 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                          

4.  ช่ือ นางสาววิภัสสร        นามสกุล วินิจฉัยกุล 
4.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2559 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2556 

ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2555 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  
 ไมม ี
4.3.2 บทความวิจัย  

Vinicchayakul W., Promwong S., and Supanakoon P (2016). Study of UWB Indoor 
Localization Using Fingerprinting Technique with Different Number of Antennas. 
The 20thInternational Computer Science and Engineering Conference. 13-17 
December 2016. Chiang Mai, Thailand. 

วิภัสสร วินิจฉัยกุล  พิชญ สุพรรณกูล  และอนุพงศ ทึ่งในธรรม  (2559). การศึกษาเทคโนโลยี 
           UWB และเทคโนโลยี  NB สําหรับการหาตําแหนงภายในอาคารโดยใชสายอากาศ 
           แบบมีทิศทาง. วารสาร I-Tech: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลพบุรี. ปที่11 (ฉบับท่ี 15)   
           หนา 12-18 
อนุพงศ ทึ่งในธรรม และวิภัสสร วินิจฉัยกุล. (2560). ความสามารถทางนวัตกรรมของประเทศไทย  
          ภายใตปจจัยดานการลงทุนจากตางประเทศ การวิจัยและพัฒนาและความสามารถดานการ  
          สงออก. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คร้ังท่ี 1 (1st NCOST)  
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป 2560. 19 มกราคม 2560.  
วิภัสสร  วินิจฉัยกุล พิชญ สุพรรณกูล และอนุพงศ ทึ่งในธรรม (2560). การทดสอบความแมนยําเชิง 
          ทฤษฎีของวิธีนอยสุดมากสุดกรณี 4 สถานีฐาน. การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร  
           และเทคโนโลยี คร้ังที่ 1 (1st NCOST) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป  
          2560. 19 มกราคม 2560.  

4.3.3  บทความทางวิชาการ  
 ไมม ี
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4.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
 ไมม ี

4.4  ประสบการณในการสอน 
3 เดือน 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 การวิเคราะหระบบ 
4.5.2 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ
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5.  ช่ือ   นายกรินทร    นามสกุล   กาญทนานนท 
5.1  ตําแหนงทางวิชาการ   รองศาสตราจารย  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Industrial Engineering) Wichita State University 2550 
ปริญญาโท M.S. (Electrical Engineering) University of Southern 

California 
2543 

ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2540 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
กรินทร กาญทนานนท. (2555). สถิติวิศวกรรม, มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ. 
5.3.2    บทความวิจัย  

Kandananond, K.,(2016). The Optimization of a Lathing Process Based on Neural 
           Network and Factorial Design Method. Lecture Note in Artificial Intelligence. 
           9799: 609-619. 
Kandananond, K.,(2015). The Regulation of Steam Pressure in A Drum Boiler by Neural 
           Network and System Identification Technique. Lecture Note in Artificial 
           Intelligence. 9101: 425-434. 
Kandananond, K.,(2015). The Forecasting Innovation by Discrete Kalman Filter to Predict 
           Non-Stationary Observations. ICIC Express Letters. 9(12): 3329-3335. 
Kandananond, K.,(2015). Data Mining for Industrial System Identification: A Turning 
           Process. Lecture Note in Electrical Engineering. 339: 583-590. 
Kandananond, K.,(2014). Guidelines for Applying Statistical Quality Control Method to 
           Monitor Autocorrelated Prcoesses. Procedia Engineering. 69: 1449-1458. 
Kandananond, K.,(2014). Development of Carbon Emission Label for Local Ceramic 
           Product. Key Engineering Materials. 608: 62-67. 
Kandananond, K.,(2013). Applying 2 k Factorial Design to Assess the Performance of 
           ANN and SVM Methods for Forecasting Stationary and Non-stationary Time 
           Series. Procedia computer Science. 22: 60-69. 
Kandananond, K.,(2013). Guidelines for Applying Statistical Process Control Method to 

Monitor the Temperature of Ceramic Furnaces. Suranaree Journal of Science 
and Technology. 20(3): 205-211. 
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5.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไมม ี

5.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
ไมม ี

5.4  ประสบการณในการสอน 
15 ป 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 การบริหารโครงการและการจัดการความเสี่ยง 
5.5.2 การจัดการผลิตและการดําเนนิงาน 
5.5.3. การจัดการโลจิสติกสและโซอุปาทาน 
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6.  ช่ือ   นายชุมพล    นามสกุล   ปทุมมาเกษร 
6.1  ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  
6.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนารี 
2553 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (ไฟฟา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2545 

ปริญญาตรี ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

2541 

 
6.3  ผลงานทางวิชาการ  

6.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
ชุมพล ปทุมมาเกษร. (2558). ทฤษฎีลอจิกและการออกแบบวงจรดิจิตอล. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 
           ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน.ี 184 หนา 

6.3.2 บทความวิจัย  
Patummakasorn. C. (2013).  Design of Wideband Quasi-Triangle Comb Shaped Element 
           Bowtie Antenna for Biomedical Monitoring Applications. International 
           Conference on Engineering and Applied Science. 3rd ed. 8 November 2013. 
           (1045-1051),  Taipei, Higher Education Forum. 
ชุมพล ปทุมมาเกษร, โยษิตา เจริญศิริ, เทิดศักคิ์ อินทโชติ และวิวัฒน คลังวิจิตร. (2553). การพัฒนา 
           และออกแบบไมโครสตริปแพตชสําหรับงานในระบบ RFID. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
           วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
ชุมพล ปทุมมาเกษร. (2555). การออกแบบสายอากาศไมโครสตริปแพตชรูปคลายยากิสําหรับ 
           ประยุกตใชกับโครงขายทองถ่ินไรสาย. วารสารปทุมวัน. 1(4): 7. 

6.3.3  บทความทางวิชาการ  
         ไมม ี

6.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
ไมม ี

6.4  ประสบการณในการสอน 
13 ป 

6.5  ภาระงานสอน 
6.5.1 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 
6.5.2 การจัดการเทคโนโลยีโทรคมนาคมและสารสนเทศ 
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7.  ช่ือ   นายเทิดศักดิ์     นามสกุล   อินทโชต ิ
7.1  ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  
7.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศกึษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2554 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมระบบควบคุม) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2547 

ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2545 

 
7.3  ผลงานทางวิชาการ  

7.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
 ไมม ี
7.3.2 บทความวิจัย 

Intachot T. and Wiboonjaroen W.(20 14 ) . Real Time Implementation of the State-PI  
           Feedback Control Scheme and State-Observer for a Magnetic Levitation  
           System. International Conference on Engineering and Applied Science  
           (ICEAS 2014) 22-24 July 2014 Sapporo, Japan. 
Wiboonjaroen W. and Intachot T. (2014) PI Controller Design for FOPTD Systems Based-  
           on Pole-Placement and Experimental Results. International Conference on 
           Engineering and Applied Science (ICEAS 2014) 22-24 July 2014 Sapporo, Japan. 
เทิดศักดิ์ อินทโชติ, กิตติศกัดิ์ วาดสันทัด, นภัสดล สิงหะตา และ วิชวุธ บุญญานุกูล. (2559). หุนยนต 
           ทําความสะอาดแผงโซลาเซลล. การประชุมวิชาการระดับชาติดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
           และวิศวกรรม ครั้งท่ี 2 วันที่ 19 ตุลาคม 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี อุบลราชธานี 

7.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไมม ี

7.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
ไมม ี
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7.4  ประสบการณในการสอน 
11 ป 

7.5  ภาระงานสอน 
7.5.1 การวิเคราะหระบบ 
7.5.2 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและ 
ความตองการและปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอใน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตจําแนก 

ในแตละดานตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ไดดังนี้ 
 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

หัวขอในการสํารวจ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1.1 ความมีระเบียบวินัย 4.15 0.35 
1.2 ความซื่อสัตยสุจริต 4.32 0.47 
1.3 ความรับผิดชอบ 4.57 0.49 
1.4 ความเสียสละ ความมีน้ําใจ จิตอาสา 4.27 0.44 
1.5 ความตรงตอเวลา 4.52 0.50 
1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.10 0.39 

รวม 4.32 0.44 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก 
(4.32) เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิต มีความรับผิดชอบมาก
ท่ีสุด (4.57) รองลงมาคือ มีความความตรงตอเวลา (4.52) 
 
2. ดานความรู 
 

หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.1 มีความรูในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.47 0.50 
2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 4.63 0.49 

รวม 4.55 0.49 
 
สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีความรูอยูในระดับมาก (4.55) เมื่อ

จําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา มากที่สุด 
(4.63) 
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3. ดานทักษะทางปญญา 
หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.1 มีความสามารถในการสืบคน การวิเคราะห การ
แปลความหมาย และการประเมินจากขอมูล
สารสนเทศ 

4.11 0.41 

3.2 มีทักษะในการใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือแกปญหา
ดวยตนอง 

4.27 0.45 

3.3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา โดย
ใชพื้นฐานจากความรูและทักษะที่ศกึษา 

4.48 0.50 

รวม 4.29 0.45 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีทักษะทางปญญาอยูในระดับมาก (4.29) 
เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิต มีคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
แกปญหาโดยใชพ้ืนฐานความรูและทักษะที่ศกึษามากที่สุด (4.48) 
 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.1 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี สามารถ
ทํางานเปนทีมได 

4.10 0.31 

4.2 สามารถเปนผูนําแลผูตามท่ีดี 4.21 0.41 
4.3 มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อยางตอเน่ือง 
4.31 0.46 

รวม 4.21 0.40 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยูในระดับมาก (4.21) เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการ
ใหบัณฑิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่องมากที่สุด (4.31) และรองลงมา
คือ ใหบัณฑิตมีสามารถเปนผูนําแลผูตามท่ีดี (4.21) 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5.1 ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรที่

เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควา
และแกปญหา 

3.84 0.41 

5.2 ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล เก็บรวบรวม
ขอมูล ประมวลผลขอมูล แปลความหมาย และ
นําเสนอขอมูลไดอยางถูกตอง 

3.95 0.36 

5.3 มีทักษะการสื่อสารและนํา เสนอไดอย าง
เหมาะสม 

3.83 0.54 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารไดมากกวา  
1 ภาษาและมีความเปนสากล 

3.97 0.36 

รวม 3.90 0.41 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑติมีทักษะการวิเคราะหตัวเลขการสื่อสาร 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก (3.90) เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา มี 
ความสามารถในการสื่อสารไดมากกวา 1 ภาษาและมีความเปนสากลอยูในระดับมากท่ีสุด (3.97) 

 
จากผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี พบวาผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑิต
มีคุณลักษณะทั้ง 5 ดาน อยูในระดับมาก (4.25) เมื่อจําแนกในแตละดานพบวา คุณลักษณะบัณฑิตที่
ผูใชบัณฑิตตองการเรียงตามลําดับไดดังนี้ ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากการสํารวจผูที่กําลังจะศึกษาตอระดับปริญญาโท (เพ่ิงสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี
และสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรแีลวมีงานทํา) 

 
1. ขอมูลท่ัวไป 

ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย รอยละ 66.12 มากกวาเพศหญิง (รอยละ 33.88) โดยมี
อายุระหวาง 22-37 ป สวนใหญมีงานทํา 
 
2. ปจจัยในการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

ผูตอบแบบสอบถามเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นตอปจจัยการเลือก
ศึกษาในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X = 3.67 S.D. = 0.76) โดยปจจัยที่มีผลตอการ
เลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความนาสนใจของหลักสูตร  (X = 4.02 S.D. = 0.71) 
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รองลงมาคือ เวลาเรียนภาคพิเศษ (X = 3.91 S.D. = 0.69) ความสะดวกของสถานที่เรียนที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี (X = 3.70 S.D. = 0.84) 
คาใชจายตอเทอม (X = 3.62 S.D. = 0.74) ชื่อเสียงของสถาบัน (X = 3.40 S.D. = 0.78)  และความ
มีชื่อเสียงของอาจารยประจําหลักสูตร (X = 3.35 S.D. = 0.74)   

 
3. ความสนใจในการศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ผูตอบแบบสอบถามที่สนใจศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาโท มีความสนใจตอหลักสูตร
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี ในระดับมาก (X = 4.06 S.D. = 0.55)   
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ภาคผนวก ช 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
 

ระบุความเสี่ยง 
ความเสี่ยง (ภารกิจ/กิจกรรม

หลักสูตร) 
คาความ

เสี่ยง 
ปจจัยเสี่ยง  

ความเสี่ยงดานการเรียนการสอน F 1. จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

 
หมายเหตุ S1 มีคาระหวาง 20-25 (สูงมาก), F มีคาระหวาง 10-19 (สูง) และ O,P มีคาระหวาง 1-9 
 
การประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของ
หลักสูตร) 

รายละเอยีดความ
สูญเสีย 

(ปจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่
จะเกิด 

 
 

(1) 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

 
(2) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

(ระดับความ
เสี่ยง) 

(1)x(2) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยงดาน
การเรยีนการ
สอน 

1. จํานวนนักศึกษาไม
เปนไปตามเปาหมาย 

5 3 15 ความ
เสี่ยงสูง 

 
หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีคาระหวาง 20-25 (ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได), 2 มีคาระหวาง 10-

19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีคาระหวาง 1-9 (ความเสี่ยงท่ียอมรบัได) 
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การกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ลําดับ 

ความเสี่ยง 
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของ
หลักสูตร) 

 
(1) 

การควบคุมที่ควร
จะมี 

 
 
 

(2) 

การ
ควบคุม 
ท่ีมีอยู
แลว 

 

 

(3) 

การ
ควบคุมที่
มีอยูแลว
ไดผล
หรือไม 

(4) 

วิธีจัดการ 
ความ
เสี่ยง 

 
 

(5) 

หมาย
เหตุ 

 
 
 

(6) 
1 ความเสี่ยงดาน

การเรียนการ
สอน 
- จํานวน
นักศึกษาไมได
ตามเปาหมาย 

- ประชาสัมพันธ
หลักสูตรผานทาง
แผนพับและทาง
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธใน
บริษัทภายในนิคม
อุตสหกรรมที่ตั้งอยู
ในพ้ืนที่ใกลเคียง 

 

 
 

 ..... 
ยอมรับ 
 
ควบคุม 
.....      
ถายโอน 
..... 
หลีกเลี่ยง 

 

 
หมายเหตุ ชอง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแตไมสมบูรณ × หมายถึง ไมมี 
 ชอง 4  หมายถึง ไดผลตามท่ีคาดหมาย  หมายถึง ไดผลบางแตไมสมบูรณ  
  × ไมไดผลตามที่คาดหมาย     
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แผนการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการ

ปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม/ดานของ
เรื่องที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของ

การควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ี
มีอยู 

 
 

 
 

(2) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 
 
 

(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู 
(ปจจัย
เสี่ยง) 

 
 

(5) 

กิจกรรมการ
ควบคุม  

(แผนการ
ปรับปรุงการ

ควบคุม) 
 

(6) 

กําหนด
เสร็จ/
ผูรับ 

ผิดชอบ 
 
 

(7) 
ความเสี่ยงดานการ
เรยีน 
การสอน 
- จํานวนนักศึกษาไม
เปนไปตามเปาหมาย 

-ประชาสัมพันธ
หลักสูตรผาน
ทางแผนพับ
และทาง
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 
-ประชาสัมพันธ
ในบริษัทภาย 
ในนิคม
อุตสหกรรมที่
ตั้งอยูในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 

ความ
เสี่ยงสูง 

ควบคุม การประชา 
สัมพันธยัง
ไมทั่วถึง 

จัดทํา
กําหนดการ
ประชาสัมพันธ 
หลักสูตร 

20 มี.ค. 
2560 
อาจารย
ผูรับผิด 
ชอบ
หลักสูตร 

 
 
 

                                   
               ผูรายงาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ เมืองมีศรี   

                       ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
                       วันที่................เดือน...........................พ.ศ. ............ 

 
 


