
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จ ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

จังหวัดปทุมธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี ๔.๒   
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รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จ และเป้าหมายการด าเนินงาน 
ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2559 
 
นโยบายข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รองอธิการบดีผู้ก ากับดูแล 

1. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์ สกอ.  

> 4.50 4.15 ผศ.เจษฎา  ความคุ้นเคย 

2. จ านวนรางวัลที่อาจารย์หรือบุคลากร
หรือนักศึกษาที่ได้รับในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ  

1 รางวัล 1 รางวัล* รศ.ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์ 

3. อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 26.57 อ.ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว 

4. อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิ  
ปริญญาเอก  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 28.44 อ.ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว 

5. จ านวนหลักสูตรนานาชาติที่เพ่ิมขึ้น  1 0** รศ.ศศินันท์  เศรษฐวัฒน์บดี 
 

ข้อมูลเพ่ิมเติมนโยบาย ข้อที ่1 
 * รางวัลนักวิจัยดีเด่น : ผศ.ดร.นฤมล  ธนานันต์  อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 3” ระหว่างวันที่ 
20 -22 พฤษภาคม  2558  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช     
 ** อยู่ระหว่างด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 2)  จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจไมซ์และนวัตกรรมการตลาด 
 
นโยบายข้อที่ 2 สร้างผลงานเชิงประจักษ์ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับ   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รองอธิการบดีผู้ก ากับดูแล 

1. จ านวนพื้นที่เป้าหมายการด าเนินงาน
พันธกิจสัมพันธ์ ได้แก่ พ้ืนที่ภายใน
มหาวิทยาลัย พ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัย 
และจังหวัดสระแก้ว  

3 พ้ืนที่ 3 พ้ืนที*่ ผศ.ร.ท.หญิง วิภาว ี เกียรติศิริ 

2. ระดับความส าเร็จของการสร้าง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้จากภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมกันศึกษาและ
แก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็น
พ้ืนที่เป้าหมายร่วมที่บูรณาการภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยโดยมีระดับ ดังนี้  

ระดับ 3  ระดับ 2 ผศ.ร.ท.หญิง วิภาว ี เกียรติศิร ิ
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รองอธิการบดีผู้ก ากับดูแล 

ระดับที่ 1 มีบันทึกลงนามความรว่มมอื                                                           
ระดับที่ 2 มีการด าเนนิกิจกรรมร่วมมือ                                                      
ระดับที่ 3 มีการประเมนิความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการรอ้ยละ 50                                                                     
ระดับที่ 4 มีการประเมนิความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการ >ร้อยละ 50                                                                                               
ระดับที่ 5 ชุมชน หรอืองคก์รเป้าหมายที่ไดร้ับการพฒันา
และทีม่ีความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ที่ปรากฏหลักฐานที่
ชัดเจน 
3. ร้อยละหลักสูตรที่นักศึกษามีโครงการ
จิตอาสาในการด าเนินงานพันธกิจ
สัมพันธ์   

ร้อยละ 80 ยังไม่ม*ี* 
ผลการ

ด าเนินงาน 

รศ.ศศินันท์  เศรษฐวัฒน์บดี 

4. จ านวนผลงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้
ใหม ่ที่ตอบโจทย์ระดับท้องถิ่น และ
ระดับประเทศ โดยได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ  

7 ผลงาน 13 ผลงาน รศ.ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์ 

5. จ านวนนวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์และ/
หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น  

7 ผลงาน 7 ผลงาน รศ.ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์ 

6. จ านวนครั้งการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติต่อปีการศึกษา  

2 ครั้ง 1 ครั้ง*** รศ.ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์ 

7. จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงใน
ระดับชาติหรือนานาชาติในปีการศึกษา  

• ระดับชาติ ร้อยละ 70 
• ระดับนานาชาติ ร้อยละ 30 

10 บทความ 14 บทความ รศ.ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์ 

8. จ านวนเงินวิจัยที่สนับสนุนต่อปี  
(ล้านบาท)  

35  
ล้านบาท 

40.22  
ล้านบาท 

รศ.ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์ 

 

ข้อมูลเพ่ิมเติมนโยบาย ข้อที ่2 
 * 3 พื้นที่  ได้แก่  1) พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย  2) พื้นที่รอบมหาวิทยาลัย  คือ ชุมชนคลองห้า  อ าเภอคลองหลวง  

ชุมชนสวนพริกไทย  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  และ 3) ชุมชนต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัด
สระแก้ว   
 **  ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ไตรมาส 1  ร้อยละหลักสูตรที่นักศึกษามีโครงการจิตอาสา      
ในการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์  ร้อยละ 57.97  
 *** การประชุมระดับนานาชาติ ประจ าปี 2559 “นวัตกรรมการจัดการ: การเปลี่ยนแปลงสู่ความส าเร็จ” วันที่  
24  มิถุนายน  2559    
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นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีอัตลักษณ์เด่นชัดเป็นที่ยอมรับ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รองอธิการบดีผู้ก ากับดูแล 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาหรือ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพ (Productive learning) ต่อ
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในคณะ  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 
30.77* 

รศ.ศศินันท์  เศรษฐวัฒน์บดี 

2. ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษาท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ต่อ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา  

ร้อยละ 70 ยังไม่มี** 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 

รศ.ศศินันท์  เศรษฐวัฒน์บดี 

3. จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิดจาก
การเรียนการสอน ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติหรือตามเกณฑ์ 
ก.พ.อ. ก าหนด  

10 ผลงาน 6 ผลงาน*** รศ.ศศินันท์  เศรษฐวัฒน์บดี 

4. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
    ปี 1 จัดท าแนวปฏบิัติที่ดี 
    ปี 2 มกีารเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งและถูกน าไปใช้ 
    ปี 3 ถอดบทเรียนแนวปฏบิัติที่ดี 

- - รศ.ศศินันท์  เศรษฐวัฒน์บดี 

 

ข้อมูลเพ่ิมเติมนโยบาย ข้อที ่3 
 * จ านวนหลักสูตรที่ปรับปรุงใน ปี 2559 มีทั้งหมด 18 หลักสูตร หลักสูตรใหม่ 2 หลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 65 
หลักสูตร 
 ** ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อยู่ในข้ันตอนการสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับอาจารย์ โดยมีการอบรม  
เรื่อง Productive learning จ านวน 2 ครั้ง  ในเดือนมิถุนายน และเดือน กรกฎาคม 2559    
 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ไตรมาส 1 ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์
ต่อรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ร้อยละ 69.68 
 *** จ านวนผลงาน 6 ผลงาน ได้แก่ 1) ระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพโซ่อุปทานในองค์กร 2) หุ่นยนต์ท า
ความสะอาดแผลงโซล่าเซลล์ 3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ศิลปะการจัดโต๊ะอาหารส าหรับงานโรงแรม 4) รางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันตอนปัญหากฎหมาย 5) รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง The Paseo Acoustic Contest 6) รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขัน “International Royal Trophy Band Competition 2016 ประเภท Indevidual &Ensembles 
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นโยบายข้อที่ 4 พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลาง 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รองอธิการบดีผู้ก ากับดูแล 

1. จ านวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู่  12,000 คน 9,036 คน รศ.ศศินันท์  เศรษฐวัฒน์บดี 
2. สัดส่วนงบลงทุนแผ่นดินและงบรายได้  
ต่องบประมาณทั้งหมด  

1 : 5 0.68 : 5.32* ผศ.เจษฎา  ความคุ้นเคย 

3. ร้อยละของทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เช่น หนังสือต ารา สิ่งพิมพ์ 
วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น  
ที่เพ่ิมขึ้นต่อปี  

ร้อยละ 5 ร้อยละ 4.24 อ.ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว 

4. ร้อยละของบุคลากรที่มีผลประเมิน
สมรรถนะตามเกณฑ์ก าหนด  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.58 อ.ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว 

 

ข้อมูลเพ่ิมเติมนโยบาย ข้อที่ 4 
* งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ านวน 113,747,532  บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณรายได้  12,904,257  บาท  

งบประมาณแผ่นดิน  100,843,275  บาท   
   งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จ านวน 147,821,385  บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณรายได้  4,352,885  บาท  

งบประมาณแผ่นดิน  143,468,500  บาท  คิดเป็นสัดส่วน 0.18 : 5.82   
 

นโยบายข้อที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างธรรมาภิบาล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รองอธิการบดีผู้ก ากับดูแล 

1. ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร  

> 4.50 ยังไม่ได้*
ด าเนินการ 

อ.ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว 

2. การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 85.34 ผศ.เจษฎา  ความคุ้นเคย 

3. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว
(ระดับเอเชีย)  

อันดับที่ 
200 

ไม่ติดอันดับ**  ผศ.สุวิทย์  ฉุยฉาย 

4. ระดับความส าเร็จของการน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  
    ระดับที่ 1 มีการมอบนโยบายในการ น าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในมหาวิทยาลัย มกีาร
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการก าหนด และผลักดัน
นโยบายไปสู่การปฏิบัติงานจนเกิดกระบวนการ
วางแผนงานของเศรษฐกิจพอเพยีงและปฏิบัติได้
ครอบคลุมกว้างขวางตามสภาพของมหาวิทยาลัย 
 

ระดับ 3 ระดับ 2 ผศ.ร.ท.หญิง วิภาว ี เกียรติศิริ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รองอธิการบดีผู้ก ากับดูแล 

     ระดับที ่2 มหาวิทยาลัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดี คุณภาพสูงขึ้น สามารถลดขอ้ผิดพลาดใน
การบริหารงาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความ 
รวดเร็วขึ้น 
     ระดับที ่3 บุคลากรและนักศึกษา มอีุปนิสัยในการ
ใช้ทรัพยากรอย่างถูกตอ้งและมีการประเมินความคุ้ม
ทุนจากการใช้ทรัพยากร เพื่อการแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนาวิธกีารจัดการทรัพยากรและเสริมสร้างอุปนิสัย
ที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
    ระดับที่ 4 มกีารก าหนดหรือประกาศกลุ่มบุคคล
ต้นแบบที่เป็นคณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา  
ที่เป็นต้นแบบแห่งวิถีชวีิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จนบุคลากรและนกัศึกษาสว่นใหญ่เช่ือถือ
และปฏิบัติตาม 
     ระดับที ่5 มหาวิทยาลัยได้รับความ  ชื่นชมอยา่ง
กว้างขวางและได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นที่ยอมรับ
ในการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ค่าคะแนนการประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและคณะ  

> 4.50 4.45 ผศ.ร.ท.หญิง วิภาว ี เกียรติศิริ 

 

ข้อมูลเพ่ิมเติมนโยบาย ข้อที่ 5 
 * ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  อยู่ระหว่างด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 
 ** ข้อมูลจาก http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2016/ข้อมูลการจัดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 
 
 

13 

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2016/ข้อมูลการจัดอันดับ

