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การจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
1. ชื่อและลักษณะโครงการ 
  1.1  ชื่อโครงการ 
  ชื่อภาษาไทย  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  ชื่อภาษาอังกฤษ  Faculty of Public Health  
  1.2  ลักษณะโครงการ 

 1.2.1 โครงการใหม่ตามนโยบายการก าหนดทิศทางการพัฒนาและเปิดด าเนินการหลักสูตร        
สาธารณสุขศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพ และการแพทย์แผนไทย ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย               
พ.ศ. 2556-2560 

 1.2.2 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับองค์กร/หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ร่วมกับสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน     
ในด้านการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี ในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) ในจังหวัดปทุมธานี และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่ืน ๆ ร่วมกับเครือข่ายวิชาชีพ     
ด้านสาธารณสุข ได้แก่ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สมาคมหมออนามัย 
มูลนิธิเครือข่ายหมออนามัย สมาคมวิชาชีพสาธารณสุข ในด้านการพัฒนาทางด้านวิชาการและทักษะ    
ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามของพระราชบัญญัติการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.  2556  

 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
3. สถานที่ตั้งโครงการ 
  3.1 ระยะ 2 ปีแรก สถานที่ด าเนินการคือ ชั้น 3  และ ชั้น 4 อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ (สสร.)  
  3.2 ระยะต่อไปใช้อาคารแห่งใหมภ่ายในมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
4. ระยะเวลาด าเนินการตามโครงการ 
  ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นไป 
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5.  เหตุผลความจ าเป็นในการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เพ่ือให้สอดคล้องตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปี (พ.ศ.2556-

2560) ในเรื่องของการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับชาติ การพัฒนาและเพ่ิมบทบาท 
ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับสอดคล้องกับ 
ความต้องการของสังคม และการพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู่
อย่างน้อย 12,000 คน ดังนั้นการเปิดด าเนินการหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพจึงสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย อันเนื่องมาจากการมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ดีทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและปัญญา ท้องถิ่นจะพัฒนาได้อย่างยั่งยืนก็ขึ้นอยู่กับการพัฒนาปรับปรุงสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนร่ วมไปกับการ พัฒนาด้ าน อ่ืน  ๆ ด้ วย  ดั งนั้ น  การ พัฒนาองค์ความรู้ และบริการ 
ด้านสุขภาพ จึงเป็นความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาที่เปิดด าเนินการหลักสูตร 
ด้านการสาธารณสุขและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มากกว่านั้นจากกรอบนโยบายข้างต้นประกอบกับ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและนโยบายการบริหารการศึกษาที่ เปลี่ยนไป การแข่งขันของ 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามากขึ้น การเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่น้อยลงถือเป็น
ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อมหาวิทยาลัย  

สถานการณ์ในปัจจุบัน พบว่า เกือบทุกประเทศก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ รวมถึงประเทศไทยด้วย 
จากการศึกษาพบว่า คนไทยส่วนใหญ่ก าลังเผชิญกับการเจ็บป่วยด้วยโรคต่าง  ๆ ที่ป้องกันได้ เช่น 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ และมะเร็งที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น  ประชาชนมีรายจ่ายด้าน
การแพทย์และสุขภาพที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรทางด้านสาธารณสุขภายในมหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพมากขึ้นและเป็นไปตามความต้องการทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) คือ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และน าไปสู่การเพ่ิมจ านวนของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพ        
คนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการ      
ที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบท
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพ
เพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการ
ด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ     
ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
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 แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย         
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ที่มุ่งเน้นการด าเนินงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับแนวคิดสุขภาพพอเพียงและสุขภาวะ โดยมีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างมี
ส่วนร่วมภายใต้ระบบสุขภาพพอเพียง ไร้รอยต่อ สร้างความเป็นธรรมและมั่นคงทางสุขภาพ เพ่ือน าไปสู่
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนให้กับประเทศไทย ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประชาชน
ทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี อายุยืนยาว มีหลักประกันสุขภาพ เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ สร้างเสริมสุขภาพ 
ได้รับการคุ้มครองทางสุขภาพ อยู่ในสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี สร้างประเทศไทยให้มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน” มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิต
และสุขภาพอนามัยของประชากรในปัจจุบันที่ได้รับการตอบสนองจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชนยังไม่
ครอบคลุมทุกด้านและไม่ทั่วถึงประชากรทุกระดับ โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุและปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ซึ่งต้องใช้บุคลากรสาธารณสุขด าเนินการในทุกระดับในด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟ้ืนฟู
สุขภาพ เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการทางด้านสาธารณสุข จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง          
ที่จะต้องผลิตบุคลากรทางด้านการสาธารณสุขเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สามารถกระจายไปสู่ระดับท้องถิ่น 
ชุมชนได้สัดส่วนที่เหมาะสมและสอดรับกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ลงทุนด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต่างๆ 

ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์        
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) รวมทั้งความตระหนักและ
เล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชากรในปัจจุบัน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลิต
บุคลากรทางด้านการสาธารณสุขเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สามารถกระจายไปสู่ระดับท้องถิ่น ชุมชนได้สัดส่วน     
ที่เหมาะสมและสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)           
ซึ่งส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ประกอบกับปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระดับปริญญาตรีทาง
สาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพเปิดด าเนินการอยู่แล้วภายใต้ความรับผิดชอบของโครงการ
จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 579 คน 2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการสถานพยาบาล จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 28 คน และจะด าเนินการเปิดหลักสูตรการแพทย์  
แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย หลักสูตรระยะสั้นการบริบาลผู้สูงอายุและเด็ก 840 ชั่วโมง 
หลักสูตรระยะสั้นผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชั่วโมง และหลักสูตรระยะสั้นนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 210 
ชั่วโมงในปีการศึกษา 2560 และวางแผนพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา       
การจัดการระบบสุขภาพ และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชกิจฉุกเฉิน ในปีการศึกษา 
2561  รวมทั้งหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชะลอวัยและสุขภาพความงาม    
ในปีการศึกษา 2562 
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ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย ได้มีนโยบายจัดตั้งโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ขึ้น  เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและด้านการแพทย์แผนไทยทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  ซึ่งในอนาคตก็จะมี        
ความพร้อมเพียงพอที่จะพัฒนาจัดตั้งเป็นคณะได้ โดยพิจารณาจากจ านวนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา 
จ านวนกิจกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ คุณวุฒิของคณาจารย์ภายในหลักสูตร รวมทั้ง มีจ านวนผู้ที่
ต้องการเรียนหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ิมมากขึ้น โดยมีความร่วมมือด้านการพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานกับสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน และด้านการเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนไทย ร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดปทุมธานี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) และศูนย์สุขภาพชุมชนในจังหวัดปทุมธานี    
ซึ่งนับว่าเป็นจุดแข็งส าหรับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในการเรียนรู้ (Problem - 
Based learning) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive - Based learning) และการเรียนรู้แบบใช้ชุมชน
เป็นฐาน (Community - Based learning) และเป็นแนวทางให้กับคณะ ในลักษณะบูรณาการและ        
สหวิทยาการในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทย เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการ
บริหารจัดการให้มีขีดความสามารถเพียงพอต่อการบริหารการด าเนินงานทางด้านวิชาการให้นักศึกษา     
มีศักยภาพทีส่อดรับกับพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการและการด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการรองรับการเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัยในอนาคต ตลอดจนความพร้อม
ในด้านต่างๆ ที่จะยกฐานะโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ที่มีการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทยเป็นคณะได้ มหาวิทยาลัยจึงขอจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์
ขึ้น เพ่ือผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทย ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ชุมชน สังคม และท้องถิ่น ให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ฐานความรู้ (Knowledge based society) และระบบภูมิปัญญาสุขภาพท้องถิ่น (Wisdom for Local 
Health System) 
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6.  พันธกิจ 
  เ พ่ือยกระดับโครงการจัดตั้ งคณะสาธารณสุขศาสตร์  ที่จัดการเรียนการสอน กลุ่มวิชา      
สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทยให้เป็นคณะ โดยมีพันธกิจดังต่อไปนี้ 
  6.1 ผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และการแพทย์    
แผนไทยที่มีความเป็นเลิศ มีศักยภาพ พร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ให้สามารถน าไปแก้ปัญหาได้จริง เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
  6.2 จัดระบบบริหารจัดการการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.3 ผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับพ้ืนฐานและประยุกต์ในด้านสาธารณสุข และศาสตร์ทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทย เพ่ือสามารถน าไปแก้ไขปัญหาสาธารณสุขและพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับท้องถิ่น ประเทศโดยมุ่งเน้นการให้บริการวิชาการเชิงรุก 
  6.4 ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดกิจกรรมและเข้าร่วมโครงการกับคณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและชุมชน 
      6.5 ผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และการแพทย์    
แผนไทยทีม่ีจิตอาสา สามารถพัฒนาท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ 
 
7. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาที่มีคุณธรรมและความรู้ ความสามารถด้านสุขภาพแบบองค์รวม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของบุคคลและชุมชน โดยให้มีความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ 

 7.1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และการแพทย์แผนไทย ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบมีเหตุ มีผล 
ท างานร่วมกับคนอ่ืนในวิชาชีพเดียวกันและต่างวิชาชีพได้อย่างมีความสุข และมีทักษะในการประกอบ
อาชีพด้านสาธารณสุขอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตอาสารับใช้สังคม มีความเป็นผู้น าและสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และเพ่ือรองรับการเปิดเสรีการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN 
Economic Community: AEC) 

 7.2 จัดรูปแบบการศึกษาที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ          
สภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน โดยเน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity-Based Learning)    
ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้หนึ่งที่มุ่งให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงาน สร้างผลิตผล สร้างองค์ความรู้จากการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน ผลิตเป็นผลงานของ
ตนเองได้ โดยสอดคล้องกับรูปแบบการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 7.3 ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขอย่างเป็นระบบและมีเหตุมีผล
เป็นที่เชื่อถือและยอมรับทางด้านวิชาการ โดยอาศัยความร่วมมือบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กร
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เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพกับองค์กรภายนอกทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ และสามารถน า
ความรู้ด้านการวิจัยไปพัฒนาการดูแลสุขภาพในประชากรให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

7.4 ให้บริการวิชาการด้านสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และด้านการแพทย์แผนไทย
กิจกรรมกายภาพบ าบัดแก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ โดยเฉพาะผู้สูงอายุบนพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการ
ประสบการณ์และทักษะด้านวิชาชีพตามสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 

 
8. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ อัตลักษณ์ และมาตรฐานเป็นที่ต้องการของ
สังคมในประเทศและความต้องการระดับนานาชาติ สถาบันและองค์กรเครือข่ายรับผิดชอบในการระดม
สรรพก าลังเชิงวิชาการเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนทุกด้าน สถาบันและองค์กร
เครือข่ายต้องเป็นหน่วยงานหลักที่เป็นผู้น าเชิงวิชาการ และการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมโดยให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน สถาบันและองค์กรเครือข่ายต้องพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเชิง
วิชาการในระหว่างคณาจารย์และผู้เรียนทั้งภายในสถาบันและสถาบันภายนอกทั้งในประเทศ ต่างประเทศ
และนานาชาติ เพ่ือปรับระดับมาตรฐานการศึกษาให้เป็นสากลและแลกเปลี่ยนแรงงานกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าใหต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานที่           
มุงเนนบัณฑิตที่มีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดให้นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพมี
คุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. เป็นผู้น าวิชาชีพสาธารณสุข ที่มีความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
สาธารณสุข 
- รักษาสิทธิและเคารพในสิทธิของผู้อื่น 

2. คิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ สถานการณ์ด้านสุขภาพ
ของชุมชนได้อย่างเป็นองค์รวม 

รายวิชาของหลักสูตรควรให้นักศึกษาค้นคว้า กรณีศึกษา
หรือมีแบบฝึกหัดให้นักศึกษา ศึกษาคิดอย่างเป็นระบบ    
มีเหตุผล วิเคราะห์และสังเคราะห์  สถานการณ์ด้าน
สุขภาพของชุมชน 

3. วางแผน แก้ปัญหา และปฏิบัติงาน
สาธารณสุขได้อย่างสร้างสรรค์ และ
มีประสิทธิภาพร่วมกับชุมชน และ
ห น ่ว ย ง า น ที ่เ กี ่ย ว ข ้อ ง  ต า ม ที่
กฎหมายก าหนด 

 

หลักสูตรมีการประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือ
ร่วมกันวิเคราะห์หาปัญหาในท้องถิ่น และสร้างกิจกรรม
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน แก้ปัญหา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
4. ให้บริการวิชาการสาธารณสุข และ

สร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชน และ
หน่วยงานอื่นๆ ได้ 

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมจิตอาสาโดย      
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือบริการ
วิชาการและสร้างเสริมสุขภาพให้กับชุมชน 

5.  ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ และ
ทักษะการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

มอบหมายงานให้นักศึกษารับผิดชอบร่วมกันมีการสืบค้น
ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเผยแพร่ความรู้ที่
ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกันหรือบุคคลภายนอก 

6. ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ในการ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขอย่างเป็น
ระบบและมีเหตุมีผลเป็นที่เชื่อถือและ
ยอมรับทางด้านวิชาการ 

มอบหมายงานให้นักศึกษาด าเนินการท าวิจัยจริงโดย
เลือกหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทางสุขภาพที่สนใจ และ
ศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย ซึ่งมีอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ชี้แนะแนวทางการท าวิจัยที่
เหมาะสม และน าความรู้หรือผลจากการวิจัยไปใช้ในการ
ป้องกันและควบคุมโรคในประชากรที่ดูแลต่อไป 

 
9.  การจัดองค์กรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

9.1 โครงสร้างการบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  การจัดโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัย    
มีฐานะเป็นคณะ การบริหารจัดการภายในองค์กรด้วยการแบ่งโครงสร้างองค์กรและการบริหารโดยมี
อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์จะมีคณบดีท าหน้าที่รับผิดชอบ            
การบริหารงานโดยมีรองคณบดีฝ่ายต่างๆ และหัวหน้าส านักงานคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบงานภายในคณะ  
มีประธานหลักสูตร ท าหน้าที่เป็นกรรมการบริหารคณะในการวางนโยบายและแผนงาน และการ
ด าเนินงานของหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรให้ค าปรึกษา และเสนอความเห็นแก่คณบดีในการบริหารงาน 
แสดงดังภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร และภาพท่ี 2 โครงสร้างการบริหาร 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ส านักงานคณบดี 
(หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ศูนย์บริการ
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

งานบริการ
การศึกษา 

งานการเงิน 
และพัสด ุ

งานบริหารและ 
ทรัพยากร 
ทรัพยากร 

งานสนับสนุนด้านการสอน 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

งานประกันคุณภาพ 

ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 

สาขาวชิา 
การจัดการสถานพยาบาล 

 สาขาวิชา 
สาธารณสุขศาสตร ์

หลักสูตรการแพทย์   
แผนไทยบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

สาขาวชิา
การแพทย์
แผนไทย 

หลักสูตรระยะสั้น 
การบริบาลผู้สูงอายแุละเด็ก 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์   
ชะลอวัยและสขุภาพ    

ความงาม 

หลักสูตรระยะสั้น 
ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย  

หลักสูตร
สาธารณสุข

ศาสตร 
มหาบัณฑิต 

 หลักสูตร
ระยะสั้น 

สาขาวชิา 
การจัดการ

ระบบ
สุขภาพ 

สาขาวชิา 
เวชกิจฉุกเฉิน หลักสูตรระยะสั้น 

นวดไทยเพื่อสุขภาพ 
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คณบดี 

รองคณบดี รองคณบดี 
 
 

คณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ประธานหลักสูตร 

รองคณบดี 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร 9 

อธิการบด ี

สภามหาวิทยาลัย 



10 
 

 

 

 

นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้การบริหารองค์กรด้านต่างๆ ในรูปของคณะกรรมการ เพ่ือให้บุคลากร        
ทุกฝ่าย ทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดการองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นรูปแบบการกระจาย
อ านาจในการบริหารองค์กร ประกอบด้วย 

9.1.1 คณะกรรมการบริหารคณะ  
9.1.2 คณะกรรมการวิชาการและส่งเสริมงานวิจัย 
9.1.3 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการนักศึกษา  
9.1.4 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
9.1.5 คณะกรรมการควบคุมภายในและการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1.6 คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

 
10.  ระบบบริหารงานบุคคล 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานให้กับคณะเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ให้ปฏิบัติงาน            
ภายใต้การบังคับบัญชาของคณบดี และเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
11.  เป้าหมายผลผลิต 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ คาดหวังผลผลิตที่เกิดจากการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน          
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งมีเป้าหมายของ
ผลผลิตดังนี้  
 

1)  แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

ปีการศึกษา 
       ชั้นปี 

2560 2561 2562 2563 หมายเหตุ 

ชั้นปีที่ 1 195 270 350 350 การประมาณจ านวนรับนักศึกษา 
โ ด ย แ ผ น ก า ร รั บ ร่ ว ม กั น ทุ ก
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 2 - 195 270 350 

ชั้นปีที่ 3 - - 195 270 

ชั้นปีที่ 4 - - - 195 

รวม 195 465 815 1,165 
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2)  แผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.1) ระดับปริญญาโท  

 
ปีการศึกษา 

       ชั้นปี 
2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20  
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 
 
12.  การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนนิงาน 
 การด าเนินงานการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพ   
ที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ก าหนด 

12.1  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  การจัดท าหลักสูตรของคณะ จัดให้มีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF : HEd)         
เป็นกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ 
ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น การแบ่งสายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรู้
ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ 
ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ การเปิดโอกาสในการเทียบโอนผลการเรียนรู้                   จาก
ประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจใน
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่า
สามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ เพ่ือให้เป็นการประกันคุณภาพข้ันต่ าของ
บัณฑิตในแต่ละสาขา/สาขาวิชา หรือแต่ละคุณวุฒิ ให้แต่ละสาขา/สาขาวิชา มีการก ากับดูแลคุณภาพ 
การผลิตบัณฑิตกันเอง โดยบัณฑิตในสาขาวิชาเดียวกันของแต่ละสถาบันฯ มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ และน าไปสู่การลดขั้นตอน/ระเบียบ 
(deregulations) ในการด าเนินการให้กับสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเข้มแข็งและความพร้อมในการจัด
การศึกษา  
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  12.2  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกัน

คุณภาพภายใน (สกอ.) และระบบการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน และให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
ทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
องค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินและจัดให้มีการประเมินดังกล่าว รวมทั้งเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกไม่ได้มาตรฐานให้
ส านักงานรับรองมาตรฐานฯ จัดท าข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต้นสังกัด ให้สถานศึกษาปรับปรุงภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด หากมิได้ด าเนินการให้ส านักงานรับรองมาตรฐานฯ รายงานต่อคณะกรรมการ           
ต้นสังกัด เพ่ือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

12.3  การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง    
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ และตาม   
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้
ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดนั้น 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์  จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 
อย่างมีคุณภาพและเป็นกลาง เ พ่ือน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาจัดสรรสิ่งจูงใจแก่
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และจัดให้มีการปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ คุณภาพการให้บริการ ตลอดจนการพัฒนาสถาบัน  

12.4  การวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART)  
PART เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่าย

งบประมาณ หรือที่เรียกว่า Performance Assessment Rating Tool - PART เป็นเครื่องมือวิเคราะห์
ความเชื่อมโยงแผนของหน่วยงานกับความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
ผลลัพธ์-ผลผลิต-กิจกรรม-งบประมาณอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการประเมินผลเพ่ือการปรับแผน ที่รองรับ
ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance-Based Budgeting - 
SPBB) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการปฏิรูประบบราชการของไทยในปัจจุบัน เพ่ือให้ความส าคัญต่อการ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการเฉพาะของหน่วยงาน การวางแผนกลยุทธ์การบูรณาการโครงการ และ
การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัดผลผลิตและตัวชี้วัดผลลัพธ์ ตลอดจนการ
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ติดตามผลด้วยตนเองและการประเมินผลโดยหน่วยงานกลางจากภายนอก การจัดท าแผนปฏิบัติการระยะ
ยาวที่มีเป้าหมายระยะยาวและเป้าหมายประจ าปีที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมและเชื่อมโยงกับงบประมาณ 
โดยเฉพาะการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบย่อยที่ส าคัญได้แก่ การจัดท า
แผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด การจัดท าระบบข้อมูลพ้ืนฐาน การใช้
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การจัดกระบวนการวัดผลความคุ้มค่า การตรวจสอบภายใน และการ
ประเมินบุคคลที่โปร่งใส  

 
13. แหล่งท่ีมาของรายได้ 

รายรับจากการสนับสนุนงบประมาณจากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
13.1 เงินอุดหนุนจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
13.2 เงินอุดหนุนจากแหล่งเงินทุนภายนอก 
13.3  เงินหรือทรัพย์สินอย่างอ่ืน ซึ่งมีผู้บริจาคให้แก่คณะภายใต้บังคับแห่งเงื่อนไข หรือ

วัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 
13.4  เงินค่าธรรมเนียมอันเกิดจากการด าเนินงานของคณะที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
13.5  เงินผลประโยชน์อันเกิดจากการลงทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
13.6 รายได้หรือผลประโยชน์จากเงินทุนสะสม 
13.7 รายได้หรือผลประโยชน์อื่น ๆ เช่น การจัดบริการวิชาการท่ีมีรายได้  

 
14.  ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 

ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สินคณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้จัดท างบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานท าให้ได้รับข้อมูลทางการเงินและการจัดการที่บ่งบอกถึงผลผลิต (Outputs - สิ่งของ
และบริการ) ที่จัดท าโดยส่วนงานนั้นๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการได้มาซึ่งผลผลิตนั้น และความเชื่อมโยงของ
ผลผลิตและผลลัพธ์ (Outcomes - ผลที่ตามมา ผลกระทบและผลส าเร็จ) การตัดสินใจในการจัดสรร
ทรัพยากรจึงอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่สอดคล้องกันกับวัตถุประสงค์ของนโยบาย  

เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ภายใต้งบประมาณที่จ ากัด จ าเป็นต้องด าเนินการเงื่อนไขการจัดการทางการเงินซึ่งเรียกว่า มาตรฐานการ
จัดการทางการเงิน งบประมาณและทรัพย์สิน 7 ด้าน (7 Hurdles)  ดังนี้  

 
 
 
14.1 การวางแผนงบประมาณ (Budget Planning)  
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การจัดงบประมาณของคณะสาธารณสุขศาสตร์  ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
จ าเป็นต้องด าเนินการในสิ่งที่เป็นพันธกิจหลักของคณะ เพ่ือสนองตอบต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและ
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นสิ่งที่จ าเป็นต้องด าเนินการเป็นสิ่งแรกก็คือ การจัดท าแผนกลยุทธ์ 
เพ่ือน ากลยุทธ์ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และจะต้องได้ผลผลิตและผลลัพธ์
จากการด าเนินงานคืออะไร จะใช้สิ่งใดเป็นตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน กลยุทธ์ที่ได้จากการด าเนินการจัดท า
แผนกลยุทธ์ดังกล่าว จะต้องน ามาแปลงสู่แผนการด าเนินงานหรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมจัดท า
แผนงาน งาน/โครงการ ตามประเภทค่าใช้จ่ายที่ก าหนด และครอบคลุมแหล่งเงินงบประมาณ เพ่ือเป็น
การประกันได้ว่าหากสถานการณ์ไม่มีการเปลี่ยนแปลง คณะสาธารณสุขศาสตร์ จะสามารถด าเนิน
กิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและท าให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  

14.2 การก าหนดและค านวณต้นทุนผลผลิต (Output Costing)  
ต้นทุนการผลิต เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างหนึ่งส าหรับการจัดท า และบริหารงบประมาณเพราะ

ต้นทุนผลผลิต รวมถึงประโยชน์ในการพิจารณาทบทวนการด าเนินงานของหน่วยงานว่า งาน/โครงการ 
ดังกล่าวจะด าเนินการต่อไปหรือหยุดการด าเนินการ หากด าเนินงานไม่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ดังนั้นจ าเป็นต้องจัดวางระบบในการคิดต้นทุนผลผลิตที่เหมาะสมและสามารถแสดงผลได้รวดเร็ว  
เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการด าเนินงานและการติดตามตรวจสอบ นอกจากนั้นจะต้องมีระบบการ
บริหารต้นทุนที่จะแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน จากการประมาณการรายรับ-รายจ่าย
ในช่วง 5 ปี (พศ. 2560-2565) คณะสาธารณสุขศาสตร์จะมีประมาณการรายได้มากกว่ารายจ่ายและจะมี
ก าไรสะสมกว่า 25 ล้านบาท 

14.3 การจัดการระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement Management)  
  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิดการประหยัดในการใช้จ่าย
งบประมาณ และมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของการผลิต กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ดี โปร่งใส 
ยุติธรรม และตรวจสอบได้ จะช่วยลดการสูญเสียงบประมาณ ดังนั้นคณะสาธารณสุขศาสตร์ จึงจัดให้มี
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่ดี มีแผนในการจัดซื้อจัดจ้างที่จะบ่งบอกว่าจะจัดซื้อจัดจ้างพัสดุชนิดไหน จ านวน
เท่าไร ในเวลาใด และจะจัดอย่างไร เพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานได้ทันเวลา  มีปริมาณ 
คุณภาพ มีราคาท่ีเหมาะสมและสมประโยชน์ในการใช้งาน  

14.4 การบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณ (Financial Management and 
Budget Control)  

การควบคุมงบประมาณเป็นกลไกที่จ าเป็นส าหรับการประกันว่า ความคล่องตัวทาง
การงบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลางนั้น จะไม่น าไปสู่การกระจายงบประมาณที่ไม่เกิดประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผล ซึ่งรายการทางบัญชีจะต้องแสดงถึงรายการที่จ าเป็นเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการ
ควบคุมงบประมาณ และค านวณต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงาน 
รวมถึงมีระบบการอนุมัติตรวจสอบเช็คกระทบยอด และการบันทึกเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
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14.5 การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน (Financial and Performance 
Reporting)  

การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน และส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตาม        
และประเมินผล เป็นการแสดงความโปร่งใสของการใช้จ่ายเงิน ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ก ากับการด าเนินงานขององค์กรต่างๆ เพ่ือจะบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายใน
แต่ละช่วงเวลา รวมถึงเป็นข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ในการตัดสินใจของคณะสาธารณสุขศาสตร์ว่าควรจะ
ด าเนินกิจกรรมหรือมีหน่วยงานนั้นต่อไปหรือไม่อย่างไร  

14.6 การบริหารสินทรัพย์ (Asset Management)  
  สินทรัพย์ นับเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการด าเนินงานของทุกองค์กร หากองค์กรมีการใช้
สินทรัพย์ที่ไม่คุ้มค่าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ก็จะเป็นผลให้มีต้นทุนในการด าเนินการสูงกว่าที่ควรจะเป็น 
สาเหตุทั่วไปของการสิ้นเปลืองงบประมาณอันเนื่องมาจากการใช้สินทรัพย์ ได้แก่ ไม่มีก ารบ ารุงรักษา
สินทรัพย์ ความสูญหาย การจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่ในขณะที่สินทรัพย์เดิมยังสามารถใช้งานได้ การขาดความ
ชัดเจนของกฎระเบียบในการขายสินทรัพย์เดิมไม่ก่อให้เกิดผลผลิต รวมถึงการขาดการบริหารสินทรัพย์ที่มี
อยู่ให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุด ดังนั้น คณะสาธารณสุขศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่
ให้เกิดสัมฤทธิผล และมีการจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่เท่าท่ีจะเป็นอย่างแท้จริง  

14.7 การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เป็นเครื่องมือ 

และกลไกขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลส าเร็จตามกรอบเป้าหมาย นโยบาย 
พันธกิจ ทิศทางการพัฒนาและตัวชี้วัดที่ส าคัญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ จึงได้จัดให้มีระบบการบริหารและ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ยึดหลักการบริหารงบประมาณ ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย แบบแผนทางราชการที่ก าหนด และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาและปฏิทินการปฏิบัติงาน รวมทั้งค านึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ประหยัด คุ้มค่า การมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โดยเคร่งครัดและค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นส าคัญ ให้มีการก ากับ ติดตามการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายตาม
ก าหนดเวลารายไตรมาส ภายใต้มาตรการควบคุมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณของส านัก
งบประมาณ  
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15.  แผนการด าเนินงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

15.1  แผนด้านการเรียนการสอน  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนในด้าน

ต่างๆ และมีโครงการที่จะสนับสนุนให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  
 15.1.1 การส่งเสริมการให้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของอาจารย์ โดยเน้นความเป็นครู ปลูกฝังความรู้รักสามัคคีและความ
ตระหนักรู้ต่อหน้าที่ของตน เสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูที่มีความรัก ความเมตตาต่อศิษย์  

 15.1.2 การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ท างาน         
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเฉพาะในด้านการปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือให้ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 

15.1.3 การให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษา จัดให้มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ได้ท า
หน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือที่จะได้รับทราบสถานการณ์และปัญหาในการเรียนการสอนของ
นักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม ตลอดจนให้ค าแนะน าแนวทางที่ถูกต้องส าหรับแก้ปัญหาทั้งด้านวิชาการ 
และการด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพิจารณาวางแผนการ
ด าเนินการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพในอนาคต  

15.1.4 การส่งเสริมด้านวิชาการ จัดให้มีการส่งเสริมทางวิชาการแก่อาจารย์ในการผลิต
ต ารา งานวิจัย เพ่ือให้อาจารย์ได้เผยแพร่องค์ความรู้ ผ่านทางงานเขียน การผลิตต ารา ตลอดจนงานวิจัย
ทางด้านสุขภาพ 

15.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิจัยทางด้านสุขภาพกับนักศึกษา เพ่ือเป็นการต่อยอด
ความรู้สู่การปฏิบัติงานจริงในการประเมินและการแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน และมีความคาดหวังใน
การน าผลงานวิจัยเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานการวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

15.2 แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในด้านต่างๆ และมี

โครงการที่จะสนับสนุนให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  
 15.2.1 การสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ จัดให้มีการส่งเสริมความ

เข้มแข็งทางวิชาการโดยเฉพาะในด้านวิชาพ้ืนฐานที่นักศึกษาเรียน เช่น โครงการปรับพ้ืนฐานและพัฒนา
ภาษาอังกฤษนักศึกษาเพ่ือเสริมความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ 

 15.2.2 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับ
เป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย 4.0 (Education4.0) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
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บุคคลที่มีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม และยังเป็นการ
พัฒนาในด้านความมีวินัย มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้นักศึกษาสามารถอยู่ร่วมกับสังคมและ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  

 
15.2.3 การพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการท้ังภายในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  

- การศึกษาดูงานแต่ละหลักสูตร เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และให้นักศึกษาได้มี
โอกาสประสานแนวคิดทางวิชาการกับสภาพจริงที่ได้พบเห็นในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในโครงการ           
ทัศนศึกษาดูงาน  

- การส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการ พร้อมทั้งเกิดการประยุกต์ใช้ความรู้อันจะสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ พร้อมต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป  

- โครงการการฝึกงานและนิเทศงานนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้
ความรู้เพิ่มศักยภาพและได้รับประสบการณ์จริงกับการท างานในองค์กร  

 
15.3 แผนการรับนักศึกษา  

  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ก าหนดแผนการรับนักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องตามมติของสภา
มหาวิทยาลัย ในด้านปริมาณและคุณภาพ (คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์) โดยมีแผนการด าเนิน
โครงการสอบทั้งข้อเขียนความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะสาขา แบบทดสอบเจตคติต่อวิชาชีพสาธารณสุข 
และสอบสัมภาษณ์เพ่ือดูความรอบรู้ ทักษะไหวพริบในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนทักษะสัมพันธ์และการ
สื่อสาร และยืนยันสิทธิ์ต่อไป ในการรับบุคคลเข้าศึกษาในคณะสาธารณสุขศาสตร์ทุกปี ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้  

15.3.1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความสามารถทางวิชาการและภาษาอังกฤษ เพ่ือออกไป
รับใช้สังคม    

15.3.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ในเชิงทฤษฎี และทักษะในด้านการจัดการตนเอง เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการศึกษาต่อ และในการปฏิบัติงานได้ตามหลักแห่งวิชาชีพการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานสากล 
และเป็นคนดีมีคุณธรรม มีจิตวิญญาณท่ีพร้อมจะให้บริการและรับใช้สังคม  

15.3.3 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ส่งผลให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นผู้น าทางการศึกษาด้านการสาธารณสุขและการแพทย์แผนไทย 
                 15.3.4 เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการด้านสาธารณสุขที่สามารถตอบสนองและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ชุมชนและสังคม  
                 15.3.5 จ านวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ยึดตามแผนการรับ
นักศึกษาที่ก าหนดไว้ 
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15.4 แผนการพัฒนาหลักสูตร  
15.4.1 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง หรือเมื่อมีการใช้หลักสูตรครบ 5 ปี             

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF : HEd) เ พ่ือให้หลักสูตร        
มีความทันสมัยและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่างๆ  

 15.4.2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลความพร้อมด้านต่างๆก่อนการเปิดและปรับปรุงหลักสูตร         
และข้อมูลการด าเนินการทุกหลักสูตรประจ าปีการศึกษา  

 15.4.3 มีการวิจัยและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตและนักศึกษา
ปัจจุบัน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

 15.4.4 มีการก าหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ หรือรายวิชาในหลักสูตร ที่สะท้อนถึ ง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 15.4.5 มีรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม และมีบูรณาการ
หรือสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 15.4.6 มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์  
 15.4.7 มีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิธีการวิจัยหรือสัมมนา  
 14.4.8 มีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน  
 15.4.9 มีการใช้สื่อการสอน E-Learning ในรายวิชา  
15.4.10 ติดตามการมีงานท าของบัณฑิต 
  

15.5 แผนพัฒนางานกิจการนักศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีการสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิต

ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยงานที่ด าเนินการประกอบด้วยแผนงาน 2 ส่วน ได้แก่  
15.5.1 การจัดบริการแก่นักศึกษา การด าเนินการเพ่ือจัดบริการให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของนักศึกษาที่เอ้ือประโยชน์ต่อนักศึกษา  
- การบริการที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา เช่น การปรับปรุงพื้นที่เพ่ือใช้ส าหรับ

การจัดกิจกรรมนักศึกษา การจัดบริการโรงอาหาร ร้านถ่ายเอกสาร เป็นต้น  
- การให้ค าปรึกษา เช่น การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือให้

นักศึกษาได้รับการให้ค าแนะน า/ปรึกษาในด้านต่างๆ  
- การประชาสัมพันธ์และการบริการข้อมูลข่าวสาร ในส่วนงานประชาสัมพันธ์จะ

ด าเนินงานในด้านการประชาสัมพันธ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรต่างๆ โดยเฉพาะในภาคกลาง
เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อคณะฯ และให้เกิดการรับรู้ในกลุ่มเป้าหมาย  
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- การบริการข้อมูลข่าวสารส าหรับกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
เช่น ข่าวสารทุนการศึกษา ข้อมูลการศึกษาต่อ และบริการข่าวสารแหล่งงาน  

- โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพและงานสหกิจศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน เช่น การจัดหาข้อมูลแหล่งฝึกงาน การนิเทศงานนักศึกษา และ
โครงการพัฒนาศักยภาพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

- โครงการสร้างสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และนักศึกษากับ
นักศึกษาในคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงการปรับตัวในการใช้ชีวิตประจ าวันให้เหมาะสมในรั้ว
มหาวิทยาลัยและสังคมปัจจุบัน 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
- โครงการนักศึกษาใหม่พบอาจารย์ที่ปรึกษา 

15.5.2  กิจกรรมนักศึกษาเป็นการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา           
และด าเนินการร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์  ซึ่งจะเน้นการพัฒนาในด้านสติปัญญา  
การอยู่ร่วมกันในสังคม ด้านอารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่  

- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะความคิด  
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
- ด้านทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร  
- การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
แผนงานด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา เป้าหมายการจัดกิจการจะ

ครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นปี และจัดครบทั้ง 5 ประเภท ดังนี้  
- กิจกรรมวิชาการ  
- กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ  
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
- กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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15.6  แผนพัฒนางานประกันคุณภาพ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์        

ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งคณะได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุภารกิจและเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา จึงได้ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และได้ก าหนดแผนปฏิบัติงานดังนี้  

15.6.1  แผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประชุม
พิจารณาผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และพิจารณาก าหนด 
ค่าเป้าหมายที่เหมาะสมในปีถัดไป และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พิจารณา
พัฒนาและปรับปรุงงานที่รับผิดชอบตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน รวมถึงการจัดท าคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ในการติดตามและรวบรวมข้อมูลตามตัวบ่งชี้  

15.6.2  แผนการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือให้การจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุเป้าหมายและเพ่ือให้
บุคลากรได้น าไปด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นงานประจ า  

15.6.3 แผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพและการจัดท ารายงาน  
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ด าเนินการติดตามตรวจสอบ และเก็บ

รวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ และน ามาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทั้งนี้การ
จัดท ารายงานก าหนดแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดท าประกันคุณภาพ     เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องและเสนอแนะข้อแก้ไข 

15.6.4  แผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งมีการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และมีการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะปีการศึกษาละ 1 ครั้ง การตรวจประเมินและรับรองคุณภาพ
การศึกษาภายนอก เป็นการด าเนินการตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพทั้งระบบโดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

15.6.5  แผนการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษา  
มีการวางแผนและจัดโครงการให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดทักษะการประกันคุณภาพ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและงาน
กิจการนักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ และมีโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับประกันคุณภาพแก่นักศึกษาเป็นประจ า
ทุกปี 
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        15.6.6  แผนการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา  
จัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่การวางแผน      

การการด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยผ่านโครงการและการจัดการเรียนการสอน เช่น การประเมินการเรียน
การสอน ทั้งในส่วนของอาจารย์ รายวิชาและหลักสูตร มีส่วนร่วมการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ใน
ด้านต่างๆ โดยการรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ และการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นต้น  
 

15.7  แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ  
15.7.1 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เพ่ือใช้ส าหรับจัดท า Virtual Host จัดเก็บข้อมูล

เว็บไซต์อาจารย์ภายในคณะฯ เพ่ือเป็นศูนย์รวมวิชาการให้ผู้สนใจเข้ามาศึกษา ค้นคว้า ด้วยตัวเอง          
และเป็นการลดปัญหา Traffic jam บนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของมหาวิทยาลัย 

15.7.2 จัดหาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลการใช้เครือข่าย (Log Analysis) เพ่ือเป็นการวิเคราะห์
ข้อมูลการใช้งานระบบเครือข่าย และจัดเก็บ log ตาม พรบ.ว่าด้วยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์        ปี 
2550 และเป็นการรองรับการขยายตัวทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้บริการอินเตอร์เน็ต
ภายในคณะฯ งานคอมพิวเตอร์ต้องจัดหาอุปกรณ์ดังกล่าวเข้ามาติดตั้งในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

15.7.3 เนื่องจากปัจจุบัน อินเตอร์เน็ตได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการเรียนการสอน ตลอด
ถึงการค้นคว้าหาความรู้ของผู้สอน และนักศึกษาเอง ดังนั้นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์จึงเป็นปัจจัยส าคัญ
ในกิจกรรมดังกล่าว งานคอมพิวเตอร์จึงต้องจัดหาอุปกรณ์เครือข่าย (Network Device) เข้ามาปรับปรุง
ระบบให้สามารถรองรับ การรับส่งข้อมูลขั้นต่ าที่ความเร็ว 1 Gbps ให้สามารถใช้งานได้ทั้งคณะฯ ภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  

15.7.4 ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้สามารถรองรับ 
การท างานของซอฟแวร์ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันได้  

15.7.5 จัดหาอุปกรณ์ส าหรับบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Network KVM)         
เพ่ือเป็นการลดต้นทุนเรื่องค่าไฟ และงบประมาณในการจัดซื้อจอคอมพิวเตอร์ เมาส์ คีย์บอร์ด เป็นต้น  

15.7.6 จัดหาตู้วางเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (RACK) ส าหรับจัดเก็บเครื่องแม่ข่ายท าให้   
มีระบบการระบายอากาศที่ดี  

 
15.8  แผนพัฒนางานบริหาร  

15.8.1  แผนพัฒนางานพัสดุ 
1) แผนการปลูกสิ่งก่อสร้างอาคารเรียนคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือการรองรับ

จ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  
2) แผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพในบริเวณพ้ืนที่รอบอาคารเรียน

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เช่น เพ่ิมการปลูกต้นไม้ การจัดพ้ืนที่นั่งพักผ่อนหรือท ากิจกรรม เนื่องจากใน
อนาคตจะมีนักศึกษาจ านวนมากขึ้น 
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3) ปรับปรุงห้องพักอาจารย์ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบถ้วนและเพียงพอ        
เพราะในปัจจุบันห้องพักอาจารย์ไม่เพียงพอ  

4) ปรับปรุงศูนย์สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
5) ปรับปรุงห้องปฏิบัติการปฐมการพยาบาลและกายวิภาคศาสตร์ให้มีความ    

ครบครัน ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
15.8.2  แผนงานนโยบายและแผน  

1) การประเมินผลและวิเคราะห์ การทบทวนผลการด าเนินที่ผ่านมาเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานภายในคณะฯ ประจ าปีการศึกษาต่อไป  

2) ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี และรายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะทราบความคืบหน้าของกิจกรรมเป็นประจ าทุกไตรมาส  

3) พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมาย  

 
15.9  แผนพัฒนาบุคลากร 
        15.9.1 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

1) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้เข้ารับการฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา และดูงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ 

2) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุนได้รับทุนเพ่ือศึกษาต่อทั้ง
ภายในและต่างประเทศ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในส่วนของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่สอดคล้องกับหลักสูตรหรือมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา 

3) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าสามารถพัฒนาเทคนิควิธีในการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนเน้นให้เกิดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ (Productive-
Based learning) 

4) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการและใช้ในการติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การใช้โปรแกรม
วิเคราะห์ทางคอมพิวเตอร์ การค้นหาข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือสร้างผลงานวิจัย  

6) จัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและภาวะผู้น าส าหรับ
ผู้บริหารทุกระดับ  

7) พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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8) น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร           
โดยเน้นการประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาเป็นรายบุคคล  

9) จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  

10) ส่งเสริมให้บุคลากรขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาและ
มาตรฐานของการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

       15.9.2 แผนพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
       1) การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
     1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้จักมหาวิทยาลัยและคณะให้ เข้าใจ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยจัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าต่างๆ แก่อาจารย์ใหม่ 
     1.2 ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะและเรื่องของการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่คณะต้องด าเนินการและส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 
     1.3 มีการแนะน าอาจารย์ใหมใ่ห้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจน
รายวิชาที่จะสอนพร้อมทั้งมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์ใหม ่
              2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล 
                  2.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่  โดยทุกคนต้องผ่านการ
อบรม สองหลักสูตร คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจารย์
ใหม่ทุกคนต้องผ่านการอบรมภายใน 1 ปี ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
                          2.2 อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมดต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนแบบต่างๆ การสร้างแบบทดสอบต่างๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่อิง
พัฒนาการของผู้เรียน การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน การใช้และผลิตสื่อการสอนโดย
อย่างน้อยต้องอบรมปีละ 10 ชั่วโมง 
                           3) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ   
                         3.1 สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและ
วิชาการอ่ืนๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย เป็นต้น 
                         3.2 สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น 
                         3.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพและการวิจัยเพ่ือพัฒนา                
การเรียนการสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ ์
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15.10  แผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
1) แผนอัตราก าลังสายวิชาการ (อาจารย์) 

*เพิ่มจ านวนอาจารย์ให้สอดคล้องกับการรับนักศึกษาในแต่ละปี 
2) อัตราก าลังสายวิชาการปัจจุบันและคุณวุฒิอาจารย์  
2.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

1 นางอารีย์  สงวนชื่อ* ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาสุขศึกษา 
ค.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลยัครูนครปฐม 

2531 
2527 

2 นางสาวพิชสุดา เดชบุญ* อาจารย ์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 
2555 

3 นายสิทธโิชค หายโสก* อาจารย ์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2557 
2550 

4 นางสาวอภิญญา  อุตระชยั* อาจารย ์ ส.ม. (สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธาน ี

2556 
2553 

5 นายอภิชัย คุณีพงษ์* อาจารย ์ ค.ด. (การจัดการการศึกษาและการเรียนรู้) 
 
ส.ม. (บริหารงานสาธารณสุข) 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

2555 
2548 
2536 

6 นายกฤติเดช มิ่งไม*้ อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาการระบาด) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) เกียรตินิยมอันดับ 1 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 
2555 

7 นางสาวรัตนาภรณ์  อาษา อาจารย ์ ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (อนามยัสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิม      
พระเกียรต ิ

2557 
2555 

8 นายอภิเชษฐ์  จ าเนียรสุข อาจารย ์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 
2555 

9 นางสาวศศิธร  ตันติเอกรัตน์ อาจารย ์ พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2557 
2550 

สาขาวิชา 
อัตราก าลัง
ปัจจุบนั 

แผนอัตราก าลัง 4 ปี* รวม 
2560 2561 2562 2563 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 18 1 2 2 2 25 
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 5 - 1 - - 6 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชะลอวัยและสุขภาพความงาม  - - - 5 1 6 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 7 1 - - - 8 
สาขาวิชาเวชกิจฉุกเฉิน - - 5 1 1 7 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ - - 5 - - 5 

รวม 30 2 13 8 4 57 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

10 นางสาวนัชชา ยันต ิ อาจารย ์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2557 
2552 
2552 

11 นางสาววิมลรัตน ์
ถนอมศรีเดชชัย 

อาจารย ์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
ว.ทม. (วิทยาศาสตร์การแพทย์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2557 
2554 

12 นางสาวเฟื่องฟ้า 
รัตนาคณหุตานนท์ 

อาจารย ์ ส.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (อนามยัสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2558 
2555 

13 นายอรรถพล  ปิดสายะ อาจารย ์ วท.ม. (กายวภิาคศาสตร์) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2556 
2552 

14 นางสาวสินี  ศิริคูณ อาจารย ์ ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์) 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2558
2551 

15 นางสาวฉัตรประภา ศิริรัตน ์ อาจารย ์ ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (สุขศึกษาและพฤตกิรรมสุขภาพ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2559
2556 

16 นางสาวธธิธา  เวียงปฏิ อาจารย ์ ส.ม. (โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559
2556 

17 นางสาวสุทธกิาญจน ์มุงขุนทด อาจารย ์ วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2559
2554 

18 นางสาวนาตยา ดวงประทุม อาจารย ์ วท.ม. (กายวภิาคศาสตร์) 
วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2559
2555 

2.2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1. นายทัศพร  ชูศักดิ์ อาจารย ์ ปร.ด. (การจัดการบรกิารสุขภาพ) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ)  
คศ.บ. (โภชนาการชุมชน) 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

2554 
2547 
2555 
2551 
2537 

2. นางสาวชฎาภรณ์ กลิ่นกุหลาบ อาจารย ์ พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์  

2557 
2532 

3. นายเมธี  สุทธศิลป ์ อาจารย ์ ส.ม. (การบริหารงานสาธารณสุข) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  
เกียรตินิยมอันดับ 2   
สพ.บ. (สัตวแพทย์ศาสตร์)เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
สถาบันราชภฏัเชียงราย 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 
2541 
 
2540 

4. นายกริช เรืองไชย อาจารย ์ ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาโภชนาการ
และการจัดการความปลอดภยัในอาหาร 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2557 
2554 

5. นางสาวเนตรนภา  สาสังข ์ อาจารย ์ ส.ม. (การบริหารโรงพยาบาล) 
ประกาศนียบัตรการพยาบาล 
เฉพาะทางผู้ปว่ยวิกฤต ิ
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2558 
2552 
 
2549 
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2.3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรการแพทย์แผนไทย
บัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นายรพินทร์  กงแก้ว* อาจารย ์ ค.ม. (การส่งเสริมสุขภาพ) 
 
พท.บ. (การแพทยแ์ผนไทย) 
ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภฎัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

2550 
 
2548 
2526 

2 นางสาวภาชินี  โอภาษ*ี 
 

อาจารย ์ วท.ม. (กายวภิาคศาสตร์) 
พทป.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2557 
2553 

3 นางสาวลัดดาวัลย์  กงพล*ี อาจารย ์ วท.ม. (กายวภิาคศาสตร์) 
พทป.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์) 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2558 
2554 

4 นางสาวปัทมาภรณ์  เจริญนนท*์ อาจารย ์ วท.ม. (เภสัชเคมีและพฤษเคมี) 
วท.บ. (การแพทยแ์ผนตะวันออก) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2558 
2554 

5 นางสาวนฤมล พูนไพบูลย์โรจน*์ อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์การแพทย์) 
พทป.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 
2550 

6 นางสาวสุนทรี  จีนธรรม อาจารย ์ ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
ศษ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
กศ.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 
2531 
2524 

7 นางสาวจีรภัทร ์ อัฐฐิศิลป์เวท อาจารย ์ วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พท.บ. (การแพทย์แผนไทย) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2557 
2551 
2548 

 
หมายเหตุ : * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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2) สายสนับสนุน 
         ปีการศึกษา 

      รายการ 
อัตราก าลัง 
ปัจจุบนั 

2560 2561 2562 2563 หมายเหตุ 

1. เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป* 

1 - 1 1 - * ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา งานธุรการ  งานทะเบียน งาน
บุคคล งานแผนงาน งบประมาณ และงาน
อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
** ส าหรับรับผิดชอบงานห้องปฏิบัติการปฐม
พยาบาล งานห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยา งานอาคารสถานที่ และงาน
อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
*** ส าหรับรับผิดชอบงานวิชาการ  งาน
ประกันคุณภาพ ออกพื้นที่ชุมชน งานกิจการ
นักศึกษา งานฝึกประสบการณ์ งานวิจัย งาน
บริการวิชาการของคณะ และอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
****ส าหรับรับผิดชอบ งานการเงิน งานพัสดุ 
และอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
*****ส าหรับรับผิ ดชอบงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ ควบคุมดูแล
อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน และงาน
อื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

2. นักวิทยาศาสตร*์* - - 1 1 - 

3. นักวิชาการศึกษา*** 1 1 1 - - 
4. นักวิชาการพัสด*ุ***  - 1 - - - 

5. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร*์**** 

- 1 - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร 1 - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติการนักวิชาการ
การศึกษา 

1 
- - - - 

7. นักกิจการนักศึกษา - 1 1 - - 
7. เจ้าหน้าท่ีประจ า
หลักสตูร 

-  1 1 - 

จ านวนอัตราการเพิ่ม - 4 5 3 - 12 
รวม 4 4 5 3 - 16 

 
15.11  แผนการพัฒนางานวิจัย  

1) สนับสนุน ส่งเสริมให้สาขาวิชามีการผลิตงานวิจัยในชั้นเรียน วิจัยการเรียนการสอน 
สาขาวิชาละ 1 เรื่อง/ภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อย  

2) จัดสรรงบประมาณเพ่ือการวิจัยการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียน ให้แก่อาจารย์ที่
สนใจ  

3) ก าหนดให้มีการติดตามการด าเนินโครงการวิจัยการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียน         
2 ไตรมาส/ ครั้ง  

4) จัดอบรมพัฒนาทักษะด้านการวิจัยการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียนให้แก่
อาจารย์  

5) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรมีการศึกษา ค้นคว้า และผลิต
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
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6) จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการวิจัยให้แก่อาจารย์และบุคลากร โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกคนมีโครงการวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 ผลงาน 

7) ติดตาม การด าเนินโครงการวิจัย และการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน      
ที่ก าหนด  

8) จัดอบรม โดยเชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้  ทั้งด้านทักษะการท าวิจัย การพัฒนา
งานวิจัย การน าผลงานวิจัยตีพิมพ์ และการเผยแพร่ผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

9) สนับสนุนงบประมาณส าหรับการน าผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติ  
และนานาชาติ และการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

10) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าผลงานจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร โดยสนับสนุนด้าน
ขั้นตอนการน าผลงานขอจดสิทธิบัตร และสนับสนุนงบประมาณในการขอจดสิทธิบัตร รวมทั้งการให้
รางวัลการจดสิทธิบัตร และการน าเสนอผลงานแล้วได้รางวัลในการประชุม  

11) ควบคุม ก ากับ และดูแลคุณภาพการวิจัย โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
12) จัดท าจุลสารงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรม ข่าวสาร 

งานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
13) หาแหล่งทุน และหน่วยงานภายนอกที่มีความประสงค์จะสนับสนุนการด าเนิน

งานวิจัยให้แก่อาจารย์และบุคลากร เพ่ือสร้างความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจัย  
14) สนับสนุนให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยแล้วอย่างต่อเนื่อง ได้มีโอกาสขอรับงบประมาณ

สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  
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15.12  แผนพัฒนางานบริการวิชาการแก่ชุมชน  

1) ส่งเสริมให้มีการน าโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จมาก าหนดเป็นโครงการบริการวิชาการ  
2) สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากร มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการ   

อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ  
3) ก าหนดให้น าโครงการบริการวิชาการมาใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างน้อย

สาขาวิชาละ 1 โครงการ/ภาคการศึกษา  
4) ติดตาม ให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส  

15.13  แผนพัฒนางานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
1) จัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือให้แต่ละสาขาได้จัดกิจกรรมย่อยโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม และจัดเสริมในรายวิชาต่างๆ อย่างน้อย
สาขาวิชาละ 1 โครงการ  

2) ก าหนดให้มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาการจัดเรียนการสอน     
ทุกรายวิชา  

3) ติดตาม ให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส  
4) ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วม ทั้งนักศึกษา บุคลากร และ

ชุมชน 
  15.14  การรับสมัครนักศึกษา 

1)  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา 
                          1.1) ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร์หรือ
เทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรองวิทยฐานะ หากเป็นนักศึกษาต่างชาติ
ต้องมีความรู้พ้ืนฐานภาษาไทยและให้อยู่ในดุลยพินิจของ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
                          1.2)  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 

1.3)  เป็นผู้ไม่มีโรคติดต่ออย่างร้ายแรง 
1.4)  ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 

2)  แผนการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 โดยวิธีการสอบข้อเขียน ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป ภาษาอังกฤษและความรู้
ด้านวิชาชีพสาธารณสุข และท าการสัมภาษณ์ตามระเบียบการคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
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16.  ประมาณการรายรับ – รายจ่ายระหว่างปีงบประมาณ 2560 – 2563 
   16.1 หลักสูตรปริญญาตรี  มีแผนรับนักศึกษารวมกันทุกหลักสูตร รวมนักศึกษาทุกชั้นปี                        

ปีการศึกษาละประมาณ 230 - 350 คน 
ก. ประมาณการรายรับแบบเหมาจ่ายปีละ 30,000 บาทต่อคนต่อปี 

รายการ / ปีการศึกษา 2560 2561 2562 2563 หมายเหตุ 
    นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
    นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
    นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
    นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

5,850,000 
- 
- 
- 

8,100,000 
5,850,000 

- 
- 

10,500,000 
8,100,000 
5,850,000 

- 

10,500,000 
10,500,000 
8,100,000 
5,850,000 

 

รวมรายรับ 5,850,000 13,950,000 24,450,000 34,950,000  
ข. ประมาณการรายจ่าย  

รายการ / ปีการศึกษา 2560 2561 2562 2563 หมายเหตุ 
ค่าครุภณัฑส์ านักงาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 2,000,000  
ค่าครุภณัฑ์การศึกษา 5,000,000 8,000,000 7,000,000 7,000,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,500,000 9,500,000 8,500,000 9,000,000  
 16.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

ก. ประมาณการรายรับแบบเหมาจ่ายคนละ 180,000 บาท (นักศึกษา 20 คน : รุ่น) 
รายการ / ปีการศึกษา 2560 2561 2562 2563 หมายเหตุ 

ค่าเล่าเรียนเหมาจ่าย ปี 1 
     ภาคการศึกษา 1 = 40,000 
บาท 
     ภาคการศึกษา 2 = 40,000 
บาท 
     ภาคฤดูร้อน  = 30,000 บาท 
ค่าเล่าเรียนเหมาจ่าย ปี 2 
   ภาคการศึกษา 1 = 35,000 บาท 
   ภาคการศึกษา 2 = 35,000 บาท 

 
800,000 
800,000 
600,000 

 
- 
- 

 
800,000 
800,000 
600,000 

 
700,000 
700,000 

 
800,000 
800,000 
600,000 

 
700,000 
700,000 

 
800,000 
800,000 
600,000 

 
700,000 
700,000 

 

รวมรายรับ  2,200,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000  
ข. ประมาณการรายจ่าย  (นักศึกษา 20 คน : รุ่น)  

รายการ / ปีการศึกษา 2560 2561 2562 2563 หมายเหตุ 
ค่าครุภณัฑส์ านักงาน 600,000 300,000 300,000 300,000  
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดสอบวัความรู้ และสอบ
วิทยานิพนธ ์

120,000 120,000 120,000 120,000  

ค่าครุภณัฑ์การศึกษา 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,720,000 1,420,000 1,420,000 1,420,000  
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17.  ปัจจัยเกื้อหนุน   
17.1 อาคารเรียนรวม 1 หลัง ดังรายละเอียด มีอยู่เดิม ต้องการเพ่ิม 

1. ห้องส านักงานคณะ 1 ห้อง - 
2. ห้องคณบดี,รองคณบดี - 1 ห้อง 
3. ห้องประชุม 1 ห้อง - 
4. ห้องเรียนรวม - 2 ชั้น 
5. ห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาล 1 ห้อง - 
6. ห้องปฏิบัติการกายวิภาคและสรีรวิทยา 1 ห้อง - 
7. ห้องปฏิบัติการแพทย์แผนไทย 4 ห้อง - 
8. ห้องส านักงานสโมสรและกิจกรรมนักศึกษา  - 1 ห้อง 

 
17.2 ครุภัณฑ์ส านักงาน มีอยู่เดิม ต้องการเพ่ิม 

1. โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีส าหรับคณบดีและรองคณบดี - 4 ชุด 
2. โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีส าหรับประธานหลักสูตร (6 คน) - 6 ชุด 
3. โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีส าหรับอาจารย์ 25 ชุด 5 ชุด 
4. โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีส าหรับเลขาคณะและเจ้าหน้าที่ 2 ชุด 6 ชุด 
5. เก้าอ้ีโซฟารับแขก 1 ชุด - 
6. โต๊ะประชุม ขนาด 10-15 คน 1 ชุด - 
7. โต๊ะประชุม ขนาด 30 คน - 1 ชุด 
8. ตู้เก็บเอกสาร 20 ตู้ 10 ตู้ 
9. เครื่องท าน้ าเย็น - 1 เครื่อง 
10. เครื่องถ่ายเอกสาร - 1 เครื่อง 

 

17.3 อุปกรณ์ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ มีอยู่เดิม ต้องการเพ่ิม 

1. คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 6 เครื่อง 2 เครื่อง 
2. LCD โปรเจ็คเตอร์ - 5 เครื่อง 

     3. เครื่องพริ้นเตอร์ 4 เครื่อง 4 เครื่อง 
4. โทรศัพท์สายตรง     - 1 เบอร์ 
5. โทรศัพท์ภายใน     5 เครื่อง 5 เครื่อง 
6. เครื่องโทรสาร     1 เครื่อง 2 เครื่อง 
7. เครื่องขยายเสียงกลางแจ้ง 1 เครื่อง 2  เครื่อง 
8. คอมพิวเตอร์ แบบพกพา (note book) - 6 เครื่อง 
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17.4 จ านวนต ารา หนังสือ และวารสาร มีอยู่เดิม ต้องการเพ่ิม 

 (1) ต าราภาษาท้ังไทยและอังกฤษส าหรับพื้นฐานวิชาชีพ         
         4 สาขา (500x4) 

- 2,000 เล่ม 

 (2) ต าราภาษาทั้งไทยและอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 4 สาขา       
         (500x4) 

- 2,000 เล่ม 

 (3) วารสารภาษาไทย 4 สาขา (6x4)    - 24 ชื่อเรื่อง 
 (4) วารสารภาษาอังกฤษ 4 สาขา (4x4)    - 16 ชื่อเรื่อง 

 
18.  รายการเครื่องมือที่จ าเป็นในระยะเริ่มต้น มีดังต่อไปนี้ 

ก. อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน มีอยู่เดิม ต้องการเพ่ิม 

1. หุ่นจ าลองโครงกระดูกมนุษย์      2 ตัว - 
2. หุ่นจ าลองลูกตา       1 ตัว - 
3. หุ่นจ าลองระบบกล้ามเนื้อพร้อมศีรษะหลังเปิด    1 ตัว - 
4. หุ่นฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตครึ่งตัวสัญญาณไฟธรรมดา       1 ตัว - 
5. หุ่นจ าลองระบบประสาท      1 ตัว - 
6. หุ่นจ าลองมนุษย์เพศชายพร้อมศีรษะ         1 ตัว - 
7. หุ่นจ าลองแสดงส่วนศีรษะและล าคอ         1 ตัว - 
8. หุ่นจ าลองภาคตัดของศีรษะ      1 ตัว - 
9. หุ่นจ าลองกระดูกสันหลังและประสาทกระดูกสันหลัง       1 ตัว - 
10. หุ่นจ าลองกระดูกสันหลังส่วนคอชิ้นที่ 5        1 ตัว - 
11. หุ่นจ าลองหัวใจ       1 ตัว - 
12. หุ่นจ าลองส่วนตัดของผิวหนัง         1 ตัว - 
13. หุ่นจ าลองระบบทางเดินอาหาร     1 ตัว - 
14. หุ่นจ าลองถุงลมปอด          1 ตัว - 
15. หุ่นแสดงระบบการไหลเวียนโลหิต         1 ตัว - 
16. หุ่นจ าลองฟันผุ           1 ตัว - 
17. หุ่นจ าลองโพรงจมูกปากคอ          1 ตัว - 
18. หุ่นจ าลองกล่องเสียง          1 ตัว - 
19. หุ่นจ าลองกะโหลกศีรษะ 14 ชิ้น     1 ตัว - 
20. หุ่นจ าลองอุ้งเชิงกรานชายผ่ากลาง     1 ตัว - 
21. หุ่นจ าลองอุ้งเชิงกรานหญิงผ่ากลาง         1 ตัว - 
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ครุภัณฑ์การเรียนการสอน มีอยู่เดิม ต้องการเพ่ิม 

22. หุ่นจ าลองกล้ามเนื้อลาย          1 ตัว - 
23. หุ่นจ าลองผิวหนัง           1 ตัว - 
24. หุ่นจ าลองการปฏิสนธิและพัฒนาการของทารกในครรภ์มารดา 
     ตั้งแต่ตัวอ่อนถึงเดือนที่ 3          

- 1 ตัว 
 

25. เสาตั้งน้ าเกลือ            - 1 ต้น 
26. รถเข็นใส่อุปกรณ์สแตนเลส          1 คัน 1 คัน 
27. Ambu bag            - 2 อัน 
28. ไม้ดามแขนขา ( แขน 2 อัน ขา 2 อัน/ชุด )    2 ชุด 2 ชุด 
29. เครื่องวัดความดัน          10 เครื่อง 12 เครื่อง 
30. เครื่องตรวจน้ าตาลในเลือด     2 เครื่อง 3 เครื่อง 
31. หุ่นช่วยฟื้นคืนชีพผู้ใหญ่         1 ตัว 1 ตัว 
32. หุ่นฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อสะโพก        3 ตัว - 
33. หุ่นฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อแขน         3 ตัว - 
34. เตียงผู้ป่วย 1 ชุด - 
35. โต๊ะปฏิบัติการห้องกายวิภาค 4 ชุด  
36. เก้าอ้ีปฏิบัติการ 80 ตัว - 
37. ชุดโต๊ะ เก้าอ้ี ปฏิบัติการสอนอาจารย์ ห้องกายวิภาค ห้องปฐมพยาบาล 2 ชุด - 
38. ตู้เก็บอุปกรณ์ปฏิบัติการห้องกายวิภาค 2 ตู้ - 
39. ตู้เก็บหุ่นจ าลอง 1 ตู้ - 
40. กระดานไวท์บอร์ดห้องปฐมพยาบาล ห้องกายวิภาค 2 ชุด - 
41. เครื่องขยายเสียงห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาล กายวิภาค 2 ชุด - 
42. ม่านผู้ป่วย 1 ชุด - 
43. โต๊ะปฏิบัติการติดผนัง  1 ชุด - 
44. TV สื่อการสอนห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาล กายวิภาค ขนาด 50 นิ้ว - 2 เครื่อง 
45. โต๊ะปฏิบัติการห้องปฐมพยาบาล แบบเคลื่อนย้ายได้ - 20 ตัว 
46. ตู้เก็บอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 2 ตู้ - 
47. หุ่นจ าลองปฐมพยาบาลพื้นฐานผู้ใหญ่ 1 ตัว - 
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           ข.  อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
ห้องปฏิบัติการเภสัชกรรมและห้องปฏิบัติการทั่วไป มีอยู่เดิม ต้องการ

เพ่ิม 
1.ตู้อบสมุนไพร 1 เครื่อง - 
2.เครื่องบดขนาดใหญ่ 1 เครื่อง - 
3.เครื่องบดขนาดเล็ก 1 เครื่อง - 
4.เครื่องอัดแคปซูล 1 เครื่อง - 
5.เครื่องปั๊มยาเม็ดแบบปั๊มคู่ 1 เครื่อง - 
6.เครื่องเคลือบเม็ดยา 1 เครื่อง - 
7.ตาชั่งลูกตุ้ม  1 เครื่อง - 
8.เครื่องหั่นสับ 1 เครื่อง - 
9.เครื่องผสมผงยาแบบแห้ง 1 เครื่อง - 
10.เครื่องร่อนผงยาสแตนเลส 1 เครื่อง - 
11.ชุดอ่างล้างมือสแตนเลส - 2 ชุด 
12.ตู้เก็บสมุนไพรแบบลิ้นชัก - 2 ตู้ 
13.ชุดโต๊ะและเก้าอ้ีตรวจโรค 1 ชุด - 
14.โต๊ะสแตนเลสวางอุปกรณ์เภสัช 3 โต๊ะ - 
15.หุ่นจ าลองกล้ามเนื้อและกระดูก - 2 หุ่น 
16.ตราชั่งสี่ต าแหน่ง - 1 เครื่อง 
17.ตราชั่งสองต าแหน่ง - 1 เครื่อง 

คลินิกการแพทย์แผนไทย มีอยู่เดิม ต้องการ
เพ่ิม 

18.ตู้เก็บยาและเวชภัณฑ์ 3 ตู้ - 
19.เคาน์เตอร์พร้อมซิงค์น้ า 2 ตัว - 
20.เตียงนวด 6 เตียง - 
21.ตู้เก็บเสื้อผ้า 2 ตู้ - 
22.ตู้ล๊อกเกอร์ 18 บานประตู 2 ตู้ - 
23.ชุดโซฟา 1 ชุด - 
24.ตู้เก็บเอกสาร 2 ตัว - 
25.เคาน์เตอร์ต้อนรับ 1 ตัว - 
26.เครื่องฟอกอากาศ 1 เครื่อง - 
27.ตู้เย็น 1 ตู้ - 
28.รถเข็นสแตนเลส 1 ตัว - 
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คลินิกการแพทย์แผนไทย มีอยู่เดิม ต้องการ
เพ่ิม 

29.เครื่องซักผ้า 1 เครื่อง - 
30.เครื่องอบผ้า 1 เครื่อง - 
31.เตียงตรวจโรค 2 เตียง - 
32.ชุดโต๊ะและเก้าอ้ีตรวจโรค - 2 ชุด 
33.โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ - 1 ตัว 
34.คอมพิวเตอร์ - 1 เครื่อง 
35.ปริ้นเตอร์พร้อม Scan - 1 เครื่อง 
36.ตู้เก็บยาสมุนไพรลิ้นชัก - 4 ตู้ 
37.โต๊ะปรุงยา - 1 ตัว 
38.โต๊ะหมู่บูชา - 1 ชุด 
39.ชุดอุปกรณ์เครื่องเล่น  DVD พร้อมล าโพง - 1 เครื่อง 
40.โต๊ะวางน้ าร้อนและลูกประคบ - 2 ตัว 
41.เก้าอ้ีนั่งรอผู้ป่วยแบบ 3 ที่นั่งหนัง 2 ชุด - 
42.ตู้อบสมุนไพรแบบเซาวน่า (ชาย / หญิง) 1 ตู้ 1 ตู้ 

 

 
19.  หลักสูตรที่เปิดสอน 

19.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
1) แขนงวิชาสาธารณสุขชุมชน 
2) แขนงวิชาสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

  19.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
  19.3 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย* 
  19.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชกิจฉุกเฉิน* 
  19.5 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ* 
  19.6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชะลอวัยและสุขภาพความงาม* 
หมายเหตุ * เป็นหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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20.  การเปิดด าเนินการ 
  การด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์  มี 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 เปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) จ านวน 2 แขนงวิชา 
ได้แก่ แขนงวิชาสาธารณสุขชุมชน แขนงวิชาสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ หลั กสูตรสาธารณสุข  
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย หลักสูตรระยะสั้นการบริบาลผู้สูงอายุและเด็ก 840 ชั่วโมง หลักสูตรระยะสั้นผู้ช่วย
แพทย์แผนไทย 330 ชั่วโมง และหลักสูตรระยะสั้นนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 210 ปีการศึกษา 2560 

 ระยะที่ 2  เปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชกิจฉุกเฉิน และหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 

 ระยะที่ 3  เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชะลอวัยและสุขภาพ       
ความงาม ปีการศึกษา 2562 
 
21.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  21.1 สามารถสร้างความโดดเด่นและความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
การแพทย์แผนไทย และวิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่างมีศักยภาพเพียงพอที่จะแข่งขันในตลาดแรงงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ละทิ้งคุณธรรมจริยธรรม 
  21.2 มีผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  21.3 สามารถให้บริการวิชาการด้านสาธารณสุขศาสตร์ การแพทย์แผนไทย และวิทยาศาสตร์
สุขภาพที่หลากหลายแก่สังคม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
สังคมไทย 
  21.4 สามารถสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและสมรรถนะในการให้บริการ
ด้านการศึกษาแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา และภารกิจในด้านต่างๆ 
ของทางวิทยาลัย 
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22. แผนด าเนินการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
          การจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

1 จัดท าโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ พฤษภาคม – มิถุนายน 2558 

2 เสนอโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต่อคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

9 กรกฎาคม 2558 

3 เสนอโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต่อสภาวิชาการ 17 สิงหาคม 2558 

4 เสนอโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 1 

3 กันยายน 2558 

5 ด าเนินการปรับปรุงตามมติต่อสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1 ตุลาคม 2558 – 
 สิงหาคม 2559 

6 เสนอโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2 และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้จัดตั้งเป็นโครงการจัดตั้ง
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1 กันยายน 2559 

7 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

กันยายน 2559 

8 เตรียมความพร้อมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของ
โครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ต่อสภามหาวิทยาลัย 

ตุลาคม  2559- กุมภาพันธ์ 
2560 

9 เสนอจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต่อสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3 2 มีนาคม 2560 

10 ด าเนินงานตามแผน มีนาคม – พฤษภาคม 2560 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ผลงานวิชาการของคณาจารย์สังกัดโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ผลงานวิชาการของคณาจารย์สังกัดโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2559-2560 

1. ประเภท ตีพิมพ์เผยแพร่ลงวารสารวิชาการฐาน TCI จ านวน 14 เรื่อง 
 

ล าดับ ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน ผู้ร่วมผลงาน วารสาร 
1 กระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริหาร

กายร าไม้พลองป้าบุญมีของชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนพรกิไทย 
อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

อารีย์ สงวนช่ือ - วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ    
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 – 
กุมภาพันธ์ 2559 (TCI กลุ่ม1) 

2 ประสิทธิผลของโปรแกรมการส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวมของผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที ่2 ในชุมชนต าบลสวนพริกไทย                    
อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

อารีย์  สงวนช่ือ - ตีพิมพ์วารสารวิจัยและพัฒนา          
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
(TCI กลุ่ม1)  

3 แบบจ าลองสมการโครงสร้างปัจจยัที่มีผลต่อ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน 

ทัศพร  ชูศักดิ์ - ตีพิมพ์วารสารสมาคมนักวิจัย (TCI 
กลุ่ม1) 

4 ความผูกพันในการเป็นอาสาสมัครของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

ทัศพร  ชูศักดิ์ เมธี  สุทธศิลป ์
กฤติเดช  มิ่งไม ้

ตีพิมพ์วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏั
ยะลา (TCI กลุ่ม1) 

5 ปัจจัยท าความตั้งใจในการเลิกใช้                   
ยาเสพตดิของผู้ผา่นค่ายบ าบดัยาเสพติด 
จังหวัดนครสวรรค ์

ทัศพร  ชูศักดิ์ เมธี  สุทธศิลป ์
เนตรนภาสาสังข์ 

ตีพิมพ์วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 
(TCI กลุ่ม1) 
 

6 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษาแห่งหนึ่ง
ในจังหวัดเชียงราย 

เมธี  สุทธศิลป ์
 

ทัศพร  ชูศักดิ์ 
เนตรนภา  สาสังข ์

ตีพิมพ์ในวารสาร เชียงรายเวชสาร 
(TCI กลุ่ม2) 

7 การใช้สมุนไพรสปานาโมของผู้บรโิภค
ผลิตภณัฑ์ที่มาซื้อในศูนย์กระจายผลิตภณัฑ์
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

เมธี  สุทธศิลป ์
 

ทัศพร  ชูศักดิ์ 
เนตรนภา  สาสังข ์

ตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา (TCI กลุ่ม1) ฉบับพิเศษ     
เดือนกุมภาพันธ์ 2560 

8 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการ
จัดการควบคมุป้องกันโรคติดต่อตามแนว
ชายแดนของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า 

เมธี  สุทธศิลป ์
 

ทัศพร  ชูศักดิ์ 
เนตรนภา สาสังข ์
 

ตีพิมพ์ในวารสารพยาบาลทหารบก              
(TCI กลุ่ม1) ฉบับประจ าปี 2561 

9 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางเพศของ
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งใน
จังหวัดพิษณุโลก 

เมธี  สุทธศิลป ์
 

ทัศพร  ชูศักดิ์ 
เนตรนภา สาสังข ์

ตีพิมพ์ในวารสาร พุทธชินราชเวชสาร   
(TCI กลุ่ม1) 

10 พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสู้งอายุ 
โรคเบาหวานท่ีมีภาวะแทรกซ้อนโรคไต 
อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค ์

เนตรนภา  สาสังข ์ ทัศพร  ชูศักดิ์ 
เมธี  สุทธศิลป ์
 

ตีพิมพ์วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 
(TCI กลุ่ม1) 
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ล าดับ ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน ผู้ร่วมผลงาน วารสาร 
11 ความสัมพันธ์ของแบบแผนความเช่ือด้าน

สุขภาพและพฤติกรรมการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกในนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา
ตอนต้น อ าเภอเมือง จังหวัดราชบรุี 

กริช  เรืองไชย อภิญญา อุตระชัย 
อารีย์  สงวนช่ือ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิจัยและพัฒนาระบบ
สุขภาพ (TCI ฐาน1) ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
เดือนมกราคม-เมษายน 2560  
 

12 มุมมองของภรรยาที่มีต่อความเสมอภาค             
ในครอบครัว 

พิชสุดา เดชบุญ อภิเชษฐ์  
จ าเนียรสุข 
กฤติเดช มิ่งไม ้

ตีพิมพ์วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 
ฉบับเดือนมกราคม-เมษายน 2560    

13 มุมมองต่อหน้าท่ีและความพร้อมในการ
ด าเนินงานด้านสุขภาพของบุคลากรเทศบาล
ต าบลจังหวัดพะเยา 

สิทธิโชค หายโสก - ตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์                  
(TCI ฐาน1) ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 3                
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2559    

14 ชุมชนเข้มแข็ง ทางเลือกใหม่ของการพัฒนา
ประเทศไทย (บทความวิชาการ) 

อภิชัย คุณีพงษ ์ - ตีพิมพ์วารสารวิทยาศาสตร์ ฉบับที่ 5 
เดือนกันยายน-ตลุาคม 2559  
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2. ประเภท เผยแพร่ผลงานในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 51 เรื่อง   
 

ล าดับ ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน ผู้ร่วมผลงาน การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
1 ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของ

ผู้ปกครองต่อการดูแลสุขภาพช่องปากเด็ก
ก่อนวัยเรียน (รางวัลดีเด่น ประเภท 
Poster presentation) 

อภิชัย คุณีพงษ ์ - การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบัน ครั้งท่ี 4 31 พฤษภาคม 2559 

2 ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการออก
ก าลังกายของเจ้าหน้าท่ีหอผูป้่วยศลัยกรรม 
ณ โรงพยาบาลแห่งหนึ่ง จังหวัดปทุมธานี 

นัชชา ยันติ รุจิรารักษ์  
บุญยอด 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบัน ครั้งท่ี 4 31 พฤษภาคม 2559 

3 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมทันตสุขภาพของ
นักเรียนช้ันประถมศึกาปีที่ 4-6 โรงเรียน
แห่งหนึ่ง ในอ าเภอบ้านนา จังหวัดนครก 

วิมลรตัน์  
ถนอมศรีเดชชัย 

อรรถพล  
ปิดสายะ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบัน ครั้งท่ี 4 31 พฤษภาคม 2559 

4 พฤติกรรมการออกก าลังกายของนกัศึกษา
สาขาสาธารณสุขศาสตร์ภาคพิเศษ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์                     
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ศศิธร 
ตันติเอกรตัน ์

ชฎาภรณ์  
กลิ่นกุหลาบ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบัน ครั้งท่ี 4 31 พฤษภาคม 2559 

5 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารจานด่วน ของนักศึกษา
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรม์หาวทิยาลัย
ราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

อภิเชษฐ์ 
จ าเนียรสุข 

รัตนาภรณ์  
อาษา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบัน ครั้งท่ี 4 31 พฤษภาคม 2559 

6 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง 
ในหมู่บ้านแอร์วิลล่า หมู่ 2 ต.คูคต                         
อ.ล าลูกกา จังหวัดปทมุธาน ี

พิชสุดา  
เดชบุญ 

กฤติเดช 
มิ่งไม ้

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบัน ครั้งท่ี 4 31 พฤษภาคม 2559 

7 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับฟันผุและสภาวะ
ฟันผุของนักเรียนช้ันป.6 อ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธาน ี

 อรรถพล 
ปิดสายะ 

สิทธิโชค  
หายโสก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบัน ครั้งท่ี 4 31 พฤษภาคม 2559 

8 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการสูบบหรี่ของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

เฟื่องฟ้า 
รัตนาคณหุตานนท ์

 รัตนาภรณ์  
อาษา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบัน ครั้งท่ี 4 31 พฤษภาคม 2559 

9 การส ารวจภาวะเครยีดของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี

กฤติเดช 
มิ่งไม ้

- การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบัน ครั้งท่ี 4 31 พฤษภาคม 2559 

10 การปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค ์

 ทัศพร 
ชูศักดิ์ 

เมธี สุทธศิลป ์
 เนตรนภา สาสังข ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 7-8 กรกฏาคม 2559 
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ล าดับ ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน ผู้ร่วมผลงาน การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
11 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเผชิญความเครียด

ของผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคเบาหวานในเขต 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

เมธี สุทธศิลป ์  เนตรนภา สาสังข ์
ทัศพร ชูศักดิ์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 7-8 กรกฏาคม 2559 

12 ประสิทธิผลของการป้องกันภาวะแทรกซ้อน
ในผู้ป่วยโรคเบาหวานโดยอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จังหวดัชัยนาท 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท 
Poster presentation 

อภิชัย คุณีพงษ ์ - การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 7-8 กรกฏาคม 2559 

13 ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์                          
เฉลิมพระเกียรต ิ

 เนตรนภา สาสังข ์ เมธี สุทธศิลป ์
ทัศพร ชูศักดิ์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 7-8 กรกฏาคม 2559 

14 การส ารวจความชุกของภาวะซมึเศร้า ของ
ผู้ป่วยสูงอายุ ในคลินิกผูสู้งอายุ 
โรงพยาบาลศิริราช 

กฤติเดช 
มิ่งไม ้

- การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร    
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 22 ธันวาคม 2558 

15 การส ารวจพฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี

กฤติเดช 
มิ่งไม ้

 พิชสุดา เดชบุญ 
อภิเชษฐ์ จ าเนียร 

การประชุมการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 7 
ยกระดับงานวิจยัเพื่อก้าวสู่
มหาวิทยาลยัโลก มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 25 มีนาคม 2559 

16 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะเสีย่งต่อ   
การมีน้ าหนักเกินของนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ์                        
จังหวัดปทุมธาน ี

 พิชสุดา 
 เดชบุญ 
 

กฤติเดช มิ่งไม ้ การประชุมการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 7 
ยกระดับงานวิจยั เพื่อก้าวสู่
มหาวิทยาลยัระดับโลก มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา วันท่ี 25 มีนาคม 
พ .ศ. 2559 

17  ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้ยาชุด
ประชาชนในหมู่ 1 ต าบลพระอาจารย์  
อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก 

 พิชสุดา 
 เดชบุญ 

กฤติเดช มิ่งไม ้ การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษา                  
ครั้งท่ี 12 มหาวิทยาลัยราชภฏั                  
พระนคร วันท่ี 14 พฤษภาคม 2559 

18 พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วย
โรคเบาหวานท่ีมารับรักษาในหน่วยตรวจ
อายุกรรมของโรงพยาบาลแห่งหนึง่                    
ในจังหวัดปทุมธานี 

กฤติเดช มิ่งไม ้  พิชสุดา เดชบุญ 
อภิเชษฐ์ จ าเนียร 

การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏ
เพชรบุรีวิจัย ครั้งท่ี 6 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรุี จังหวัดเพชรบรุี  วันท่ี 
7 กรกฎาคม 2559 

19 การศึกษาความเครียดของผู้ป่วยมะเร็ง                     
ที่ให้ยาเคมีบ าบดัของโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง        
ในกรุงเทพมหานคร 

กฤติเดช มิ่งไม ้  พิชสุดา เดชบุญ 
อภิเชษฐ์ จ าเนียร 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 
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ล าดับ ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน ผู้ร่วมผลงาน การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
20 ความรู้ ทัศนคติและการปฏิบตัิในการดูแล             

ผู้พิการของ อสม. ในต าบลหนองหอย 
อ าเภอพระทองค า จ.นครราชสมีา 

กฤติเดช มิ่งไม ้ สุทธิกาญจน์  
มุงขุนทด  
รัตนาภรณ์ อาษา 

การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษาครั้งท่ี 2 
มหาวิทยาลยัราชภฏั มหาสารคาม 
วันท่ี 20 มกราคม 

21 ภาวะสุขภาพของเกษตรกรไร่อ้อยในต าบล
เนินขาม อ าเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท 

 รัตนาภรณ์ อาษา กฤติเดช มิ่งไม ้ การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษาครั้งท่ี 2 
มหาวิทยาลยัราชภฏั มหาสารคาม 
วันท่ี 20 มกราคม 2560 

22 การศึกษาความคาดหวังของผู้ป่วยต่อการ
ให้บริการทางสุขภาพของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองสอง               
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กฤติเดช มิ่งไม ้ - การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยา
วิจัยครั้งท่ี 6 วันท่ี 26-27 มกราคม 
2560 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

23 ปัจจัยทีม่ีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม                    
การใช้ยาสมุนไพรของผูสู้งอายุท่ีมโีรคเรื้อรัง 
ในต าบลศาลาลอย อ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

กฤติเดช มิ่งไม ้ - การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏเชียงรายครั้งที่ 1 วันท่ี 9-10 
กุมภาพันธ์ 2560 

24 การศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม       
การใช้ยาชุดของลูกจ้างในสังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์                        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 

 สุทธิกาญจน์  
มุงขุนทด  
 

กฤติเดช มิ่งไม ้ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัย                   
ราชภัฏเชียงรายครั้งที่ 1 วันท่ี 9-10 
กุมภาพันธ์ 2560 

25 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับอาการของโรค
ออฟฟิศซินโดรมในพนักงานสายสนับสนุน 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 

 รัตนาภรณ์ อาษา กฤติเดช มิ่งไม ้ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏเชียงรายครั้งที่ 1 วันท่ี 9-10 
กุมภาพันธ์ 2560 

26 ความรู้ ทัศนคติและการปฏิบตัิในการดูแล    
ผู้พิการของอาสาสมัครสาธารณสขุประจ า
หมู่บ้าน ต าบลหนองหอย อ าเภอพระทองค า 
จังหวัดนครราชสีมา 

กฤติเดช มิ่งไม ้ สุทธิกาญจน์  
มุงขุนทด 
รัตนาภรณ์ อาษา 
 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 

27 การศึกษาความเครียดของผู้ป่วยมะเร็ง               
ที่ให้ยาเคมีบ าบดัของโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง 
ในกรุงเทพมหานคร 

กฤติเดช มิ่งไม ้ พิชสุดา เดชบุญ  
อภิเชษฐ์  
จ าเนียรสุข 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 
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ล าดับ ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน ผู้ร่วมผลงาน การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
28 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม                     

การใช้ยาสมุนไพรของผูสู้งอายุท่ีมโีรคเรื้อรัง 
ในต าบลศาลาลอย อ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

กฤติเดช มิ่งไม ้ - การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงรายครั้งที่ 1 วันที่ 9-10 
กุมภาพันธ์ 2560 

29 การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ 
ข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองในจังหวัดนครนายก 

จีรภัทร์   
อัฐฐิศิลป์เวท 

สุนทรี  จีนธรรม การประชุมวิชาการระดับชาติ “ความ
หลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น: บูรณาการองค์
ความรูสู้่การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน” วันที่ 19-20 ธันวาคม 2560 
ณ มหาวิทยาลัยราชนครินทร์          
จ.ฉะเชิงเทรา 

30 พฤติกรรมการดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์   

ทัศพร  ชูศักดิ์ เนตรนภา  สาสังข ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงรายครั้งที่ 1 วันที่ 9-10 
กุมภาพันธ์ 2560 

31 ปัจจัยทางการตลาดและพฤติกรรม                   
การบริโภคกาแพของนักศึกษาหลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 3มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   

เมธี  สุทธศิลป ์
 

ทัศพร  ชูศักดิ์ 
 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 

32 ความรู้และทัศนคตเิกี่ยวกับการใช้บัตร
ประกันสุขภาพถ้วนหน้าของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์   

เมธี  สุทธศิลป ์
 

ทัศพร  ชูศักดิ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงรายครั้งที่ 1 วันที่ 9-10 
กุมภาพันธ์ 2560 

33 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับโรคฟันผุของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

สินี  ศิริคณู เมธี  สุทธศิลป ์
ทัศพร ชูศักดิ์ 
สุทธิกาญจน์  
มุงขุนทด 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงรายครั้งที่ 1 วันที่ 9-10 
กุมภาพันธ์ 2560 

34 การรับรู้และพฤติกรรมการป้องกนัโรค
ไข้เลือดออกของประชาชน                     

สินี  ศิริคณู - การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 
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ล าดับ ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน ผู้ร่วมผลงาน การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
35 พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอย                       

ของครัวเรือน ในเขตองค์การบริหาร                    
ส่วนต าบลบางนา อ าเภอมหาราช                        
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เฟื่องฟ้า  
รัตนาคณหุตานนท์  

รัตนาภรณ์ อาษา       
ฉัตรประภา  
ศิริรัตน ์

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย 
มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ.2560 
Payap University Research 
Symposium 2017 วันที่ 10 
ธันวาคม 2559 

36 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและ
การสนับสนุนทางสังคมกับการท ากิจกรรม
ทางกายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

อภิชัย คุณีพงษ ์ ศศิธร ตันตเิอก
รัตน ์

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 

37 ผลของโปรแกรมสร้างเสรมิสุขภาพ                
ที่มีต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองในผู้ป่วย 
โรคความดันโลหิตสูง 

อภิชัย คุณีพงษ ์ ศศิธร ตันตเิอก
รัตน ์

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 

38 ความเชื่อทางด้านสุขภาพและการสนับสนุน
ทางสังคมกับพฤติกรรมการออกก าลังกาย
ของนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์                            
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ศศิธร ตันตเิอก
รัตน ์

อภิชัย คุณีพงษ ์ การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 

39 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะเครียดของ
ผู้สูงอายุ ต าบลตะคร้อ อ าเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค ์

อภเิชษฐ์ จ าเนียร
สุข 
 

สิทธิโชค หายโสก 
พิชสุดา เดชบุญ 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 

40 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการหกล้ม                   
ในผู้สูงอายุ ต าบลตะคร้อ อ าเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค ์

อภิเชษฐ์ จ าเนียร
สุข 
 

พิชสุดา เดชบุญ 
กฤติเดช มิ่งไม ้
รัตนาภรณ์ อาษา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงรายครั้งที่ 1 วันที่ 9-10 
กุมภาพันธ์ 2560 

41 ความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมในการป้องกันโรค
ความดันโลหิตสูง ในชุมชนต าบลหัวไผ่ อ าเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นัชชา ยันติ อรรถพล ปิดสายะ การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 
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ล าดับ ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน ผู้ร่วมผลงาน การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
42 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรม                  

การป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์                     
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

วิมลรตัน์   
ถนอมศรีเดชชัย 

- การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 

43 การมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุม 
โรคไขเ้ลือดออกของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี ่

วิมลรตัน์   
ถนอมศรีเดชชัย 

- การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษาครั้งท่ี 2 
มหาวิทยาลยัราชภฏั มหาสารคาม 
วันท่ี 20 มกราคม 

44 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม                  
การป้องกันมะเร็งปากมดลูกของสตรี                
อายุ 30 ปี ข้ึนไป ในต าบลบ่อกรุ                  
อ าเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบรุี 

วิมลรตัน์   
ถนอมศรีเดชชัย 

- การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงรายครั้งที่ 1 วันที่ 9-10 
กุมภาพันธ์ 2560 

45 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏบิัติ                  
ตามบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ต าบลยีล่้น อ าเภอวิเศษ             
ชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
 

สิทธิโชค หายโสก ภาชินี โอภาษ ี การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่41 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 

46 พฤติกรรมการบรโิภคผลไมส้ดของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธาน ี

ธธิธา เวียงปฏิ นาตยา  
ดวงประทุม 
วิมลรตัน์  
ถนอมศรีเดชชัย 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย 
มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ.2560 
Payap University Research 
Symposium 2017 วันที่ 10 
ธันวาคม 2559 

47 ความสัมพันธ์ของความเชื่อมั่นใน
ความสามารถแห่งตนต่อพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอเมือง 
จังหวัดราชบุร ี

กริช เรืองไชย - จอมบึงวิจัยครั้งท่ี 5 (1 มีนาคม 2560) 
Oral Present 

48 การรับรูค้วามรุนแรงของโรคที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกของ
วัยรุ่นในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

กริช เรืองไชย  อภิญญา  
อุตระชัย  

อารีย์ สงวนช่ือ 

นเรศวรวิจยั ครั้งท่ี 12 (21-22 
กรกฏาคม 2559) Poster Present 

49 พฤติกรรมการบรโิภคผักผลไม้ในนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนกาฬสนิธุ์พิทยา
สรรพ ์

กริช เรืองไชย  อภิญญา  
อุตระชัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี ๔ “สรา้ง
องค์ความรู้ สู่การพัฒนา น าพาสังคม” 
1 มีนาคม 2559 Oral Present 
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ล าดับ ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน ผู้ร่วมผลงาน การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
50 ความเชื่อมั่นในความสามารถแห่งตนและ

การป้องกันโรคตดิต่อทางเพศสัมพนัธ์ของ
วัยรุ่นในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

กริช เรืองไชย  อภิญญา  
อุตระชัย 

4 th Rajabhat University 
National and International 
Research and Academic 
Conference : RUNIRAC IV 

51 การส่งเสริมความรู้การบรโิภคอาหารและ
การออกก าลังกายเพื่อป้องกันภาวะน้ าหนัก
เกิน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่น 

 อภิญญา  
อุตระชัย 

กริช เรืองไชย “การพัฒนางานวิจัย เพื่อรับใช้สังคม” 
วันท่ี 27 พฤษภาคม 2559 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี
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ภาคผนวก ข 
ผลงานวิชาการของคณาจารย์สังกัดโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ข้อมูลทุนวิจัยของคณาจารย์โครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
โครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสังกัด

จัดท าโครงการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน 
- ได้รับทุนวิจัยจากส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ แล้ว จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 551,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
          1. อาจารย์กฤติเดช มิ่งไม้ และคณะ เรื่อง พฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ งบประมาณ 47,000 บาท 
 2. อาจารย์อภิเชษฐ์ จ าเนียรสุข และคณะ เรื่อง คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุกลุ่มติดสั งคม

ในจังหวัดสระแก้ว งบประมาณ 47,000 บาท 
 3. อาจารย์สิทธิโชค หายโสก และคณะ เรื่อง ความพร้อมการเข้าสู่วัยสูงอายุของ

เกษตรกรในจังหวัดปทุมธานี งบประมาณ 30,000 บาท 
 4. อาจารย์เมธี สุทธศิลป์ และคณะ เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ งบประมาณ 50,000 
บาท 

 5. อาจารย์ ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ และคณะ เรื่อง ความเชื่อด้านสุขภาพเกี่ยวกับโรค
ไข้เลือดออกของชุมชนที่มีการระบาดของไข้เลือดออกซ้ าซากกับชุมชนที่มีการระบาดน้อย เขตพ้ืนที่      
พระอินทราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา งบประมาณ 40,000 บาท 

 6. อาจารย์ ดร.อภิชัย คุณีพงษ์ และคณะ เรื่อง ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ งบประมาณ 10,000 บาท 

 7. อาจารย์ ดร.สุนทรี จีนธรรม, อาจารย์จีรภัทร์ อัฐฐิศิลป์เวท และผู้ช่วยศาสตราจารย์           
ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี เรื่อง การศึกษาความหลากหลายของพรรณพืชสมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี งบประมาณ 
227,000 บาท 
  8. ผศ.อารีย์ สงวนชื่อและคณะ เรื่อง ปัจจัยท านายภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน                     
ในจังหวัดปทุมธานี งบประมาณ 100,000 บาท 
  9. ผศ.อารีย์ และคณะ เรื่อง การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการจัดการขยะโดยวิธีการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน งบประมาณ 450,000 บาท ได้รับการสนับสนุนจากส านักวิจัยแห่งชาติ
(วช.) 
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  - อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติทุน จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 701,900 บาท 

รายละเอียดดังนี้ 
 1. อาจารย์กฤติเดช มิ่งไม้ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่มี               

โรคเรื้อรัง จังหวัดปทุมธานี งบประมาณ 380,000 บาท ขอรับการสนับสนุนจากส านักงานวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

2. อาจารย์กริช เรืองไชย เรื่อง ความสัมพันธ์ของความเชื่อมั่นในความสามารถแห่งตน
กับกิจกรรมทางกายและการบริโภคอาหารในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์ งบประมาณ 73,000 บาท ขอรับการสนับสนุนจากศูนย์วิจัยกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ส านักงาน
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

3. อาจารย์ศศิธร ตันติเอกรัตน์และคณะ เรื่อง ผลของโปรแกรมป้องกันโรคอ้วนเพ่ือปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของเด็กที่มีภาวะโภชนาการเกิน งบประมาณ 50,000 บาท ขอรับการสนับสนุน
จากส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

4. อาจารย์ปัทมาภรณ์ เจริญนนท์ เรื่อง ความสามารถในการต้านอนุมูลอิสระและ
ปริมาณ  ฟินอนิกในชามะเขือยาว งบประมาณ 49,900 บาท ขอรับการสนับสนุนจากส านักวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

5. อาจารย์ภาชินี  โอภาษี เรื่อง คุณภาพการให้บริการของบุคลากรด้านการแพทย์แผน
ไทยในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) จังหวัดปทุมธานี งบประมาณ 50,000 บาท ขอรับการ
สนับสนุนจากส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

6. อาจารย์ลัดดาวัลย์ กงพลี เรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างธาตุเจ้าเรือนกับการ
ปวดระดูโดยใช้ลักษณะกระดูกเชิงกาน  งบประมาณ 49,000 บาท ขอรับการสนับสนุนจากส านักวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

7. อาจารย์อภิญญา อุตระชัย เรื่อง ผลของโปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ                    
ของผู้สูงอายุ เขตเทศบาลต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  งบประมาณ 
50,000 บาท ขอรับการสนับสนุนจากส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
----------------------------------------------------------- 

 
 
 


