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ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยกองทุนวิจัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑   

----------------------------------- 
 

โดยที่เป็นการสมควรวางระบบส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการท าวิจัยในประเด็นที่มีความส าคัญและ
เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
ในการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ.๒๕๔๘ อาศัยอ านาจตาม 
ความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัย          
จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑”   

ข้อ ๒ ให้เพ่ิมค านิยามในข้อ ๓ ของระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๘  ดังนี้  

“โครงการวิจัย” หมายถึง โครงการเดี่ยว หรือชุดโครงการ ที่ได้รับการจัดสรรจากงบประมาณ
แผ่นดิน  งบประมาณรายได้  และงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกที่เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา  
ค้นคว้า  การสร้างสิ่งประดิษฐ์  การแก้ไขปัญหาสังคม  โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือ
เป็นการร่วมมือระหว่างบุคลากรกับหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  

 “โครงการบริการวิชาการ”  หมายความว่า การจัดท าหลักสูตรอบรม  การศึกษา  วิเคราะห์  
ทดสอบ  ส ารวจ  วางแผน  วางระบบ  ออกแบบสร้าง  ประดิษฐ์ ผลิต หรือการพัฒนากระบวนการ การจัดการ
ฝึกอบรม  สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  ทดสอบ  ส ารวจ  วางแผน         
วางระบบ  ออกแบบสร้าง  ประดิษฐ์ ผลิต หรือการพัฒนากระบวนการ ที่มหาวิทยาลัยจัดหรือด าเนินการ              
อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  สังคม และก่อให้เกิดรายได้จากการให้บริการ  

“บุคลากรของมหาวิทยาลัย”  หมายความถึง  คณาจารย์ประจ า  ข้ าราชการพลเรื อน  
พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยมีอายุงานในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ ปี  และมีอายุสัญญา
คงเหลือไม่น้อยกว่า ๑ ปี กรณีบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติ ไม่ เป็นไปตามความข้างต้น  
ให้คณะกรรมการกองทุนวิจัยพิจารณาและเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า “งานวิจัย” ในระเบียบสภามหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นค าว่า “โครงการวิจัย” ทุกแห่ง 



- ๒ - 

 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ ของระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๘  และใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๕ ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินสมทบร้อยละ ๒ ของงบประมาณเงินรายได้ในแต่ละปีงบประมาณ
แก่กองทุนวิจัย โดยไม่รวมเงินสะสมจากหน่วยงานอ่ืน  

นอกจากท่ีกล่าวมาแล้วในวรรคแรก กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย อาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 
   (๑) เงินร้อยละ ๑๐-๒๐ ของโครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการหรือการวิจัยจากแหล่งภายนอก  
ทีม่หาวิทยาลัยได้รับงบประมาณ หรือรับเป็นผู้ด าเนินการ 

  (๒) เงินหรือทรัพย์สินอื่นที่มีผู้บริจาค 
  (๓) เงินที่ได้จากการใช้ผลงานวิจัยในลักษณะที่เป็นค่าสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน 
  (๔) เงินและทรัพย์สินที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้น ามาสมทบกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
  (๕) เงินหรือทรัพย์สินที่คณะกรรมการกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย จัดหามาสมทบกองทุน 
  (๖) เงินผลประโยชน์อื่นใดอันเกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน”  

ข้อ ๕ ให้อธิการบดี รักษาการตามระเบียบนี้และในกรณีที่มีปัญหาการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้
อธิการบดี  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 

 ประกาศ ณ วันที่…………..  เดือน.................. พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
       

(ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ  ตั้งเจริญ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 


