
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
UBI101  การสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่   

                     Pre-Entrepreneurship  
 
2. จ านวนหนวยกิตหรือจ านวนชั่วโมง  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7(640) 
 

3. ค าอธิบายรายวิชา 
การฝึกปฏิบัติ และท ากรณีศึกษา ตามค าแนะน าของที่ปรึกษา เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ

ใหม่ โดยการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน  การสร้าง
แบนด์ กลยุทธ์การบริหารธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ กลยุทธ์ในการขอกู้เงินจากสถาบันการเงิน         
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการท าธุรกิจ การสร้างโมเดลทางธุรกิจ 
การเขียนแผนธุรกิจ การท าธุรกิจเพ่ือสังคม การใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการธุรกิจตลอดจน
การใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการบริหารจัดการธุรกิจ การศึกษาดูงาน และการสัมมนากลุ่มย่อยกับ         
ผู้ประสบความส าเร็จในการพัฒนาธุรกิจเริ่มต้น จัดตั้งธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรมที่พร้อมจะด าเนินการ
ทันทีเม่ือส าเร็จการศึกษา 

Clerkship and case studies under counseling of the advisor for being a new 
entrepreneurship by analyzing the potency of business organization, analyzing the 
possibility of investment and branding, strategies for archiving in business 
administration, strategies for funding from financial instruction, human resources 
administration and development, business-related laws, business modeling, business 
model canvasing, social business running, good governance application in business 
administration and management, throughout online social media utilization in business 
administration and management, site visiting studies and colloquial seminar with the 
successors in start-up business developing, substantial building-up business to be ready 
to be operated after finish the course in simultaneous. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง     
     2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม   
  
 1.2 ความรู้ 
      1.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1) มีความรู้ ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือศาสตร์ของตน 
     2) มีความเข้าใจและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือ
ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
    
 1.3 ทักษะทางปัญญา 
      1.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
     2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องในศาสตร์ของ
ตนเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   
 1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทและสถานการณ์  
     2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและของส่วนรวม 
  
 1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
     2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง   
การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและน าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
 



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะ 
ทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. UBI101  การสร้างและพัฒนา    
    ศักยภาพผู้ประกอบการใหม ่

          

 
 

 


