
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รั ส ถกลั กดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



ที่มา : http://plan.vru.ac.th/

วิส ยท ศน์ของมหาวิทยาล ย

ปร ชญา

วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น าท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี

วิส ยท ศน์

มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่งการผลิตครู พัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน



ที่มา : http://plan.vru.ac.th/

เป้าประสงค์ของมหาวิทยาล ย



ที่มา : http://sc.vru.ac.th/

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



ที่มา : http://sc.vru.ac.th/

พ นธกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



การน านโยบายของมหาวิทยาล ย
เพื่อลงสู่การปฏิบ ติ



วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี .................................. VIDYA

ของ

วไลยอลงกรณ์ .................................Valaya Alongkorn



ปัจจ ยไขสู่ความคาดหว งความความส าเร็จของคณะ

Vigorous Colleagues and Students = เพ่ือนร่วมงานและน กศึกษาที่เข้มแข็ง

Valuable Creativity and Innovations =  งานความคิดสร้างสรรค์และนว ตกรรมที่มคีุณัาพ

VIDYA  VALAYA = W = 2 Vs create the Winner.

องค์ประกอบที่ส าค ญได้แก่



ปัจจ ยไขความส าเร็จของคณะ

Vigorous  Colleagues and Students = เพื่อนร่วมงานและน กศึกษาที่เข้มแข็ง

Valuable Creativity and Innovations =  งานความคิดสร้างสรรและนว ตกรรม ที่มีคุณัาพ

สร้างคน

สร้างงาน



ปัจจ ยไขความส าเร็จของคณะ

สร้างคน : บ ณฑิตที่ตอบสนองการข บเคลื่อนของประเทศ
: บุคลากรของคณะที่มีส่วนร่วมในการพ ฒนาองค์กร
และการผลิตบ ณฑิตที่มีคุณัาพ

สร้างงาน : นว ตกรรมดีมีประโยชน์ น าไปพ ฒนาเป็นสินค้า เพื่อเพิ่มมูลค่า
ให้ก บบ ณฑิตและองค์กรผ่านการ จ ดการเรียนการสอนเชิงผลิตัาพ



Core Values for Key Success Factors

SMART :  Support  ส่งเสริม 
Maintain ธ ารงร กษา
Arrangement จ ดการใหม่ให้ดีขึ้น
Rethink  สร้างขึ้นมาใหม่
Teamwork  ด้วยความร่วมมือของคนในองค์กร

“SMART  FACULTY”  to be a part of  “SMART UNIVERSITY”



Support  ส่งเสริม 

ให้บุคลากรและนักศึกษามีการพัฒนาทักษะทางวิชาการ และด้านภาษาอย่างต่อเนื่อง 

สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการแสดงออกทางวิชาการ ผ่านน าเสนอผลงานทางวิชาการในหลากหลายรูปแบบ
เพิ่มมากขึ้น 

การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่สังคมยอมรับผ่านการได้รับทักษะผ่านเครือข่ายที่ทางหลักสูตรหรือทาง
คณะได้เตรียมทั้งใน และต่างประเทศ

สร้างศูนย์อบรมและหารายได้ ด้านห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐานสากล เช่น เป็นศูนย์อบรมเชิงปฏิบัติการ ISO 
17025 ให้กับหน่วยงานอื่น ห้องปฏิบัติการ GMP (ผลิตภัณฑ์มาตรฐานชุมชน)  โครงการอบรมระยะสั้น
ประเภทต่างๆ



Maintain  ธ ารงร กษา 

คุณลักษณะอ่อนน้อมถ่อมตนและสู้ต่องานของนักศึกษา

วัฒนธรรมขององค์กร ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือของคนในองค์กร

การบริการวิชาการที่เน้นการแก้ไข ส่งเสริม และพัฒนา จากโจทย์ที่ทางชุมชนต้องการ

การวิจัยที่บูรณาการบริการวิชาการ



Arrangement จ ดการใหม่ให้ดีขึ้น

มีเครือข่ายความร่วมมือที่มีการจัดกิจกรรมอย่างแท้จริง 
โดยเน้นให้ทุกหลักสูตร จัดการศึกษาผ่านเครือข่ายความร่วมมือ
อย่างเป็นทางการ ที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม

การยกระดับคุณภาพห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ วช.

เป็นศูนย์กลางทางด้านการวิจัยทางสิ่งแวดล้อมตามนโยบาย
ของทางมหาวิทยาลัย

การจัดการระบบองค์กรใหม่เพื่อเข้าสู่ Sustainable Faculty เช่น การรวบรวมนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องที่
เกิดจากบุคลากรในคณะน ามาใช้  การพัฒนาความเข้าใจของบุคลากรในองค์กร



Arrangement จ ดการใหม่ให้ดีขึ้น

เน้นการพัฒนาทางด้านชุมชนตามพระราโชบาย โดยสร้างความร่วมมือและภาระงานที่สอดคล้องตาม
นโยบายของทางมหาวิทยาลัย



Rethink  สร้างขึ้นมาใหม่

การหารายได้ที่เกิดจากการแปลงนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนให้มีมูลค่า ยกระดับมูลค่า

ให้นักศึกษามีโอกาสที่จะเป็นผู้ประกอบการก่อนจะส าเร็จการศึกษาเพื่อสร้างผู้ประกอบการหรือนวัตกร
น้อยทางด้านวิทยาศาสตร์

การบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับศาสตร์ที่ใกล้เคียงกัน เพื่อให้ปริญญาคู่ ทั้งภายในคณะและ/หรือ
ระหว่างคณะ

การเทียบโอนประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียน หรือการไปฝึกประสบการณ์ต่างแดนให้เป็นส่วน
หนึ่งในการจัดการศึกษาและประเมินเป็นผลการศึกษาได้



Rethink  สร้างขึ้นมาใหม่

หลักสูตรที่เน้นการเปลี่ยนแปลง อาทิ หลักสูตร Science Business (ธุรกิจทางวิทยาศาสตร์) และ/หรือหลักสูตร Natural 
Products for Cosmetic Rejuvenation Science (วิทยาการชะลอวัยด้วยผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ) โดยปรับปรุงรูปแบบของ
ลักษณะรายวิชา ตัวอย่างสมมติ อาทิเช่น

โครงสร้างหลักสูตร 124 หน่วยกิต
- GE ตามเกณฑ์ สกอ. 30 น.ก.
- วิชาเลือก ตามเกณฑ์ สกอ. 6 น.ก.
- วิชาประยุกต์ทางวิทยาศาสตร์ 3  ชุดรายวิชา 27 น.ก.

3 ชุดวิชาทางปฎิบัติการ 9 น.ก.
- วิชาเพ่ือการประกอบวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์  (เช่น เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสิ่งทอ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางเคร่ืองหนัง เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสี เทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานทดแทน การพัฒนาธุรกิจทางด้าน
สิ่งแวดล้อม การจัดการโภชนาการเฉพาะกลุ่ม เป็นต้น)

4  ชุดรายวิชา 36 น.ก.
1 ชุดวิชาทางปฎิบัติการ 3 น.ก.

- การเป็นผู้ประกอบการทางวิทยาศาสตร์ (รวมฝึกงาน)2  ชุดรายวิชา 12 น.ก.
รวม    123  หน่วยกิต



Teamwork  ด้วยความร่วมมือของคนในองค์กร

ให้บุคลากรของคณะได้ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในองค์กร 
ผ่านกระแสสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การท างานของบุคลากรทุกภาค
ส่วนต่างมีความส าคัญ และมีส่วนผลักดันให้การผลิตบัณฑิตของคณะมีคุณภาพ ได้รับผลการด าเนินงานท่ี
ส าเร็จตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ โดยอาศัยหลักการของการอยู่รวมกันแบบครอบครัว โดยทุกคนเป็นผู้ที่อยู่ภายใต้
ชายคาบ้านหลังเดียวกัน



ขอบคุณครับ


