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บทสรุปผู้บริหาร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีการขับเคลื่อนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ      

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นกับชุมชนพื้นที่รับผิดชอบ โดยมีสำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะ/วิทยาลัยแ ละหน่วยงานต่างๆ จำนวน 171
โครงการ ในการการพัฒนาท้องถ่ิน เสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพื่อยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสู่คุณภาพเป็นเลิศ  โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่นักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ การยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตของชุมชน ท้องถ่ิน และพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นอีกหนึ่งหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ ที่สอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลที่ กำหนดยุทธศาสตร์ชาตแิละมี
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ BCG Economy เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) และ เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) โดยเน้นการพัฒนาในมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ของพื้นที่นั้นๆ อย่างบูรณา
การ เพื่อให้เกิดโครงการในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง 

ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีการบริหารจัดการเพื่อดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความสำเร็จ โดยท่านอธิการบดี
มอบถ่ายทอดนโยบาย ตัวชี้วัด โดยให้รองอธิการบดีด้านบริการวิชาการ รองอธิการบดีด้านการวิจัย และรองอธิการบดีด้านบริหารจัดการร่ วมกับผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการวิชาการ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้กำกับติดตามร่วมกันกับคณบดีคณะ/วิทยาลัยต่างๆ คณะทำงานโครงการพัน ธกิจสัมพันธ์ บทบาทหน้าที่       
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีการกำหนดกระบวนการ ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
ดังนี้  

๑. ค้นหาปัญหาและความต้องการของพื้นที่ในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว กับกรอบการพัฒนา ๔ มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม และมิติด้าน
การศึกษา  

๒. เขียนโครงการ (Project Brief) เพื่อขออนุมัติงบประมาณจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และผู้บริหารสำนักส่งเสริม  การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 

๓. ประสานหน่วยงานเครือข่ายในท้องถิ่นก่อนลงพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนโครงการ 
๔. ดำเนินกิจกรรมภายใต้กรอบการพัฒนา ๔ มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม และมิติด้านการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของท้องถิ่น 
๕. มีการรายงานผลความคืบหน้าของโครงการต่อคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเดือนละ 1 คร้ัง ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และผู้บริหารส่วนงานต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย 
๖. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการประจำปี 
๗. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และงานแสดงผลงาน    
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รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี ๒๕๖๖ 
ตารางท่ี ๑ : สรปุจำนวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ (จำแนกตามแหล่งงบประมาณ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ งบประมาณจากแหล่งทุนอื่น 

๑. การพัฒนาท้องถิ่น  81   ๘๑ 
    -ด้านเศรษฐกิจ ๖๘   ๖๘ 
    -ด้านสังคม ๔   ๔ 
    -ด้านสิ่งแวดล้อม ๕   ๕ 
    -ด้านการศึกษา  ๔   ๔ 
๒. การผลิตและพัฒนาครู  ๔ ๘ ๑ ๑๓ 
    -การผลิตครู  ๒ ๑ ๓ 
    -การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) ๔ ๖  ๑๐ 
๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ๖๒   ๖๒ 
๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ๑๕   ๑๕ 

รวม ๑62 ๘ 1 ๑71 
*การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพและทักษะบัณฑิต หลักสูตร ศักยภาพผู้สอน ห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์ การเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 
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ตารางท่ี ๒ : รายชื่อโครงการตามประเดน็ยุทธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 

๑. การพัฒนาท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ  
๑. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่ University as a Marketplace 
(จำนวน ๗ โครงการ) 
ด้านเศรษฐกิจ  
๑.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วย
องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สู่การยกระดับและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 14 
ผลิตภัณฑ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมและ
ให้คำปรึกษา 
๒.โครงการอบรมพัฒนาทักษะ Re-skill / Up 
Skill ผู้ประกอบการ คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ และอาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
๓.โครงการจัดแสดงผลงาน (14 ผลิตภัณฑ์) 
และการจัดทำสื่อวิดีทัศน์เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ 
๔.โครงการพัฒนาช่องทางตลาด โดย
มหาวิทยาลัยรายภัฏดำเนินการเปิดพื้นที่
ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ 
University as a Marketplace 
๕.โครงการจัดประกวดสุดยอดนักขาย
ออนไลน์ (VRU Influencer) 
๖.โครงการศึกษาดูงานพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นที่ยังยืน คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
และอาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

  



 
 

~ ๕ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๗.โครงการสำรวจพื้นที่ เก็บข้อมูล เพื่อ
คัดเลือกผู้ประกอบการและติดตามผลการ
ดำเนินโครงการ 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก(จำนวน ๗๐ โครงการ) 
โดยมีพื้นที่บริการ ๓ พื้นที่ แต่ละพื้นที่มี
โครงการซ้ำ ๗๐ ตำบลมีการดำเนินกิจกรรม
ทั้ง ๓ ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านเศรษฐกิจ  
จังหวัดปทุมธานี 
๑. ตำบลระแหง อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
2. ตำบลหน้าไม้ อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
3. ตำบลคลองเจ็ด อำเภอคลองหลวง 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 
4. ตำบลกระแชง  อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 
5. ตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
6. ตำบลบางเดื่อ อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
7. ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองปทุมธานี 
 จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
8. ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
9. ตำบลบางกระบือ อำเภอสามโคก  



 
 

~ ๖ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 
10. ตำบลบางขะแยง อำเภอสามโคก  
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 
๑1. ตำบลบางเตย อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๑2. ตำบลบ้านงิ้ว อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
๑๓.ตำบลสามโคก อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
14. ตำบลคลองพระอุดม อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
15. ตำบลคูขวาง อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
16. ตำบลบึงกาสาม อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 
17. ตำบลบึงชำอ้อ อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
18. ตำบลศาลาครุ อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
19. ตำบลบ่อเงิน อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
20. ตำบลคลองห้า อำเภอคลองหลวง 
จำนวน  ๑๖ หมู่บ้าน 
21. ตำบลท้ายเกาะ อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 
 
 



 
 

~ ๗ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
22. ตำบลแคตก อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
๒3. ตำบลแคออก อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 
๒4. ตำบลวังพัฒนา อำเภอบางซ้าย 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 
๒5. ตำบลโคกช้าง อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
๒6. ตำบลบางไทร อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๒7. ตำบลบางพลี อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
28. ตำบลบางยี่โท อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
29. ตำบลบ้านกลึง อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 
๓0. ตำบลบ้านเกาะ อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน  
๓1. ตำบลบ้านแป้ง อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 
๓2.ตำบลบ้านม้า อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
๓3. ตำบลไผ่พระ อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
๓4. ตำบลช้างน้อย อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 



 
 

~ ๘ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
35. ตำบลกกแก้วบูรพา อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
36. ตำบลช้างใหญ่ อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 
37. ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
จังหวัดสระแก้ว  
38. ตำบลท่าเกษม อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๓ หมู่บ้าน 
39. ตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว  
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 
๔0. ตำบลเขาฉกรรจ์ อำเภอเขาฉกรรจ์  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
๔1. ตำบลพระเพลิง อำเภอเขาฉกรรจ์ 
จำนวน  ๑๙ หมู่บ้าน 
๔2. ตำบลโคคลาน อำเภอตาพระยา  
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
๔3. ตำบลตาพระยา อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน  
๔4. ตำบลทัพราช อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน 
๔5. ตำบลทัพเสด็จ อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
46. ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๑ หมู่บ้าน 
47. ตำบลโคกสูง อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 



 
 

~ ๙ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
48. ตำบลหนองแวง อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
49. ตำบลโนนหมากมุ่น อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
51 ตำบลป่าไร่ อำเภออรัญประเทศ  
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
๕1. ตำบลเมืองไผ่ อำเภออรัญประเทศ  
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๕2. ตำบลหันทราย อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๕3. ตำบลอรัญประเทศ  
อำเภออรัญประเทศ  
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 
๕4. ตำบลซับมะกรูด อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
๕5. ตำบลเบญจขร อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
56. ตำบลทัพไทย อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
57. ตำบลคลองน้ำใส อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
58. ตำบลท่าข้าม อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
59. ตำบลบ้านด่าน อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
๖0. ตำบลหนองม่วง อำเภอโคกสูง  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 



 
 

~ ๑๐ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๖1. ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัง
สมบูรณ์ จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
ด้านสังคม  
จังหวัดปทุมธานี 
๑. ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๘  หมู่บ้าน 
๒. ตำบลคูบางหลวง อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓. ตำบลช้างน้อย  อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
จังหวัดสระแก้ว 
๔. ตำบลทุ่งมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๘ หมู่บ้าน 
ด้านสิ่งแวดล้อม  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑. ตำบลกระแชง  อำเภอบางไทร 
จำนวน ๕ หมู่บ้าน 
จังหวัดสระแก้ว 
๒. ตำบลบ้านใหม่หนองไทร อำเภออรัญ
ประเทศ จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
๓. ตำบลบ้านแก้ง อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๕ หมู่บ้าน 
๔. ตำบลวังใหม่  อำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 
๕.ตำบลคลองไก่เถื่อน อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 



 
 

~ ๑๑ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
ด้านการศึกษา 
๑๑. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน   
ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา   
(จำนวน ๓ โครงการ) 
๑. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ
คละชั้นสำหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
๒. โครงการ V-SMART3 เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 
๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ทักษะเดิม(Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ 
(Reskill) เพื่อเพิ่มศักยภาพครูผู้สอนวิทยาการ
คำนวณ 

๒. การผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับนักศึกษา  
(จำนวน ๓ โครงการ) 
๑. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ VRU TEP สำหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑  
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการพูด
ในที่สาธารณะสำหรับครู ชั้นปีที่ ๓ และ
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ
เรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ ชั้นปีที่ ๔  

การผลิตครู 
๑. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะ
เข้าสู่วิชาชีพ (Induction Program) รุ่นท่ี 
๖ (บรรจุปี พ.ศ.๒๕๖๔) 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรม
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู  
สำหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี ๕ (รุ่น ๖๑) 

การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาทุน
เอราวัณเพื่อผลิตครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



 
 

~ ๑๒ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเพื่อ
การสื่อสารตามวัตถุประสงค์เฉพาะ สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒  
๒. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศการพัฒนาครู 
 

๒. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๔ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีท่ี ๔ (รุ่น ๖๓) 
๓. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๓ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีท่ี ๓ (รุ่น ๖๓) 
๔. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีท่ี ๒ (รุ่น ๖๔) 
๕. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีท่ี ๒ (รุ่น ๖๕) 
๖. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๑ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู  
สำหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี ๑ (รุ่น ๖๕) 

๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาพื้นท่ีย่ังยืนสาหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน  
(จำนวน ๑๙ โครงการ) 
๑. โครงการเก็บรวบรวมตัวอย่างแห้งและดอง
เพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้ 

  



 
 

~ ๑๓ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๒. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แปลงอนุรักษ์
พันธ์ุไม้พื้นเมืองและบ้านชีววิถีพอเพียง 
๓. โครงการการปลูกรักษาต้นไม้ในโครงการ
พระราชดำริ (สักมเหสักข์/สักสยามินทร์/แฝก) 
๔. โครงการสร้างจิตสำนึกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน/กิจกรรมเครือข่ายฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
๕. โครงการจัดทำฐานข้อมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพ  
(๙ ใบงาน) 
๖. โครงการนักอนุกรมวิธานน้อย 
๗. บริหารจัดการศูนย์ประสานงานและประชุม
คณะกรรมการ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
๘. โครงการส่งเสริมและเรียนรู้ทรัพยากรเพื่อ
สร้างรายได้/ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (Parallel 
workshop sessions) 
๙. โครงการสำรวจทรัพยากรพืชและสิ่งมีชีวิต 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ จังหวัดปทุมธานี 
๑๐. โครงการการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
พระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑๒. โครงการสร้างความร่วมมือไปสู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว 



 
 

~ ๑๔ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๑๓. โครงการเปลี่ยนน้ำเสีย เป็นน้ำดี ใช้
ประโยชน์ได้ 
๑๔. โครงการคืนน้ำดีให้เป็นแหล่งเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำ 
๑๕. โครงการแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะครบ
วงจร 
๑๖. โครงการ VRU ม่ันใจ ปลอดภัย ช่วยชีวิต 
๑๗. โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
รุกขกรสู่การเป็นรุกขกรมืออาชีพ 
๑๘. โครงการสร้างปอดให้ ม. ด้วยมือเรา 
๑๙. โครงการอบรมให้ความรู้และสนับสนุนรัฐ
ด้านพลังงานสะอาดและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา อังกฤษ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับนักศึกษา   
(จำนวน ๒๙ โครงการ) 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓  
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป  



 
 

~ ๑๕ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การตลาด) 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาสาขาวิชา
การบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย์) 
๖. พัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
จัดการท่องเที่ยว  
๗. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
๘. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการบัญชี  
๙. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ ๒ รหัส 
๖๔  
๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓  



 
 

~ ๑๖ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๑๑. โครงการพัฒนาทักษะ Soft skill ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และ ๔ หลักสูตรอบรม 
มัคคุเทศก์นำเที่ยวสวนเกษตรผสมผสาน  
๑๒. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจสู่
มาตราฐาน CEFR B๑ 
๑๓. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ชั้นปีที่ ๓ สู่มาตรฐาน CEFR B๑  
๑๔. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ชั้นปีที่ ๒ สู่มาตรฐาน CEFR B๑  
๑๕. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส 
๖๖  
๑๖. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการสอบวัด
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ รหัส ๖๕  
๑๗. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการสอบ VRU-
TEP สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
รหัส ๖๔  
๑๘. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการสอบ 
TOEIC สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ รหัส ๖๓  
๑๙. โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
ทักษะ 



 
 

~ ๑๗ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๒๐. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ สาขาการจัดการธุรกิจ
การบิน (หลักสูตรนานาชาติ) 
๒๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ สาขาการจัดการการ
บริการและการโรงแรม  
๒๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ สาขาการจัดการ
นวัตกรรมการค้า 
๒๓. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ แรกเข้า รหัส๖๖  
๒๔. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓ 
๒๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔  
๒๖. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามรภ.วไลย
อลงกรณ์ฯ สระแก้ว 
๒๗. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ  



 
 

~ ๑๘ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๒๘. โครงการประเมินสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
๒๙. โครงการจัดหาและพัฒนา สื่อ วัสดุ
บุคลากร ทรัพยากรทางด้านภาษา เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษ และการพัฒนาคลัง
ข้อสอบ 
๓. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม  
(จำนวน ๖ โครงการ) 
๑. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะอาจารย์
ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนา Soft Skills นักศึกษา 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
๒.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น "วิศวกรสังคม"  
๓. กิจกรรมการพัฒนา  
soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
๔. กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาชุมชน 
๕. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE ด้วย
แนวคิดวิศวกรสังคม  
(SOCIAL ENGINEER)   
๖. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE DAY 
๔.โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
๕.โครงการการพัฒนาศักยภาพ 



 
 

~ ๑๙ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
นักพันธกิจสัมพันธ์ (Upskill-AM) 
๖.โครงการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๗.โครงการประชุมคณะกรรมการ และออก
ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 
๘.โครงการบริหารจัดการ VRU 
Marketplace เพื่อยกระดับรายได้ชุมชน 
๙.โครงการรวบรวม ประมวลผล จัดทำ
รายงานโครงการ คู่มือความรู้ สื่อเรียนรู้ 
๑๐.โครงการจัดเวทีนำเสนอบทเรียนและ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
๑๑.โครงการปรับปรุงเล้าเป็ดเล้าไก่บ้านชีว
วิถี 

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ (EdPEx)  
(จำนวน ๖ โครงการ) 
๑. โครงการ VRU EdPEx Sharing 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
ยกระดับคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
๓. โครงการพัฒนาผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน EdPEx 
๔. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงาน 
EdPEx 
๕. โครงการการประเมินคุณภาพ EdPEx 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน ด้วยระบบ TQA 
Smart - Ex 

 
 

 
 



 
 

~ ๒๐ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๖. โครงการการประเมินคุณภาพ EdPEx 
ระดับมหาวิทยาลัย 
๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM 
(จำนวน ๓ โครงการ) 
๑. โครงการการพัฒนาคุณภาพระบบการ
จัดการความรู้ 
๒. โครงการตรวจประเมิน ISO๓๐๔๐๑  
๓. โครงการการบริหารงาน KM     
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(จำนวน ๖ โครงการ) 
๑. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิควิธีการทำผลงาน” (รหัส 
๔๐๑๘๐๑๐) 
๒. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“อบรมอาจารย์ผู้สอนด้านการจัดการเรียนการ
สอน” (รหัส ๔๐๑๘๐๑๑) 
๓. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์”  
๔. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ใหม่ รุ่นที่ ๑/๒๕๖๖”  
๕. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร”  
๖. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์” ครั้งที่ ๒  



 
 

~ ๒๑ ~ 
 

ตารางท่ี ๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ลุมลนสู่ University as a Marketplace 
๑.โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
ด้วยองค์ความรู้ งานวิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่
การยกระดับและอัต
ลักษณ์ของท้องถิ่น 14 
ผลิตภัณฑ์ ถ่ายทอดองค์
ความรู้นวัตกรรมและให้
คำปรึกษา 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ.ปทุมธานี 
และจังหวัด 

กลุ่มวิสหกิจชุมชนที่มีผลิตภัณฑ์
ที่เด่นของพื้นที่ แต่ขาดการ
ส่งเสริมยกระดับผลผลิตเพื่อเพิ่ม
รายได้ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ.
ปทุมธานี และ จ.สระแก้ว 

1.ส่งเสริมกระบวนการแปรรูป 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

จำนวนผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชุน 14 ผลิตภัณฑ์ได้รับการ
ยกระดับสินค้า ได้แก่ 
จังหวัดปทุมธานี 6 ผลิตภัณฑ์ 
1. กล้วยหอมปทุมรัตน์  
2. มะม่วงน้ำดอกไม้  
3. ผ้าเส้นใยบัว  
4. ผ้ามัดย้อม  
5. รองเท้าจากกางเกงยีนส์  
6. กระยาสารท  
จังหวัดสระแก้ว 8 ผลิตภัณฑ์ 
1. โกโก้  
2. หมูทอดกระจก  
3. บะหม่ีก่ึงสำเร็จรูปไหมอีรี่  
4. ผ้าไหมมัดหม่ีทอมือ  
5. ผ้าฝ้ายทอมือ  
6. เครื่องดื่มหม่อนเบอรรี่ 
7. ชาดอกไม้  
8. น้ำปลาหวาน  
 
 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วย
หอมทองปทุมรัตน์ เลขที่ 111 
หมู่ 2 ต.นพรัตน์ อ.หนองเสือ จ.
ปทุมธานี 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วย
หอมทองปทุมรัตน์มีกล้วยที่เหลือ
จากการคัดเกรดและส่งออก 
จำนวนมากที่ขาดการช่วยเหลือ
ส่งเสริมสร้างให้เกิดมูลค่า ไม่
เหลือทิ้งหรือขายเป็นอาหารสัตว์
ในราคาที่ถูก 

การแปรรูปกล้วยทอด ที่มีรสชาติถูกใจ ไม่จก
ตา พร้อมกับการยกระดับคุณภาพผลิตเพื่อ
การส่งออกด้วยเเผนธุรกิจเเละบรรจุภัณฑ์ที่
ถูกใจทุกช่วงวัย 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1.กระบวนการแปรรูป 
2.การส่งเสริมรายได้เพิ่มขึ้น 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยหอม
ทองปทุมรัตน์ได้กระบวนการแปรรูป 
2.มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 297.30 
ก่อนพัฒนา รายได้ 2,000 บาท                         
                 ต้นทุน 1,075  บาท  
                 กำไร   925   บาท  
หลังพัฒนา รายได้ 48,500 บาท 
                ต้นทุน 21,000 บาท  
                กำไร 27,500 บาท 
3.มีบรรจุภัณฑ์พร้อมตราสินค้า 
4.ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ

 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๒.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตไม้ผล
เมืองธัญบุรี 28 หมู่ 6 ต.บึงน้ำ
รักษ์ อ.ธัญบุรี 

จากผลกระทบจาก COVID-19 
ส่งผลทำให้ราคามะม่วงเพื่อการ
ส่งออก ราคา ตกตั้งแต่ต้นฤดู 
เหลือเพียงกิโลกรัมละ 18 บาท 

การเเปรรูป มะม่วงหนึบ ที่ถูกใจตัวตึงสาย
ออฟฟิศ 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1.กระบวนการแปรรูป 
2.การส่งเสริมรายได้เพิ่มขึ้น 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
 4.การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตไม้ผลเมือง
ธัญบุรี ได้กระบวนการแปรรูปมะม่วง 
2.มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100  
ไม่มีรายได้ก่อนได้รับการพัฒนา  
หลังพัฒนา รายได้ 77,700 บาท 
                ต้นทุน  42,600 บาท 
                กำไร 35,100 บาท 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

 

โครงการพัฒนา 

 ๓.ศูนย์การเรียนรู้พัฒนาเส้นใย
และผลิตภัณฑ์สิ่งทอจากใยบัว
หลวง 46/197 ต.สามโคก  
จ.ปทุมธานี ศูนย์การเรียนรู้
พัฒนาเส้นใยและผลิตภัณฑ์สิ่ง
ทอจากใยบัวหลวง 46/197 ต.
สามโคก จ.ปทุมธานี 

บัว เป็นอัตลักษณ์ให้กับจังหวัด
ปทุมธานี แต่ยังนำไปสู่การ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นยัง
น้อย  

การแปรรูปต้นแบบ เส้นใยบัว เพื่อเป็น
แนวทางสู่การต่อยอดของการพัฒนา 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1.กระบวนการแปรรูป 
2.การส่งเสริมรายได้เพิ่มขึ้น 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.ศูนย์การเรียนรู้พัฒนาเส้นใยและ
ผลิตภัณฑ์สิ่งทอจากใยบัวหลวงได้
กระบวนการแปรรูป 
2.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 483.33  
ก่อนพัฒนา รายได้ 20,000 บาท  
                ต้นทุน 14,000 บาท  
                กำไร      6,000 บาท 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

หลังพัฒนา รายได้ 47,000 บาท
  ต้นทุน 18,000 บาท 
               กำไร    29,000 บาท   
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์

 
 

 ๔.กลุ่มงานประดิษฐ์บ้านพร
พิมาน หมู่ 1 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 12110 

จากความหลากกลายของลวดลาย
ผ้ามัดย้อมสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ผ้า 

Eco print ใบบัวจากวัสดุเหลือใช้ของการผลิต
เส้นใยบัวสู่การพัฒนา Eco print ใบบัว
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ให้เกิดความคุ้มค่า 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
 ก่อนพัฒนา รายได้ 20,785 บาท 
                 ต้นทุน 15,660 บาท           
                 กำไร 5,125 บาท   
หลังพัฒนา รายได้ 29,409 บาท 
                ต้นทุน 19,117 บาท   
               กำไร 10,292 บาท   
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 ๕.ผลิตภัณฑ์รองเท้ายีนส์ 87/2 
หมู่ที่ - ถนน ต.รังสิต อ.รังสิต จ.
ปทุมธานี 

จากกางเกงยีนส์อันเป็นที่รักสู่การ
เเปรรูปร้องเท้า 
 

รองเท้ายีนส์เพื่อสุขภาพ เพื่อการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ สู่การส่งออก ผ่านการยกระดับ
บรรจุภัณฑ์เเละการตลาด 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
 ก่อนพัฒนา รายได้ 12,000 บาท 
                 ต้นทุน 7,500 บาท 
                 กำไร  4,500 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 45,750 บาท    
                ต้นทุน 15,000 บาท 
   กำไร 30,750 บาท 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

 ๖.วิสาหกิจชุมชนขนมไทย หมู่ที่ 
6 ต.คลองควาย จ.ปทุมธานี 

จากการชวนชาวบ้านกวนกระยา
สารทมาทำบุญ จนกลายเป็น
ประเพณีสารทไทย ที่สื่อถึงอัต
ลักษณ์ของภูมิปัญญาเเห่งวิถี
ความหลากหลายชาติพันธ์ เพื่อ
เป็นการต่อยอดอัตลักษณ์สู่การ
ส่งออก 

กับออกแบบบรรจุภัณฑ์กระยาสารทที่
ยกระดับของผลิตภัณฑ์ สู่แผนธุรกิจเพื่อสร้าง
รายได้ 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
ก่อนพัฒนา รายได้ 15,000 บาท 
                ต้นทุน  5,000 บาท 
                กำไร   10,000 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 25,000 บาท 
                ต้นทุน 10,000 บาท    
                กำไร 15,000 บาท 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๗.วิสาหกิจชุมชนคุ้มเพชรโกโก้ 
หมู่ 8 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ำ
เย็น จ.สระแก้ว 

จากวัตถุดิบหลักที่หลายคนรู้จัก 
เเต่ไม่รู้จริง เพราะคุณสมบัติที่
หลากหลาย เเละรสชาติที่โดดเด่น
เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่สระเเก้ว 

ผ่านการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับโลก 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ก่อนพัฒนา รายได้ 2,000 บาท 
                ต้นทุน 875 บาท 
                กำไร 1,125 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 21,500 บาท 
               ต้นทุน 3,850 บาท 
               กำไร 17,650 บาท 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
 

โครงการพัฒนา 

 ๘.วิสาหกิจชุมชนหมูกระจกกลุ่ม
บ้านวังยาว 246 หมู่ 3 ต.คลอง
หินปูน อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก้ว 

หมูกระจกของทานเล่นกินกับข้าว
เหนียวร้อนหรือเป็นกับแกล้มก็
อร่อยไม่แพ้กัน ที่มีจุดเด่นเเละ
เป็นที่นิยมของทุกช่วงวัย 
แต่ยังขาดบรรจุภัณฑ์ทีโดนเด่น 

เพื่อการยกระดับผ่านเทคนิคของการออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ ที่โดดเด่น. 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
ก่อนพัฒนา รายได้ 225,000 บาท 
                ต้นทุน 112,500 บาท 
                กำไร 112,500 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 294,000 บาท 
              ต้นทุน 147,000 บาท 
              กำไร 147,000 บาท 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๙.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์
หม่อนไหมไทยพัฒนา ต.หนอง
ตะเคียนบอน อ.วัฒนานคร จ.
สระแก้ว 

 จากนวัตกรรมในชุมชนสู่การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านเทคโนโลยีโดยการเชื่อมโยง
ของคณะวิจัย เเละองค์กรท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สู่ระดับโลก. 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
ก่อนพัฒนา รายได้ 80,000 บาท 
                ต้นทุน 20,000 บาท 
                กำไร 60,000 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 100,000 บาท 
                ต้นทุน 40,000 บาท 
               กำไร 60,000 บาท 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
 

โครงการพัฒนา 

 ๑๐.กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผลิตภัณฑ์หม่อนไหมไทยพัฒนา 
ต.หนองตะเคียนบอน อ.วัฒนา
นคร จ.สระแก้ว 

 ศิลปะการทอผ้าพื้นเมืองชนิดหน่ึงนิยมทำมา
นานแล้ว เป็นที่รู้จักของทุกช่วงวัยสู่การ
ยกระดับการเเปรรูปผลิตภัณฑ์เพื่อการต่อ
ยอด เเละยังอนุรักษ์เพื่อเป็นศิลปะในรุ่นต่อไป 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
ก่อนพัฒนา รายได้ 23,000 บาท 
                ต้นทุน 15,000 บาท                            
                กำไร 8,000 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 35,000 บาท 
              ต้นทุน 7,500 บาท 
              กำไร 27,500 บาท 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑๑.กลุ่มทอผ้าบ้านหันทราย จ.
สระแก้ว 5/1 หมู่ 2 ต.หันทราย 
อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 จากมรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญของพื้นที่สู่
การยกระดับผลิตภัณฑ์ที่เเตกต่างจากชุมชน 
เเต่ถูกใจกลุ่มลูกค้าในอนาคต ผ่านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เเละการตลาด 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
ก่อนพัฒนา รายได้ 17,000 บาท 
                ต้นทุน 7,000 บาท 
                กำไร 10,000 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 30,000 บาท 
                ต้นทุน  10,000 บาท    
                กำไร 20,000 บาท 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 

 ๑๒.วิสาหกิจชุมชนจิเบอรี่หม่อน
เพื่อสุขภาพ 212 หมู่ 12 ต.วัง
ทอง อ.วังสมบูรณ์ จ.สระแก้ว 

 การยกระดับผลิตภัณฑ์ น้ำหม่อนเพื่อสุขภาพ
ผ่านกระบวนการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เเละ
การตลาดเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่โดด
เด่น 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
ก่อนพัฒนา รายได้ 12,000 บาท 
                ต้นทุน 7,500 บาท  
                กำไร 4,500 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 45,000 บาท 
                ต้นทุน 15,000 บาท  
                กำไร 30,000 บาท  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑๓.กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผลิตภัณฑ์หม่อนไหมไทยพัฒนา 
ต.หนองตะเคียนบอน อ.วัฒนา
นคร จ.สระแก้ว 

 เครื่องดื่มสีใสที่มีกลิ่นหอมอ่อน  ๆทิ้งไว้ปลาย
จมูกน้ันช่วยให้รู้สึกผ่อนคลาย ทุกครั้งที่ได้ลิ้ม
ลองรสชาติ เปรียบเสมือนการใช้ธรรมชาติ
บำบัด มาพร้อมกับคุณภาพที่ผ่านมาตรฐานใน
ระดับสากล เพื่อผู้บริโภค 
โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์
หม่อนไหมไทยพัฒนาได้รับ
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
ก่อนพัฒนา รายได้ 120,000 บาท         
                 ต้นทุน 70,000 บาท   
                 กำไร 50,000 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 120,000 บาท
   ต้นทุน 70,000 บาท    
                กำไร 50,000 บาท 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 ๑๔.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปร
รูปพืชเศรษฐกิจไร่ดุจตะวัน ต.วัง
ทอง อ.วังสมบูรณ์ จ.สระแก้ว 

 น้ำปลาหวานสูตรระดับตำนาน มีความหอม 
และอร่อยครบรส เพราะมีการคัดสรรวัตถุดิบ 
พร้อมขั้นตอนที่มีความสะอาด ถูกหลัก
อนามัย  เเละคุณสมบัติพิเศษสำหรับคนไม่
ชอบกินหวานเพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับกลุ่ม
ลูกค้า 

1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปพืช
เศรษฐกิจไร่ดุจตะวันได้ต่อยอด 
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.มีรายได้เพิ่มขึ้น 
ก่อนพัฒนา รายได้ 4,000 บาท 
                ต้นทุน 1,200 บาท 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

โดยได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.การส่งเสริมรายได้เพิ่มขึ้น           
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ระยะเวลา 1 ป ี(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

                กำไร  2,800 บาท 
หลังพัฒนา รายได้ 30,000 บาท 
                ต้นทุน 7,200 บาท 
                กำไร 22,800 บาท 
3.มีบรรจุภัณฑ์ และตราสินค้า 

 

 
๒.โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะ Re-skill / Up 
Skill ผู้ประกอบการ 
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ และอาจารย์
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จังหวัดสระแก้ว ไม่น้อยกว่า 
30 คน  
2. จำนวนผู้ประกอบการเข้า
ร่วม จำนวนไม่น้อยกว่า 30 
คน 
3. อาจารย์นักพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

สภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Forum) ได้
คาดการณ์ว่าอาชีพจำนวนมาก
ในปัจจุบันจะเริ่มถูก
ปรับเปลี่ยนอันเป็นผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงสู่
อุตสาหกรรม 4.0 โดยทั่วไป
จะมีความต้องการการพัฒนา
ทักษะใหม่ให้บุคลากรทำงาน 
(reskilling) และการเพิ่มเติม
ทักษะในความเชี่ยวชาญเดิม 
(upskilling) ให้แก่บุคลากร 

 การจัดอบรม Re Skill Up Kill และ
ประกวด 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

โดยเก็บข้อมูลจากห่วงโซ่การ
ผลิต ประมวลผล และส่งข้อมูล
ไปวิเคราะห์แบบ real time ที่
แหล่งรวบรวมเพื่อปรับแผน
และวางแผนการผลิตได้อย่าง
ทันที ต้องอาศัยการรวบรวม
ข้อมูล การเรียกใช้ และการ
ประมวลข้อมูลจำนวนมาก ซ่ึง
มีความซับซ้อนกว่า
กระบวนการที่ผู้ประกอบการ
ส่วนใหญ่คุ้นเคย และ
โครงสร้างภายในอย่างที่มีอยู่ 
อาจจะไม่เอ้ือให้ดำเนินการได้
ทันทีรวมทั้งบุคลากรที่มีอยู่
ส่วนหน่ึงจำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาเพื่อให้ มีทักษะใหม่ที่
สามารถรองรับการปรับเปลี่ยบ
ได้ 
 

 
 
 

 



 
 

~ ๓๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 

 
ผลจากการจัดกิจกรรมตลาด
ออนไลน์ 

 



 
 

~ ๓๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 



 
 

~ ๓๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

๓.โครงการจัดแสดง
ผลงาน (14 ผลิตภัณฑ์) 
และการจัดทำสื่อวิดีทัศน์
เพื่อการประชาสัมพันธ์
และสร้างการรับรู้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลภายใน
มหาวิทยาลัยและบุคล
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

การสร้างการรับรู้หลังจาก
พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ให้กับ วิสหกิจชุมชนหรือชุมชน
เพื่อการการส่งเสริมตลาดของ
ผลิตภัณฑ์เสร็จเรียบร้อย
อาจจะต้องสร้างการรับรู้แล้ว
เผยเพร่ผลงานแก่คนทั่วไปใน
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
สระแก้ว 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP ภายในงาน 
"VRU Show Case 2023" ครั้งที่ 3 One-
Heart for Community Development  
แสดงผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ณ หอประชุมวไลยอลงกรณ์ มหาวิทยาลัยว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มการตลาดออนไลน์
ฯ "RJ38" และแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง ณ 
หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP 

 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

๔.โครงการพัฒนาช่องทาง
ตลาด โดยมหาวิทยาลัย
รายภัฏดำเนินการเปิด
พื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและ
ผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ 
University as a 
Marketplace 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ผู้ประกอบการ 

จากปัญหา ของการ จำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ ในรูปแบบออนไซต์ 
ที่ไม่ได้ยอดขาย ตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

ดำเนินการจัดทำ แพลตฟอร์ม 
แอพพลิเคชั่น RJ38 ซ่ึงเป็นการ
ดำเนินการระยะยาว ขณะน้ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ส่งข้อมูล ให้กลับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม เพื่อดำเนินการ นำข้อมูล 
เข้าสู่แพลตฟอร์ม แอพพลิเคชั่น RJ38  

 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

๕.โครงการ จัดประกวด
สุดยอดนักขายออนไลน์ 
(VRU Influencer) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
เป้าหมาย นักศึกษา ไม่น้อย
กว่า 120 คน 

ปัญหาของการพัฒนาคนของ
ตลาดเพื่อเพิ่ม ทักษะ การเป็น
ผู้ประกอบการ ในรูปแบบ
ออนไลน์ และออนไซต์ เพื่อ
สร้าง นักธุรกิจหน้าใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๓๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

๖.โครงการศึกษาดูงาน
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่
ยังยืน คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ และ
อาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เป้าหมายคณะกรรมการกลาง
โครงการ ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ 
และอาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ปัญหาการจัดการโครงการและ
กระบวนการถ่ายทอด
ผลิตภัณฑ์ สู่การยกระดับขอ
ทุนวิจัยภายนอก 

1 การจัดศึกษาดูงานเพื่อแลกเปรียนข้อ
มูลในการจัดการโครงการ 
2 เพื่อแลกเปรียนข้อมูลในการต่อยอด
และความสำเร็จของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3. เพื่อการยกระดับโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สู่การขอทุนวิจัยภายนอก 

 

 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

๗.โครงการสำรวจพื้นที่ 
เก็บข้อมูล เพื่อคัดเลือก
ผู้ประกอบการและติดตาม
ผลการดำเนินโครงการ 

พื้นที่รับผิดชอบจังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 

1 ติดตามปัญหารและ 
ความสำเร็จของการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนในโครงการ 
2 ติดตามยอดขายหลังจาก
การพัฒนาภัณฑ์ 
3 ติดตามและการสะท้อน 
ความสำเร็จ ของโครงการ และ
นำข้อมูล มาปรับปรุง 

1 ติดต่อ และสอบถามผู้ ประกอบการ 
เพื่อขอเข้าพื้นที่ ในการติดตามข้อมูล 
2 ลงพื้นที่ ติดตามข้อมูล ทางด้าน
การตลาด ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 และด้านการจัดการ ของโครงการ 

 

โครงการพัฒนา 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดปทุมธานี 

๑.ตำบลระแหง อำเภอ 
ลาดหลุมแก้ว/ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนขาดความรู้
ด้านการพัฒนาชุดผลิตภัณฑ์
ดูแลผิวกายและเส้นผมจาก
น้ำนมข้าว  

เพิ่มพูนความรู้ด้านการพัฒนาชุด
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกายและเส้นผมจาก
น้ำนมข้าวให้กับประชาชน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ชุดผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกายและ
เส้นผมจากน้ำนมข้าว  
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๘ 

โครงการพัฒนา 

 ๒.ตำบลหน้าไม้  
อำเภอลาดหลุมแก้ว/ 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

น้ำพริกเห็ดซึงเป็นผลิตภัณฑ์
ของปี ๒๕๖๕ ยังไม่มีสูตรที่
หลากหลายและน่าสนใจ 

การต่อยอดผลิตภัณฑ์ พัฒนา เพิ่มสูตร
น้ำพริกเห็ดสมุนไพรพื้นบ้านในรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.สูตรน้ำพริกเห็ดสมุนไพร
พื้นบ้านในรูปแบบผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๘ 

โครงการพัฒนา 

 ๓.ตำบลคลองเจ็ด  
อำเภอคลองหลวง/ 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 
 

ประชาชนในชุมชนขาดความรู้ 
การปลูกเห็ดเก่าและฟางข้าว 
ชุมชนมีวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตร (ก้อนเห็ดเก่าและ
ฟางข้าว) จำนวนมาก ต้องการ
นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ชุมชนมีวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร  
(ก้อนเห็ดเก่าและฟางข้าว) จำนวนมาก 
ต้องการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ภาชนะปลูกจากก้อนเห็ดเก่า
และฟางข้าว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๕ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๔.ตำบลกระแชง   
อำเภอสามโคก/ 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการสร้างรายได้
ระหว่างการทำนา 

ให้ความรู้ในการสร้างรายได้และการตลาด
ออนไลน์ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของดีเมือง
ปทุมธานี (บะจ่างใบบัว) 
๒. รายได้เพิ่มขึ้น =๑๐.๐๐ 
๓. ค่า SROI = ๑.๐๗ 

โครงการพัฒนา 

 ๕.ตำบลคลองควาย  
 อำเภอสามโคก/ 
 จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดความรู้ทางด้าน
การตลาด การประชาสัมพันธ์
สินค้า 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว  
ตำบลคลองควาย 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๒๖.๔๘ 
๓.ค่า SROI =๒.๐๐ 

โครงการพัฒนา 

 ๖.ตำบลบางเดื่อ   
อำเภอเมืองปทุมธานี/  
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

การพัฒนาและต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ในชุมชนและ
ประชาชนในชุมชนต้องการ
สร้างรายได้ 

การพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.เบเกอรรี่ ได้แก่ ท๊อฟฟี่เค้ก คุ๊กก้ี
ชีสพาย เป็นต้น 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๓๘.๒๙ 
๓.ค่า SROI =๑.๓๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๗.ตำบลบ้านใหม่   
อำเภอเมืองปทุมธานี/ 
 จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิม 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์หมอนรองคอเพื่อ
สุขภาพ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.หมอนรองคอเพื่อสุขภาพ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๒๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๕๔ 

โครงการพัฒนา 

 ๘.ตำบลสวนพริกไทย   
อำเภอเมืองปทุมธานี /จำนวน  
๘ หมู่บ้าน 

ชุมชนนิยมปลูกกล้วยในพื้นที่
และต้องการนำมาสร้างรายได้ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยกรอบแก้ว 
สวนพริกไทย 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์กล้วยกรอบแก้ว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๑๑.๑๑ 
๓.ค่า SROI = ๒.๓๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๙.ตำบลบางกระบือ  
อำเภอสามโคก / 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ในชุมชนมีผู้ผลิตน้ำมันหมู
จำหน่าย จึงมีกากหมูจำนวน
มาก 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำพริกกากหมู
สมุนไพร 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์น้ำพริกกากหมู
สมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๖๒.๕๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๐ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๐.ตำบลบางขะแยง  
อำเภอสามโคก / 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดเอกลักษณ์และ
ความน่าสนใจของผลิตภัณฑ์ผ้า
มัดย้อม 

การอบรมการย้อมผ้าด้วยเทคนิค Eco-
print 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผ้ามัดย้อมด้วยเทคนิค  
Eco-print 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๖๖.๖๗ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๕ 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๓๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑๑.ตำบลบางเตย  
อำเภอสามโคก/ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตะกร้าจักสาน
ผักตบชวาและมูลไส้เดือน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ตะกร้าจักสาน
ผักตบชวาและมูลไส้เดือน 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๑๗.๖๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๒.ตำบลบ้านงิ้ว   
อำเภอสามโคก/ 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

เป็นการดำเนินงานต่อยอดทุน
ทางวัฒนธรรม จากการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนในปี ๒๕๖๕  
(การสร้างและพัฒนา 
Creative Economy เพื่อ
ยกระดับและสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ) 

การสืบสาน รักษา ต่อยอดทางวัฒนธรรม
สู่ Creative Economy เพื่อยกระดับและ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ยกระดับและสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๒๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๕๖ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๓.ตำบลสามโคก  
อำเภอสามโคก / 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ต่อยอดจากผลิตภัณฑ์เดิมคือ
สบู่กระดาษ 

เสริมสร้างทักษะอาชีพผลิตภัณฑ์สบู่
ดอกบัว 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์สบู่ดอกบัว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๕๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๖ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๔.ตำบลคลองพระอุดม   
อำเภอลาดหลุมแก้ว/ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดความรู้ด้านการ
ปรับปรุงดินเพื่อลดต้นทุน 

การพัฒนาสารปรับปรุงดินชีวภาพเพื่อลด
ต้นทุนการผลิตทางการเกษตร 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ปรับปรุงดินชีวภาพ 
๒.ค่า SROI = ๑.๑๕ 
 

โครงการพัฒนา 

 ๑๕.ตำบลคูขวาง   
อำเภอลาดหลุมแก้ว/ 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกสมุนไพร เช่น 
ขิง ข่า ตะไคร่ ใบเตย เป็นต้น 
จึงต้องการเพิ่มรายได้ 

พัฒนาทักษะการทำน้ำมันนวด/ยาดม
สมุนไพรสำหรับผู้สูงอายุ/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ทำน้ำมันนวด/ยาดมสำหรับ
ผู้สูงอายุ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น = ๖๘.๑๘ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๖.ตำบลบึงกาสาม   
อำเภอหนองเสือ/ 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ชุมชนปลูกมะม่วงจำนวนมาก 
ราคาจำหน่ายแบบผลอย่าง
เดียวค่อนข้างมีรายได้น้อย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปมะม่วงให้มี
มาตรฐาน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์แปรรูปมะม่วง 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ  ๒๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๔ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑๗.ตำบลบึงชำอ้อ   
อำเภอหนองเสือ/ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชนคือ
อินทผาลัมและปลาแดดเดียว
สามรส 
มีข้อจำกัดเรื่องระยะเวลาใน
การ 
เน่าเสียของผลิตภัณฑ์ 

การพัฒนาสูตรและยืดอายุการเก็บรักษา
น้ำเชื่อมอินทผลัมและปลาแดดเดียว
สามรส 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.น้ำเชื่อมอินทผลัมและปลาแดด
เดียวสามรส 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ  ๕๐.๐๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๐ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๘.ตำบลศาลาครุ   
อำเภอหนองเสือ/ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิมคือข้าวเกรียบให้มีความ
หลากหลายยิ่งขึ้น 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบพื้นบ้าน: 
ข้าวเกรียบเห็ด 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบพื้นบ้าน: 
ข้าวเกรียบเห็ด 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ  1๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๐ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๙.ตำบลบ่อเงิน   
อำเภอลาดหลุมแก้ว/ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดการพัฒนาการแสดง 
กลองยาวสู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๑.อบรมการอนุรักษ์และพัฒนาการแสดง
กลองยาวสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๒.อบรมการสร้างสรรค์การออกแบบและ
การตัดเย็บเครื่องแต่งกายเพื่อใช้ในการ
แสดงกลองยาวและรำกลองยาวจากวัสดุรี
ไซเคิล 

๑.ได้การแสดงกลองยาวเพื่อเผยแพร่
วัฒนธรรมของชุมชนและสามารถ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๓๑.๙๑ 
๓.ค่า SROI =๒.๗๑ 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 

 ๒๐.ตำบลคลองห้า   
อำเภอคลองหลวง/ 
จำนวน  ๑๖ หมู่บ้าน 

น้ำพริกปลาย่างซ่ึงเป็น
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน มีอายุไม่
มาก  ทำให้เม่ือจำหน่ายไม่
หมด ต้องทิ้ง 

การพัฒนาสูตรและยืดอายุการเก็บรักษา
น้ำพริกปลาย่างให้พร้อมต่อการจำหน่าย/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.น้ำพริกปลาย่าง 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๑.ตำบลท้ายเกาะ   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

วุ้นกะทิมะพร้าวสดของชุมชน 
ยังขาดอัตลักษณ์ความน่าสนใจ 

การออกแบบและพัฒนาอัตลักษณ์พิมพ์วุ้น
มะพร้าวกะทิสด/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.วุ้นมะพร้าวกะทิสด 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๗.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๒ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒๒.ตำบลแคตก   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

สินค้าการเกษตรของชุมชน 
เช่น หมูแดดเดียว ผักปลอด
สารพิษ  
ยังไม่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน 

อบรมส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรตาม
มาตรฐาน GAP และเพิ่มคุณภาพ 
การผลิต/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.สินค้าเกษตรตามระบบ
มาตรฐาน GAP 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ  ๙๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๔๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๓.ตำบลแคออก   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

ในชุมชนมีการเลี้ยงวัวทำให้มี
วัสดุทางการเกษตรเหลือทิ้ง 
เช่น มูลวัว ซ่ึงชุมชนต้องการ
นำมาใช้เพื่อสร้างรายได้ 

กิจกรรมระดมสมองปรับมุมมองการ
พัฒนาชุมชนจากทรัพยากรในท้องถิ่น 
และการถ่ายทอดองค์ความรู้การทำวัสดุ
ปลูกต้นไม้แคออก ให้ได้คุณภาพ
มาตรฐาน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.วัสดุปลูกต้นไม้ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ  ๒๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๔.ตำบลวังพัฒนา   
อำเภอบางซ้าย/ 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีฟางข้าวจำนวนมาก 
ต้องการสร้างรายได้ 

๑) การทำปุ๋ยจากวัสดุเหลือใช้จากการ
เพาะเห็ดตะกร้าและการเกษตร 
๒) การเลี้ยงไส้เดือนเพื่อทำปุ๋ยและดิน
ปลูกจากมูลไส้เดือน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ได้มูลไส้เดือน เพื่อจัดทำปุ๋ยและ
ดินปลูก 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๔.๕๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๕.ตำบลโคกช้าง   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ผลิตภัณฑ์โรลออนเดิม กลิ่นยัง 
ไม่ดึงดูดลูกค้า 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
โรลออนสมุนไพร (Roll on low อึน!!)/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.โรลออนสมุนไพร(Roll on low) 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ  ๗๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๖๖ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๖.ตำบลบางไทร   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และสร้างรายได้ 

การสร้างชุดเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิ
คแบบสร้างรายได้/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ชุดเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ  ๑๐.๗๑ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๗.ตำบลบางพลี   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ผลิตภัณฑ์เดิมของผักตบชวา 
ในปี ๒๕๖๕ ยังมีไม่หลากหลาย 
  

การทำผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา  
“การทำกระดาษจากผักตบชวา”/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ  ๒๒.๙๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๘ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๒๘.ตำบลบางยี่โท   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม การพัฒนาสีย้อมแผ่นโสนจากวัสดุ
ธรรมชาติ สำหรับผลิตภัณฑ์โสนอโรมา/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์โสนอโรมา 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ  ๔๘.๑๒ 
๓.ค่า SROI = ๑.๖๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๙.ตำบลบ้านกลึง   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดผลิตภัณฑ์ที่เป็น
เอกลักษณ์   

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานกระเป๋าไก่
ต๊อก 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จักสานกระเป๋าไก่
ต๊อก 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๐.ตำบลบ้านเกาะ   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน  

ขาดความรู้ในการเพาะเห็ด
และขาดทุนในการทำโรงเรือน
เห็ด 

อบรมพัฒนาทักษะการเพาะเห็ดตะกร้า  
ธาตุอาหารเสริมเห็ด และอาหารแปรรูป 
จากเห็ด 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.การเพาะเห็ดตะกร้า  
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔๐ 
๓.ธาตุอาหารเสริมเห็ด 
๔.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๐ 
๕.ค่า SROI = ๒.๑๘ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๑.ตำบลบ้านแป้ง   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม 
ให้เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์พวงกุญแจแบบใหม่ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์พวงกุญแจ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๒.ตำบลบ้านม้า   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

๑.ชุมชนมีการผลิตขนมไทยอยู่
แล้วแต่ขาดเอกลักษณ์ 
๒.ชุมชนขาดการ
ประชาสัมพันธ์ทางการตลาด 
 

๑.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมไทยประจำ 
บ้านม้า 
๒.การนำผลิตภัณฑ์ขนมไทยสู่ตลาด
ออนไลน์ เน้นการใช้วัสดุธรรมชาติ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ขนมไทย 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๗๒ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๓.ตำบลไผ่พระ   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม
คือพริกแกง พริกเผา พริกแกง
ก้อนอบแห้ง ให้มีความ
หลากหลายน่าสนใจยิ่งขึ้น 

ยกระดับคุณภาพความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์น้ำพริกนรกสีทองและ
น้ำพริกปลาย่างสีทอง 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๘.๘๙ 
๓.ค่า SROI = ๑.๘๔ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๓4.ตำบลช่างเหล็ก   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีพืชสมุนไพร ต้องการ
สร้างมูลค่า 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มสมุนไพร
เพื่อสุขภาพ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มสมุนไพร 
๒.รายจ่ายลดลง ร้อยละ ๖๖.๖๗ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๒ 

โครงการพัฒนา 

 ๓5.ตำบลกกแก้วบูรพา   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ชุมชนวัสดุจากการทำ
การเกษตรที่เหลือทิ้ง เช่น ขุย
มะพร้าว แกลบดิน แกลบเผา 
กากถั่วเหลือง 

การผลิตวัสดุปลูกจากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.วัสดุปลูกจากวัสดุเหลือใช้ 
ทางการเกษตร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๒.๒๒ 
๓.ค่า SROI = ๑.๘๘ 

โครงการพัฒนา 

 ๓6.ตำบลช้างใหญ่   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิมของชุมชน 

การพัฒนาสูตรปลาช่อนทอดกรอบ
สมุนไพร ตราบ้านช้าง และการพัฒนาบรรุ
ภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ปลาช่อนทอดกรอบสมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๔.๒๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๓7.ตำบลเชียงรากน้อย   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ขาดการพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิมคือปลาผงโรย
ข้าว 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาผงโรยข้าวรส
ดั้งเดิมให้มีรสชาติหลากหลายขึ้น 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ปลาผงโรยข้าวรส
ดั้งเดิม และผงปลาโรยข้าวต้มยำ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔๓.๓๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๙ 

โครงการพัฒนา 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดสระแก้ว 

๓8.ตำบลท่าเกษม   
อำเภอเมืองสระแก้ว/ 
จำนวน  ๑๓ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมให้
มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 

การออกแบบผลิตภัณฑ์กล่องทิชชู่ 
จากเสื่อกก 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์กล่องทิชชู่จากเสื่อกก 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๔.๕๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๑ 

โครงการพัฒนา 

 39.ตำบลสระแก้ว   
อำเภอเมืองสระแก้ว/  
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 

บรรจุภัณฑ์เดิมของสเปรย์
แอลกอฮอล์ขาดความน่าสนใจ 

การปรับปรุงบรรจุภัณฑ์และเพิ่มช่อง
ทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์สเปรย์
แอลกอฮอล์สูตรถนอมผิว แพ็กเกตพรีเม่ียม 

๑.ผลิตภัณฑ์สเปรย์แอลกอฮอล์ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๘.๘๙ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๔0.ตำบลเขาฉกรรจ์  
อำเภอเขาฉกรรจ์ / 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

พัฒนาผ้าขาวม้า และพัฒนา
รูปแบบการออกแบบให้
ทันสมัย 

การพัฒนาสายป่านการผลิตผ้าขาวม้าสู่
การสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตผ้าขาวม้า 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๑.๒๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๑ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๔1.ตำบลพระเพลิง  
อำเภอเขาฉกรรจ์/ 
จำนวน  ๑๙ หมู่บ้าน 

ต่อยอดการดำเนินงานจากปี 
๒๕๖๕ ในการพัฒนาเสื่อกกให้
มีเอกลักษณ์และน่าเลือกซ้ือ 

การพัฒนาการย้อมสีกกจากธรรมชาติ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ย้อมสีกก 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๘.๒๙ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๙ 

โครงการพัฒนา 

 ๔2.ตำบลโคคลาน  
อำเภอตาพระยา / 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุดอาหารสุขภาพ  
ด้วยเกษตรชีววิถี 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ชุดอาหารสุขภาพ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๒.๕๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๕๔ 

โครงการพัฒนา 

 ๔3.ตำบลตาพระยา  
อำเภอตาพระยา/ 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน  

ชุมชนมีการปลูกข้าวและ
ต้องการสร้างมูลค่าเพิ่ม และ
ต่อยอดผลิตภัณฑ์โปรตีนจาก
จ้ิงหรีด 
(ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ ปี ๒๕๖๕) 

การเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจสู่การแปรรูป
เป็นผลผลิตภัณฑ์ข้าวกระยาสารทธัญพืช
อัดแท่งและโจ๊กสำเร็จรูปเสริมโปรตีน
จ้ิงหรีด 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ข้าวกระยาสารท
ธัญพืชอัดแท่ง 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๒.๘๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๔๙ 

โครงการพัฒนา 

 ๔4.ตำบลทัพราช   
อำเภอตาพระยา/ 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิม คือ กระเป๋าเสื่อกก 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้กรอกจากปลาส้ม/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ไส้กรอกจากปลาส้ม 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๓.๓๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๔5.ตำบลทัพเสด็จ   
อำเภอตาพระยา/ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม 
กล่าวคือ พัฒนาการสาวไหมอ่ี
รี่ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

การพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากไหมอีรี่/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากไหมอีรี่ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๔.๒๒ 

โครงการพัฒนา 

 ๔6.ตำบลตาหลังใน  
อำเภอวังน้ำเย็น/ 
จำนวน  ๒๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีไข่เป็ดไล่ทุ่งเยอะ 
ต้องการสร้างรายได้ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไข่เยี่ยวม้า/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ไข่เยี่ยวม้า 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๔7.ตำบลโคกสูง  
อำเภอโคกสูง/ 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ผู้สูงอายุต้องการมีรายได้ การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำพริก
สมุนไพร/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์น้ำพริกสมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๔8.ตำบลหนองแวง   
อำเภอโคกสูง/ 

ชุมชนมีการปลูกหม่อนจำนวน
มาก 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทำเครื่องปรุงรส 
จากใบหม่อน/ 

๑.ผลิตภัณฑ์ทำเครื่องปรุงรสจาก 
ใบหม่อน 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

จำนวน  ๖ หมู่บ้าน ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๔๑ 

 49.ตำบลโนนหมากมุ่น  
อำเภอโคกสูง/ 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการเพาะเห็ดจำนวน
มากและต้องการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

อบรมแปรรูปน้ำพริกเห็ดกรอบ/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.น้ำพริกเห็ดกรอบ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๙.๔๔ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๐.ตำบลป่าไร่  
อำเภออรัญประเทศ/  
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีพืชสมุนไพร  และ
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ยา
หม่องสมุนไพร 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๘.๕๗ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๗ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๑.ตำบลเมืองไผ่  
อำเภออรัญประเทศ / 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
สินค้าชุมชน 
 

การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตำบลเมืองไผ่ (น้ำยาล้างผัก และเทียน
หอมกระบอกไม้ไผ่)/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.น้ำยาล้างผัก และเทียนหอม
กระบอกไม้ไผ่) 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๘.๑๘ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๒.ตำบลหันทราย  
อำเภออรัญประเทศ/ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกข้าวหอมมะลิ
จำนวนมาก 

การรวมกลุ่มและสร้างความร่วมมือ ได้แก่ 
อบต.หันทราย กลุ่มผู้ค้าข้าว ปลัดอำเภอ
ในการค้าข้าวสารหอมมะลิของตำบลหัน
ทราย 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ข้าวสารหอมมะลิ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔๕.๔๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๙๕ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๕๓.ตำบลอรัญประเทศ  
อำเภออรัญประเทศ / 
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 

การท่องเที่ยวของ อ.อรัญ
ประเทศซบเซาลง ขาดความ
น่าสนใจ และยังไม่มีผลิตภัณฑ์ที่
เป็นเอกลักษณ์ของเมืองอรัญฯ 

การสร้างผลิตภัณฑ์พินสูทดอกไม้และพวง
กุญแจดอกแก้วเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์พินสูทดอกไม้และ 
พวงกุญแจดอกแก้ว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๘.๒๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๔.ตำบลซับมะกรูด   
อำเภอคลองหาด/ 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกพืชสมุนไพร 
และต้องการสร้างรายได้เสริม 

อบรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืช
สมุนไพรทับทิมสยาม/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๐.๒๖ 
๓.ค่า SROI = ๑.๗๑ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๕๕.ตำบลเบญจขร   
อำเภอคลองหาด/ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกมันม่วงและ
มันแครอทจำนวนมาก ซ่ึงมีมัน
ตกเกรดไม่สามารถจำหน่ายได้ 

ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมันแค
รอท (สีม่วงและสีส้ม)/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากมันแครอท 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๖.ตำบลทัพไทย 
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

มีผู้สูงอายุจำนวนมากต้อง
ได้รับการดูแล โดยในพื้นที่มี
ต้นสมุนไพรกระดูกไก่ดำมี
สรรพคุณทางยา   

อบรมการถ่ายทอดนวัตกรรม ถ่ายทอด 
องค์ความรู้และนวัตกรรมสเปรย์ 
กระดูกไก่ดำประสิทธิภาพสูง 

๑.สเปรย์สมุนไพรกระดูกไก่ดำ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๓.๓๓ 
๓.ค่า SROI = ๒.๕๐ 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 

 ๕๗.ตำบลคลองน้ำใส 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิม 

การพิมพ์ผ้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๑.ผ้าพิมพ์เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๙.๖๒ 
๓.ค่า SROI = ๒.๖๗ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๘. ตำบลท่าข้าม 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
 

ชุมชนต้องการมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากฐานความรู้เดิมคือการทำ
ปุ๋ยอัดเม็ด 

ส่งเสริมการผลิตมูลไส้เดือนและน้ำหมักมูล
ไส้เดือน 

๑.มูลไส้เดือนและน้ำหมักมูล
ไส้เดือน 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๒.๙๗ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๙. ตำบลบ้านด่าน 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม
คือ ไม้กวาดแฟนซีให้มีคุณภาพ
ดียิ่งขึ้น 

จัดอบรมกิจกรรมเรื่องการออกแบบ
กระเป๋า การถักไม้กวาด และการย้อมสีผ้า
และแอ ดอกหญ้า 

๑.กระเป๋าผ้ามัดย้อมกับไม้กวาด
แฟนซี 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๖.๖๗ 
๓.ค่า SROI =๑.๑๑ 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 

 ๖๐.ตำบลหนองม่วง  
อำเภอโคกสูง  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีแหล่งน้ำขัง และน้ำน่ิง
จำนวนมาก ทำให้มียุงลาย 
จำนวนมาก 

ปฏิบัติการสกัดน้ำมันหอมระเหยตะไคร้
หอมด้วยวิธีธรรมชาติ 

๑.น้ำมันหอมระเหยตะไคร้หอม 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐ 
๓.ค่า SROI =๑.๖๐ 

โครงการพัฒนา 

 ๖๑.ตำบล 
หนองตะเคียนบอน 
อำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกกระท้อน
จำนวนมาก 

การปรับปรุงสูตรและบรรจุภัณฑ์ชา
กระท้อนและกระท้อนหยี 

๑.บรรจุภัณฑ์ชากระท้อนและ
กระท้อนหยี 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๖.๖๗ 
๓. ค่า SROI = ๑.๐๑ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดปทุมธานี 

๑. ตำบลเชียงรากน้อย   
อำเภอสามโคก/ 
จำนวน  ๘  หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนขาดทักษะ 
ในการเสริมสร้างอาชีพใหม่  
และขาดการประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวในชุมชน 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเตรียมสู่ 
การขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เกิดการรวมทางสังคมได้แก่ 
๑. กลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนบ้าน
ปากอาจ 
๒. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมะตาดรามัญ
บ้านศาลาแดงเหนือ 
๓. เจ้าหน้าที่ อบต.เชียงรากน้อย 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๒. ตำบลคูบางหลวง  
อำเภอลาดหลุมแก้ว/ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ประชาชนต้องการมีศูนย์การ
เรียนรู้กาละแมมอญโบราณและ
แหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมชาว
มอญ 

จัดประชุมเพื่อเกิดการประสานงานระหว่าง
ชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

ศูนย์การเรียนรู้การละแมมอญโบราณ
และแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมชาว
มอญในชุมชน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๓. ตำบลช้างน้อย   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีศูนย์เด็กพิเศษ และ
ต้องการกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
และเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ทางธรรมชาติให้แก่
เด็กพิเศษ 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย ๑. เกิดภาคีเครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับมูลนิธิกสิกรรม
ธรรมชาติ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และชุมชนตำบลช้างน้อย 
2. การส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก
พิเศษภายใต้แนวคิด “สวนบำบัด” 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก 
จังหวัดสระแก้ว 
 

๔. ตำบลทุ่งมหาเจริญ 
อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๘ หมู่บ้าน 

ต้องการพัฒนาพื้นที่สู่ตำบล
แห่งการท่องเที่ยวอย่างเป็น
รูปธรรม 

รวมกลุ่มกันสืบค้นปัญหา แนวทางการ
พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้จากเจ้า 
ของไร่ “ณ ชายแดน” 

๑. การรวมตัวทางสังคมระหว ่าง 
ผู้ใหญ่บ้าน โรงเรียน วัด อบต. อบจ. 
สำนักงานเจ้าท ่าภ ูม ิภาคจันทบุรี  
การท ่องเท ี ่ยวและก ีฬาจ ั งหวัด
สระแก้ว สำนักงานท่องเที ่ยวแห่ง
ประเทศไทย นครนายก วิสาหกิจ

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๔๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

ชุมชนเกษตรผสมผสานเพื ่อความ
ยั่งยืน ไร่ ณ ชายแดน  
๒.  เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิต
ผักผลไม้สมุนไพรปลอดภัย 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านส่ิงแวดล้อม 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑. ตำบลกระแชง   
อำเภอบางไทร/ 
จำนวน ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอดโครงการ
ผักปันสุข  

จัดอบรมการทำโรงเรือนอัจฉริยะเพื่อการ
ปลูกผักสลัดเพื่อสุขภาพ โดยการนำ
เทคโนโลยีการเปิดปิดเวลารดน้ำอัตโนมัติ
เพื่อลดความสิ้นเปลืองจากการเปิดน้ำทิ้ง
และประหยัดเวลาในการดูแลผัก 

องค์ความรู้การปลูกผักปลอดภัยและ
ผักสวนครัวด้วยโรงเรือนอัจฉริยะ 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดสระแก้ว 

๒. ตำบลบ้านใหม่ 
หนองไทร 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ต้องการใช้เทคโนโลยีสีเขียวที่
ช่วยลดการใช้พลังงานและลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์
ด้านเตาเผ่าถ่านประสิทธิภาพสูง 

องค์ความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์ด้วย
เตาเผาถ่านประสิทธิภาพสูง และชุด
กลั่นน้ำส้มควันไม้ 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 

 ๓. ตำบลบ้านแก้ง 
อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๕ หมู่บ้าน 

เครื่องจักสานไม้ไผ่พบปัญหา
มอด เชื้อรา และอายุการใช้
งานของไม้ไผ่ไม่ยาวนาน 
ชาวบ้านจึงต้องการสารสกัด
จากธรรมชาติเพื่อใช้เคลือบ
เครื่องจักสานไม้ไผ่กันมอด เชื้อ
รา 

อบรมเชิงปฏิบัติสร้างองค์ความรู้เรื่อง
นวัตกรรมเตาเผาถ่านประสิทธิภาพสูง 
และได้ผลพลอยได้คือน้ำส้มควันไม้สำหรับ
เคลือบกันมอด 

องค์ความรู้เรื่องการสร้างเตาเผาถ่าน
ประสิทธิภาพสูง และสารสกัดจาก
ธรรมชาติคือน้ำส้มควันไม้สูตร
สำหรับเคลือบไม้ไผ่กันเชื้อราและ
มอด 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 

 ๔. ตำบลวังใหม่   
อำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 

ประชาชนมีสมุนไพรตกเกรดที่
ต้องการใช้ให้เกิดประโยชน์ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้
พลังงานงานทดแทน และการทำไบโอแก๊ส
จากสมุนไพรตกเกรด 

องค์ความรู้เรื่องการใช้พลังงาน
ทดแทนเพื่อการเกษตรจากเศษ

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ



 
 

~ ๔๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

สมุนไพรที่ตกเกรดมาผลิตเป็นไบโอ
แก๊ส 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 

 ๕. ตำบลคลองไก่เถื่อน 
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม คือ การผลิตน้ำ
ดื่ม 

จัดอบรมองค์ความรู้เก่ียวกับการบริหาร
จัดการระบบผลิตและจำหน่ายน้ำดื่ม 

องค์ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการ
ระบบผลิตและจำหน่ายน้ำดื่ม 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
1. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัด สพฐ. โรงเรียน   ตชด. 
และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา   
๑. โครงการพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบคละ
ชั้นสำหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก 
2. โครงการ V-SMART เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. 
โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา 
3. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การ 
พัฒนาทักษะเดิม  
(Upskill)  

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. 
จาก 
จังหวัดปทุมธานี  
จำนวน ๑๓ โรงเรียน  
จังหวัดอุทัยธานี  
จำนวน ๒ โรงเรียน  
และจังหวัดสระแก้ว  
จำนวน  ๑๗ โรงเรียน 

   กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย
และจุดเน้นที่จะบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ซ่ึงปัญหาด้านผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ถ้าปล่อยทิ้งไว้โดยไม่
เร่งรัด แก้ไขอย่างจริงจังจะทำให้
เด็กที่ต้องอยู่ในระบบน้ีกลายเป็น
เด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการศึกษา
ที่ไม่มีคุณภาพ และต้องออกจาก
ระบบการศึกษาในที่สุด อนาคต
ของเด็กกลุ่มน้ีจะกลายเป็น
แรงงานไร้ฝีมือที่อยู่ในกลุ่มคน 
ยากจนเป็นส่วนใหญ่ ส่วนครูที่
ต้องสอนอยู่ในโรงเรียนเหล่าน้ีก็
จะกลายเป็นครูที่ขาดขวัญ
กำลังใจ ท้อแท้และสิ้นหวังที่
ตนเองถูกทอดทิ้งให้ต้องทำงาน

1.1  ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
จำเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. ในเขตพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย และจังหวัดใกล้เคียง 
และรับสมัครโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
โดยใช้แบบสอบถาม 
1.2 จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ณ มหาวิทยาลัย (1) เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.3  ติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ แบบออนไลน์ โดยให้
คุณครูนำเสนอแนวคิดการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ และให้ข้อเสนอแนะโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
1.4 คุณครูนำชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นไปใช้จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และ
วัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

๑. โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบคละ
ชั้นสำหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก  
จำนวน 13 โรงเรียน ได้แก่  
จังหวัดปทุมธานี 10 โรงเรียน 
  1)รร.บางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
  2)รร.สี่แยกบางเตย(แก่นจำเนียร
อนุสรณ์) 
  3)ร.ร.วัดเมตารางค์ 
  4)รร.วัดบ้านพร้าวใน 
  5)รร.คลองสระ(สภาวิทยาอุทิศ) 
  6)รร.แสนชื่นปานนุกูล 
  7)รร.แสนจำหน่ายวิทยา 
  8)รร.คลอง 11 ศาลาครุ(เที้ยม
อุปถัมภ์) 
  9)รร.วัดลานนา 
  10)รร.วัดจตุพิธวราวาส 
จังหวัดสระแก้ว 2 โรงเรียน 
  1)โรงเรียนบ้านคลองหมี 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๕๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

เพิ่มเติมทักษะใหม่  
(Reskill)       
เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ครูผู้สอน 
วิทยาการคำนวณ 

อยู่ในสภาพที่ขาดแคลนและไร้
อนาคต (สมบัติ ธำรงธัญวงศ์ 
2557: 21) 
     ปัจจุบัน สถานการณ์ด้าน
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
กำลังขยายช่องว่างแห่งความ
ไม่เท่าเทียมกว้างขึ้น เห็นได้
จากรายงานของสำนักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ในปี 2565 พบว่า มีโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัด สพฐ. มาก
ถึง 14,777 แห่ง หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 50.18               
ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
ทั้งหมด รวมทั้งคะแนนเฉลี่ย
การทดสอบระดับชาติ O-NET 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มี
ระดับที่สูงกว่านักเรียนใน
โรงเรียน ขนาดเล็กอย่างมาก
ในทุกรายวิชา เช่นเดียวกับ
โรงเรียนในเขตพื้นบริการของ
มหาวิทยาลัย และจังหวัด
ใกล้เคียง มีโรงเรียนขนาดเล็ก
หลายแห่งบางแห่งขาดโอกาส
ในการเป็นโรงเรียนฝึก

1.5 ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง และ
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แบบประเมิน 
1.6 คุณครูเข้าร่วมนิทรรศการแสดงผลงาน  
และมอบประกาศนียบัตร ณ มหาวิทยาลัย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2566 – 
26 สิงหาคม 2566 

  2)โรงเรียนบ้านเหล่ากกโก 
จังหวัดอุทัยธานี 1 โรงเรียน  
  1)โรงเรียนวัดจักษา 
 
๒. โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม V-
SMART3 เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
จำนวน 29โรงเรียน ได้แก่  
จังหวัดปทุมธานี 
1)รร.เจริญวิทยา 
2)รร.ชุมชนวัดบางกะดี 
3)รร.บางโพธ์ิเหนือ 
4)รร.บางโพธ์ิใหม่ 
5)รร.บ้านคลองขวางบน 
6)รร.ปากคลองสอง 
7)รร.วัดบัวขวัญ 
8)รร.วัดบัวหลวง 
9)รร.บางเตยใน 
10)รร.สหราษฏร์บำรุง(วงษ์กล้าแข็ง) 
11)รร.นิกรราษฏร์บูรณะ(เหราบัตย์
อุทิศ) 
12)รร.วัดนพรัตนาราม 
13)รร.วัดอดิศร 



 
 

~ ๕๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

ประสบการณ์วิชาชีพ เน่ืองจาก
คุณสมบัติของครูพี่เลี้ยงไม่
สอดคล้องกับหลักสูตร ทำให้
ขาดพันธมิตร ทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยอย่างน่าเสียดาย 
นอกจากน้ี     ปัจจุบันศิษย์เก่า
ของคณะครุศาสตร์ หลายคน
สอนอยู่ในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก                     
และประสบปัญหาการสอน 
เน่ืองจากจำนวนนักเรียนในแต่
ละชั้นเรียนน้อย และบางแห่ง
ขาดแคลนครูประจำการ ทำให้
ศิษย์เก่าต้องสอนไม่ตรง
วิชาเอก และขาดประสบการณ์
ในการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ 

14)รร.ศาลาลอย 
15)รร.คลองพระอุดม 
จังหวัดสระแก้ว 
1)รร.ตชด.การบินไทย 
2)รร.ตชด.บ้านน้ำอ้อม 
3)รร.ตชด.บ้านทุ่งกบินทร์ 
4)รร.บ้านทุ่งพลวง 
5)รร.บ้านบึงพระราม 
6)รร.กองทัพบกอุทิศบ้านใหม่ไทย
ถาวร 
7)รร.บ้านโคกไพล 
8)รร.บ้านโคกสะแบง 
9)รร.บ้านสี่แยก 
10)รร.บ้านใหม่ศรีจำปาทอง 
11.รร.เพชรรัตนราสุดา 
จังหวัดอุทัยธานี 
1)รร.วัดเขาดาวเรือง 
2)รร.บ้านทัพยายปอน 
3)รร.วัดทัพคล้าย 
๓. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การ 
พัฒนาทักษะเดิม  
(Upskill)  
เพิ่มเติมทักษะใหม่  
(Reskill)       
เพื่อเพิ่มศักยภาพ 



 
 

~ ๕๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

ครูผู้สอน 
วิทยาการคำนวณโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
จำนวน 30 โรงเรียน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ 
พัฒนาทักษะเดิม (Upskill)  
เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill)       
เพื่อเพิ่มศักยภาพครูผู้สอน 
วิทยาการคำนวณได้แก่ 
จังหวัดปทุมธานี 
1)รร.วัดบ้านพร้าวใน 
2)รร.วัดมงคลพุการาม(หก 
เจริญอุปถัมภ์) 
3)รร.วัดบัวขวัญ 
4)รร.วัดนิเทศ 
5)รร.วัดนพรัตนาราม 
6)รร.ชุมชนวัดบางกะดี 
7)รร.วัดคุณหญิงส้มจีน 
8)รร.วัดจันทร์กะพ้อ 
9)รร.บ้านคลองขวางบน 
10)รร.คลองสระ(สภาวิทยา 
อุทิศ) 
11)วัดโบสถ์ 
12)รร.ขจรทรัพย์อำรุง 
จังหวัดอุทัยธานี 
1)รร.บ้านเขาลูกโล่ 



 
 

~ ๕๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

2)รร.บ้านปางไม้ไผ่ 
3)รร.วัดสะแก 
จังหวัดสระแก้ว 
1)รร.บ้านโคกมะตูม 
2)รร.บ้านเขาดิน(คลองหาด) 
3)รร.บ้านคลองเจริญสุข 
4)รร.บ้านเขาเลื่อม 
5)รร.บ้านวังรี 
6)รร.บ้านด่านชัยพัฒนา 
7)รร.ตชด.บ้านน้ำอ้อม 
8)รร.ตชด.การบินไทย 
9)รร.ตชด.บ้านทุ่งกบินทร์ 
10)รร.บ้านไทยสามารถ 
11)รร.บ้านพรสวรรค์ 
12)รร.บ้านด่าน 
13)รร.บ้านหนองหมูน้อย 
14)รร.บ้านกุดม่วง 
15)รร.ชุมชนบ้านใหม่หนอง 
ไทร 
16)รร.บ้านแก้วเพชรพลอย 
17)รร.อนุบาลเมืองสระแก้ว 
18)รร.อนุบรรพต 
19)รร.บ้านชุมทอง 
 
๔. เน่ืองจากกิจกรรมจัดในช่วงเดือน
เมษายนถึงสิงหาคม 2566 ซ่ึงยังไม่



 
 

~ ๕๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

ทราบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนจะทราบผลให้ปีถัดไป 
ครูประจำการและศิษย์เก่าในโรงเรียน
ที่เข้าโครงการ re-skill up-skill and 
new skill จำนวน 64 คน ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศาสตร์วิชาการ
ทางการศึกษาและศาสตร์การสอน
และร่วมกัน เสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามความต้องการของ
โรงเรียน 
๕..ครูประจำการ และศิษย์เก่าใน
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีสามารถ
นำความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน 
จำนวน ๖๔ คน 

*ประเภทโครงการ ให้ระบุว่าเป็น “โครงการพัฒนา” หรือ “โครงการวิจัย” หรือ “โครงการอบรม/บริการวิชาการ” หรือ “กิจกรรมสัมพันธ์” 
 
  



 
 

~ ๕๕ ~ 
 

ตารางท่ี ๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นท่ีใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลยั ประจำปี ๒๕๖๖ 
ชื่อโครงการ พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
๑.โครงการผลิตภัณฑ์
ครัวเรือนเพื่อการ
เรียนรู้ 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป    

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การ
พึ่งตนเองให้กับนักเรียน 
นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไปตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

จัดหาชุดผลิตภัณฑ์ครัวเรือนเพื่อการ
เรียนรู้และจำหน่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
มิถุนายน - สิงหาคม ๒๕๖๖ 

รายรับจากการจำหน่ายชุด
ผลิตภัณฑ์ครัวเรือนเพื่อการเรียนรู้
และจำหน่าย 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านส่ิงแวดล้อม 
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
      
      
      

 
 
  



 
 

~ ๕๖ ~ 
 

ตารางท่ี ๕ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นท่ีใช้งบประมาณสนบัสนุนจากแหล่งอ่ืน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านส่ิงแวดล้อม 
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
      
      
 
 
  



 
 

~ ๕๗ ~ 
 

ตารางท่ี ๖ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครูท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

การผลิตครู   
๑. โครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะเข้าสู่
วิชาชีพ (Induction 
Program) รุ่นที่ ๖  
(บรรจุปี พ.ศ.๒๕๖๔) 

พื้นที่ดำเนินโครงการ 
  - โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
กลุ่มเป้าหมาย  
  - จำนวนผู้เข้าอบรม ๑๐๙ คน 

1. เพื่อให้ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นมีความพร้อมในการก้าวสู่ครูมือ
อาชีพ 
2.เพื่อให้ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นมีจิตสำนึกที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพครูอย่างมีจรรยาบรรณและพร้อมที่
จะรับใช้สังคมต่อไป 
3.เพื่อให้ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
จากการศึกษา สังเกตการปฏิบัติการสอน 
และร่วมกันเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อบรมให้ความรู้แก่ครูในโครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในเรื่อง   
1. บทบทของครูกับการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การเตรียมความพร้อม : จากครูผู้ช่วยสู่
ตำแหน่งคร ู
3. แนวทางการสร้างห้องเรียน Active Learning 
4. แนวทางการส่งเสริมกระบวนการคิด 
5.บอร์ดเกมเพื่อการศึกษา 
6.การใช้เทคโนโลยีออนไลน์ในห้องเรียน 4.0 
7. self-reflection เพื่อประยุกต์สู่ชั้นเรียน 
กระบวนการขั้นเตรียมการ 
-ประชุมร่วมกับสถาบันเครือข่ายกำหนดหัวข้อ
การอบรม  สถานที่ และระยะเวลาในการอบรม 
ขั้นดำเนินการ 
-เสนอขออนุมัติโครงการ 
-เบิกจ่ายตามประกาศมหาวิทยาลัยรอบปี
การศึกษา 2565 
ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่ 14-15 มกราคม 2566 

1.ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 109 คน มีความพร้อมในการก้าวสู่
ครูมืออาชีพ 
2.ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 109 คน มีจิตสำนึกที่ดีต่อการ
ประกอบอาชีพครูอย่างมีจรรยาบรรณและ
พร้อมที่รับใช้สังคมและชุมชนต่อไป 
3.ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 109 คน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์จากการศึกษา สังเกตการ
ปฏิบัติการสอนและร่วมกันเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ ครั้งที่ ๑ 

เชิงปริมาณ : มีบทความวิจัย
เข้าร่วมนำเสนอ ไม่น้อยกว่า 
๖๐ เรื่อง 

๑. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นำเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย์ 

เป็นเวทีในการนำเสนอผลงานวิจัยของ
คณาจารย์และนักศึกษาทั้งจากภายในและ
ภายนอกสถาบัน และเป็นการเปิดโอกาสให้

ผู้เข้าร่วมประชุมมีเวทีการนำเสนอและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยอันเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  ตลอดจนมี



 
 

~ ๕๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

ประจำปี                
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เชิงคุณภาพ : ผลงานวิจัย
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
และมีคุณภาพผ่านการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

บุคลากร และผู้สนใจทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
๒. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ การศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสร์ 
อุตสาหกรรม และบริหารธุรกิจ 
๓. มีภาคีเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพทั้ง
ภายในและภายนอกร่วมเป็นเจ้าภาพ ไม่
น้อยกว่า ๑๕ แห่ง 

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ด้านวิชาการของคณาจารย์ 
นักศึกษา และนักวิจัย อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาผลงานวิจัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
๑-๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับมาก 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนวัตกรรมเพื่อ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

คณะกรรมการโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำนวัตกรรมทั้ง 
๗ นวัตกรรมการศึกษา ได้แก่  
๑. นวัตกรรมที่ ๑ โครงงานนวัตกรรมเพื่อ
ชุมชน หรือ Community Innovation 
Project หรือ CIP  
๒. นวัตกรรมที่ ๒ IP๒: Innovation 
+ (Project Based Learning x 
Phenomenal Based Learning)  
๓. นวัตกรรมที่ ๓ เป็นแนวคิดเพื่อพัฒนา
เครื่องมือ ที่เรียกว่า Self-directed 
Learning Package หรือ Blackbox 
๔. นวัตกรรมที่ ๔ Galaxy of creativity  
๕. นวัตกรรมที่ ๕ FAB Studio 
(Fabrication Studio)  

๑. เพื่อให้คณะกรรมการโครงการยกระดับ
คุณภาพ มีความรู้ความเข้าใจในนวัตกรรม
การศึกษา  
๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
๑๙ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑. คณะกรรมการโครงการยกระดับ
คุณภาพสามารถนำความรู้ความเข้าใจใน
นวัตกรรมการศึกษาไปถ่ายทอดความรู้
ให้ครูโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาได้ 
๒. คณะกรรมการโครงการยกระดับ
คุณภาพ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 



 
 

~ ๕๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

๖. นวัตกรรมที่ ๖ Application ประเมิน
และให้คำปรึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
แก่ผู้เรียน  
๗. นวัตกรรมที่ ๗ ยุวนวัตกรสร้างชาติ 
หรือ อสม. ด้านการศึกษา หรือครูชาวบ้าน  
ซ่ึงสามารถมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาของจังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ได้อย่าง
เหมาะสม 

การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 

๑. โครงการยกระดับ
มาตรฐานสมรรถนะบัณฑิต
ครูสู่ความเป็นเลิศ 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ทุกชั้น
ปีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาและบัณฑิตครู
เพื่อเข้าสู่ช่วงเวลาแห่งการสอบใบประกอบ
วิชาชีพครู และการสอบบรรจุ สถาบันผลิตครู
ควรเตรียมความพร้อมให้ครบถ้วนทั้งด้าน
ความรู้ และการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 
ซ่ึงการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อ่ืนที่มี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์มากกว่า 
เช่น รุ่นพี่ที่ประสบความสำเร็จ ช่วยให้
นักศึกษาและบัณฑิตครูรุ่นน้องได้รับความรู้
และได้เรียนรู้แนวทางในเตรียมตัวสอบ การ
เริ่มต้นประกอบอาชีพและการเตรียมความ
พร้อมเพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงานอย่างม่ันใจ 

๑. วิเคราะห์ กำหนดเป้าหมาย และวางแผน
กิจกรรมที่สำคัญและจำเป็นในการพัฒนา
นักศึกษาครู หรืออาจารย์ในคณะครุศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์จำเป็นต้องเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะ ทั้ง re-skill up-skill หรือ new skill 
๒. ติดต่อวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ร่วมกันจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม
เพิ่มศักยภาพนักศึกษาและบัณฑิตครู 
๓. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ และรับสมัคร
นักศึกษาครู บัณฑิตครู และศิษย์เก่าที่สนใจ 
๔. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
ที่ ๑ ณ มหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมโครงการประเมิน
การเรียนรู้ การนำไปใช้ และความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถาม 

๑.นักศึกษาทุกชั้นปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
กำหนดร้อยละ ๘๐ 
๒.จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และบัณฑิตครู 
(จบชั้นปีที่ ๔) ผ่านเกณฑ์การสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครูชั้นปีที่ ๓ ร้อยละ ๘๐ 
บัณฑิตครูร้อยละ ๑๐๐ 
๓.จำนวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ         ร้อยละ 
๒๕ 
๔.จำนวนบัณฑิตครูในรอบ ๑ ปี0 
 ที่ผ่านมามีงานทำ ร้อยละ ๑๐๐ 
๕.จำนวนครูของครูได้รับการ re-skill up-
skill and new skill 



 
 

~ ๖๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

๕. จัดทำโปสเตอร์ และจัดแสดงผลงาน ณ 
มหาวิทยาลัย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑. โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับ
นักศึกษา(คณะครุศาสตร์) 
๑. โครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ VRU TEP 
สำหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑  
๒. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะการพูด
ในที่สาธารณะสำหรับครู 
ชั้นปีที่ ๓ และกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
วัฒนธรรมนานาชาติ ชั้น
ปีที่ ๔  
๓. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนเพื่อ
การสื่อสารตาม
วัตถุประสงค์เฉพาะ 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ในแต่ละชั้น
ต้องการได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษที่เหมาะสม และพร้อมกับ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้นอกจาก
การศึกษาแล้ว ยังสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในสายอาชีพหลังจากศึกษาจบ 

การดำเนินการโครงการ จะแบ่งออก 
เป็น ๓ กิจกรรม  
กิจกรรมท่ี ๑ เตรียมความพร้อมเพื่อสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ VRU-TEP สำหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ชั้น 
ปีที่ ๑  
ระยะเวลาดำเนินงาน ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ 
๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
กิจกรรมท่ี ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
เสริมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับนักศึกษคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ ๒ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
กิจกรรมท่ี ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
การพูดในที่สาธารณะสำหรับครู (English 
Public Speaking for Teachers) ชั้นปีที่ ๓ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ และ            
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสนทนา
ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงาน 
(International cultural learning and speed 
dating in professional  context) ชั้นปีที่ ๔ 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์ B๒ ร้อยละ ๓.๔๙ 
(๑๒/๓๔๕ คน) 
กิจกรรมท่ี ๑  
๑. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๑ ได้
เตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนทักษะความรู้
ภาษาอังกฤษ 
๒. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๑ เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๙๐ ของจำนวน
นักศึกษาในชั้นปี 
กิจกรรมท่ี ๒ 
๑. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๒ ได้รับ
การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
๒. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๒ มี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 
กิจกรรมท่ี ๓ 
๑. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ชั้นปีที่ ๓ ได้เตรียมความพร้อมและ
เพิ่มพูนทักษะความรู้ภาษาอังกฤษด้าน
การพูดในที่สาธารณะ 



 
 

~ ๖๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
๒  

ระยะเวลาดำเนินงาน ๘-๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
และ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

๒.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๓ เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๙๐ ของจำนวน
นักศึกษาในชั้นปี 
๓. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่๓ ได้
สะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนกับวิทยากร
และเพื่อน ในการพัฒนาตนเองด้านการ
พูดภาษาอังกฤษ 
๔. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ ได้
เตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนทักษะ
ความรู้ภาษาอังกฤษ 
๕.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๙๐ ของจำนวน
นักศึกษาในชั้นปี  
๖. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่๔ ได้
สะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนกับวิทยากร
และเพื่อน ในการพัฒนาตนเองด้าน
ภาษาอังกฤษ 

๑. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งาน ฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๔  
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้น  ปีที่ ๔ (รุ่น 
๖๓) 

พื้นที่ดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ ๔ จำนวน ๓๕๑ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ได้เตรียมความ
พร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้าร่วม
โครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปความรู้ ความ
เข้าใจ จากการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ได้รับความรู้
และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๔ (รุ่น ๖๓) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

1) นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครูและ
คุณลักษณะความเป็นครู จำนวน 351 คน 
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้เตรียมความพร้อม 
และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 89.17 
3) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น สรุปความรู้ ความเข้าใจ จาก



 
 

~ ๖๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

๑๐ พฤษภาคม – ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖  
แบ่งเป็น ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
๒)  กิจกรรมสัมมนากลางภาคนักศึกษา (๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
๓)  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (๒๑ 
กันยายน ๒๕๖๖) 

การฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ร้อยละ 88.44 
4) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู ร้อยละ 100 

๒. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งาน ฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๒  
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (รุ่น 
๖๕) 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ ๒ จำนวน ๒๙๙ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ได้เตรียม
ความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการสังเกต
การสอนในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ได้รับความรู้
และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพ
ครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๒ (รุ่น ๖๕) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๒๗ มิถุนายน – ๕ กันยายน ๒๕๖๖  แบ่งเป็น ๒ 
กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๖) 
๒)  กิจกรรมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา                                 
(๕ กันยายน ๒๕๖๖) 

1) นักศึกษาครูชั้นปีที่ 2 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 
จำนวน 299 คน 
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้เตรียมความ
พร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 89.47 
3) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการสังเกต
การสอนในสถานศึกษา และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ ร้อยละ 90.71 
4) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้รับความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู ร้อยละ 
100 

๓. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งานฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๒ เพื่อ

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ ได้เตรียม
ความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการ 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง

1) นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน



 
 

~ ๖๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ (รุ่น 
๖๑) 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ ๕ จำนวน ๓๑๔ คน 

๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปความรู้ 
ความเข้าใจ จากการฝึกประสบการณ์ใน
สถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ ได้รับความรู้
และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพ
ครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๕ (รุ่น ๖๑) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๙ มีนาคม ๒๕๖๖  
แบ่งเป็น ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕) 
๒)  กิจกรรมสัมมนากลางภาคนักศึกษา (๕ 
มกราคม ๒๕๖๖) 
๓)  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (๙ มีนาคม 
๒๕๖๖) 

วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 
จำนวน 314 คน 
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ได้เตรียมความ
พร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 91.44 
3) นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปความรู้ 
ความเข้าใจ จากการฝึกประสบการณ์ใน
สถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 91.18 
4) นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ได้รับความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู ร้อยละ 
100 

๔. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งานฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๒ เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (รุ่น 
๖๔) 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) ชั้นปีที่ ๒ จำนวน 
๑๐๙ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
เตรียมความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการ
สังเกตการสอนในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้รับ
ความรู้และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทาง
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๒ (รุ่น ๖๔) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖  
แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม ดังน้ี 

1) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 (สาขาทางด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์)  ที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 
จำนวน 109 คน 
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2              (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
เตรียมความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
87.57 
3) นักศึกษาชั้นปีที่ 2          (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้



 
 

~ ๖๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
๒)  กิจกรรมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
(๒๔ มกราคม ๒๕๖๖) 

สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการ
สังเกตการสอนในสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ร้อยละ 
89.00 
4) นักศึกษาชั้นปีที่ 2          (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
ได้รับความรู้และพัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะ
ความเป็นครู ร้อยละ 100 

๕. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งานฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๓ เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (รุ่น 
๖๓) 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) ชั้นปีที่ ๓ จำนวน 
๑๒๔ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
เตรียมความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการ
สังเกตการสอนในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้รับ
ความรู้และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทาง
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๓ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๓ (รุ่น ๖๓) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
๒)  กิจกรรมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
(๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 

) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (สาขาทางด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 
จำนวน 124 คน 
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 3                 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) ได้เตรียมความพร้อม และ
เพิ่มพูนความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 88.02 
3) นักศึกษาชั้นปีที่ 3                 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) ได้สัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากการสังเกตการสอนใน
สถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 87.24 



 
 

~ ๖๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

4) นักศึกษาชั้นปีที่ 3             (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
ได้รับความรู้และพัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะ
ความเป็นครู ร้อยละ 100 

๖. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งานฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๑ เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ (รุ่น 
๖๕) 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ ๑ จำนวน ๓๑๘ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ได้เตรียม
ความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการสังเกต
การสอนในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ได้รับความรู้
และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพ
ครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๑ (รุ่น ๖๕) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖  แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
๒)  กิจกรรมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
(๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 

1) นักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 
จำนวน 318 คน 
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้เตรียมความ
พร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 88.51 
3) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการสังเกต
การสอนในสถานศึกษา และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ ร้อยละ 90 
4) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู ร้อยละ 
100 

     
     
     
     

 



 
 

~ ๖๖ ~ 
 

 
  



 
 

~ ๖๗ ~ 
 

ตารางท่ี ๗ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครูท่ีใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ผลิตครู 
-ไม่มี-     
     
     
     
     
     
     
     
     
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
-ไม่มี-     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
  



 
 

~ ๖๘ ~ 
 

ตารางท่ี ๘ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครูท่ีใช้งบประมาณสนับสนนุจากแหล่งอ่ืน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ผลิตครู  
-ไม่มี-     
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑. สนับสนุนทุนการศึกษาทุน
เอราวัณเพื่อผลิครู สังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตที่ผ่านการ
คัดเลือกจากกรุงเทพมหานคร  
จำนวน ๑๔ ทุน 

๑) เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการผลิตบัณฑิตครู
ระหว่างกรุงเทพมหานครกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
๒) เพื่อผลิตบัณฑิตครูที่มี
คุณภาพกลับไปพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง  
๓) เพื่อให้นักศึกษาครูได้รับ
ทุนการศึกษา 

วิธีการแก้ปัญหา 
กรุงเทพมหานครกำหนดให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
หรือในสังกัดอ่ืนที่เป็นบุตรหลานของข้าราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานคร  
ทั้งน้ีนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับทุนการศึกษา
ปีละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) โดย
กรุงเทพมหานครจะโอนเงินงบประมาณให้
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาและ
ค่าใช้จ่ายส่วนตัวของนักศึกษาเป็นรายปี ซ่ึงค่าใช้จ่าย
ส่วนตัวของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยจะจ่ายให้ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง 
คณะครุศาสตร์ จึงเห็นความสำคัญในการสร้างความ
ร่วมมือกับกรุงเทพมหานครเพื่อให้ทางคณะครุศาสตร์
ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ รวมถึงให้นักศึกษาครูมีจิต
อาสากลับไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

1) ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ผลิตบัณฑิตครูระหว่าง
กรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
2) ได้บัณฑิตครูที่มีคุณภาพกลับไป
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง จำนวน 14 
คน 
3) นักศึกษาครูได้รับทุนการศึกษา 
จำนวน 14 ทุน 

 
 
  



 
 

~ ๖๙ ~ 
 

ตารางท่ี ๙ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอ่ืนๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี 
๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาพื้นท่ีย่ังยืนสาหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
๑.เก็บรวบรวมตัวอย่างแห้งและ
ดองเพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้ 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เป็นศูนย์ประสานงานโครงการ 
อพ.สธ. ที่หน้าที่ในการจัดอบรม
ให้กับหน่วยงานสนองพระราชดำริ
ต่าง ๆ ทั้งโรงเรียนและองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความ
จำเป็นต้องมีตัวอย่างพืชทั้งแห้ง
และดองเพื่อใช้เป็นตัวอย่างในการ
จัดอบรม 

ให้นักเรียน-นักศึกษาเรียนในรายวิชา
ที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรพืชได้เรียนรู้
วิธีการจัดทำตัวอย่างพันธ์ุไม้แห้งและ
ดองที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
เพื่อให้ได้ตัวอย่างพันธ์ุไม้ที่สมบูรณ์
และหลากหลายในการเป็นตัวอย่างที่
ใช้ในการอบรม 
 

มีนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เข้าร่วม
กิจกรรม ได้ตัวอย่างพรรณไม้แห้งที่
สำรวจพบ เช่น อัญชัญ ราชพฤกษ์ 
ดอกอุไร รักแรกพบ  
เข็ม ต้อยติ่ง พริก มะล ิหญ้าแพรก 
ตำลึง ชงโค เป็นต้น 

๒.พัฒนาแหล่งเรียนรู้แปลง
อนุรักษ์พันธ์ุไม้พื้นเมืองและบ้าน
ชีววิถีพอเพียง 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เป็นศูนย์ประสานงานโครงการ 
อพ.สธ. ที่หน้าที่ในการจัดอบรม
ให้กับหน่วยงานสนองพระราชดำริ
ต่าง ๆ ทั้งโรงเรียนและองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความ
จำเป็นต้องแหล่งเรียนรู้ที่จะใช้เป็น
พื้นที่ตัวอย่างในการเรียนรู้การ
ดำเนินตามแนวทางโครงการ 
อพ.สธ. 

๑. มีการดำเนินพัฒนาพื้นที่ศูนย์
ประสานงานโครงการ อพ.สธ. ให้
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นพื้นที่
ในการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่จะจัดขึ้น
อย่างน้องปีละ ๔ ครั้ง 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมและเรียนรู้
ทางการเกษตรให้เกิดการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน ให้แก่ ครู นักศึกษา 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
โรงเรียนและท้องถิ่น ที่สนใจเก่ียวกับ

ได้แหล่งเรียนรู้ จำนวน ๑ แหล่ง ที่มี
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประชาชนและบุคคล
ทั่วไปที่สนใจ จำนวน ๖๑๘ คนเข้า
ศึกษาเรียนรู้ 



 
 

~ ๗๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
อยู่ในพื้นที่ใกล้กรุงเทพฯ ทำให้เดิน
ทางไกลในการเรียนรู้เก่ียวกับการ
ทำการเกษตรต่าง ๆ ในกับ
บุคลากร และประชาชนผู้สนใจ
ทั่วไป 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

๓.การปลูกรักษาต้นไม้ใน
โครงการพระราชดำริ (สัก
มเหสักข์/สักสยามินทร์/แฝก) 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

โครงการศูนย์เรียนรู้ เพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาพื้นที่ยั่งยืน สำหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรมการปลูกรักษาต้นไม้ใน
โครงการพระราชดำริ(สักมหสักข์/
สักสยามมินทร์/แฝก) เพื่อขนำมา
ปลูกขยายพันธ์ุและนำมาใช้และ
การใช้ประโยชน์ในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้พืชที่
อนุรักษ์ 

จัดกิจกรรมเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช
และนำมาปลูก  
สักและแฝก 

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ 
โดยจัดโครงการ วันที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
๒๐ คน ณ แปลงนาสาธิตไร่นาสวน
ผสมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
เป็นแหล่งเรียนรู้พืชที่อนุรักษ์
ทรัพยากร ในมหาวิทยาลัยให้กับ
นักศึกษา บุคลากรและ 
ผู้ที่สนใจ พร้อมทั้งได้ปลูกและเก็บ
รวบรวมพันธุกรรมพืชจำนวน ๒ 
ชนิดได้แก่ สักและแฝกใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

๔.สร้างจิตสำนึกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน/กิจกรรม
เครือข่ายฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นศูนย์
ประสานงานโครงการ อพ.สธ. ที่
หน้าที่ในการจัดอบรมให้กับ
หน่วยงานสนองพระราชดำริต่าง ๆ 
ทั้งโรงเรียนและองค์การปกครอง

จัดกิจกรรมการอบรมและประชุมเชิง
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น ให้แก่  
ครู นักศึกษา บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมและเรียนรู้
ทางการเกษตรให้เกิดการอนุรักษ์
และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเป็น
การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ



 
 

~ ๗๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน/
กิจกรรมอบรมเครือข่ายฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ทั้งแนวทางหลัก
และแนวทางสนับสนุน ให้กับ
หน่วยงานที่เข้า และ/หรือยังไมได้
เข้าร่วมสนองพระราชดำริโครงการ 
อพ.สธ. ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ปทุมธานี ปราจีนบุรี นนทบุรี 
นครปฐม สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม สมุทรปราการ 
สระแก้ว และจังหวัดอ่ืนๆที่สนใจ 
เพื่อนำความรู้สู่การสร้างความ
ตระหนักในการอนุรักษ์และการ
พัฒนาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ โรงเรียนและ
ท้องถิ่น ที่สนใจเก่ียวกับงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ให้เกิด
การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร จำนวน ๔ ครั้ง ดังน้ี 
วันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ -๓ มีนาคม 
๒๕๖๖การฝึกอบรมปฏิบัติการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 
๕ องค์ประกอบ ผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวน ๓๕ คน 
วันที่ ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๖ประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและ
การบูรณาการในการเรียนการสอน
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้กับ
โรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์ที่ยังไม่ได้รับป้ายสนอง
พระราชดำริฯ ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  
๖๕ คน 
วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖  ประชุม
เชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting จำนวน 
๑๐๐ คน และวันที่ ๒๐ กรกฏาคม 
๒๕๖๖ การฝึกอบรมงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน-การบูรณา
การการเรียนการสอน ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 



 
 

~ ๗๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
Meeting ๒๐ คน รวมผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้นจำนวน  ๒๒๐ คน 

๕.จัดทำฐานข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพ  
(๙ ใบงาน) 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของ
พืชในท้องถิ่นในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดำริฯ (อพ.สธ.) เป็นการ
เก็บข้อมูลทรัพยากรพืชที่มี
ความสำคัญ และมีลักษณะพิเศษ สู่
การนำมาใช้ ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั่วประเทศต้องเข้าร่วมสนองใน
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. 
ปัจจุบัน 

จัดอบรมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นใน
การเก็บข้อมูล ๙  
ใบงาน 

จัดโครงการฯ ดำเนินการครั้งที่ ๑ 
วันที่ ๒๘ กพ.- ๓ มี.ค. ๒๕๖๖ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓๕ คน 
ณ อาคารปฏิบัติการโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ครั้งที่ ๒ จัด
อบรมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นใน
การเก็บข้อมูล ๙  
ใบงาน เข้าสู่ระบบฐานทรัพยากร 
อพ.สธ.  
ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ มีการ
สร้างเครือข่ายงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นกับหน่วยงานที่สนอง
พระราชดำริ ได้แก่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองสี่ เทศบาลตำบล 
บ้านใหม่และองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านกระแชง ดำเนินจัดอบรม
และสร้างเครือข่าย จำนวน ๔๘ คน 

๖.โครงการนักอนุกรมวิธานน้อย นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

ความรู้จากการเรียนในห้องเรียน
หรือตำราอย่างเดียวจะทำให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนมากขึ้น จาก
การมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การสำรวจ การเก็บข้อมูล  
การจำแนกพืชตามหลัก
อนุกรมวิธาน และรู้จักพรรณไม้ ซ่ึง

นำนักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ มา
เรียนรู้ ทำความเข้าใจในเรื่องการ
สำรวจ การเก็บข้อมูล การจำแนกพืช
ตามหลักอนุกรมวิธาน และรู้จัก
พรรณไม้ ซ่ึงจะได้สัมผัสกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ 
โดยจัดอบรมฝึกทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ ในการสำรวจเก็บ
ตัวอย่างและบันทึกข้อมูล พรรณไม้
ตามหลักวิชาทางพฤกษศาสตร์ครบ
ทุกส่วนของพืชทั้งราก ลำต้น ใบ 
ดอก ผล และเมล็ด ในวันที่ ๗ 



 
 

~ ๗๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
จะได้สัมผัสกับทรัพยากร 
ธรรมชาติในโรงเรียนและท้องถิ่น 
นอกจากน้ันยังสามารถสร้าง
ตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของ
การอนุรักษ์ป่าไม้ที่สัมพันธ์กับวิถี
ชีวิตชุมชนท้องถิ่น 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๔๕ คน 
พร้อมทั้งจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก
ให้นักเรียนมีความรัก เห็นคุณค่าของ
พืชพรรณไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
ผ่านกระบวนการถ่ายทอดและลงมือ
ปฏิบัติ  
 

๗.บริหารจัดการศูนย์
ประสานงานและประชุม
คณะกรรมการ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นศูนย์
ประสานงานโครงการ อพ.สธ. ที่
หน้าที่ในการจัดอบรมให้กับ
หน่วยงานสนองพระราชดำริต่าง ๆ 
ทั้งโรงเรียนและองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องมี
ความพร้อมในการแหล่งเรียนรู้ที่
การดำเนินตามแนวทางโครงการ 
อพ.สธ. 

จัดกิจกรรมในฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
สมาชิกงานสวนพฤษกศาสตร
โรงเรียนและคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการฯ เข้าร่วม
กิจกรรมเรียนรู้ในพื้นเรียนเรียนรู้  
 

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ 
โดยศูนย์ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพื่อใช้เป็น
สถานที่สำหรับอบรมและฝึกปฏิบัติ 
ให้แก่ ครู นักศึกษา บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ โรงเรียนและ
ท้องถิ่น ที่สนใจเก่ียวกับงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ให้เกิดการสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
จำนวน ๓๕๐ คน   

๘.ส่งเสริมและเรียนรู้ทรัพยากร
เพื่อสร้างรายได้+ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ (Parallel workshop 
sessions) 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีพอเพียงที่มี
การใช้วัตถุดิบต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น 
จนสามารถสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร และส่งเสริมการ
เรียนรู้วิถีพอเพียงที่มีการใช้วัตถุดิบ
ต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น จนสามารถ
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์

จัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้เห็น
ความสำคัญทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น 
เรื่องวัฒนธรรมมอญในจังหวัด
ปทุมธานี (อาหารและเครื่องแต่งกาย) 
เพื่อสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมต่าง 
ๆ ของชาวมอญในจังหวัดปทุมธานีที่

 สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ กำหนดจัดอบรม ในวันที่ ๕ 
– ๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ ศูนย์ประงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ - 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูประถัมภ์ (อพ.สธ.-
มรวอ.) สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และ



 
 

~ ๗๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ทรัพยากร ให้กับบุคลากร นักเรียน 
ประชาชนที่สนใจ ให้กับบุคลากร 
นักเรียน ประชาชนที่สนใจ  

มีเอกลักษณ์และแตกต่างจาก
วัฒนธรรมมอญในพื้นที่อ่ืน  

บริการวิชาการ ได้ดำเนินกิจกรรม
เรียนรู้ส่งเสริมและเรียนรู้ทรัพยากร 
(Parallel Workshop Sessions) 
โดยเข้าร่วมจัดนิทรรศการและ
จัดการอบรมในงาน “๑ เมือง
ท่องเที่ยว ๑ ประสบการณ์ท้องถิ่น” 
ชุมชนยลวิถีมอญ (One 
Destination, One Local 
Experience) “เจียะเปิง ฟะโมน 
กวานปราณ – กินข้าว แกงมอญ 
บ้านศาลาแดงเหนือ”  
ณ ชุมชนศาลาแดงเหนือ อ.สามโคก  
จ.ปทุมธานี เพื่อส่งเสริมและเรียนรู้
ทรัพยากรวัฒนธรรมมอญ ซ่ึงเป็น 
Soft Power ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดปทุมธานี งานน้ีจัดขึ้นโดย
ความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน 
ไม่ว่าจะเป็น สำนักงานท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดปทุมธานี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี องค์การ
บริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ปทุมธานี สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
ปทุมธานีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
สมาพันธ์ชาวไทยเชื้อสายรามัญ
จังหวัดปทุมธานี และคนในชุมชน



 
 

~ ๗๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 
๕๔ คน   

๙.สำรวจทรัพยากรพืชและ
สิ่งมีชีวิต ในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นศูนย์
ประสานงานโครงการ อพ.สธ. ที่
หน้าที่ในการจัดอบรมให้กับ
หน่วยงานสนองพระราชดำริต่าง ๆ 
ทั้งโรงเรียนและองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องมี
ตัวอย่างพืชทั้งแห้งและดองเพื่อใช้
เป็นตัวอย่างในการจัดอบรม 

จัดกิจกรรมสำรวจพืชในมหาวิทยาลัย
และได้ทำตัวอย่างพรรณไม้แห้งที่
สำรวจพบ เช่น อัญชัญ ราชพฤกษ์ 
ดอกอุไร  
รักแรกพบ เข็ม ต้อยติ่ง พริก มะล ิ
หญ้าแพรก ตำลึง ชงโค 

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
ดำเนินโครงการสำรวจทรัพยากร
และสิ่งมีชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ – 
เมษายน ๒๕๖๖  โดยมีนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๓๐ คน ร่วมสำรวจพืชใน
มหาวิทยาลัย และได้ทำตัวอย่าง
พรรณไม้แห้งที่สำรวจพบ เช่น 
อัญชัญ ราชพฤกษ์ ดอกอุไร รักแรก
พบ เข็ม ต้อยติ่ง พริก มะลิ หญ้า
แพรก ตำลึง ชงโค เป็นต้น 

๑๐.โครงการการขับเคลื่อนศูนย์
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประชาชนในชุมชน 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ  

๑) เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
ดำเนินการภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยให้มีความพร้อม
สมบูรณ์ 
๒) เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
เก่ียวกับการน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมกับ
ชุมชนและประชาชนที่สนใจ 

๑) ออกแบบศูนย์เรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกให้มีความพร้อมกับการ
เรียนรู้  
๒) สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
๓) ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับนักศึกษาที่เรียน
รายวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
นักศึกษาและประชาชนที่สนใจทั่วไป 

เชิงปริมาณ  
๑) หลักสูตรอบรม ๒ หลักสูตร 
ได้แก่ การปลูกต้นอ่อนพืชและการ
ปรุงดินในการผลิตพืช 
๒) นวัตกรรมที่เหมาะสมกับ ๒ 
นวัตกรรม ได้แก่ นวัตกรรมชุดปลูก
ต้นอ่อนพืช และระบบการผลิตเห็ด 
IoT 
๓) จำนวนนักศึกษาและประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการจำนวน ๔๐๐คน 



 
 

~ ๗๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๓) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 

เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียน นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยและ
ประชาชนทั่วไปได้รับความรู้จากากร
เข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๑.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามแนวพระราชดำริและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

บุคลากรใหม่ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้รับการ
พัฒนาและเรียนรู้ตามแนว
พระราชดำริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
๒.พื่อคัดเลือกและมอบรางวัล
บุคคลต้นแบบหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมอบรมในวันที่ ๙ – ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖ คน 
จากเป้าหมาย จำนวน ๓๓ คน  คิด
เป็นร้อยละ ๗๘.๗๙ 
เชิงคุณภาพ 
การติดตามแบบตอบคำถาม
ออนไลน์ พบว่าบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนนำความรู้
ไปต่อยอดในการดำเนินชีวิต จำนวน 
๒๖ คน จากเป้าหมาย ๓๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๗๘.๗๙ 

๑๒. กิจกรรมสร้างความร่วมมือไปสู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดความรู้ความเข้าใจและเครือข่าย
ในการนำพามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมเครือข่าย
มหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย 
(SUN Thailand) เพื่อความร่วมมือ
เก่ียวกับการดำเนินงาน Green 
University / ระยะเวลาดำเนินงาน 1 
ปีงบประมาณ 

มีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการ
ประชุม SUN Thailand จำนวน 2 ครั้ง  



 
 

~ ๗๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑๓. กิจกรรมเปลี่ยนน้ำเสีย เป็น
น้ำดี ใช้ประโยชน์ได้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

แหล่งน้ำผิวดินส่วนใหญ่ภายใน
มหาวิทยาลัยมีคุณภาพน้ำที่เสื่อม
โทรม  

ดำเนินการปรับปรุงอุปกรณ์บำบัดน้ำ
เสีย และการตรวจติดตามตรวจวัด
คุณภาพน้ำเสียเป็นประจำทุกเดือน / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 

น้ำเสียของมหาวิทยาลัยผ่านการบำบัด
น้ำเสียทั้งหมด เม่ือผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
แล้วจะไหลลงสู่คลองเชียงราก อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๑๔. กิจกรรมคืนน้ำดี ให้เป็นแหล่ง
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำเสีย
ที่ผ่านการบำบัดแล้ว 

ดำเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้การ
เพาะเลี้ยงปลาน้ำจืดในแหล่งน้ำเสียจาก
หอพักนักศึกษา / ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 ปีงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ จำนวน 1 แหล่ง ให้
นักเรียน นักศึกษา บุคลากรภายใน 
และประชาชนทั่วไปได้ศึกษาเรียนรู้ 

๑๕. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้การจัดการ
ขยะครบวงจร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดความรู้ความเข้าใจและการ
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดการขยะ
ชุมชน 

ดำเนินการสร้างความตระหนักและความ
ใส่ใจในการคัดแยกขยะ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการคัดแยกขยะรี
ไซเคิลของมหาวิทยาลัย / ระยะเวลา
ดำเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้โครงการ
ธนาคารขยะรีไซเคิล ให้นักเรียน 
นักศึกษา บุคลากรภายใน และ
ประชาชนทั่วไปได้ศึกษาเรียนรู้ 

๑๖. กิจกรรม VRU ม่ันใจ ปลอดภัย 
ช่วยชีวิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดความรู้และความเข้าใจในการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
(CPR) / ระยะเวลาดำเนินงาน 1 
ปีงบประมาณ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฐม
พยาบาลเบื้องต้น และช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน (CPR) ได้ เม่ือพบเจอ
ผู้ประสบภัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

๑๗. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความ
สมารถด้านรุกขกรสู่การเป็นรุกขกร
มืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดความรู้ความเข้าใจและเครื่องมือ
สำหรับการตัดแต่งก่ิงไม้และต้นไม้
ใหญ ่

ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการตัดแต่งก่ิงไม้และ
ต้นไม้ใหญ่อย่างถูกวิธีและปลอดภัย / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคลากร
ภายนอก และเจ้าพนักงานท้องถิ่นมี
ความรู้ความสามารถในการตัดแต่งก่ิง
ไม้และต้นไม้ใหญ่ได้อย่างถูกวิธีและ
ปลอดภัย 

๑๘. กิจกรรมสร้างปอดให้ ม. ด้วย
มือเรา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

มีจำนวนพื้นที่สีเขียว ต้นไม้และไม้
ประดับค่อนข้างน้อย 

ดำเนินการปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ และ
ไม้ยืนต้น ทั้งในพื้นที่สวนหย่อมและใน

มหาวิทยาลัยมีจำนวนต้นไม้และพื้นที่สี
เขียวเพิ่มขึ้น 



 
 

~ ๗๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
อาคารสำนักงาน เพื่อเพิ่มจำนวนพื้นที่สี
เขียวให้มากขึ้น / ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 ปีงบประมาณ 

๑๙. กิจกรรมอบรมให้ความรู้และ
สนับสนุนรัฐด้านพลังงานสะอาด
และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน 

วิสาหกิจชุมชนท่านาพัฒนาองค์กร
สาธารณะประโยชน์ อำเภอเขาฉกรรจ์ 
จังหวัดสระแก้ว 

ขาดความรู้ความเข้าใจในการนำ
เทคโนโลยีพลังงานสะอาด (พลังงาน
ทดแทน) มาใช้ประโยชน์ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏฺบัติ
การเก่ียวกับการนำพลังงานจากชีวมวล
มาใช้ประโยชน์ และการใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
สะอาด (พลังงานทดแทน) อย่างคุ้มค่า 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม / ระยะเวลา
ดำเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 

ได้ชุมชนต้นแบบด้านพลังงานทดแทน
ที่มีนวัตกรรมและนวัตกรที่เชี่ยวชาญ
สำหรับถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับชุมชนต่อไป 

๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา อังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับนักศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการชั้นปี
ที่ ๓ รหัส ๖๓  
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
คณะวิทยาการจัดการ ชั้นปีที่ ๒ 
รหัส ๖๔ สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป  
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ชั้นปีที่ ๑ –ชั้นปีที่๔ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี (ยกเวินครุศาสตร์) 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
มีผลสอบภาษาอังกฤษแรกเข้าและ
ก่อนสำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์
ระดับความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
กำหนดตามประกาศฯเกณฑ์
ความสามารถภาษาอังกฤษฯ  มี
จำนวนน้อยมาก (ไม่ถึงร้อยละ๑๐) 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดตัวชี้วัด จึงเป็นเรื่องเร่งด่วน
ที่ต้องกำหนดแนวทางรวมทั้ง
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้บรรลุตัวชี้วัด
หรือมีผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น 

วิธีการแก้ปัญหา 
- กำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาโดย
การเพิ่มชั่วโมงเรียนรู้ ฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษผ่านรายวิชา
ภาษาอังกฤษจำนวน ๖ รายวิชาอย่าง
ต่อเน่ือง พัฒนาปรับรายวิชาให้มี
เน้ือหาสอด คล้องตามกรอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR เพื่อ
เตรียมความพร้อมการสอบภาษา 
อังกฤษมาตรฐานต่อไป  
 - การจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรม
เสริมภาษาอังกฤษ จำนวน ๒๐-๔๐ 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ต่อคนโดยจัด
โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น

เชิงปริมาณ  
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (๑ 
โครงการ) 
- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
(๑,๐๒๕ คน)  
- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทดสอบ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 
๙๐)  
เชิงคุณภาพ  
-นักศึกษามีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนา ให้
สามารถนำไปใช้งานได้ในระดับที่
เหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน



 
 

~ ๗๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การตลาด) 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาสาขาวิชา
การบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 
๖. พัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว  
๗. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
คณะวิทยาการจัดการ ชั้นปีที่ ๒ 
รหัส ๖๔ สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
๘. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการบัญชี  
๙. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔  

สำหรับนักศึกษาทั่วไป  และหลักสูตร
เข้มข้น หลักสูตรเฉพาะด้าน สำหรับ
นักศึกษาครุศาสตร์, นักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ, นักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติ และนักศึกษากลุ่มที่มี
ความจำเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษใน
การทำงานเป็นสำคัญ 
- จัดสอบประเมินผลการพัฒนา
ทักษะผู้เข้าร่วมโครงการอบรมหลัก
สุตรต่างๆด้วยแบบทดสอบหลังอบรม 
Posttest ของหลักสูตรน้ันๆ  
- การจัดสอบวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีที่๔ก่อน
สำเร็จศึกษา และนักศึกษาแรกเข้าชั้น
ปีที่ ๑ ด้วยชุดแบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย VRU-TEP ก่อนสำเร็จ
ศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑๐ เดือน 
ระยะที่ ๑ พ.ย. – ธ.ค. ๖๕ 
-จัดกิจกรรม, โครงการอบรม 
ระยะที่ ๒ ม.ค. – พ.ค. ๖๖ 
-จัดกิจกรรม, โครงการอบรม 
-จัดสอบภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จ
การศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 
ระยะที่ ๓ มิ.ย. – ก.ค. ๖๖ 

(CEFR) หรือเทียบเท่าระดับ B๑ขึ้น
ไป (CEFR B๑ ขึ้นไป)  
เชิงเวลา  
ระยะเวลาอบรม ๑๖ ชั่วโมง/
หลักสูตร /กลุ่ม  
เชิงค่าใช้จ่าย  
งบประมาณที่จัดสรรมีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนที่กำหนด (ร้อย
ละ ๙๐) 
- จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (ทุก
คณะ) ที่มีผลคะแนน 
ผลสอบแรกเข้า ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
ตามกรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป มี
จำนวนร้อยละ ๐.๗๕ และมีผล
คะแนนก่อนสำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดตามกรอบCEFR 
ระดับ B๑ขึ้นไป มีจำนวนร้อยละ 
๒.๘๑ (๒๙/๑,๐๓๓ คน) 
เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐๖ เม่ือ
เปรียบเทียบกับผลสอบแรกเข้า 
 
 
 
 



 
 

~ ๘๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓  
๑๑. โครงการพัฒนาทักษะ Soft 
skill ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และ ๔ 
หลักสูตรอบรม มัคคุเทศก์นำเที่ยว
สวนเกษตรผสมผสาน  
๑๒. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจสู่มาตราฐาน 
CEFR B๑ 
๑๓. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ชั้นปี
ที่ ๓ สู่มาตรฐาน CEFR B๑  
๑๔. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ชั้นปี
ที่ ๒ สู่มาตรฐาน CEFR B๑  
๑๕. โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส ๖๖  
๑๖. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการ
สอบวัดภาษาอังกฤษสำหรับ

-จัดสอบภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา 
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 

ผลสอบ VRU TEP 
ร้อยละนศ.ชั้นปีท่ี๔ ท่ีมีคะแนน
สอบภาษาอังกฤษ VRU-TEP 
แรกเข้า/ก่อนสำเร็จการศึกษา  

ผ่านระดับ B๑ขึ้นไป 
รหัสนศ. 
ชั้นปีท่ี๔ 

แรก
เข้า 

ก่อน
สำเร็จ 

การศึกษ
า 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
นศ.รหัส ๖๑ ๑.๗

๘ 
๖.๔๒ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
นศ.รหัส ๖๒ ๐.๙

๓ 
๘.๖๐ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นศ.รหัส ๖๓ ๐.๗

๕ 
๒.๘๑ 

   
 
 



 
 

~ ๘๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
รหัส ๖๕ รหัสกิจกรรม ๑๐๕๓๐๐๕ 
๑๗. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการ
สอบ VRU-TEP สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส ๖๔  
๑๘. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการ
สอบ TOEIC สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส ๖๓  
๑๙. โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาทักษะ 
๒๐. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ สาขาการจัดการธุรกิจการ
บิน (หลักสูตรนานาชาติ) 
๒๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ สาขาการจัดการการบริการ
และการโรงแรม  
๒๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ สาขาการจัดการนวัตกรรม
การค้า 



 
 

~ ๘๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๒๓. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ แรกเข้า รหัส๖๖  
๒๔. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓ 
๒๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔  
๒๖. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษามรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
สระแก้ว 
๒๗. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มรภ.ว
ไลยอลงกรณ์ฯ  
๒๘. โครงการประเมินสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
๒๙. โครงการจัดหาและพัฒนา สื่อ 
วัสดุบุคลากร ทรัพยากรทางด้าน
ภาษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน



 
 

~ ๘๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
การสอน การฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 
และการพัฒนาคลังข้อสอบ 

๓. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

๑. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนา 
Soft Skills นักศึกษา ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
๒.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น "วิศวกร
สังคม"  
๓. กิจกรรมการพัฒนา  
soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 
๔. กิจกรรม Pitching โมเดล
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 
๕. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE 
ด้วยแนวคิดวิศวกรสังคม  
(SOCIAL ENGINEER)   
๖. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE 
DAY 

นักศึกษา จำนวน ๘๐๐ คน 
อาจารย์  จำนวน ๑๐๐ คน 
ชุมชน    จำนวน ๑๐ ชุมชน 
 

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้วย
กระบวนการทางวิศวกรสังคม โดย
นักศึกษาวิศวกรสังคมหลังจากได้
อบรมพัฒนาทักษะ Soft Skills 
ด้วยกระบวนการทางวิศวกรสังคม 
แล้วได้ลงพื้นที่ศึกษาบริบทชุมชนที่
ตนสนใจ และได้ค้นพบปัญหาของ
ชุมชน และสอบถามความต้องการ
ของชุมชน 
-ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
-ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
-ปัญหาการจราจร 

นักศึกษาวิศวกรสังคมหลังจากได้
อบรมพัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วย
กระบวนการทางวิศวกรสังคม แล้วได้
ลงพื้นที่ศึกษาบริบทชุมชนที่ตนสนใจ 
และได้ค้นพบปัญหาของชุมชน และ
สอบถามความต้องการของชุมชนจึง
ใช้ทักษะวิศวกรสังคมดำเนินการ
แก้ไขปัญหาให้ชุมชน จำนวน ๑๕ 
โครงการ  
ใน ๖ พื้นที่จังหวัด โดยสามารถถอด
บทเรียนองค์ความรู้ได้ ๔ ประเด็น 
๑.ด้านการจัดการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
๒. ด้านบริการชุมชน 
๓.ด้านการท่องเท่ียว 
๔.ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

๑. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนา Soft 
Skills นักศึกษา ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
๒.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น "วิศวกร
สังคม"  
๓. กิจกรรมการพัฒนา  
soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 
๔. กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรม
เพื่อแก้ปัญหาชุมชน 
๕. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE 
ด้วยแนวคิดวิศวกรสังคม (SOCIAL 
ENGINEER)   
๖. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE 
DAY  จำนวน ๕ พื้นที่จังหวัด 
-ปทุมธานี  ๕  พื้นที่ 
-พระนครศรีอยุธยา ๖ พื้นที ่
-สระแก้ว  ๒  พื้นที่ 
-นครราชสีมา ๑ พื้นที่ 



 
 

~ ๘๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
-สุพรรณบุรี  ๑ พื้นที่  
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทาง
วิศวกรสังคม โดยนักศึกษาวิศวกรสังคม
หลังจากได้อบรมพัฒนาทักษะ Soft 
Skills ด้วยกระบวนการทางวิศวกร
สังคม แล้วได้ลงพื้นที่ศึกษาบริบท
ชุมชนที่ตนสนใจ และได้ค้นพบปัญหา
ของชุมชน และสอบถามความต้องการ
ของชุมชน 
-ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
-ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
-ปัญหาการจราจร นักศึกษาวิศวกร
สังคมหลังจากได้อบรมพัฒนาทักษะ 
Soft Skills ด้วยกระบวนการทางวิศวกร
สังคม แล้วได้ลงพื้นที่ศึกษาบริบท
ชุมชนที่ตนสนใจ และได้ค้นพบปัญหา
ของชุมชน และสอบถามความต้องการ
ของชุมชนจึงใช้ทักษะวิศวกรสังคม
ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ชุมชน 
จำนวน ๑๕ โครงการ ใน ๖ พื้นที่
จังหวัด โดยสามารถถอดบทเรียนองค์
ความรู้ได้ ๔ ประเด็น 
๑.ด้านการจัดการจัดการสิ่งแวดล้อม 
๒. ด้านบริการชุมชน 
๓.ด้านการท่องเที่ยว 
๔.ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 



 
 

~ ๘๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
- นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการทำงาน
ผ่านกิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมจำนวน ๑,๖๖๐  คน 
-นักศึกษาสามารถออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน 
จำนวน ๑๕ โครงการ  
ใน ๕ พื้นที่จังหวัด 
ปทุมธานี  ๕  พื้นท่ี 
๑.โครงการวัสดุธรรมชาติท้องถิ่นปทุม
เสริมสร้างสุขภาวะเด็กปฐมวัยในชุมชน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองท่า
โขลง   
๒.โครงการการบำรุงรักษาจักรยานยนต์
ขั้นพื้นฐาน ชุมชนคลอง ๕ หมู่ ๑๔ ต.
คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
๓. โครงการแผ่นปลูกพืชรักษ์โลก 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ตำบลหน้าไม้ 
อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
๔.โครงการไข่นุ้ย ๒สหาย ๕/๓ หมู่ ๑๑ 
ตำบล.หน้าไม้ อำเภอ.ลาดหลุมแก้ว จ.
ปทุมธานี  
๕.โครงการการทำปุ๋ยอัดเม็ดจากขยะ
อินทรีย์ชุมชนแมนฮัตตั้น ตำบลคลอง
หน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา ๖ พื้นท่ี 



 
 

~ ๘๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑. การทําปุ๋ยน้ำหมักจากวัชพืช 
หมู่บ้านเชียงราก ตําบลเชียงรากน้อย 
อําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา หมู่บ้านเชียงราก 
ตำบลเชียงรากน้อย  อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒. โครงการโรตีสายไหมร่วมสมัยป้าตัว
เล็ก "สายบุญ" 
๓.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์โรตีสายไหมร่วมสมัย ชุมชนศรี
สรรเพชญ์  
ข้างโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา อ.
เมือง  จ.พระนครศรีอยุธยา 
๔.โครงการผลิตภัณฑ์สู่การท่องเที่ยว 
บ้านสวนยายทองดี หมู่ที่ ๓ ตำบล
กระแชง อ.บางไทร  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
๕..โครงการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยชุมชนสมาร์ทซิตี้ ต.เกาะ
เรียน  
อ.พระนครศรีอยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
๖.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จาก 
Local สู่เลอค่า 
สระแก้ว  ๒  พื้นท่ี 



 
 

~ ๘๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑.โครงการยูคะ ยูคา คุณค่า จากต้น
กระดาษ ไร่ดีต่อใจ ตำบลหนองตะเคียน
บอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว  
๒.โครงการ Herb crispy jelly บ้านสวน
ปวิชชญา โคกหนองนา เศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ ๑ ตำบลหนองตะเคียน
บอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
สุพรรณบุรี  ๑ พื้นท่ี 
๑.โครงการการหาอัตรารอดของไก่ไข่ 
ด้วยวิธีตรวจจับการเคลื่อนที่ "ฟาร์ม บี 
อินดี้ อ.สองพี่น้อง  
จ.สุพรรณบุรี 
นครราชสีมา ๑ พื้นท่ี 
๑.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ประเภทบรรจุภัณฑ์ฐานชีวภาพจากใบ
สักทองตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
SDGs  
ของชุมชนเทศบาลสีมามงคล  
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

๓.โครงการยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก 

จัดทำแพลตฟอร์มฐานข้อมูลชุมชนใน
พื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จำนวน ๑ แพลตฟอร์ม 

ไม่มีแหล่งรวบรวมและเผยแพร่
ข้อมูลของท้องถิ่นที่ได้รับการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยอย่างเป็น
ระบบ 

จัดทำแพลตฟอร์มฐานข้อมูลชุมชนใน
พื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เพื่อรวบรวมข้อมูลชุมชน
และผลการดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่น
ของมหาวิทยาลัยและปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน 

เชิงปริมาณ 
๑) แพลตฟอร์มฐานข้อมูลชุมชนใน
พื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จำนวน ๑ แพลตฟอร์ม 



 
 

~ ๘๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ระยะเวลาดำเนินงาน  
พฤษภาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 

๒) คู่มือการใช้แพลตฟอร์ม
ฐานข้อมูลชุมชน จำนวน ๑ เล่ม 
และไฟล์เล่มคู่มือ ๑ ไฟล์ 

๔.โครงการการพัฒนาศักยภาพ 
นักพันธกิจสัมพันธ์ (Upskill-
AM) 

๑) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
๒) ผู้จัดการพื้นที่ กรรมการ อาจารย์
นักพัฒนา 

๑) นักพันธกิจสัมพันธ์ขาดทักษะ
ความรู้ในการดำเนินงานพันธกิจ
สัมพันธ์ 
 
๒. นักพันธกิจสัมพันธ์แรงบันดาล
ใจในการพัฒนางาน 
พันธกิจสัมพันธ์ 
 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักพันธกิจสัมพันธ์ 
(Upskill-AM) หัวข้อ “การวัดและ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาก
การลงทุน ในโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
(Social Return On Investment: 
SROI)”   
ระยะเวลาดำเนินงาน  
วันที่ ๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

เชิงปริมาณ  
๑) ผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๓๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของค่า
เป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า ๑๒๔ คน) 
เชิงคุณภาพ 
๒) ผู้รับผิดชอบงานพันธกิจสัมพันธ์
ของมหาวิทยาลัยเกิดองค์ความรู้ใน
ด้านการวัดและประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการ
ลงทุน ในโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
(Social Return On Investment: 
SROI)”  คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
 

๕.โครงการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการดำเนินงานผู้จัดการ
พื้นที่ จำนวน ๗๐ คน (พื้นที่) 

เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
 

จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
โครงการยุทธศาสตร์ 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุม ๔๐๙ อาคาร๑๐๐ ปี
สมเด็จพระศรีนครินทร์ เรื่องซักซ้อม
ความเข้าใจการดำเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๑๐๘ คน 
(เป้าหมาย ๗๐ คน) คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
- 



 
 

~ ๘๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ท้องถิ่น และครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 
๒๐ – ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมเจ้าฟ้าชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ 
เพื่อนำเสนอแผนการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๖.ประชุมคณะกรรมการ และ
ออกติดตามผลและประเมินผล
โครงการ 

ชุมชนเป้าหมายในจังหวัดปทุมธานี 
๒๓ ตำบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๘ ตำบลและจังหวัดสระแก้ว ๒๙ 
ตำบล รวม ๗๐ ตำบล 

ขาดแนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินงานโครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและรายได้ฯ  
 

จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  
ระยะเวลาดำเนินงาน  
ครั้งที่ ๑ วันที่  ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เรื่องชี้แจงการดำเนินงาน
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๐-๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ การนำเสนอแผนการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ผู้รับผิดชอบในแต่ละพื้นที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาชุมชนให้
สามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

๗.บริหารจัดการ VRU 
Marketplace เพื่อยกระดับ
รายได้ชุมชน 

นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัย และ
ประชาชนทั่วไป 

เพื่อปรับภูมิทัศน์ภายนอกร้าน 
VRU Marketplace ให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ให้บริการลูกค้าและพร้อมจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกและภายใน
ร้านให้มีระเบียบ ดึงดูดลูกค้าให้เข้า
มาใช้บริการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  
ธันวาคม ๒๕๖๕ – มกราคม ๒๕๖๖ 

เชิงปริมาณ  
๑) จำนวนสินค้าชุมชนที่นำผลลิตมา
วางจำหน่าย ๒๒ ชุมชนรายได้รวม 
๑๓๙,๗๑๗ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๑๓๙ ของค่าเป้าหมาย (เป้าหมาย
๑๐๐,๐๐๐) 
เชิงคุณภาพ 
๑) สถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
ภายนอกมีภูมิทัศน์ที่สะดุดตาและ



 
 

~ ๙๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ภายในมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
และดึงดูดลูกค้าให้เข้ามาใช้บริการ
อย่างต่อเน่ือง 
 

๘.โครงการรวบรวม ประมวลผล 
จัดทำรายงานโครงการ คู่มือ
ความรู้ สื่อเรียนรู้ 

นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป 

เพื่อรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏให้เป็น
สื่อเรียนรู้ และคู่มือความรู้ 

รวบรวมข้อมูล นำเสนอและเผยแพร่
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏให้บุคลากร และ
ประชาชนได้รับรู้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
มกราคม - สิงหาคม ๒๕๖๖ 

เชิงปริมาณ 
๑) แผ่นพับงานพัฒนาท้องถิ่น ใน
พื้นที่จังหวัดปทุมธานีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัด
สระแก้ว จำนวน ๘,๐๐๐ แผ่น 
๒) หนังสือถอดบทเรียนโครงการ
ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแก้ว จำนวน ๒๐๐ 
เล่ม 
๓) ไฟล์หนังสือถอดบทเรียน 
ความสำเร็จของงานพัฒนาท้องถิ่น 
ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัด
สระแก้ว จำนวน ๑๖ ไฟล์ 
เชิงคุณภาพ  
๑) นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป
ได้รับความรู้จากสื่อการดำเนิน
โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน



 
 

~ ๙๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ชุมชนฐานราก ในพื้นที่จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 

๙.โครงการจัดเวทีนำเสนอ
บทเรียนและข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไปที่
สนใจ จำนวน ๒๐๐ คน 

การพัฒนาส่งเสริมความเข้าใจ ที่
ถูกต้องร่วมกัน เพื่อให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี การถ่ายทอดประสบการณ์ 
ปัจจัย แห่งความสำเร็จของการ
พัฒนาชุมชน โดยการนำเสนอ
ผลงานประชาสัมพันธ์ ผ่าน
สื่อมวลชน เป็นกระบวนการ ที่ทำ
ให้ประชาชนเข้าใจยอมรับและ 
สนับสนุน ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของหน่วยงาน และช่วยให้การ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประสบผลสำเร็จยิ่งขึ้น 
ในการพัฒนาท้องถิ่นสู่ ความยั่งยืน
ต่อไป 

๑) นำเสนอผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ตามยุทธศาสตร์ราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ของจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว ใน
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รายได้ที่
เพิ่มขึ้นและรายจ่ายที่ลดลงของ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นจำนวน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ ศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 
และ 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลง
กรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๒) จัดทำหนังสั้นสรุปเรื่องราวและ
ถ่ายทอดการทำงานของอาจารย์
นักพัฒนาท้องถิ่น ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 สื่อโฆษณาประชำสัมพันธ์ โครงการ
ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
๑) คลิปวิดีโอถอดบทเรียนโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี และ
จังหวัดสระแก้ว จำนวน ๑ คลิป 
๒) เวทีนำเสนอผลการดำเนินงาน
ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
๓) ผู้เข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า ๒๐๐ 
คน 
๔) ผู้เข้าร่วมงานได้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ตามยุทธศาสตร์ราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ของจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว เป็น
ที่ประจักษ์ต่อส่วนราชการ 
ประชาชน และบุคคลภายนอก 



 
 

~ ๙๒ ~ 
 

 

 
 
 
 
  

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑๐.โครงการปรับปรุงเล้าเป็ด
เล้าไก่บ้านชีววิถี 

แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงเป็ดไก่ ๑ แหล่ง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่
สนใจได้เข้าศึกษาเรียนรู้เรื่องวิธี 

มีแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก่
แบบธรรมชาติ ให้กับบุคคลที่มีความ
สนใจ จำนวน ๑ แหล่ง 

เชิงปริมาณ 
๑) ได้แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงเป็ดเลี้ยง
ไก่ ๑ แหล่ง 
เชิงคุณภาพ 
๑) ได้สถานที่เรียนรู้ อบรมและฝึก
ปฏิบัติเรื่องการเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ 
นักเรียน นักศึกษา อาจารย์บุคลากร 

     
     
     
     
     
     



 
 

~ ๙๓ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๐ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอ่ืนๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ท่ีใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  



 
 

~ ๙๔ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๑ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอ่ืนๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) 
ท่ีใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
  



 
 

~ ๙๕ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๒ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด (ตอบ KPI 
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  
๑. โครงการ VRU EdPEx 
Sharing 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
๓. โครงการพัฒนาผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน EdPEx 
๔. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศึกษาดูงาน EdPEx 
๕. โครงการการประเมินคุณภาพ 
EdPEx ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ด้วยระบบ TQA Smart - Ex 
๖. โครงการการประเมินคุณภาพ 
EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย 
 

ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริม
นำ เ กณฑ ์  EdPEx มา ใช ้ ใ นก า ร
บริหารงานของมหาวิทยาลัย และได้
มีการประเมินตนเองเพื่อหาช่องว่าง
ของการพัฒนา  จากการประเมิน
พบว่าบุคลากรของมหาวิทยาลัยยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการองค์กร ขาดการทำงานอย่าง
เป ็นระบบ ไม ่ เป ็นไปในท ิศทาง
เด ียวกัน ขาดการบูรณาการของ
กระบวนการต่างๆ และการสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้
องค์กรไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์
ที่ตั้งไว้  โครงการพัฒนาและประเมิน
ระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
จึงเป็นโครงการที ่จะช่วยปรับปรุง
ระบบการทำงานของมหาวิทยาลัย 
ที่มุ่งไปในทิศทางเดียวกัน และเป็น
กลไกขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยเพื่อ
นำไปสู ่ความเป็นเล ิศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้เรียนจะได้รับประโยชน์
อย่างเต็มที่จากการเข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  

๑. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร จัด
กิจกรรมส่งเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการนำเกณฑ์ EdPEx มาใช้
บริหารจัดการองค์กร และเครื่องมือใน
การปรับปรุงคุณภาพ ทั้งจากภายในและ
ภายนอก เพื่อความรู้ที่ได้มาพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. พัฒนาระบบการทำงานตามเกณฑ์ 
EdPEx และสร้างโมเดลการทำงานเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เป็น
ระบบ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน 
และระยะเวลาในการทำงานลง  
๓. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ทุกคณะ 
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ EdPEx เพื่อให้
การดำเนินงานต่างๆ เกิดการบรูณาการ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ผลการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์ EdPEx ๒๗๐ คะแนนขึ้น
ไป 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
๑. โครงการ VRU EdPEx Sharing  
    มีการจัดกิจกรรม EdPEx Sharing 
โดยมีวิทยากรทั้งภายในและภายนอก
มาร่วมพูดคุยถ่ายทอดความรู้เรื่อง
เกณฑ์ EdPEx Criteria ให้กับบุคลากร
ของคณะ ในวันที่ ๑ มี.ค. ๖๖ มี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน ๙๘ คน และ
ของหน่วยงานสนับสนุนวันที่ ๗ มี.ค. 
๖๖ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน ๙๗ คน 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อยกระดับคุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ  
    พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดย
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ อบรม 
TQA for Education วันที่ ๘-๑๐ 
พ.ย.๖๕ จำนวน ๒ คน อบรมโครงการ
ร่างองค์กร วันที่ ๒๑-๒๒ มี.ค.๖๖ 
จำนวน ๓ คน อบรมคัดเลือกเป็น



 
 

~ ๙๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด (ตอบ KPI 
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

 ผู้ตรวจประเมิน TQA วันที่ ๔ เม.ย. - 
๑๔ พ.ค.๖๖ จำนวน ๑ คน 
๓ โครงการพัฒนาผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน EdPEx   
    มีีการอบรมพัฒนาผู้ตรวจประเมิน 
EdPEx รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๔-๖ มีนาคม 
๖๖ ณ โรงแรมโนโวเทล รังสิต ให้กับ
ผู้บริหารจำนวน ๔๗ คน ซ่ึงจัดโดย
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ โดยผู้เข้า
รับการอบรมทุกคนจะได้รับใบ 
certificate และได้ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ตรวจประเมิน EdPEx ให้กับคณะ
และหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย 
๔. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดู
งาน EdPEx  
    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
EdPEx กับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพ
พรรณี เม่ือวันที่ ๑๔ พ.ย.๖๕ และ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เม่ือ
วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
๕. โครงการการประเมินคุณภาพ 
EdPEx ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ด้วยระบบ TQA Smart - Ex  



 
 

~ ๙๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด (ตอบ KPI 
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
   มีการสมัครขอเข้ารางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ ในระดับ TQC 
และมีการสมัครเข้าตรวจประเมิน
คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน TQA 
Smart - Ex" 
๖. โครงการการประเมินคุณภาพ 
EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย  
     มีการจัดโครงการเขียนรายงาน
เพื่อประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยตาม
เกณฑ์ EdPEx ในวันที่ ๒๑ - ๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะเภรี
เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้า
อบรม จำนวน ๓๒ คน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  



 
 

~ ๙๘ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  



 
 

~ ๙๙ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  



 
 

~ ๑๐๐ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๕ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. มีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับบุคคลภายในและภายนอก 
๒. มีเครือข่ายความร่วมมือวิชาการเพื่อสังคมระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
๓. มีบุคลากรที่มีทักษะและความชำนาญและความมุ่งม่ันเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในทั้ง ๓ มิติ ได้แก่ 
มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม 
๔. ได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
๕. มีองค์ความรู้ด้านการผลิตครูเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการผลิตและพัฒนาครู 

๑. การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใน ด้านการบริการวิชาการเพื่อสังคมยังมี
ความร่วมมือกันน้อย 
๒. อาจารย์คณะครุศาสตร์มีภาระงานสอนค่อนข้างมาก 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. มีเครือข่ายที่เข้มแข็งพร้อมสนับสนุนการดำเนินงานบริการวิชาการ 
และสิ่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(SDGs) ประเด็นที่ ๑ การขจัดความยากจน และประเด็น 
ที่ ๒ การขจัดความหิวโหย 
๓. มีความร่วมมือกับเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. สถานการณ์ที่ท้องถิ่นปรับเปลี่ยนเป็นชุมชนเมืองที่เน้นการประกอบอาชีพเพื่อยังชีพ 
๒. โรงเรียนขนาดเล็กเป็นโรงเรียนที่มีครูน้อย ไม่ครบชั้น  
๓. ภาระงานครูค่อนข้างมาก จึงอาจมีเวลาในการพัฒนาทางวิชาการไม่เต็มที่ 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตร์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และหน่วยงานภายนอก ที่ทำ
ให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างต่อเน่ือง 
๒. มหาวิทยาลัยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ในประเด็นที่ ๑ การขจัดความยากจน และประเด็นที่ ๒ การ
ขจัดความหิวโหย 
๓. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันค้นหาปัญหาและความต้องการของชุมชน 
เป็นโจทย์ในการทำกิจกรรมที่ครอบคลุมใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม 
 
 

๑. เพิ่มโอกาส/ส่งเสริม ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ภายนอกที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. เตรียมความพร้อมในการให้บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่นในพื้นที่
เป้าหมาย 



 
 

~ ๑๐๑ ~ 
 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 
๔. บุคลากรในมหาวิทยาลัยนำองค์ความรู้เชิงวิชาการที่มี ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
ปัญหา/พัฒนาชุมชน 
๕. การจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยและความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกช่วยส่งเสริม
และต่อยอดการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
๖. การบูรณาการ การเรียนการสอนกับการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น 

 

  
กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 

๑. ส่งเสริมการเข้าถึงพื้นที่เพื่อสืบค้นปัญหาที่ชุมชนต้องการอย่างแท้จริง ทั้งระยะเวลาในการลง
พื้นที่ จำนวนบุคลากร และองค์ความรู้ 
๒. สร้างองค์ความรู้ด้านการผลิตครูที่ตอบโจทย์ตรงความต้องการ 
 

๑. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในให้เกิดการบูรณาการ เพื่อเข้าถึงพื้นที่และ
แก้ไขปัญหาความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
๒. บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

~ ๑๐๒ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๖ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาคร ู
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และศักยภาพในการดำเนินงานโครงการ 
2. คณะและมหาวิทยาลัยมีทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพ 
3. มีทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
๔. คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือจากโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ ที่เข้มแข็ง 
๕. นักศึกษาได้รับทุนในโครงการจำนวนมาก 
๖. อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการเป็นวิทยากร 
๗. คณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์เป็นประธานเครือข่าย 
๘. มีความร่วมมือกลุ่มอาจารย์จากคณะอ่ืน เช่น คณะวิทยาการจัดการ คณะสาธารณาสุข และ
อาจารย์นักพัฒนา 
๙. นักศึกษาได้บ่มเพาะความเป็นครู มีทักษะ ความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา สามารถ
นำไปปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงในพื้นที่ให้บริการ 
๒. คุณครูในเขตพื้นที่บริการจังหวัดสระแก้วและอุทัย ไม่สะดวกเดินทางมาที่จังหวัด
ปทุมธานี 
๓. ผู้เข้าอบรมบางคนมีความไม่พร้อมในการอบรม 
๔. ระบบกำกับติดตามการนิเทศยังมีความไม่ชัดเจน 
๕. นักศึกษาไม่ค่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อตกลงของคณะ และมหาวิทยาลัย 
๖. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ สื่อสารยังมีความไม่ชัดเจน 
๗. ผู้เข้าอบรมบางคนมีความไม่พร้อมในการอบรม 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจากภาครัฐ  
๒. สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งระหว่างสถาบันการศึกษากับโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่เครือข่าย 
๓. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการที่ดำเนินงานและได้รับงบประมาณจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๔. เป็นโครงการที่ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการผลิตครูกลุ่มภาคกลางตอนบน จำนวน ๑๑ 
สถาบัน 
๕. นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนที่หลากหลาย  
๖. นักศึกษาที่จบไปประกอบอาชีพได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต 
๗. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการที่ดำเนินงานและได้รับงบประมาณจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๘. เป็นโครงการที่ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการผลิตครูกลุ่มภาคกลางตอนบน จำนวน ๑๑ 
สถาบัน 

๑. ช่วงระยะเวลาในการอบรมครูตรงกับภารกิจของครูที่ได้รับ 
มอบหมาย ทำให้ครูบางส่วนสมัครแต่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. การเบิกจ่ายมีเอกสารจำนวนมาก 
๓.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีภาระ 
๔.  การประสานงานกับนักศึกษาจากสถานบันอ่ืนอาจเกิดความล่าช้า 
๕. บัณฑิตครูที่จบการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร ๔ ปี) ต้องเข้ารับการ
ทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
๖. การประสานงานกับนักศึกษาจากสถานบันอ่ืนอาจเกิดความล่าช้า 



 
 

~ ๑๐๓ ~ 
 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. พัฒนางานวิจัยที่ต่อยอกเพื่อเป็นผลงานสร้างเครือข่ายและความเชื่อม่ันได้ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่เครือข่าย 
๒. การสนับสนุนการทำงานร่วมกับคณะอ่ืนให้มากขึ้น 
 

๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่นในพื้นที่
เป้าหมาย 
๒. จัดทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่การบรรจุ 
๓. ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
๔. สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
๑. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายให้กับบุคลากร 
๒. การทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่เครือข่าย 
๓. ประชุมวางแผนก่อนการดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน 
๔. สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง 
๕. พัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
๖. ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๗. การสนับสนุนการทำงานร่วมกับคณะอ่ืนให้มากขึ้น 
๘.  เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
๙. ประชุมวางแผนก่อนการดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน 

๑. ให้โอทีเจ้าหน้าที่เพื่อให้ดำเนินงานได้ทันท่วงที 
๒. การประชุมวางแผน และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานอย่าวต่อเน่ือง 
๓.ประชุมผู้เก่ียวข้องในการร่วมกันแก้ไขปัญหา 
๔. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ                    เพื่อส่งเสริมให้
กระบวนการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ประชุมผู้เก่ียวข้องในการร่วมกันแก้ไขปัญหา 

 
 
 
 
 
 
  



 
 

~ ๑๐๔ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๗ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
  

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

  
กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

~ ๑๐๕ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๘ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. มีการดำเนินการที่มุ่งเน้นลูกค้า (Customer-Focused Excellence) โดยมีการ
สำรวจความต้องการ ความคาดหวัง เพื่อมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให้ลูกค้าเกิด
ความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
๒ มีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการอย่างทั่วถึง 
 

๑. การสื่อสารนโยบายลงสู่บุคลากร ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ครอบคลุมทุก
กลุ่ม 
๒. มีข้อมูลจำกัดที่แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการดำเนินการที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิผลในกระบวนการที่สำคัญ 
๓. ยังไม่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในการทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการที่สำคัญ
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิผลทั่วทั้งองค์กร 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. บุคลากรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
๒. มีการนำเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการบริหารจัดการ ทั้งในระดับคณะ หน่วยงาน
สนับสนุน และมหาวิทยาลัย 
 

๑. ข้อจำกัดในการหาข้อมูลของคู่เทียบ 
๒. ไม่ได้นำสารสนเทศที่ได้จากการ วิเคราะห์ติดตามผล มาใช้ในการทบทวนและจัดทำ
แผนมหาวิทยาลัย 
๓. บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจในการนำเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน  

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้สามารถนำเครื่องมือมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สร้างความรู้ ความเข้าใจในทิศทางองค์กรและ
การมีส่วนร่วมให้แก่บุคลากร ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีให้กับองค์กร  

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า มีการ
เปรียบเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ และวิเคราะห์ผลเพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการกำหนด
ทิศทาง และวางกลยุทธ์ให้กับมหาวิทยาลัย 

พัฒนาโมเดลการทำงานตามเกณฑ์ EdPEx และถ่ายทอดไปยังบุคลากรเพื่อไปสู่การ
ปฏิบัติ 

 
 
  



 
 

~ ๑๐๖ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๙ : สรุปผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

เชิงปริมาณ  
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ๑๑๑ ๗๘  
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู ๒๐ ๑๒  
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑๗ ๖๐  
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๖ ๑๕  

จำนวนหมู่บ้านท่ีมหาวิทยาลัยเข้าดำเนินโครงการ ๖๔๔ ๖๔๔  
จำนวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา ๓๖ ๗๓  
จำนวนภาคีเครือข่าย ๑๒๖ ๑๗๗  
จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นบริการของ มรภ. 
ท่ีประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มรภ. 

๑๔ ๑๔  

จำนวนผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูท่ีได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

๒๔  ๓๒  

ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีจบจาก มรภ. ท่ีสอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
ภายในเวลา ๑ ปี 

๑๐๐ ๕๐.๓๖  

ร้อยละครูของครูท่ีมีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา อาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ทั้งหมด 

จำนวน ๖๗ คน มี
อาจารย์ที่มี

ประสบการณ์สอน
ในโรงเรียน 

อาจารย์ประจำคน
ไทย จำนวน ๖๕ 

อาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ทั้งหมด 

จำนวน ๖๐ คน มี
อาจารย์ที่มี

ประสบการณ์สอน
ในโรงเรียน อาจารย์

ประจำคนไทย 
จำนวน ๕๙ คน เป็น

 



 
 

~ ๑๐๗ ~ 
 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

คน เป็นอาจารย์
ต่างชาติ จำนวน 

๒ คน จำนวน ๖๗ 
คน คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ 

อาจารย์ต่างชาติ 
จำนวน ๑ คน 

จำนวน ๖๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 

จำนวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

๘๑ ๗๙  

จำนวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ๑. จำนวน
ผลงานวิจัย 
ผลงานทาง
วิชาการของ

นักศึกษาที่ได้รับ
การเผยแพร่

ระดับชาติ หรือ
นานาชาติตาม
เกณฑ์ กพอ. 

กำหนด จำนวน 
๑๒๔ ผลงาน 

๒. จำนวนผลงาน
ของอาจารย์ที่

ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ รวม
ทั้งหมด ๑๖๗ 

ผลงาน 

๑. จำนวน
ผลงานวิจัย ผลงาน
ทางวิชาการของ

นักศึกษาที่ได้รับการ
เผยแพร่ระดับชาติ 
หรือนานาชาติตาม

เกณฑ์ กพอ. 
กำหนด จำนวน 
๑๗๐ ผลงาน 

๒. จำนวนผลงาน
ของอาจารย์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 
รวมทั้งหมด ๒๒๓ 

ผลงาน 
๓. จำนวนผลงาน 
อาจารย์ที่ได้รับ

รางวัลในระดับชาติ

 



 
 

~ ๑๐๘ ~ 
 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

๓. จำนวนผลงาน 
อาจารย์ที่ได้รับ

รางวัลใน
ระดับชาติและ

นานาชาติ จำนวน 
๒ รางวัล 

และนานาชาติ 
จำนวน ๒ รางวัล 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐา
น CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ 

ทุกคณะ ร้อยละ 
๘.๖๐ 

(๑๐๗/๑,๒๔๔ 
คน) 

**เฉพาะครุศาสตร ์
ร้อยละ ๑๙.๔๒ 
(๖๐/๓๐๙ คน) 

ทุกคณะ 
ร้อยละ 
๒.๘๑ 

(๒๙/๑,๐๓๓ คน) 
 

**เฉพาะครุศาสตร ์
ร้อยละ 
๓.๔๙ 

(๑๒/๓๔๕ คน) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 
(ทุกคณะ) ที่มีผลคะแนนผล
สอบแรก เ ข ้ า  ป ร ะ จำปี
การศ ึกษา ๒๕๖๒ เป ็นไป
ตามเกณฑ ์ท ี ่กำหนดตาม
กรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป
มีจำนวนร้อยละ ๐.๙๓ และ
ม ีผลคะแนนก ่อนสำเร็ จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี
การศ ึกษา ๒๕๖๕ เป ็นไป
ตามเกณฑ ์ท ี ่กำหนดตาม
กรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป 
ม ี จำนวนร ้ อยละ  ๘ .๖๐ 
เพิ ่มข ึ ้นโดยเฉลี ่ยร ้ อยละ 
๗.๖๗ เมื ่อเปรียบเทียบกับ
ผลสอบแรกเข้า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 



 
 

~ ๑๐๙ ~ 
 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

- จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 
(ทุกคณะ) ที่มีผลคะแนนผล
สอบแรกเข้า ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดตาม
กรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป
มีจำนวนร้อยละ ๐.๗๕ และ
มีผลคะแนนก่อนสำเร็จ
การศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดตาม
กรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป 
มีจำนวนร้อยละ ๒.๘๑ 
เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 
๒.๐๖ เม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลสอบแรกเข้า 

จำนวนฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ มรภ. เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ๑๑๐ 
 

  

อัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ 
ท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจำนวนผลงานดังกล่าวท่ีถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

๑๘ : ๑๖๗ ๒๔ :   

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๑,๐๘๘  ๓๕๙  
จำนวนโครงการจิตอาสาของมหาวิทยาลัย ๖ โครงการ 

๑๑ กิจกรรม 
๕ โครงการ 
๑๐ กิจกรรม 

 

จำนวนอาจารย์ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนา Soft skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (คน) ๔๒๐ ๑๘๔  



 
 

~ ๑๑๐ ~ 
 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

จำนวนนักศึกษา ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนา Soft skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (คน) ๙๒๒ ๑,๒๖๖  
จำนวนโครงการท่ีลงพื้นท่ีมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลโครงการพัฒนา Soft skill หรือไม่ 
(มี/ไม่มี)โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 

๑๕ ๑๕  

 
หมายเหตุ จำนวนโครงการ ให้นับทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ ทั้งการพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการ 

           จำนวนหมู่บ้าน โรงเรียน ภาคีเครือข่าย วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ ให้นับจากการดำเนินการหรือการมีส่วนร่วมจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

           อัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ ให้นับจาก ๑ ผลงานที่ถูกนับไปใช้งานจริง เช่น ๑ : ๑ เป็นต้น  

 
  



 
 

~ ๑๑๑ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๐ : กระบวนการทำงานของมหาวิทยาลัยท่ีทำให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖บรรลผุล 

กระบวนการทำงาน 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการดำเนินโครงการตา
มยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
กำหนดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น  ๖ กระบวนการ ดังน้ี 
๑. ประสานหน่วยงานในพื้นที่ก่อนลงพื้นที่ดำเนินโครงการ 
๒. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อทบทวนและ
วิเคราะห์ศักยภาพตำบล 
๓. จัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นอย่างมีส่วนร่วมเพื่อวาง
แผนการพัฒนาศักยภาพตำบล 
๔. ดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตตามแผนงานที่วางไว้ ผ่าน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ และอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับคนใน
ชุมชนฐานรากและผู้สูงอายุ 
๕. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่น 
๖. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อออนไลน์  
สื่อสิ่งพิมพ์ และงานแสดงผลงาน 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก  
มรว. มีกระบวนการในการปฏิบัติการเพื่อพัฒนางาน
ท้องถิ่น โดยมีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน ๗๐ ตำบล ใน
กรอบการพัฒนา ๓ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และ
มิติสิ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ผ่าน ๗ กระบวนการ ดังน้ี 
๑. ค้นหาปัญหาและความต้องการของพื้นที่ภายใต้กรอบ
การพัฒนา ๓ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติ
สิ่งแวดล้อม 
๒. เขียนโครงการ (Project Brief) เพื่อขออนุมัติ 
งบประมาณผ่านคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
รองอธิการบดี คณบดี และผู้บริหารสำนักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการวิชาการ 
๓. ประสานหน่วยงานในท้องถิ่นก่อนลงพื้นที่เพื่อ
ขับเคลื่อนโครงการ 
๔. ดำเนินกิจกรรมภายใต้กรอบการพัฒนา ๓ มิติ คือ 
มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไข
ปัญหาและสนองความต้องการของท้องถิ่น 
๕. รายงานผลความคืบหน้าของโครงการต่อ
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ รองอธิการบดี 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก  
- ในปี ๒๕๖๕ มรว. 
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
ตามยุทธศาสตร์ BCG 
Economy หรือเศรษฐกิจ
ชีวภาพ  เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสี
เขียว  
(Bio-Circular-Green 
Economy) โดยเน้นการ
พัฒนาในมิติสังคม  
มิติเศรษฐกิจ และมิติ
สิ่งแวดล้อมของแต่ละตำบล
อย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิด
โครงการในพื้นที่เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามความต้องการของพื้นที่
อย่างแท้จริง 
 



 
 

~ ๑๑๒ ~ 
 

กระบวนการทำงาน 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

คณบดี และผู้บริหารสำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 
๖. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๗. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อออนไลน์ สื่อ
สิ่งพิมพ์ และงานแสดงผลงาน 

กระบวนการดำเนินโครงการตา
มยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒ
นาครู 

ผลิตครู 
๑.ชี้แจงทำความเข้าใจแนวทางปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรและ
แผนการพัฒนาต่อสถาบันเครือข่าย 
๒.เครือข่ายสถาบันพัฒนาครูจัดทำหลักสูตรและแผนการพัฒนา 
๓.ดำเนินการพัฒนาครู 
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑.ชี ้แจงขอบเขตการฝึกปฏิบัติการสอน ตามคำอธิบายรายวิชา 
กำหนดการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำรายงานและแนวทางในการวัด
และประเมินผล 
๒.เตรียมความพร้อมนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
โดยการจัดอบรมหัวข ้อที ่สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา 
๓.ส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
๔.นิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์ 
๕.แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดร่วมกันหลังจากการฝึก
ประสบการณ์ 
 

ผลิตครู 
๑.ชี้แจงทำความเข้าใจแนวทางปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตร
และแผนการพัฒนาต่อสถาบันเครือข่าย 
๒.เครือข่ายสถาบันพัฒนาครูจัดทำหลักสูตรและแผนการ
พัฒนา 
๓.ดำเนินการพัฒนาครู 
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑.ชี้แจงขอบเขตการฝึกปฏิบัติการสอน ตามคำอธิบาย
รายวิชา กำหนดการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำรายงานและ
แนวทางในการวัดและประเมินผล 
๒.เตรียมความพร้อมนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา โดยการจัดอบรมหัวข้อที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
๓.ส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
๔.นิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์ 
๕.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนคิดร่วมกันหลังจากการฝึก
ประสบการณ์ 
๖.ขยายพื้นที่ในดำเนินโครงการไปยังจังงหวัดอุทัยธานี 

 

กระบวนการดำเนินโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์การยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 



 
 

~ ๑๑๓ ~ 
 

กระบวนการทำงาน 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการดำเนินโครงการตา
มยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

๑. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยการสร้างผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ของมหาวิทยาลัย โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร เพื่อให้เรียนรู้และนำแนวทางในการ
บริหารที่ดีมาใช้ในการบริหารหน่วยงานภายในให้มีความเป็นเลิศ  
๒. พัฒนาระบบการทำงานตามเกณฑ์ EdPEx และสร้างโมเดล
การทำงานตามเกณฑ์ EdPEx หมวดที่ ๓ ลูกค้า และหมวดที่ ๕ 
บุคลากร  
๓. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ทุกคณะ และหน่วยงานสนับสนุน มี
การตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx และนำระบบ 
TQA Smart-ex เช้ามาใช้ในการรายงานผลการดำเนินงาน 
  

๑. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการนำเครื่องมือการ
บริหารจัดการขององค์กรที่มีความเป็นเลิศมาใช้ในการ
ปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน 
๒. สร้างผู้ตรวจประเมินรุ่นที่ ๒ โดยกลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้บริหารที่ยังไม่เคยอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน เพื่อให้
เข้าใจเกณฑ์ และนำหลักการบริหารจัดการที่ดีการอบรม 
มาใช้ในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
๓. กำกับติดตาม คณะ และหน่วยงานสนับสนุนให้
ดำเนินหารตามโมเดลการทำงาน EdPEx ของ
มหาวิทยาลัย โดยนำ Feedback report มาจัดทำ
แผนพัฒนาเพื่อไปดำเนินการ มีการกำกับติดตามทุก ๒ 
เดือน เพื่อให้เกิดการทำงานที่คงเส้นคงวาและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๑.ผลการประเมิน EdPEx 
ของทุกคณะและหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยส่วน
ใหญ่มีคะแนนสูงขึ้น  
๒.มีผู้ตรวจประเมิน EdPEx 
ที่ขึ้นทะเบียนกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์เพิ่มมากขึ้น 
๓.ผู้บริหารของทุกหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพ และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน 

กระบวนการสร้างคุณลักษณะ 
๔ ประการ 
ตามพระบรมราชโยบาย 

   

 
 



 
 

~ ๑๑๔ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๑: สรุปผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจำปี ๒๕๖๖ 
โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University 
as a Marketplace 

1. ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา 14 ผลิตภัณฑ์ 
2. ผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์
โดยมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 25,000 บาท 
3. ช่องทางการขาย 
4. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
5. เรื่องเล่าเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ และสื่อการรับรู้ 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยองค์
ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
2. กิจกรรมจัดแสดงผลงาน และการจัดทำสื่อวิดีทัศน์
เพื่อการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ Re-skill / Up Skill  
ผู้ประกอบการ นักศึกษา และอาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงการจัดบ่มเพาะและประกวดทักษะของนักศึกษา 
แล้วการฝึกอบรมปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากจำนวน 
๗๐ ตำบล ได้แก่ 
1. จังหวัดปทุมธานี จำนวน ๒๓ ตำบล  
รายได้เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๖๓ 
2. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน ๑๘ ตำบล  
รายได้เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ ๒๙.๕๖ 
3. จังหวัดสระแก้ว จำนวน ๒๙ ตำบล  
รายได้เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ ๓๒.๓๐ 

มรว. มีกระบวนการในการปฏิบัติการเพื่อพัฒนางาน
ท้องถิ่น โดยมีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน ๗๐ ตำบล ใน
กรอบการพัฒนา ๓ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และ
มิติสิ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ผ่าน ๗ กระบวนการ ดังน้ี 
๑. ค้นหาปัญหาและความต้องการของพื้นที่ภายใต้กรอบ
การพัฒนา ๓ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติ
สิ่งแวดล้อม 
๒. เขียนโครงการ (Project Brief) เพื่อขออนุมัติ 
งบประมาณผ่านคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
รองอธิการบดี คณบดี และผู้บริหารสำนักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการวิชาการ 
๓. ประสานหน่วยงานในท้องถิ่นก่อนลงพื้นที่เพื่อ
ขับเคลื่อนโครงการ 



 
 

~ ๑๑๕ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

๔. ดำเนินกิจกรรมภายใต้กรอบการพัฒนา ๓ มิติ คือ 
มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไข
ปัญหาและสนองความต้องการของท้องถิ่น 
๕. รายงานผลความคืบหน้าของโครงการต่อ
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ รองอธิการบดี 
คณบดี และผู้บริหารสำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 
๖. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๗. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อออนไลน์ สื่อ
สิ่งพิมพ์ และงานแสดงผลงาน 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา   

1. ได้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละชั้น จำนวน 39 ชุด 
2. มีคลังความรู้ TPCK และชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคละ
ชั้น ของศูนย์ครู สำหรับเผยแพร่แลกเปลี่ยนระหว่างโรงเรียน 
จำนวน 1 คลัง 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 112 แผนฯ และ 
สื่อการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจำนวน 112 ผลงาน  
ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของโรงเรียน 
4.หลักสูตรระยะสั้นรายวิชาวิทยาการคำนวณระดับ
ประถมศึกษา จำนวน ๔ หลักสูตร 

1. จัดอบรมให้กับครูจังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแก้ว 
และจังหวัดอุทัยธานี แบ่งออกดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้แบบคละชั้นสำหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 2. ติดตามการนำไปใช้ อบรมสัมมนาและจัด
แสดงนิทรรศการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเรียน 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและทีมโค้ชประจำ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 โค้ชครูเพื่อให้ข้อสังเกตการเขียนแผนการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ สื่อการเรียนรู้ประกอบแผนฯ 
(รูปแบบออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 3 สังเกตชั้นเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ (รูปแบบออนไซต์) 
กิจกรรมที่ 4 จัดนิทรรศการแสดงผลงานและถอด
บทเรียน 



 
 

~ ๑๑๖ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) 
เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) เพื่อเพิ่มศัลยกภาพ
ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ 
1. สำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการของครูผู้สอน
วิทยาการคำนวณ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดโครงการ  
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
4. จัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
5. จัดกิจกรรมอบรมมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ
เดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ  
ปีงบประมาณ 2566 ในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 
2566 ณ จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
6. ติดตามและประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิทยาการคำนวณในช่วงเดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๖ 
7. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน  
8. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานโครงการ 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา อังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สำหรับนักศึกษา   

เชิงปริมาณ  
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ (๑ โครงการ) 
- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (๑,๐๒๕ คน)  
- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
(ร้อยละ ๙๐)  

จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา อังกฤษในศตวรรษที่ 
๒๑ สำหรับนักศึกษา ทุกคณะ/วิทยาลัย 



 
 

~ ๑๑๗ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

เชิงคุณภาพ  
-นักศึกษามีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนา 
ให้สามารถนำไปใช้งานได้ในระดับที่เหมาะสมตามกรอบ
มาตรฐาน(CEFR) หรือเทียบเท่าระดับ B๑ขึ้นไป (CEFR B๑ 
ขึ้นไป)  
เชิงเวลา  
ระยะเวลาอบรม ๑๖ ชั่วโมง/หลักสูตร /กลุ่ม  
เชิงค่าใช้จ่าย  
งบประมาณที่จัดสรรมีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนที่
กำหนด (ร้อยละ ๙๐) 
- จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (ทุกคณะ) ที่มีผลคะแนน 
ผลสอบแรกเข้า ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดตามกรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป มีจำนวน
ร้อยละ ๐.๗๕ และมีผลคะแนนก่อนสำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดตาม
กรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป มีจำนวนร้อยละ ๒.๘๑ (๒๙/
๑,๐๓๓ คน) 
เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐๖ เม่ือเปรียบเทียบกับผลสอบ
แรกเข้า 

5. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็น
เลิศ 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ทุกชั้นปี 
ได้รับกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
- นักศึกษา รหัส 62 จำนวน  348  คน  
    สอบใบประกอบวิชาชีพครู ผ่าน ร้อยละ 85.71   
- นักศึกษา .รหัส 63 จำนวน   357 คน   
   สอบใบประกอบวิชาชีพครู ผ่าน ร้อยละ  55.00  

1. สำรวจความต้องการของนักศึกษาถึงความต้องการ
สอบใบประกอบวิชาชีพครู 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ ประชุม
วางแผนการดำเนินการ   
3. จัดกิจกรรม วันเริ่มต้นโครงการ วัน  3    
    ธันวาคม  2565  วันสิ้นสุดโครงการวันที่   
    21  ธันวาคม  2565    



 
 

~ ๑๑๘ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

4. ติดตามผลการสอบ 
6. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม - นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการทำงานผ่านกิจกรรมกลุ่ม

เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมจำนวน ๑,๖๖๐ คน 
-นักศึกษาสามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาชุมชน จำนวน ๑๕ โครงการ  
ใน ๕ พื้นที่จังหวัด 
ปทุมธานี  ๕  พื้นที่ 
๑.โครงการวัสดุธรรมชาติท้องถิ่นปทุมเสริมสร้างสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัยในชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองท่าโขลง   
๒.โครงการการบำรุงรักษาจักรยานยนต์ขั้นพื้นฐาน ชุมชน
คลอง ๕ หมู่ ๑๔ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
๓. โครงการแผ่นปลูกพืชรักษ์โลก โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ตำบลหน้าไม้ อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
๔.โครงการไข่นุ้ย ๒สหาย ๕/๓ หมู่ ๑๑ ตำบล.หน้าไม้ 
อำเภอ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี  
๕.โครงการการทำปุ๋ยอัดเม็ดจากขยะอินทรีย์ชุมชนแมน
ฮัตตั้น ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา ๖ พื้นที่ 
๑. การทําปุ๋ยน้ำหมักจากวัชพืช หมู่บ้านเชียงราก ตําบลเชียง
รากน้อย อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมู่บ้านเชียงราก ตำบลเชียงรากน้อย  อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒. โครงการโรตีสายไหมร่วมสมัยป้าตัวเล็ก "สายบุญ" 
๓.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์โรตีสายไหมร่วม
สมัย ชุมชนศรีสรรเพชญ์  

๑. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะอาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อพัฒนา Soft Skills นักศึกษา ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
๒.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น "วิศวกรสังคม"  
๓. กิจกรรมการพัฒนา  
soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
๔. กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
ชุมชน 
๕. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE ด้วยแนวคิดวิศวกร
สังคม (SOCIAL ENGINEER)   
๖. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE DAY   
 



 
 

~ ๑๑๙ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

ข้างโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา อ.เมือง  จ.
พระนครศรีอยุธยา 
๔.โครงการผลิตภัณฑ์สู่การท่องเที่ยว บ้านสวนยายทองดี หมู่
ที่ ๓ ตำบลกระแชง อ.บางไทร  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
๕..โครงการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยชุมชน
สมาร์ทซิตี้ ต.เกาะเรียน  
อ.พระนครศรีอยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
๖.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จาก Local สู่เลอค่า 
สระแก้ว  ๒  พื้นที่ 
๑.โครงการยูคะ ยูคา คุณค่า จากต้นกระดาษ ไร่ดีต่อใจ 
ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว  
๒.โครงการ Herb crispy jelly บ้านสวนปวิชชญา โคกหนอง
นา เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ ๑ ตำบลหนองตะเคียนบอน 
อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
สุพรรณบุรี  ๑ พื้นที่ 
๑.โครงการการหาอัตรารอดของไก่ไข่ ด้วยวิธีตรวจจับการ
เคลื่อนที่ "ฟาร์ม บี อินดี้ อ.สองพี่น้อง  
จ.สุพรรณบุรี 
นครราชสีมา ๑ พื้นที่ 
๑.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนประเภทบรรจุภัณฑ์ฐาน
ชีวภาพจากใบสักทองตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs  
ของชุมชนเทศบาลสีมามงคล  
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 



 
 

~ ๑๒๐ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

7. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาพื้นท่ี
ย่ังยืนสาหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  

ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ได้เข้ารับ
การศึกษาเยี่ยมชมใช้บริการสูนย์การเรียนรู้ภายใน
มหาวิทยาลัย 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาที่ยังยืน เปิดโอกาสให้บุคคลที่สนใจทั้งภายในและ
ภายนอก ชุมชน ประชนชาทั่วไป เข้ารับนริการในแต่ละ
ส่วนที่เปิดให้เข้าชมและศึกษา 

8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) 

๑. กระบวนการทำงานได้รับการพัฒนาปรับปรุง จำนวน ๕ 
กระบวนการ 
๒. ได้ผู้ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx/TQA ของ
มหาวิทยาลัย รุ่นที่ ๒ จำนวน ๓๐ คน 

๑. กระบวนการทำงานได้รับการพัฒนาปรับปรุง 
จำนวน ๖ กระบวนการ 
๑.ศึกษาเกณฑ์ EdPEx  
๒.ทบทวนกระบวนการทำงานเทียบกับเกณฑ์ EdPEx 
โดยการประเมินตนเอง วิเคราะห์ GAP หรือโอกาสใน
การพัฒนา 
๓.นำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ ผลจากการตรวจประเมิน
คุณภาพ EdPEx มาออกแบบปรับปรุงโมเดลการทำงาน
ตามเกณฑ์ EdPEx หมวดที่ ๑ -๖ 
๔.สัมภาษณ์เจ้าของกระบวนการเพื่อให้โมเดลการ
ทำงานสมบูรณ์มากขึ้น 
๕.ถ่ายทอดโมเดลการทำงานลงสู่การปฏิบัติ 
๖.ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
๒. ได้ผู้ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx/TQA ของมหาวิทยาลัย รุ่นท่ี ๒ จำนวน ๓๐ 
คน  
๑.กำหนดเกณฑ์คุณสมบัติของการเป็นผู้ตรวจประเมิน 
ตามเกณฑ์ EdPEx/TQA 
๒.จัดฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจประเมิน โดยสถาบันเพิ่ม
ผลผลิตแห่งชาติ ของสำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(TQA) 



 
 

~ ๑๒๑ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

๓.ประเมินผลงานจากเข้าร่วมอบรม การจัดส่งใบงาน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
๔.ทดลองตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx/TQA 
ให้กับคณะหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
๕.ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจประเมิน EdPEx/TQA ของ
มหาวิทยาลัย 

9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM - ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 30401:2018 จากบริษัท บี
เอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 1 ระบบ 
- เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งแรกที่ผ่านการรับรองระบบการ
จัดการความรู้ ISO 30401:2018 

1. เขียนโครงการ และวางแผนขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คณะกรรมการโครงการ
จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการความรู้ (Excellence 
KM Education Center : KMEd) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถ ัมภ ์ โดยทีมวิทยากรจาก 
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)    
3. จัดทำเอกสารเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ
รับรองมาตรฐาน ISO 30401:2018 
4. ซักซ้อมและทำความเข้าใจในการรับการตรวจรับรอง
มาตรฐาน ISO 30401:2018 
5. รับการตรวจ Stage 1 เป็นการออกแบบระบบและทบทวน
เอกสารเพื่อประเมินการจัดวางระบบเอกสารที่จัดทำขึ้นของ
ระบบมาตรฐานที่องค์กรขอรับรอง และรับฟังคำแนะนำข้อ
แก้ไขจากผู้ตรวจ 
6. ปรับแก้ไขเอกสารตามคำแนะนำของผู้ตรวจ 
7. รับการตรวจ Stage ๒ ตรวจจริงเพื่อรับรองเป็นการ
ประยุกต์ใช้เอกสารหรือคู่มือ  บันทึกต่าง  ๆที่ออกแบบไว้  
และเป็นรอบการตรวจเพื่อให้การรับรอง 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร - บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    1. ประชุมเพื่อวางแผนเตรียมพร้อมการดำเนินงาน 
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 



 
 

~ ๑๒๒ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมโครงการอบรมที่จัดขึ้น จำนวน 6 กิจกรรม 
1. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิควิธีการทำ
ผลงาน” 
2. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมอาจารย์ผู้สอน
ด้านการจัดการเรียนการสอน” 
3. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์” 
4. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การปฐมนิเทศและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่  รุ่นที่ 1/2566”  
5. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร”     
6. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์” ครั้งที่ 2 

3. สรุปโครงการอบรมจากการดำเนินกิจกรรม 

 
  



 
 

~ ๑๒๓ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๒ : รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำแนกรายโครงการ 
 

 
 
 
  

มิติ 
การพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ซ้ำ 
๒๕๖๕ 

ใหม่ 

เศรษฐกิจ ๐ ๐ 2 ๐ ๐ 19 ๐ ๐ ๐ 22 ๐ ๐ ๐ ๐ 47 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 
สังคม ๐ ๐ 1 ๐ ๐ 18 ๐ ๐ ๐ 6 ๐ ๐ ๐ ๐ 1 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ 

สิ่งแวดล้อม ๐ ๐ 1 ๐ ๐ 13 ๐ ๐ ๐ 5 ๐ ๐ ๐ ๐ 7 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ 
การศึกษา ๐ ๐ 5 ๐ ๐ ๒0 ๐ ๐ ๐ 35 ๐ ๐ ๐ ๐ 21 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ 



 
 

~ ๑๒๔ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๓ : รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จำแนกรายโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  นับจำนวนโรงเรียนทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าไปพัฒนา (ไม่นับการส่งนักศึกษาไปฝึกสอนที่โรงเรียนเครือข่าย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มิติ 
การพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ซ้ำ 
๒๕๖๕ 

ใหม่ 

เศรษฐกิจ                      
สังคม                      
สิ่งแวดล้อม                      
การศึกษา 12 12 0 12 12 0 12 12 14 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 11 



 
 

~ ๑๒๕ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๔ : รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำแนกรายหมูบ่้าน 

 
หมายเหตุ  นับจำนวนหมู่บ้านทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าไปพัฒนา (ไม่นับการส่งอาจารย์นักศึกษาไปลงพื้นท่ีหมู่บ้านเครือข่าย) 
  

มิติ 
การพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ซ้ำ 
๒๕๖๕ 

ใหม่ 

เศรษฐกิจ ๐ ๐ ๕๒ ๐ ๐ ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐  
สังคม ๐ ๐ ๕๒ ๐ ๐ ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐  
สิ่งแวดล้อม ๐ ๐ ๕๒ ๐ ๐ ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐  
การศึกษา ๐ ๐ ๕๒ ๐ ๐ ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐  



 
 

~ ๑๒๖ ~ 
 

ภาคผนวก 
๑. การออกแบบการดำเนนิงานและผลการสังเคราะห์เชิงโครงสร้าง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยสำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะ/วิทยาลัยและ
หน่วยงานต่างๆ ได้มีการดำเนินงานต่อยอดจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพื่อยกคุณภาพมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสู่คุณภาพเป็นเลิศ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่นักปฏิบัติอย่างมอือาชีพ การยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตของชุมชน ท้องถ่ิน และพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นอีกหนึ่งหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ ที่สอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลที่
กำหนดยุทธศาสตร์ชาติในมิติต่างๆ ที่สอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลที่กำหนดยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) เป็นน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ BCG Economy เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และ เศรษฐกิจสีเขียว (Green 
Economy) โดยเน้นการพัฒนาในมิติด้านสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมและการศึกษา ของพื้นที่นั้นๆ อย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดโครงการในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความ
ต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง 

กระบวนการดำเนินโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

 



 
 

~ ๑๒๗ ~ 
 

 
 



 
 

~ ๑๒๘ ~ 
 

 
  



 
 

~ ๑๒๙ ~ 
 

๒. กระบวนการทำงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีการบริหารจัดการเพื่อดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสู่ความสำเร็จ โดยท่านอธิการบดีมอบถ่ายทอดนโยบาย 

ตัวช้ีวัด โดยให้ รองอธิการบดีด้านบริการวิชาการ  รองอธิการบดีด้านการวิจัย และรองอธิการบดีด้านบรหิารจัดการรว่มกับผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิการเรยีนรู้และบริการวิชาการ ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้กำกับติดตามร่วมกันกับคณบดีคณะ/วิทยาลัยต่างๆ คณะทำงานโครงการพันธกิจสัมพันธ์ บทบาทหน้าที่ ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของการพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีการกำหนดกระบวนการในการพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้  
๑. ค้นหาปัญหาและความต้องการของพื้นที่ในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ภายใต้กรอบการพัฒนา ๔ มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม   มิติสิ่งแวดล้อม และมิติด้านการศึกษา  
๒. เขียนโครงการ (Project Brief) เพื่อขออนุมัติงบประมาณจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และผู้บริหารสำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๓. ประสานหน่วยงานเครือข่ายในท้องถ่ินจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ก่อนลงพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนโครงการ 
๔. ดำเนินกิจกรรมภายใต้กรอบการพัฒนา ๔ มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม และมิติด้านการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของท้องถ่ิน 
๕. มีการรายงานผลความคืบหน้าของโครงการต่อคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเดือนละ 1 ครั้ง ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และผู้บริหารส่วนงานต่างๆของมหาวิทยาลัย 
๖. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการประจำปี 
๗. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และงานแสดงผลงาน 

 
 

๓. แบบประเมนิโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวกการวิศวกรสังคม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ประเมินโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสงัคม โดยมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินเป็นผูจ้ัดทำ
รายงานผลการประเมินโครงการ โดยมีหัวข้อในการประเมินคือ  

1. สภาพของปัญหา 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เครื่องมือ 
4. ผลลัพธ์ 
5. การขยายผล 
6. ความประทับใจ 



 
 

~ ๑๓๐ ~ 
 

 โดยมีผลการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี ้
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