
(ราง) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพลศึกษา 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี 
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ก 
 

สารบัญ 
  หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 
 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสตูร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 2 
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ตำแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปท่ีจบ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
3 

 10.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 
ของมหาวิทยาลัย 

 
6 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 7 
 1. ปรัชญา วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู และความสำคัญของหลักสูตร 7 
 2. ระบบการจัดการศึกษา 13 
 3. การดำเนินการหลักสูตร 13 
 4. แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา 14 
 5. งบประมาณตามแผน 15 
 6. ระบบการศึกษา 16 
 7. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขาม

มหาวิทยาลัย 
 

16 
หมวดท่ี 3 รายละเอียดของผลลัพธการเรียนรู 17 

 1. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 17 
 2. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป 24 
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ข 
 

สารบัญ (ตอ) 
  หนา 

หมวดท่ี 4 โครงสรางหลักสูตร รายวิชา และหนวยกิต 25 
 1. จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร 25 
 2. รายละเอียดของหมวดวิชาและหนวยกิต 25 
 3. คำอธิบายวิชา/รายวชิา 32 

 4. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรู
ของหลักสูตรลงสูรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป 

 
62 

 5. แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสู
รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 
69 

 6. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝก
ประสบการณวิชาชีพ) 

 
75 

 7. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 77 
หมวดท่ี 5 การจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 79 

 1. กฎระเบยีบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 79 
 2. การจดักระบวนการเรยีนรู 79 
 3. การประเมินผลลัพธการเรียนรู 84 
 4. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรู 95 
 5. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 96 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 97 
 1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 97 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 97 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 98 
หมวดท่ี 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 105 

 1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู  105 
 2. การประเมินผลการดำเนนิงานของหลักสูตร  105 
 3. ผูมีสวนรวมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร  105 
 4. การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ  105 
 5. การสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรไปยังผูมีสวนไดเสีย 105 
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ค 
 

สารบัญ (ตอ) 
  หนา 

ภาคผนวก  106 
 ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

                จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ 
               ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 
 

107 

 ภาคผนวก ข คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
                จังหวัดปทุมธาน ี ท่ี 386 /2567  เรื่อง แตงตั้งณะกรรมการ
       ปรับปรุงหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

 
 

138 
 ภาคผนวก ค รายงานการวิพากษหลักสูตร 140 
 ภาคผนวก ง ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ   

                อาจารยประจำหลักสูตร 
 

143 
 ภาคผนวก จ รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ 

                ของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและความ   
                ตองการและปจจัยที ่มีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตร  
                ครุศาสตรบณัฑิต สาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
                ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 
 
 
 

154 
 ภาคผนวก ฉ แผนบริหารความเสี่ยง หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพลศึกษา 
 

 
162 
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(ราง) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :  ครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :       
ภาษาไทย  :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) 
ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Education Program in Physical Education 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 
 ชื่อยอ  :    ค.บ. (พลศึกษา)  

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Education (Physical Education) 
 ชื่อยอ  :    B.Ed. (Physical Education) 

 
3. วิชาเอก/กลุมวิชา (ถามี)   ไมมี 

 
4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 128 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี  (หลักสูตร 4  ป)  
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
   เปนหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   5.3 ภาษาท่ีใช  

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.4 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ จังหวัดปทุมธานี                      

5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568  

เริ่มใชหลักสูตรนี้ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบใหนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 13/ 2567 เมื ่อวันท่ี 12  
เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งท่ี [ครั้งท่ี]/ [ป พ.ศ.] เม่ือวันท่ี [วันท่ี] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ป พ.ศ.]  
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2570 
 

7.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
ในสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 ครูพลศึกษา ในหนวยงานของรัฐและเอกชน 
8.2 เจาหนาท่ีหรือบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในองคการปกครองสวนทองถ่ินและ

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  
8.3 ผูฝกสอน และผูตัดสินกีฬา   
8.4 นักวิชาการดานพลศึกษาของหนวยงานของรัฐและเอกชน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

 
9. ช่ือ ตำแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปท่ีจบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

9.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคุณวุฒิของอาจารย  

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

2568 2569 2570 2571 
1 นางสาวอรสา 

จรูญธรรม 
รอง 

ศาสตราจารย 
ค.ด. (การ
ประเมินและ
วัดผล) 
ค.ม.(วิจัยทาง
การศึกษา) 
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 
วท.บ. (เคม)ี 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร 

2536 
 

 
2526 

 
2529 

 
2524 

12 12 12 12 

2 นางสาวฉัตรชณา 
เพริดพริ้ง 

อาจารย ค.ด. (สุขศึกษา
และพลศึกษา 
ค.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 
 
ป.บัณฑิต 
(วิชาชีพครู) 
 
วท.บ. (สันทนา
การ) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัรำไพพรรณี 
จันทบุร ี
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัรำไพพรรณี 
จันทบุร ี
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2564 
 

2549 
 
 

2556 
 
 

2539 

12 12 12 12 

3 นายณฏัฐกิตต  
บุรทิพาพงศ 

อาจารย ค.ม. (สุขศึกษา
และพลศึกษา) 
ค.บ. (สุขศึกษา
และพลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

2567 
 

2565 

12 12 12 12 

4 นายณัฐนันท  
สุขสรรถาวร 

อาจารย ค.ม. (สุขศึกษา
และพลศึกษา) 
ค.บ. (สุขศึกษา
และพลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

2567 
 

2565 

12 12 12 12 

5 นายณัฐพงศ   
เช้ือเพชร 

อาจารย ค.ม.
(ประถมศึกษา) 
ค.บ.(สุขศึกษา) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

2561 
 

2544 

12 12 12 12 
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9.2 อาจารยประจำหลักสูตรและคุณวุฒิของอาจารย 

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

2568 2569 2570 2571 
1 นางสาวอรสา 

จรูญธรรม 
รอง

ศาสตราจารย 
ค.ด. (การประเมิน
และวัดผล) 
ค.ม.(วิจัยทาง
การศึกษา) 
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 
วท.บ. (เคม)ี 

 จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร 

2536 
 
2526 

 
2529 

 
2524 

12 12 12 12 

2 นางสาวฉัตรชณา 
เพริดพริ้ง 

อาจารย ค.ด. (สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
ค.ม. (การบรหิาร
การศึกษา) 
 
ป.บัณฑิต  
(วิชาชีพครู) 
 
วท.บ. (สันทนาการ) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัรำไพพรรณี 
จันทบุร ี
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัรำไพพรรณี 
จันทบุร ี
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2564 
 

2549 
 
 

2556 
 
 

2539 

12 12 12 12 

3 นายณัฏฐกิตต  
บุรทิพาพงศ 

อาจารย ค.ม. (สุขศึกษาและ
พลศึกษา) 
ค.บ. (สุขศึกษาและ
พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

2567 
 

2565 

12 12 12 12 

4 นายณัฐนันท  
สุขสรรถาวร 

อาจารย ค.ม. (สุขศึกษาและ
พลศึกษา) 
ค.บ. (สุขศึกษาและ
พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

2567 
 

2565 

12 12 12 12 

5. นายณัฐพงศ   
เช้ือเพชร 

อาจารย ค.ม.(ประถมศึกษา) 
 
ค.บ.(สุขศึกษา) 
 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
 

2561 
 

2544 

12 12 12 12 

6. นางสาวณพัชกร 
วนพานิช 

อาจารย   วท.ม.(วิทยาศาสตร 
  การกีฬาและการออก 
  กำลังกาย) 
  กศ.บ. (สุขศึกษาและ 
  พลศึกษา: พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2566 
 
 

2560 

12 12 12 12 
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ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

2568 2569 2570 2571 
7. นางสาวสุกัญญา 

ช.เจริญยิ่ง 
อาจารย วท.ม. (วิทยาศาสตร

การกีฬา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร
การกีฬา) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 

2563 
 

2554 

12 
 
 

12 
 
 

12 
 
 

12 
 
 

8. วาท่ีรอยตรีหญิง 
ศิรดา บุญสิทธ์ิ 

อาจารย วท.ม. (วิทยาศาสตร
การกีฬาและการ 
ออกกำลังกาย) 

วท.บ. (วิทยาศาสตร
การกีฬา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ชุมพร 

2560 12 12 12 12 

 
9.3   อาจารยพิเศษ  

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

2568 2569 2570 2571 
1 นางจินตนา  

สรายุทธพิทักษ 
 

ศาสตราจารย วท.ด.(วิทยาศาสตร 
การกีฬา) 
ค.ม. (สุขศึกษา) 
 
ค.บ. (สุขศึกษา) 
 
อนุปริญญาพยาบาล
ศาสตรและ
ประกาศนียบัตร 
ผดุงครรภ 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

8 8 8 8 
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10. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
10.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   หมวดวิชาเฉพาะ   หมวดวิชาเลือกเสรี 
10.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  

หมวดวิชาเลือกเฉพาะดาน 
 

10.3 การบริหารจัดการ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเปนผูพิจารณาการจัดผูสอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ  
11. รูปแบบและความรวมมือการจัดการศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 การรวมจัดการเรียนรูในสถานศึกษา (School Integrated Learning : SIL) เปนการรวมจัด
การศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน ซ่ึงเปนกรณีหนึ่งของการเรียนรูเชิงประสบการณ ท่ีชวยให
ผูเรียนมีโอกาสในการประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะที่สัมพันธกับวิชาชีพ ไดเรียนรูชีวิตการ
ทำงานของครูที่แทจริงกอนสำเร็จการศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัดใหมีผูประสานงานและครูพี่เลี้ยง
นักศึกษาในการฝกปฏิบัติการสอนตามวัตถุประสงคของรายวิชาในแตละชั้นปเพ่ือบมเพาะนักศึกษาครู
ใหเกิดผลการเรียนรูเชิงสมรรถนะวิชาชีพครู และฝกประสบการณวิชาชีพในบริบทจริง 
 มีการดำเนินการทำบันทึกลงนามขอตกลงรวม (MOU) ในการสงนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน
วิชาชีพครู ในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ดังนี้ 
 (1) ลงนามความรวมมือในการจัดสงนักศึกษาออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษากับ
โรงเรียน ในเขตจังหวัดพื้นที่บริการ เชน ปทุมธานี ปราจีนบุรี สระแกว นครนายก อยุธยา สระบุรี 
อางทอง  
  (2) ลงนามความรวมมือทางวิชาการ กับโรงเรียนกีฬาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
สระแกว
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู และความสำคัญของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา

 ผลิตบัณฑิตครุศาสตรท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูพลศึกษา มีจิตวิญญาณความเปนครู มีบทบาท
สำคัญในการสนับสนุนใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองในดานสุขภาวะและกีฬาอยางเหมาะสมและยั่งยืน 
และสามารถนำไปพัฒนาชุนชนและสังคมของตนเองได 

1.2  วัตถุประสงค 
1.2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตพลศึกษาใหมีความเปนครู พรอมดวยทักษะการเปนผูนำ คุณธรรม 

จริยธรรมและศรัทธาในวชิาชีพ 
1.2.2 เพื ่อผลิตบัณฑิตใหมีความลุ มลึกในศาสตรแหงวิชาชีพครูพลศึกษา มีทักษะในการ

ออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา การตัดสินกีฬา และการจัดการ
แขงขันกีฬาท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน รวมถึงการแสวงหาองคความรูใหมและการเรียนรูตลอด
ชีวิต        

1.2.3 เพื่อผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

1.2.4 เพื่อผลิตบัณฑิตพลศึกษาใหมีความสามารถในการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู 

1.2.5 เพื่อผลิตบัณฑิตพลศึกษาท่ีมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนใหผู เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองอยางเหมาะสมและยั่งยืน และสามารถพัฒนาชุมขนและสังคม 
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1.3  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
1.3.1 PLO1 อธิบายลักษณะการเปนบัณฑิตวไลยอลงกรณตามเอกลักษณและอัตลักษณของ

ความเปนวไลยอลงกรณไดอยางถูกตอง 
1.3.2 PLO2 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการดำเนินชีวิตประจำวัน 
1.3.3 PLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของตนเอง เพื่อตอบสนอง

ตอความความรับผิดชอบของชุมชนและสังคม 
1.3.4 PLO4 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเปนพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลไดอยางถูกตอง 
1.3.5 PLO5 ใชทักษะการคิดเชิงระบบในการสรางแบบจำลองธุรกิจหรือนวัตกรรมเพื่อเปน

แนวทางในการสรางอาชีพในอนาคต 
1.3.6 PLO6 ประยุกตใช องคความรูในศาสตรทางสาขาวิชาชีพครูและวิชาชีพพลศึกษา ในการ

ออกแบบกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางพลศึกษาและสุขภาพของสังคมโลก 
1.3.7 PLO7 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูทางพลศึกษาที ่หลากหลาย ตามความ

แตกตางของผูเรียน และสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1.3.8 PLO8 สรางสรรคนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (TPACK) ในการจัดการเรียนรูทางพล
ศึกษาและกีฬา โดยประยุกตทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การตัดสินกีฬา การจัดการแขงขันกีฬา 
ในการพัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา  

1.3.9 PLO9 เป นผ ู นำทางด านการจ ัดการเร ียนรูทางพลศ ึกษาและก ีฬา สามารถใช
กระบวนการวจิัยแกไขปญหาอยางเปนระบบ  
 1.3.10 PLO10 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ยึดม่ันในความถูกตอง มีจรรยาบรรณ
ต อการประกอบอาช ีพด านพลศ ึกษาและก ีฬา  ม ีน ้ำใจเป นน ักก ีฬา ม ีบ ุคล ิกภาพท ี ่ ดีตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยและเหมาะสมกับการเปนครูพลศึกษา รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่และ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

 
1.4  ความสำคัญของหลักสูตร   

วิชาชีพครูและวิชาชีพอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของดานการศึกษาเปนวิชาชพีชั้นสูงที่มีบทบาทสำคัญยิ่งในการ
เตรียมเยาวชนและสงเสริมผูเรียนทุกวัยของชาติใหเปนผูสรางสรรคสังคมอยางยั่งยืน การเตรียมครูกอน
ประจำการและวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานการศึกษาจึงเปนกระบวนการท่ีรัฐและผูท่ีเก่ียวของจำเปนตองให
ความสำคัญในการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพื่อใหสถาบันผลิตครูและ
วิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของดานการศึกษาสามารถพัฒนาครูกอนประจำการและวิขาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของดาน
การศึกษาใหมีความรูและความเชี่ยวซาญในศาสตรควบคูไปกับการมีความรูและสมรรถนะในการปฏิบัติงานครู
และนักการศึกษาท่ีมีหนาท่ีในการสงเสริมการเรียนรู และมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
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สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
ในฐานะสถาบันผลิตครูพลศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครูพลศึกษากอนประจำการและ
วิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของดานการศึกษาพลศึกษา จึงไดพัฒนาหลักสูตรผลิตครูพลศึกษาและวิขาชีพอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวของดานพลศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และทิศทางการพัฒนาของประเทศ
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดขึ้นโดยคุรุสภา ซึ่งเปนหนวยงานระดับประเทศที่กำกับดูแลคุณภาพของ
หลักสูตรผลิตครูและวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานการศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนนั้นสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอมทั้ง กาย ใจ สติปญญา  
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย นอกจากนี้หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนยังตอบสนองตอ
นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals) ตามที่คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) ไดมีมติเห็นชอบหลักการของแผนการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) โดยเฉพาะ
เปาหมายท่ี 3 “Good health and Well-being” “ชีวิตที่มีสุขภาพดีและสุขภาวะของทุกคนในทุก
ชวงวัย” หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา จะเปนกลไกหนึ่งโดยเนนดานสรางเสริมสุขภาพ 
(Health promotion) ที่ยกระดับจากการรักษารายคนไปสูการปองกัน หรือ แนวคิด “สราง นำ ซอม” 
ซึ่งเปนการใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและสงเสริมใหดูแลสุขภาพตนเองดวยการออกกำลังกายอยาง
สม่ำเสมอ ซ่ึงจะชวยบรรลุเปาหมายท่ี 3 การมีสุขภาพดี สุขภาวะและความเปนอยูท่ีดีของคนในสังคม  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา เปนสาขาวิชาในการผลิตครูสำหรับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (ระดับ ป.1-ม.6) ซึ่งเปน กลุมสาระการเรียนรูที่ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะตองเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มุงพัฒนานักเรียนใหเกิดความ
สมบูรณทางกาย ใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความมีน้ำใจนักกีฬาโดยใชกีฬาและออกกำลังกายเปน
เครื่องมือในการสงเสริมและพัฒนา อีกทั้ง จากการสำรวจขอมูลสถิติอัตราการเรียกบรรจุและแตงตั้งครู
ผูชวยวิชาเอกพลศึกษา ระหวางป พ.ศ.2561-2566 พบวา สถิติอัตราการเรียกบรรจุและแตงตั้งครูผูชวย 
บัญชีป 2561 คิดเปนรอยละ 70.54 ของจำนวนคนขึ้นบัญชีทั้งหมด  สวนบัญชีป 2563 คิดเปนรอยละ 
95.70 ของจำนวนคนขึ้นบัญชีทั้งหมด และบัญชีป 2564 คิดเปนรอยละ 48.00 ของจำนวนคนขึ้นบัญชี
ท ั ้งหมด (ขอมูล ณ 16 ม .ค .66)  (ที ่มา : สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและน ิต ิการ )  
ซ่ึงนับวาสถิติอัตราการเรียกบรรจุวิชาเอกพลศึกษายังอยูในเกณฑท่ีสูง 
 ดังนั้น การผลิตครูผูสอนวิชาพลศึกษาจึงยังเปนสาขาวิชาที่มีความจำเปนสำหรับโรงเรียนที่เปด
สอนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทั ้งในโรงเรียนสังกัดของรัฐหรือของเอกชน โดยคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ มีความมุงหวังและความพรอมท่ีจะดำเนินภารกิจการผลิตครู 
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พลศึกษาใหมีความรูและมีสมรรถนะทางวิชาชีพ เปนผูยึดมั่นในคานิยม อุดมการณ มีจิตวิญญาณความ
เปนครู และสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตอบสนองยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป โดยเนนเปาหมายการสราง
กำลังคนที่มีคุณภาพ เปนคนเกง และคนดี มีขีดความสามารถในการแขงขันและความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม มุงเนนการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครู ใหเปนวิชาชีพชั้นสูงมีบทบาทในการ
สรางครูท่ีมีคุณภาพท่ีนำไปสูการสรางกำลังคนท่ีมีคุณภาพและตอบสนองยุทธศาสตรชาติตอไป  

1.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางอาชีพ/ตำแหนงงานกับทักษะของบัณฑิต (Skill Mapping) 

อาชีพ/ตำแหนงงาน ทักษะท่ัวไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

1. ครพูลศึกษา ในหนวยงาน
ของรัฐและเอกชน 

- การยึดม่ันในความถูกตอง 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
- การคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการแกปญหา 
- การทำงานรวมกับผูอ่ืนและ 
ภาวะผูนำ 
- การสื่อสารภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
- การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

- วิเคราะห ปรัชญาและหลักการ
ทางพลศึกษา  
- มีความรอบรูเก่ียวกับการ
เคลื่อนไหวในแตละชวงวัย และ
แตละชนิดกีฬา  
- มีทักษะกีฬาแตละประเภท  
ในการปฏิบัติทักษะ กฎ กติกา 
มารยาทในการแขงขันกีฬา  
- สามารถจัดกิจกรรมการ
แขงขันกีฬาท้ังภายในและนอก
สถานศึกษารวมถึงเปนผูฝกสอน
กีฬา  
- เปนผูนำดานสุขภาพ การดูแล
ตนเองการสงเสริมสุขภาพและ 
สมรรถภาพทางกาย  
- มีบุคลิกภาพท่ีดี เปนผูมี
สุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมท่ีดี  
- มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
ศรัทธาในวิชาชีพ มีความเปน
ผูนำ ผูตามท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
และสังคม  
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อาชีพ/ตำแหนงงาน ทักษะท่ัวไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

- มีมนุษยสัมพันธท่ีดีท้ังผูเรียน 
ผูปกครอง เพ่ือนรวมงาน มีการ
พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ
แสวงหาประสบการณความรูสิ่ง
ท่ีทันสมัย  
- ประยุกตใชความรูทางดานพล
ศึกษา 
 

2. นักพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง
พลศึกษา  

- การยึดม่ันในความถูกตอง 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
- การคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการแกปญหา 
- การทำงานรวมกับผูอ่ืนและ 
ภาวะผูนำ 
- การสื่อสารภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
- การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

- เทคโนโลยีท่ีใชในการฝกซอม
และการแขงขันกีฬา 
- การจัดการกีฬา 
- การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการบริหารจัดการ 

3. เจาหนาท่ีหรือบุคลากรทาง 
พลศึกษาและกีฬาในองคการ
ปกครองสวนทองถ่ินและ
กระทรวงการทองเท่ียวและ
กีฬา นักวิชาการดานพลศึกษา
ของหนวยงานของรัฐและ
เอกชน  

- การยึดม่ันในความถูกตอง 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
- การคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการแกปญหา 
- การทำงานรวมกับผูอ่ืนและ 
ภาวะผูนำ 
- การสื่อสารภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
- การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

-ทักษะ และกติกาของกีฬาชนิด
ตาง ๆ  
- โภชนศาสตรการกีฬา 
และจิตวิทยาการกีฬา 
- การใหคำแนะนำการออก 
กำลังกายสวนบุคคล 
- การออกกำลังกายท่ีเหมาะสม
กับกลุมคนทุกชวงวัย 
- การพัฒนาสมรรถภาพ 
ทางกาย 
- เครื่องมือและอุปกรณในการ 
เลนกีฬาและการออกกำลังกาย 
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อาชีพ/ตำแหนงงาน ทักษะท่ัวไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

4. ผูฝกสอนกีฬา ผูตัดสินและ
เจาหนาท่ีกีฬา 

- การยึดม่ันในความถูกตอง 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
- การคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการแกปญหา 
- การทำงานรวมกับผูอ่ืนและ 
ภาวะผูนำ 
- การสื่อสารภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
- การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

- ทักษะของนักกีฬา และกติกา
ของกีฬาประเภทตาง ๆ 
- การฝกซอมกีฬา 
- การพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
- การปฐมพยาบาล การปองกัน
และการรักษาการบาดเจ็บจาก
การกีฬา 
- โภชนศาสตรการกีฬา 
และจิตวิทยาการกีฬา 

5. เจาของกิจการหรือ
เจาหนาท่ีในสถาน
ประกอบการเก่ียวกับสุขภาพ  

- การคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการแกปญหา 
- การทำงานรวมกับผูอ่ืนและ 
ภาวะผูนำ 
- การสื่อสารภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
- การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

- มีบุคลิกภาพท่ีดี เปนผูมี
สุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมท่ีดี  
- เปนผูนำดานสุขภาพ  
การดูแลตนเองการสงเสริม
สุขภาพและ สมรรถภาพทาง
กาย 
- มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
ศรัทธาในวิชาชีพ มีความเปน
ผูนำ ผูตามท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
และสังคม  
- มีมนุษยสัมพันธท่ีดีท้ัง เพ่ือน
รวมงาน มีการพัฒนาตนเอง
อยางสม่ำเสมอแสวงหา
ประสบการณความรูสิ่งท่ี
ทันสมัย  
- ประยุกตใชความรูทางดานพล
ศึกษา 
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2. ระบบการจัดการศึกษา 
 2.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 15 สัปดาห ใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง)พ.ศ.2566 (ภาคผนวก ก) 

 
2.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

ไมมี 
 

3.  การดำเนินการหลักสูตร 
3.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา  2568 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

3.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
3.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคานิยมเจตคติที่ดี และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู 
3.2.2 ผานการคัดเลือกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี 
3.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

จากประสบการณในการจัดการศึกษาท่ีผานมาของคณะครุศาสตร สวนใหญพบปญหาดังนี้ 
3.3.1 การปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา 
3.3.2 การวางแผนการศึกษา และการจัดเวลาระหวางการศึกษากับการเขารวมกิจกรรม 
3.3.3 เกี่ยวกับความรูและความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการฟง การพูด การอาน 

และการเขียน ซ่ึงมีความจำเปนท่ีหลักสูตรจะตองปรับพ้ืนฐานของนักศึกษากอนเขาเรียน  
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3.4  กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษา ในขอ 3.3 
 3.4.1 การปฐมนิเทศนิสิตใหม เพ่ือชี้แจงภาพรวมของหลักสูตรและแนวทางการเรียน โดยเนน 
การทำความเขาใจเก่ียวกับวิธีการเรียนท่ีแตกตางจากในระดับมัธยมศึกษา 

 3.4.2 การจดัระบบอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือแนะนำการวางแผนการศึกษา และแนวทางการเรียน 
ตลอดจนใหคำปรึกษาและกำกับติดตามในเรื่องการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 3.4.3 มหาวิทยาลัยมีระบบใหคำปรึกษา โดยเปดชองทางการติดตอ เชน โทรศัพทสายดวน

อีเมล เว็บไซต สำหรับนิสิตท่ีมีปญหาหรืออุปสรรคเก่ียวกับการเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
3.4.4 หลักสูตรจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานและเสริมศักยภาพเกี่ยวกับความรูและความสามารถใน

การสื่อสารภาษาอังกฤษท้ังการฟง การพูด การอาน  
 

4. แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปท่ี 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปท่ี 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปท่ี 3 - - 60 60 60 

ชั้นปท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 60 60 
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5. งบประมาณตามแผน 
5.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. คาลงทะเบียน 1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 6,000,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดำเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 คาท่ีดินและ  
                สิ่งกอสราง 
        2.3.2 คาครุภัณฑ 

 
2,503,080 

42,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
2,628,234 

84,000 
 

460,000 
 

150,000 

 
2,759,646 
126,000 

 
460,000 

 
200,000 

 
2,897,628 
168,000 

 
460,000 

 
250,000 

 
3,042,509 
210,000 

 
460,000 

 
300,000 

รวมรายรับ 4,305,080 5,722,234 7,145,646 8,575,628 10,012,509 

 
5.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. งบบุคลากร 2,503,080 2,628,234 2,759,646 2,897,628 3,042,509 

2. งบดำเนินการ 
    2.1 คาตอบแทน 
    2.2 คาใชสอย 
    2.3 คาวัสด ุ
    2.4 คาสาธารณูปโภค 

 
20,000 
32,000 
42,000 
72,000 

 
40,000 
64,000 
84,000 
72,000 

 
60,000 
96,000 
126,000 
72,000 

 
80,000 
128,000 
168,000 
72,000 

 
100,000 
16,000 
210,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
    2.2 คาครภุณัฑ 

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
150,000 

 
460,000 
200,000 

 
460,000 
250,000 

 
460,000 
300,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การทำวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

รวมรายจาย 3,304,080 3,573,234 3,848,646 4,130,628 4,419,509 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 19,993.11 บาท/คน/ป 
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6. ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
และปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  

 
7. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

 การเทียบโอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี 
(ตอเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)
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หมวดที ่3  รายละเอียดของผลลัพธการเรียนรู 

1. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร เม่ือนักศึกษาจบการศึกษาจะสามารถ
1. PLO1 อธิบายลักษณะการเปนบัณฑิตวไลยอลงกรณตามเอกลักษณและอัตลักษณของ

ความเปนวไลยอลงกรณไดอยางถูกตอง 
2. PLO2 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการดำเนินชีวิตประจำวัน
3. PLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของตนเอง เพ่ือตอบสนองตอ

ความความรับผิดชอบของชุมชนและสังคม 
4. PLO4 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเปนพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลไดอยางถูกตอง
5. PLO5 ใชทักษะการคิดเชิงระบบในการสรางแบบจำลองธุรกิจหรือนวัตกรรมเพื่อเปน

แนวทางในการสรางอาชีพในอนาคต 
6. PLO6 ประยุกตใช องคความรูในศาสตรทางสาขาวิชาชีพครูและวิชาชีพพลศึกษา ในการ

ออกแบบกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางพลศึกษาและสุขภาพของสังคมโลก 
7. PLO7 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูทางพลศึกษาที่หลากหลาย ตามความแตกตาง

ของผูเรียน และสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8. PLO8 สรางสรรคนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (TPACK) ในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา

และกีฬา โดยประยุกตทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การตัดสินกีฬา การจัดการแขงขันกีฬา ใน
การพัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

9. PLO9 เป นผ ู นำทางด านการจ ัดการเร ียนร ู ทางพลศ ึกษาและก ีฬา สามารถใช
กระบวนการวิจัยแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

10. PLO10 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ยึดมั่นในความถูกตอง มีจรรยาบรรณ
ตอการประกอบอาช ีพด านพลศึกษาและก ีฬา มีน ้ำใจเป นน ักก ีฬา ม ีบ ุคล ิกภาพที ่ ดีตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยและเหมาะสมกับการเปนครูพลศึกษา รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่และ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได  
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 โดยมีรายละเอียดของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ในแตละดาน ดังนี้  
 

ผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู  
ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

PLO1: อธิบายลักษณะการ
เปนบัณฑติวไลยอลงกรณ
ตามเอกลักษณและอัต
ลักษณของความเปนวไลย
อลงกรณไดอยางถูกตอง 

K1-1: เลาความ
เปนมาของ
มหาวิทยาลยั และ
อธิบายเอกลักษณ
และอัตลักษณของ
ความเปนวไลย
อลงกรณ 
K1-2: บอกหลักการ
ทรงงาน และหลัก
ทศพิธราชธรรม  
พระราชกรณียกิจ
ของรัชกาลท่ี 9 และ
รัชกาลท่ี 10  
K1-3: อธิบาย
ความหมายและ   
เปาหมายของการ
พัฒนาอยางยั่งยืนได 

S1-1: ทักษะการ
ปรับตัวและการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน  
S1-2: ทักษะการคิด
วิเคราะห คดิอยางมี
วิจารณญาณและคิด
เชิงบวก  
S1-3: ทักษะการใช
ศาสตรพระราชาและ
เครื่องมือวิศวกร
สังคมในการดำเนิน
โครงการแกไขปญหา
และพัฒนารวมกับ
ชุมชน 

E1-1: มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง
และผูอ่ืน  
E1-2: มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
มีจิตสาธารณะ 
E1-3: ปฏิบัติตาม
หนาท่ี สิทธิและ
เสรภีาพตามกติกา
ของสังคม 

C1-1: รักและ
ภาคภูมิใจในสถาบัน
ตามแนวทางของการ
เปนบัณฑติวไลย
อลงกรณ 

PLO2: สื่อสารภาษาไทย
และภาษา อังกฤษเพ่ือการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 

K2-1: อธิบายและ
ฝกฝนการใชภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 
ในสถานการณท่ี
หลากหลาย 

S2-1: ทักษะการ
สื่อสารและการ
นำเสนออยาง
สรางสรรค 

E2-1: มีมารยาทและ
จริยธรรมในการใช
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

C2-1: มีความ 
สามารถในการใช
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ในสถานการณท่ี
หลากหลายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

PLO3: แสดงออกถึง
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
กายและจติใจของตนเอง 
เพ่ือตอบ สนองตอความ
ความรับผิดชอบของชุมชน
และสังคม 

K3-1: อธิบายการใช
ทักษะการคิดเชิง
บวกในการออก 
แบบชีวิตท่ีมีความสุข 
การออกแบบสังคม
แหงความสุข 
กระบวนทัศนดานสุข
ภาวะ การรอบรูดาน
สุขภาวการณ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 
K3-2: อธิบายและ
ยกตัวอยางการสราง
เสรมิสุขภาพตนเอง 
ชุมชนและสังคม 

S3-1: ทักษะการ
ดูแลสุขภาพ 
S3-2: ทักษะการ
ออกแบบ พัฒนา
โครงงานสรางเสริม
สุขภาพตนเอง 
ชุมชนและสังคม 

E3-1: มีแนวทางการ
ออกแบบชีวิตท่ีมี
ความสุขบนพ้ืนฐาน
ความถูกตอง 

C3-1: สามารถ
ปรับตัวทามกลาง 
การเปลีย่นแปลงของ
สังคมไดอยางมี
ความสุข 
C3-2: ประยุกตใช
หลักการสรางเสรมิ
สุขภาพตอตนเอง 
ชุมชน และสังคม 
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ผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู  
ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

PLO4: แสดงออกถึง
พฤติกรรมการเปนพลเมือง
และพลเมืองดิจิทัลไดอยาง
ถูกตอง 

K4-1: บอกทักษะ 
ท่ีเก่ียวกับความเปน
พลเมืองดิจิทัลและ
การเขาใจดิจิทัลได 
K4-2: ใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู 
การสื่อสารและการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได  
K4-3: เลอืกใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
สรางสื่อดิจิทัลในการ
แกปญหา หรือการ
สื่อสารใหเกิด
ประโยชน ไดอยาง
สรางสรรค 
K4-4: อธิบายการ
เปลี่ยนผานทาง
สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอมได 

S4-1: ทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

E4-1: ใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางมี
จริยธรรม 

C4-1: ปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมืองดิจิทัล
และใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลใหเกิด
ประโยชนอยาง
สรางสรรค 

PLO5: ใชทักษะการคิดเชิง
ระบบในการสราง
แบบจำลองธุรกิจหรือ
นวัตกรรมเพ่ือเปนแนวทาง
ในการสรางอาชีพในอนาคต 

K5-1: อธิบาย
ความหมาย หลักการ
การประกอบการ
และการพัฒนา
นวัตกรรมได 

PLO5: ใชทักษะการ
คิดเชิงระบบในการ
สรางแบบจำลอง
ธุรกิจหรือนวัตกรรม
เพ่ือเปนแนวทางใน 
การสรางอาชีพใน
อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 

K5-1: อธิบาย
ความหมาย หลักการ
การประกอบการ
และการพัฒนา
นวัตกรรมได 

PLO5: ใชทักษะการ
คิดเชิงระบบในการ
สรางแบบจำลอง
ธุรกิจหรือนวัตกรรม
เพ่ือเปนแนวทางใน 
การสรางอาชีพใน
อนาคต 
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ผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู  
ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

PLO6: ประยุกตใช  
องคความรูในศาสตรทาง
สาขาวิชาชีพครูและวิชาชีพ
พลศึกษา ในการออกแบบ
กิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสม
กับการเปลีย่นแปลงทางพล
ศึกษาและสุขภาพของสังคม
โลก 

K6-1 อธิบาย
เก่ียวกับทักษะและ
เทคนิคพ้ืนฐาน
ทางดานพลศึกษา
และการเลนกีฬา 
K6-2 อธิบาย 
แนวคิด ทฤษฎีทาง
พลศึกษาและ
เช่ือมโยงความรู
เก่ียวกับสุขภาพสู
ออกกำลังกายเพ่ือ
ดูแลสุขภาพของ
ตนเอง 
K6-3 อธิบาย
เก่ียวกับการจดั
การศึกษาดานพล
ศึกษา 
K6-4 อธิบาย
เก่ียวกับโครงสราง
และระบบตาง ๆ 
ของรางกาย และ
สามารถอธิบายกลไก
การเคลื่อนไหว
พ้ืนฐานได 
K6-5 สามารถ
ออกแบบกิจกรรม
ทางกายไดเหมาะสม
กับชวงวัยตาง ๆ 
 

S6-1ทักษะการ
เคลื่อนไหวข้ัน
พ้ืนฐานและการเลน
กีฬา 
S6-2 ทักษะการ
เช่ือมโยงความรู
เก่ียวกับสุขภาพสู
การออกกำลังกาย
เพ่ือดูแลสุขภาพของ
ตนเอง 

E6-1 มคีุณธรรม 
จริยธรรม ตรงตอเวลา 
และมีความซื่อสัตย 
 

C6-1 มีทักษะการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน  
รูบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองเคารพและ
ยอมรบัขอตกลงและ
ความคดิเห็นของคนใน
กลุม 
 

PLO7: ออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูทางพล
ศึกษาท่ีหลากหลาย  
ตามความแตกตางของ
ผูเรยีน และสอดคลองกับ
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

K7-1 อธิบาย
เก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎีการบริหารพล
ศึกษาในโรงเรียนได 
K7-2 นำความรูดาน
การบริหารพลศึกษา
ในโรงเรียนมา
ประยุกตใชในการ
วางแผนและ

S7-1 ทักษะดานการ
จัดการแขงขันและ
การตัดสินกีฬา 
S7-2 มีทักษะดาน
การออกแบบการ
จัดการเรียนรูทางพล
ศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรยีนและบริบท
ชุมชนสังคม 

E7-1 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพคร ู
 

C7-1 มีวินัยและมี
ความ สามารถในการ
นำตนเองในการเรียนรู 
 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



21 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู  
ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

ออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนได 
K7-3 ประยุกตใช
ความรูเก่ียวกับการ
ตัดสินกีฬาและการ
จัดจัดการแขงขัน
กีฬาได 
K7-4 อธิบายกลไก
การบาดเจ็บและวิธี
ปองกันการบาดเจ็บ
ท่ีเกิดจากการเลน
กีฬาและการออก
กำลังกายได 

S7-3 ทักษะดานการ
ปฐมพยาบาล
เบ้ืองตนและการดูแล
การบาดเจ็บเบ้ืองตน 
และวิเคราะห
ลักษณะ ปจจัย 
สาเหตุ และการ
ปองกันการบาดเจ็บ 
จากการเลนกีฬาและ
การออกกำลังกายได 

PLO8: สรางสรรคนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล (TPACK) 
ในการจัดการเรียนรูทางพล
ศึกษาและกีฬา โดยประยุกต
ทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การตัดสินกีฬา การ
จัดการแขงขันกีฬา ในการ
พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 
 

K8-1 ประยุกตใช
การออกแบบและ
สรางสรรคนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู
ทางพลศึกษาและ
กีฬาท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของผูเรยีน 
K8-2 อธิบาย
เก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎีการบริหาร
จัดการดานกีฬาได 
K8-3 เลือกใช
กิจกรรมและ
ออกแบบกิจกรรม 
ท่ีเสริมสราง
สมรรถภาพทางกาย
ในแตละชวงวัยได 

S8-1 มีทักษะดาน
การใหบริการกีฬา
ดานการตดัสินและ
การจัดการแขงขัน 
S8-2 มีทักษะในการ
เปนผูฝกสอนกีฬา 
S8-3 มีทักษะการ
ออกแบบและ
สรางสรรคนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู
ทางพลศึกษาและ
กีฬาท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของผูเรยีน 
 

E8-1 มีจิตอาสา 
พัฒนาทองถ่ินดวย
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

C8-1 ใชกิจกรรมพล
ศกึษาสำหรบัการ
พัฒนาผูเรียน
สถานศกึษา และ
ชุมชน 
 

PLO9:  เปนผูนำทางดาน
การจัดการเรยีนรูทางพล
ศึกษาและกีฬา สามารถใช
กระบวนการวิจยัแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 

K9-1 ประยุกตใช
แนวคิดทฤษฎีไปสู
การฝกปฏิบัติการ
สอนไดอยางเปน
ระบบ 
K9-2 ประยุกตใช
หลักการแนวคดิ
ทฤษฎีของวิชาชีพพล
ศึกษในการออกแบบ

S9-1 มีทักษะดิจิทัล
ในการเผชิญและกาว
ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคดิจิทัล มี
ความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษ  

E9-1 มีจิตวิญญาณ
และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพคร ู

C9-1 มีความเปนภาวะ
ผูนำทำงานกับผูอ่ืน
อยางรวมมือรวมพลัง
และเปนครูนักพัฒนา 
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ผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู  
ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

จัดการเรียนการ
เรียนรูทางพลศึกษา 
K9-3 ประยุกตใช
หลักการแนวคดิ 
ทฤษฎีของวิชาชีพครู
ในการพัฒนาตนเอง
และผูเรยีนได 

และภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสารไดอยางมี
มาตรฐาน 
S9-2 มีทักษะการ
ออกแบบและ
สรางสรรคนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู
ทางพลศึกษาและ
กีฬาท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของผูเรยีน  
S9-3 มีทักษะในการ
คนควาขอมูลและ
การทำวิจัย
ปฏิบัติการในช้ัน
เรียนดานพลศึกษา 

PLO10: มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ยึด
มั่นในความถูกตอง มี
จรรยาบรรณตอการ
ประกอบอาชีพดานพลศึกษา
และกีฬา มีน้ำใจเปนนักกีฬา 
มีบุคลิกภาพท่ีดีตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย
และเหมาะสมกับการเปนครู
พลศึกษา รับผดิชอบตอ
บทบาทหนาท่ีและสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนได
   

K10-1 ประยุกตใช
แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ 
ไปสูการฝก
ปฏิบัติการสอนได
อยางเปนระบบ 
K10-2 ประยุกตใช
หลักการแนวคดิ
ทฤษฎีของวิชาชีพพล
ศึกษาในการ
ออกแบบจัดการ
เรียนการเรยีนรูทาง
พลศึกษา 
K10-3 ประยุกตใช
หลักการแนวคดิ 
ทฤษฎีของวิชาชีพครู
ในการพัฒนาตนเอง
และผูเรยีนได 

S10-1 มีทักษะดาน
การออกแบบการ
จัดการเรียนรูทางพล
ศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรยีนและบริบท
ชุมชนสังคม 
S10-2 มีทักษะดาน
การใหบริการกีฬา
ดานการตดัสินและ
การจัดการแขงขัน 
S10-3 มีทักษะการ
ออกแบบและ
สรางสรรคนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู
ทางพลศึกษาและ
กีฬาท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของผูเรยีน 
S10-4 มีทักษะใน
การทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนและการปรับตัว
ใหเขากับบริบท
สังคมและวัฒนธรรม 

E10-1 มีจิตวิญญาณ
และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพคร ู

C10-1 มีความเปน
ภาวะผูนำทำงานกับ
ผูอ่ืนอยางรวมมือรวม
พลังและเปนครู
นักพัฒนา 
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2. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป 
 

ช้ันป ผลลัพธการเรียนรูรายป (Year Learning Outcomes : YLOs) 
ชั้นปท่ี 1 1. บอกอัตลักษณการเปนบัณฑิตวไลยอลงกรณพรอมยกตัวอยางการเปนบัณฑิต 

วไลยอลงกรณได 
2. มีความรูและความเขาใจทักษะพื้นฐานสำหรับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในช ีว ิตประจำวันและสามารถใช คำศัพท สำนวนไวยากรณท ี ่ เก ี ่ยวข องกับการใช 
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถใชภาษาในการนำเสนองานไดอยางสรางสรรค 
4. มีความรูในการดำรงชีวิตโดยประยุกตใชกระบวนออกแบบชีวิตท่ีมีความสุข การสรางเสริม
สุขภาพในการพัฒนาสุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคมได 
5. อธ ิบายความรู แนวคิด ทฤษฎี ปร ัชญาทางพลศึกษา การพัฒนาหลักส ูตร และ 
การจัดการเรียนรูทางพลศึกษา โดยประยุกตใชองคความรูในศาสตรทางสาขาวิชาชีพครู และ
ทางพลศึกษาในการออกแบบกิจกรรมสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียนและชุมชน 
6. วางแผน และการออกแบบการจัดการเรียนรูการเคลื่อนไหวพื้นฐาน เกม กีฬา กิจกรรม
นันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผู เรียนไดอยางถูกตองตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

ชั้นปท่ี 2 1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความเปนพลเมืองดิจิทัลและการเขาใจดิจิทัล 
2. ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู การสื่อสารและการทำงานรวมกับใหเกิดประโยชนและ
สรางสรรค 
3. ประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
4. มีความเขาใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมและการปรับตัวในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลกผานการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืน 
5. มีความรูเกี่ยวกับบทบาทผูประกอบการทางสังคม การสงเสริมผูประกอบการทางสังคม 
ผานกฎหมายที่เกี ่ยวของ รูปแบบทางธุรกิจของการประกอบการเพื่อสังคมสู เปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. อธิบายและระบุความสำคัญของกายวิภาคศาสตร สรีรว ิทยาการออกกำลังกาย  
และออกแบบกิจกรรม การทดสอบ และสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย รวมไปถึงการปองกัน
การบาดเจ็บทางการกีฬาและการปฐมพยาบาลไดอยางถูกตอง 
7. สราง ประยุกต เลือกใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการออกแบบการจัดการเรียนรู การวัด
และประเมินผลการเรียนรู เพื่อเปนครูผูชวยสอนวิชาพลศึกษาและปฏิบัติงานผูชวยครูได
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ช้ันป ผลลัพธการเรียนรูรายป (Year Learning Outcomes : YLOs) 
อยางถูกตองเหมาะสม มีทักษะการทำงานรวมกันกับผูอ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพครูและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

ชั้นปท่ี 3 1. เขาใจและอธิบายความรูเกี่ยวกับออกแบบการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา การจัดกิจกรรม
ทางกาย และการสงเสริมสุขภาพในชุมชน และการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(TPACK) สำหรับครูพลศึกษา  
2. วางแผน ออกแบบ การผลิตสื่อ นวัตกรรม วิจัยเพื่อแกไขปญหา และพัฒนาผูเรียน และ 
มีทักษะในการบูรณาการการจัดการเรียนรูทางดานกีฬา การเปนผูใหบริการดานการจัดการ
แขงขันและตัดสินกีฬาในสถานศึกษาและชุมชน สามารถประยุกตใชทักษะในศตวรรษที่ 21 
ในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน ทำหนาที่ผูชวยสอนพลศึกษา ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 

ชั้นปท่ี 4 1. วางแผน ออกแบบ และจัดระบบวิธีการสอนพลศึกษา มีทักษะการจัดการเรียนรูทางดาน
กีฬาสำหรับครูพลศึกษาในโรงเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานการณจำลองและสถานการณจริง
ไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับระดับชวงชั้น มีทักษะการทำงานรวมกันและการเรียนรู
ตลอดชีวิต  
2. มีทักษะในการสืบคน เสาะแสวงหาความรูโดยใชการวิจัยในชั้นเรียนบูรณาการกับการ
จัดการเรียนรูพลศึกษาและนำเสนอผลงานการสัมมนาทางสุขศึกษาและพลศึกษา ประยุกตใช
วิชาชีพครูกับศาสตรองคความรูวิชาพลศึกษา มาใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูพลศึกษา
อยางมืออาชีพ ไดถูกตองตามหลักจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 
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หมวดที ่4  โครงสรางหลกัสูตร รายวิชา และหนวยกิต 

1.  จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร
1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 128 หนวยกิต 
1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไมนอยกวา 98     หนวยกิต 

2.1) กลุมวิชาเอก จำนวนไมนอยกวา 58 หนวยกิต 
2.1.1) วิชาเอกบังคับ บังคับเรียน 46 หนวยกิต 
2.1.2) วิชาเอกเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2.2) กลุมวิชาชีพคร ูจำนวนไมนอยกวา 40 หนวยกิต 
2.2.1) วิชาชีพครูบังคับ บังคับเรียน 31 หนวยกิต 
2.2.2) วิชาชีพครูเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
2.2.3) วิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณ 6 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

2. รายละเอียดของหมวดวิชาและหนวยกิต
2.1 รายวิชาในหมวดตาง ๆ 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จำนวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
65VGE101 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ 3(2-2-5) 

VRU Identity 
65VGE102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอยางสรางสรรค 3(2-2-5) 

Thai Language for Creative Communication 
65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตูสูสากล 3(2-2-5) 

Connecting English: Connecting the World 
65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแหงความสุข 3(2-2-5) 

Designing Life and a Society of Well-Being 
65VGE105 คนรุนใหมหัวใจดิจิทัล  3(2-2-5) 

New Generation with a Digital Heart 
65VGE106 การคิดเชิงออกแบบ 3(2-2-5) 

Design Thinking 
65VGE107 แบกเปเท่ียว 3(2-2-5)  

Backpacking 
 

65VGE108 การประกอบการทางสังคม 3(2-2-5)  
Social Entrepreneurship 
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2) หมวดวิชาเฉพาะ       98 หนวยกิต 
 

 

 

2.1) กลุมวิชาเอก    จำนวนไมนอยกวา 58 หนวยกิต 
2.1.1) วิชาเอกบังคับ บังคับเรียน 46 หนวยกิต 

 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE101 ปรัชญา และหลักการพลศึกษา  

Philosophy, and Principle of Physical Education 
3(3-0-6) 

65EPE102 การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและการพัฒนาทักษะกลไก 
Basic Movement and Development of Mechanical 
Skills 

3(2-2-5) 

65EPE104 กายวิภาคและสรีรวิทยาการออกกำลังกายสำหรับครู 
พลศึกษา 
Anatomy and Exercises Physiology for Physical 
Education Teachers 

3(2-2-5) 

65EPE201 การสงเสริมสุขภาพและสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย
สำหรับครูพลศึกษา 
Health Promotion and Physical Fitness Training for 
Physical Education Teacher 

3(2-2-5) 
 

65EPE202 ทักษะและการจัดการเรียนรูกรีฑา  
Skill and Learning Management in Athletics  

3(2-2-5) 

65EPE204 การปฐมพยาบาลและการปองกันการบาดเจ็บทางการกีฬา
และการออกกำลังกาย 
First Aid and Prevention for Exercise and Sports 
Injury 

3(2-2-5) 

65EPE205 ทักษะและการจัดการเรียนรูวอลเลยบอล  
Skill and Learning Management in Volleyball 

3(2-2-5) 

65EPE301 การวิเคราะหหลักสูตรและสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
Analysis of Curriculum and Content of Health and 
Physical Education 

3(2-2-5) 

65EPE302 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางพลศึกษา 
Innovation and Information Technology for 
Physical Education 
 
 

3(2-2-5) 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE303 ทักษะและการจัดการเรียนรูฟุตบอล  

Skill and Learning Management in Football 
3(2-2-5) 

65EPE304 การวิจัยทางพลศึกษา  
Research in Physical Education 

3(2-2-5) 

65EPE305 การจัดการแขงขันกีฬา  
Sports Competition Management 

3(2-2-5) 
 

65EPE307 การจดัการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา  
Learning Management and Learning Assessment in 
Health and Physical Education  

3(2-2-5) 

65EPE308 ทักษะและการจัดการเรียนรูเซปกตะกรอ  
Skill and Learning Management in Sepak Takraw 

3(2-2-5) 

65EPE309 ทักษะและการจัดการเรียนรูบาสเกตบอล 
Skill and Learning Management in Basketball 

3(2-2-5) 

65EPE310 การสัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา  
Seminar in Physical Education and Health 
Education 

1(0-2-1) 

 

 2.1.2) วิชาเอกเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 

65EPE103 หลักการบริหารพลศึกษาและโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 
Principle of Administration of Physical Education 
and Physical Program in School 

3(2-2-5) 

65EPE105 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาฟุตซอล 
Skill and Learning Management in Futsal 

3(2-2-5) 

65EPE106 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาเทเบิลเทนนิส 
Skill and Learning Management in Table Tennis 

3(2-2-5) 

65EPE107 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬายิมนาสติก  
Skill and Learning Management in Gymnastics 

3(2-2-5) 

65EPE108 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาแบดมินตัน 
Skill and Learning Management in Badminton 

3(2-2-5) 

65EPE109 ทักษะและการจัดการเรียนรูกิจกรรมเขาจังหวะ 
Skill and Learning Management in Rhythmic Activity 
 
 

3(2-2-5) 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE203 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาวายน้ำ 

Skill and Learning Management in Swimming 
3(2-2-5) 

65EPE206 การจดัโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 
Organizing of School Health Program 

3(3-0-6) 

65EPE207 กิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  
Physical Activity for Special Children 

3(2-2-5) 

65EPE208 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาลีลาศ 
Skill and Learning Management in Dance Sport 

3(2-2-5) 

65EPE209  ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาคอรฟบอล                  
Skill and Learning Management in Korfball 

3(2-2-5) 

65EPE310 การจัดกิจกรรมลูกเสือ และยุวกาชาด  
Management of Boy Scouts and The Youth Red Cross 

2(1-2-3) 

65EPE311 การจัดคายพักแรม 
Camping Activities and Management 

2(1-3-2) 

65EPE401 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาแฮนดบอล 
Skill and Learning Management in Handball 

3(2-2-5) 

65EPE402 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาไทย  
Skill and Learning Management in Thai Sports 

3(2-2-5) 

65EPE403 การจัดกิจกรรมทางกายและการสงเสริมสุขภาพในชุมชน  
Physical Activity and Health Promotion in the 
Community  

3(2-2-5) 

2.2) กลุมวิชาชีพครู   จำนวนไมนอยกวา 40 หนวยกิต 
2.2.1) วิชาชีพครูบังคับ 31 หนวยกิต 

 
 

 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
65ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับครู 3(2-2-5) 
 Educational Psychology for Teachers  
65ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5) 
 Communicative Language for Teachers  
65ETP108 ความเปนครู 3(2-2-5) 
 Being Professional Teacher    
65ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum Development  
65ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Innovation and Information Technology   
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
65ETP207 การออกแบบและการจัดการเรยีนรู 3(2-2-5) 
 Learning Design and Management  
65ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Learning Measurements and Evaluations   
65ETP306 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Quality Assurance  
65ETP307 การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 3(2-2-5) 
 Research for Solving Problems and Developing  

Learners  
 

65ETP330 การบูรณาการสาระความรูในเนื้อหาผนวกศาสตรการสอน
และเทคโนโลย ี 

3(2-2-5) 

 Technological Pedagogical Content Knowledge  
65ETP403 คุรุนิพนธ 1(0-2-1) 
 Individual Development Plan : ID Plan  

 

 
    2.2.2) วิชาชีพครูเลือก   เลือกเรียนไมนอยกวา                   3  

 
หนวยกิต 

 
  

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
65ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 
 Psychology for Exceptional Children  
65ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education  
65ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

เชิงสรางสรรค 
3(2-2-5) 

 Creative Teaching Skills and Learning Activity 
Design 

 

65ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Education  
65ETP329 การสรางหองเรียนแหงการคิดระดับสูง 3(2-2-5) 
 Construction of Higher-Order Thinking Classroom 
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2.2.3) วิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณ  6  หนวยกิต 

 
 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
65ETP417 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(45) 
 Practicum in Teaching Profession 1  
65ETP418 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2  1(45) 
 Practicum in Teaching Profession 2  
65ETP419 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(45) 
 Practicum in Teaching Profession 3  
65ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(360) 
 Internship  

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไมนอยกวา          6     หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยไมซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาท่ี
กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



31 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
ตัวเลขสองตัวแรกบงบอกถึงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบงบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวท่ี 2 และ 3 บงบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบงบอกถึงระดับความยากงาย 
ตัวเลขตัวท่ี 2 และ 3 ถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบงบอกถึงลำดับกอนหลังของวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร 
 

65EPE กลุมวิชาพลศึกษา 
65VLE หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
65VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
65ETP กลุมวิชาชีพครู  
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

บงบอกถึงคณะ 

บงบอกถึงสาขาวิชา 

บงบอกถึงระดับความยากงาย 

บงบอกถึงลำดับกอนหลังของ
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3. คำอธิบายรายวิชา  
 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65VGE101 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ 3(2-2-5) 
 VRU Identity  

 ศึกษาความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เพื่อเสริมสรางความ
ภาคภูมิตอสถาบันการศึกษาแหงนี้ เรียนรูพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของรัชกาลที่ 9 และ
รัชกาลท่ี 10 หลักการทรงงาน หลักทศพิธราชธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปาหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน การประยุกตใชศาสตรพระราชาในฐานะบัณฑิตวไลยอลงกรณท่ีมีความรับผิดชอบ ตอตนเอง 
มหาวิทยาลัยและสังคม การเปนบัณฑิตจิตอาสา โดยใชเครื่องมือวิศวกรสังคมในการดำเนินโครงการ
แกไขปญหาเพ่ือรวมพัฒนาชุมชน  

  Explore the history of Valaya Alongkorn Rajabhat University to cultivate 
a deep sense of pride in this esteemed educational institution, gaining insights into the 
royal history and duties of King Rama 9th and King Rama 10th, the principles of their work, 
the ten Royal Virtues, and the Philosophy of Sufficiency Economy, Sustainable 
Development Goals ( SDGs) .  As a Valaya Alongkorn degree holder, apply the King’ s 
philosophy, taking personal responsibility for the university and society, and engage as a 
graduate volunteer, using social engineering tools to conduct projects, solve problems, 
and actively contribute to community development. 

 

65VGE102 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารอยางสรางสรรค     3(2-2-5) 
 Thai Language for Creative Communication  

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค ฝกออกแบบและ
ผลิตสื่อสำหรับการนำเสนอ ประยุกตใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิงบวกผานสื่อดิจิทัลและสถานการณ
จริงในชีวิตประจำวนั  

 Delve into the theories and approaches related to utilizing the Thai 
language for effective communication, develop proficiency in listening, speaking, reading, 
and writing, while refining critical and creative thinking skills, and actively participate in 
practical exrecises to create and produce media for presentations, with employing the 
Thai language for positive communication in both digital media and real-life situations. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตูสูสากล 3(2-2-5) 
 Connecting English: Connecting the World  

 ฝกทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ การใชชีวิต  
ในรั้วมหาวิทยาลัย การทองเท่ียว การใชเวลาวาง การซ้ือสินคา การดูแลสุขภาพ การใชสื่อสังคมออนไลน 
การเสพความบันเทิงในรูปแบบตางๆ โดยเรียนรูและฝกฝนการใชภาษาทั้งในบริบทของสังคมไทย และ
สังคมโลก  

 

                       Refine English communication skills in listening, speaking, reading, and 
writing across diverse real- life scenarios including campus life, travel, leisure, shopping, 
healthcare, social media, and various types of entertainment encompassing language 
use within both Thai society and broader global community. 
 

65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแหงความสุข 3(2-2-5) 
 Designing Life and a Society of Well-Being  

 ศึกษากระบวนการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการคิดเชิงอนาคต การออกแบบชีวิตท่ีมี
ความสุข การออกแบบสังคมแหงความสุข กระบวนทัศนดานสุขภาวะ การรอบรูดานสุขภาวการณ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ทักษะการบริหารและจัดการการเงิน การสรางเสริมสุขภาวะทางดานรางกาย 
โภชนาการ การใชยา การออกกำลังกาย ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน การปฐมพยาบาลเบื้องตน  
การคุมกำเนิดสมัยใหมและความเทาเทียมทางเพศ 

 

  Examine design thinking, futuristic design, crafting happiness, and 
nurturing health, embracing a health- focused perspective, stay aware of global societal 
changes, financial literacy, developing and advocating physical well-being, nutrition, drug 
use, exercise, daily safety practices, first aid, modern contraception, and gender equality. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65VGE105 คนรุนใหมหัวใจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 New Generation with a Digital Heart  

 ศึกษาความเปนพลเมืองดิจิทัลที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก การรักษาอัตลักษณที่ดี
ของตนเอง การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ การรักษาความปลอดภัย การรักษาขอมูลสวนตัว    
การจัดสรรเวลาหนาจอ การบริหารจัดการขอมูล การรับมือกับภัยคุกคาม และการใชเทคโนโลยีอยางมี
จริยธรรม การเขาใจดิจิทัล ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล และการเลือกใช
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค 

 

 Explore the digital citizenship in response to global changes, cultivating 
a positive identity, fostering critical and analytical thinking, ensuring security and privacy 
protection, managing screen time, handling data, responding to threats, and practicing 
ethical technology use- all while enhancing, digital literacy and leveraging in the digital 
age, choosing to use these digital tools creatively.  
65VGE106 การคิดเชิงออกแบบ 3(2-2-5) 
 Design Thinking  
                       ศึกษากระบวนการคิดเชิงออกแบบ การสรางความเขาใจ การกำหนดกรอบปญหา 
การเสนอแนวทางพัฒนา การสรางตนแบบและการทดสอบตนแบบนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
ในชีวิตประจำวัน และพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
 

                        Investigate the principles of design thinking, encompassing empathizing, 
problem definition, ideation, prototype creation, and prototype testing for real- life 
problem solving, applying these principles to enhance and develop the sustainable 
quality of life. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65VGE107 แบกเปเท่ียว 3(2-2-5) 
 Backpacking  

 ศึกษา และวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม การปรับตัวในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก การเตรียมความ
พรอมและตั้งรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกผานการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

 

Study and assess changes in socio- cultural, economic, political, 
technological, natural resources and environment, adapting to disruptive technology, 
and preparing for climate change through sustainable tourism. 

 

65VGE108 การประกอบการทางสังคม 3(2-2-5) 
 Social Entrepreneurship  

 ศึกษาความรูทั่วไปเกี่ยวกับบทบาทผูประกอบการทางสังคม รูปแบบทางธุรกิจของ
การประกอบการเพื ่อสังคมสู  เป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน กระบวนการแกไขปญหาทางสังคม  
การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ การสรางแบบจำลองโมเดลธุรกิจ และการเขียนแผนทางธุรกิจ
เพ่ือสังคม   

 

  Explore the fundamentals of social entrepreneurship roles; business 
models aligning with sustainable development goals, the process of addressing social 

issues through SWOT analysis and Business Model Canvas ( BMC) , and crafting a social 
business plan. 

 
65EPE101 ปรัชญา และหลักการพลศึกษา 3(3-0-6) 
 Philosophy, and Principle of Physical Education  

ประวัติ ปรัชญา แนวคิด หลักการ และการจัดการทางพลศึกษา วิวัฒนาการของการ
พลศึกษาและกีฬา แนวโนมทางพลศึกษา บทบาท คุณคา คุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูพลศึกษา 
จรรยาบรรณทางพลศึกษา  

History, philiosophy, concepts, principles and management, revolution of 
physical education and sport, trends of physical education and sport, roles, values, 
ethics for physical education teacher, ethics in physical education and sports 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE102 การเคล่ือนไหวพ้ืนฐานและการพัฒนาทักษะกลไก 3(2-2-5) 
 Basic Movement and Development of Mechanical Skills  

ความหมายและความสำคัญของการเคลื่อนไหวพื้นฐาน หลักการและทักษะเคลื่อนไหว
เบื้องตน ประเภทของการเคลื่อนไหวแบบตาง ๆ การเรียนรูและพัฒนาการเคลื่อนไหวตามชวงวัย 
ยืดหยุนขั้นพื้นฐาน แนวคิดและความสำคัญของการพัฒนาทักษะทางกลไก การจัดการเรียนรูและ 
การประเมินความสามารถทางทักษะกลไก สำหรับครูพลศึกษา 

Definition and Importance of Basic Movements principles and basic 
movement skills Different types of movements, learning and developing movements 
according to age basic flexibility, the concept and importance of mechanistic skill 
development, learning management and assessment of mechanical skills for physical 
education teachers 

 
65EPE104 กายวิภาคและสรีรวิทยาการออกกำลังกายสำหรับครูพลศึกษา 3(2-2-5) 
 Anatomy and Exercises Physiology for Physical 

Education Teachers 
 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของรางกาย โครงสรางและ
หนาที่การทำงานของอวัยวะและระบบตาง ๆ ของมนุษย การออกกำลังกายที่มีผลตอระบบโครงราง 
ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาท อวัยวะรับความรูสึก ระบบไหลเวียนเลือด และระบบหายใจ สรีรวิทยา
การกีฬาและการออกกำลังกายในเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ และนักกีฬา ผลของการออกกำลังกายที ่มี 
ตอสภาพทางรางกาย ขอควรระวังในการออกกำลังกายและการเลนกีฬา การประยุกตใชความรู 
ทางสรีรวิทยาการออกกำลังกายในการสอนพลศึกษา 

Introduction to anatomy and physiology, structures and function of 
human organs and systems, exercise affecting skeletal, muscular, nervous, circulatory and 
respiratory systems; and sense organs, sport physiology and exercise in children, adults, 
seniors, and athletes; effect of exercises on physical condition of children, adults, seniors, 
and athletes; cautions in exercises and sport playing, application of exercise physiology 
knowledge in teaching physical education 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE201 การสรางเสริมสุขภาพและสรางเสริมสมรรถภาพทางกายสำหรับครู

พลศึกษา 
3(2-2-5) 

 Health Promotion and Physical Fitness Training for 
Physical Education Teacher 

 

แนวคิด หลักการ ความหมาย ความสำคัญ องคประกอบ ประเภทของสมรรถภาพทาง
กาย การทดสอบ การเลือกแบบทดสอบ การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรเพื่อประเมินผลสมรรถภาพทางการ การวิเคราะหสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ การจัด
กิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพท่ีเหมาะสมสำหรับบุคคลในวัยตาง ๆ 

Concepts, principles, definition, significance, factors, types of physical 
fitness, testing, selection of tests, assessment of physical fitness, using computer program 
for physical fitness assessment, appropriate physical fitness activities for all 

 
65EPE202 ทักษะและการจัดการเรียนรูกรีฑา 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Athletics  

ประวัติความเปนมาและประโยชนของกรีฑา ทักษะของกรีฑาประเภทลูและประเภทลาน 
หลักความปลอดภัยในการฝกทักษะกรีฑา กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณและสิ่งอำนวย
ความสะดวกของกรีฑา วิธีการจัดการเรียนรูกรีฑาและการประเมินผลการเรียนรู จิตวิทยาทางการกีฬา
ในกรีฑา การเปนกรรมการและผูตัดสินกรีฑา การดำเนินการจัดการแขงขันกรีฑา 

History and benefits of athletics Track and field athletics skills Principles of 
safety in athletics skills training, rules, regulations and etiquette. Maintenance of athletics 
equipment and facilities Athletics Learning Management Methods and Learning 
Assessment, sports psychology in athletics, Being a director and athletics referee 
Organizing athletics competitions 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE204 การปฐมพยาบาลและการปองกันการบาดเจ็บทางการกีฬาและ               

การออกกำลังกาย 
3(2-2-5) 

 First Aid and Prevention for Exercise and Sports Injury  
 ความหมายและความสำคัญของการปองกันการบาดเจ็บทางการกีฬาและการออกกำลัง
กาย ความรูเบื้องตนและสาเหตุของการบาดเจ็บทางการกีฬาและการออกกำลังกาย หลักการปองกัน
การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการออกกำลังกาย การปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬาและ
การออกกำลังกาย  การฟนฟูสมรรถภาพทางกายจากการบาดเจ็บทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 
 Meaning and importance of prevention for Exercise and Sports Injur, basic 
knowledge and causes for Exercise and Sports Injury, principles of prevention of injuries 
from sports and exercise, first aid for sports injuries Physical rehabilitation for Exercise 
and Sports Injury 
 
65EPE205 ทักษะและการจัดการเรียนรูวอลเลยบอล  3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Volleyball  

ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาวอลเลยบอล ทักษะพื้นฐานของกีฬา
วอลเลยบอล หลักความปลอดภัยในการฝกวอลเลยบอล  การเลนเปนทีม กฎ กติกาและมารยาท  
กฎการขอ  Challenge  การดูแลรักษาอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวกของวอลเลยบอล วิธีการ
จัดการเรียนรูวอลเลยบอลและการประเมินผลการเรียนรู  จิตวิทยาในกีฬาวอลเลยบอล การเปน
กรรมการผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลและการดำเนินการจัดการแขงขัน 

History and benefits of volleyball Basic skills of volleyball Safety 
principles in volleyball training Playing as a team, rules, regulations and etiquette, 
challenge request rules, maintaining volleyball equipment and facilities.  Methods for 
organizing volleyball learning and evaluating learning outcomes, sports psychology in 
volleyball. Being a volleyball referee and organizing competitions 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE301 การวิเคราะหหลักสูตรและสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

Analysis of Curriculum and Content of Health and 
Physical Education 

 3(2-2-5) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
เทคนิคและวิธีการสอน ขั้นตอนการจัดการเรียนรูพลศึกษา การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูการวัดและประเมินผลการเรียนรูพลศึกษา 

Basic Education Core Curriculum Health Education and Physical Education 
Learning Subject Group techniques and teaching methods The process of physical 
education learning management Designing and Writing Learning Management Plans 
Measurement and Evaluation of Physical Education Learning 
 
65EPE302 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางพลศึกษา 3(2-2-5) 
  Innovation and Information Technology for  

Physical Education 
 

ความหมาย ความสำคัญ ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางพลศึกษา ความสัมพันธของนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางพลศึกษา การเลือก การดัดแปลง การผลิต การใช การบำรุงรักษา การนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาใชในทางพลศึกษา 

definitions, signifigance, types of innovations and information 
technology for physical education, relationship between innovation and information 
technology, source of innovation and information technology in physical education; 
selection, adaptation, production, implementation, storage and maintenance, 
application of innovations and information technology in physical education and sports 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE303 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาฟุตบอล 3(2-2-5) 
  Skill and Learning Management in Football   

ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาฟุตบอล ทักษะพื ้นฐานของกีฬาฟุตบอล  
รูปแบบการ เลนเปนทีมและผู เลนตำแหนงตาง ๆ  หลักความปลอดภัยในการฝกทักษะฟุตบอล  
กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวกของกีฬาฟุตบอล วิธีการจัดการ
เรียนรูกีฬาฟุตบอล และการประเมินผลการเรียนรู จิตวิทยาในกีฬาฟุตบอล การดำเนินการจัดการแขงขัน
กีฬาฟุตบอล การเปนกรรมการผูตัดสินฟุตบอล  

History and benefits of football Fundamental skills of football, forms of 
playing as a team and players in different positions, principles of safety in practicing 
football skills, rules, rules and etiquette.  Maintenance of football equipment and 
facilities, how to manage to learn football and learning assessment, Sports psychology 
in football, Implementation of football competitions judging 

 
65EPE304 การวิจัยทางพลศึกษา 3(2-2-5) 
 Research in Physical Education  

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและความสำคัญของการวิจัยทางพลศึกษา การออกแบบการวิจัย
และวิธีดำเนินการวิจัย การสราง การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา การเลือกใชสถิติ
และการวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 

Principles, concepts, theories and importance of research in Physical 
Education.  Research design and research methodology creating and developing 
innovations and technology in physical education, Selection of statistics and data 
analysis Conclusion research paper writing 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE305 การจัดการแขงขันกีฬา 2(1-2-3) 
 Sports Competition Management  
  แนวคิด หลักการ และวิธีจัดการแขงขันกีฬาแบบตาง ๆ การจัดโปรแกรมการแขงขัน
กีฬา การดำเนินงานการจัดการแขงขันกีฬาในระดับตาง ๆ ปญหา อุปสรรค และแนวทางในการ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการแขงขัน 
  concepts, principles, kinds of sports competition management, program 
management, competition running, problems emerged from the competition and 
solutions 
 
65EPE307 การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูพลศึกษา 

Learning Management and Physical Education Learning 
Assessment 

 3(2-2-5) 
 

รูปแบบ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนรูพลศึกษา การฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูพลศึกษา
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา การจัดและการเลือกแหลงเรียนรู การใชสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูพลศึกษา หลักการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา การเลือกเครื่องมือ
และแบบประเมินผลการทดสอบทางพลศึกษา 

Forms, techniques, and methods for physical education learning 
management.  Physical education learning management practice at elementary and 
secondary levels arrangement and selection of learning resources. The use of innovative 
media and technology in physical education learning management Principles of 
measurement and evaluation in physical education.  Selection of tools and assessment 
forms for physical education tests 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE308 ทักษะและการจัดการเรียนรูเซปกตะกรอ 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Sepak Takraw  

ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาเซปกตะกรอ ทักษะพื้นฐาน รูปแบบการฝก
ทักษะและเทคนิคการเลนของกีฬาเซปกตะกรอ การเลนเปนทีม หลักความปลอดภัยในการฝกทักษะ
เซปกตะกรอ กฎ กติกาและมารยาท กฎการขอ Challenge การดูแลรักษาอุปกรณและสิ่งอำนวยความ
สะดวกของกีฬาเซปกตะกรอ วิธีการจัดการเรียนรูกีฬาเซปกตะกรอและการประเมินผลการเรียนรู 
จิตวิทยาในกีฬาเซปกตะกรอ การดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอและการเปนกรรมการ 
ผูตัดสิน 

History and benefits of Sepak Takraw, basic skills, training patterns, skills 
and playing techniques of Sepak Takraw. team play Safety principles for practicing Sepak 
Takraw skills, rules, regulations and etiquette, rules for requesting challenges, 
maintenance of Sepak Takraw equipment and facilities, methods for organizing Sepak 
Takraw learning and learning assessment, Sports Psychology in Sepak Takraw, Organizing 
Sepak Takraw competitions and being a referee 

 
65EPE309 ทักษะและการจัดการเรียนรูบาสเกตบอล 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Basketball  

ประวัติความเปนมา วิวัฒนาการของกีฬาบาสเกตบอล ประโยชนของกีฬาบาสเกตบอล 
ทักษะพื้นฐานของกีฬาบาสเกตบอล ทักษะในการเลนเปนทีม การสรางแบบฝก หลักความปลอดภัย 
ในการฝกทักษะบาสเกตบอล กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก
ของกีฬาบาสเกตบอล วิธีการจัดการเรียนรูกีฬาบาสเกตบอลและการประเมินผลการเรียนรู จิตวิทยา 
ในกีฬาบาสเกตบอล การดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลและการเปนกรรมการผูตัดสิน 

history The evolution of basketball Benefits of basketball Basic skills of 
basketball team play skills exercise creation Principles of safety in practicing basketball 
skills, rules, rules and etiquette, Maintenance of basketball equipment and facilities 
Methods of basketball learning management and learning assessment, Sports 
psychology in Basketball, Conducting basketball competitions and being a referee 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE310 การสัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา 1(1-2-3) 
 Seminar in Physical Education and Health Education  

การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นปญหาพลศึกษาและสุขภาพจากการฝกประสบการณ
วิชาชีพ การนำเสนอ การอภิปรายกลุม และการจัดสัมมนาปฏิบัติการพลศึกษาและสุขภาพ 

Analysis and synthesis of physical education and health issues from  
professional practice, presentations, group discussions, and organizing seminars on  
physical education and health 
 
65EPE103 หลักการบริหารพลศึกษาและโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 3(2-2-5) 
 Administration of Physical Education and Physical 

Program in School 
 

  การจัดการเร ียนรู   หลักการ กระบวนการคิดว ิเคราะห ความหมาย ขอบขาย 
กระบวนการจัดและการบริหารพลศึกษา การจัดโครงการพลศึกษาในโรงเรียน หลักการและวิธีการ
จัดการบริหารงานดานพลศึกษา งบประมาณ วัสดุอุปกรณพลศึกษา อาคาร สถานท่ี การจัดการแขงขัน
กีฬา 
  learning management, principles, critical thinking, definition, scopes, 
administration process of physical education, physical education program in school, 
principles and methods of managing physical education administration; budget, physical 
education equipment, buildings and facilities, sports competition 
 
65EPE105 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาฟุตซอล 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Futsal  

ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาฟุตซอล ทักษะพื้นฐานและหลักความปลอดภัย
ในการฝกทักษะฟุตซอล กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาฟุตซอล วิธีการจัดการ
เรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูกีฬาฟุตซอล จิตวิทยาในกีฬาฟุตซอล การดำเนินการจัดการ
แขงขันกีฬาฟุตซอล และการเปนกรรมการผูตัดสินฟุตซอล 

History and benefits of futsal Basic skills and safety principles in futsal skills 
training, rules, regulations and etiquette, Maintenance of futsal sports equipment how to 
manage learning and evaluation of futsal learning Management, Sports psychology in 
Futsal, Futsal sport competitions and being a futsal referee 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE106 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาเทเบิลเทนนิส 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Table Tennis  

ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาเทเบิลเทนนิส ทักษะพื้นฐานและหลักความ
ปลอดภัยในการฝกทักษะเทเบิลเทนนิส กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาเทเบิลเทนนิส 
วิธีการจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูกีฬาเทเบิลเทนนิส จิตวิทยาในกีฬาเทเบิลเทนนิส  
การดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสและการเปนกรรมการผูตัดสิน 

History and benefits of table tennis Basic skills and safety principles for 
practicing table tennis skills, rules, regulations and etiquette. Maintenance of table tennis 
equipment Methods of learning management and assessment of learning in table tennis, 
Sports psychology in table tennis, Conducting table tennis competitions and being a 
referee 

 
65EPE107 ทักษะและการสอนกีฬายิมนาสติก 3(2-2-5) 
  Skill and Learning Management in Gymnastics   

ความรูพ้ืนฐานกีฬายิมนาสติก การเลือก การดูแลรักษาอุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวก 
มารยาท วินัย และความปลอดภัยในการเลน การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย การฝกทักษะกีฬา
ยิมนาสติก กฎ และกติกาการแขงขันเบื้องตน การจัดการเรียนรูทักษะกีฬายิมนาสติก โดยใชหลักการ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ การใชกิจกรรมกีฬายิมนาสติกสำหรับการเรียนและการออกกำลังกาย ระเบียบและ
กติกาการแขงขันกีฬายิมนาสติก การเปนผูตัดสินและเจาหนาที่เทคนิค มาตรฐานสนามแขงขันและ
อุปกรณกีฬายิมนาสติก 

fundamentals of Gymnastics; selection, maintenance of equipment and 
facilities; manners, discipline and safety; physical fitness building, Gymnastics skill training, 
basic rules and regulations of Gymnastics; Gymnastics skill learning management in 
connection with principles and theories; using Gymnastics activities for learning and 
exercise, rules and regulations of Gymnastics, judge and technician beings, standard of 
the stadium and Gymnastics equipment 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE108 ทักษะและการจัดการเรียนรูแบดมินตัน 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Badminton  

ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาแบดมินตัน ทักษะพื้นฐานและหลักความ
ปลอดภัยในการฝกทักษะแบดมินตัน กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาแบดมินตัน 
วิธีการจัดการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู กีฬาแบดมินตัน จิตวิทยาในกีฬาแบดมินตัน  
การดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาแบดมินตันและการเปนกรรมการผูตัดสิน 

History and benefits of badminton Basic skills and safety principles for 
practicing badminton skills, rules, regulations and etiquette, maintenance of badminton 
equipment Methods of learning management and assessment of learning in badminton, 
Sports psychology in Badminton,  Conducting badminton competitions and being a 
referee 

 
65EPE109 ทักษะและการจัดการเรียนรูกิจกรรมเขาจังหวะ 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Rhythmic Activity  

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกิจกรรมเขาจังหวะ การเลือก การดูแลรักษาอุปกรณ และสิ่งอำนวย
ความสะดวก มารยาท วินัย และความปลอดภัยในการเลน หลักการเตนรำเบื้องตน ประเภทของการ
เตนรำพื้นเมืองของประเทศตาง ๆ  ขอบขายของกิจกรรมเขาจังหวะ ฝกทักษะการเตนรำพื้นเมือง 
ของไทย การจัดการเรียนรูทักษะกิจกรรมเขาจังหวะ โดยใชหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ การใชกิจกรรม
กิจกรรมเขาจังหวะ สำหรับการเรยีนและการออกกำลังกาย  

fundamentals of Rhythmic Activity; selection, maintenance of equipment and 
facilities; manners, discipline and safety; physical fitness building, skills and teaching 
competency building, basic rules and regulations of Rhythmic Activity, Rhythmic Activity 
skill learning management in connection with principles and theories; using Rhythmic 
Activity activities for learning and exercise 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE203 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาวายน้ำ 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Swimming  

ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาวายน้ำ ทักษะพื้นฐานและหลักความปลอดภัย 
ในการฝกทักษะวายน้ำ กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาวายน้ำ วิธีการจัดการเรียนรู
และการประเมินผลการเรียนรูกีฬาวายน้ำ จิตวิทยาในกีฬาวายน้ำ การดำเนินการจัดการแขงขันกีฬา 
วายน้ำและการเปนกรรมการผูตัดสิน 

History and benefits of swimming Basic skills and safety principles for 
practicing swimming skills, rules, regulations and etiquette.  maintenance of swimming 
equipment Methods of learning management and assessment of learning in swimming. 
Sports psychology in swimming.  Conducting swimming competitions and being a referee. 

 
65EPE206 การจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 3(3-0-6) 
 Organizing of School Health Program  
  แนวความคิดเก่ียวกับสุขภาพ การศึกษาปญหาสุขภาพในโรงเรียน การจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน การสอนสุขศึกษา  โปรแกรมสวัสดิภาพ
ในโรงเรียน การจัดและดำเนินงานโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน ความสัมพันธระหวางบาน โรงเรียน 
ชุมชน การบูรณาการความรูและพัฒนาความคิดอยางเปนระบบและนำความรูไปประยุกตใช ใหเกิด
ประโยชนตอวิชาชีพดานสุขภาพและนำไปใชในการดำรงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  Concepts about health education problems in school, management of 
healthful school environment, school health service and health teaching, school safety 
program, organization and operation of school health program; relations between home, 
school and community, integrating knowledge and developing ideas systematically and 
applying knowledge to benefit the health professions and effectively use them in living 
life 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE207 กิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 
 Physical Activity for Special Children  

ความหมายและความสำคัญ ประเภทของเด็กพิเศษ ลักษณะและอาการของความบกพรอง
ทางรางกาย อารมณ และสติปญญา การจัดการเรียนรูและการเลือกกิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
 meaning and importance type of special child Characteristics and symptoms of 
physical, emotional and intellectual disabilities, learning management and selection of 
physical education activities for children with special needs 
 
65EPE208 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาลีลาศ 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Dance Sport  

ความรูพื ้นฐานกีฬาลีลาศ การเลือก การดูแลรักษาอุปกรณ และสิ่งอำนวยความ
สะดวก มารยาท วินัย และความปลอดภัยในการเลน การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย การฝกทักษะ
กีฬาลีลาศ กฎ และกติกาการแขงขันเบื้องตน การจัดการเรียนรูทักษะกีฬาลีลาศ โดยใชหลักการ ทฤษฎี
ที่เกี่ยวของ การใชกิจกรรมกีฬาลีลาศ สำหรับการเรียนและการออกกำลังกาย การดำเนินการจัดการ
แขงขันกีฬาลีลาศและการเปนกรรมการผูตัดสิน 

fundamentals of Dance Sports; selection, maintenance of equipment and 
facilities; manners, discipline and safety; physical fitness building, Dance Sports skill 
training, basic rules and regulations of Dance Sports; Dance Sports skill learning 
management in connection with principles and theories; using Dance Sports activities for 
learning and exercise Conducting dance sport competitions and being a referee 

 
65EPE209 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาคอรฟบอล                  

Skill and Learning Management in Korfball 
3(2-2-5) 

ประวัติความเปนมา หลักการ ประโยชน ประเภทของกีฬาคอรฟบอล การเสริมสราง
สมรรถภาพทางกาย การฝกทักษะและเทคนิคการเลน เรียนรูกฎ กติกาในการแขงขัน เทคนิคการจัดการ
แขงขัน การเก็บอุปกรณ การปองกันการบาดเจ็บ และความปลอดภัยในการเลนกีฬาคอรฟบอล 

History, principles, benefits, types of korfball, enhancing physical fitness, 
training skills and playing techniques, learning rules and regulations for competitions, 
techniques for organizing competitions, equipment storage, injury prevention, and safety 
in playing korfball 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE310 การจัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 2(1-2-3) 
 Management of Boy Scouts and The Youth Red Cross  
  แนวคิด หลักการลูกเสือและยุวกาชาด หลักสูตรและการดำเนินงานลูกเสือและ 
ยุวกาชาดในโรงเรียน กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด คณะกรรมการ
บริหารลูกเส ือแหงชาติและคณะกรรมการยุวกาชาด การฝกอบรมผู บ ังคับบัญชาลูกเสือหรือ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
  concepts, principles of boy scouts and red cross youth, boy scouts and 
red cross youth curriculum in schools, boy scouts and red cross youth ceremony, 
administration structure of the National Board of Boy Scouts and Red Cross Youth 
Committee, unit leader training course for boy scouts and red cross youth 

 
65EPE315 การจัดคายพักแรม 2(1-2-3) 
 Camping Activities and Management  

หลักการ ความสำคัญ ทฤษฎีการจัดคายพักแรม ประเภทของคายพักแรม วิธีการจัดคาย
พักแรม ประโยชนและคุณคาของกิจกรรมคายพักแรม เรียนรู หลักการจัดกิจกรรม และขั ้นตอน 
การเตรียมการจัดการคาย และกำหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดคายพักแรม  
การบริหารจัดการคาย การฝกทักษะการเปนชาวคาย และผูนำคายพักแรม 

Principle, Significant, And theory of camping; types of camping, camping 
activities, advantage of camping, principle of camping running, camping management, 
training of campers skills and camp leader 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



49 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE401 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาแฮนดบอล 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Handball  

ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาแฮนดบอล ทักษะพื้นฐานและหลักความ
ปลอดภัยในการฝกทักษะแฮนดบอล กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาแฮนดบอล 
วิธีการจัดการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู กีฬาแฮนดบอล จิตวิทยาในกีฬาแฮนดบอล  
การดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาแฮนดบอล และการเปนกรรมการผูตัดสินแฮนดบอล 

History and benefits of handball Basic skills and safety principles in handball 
skills training, rules, regulations and etiquette. Maintenance of handball sports equipment 
how to manage learning and evaluation of handball learning Management.   Sports 
psychology in handball. handball sport competitions and being a handball referee. 

 
65EPE402 ทักษะและการจัดการเรียนรูกีฬาไทย 3(2-2-5) 
 Skill and Learning Management in Thai Sports  
 ประวัติความเปนมาและประโยชนของกีฬาไทย ประเภทของกีฬาไทย การฝกทักษะพื้นฐาน
กีฬาไทย หลักความปลอดภัยในการฝกกีฬาไทย กฎ กติกาและมารยาท การใชและการดูแลรักษา
อุปกรณกีฬาไทย วิธีการจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูกีฬาไทย 
 History and benefits of Thai sports Types of Thai sports basic skills training in 
Thai sports Principles of safety in practicing Thai sports, rules, regulations and etiquette. 
Use and maintenance of Thai sports equipment Methods of learning management and 
assessment of learning in Thai sports 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65EPE403 การจัดกิจกรรมทางกายและการสงเสริมเสริมสุขภาพในชุมชน  3(2-2-5) 
 Physical Activity and Health Promotion in the 

Community 
 

ความหมายและความสำคัญของกิจกรรมทางกาย รูปแบบและประเภทของกิจกรรม 
ทางกาย หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมเสริมสุขภาพ ปญหาสุขภาพในชุมชน บทบาทของ 
พลศึกษากับการพัฒนาคนในชุมชน การจัดดำเนินกิจกรรมทางกายและการสงเสริมเสริมสุขภาพ 
ในชุมชน 

Meaning and importance of physical activity.  Form and type of physical 
activity principles and concepts of health promotion community health problems, The 
role of physical education and the development of people in the community, 
Organizing physical activities and health promotion in the community 
   
65ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับครู 3(2-2-5) 
 Educational Psychology for Teachers  
                    จัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาผู เร ียนอยางเหมาะสมใหเต ็มตามศักยภาพและชวงวัย 
เปนรายบุคคล โดยอาศัยการเขาใจธรรมชาติผูเรียนบนพ้ืนฐานของความแตกตางระหวางบุคคล ผานการ
ประยุกตใชความรูในทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู และ
ทักษะสมองเพี่อการเรียนรู ออกแบบและวางแผนดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหาพฤติกรรม ปญหา 
การเรียน หรือมีความตองการจำเปนพิเศษ โดยบูรณาการองคความรูเก่ียวกับปญหาท่ีพบบอยในเด็กและ
วัยรุ น ทฤษฎีการใหคำปรึกษาและการแนะแนว รวมกับทักษะการใหคำปรึกษา การศึกษารายกรณี  
และการสื่อสารเพื่อสรางความรวมมือกับผูปกครองและผูเกี่ยวของในการดูแลและสงเสริมผูเรียนดวย
จิตวิทยาเชิงบวก เพ่ือใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

Provide learning process to promote learners’  development 
appropriately according to their age and potential capacity by applying knowledge of 
developmental psychology, educational psychology, learning psychology, and brain’ s 
executive functions for learning.  Provide designs and plans to help students who face 
behaviors or studying problems, or have special needs by integrating knowledge of 
common child and adolescent problems, counseling and guidance theories, counseling 
skills, case studies, and communication for creating cooperation with learners’ guardians 
and stakeholders.  Provide advice and assistance in a principle of positive psychology to 
support learners’ well-being 

 
 
 
 
 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



51 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65ETP106 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู 3(2-2-5) 
 Communicative Language for Teachers  

ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยประยุกตหลักการใชภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารในการเรียนการสอนหรือเกี่ยวของกับวิชาชีพครู สืบคนสารนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาตนใหรอบรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง  

Practice listening, speaking, reading, and writing skills by applying Thai 
and English language principles, and communicative skills which are related to learning 
and teaching or the teaching profession. Retrieve information for self-developing to 
become a well-rounded person and to be able to keep up with the times 

 

65ETP108 ความเปนครู 3(2-2-5) 
 Being Professional Teacher  

สังเกตและวิเคราะหสภาพการณจริงเกี ่ยวกับงานครูและคุณลักษณะความเปนครู 
ในบริบทโรงเรียน วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรูมีเกี่ยวกับวิชาชีพครูและแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตนสูความเปนครูมืออาชีพ มีอุดมการณและคุณลักษณะของการเปนคร ู
ที่ดี มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละใหสังคม ติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงบริบทโลก เทาทันสังคม  

Observe and analyze the actual conditions of teaching and the 
characteristics of being a teacher in the school context. Analyze, synthesize, and integrate 
knowledge and the Philosophy of Sufficiency Economy to develop ones’ own capacities 
to become professional teachers.  Embrace the ideology and characteristics of being a 
good teacher. Intend to develop learners with the teachers’  spirit, morality, and ethics. 
Be a good role model, Follow a code of conducts for teachers. Be an active citizen. Hold 
the public consciousness and sacrifice to society, Keep up with the change of the world 
context and society 
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65ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum Development  

   ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการศึกษา วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
ปรัชญาการศึกษา และ แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร องคประกอบหลักสูตร ประเภทของ
หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร รวมถึงศึกษา
หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติ 
ของสาขาวิชาเอกที ่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั ้งในประเทศและตางประเทศ  
ฝกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

Design and develop a school curriculum by studying and analyzing 
philosophy of education, the basic information and basic principles of curriculum 
development, curriculum components, curriculum patterns, curriculum development 
process, implement and evaluate curriculums. This includes; studying basic education 
curriculum, early childhood education curriculum, and a subject curriculum based on 
the nature of each field in accordance with the context of school, community both in 
the country and abroad. Practice school curriculum developing 

 
65ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  3(2-2-5) 
  Innovation and Information Technology 

    การนำหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษามาใชเพื่อพัฒนาการเรียนรู การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมที ่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู ของผู เรียนในบริบทโรงเรียน มีความฉลาดรู ทางดิจิทัล  
การนำเทคโนโลยีรวมสมัย ปญญาประดิษฐ เครื่องมือและแพลตฟอรมดิจิทัลมาใชในดานการศึกษาและ
สรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรู การวิเคราะหและประยุกตใชขอมูลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ
การสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัล  

Apply principles, concepts, and theories related to educational 
technology and innovation to develop learning, design and develop learning materials 
and innovations that support the learning process in school context. Equipped with digital 
intelligence and contemporary technology, Artificial intelligence, digital tools, and 
platforms are used for education and innovative learning, analyzing and applying data to 
develop teaching. Encourage students to participate in digital technology learning 
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65ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Learning Design and Management  

     ออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู โดยบูรณาการความรูในเนื้อหาวิชาเอก 
ผ น ว ก ก ั บ ศ า ส ต ร  ก า ร ส อ น แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  ( TPACK) น  อ ม น ำ ป ร ั ช ญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีการเรียนรู  กลยุทธการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และการคิดเชิง
ออกแบบในการจัดการเรียนรู มีเทคนิคและทักษะการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู การวัดผลประเมินผล เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการนำตนเอง เกิดแรงบันดาลใจ
และมีความสุขในการเรียน ฝกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคและการสะทอนผลการเรียนรู  

Design and develop the lesson plans by integration of specific contents 
with technological pedagogical content and knowledge (TPACK). Applying sufficiency 
economy, learning theory, learning management, learner-centered teaching strategies, 
and thinking design in learning management. This includes techniques and teaching skills, 
classroom management, learning material development, and assessment methods to 
promote self-directed learning, to be inspired and happy to learn. Practice micro teaching 
and reflective learning outcomes 
   
65ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Learning Measurements and Evaluations  

   วัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน และนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
ผูเรียนได โดยประยุกตใชหลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู คุณลักษณะของ
นักวัดประเมินผลท่ีดี พฤติกรรมทางการศึกษา เครื่องมือวัดผลการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง การสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติในการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู การตัดสินผลการเรียนรู การใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนา
ผูเรียนและการจัดการเรียนรู และการประยุกตใชโปรแกรมและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา  

Measure and evaluate learners’ learning and utilize the results of 
assessment to cultivate learners by applying principles and concepts of educational 
measurement and evaluation, qualifications of a good evaluator, educational behavior, 
learning-outcome measurement and evaluation instruments, authentic assessment, 
construction of learning measurement instruments, a validation of instruments, statistics 
used in data analysis for measuring and evaluating learning outcomes, grading, providing 
feedbacks for developing learners and developing learning management, and application 
of computer programs and digital technology for educational measurement and 
evaluation 
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65ETP306 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Quality Assurance  

   วิเคราะหแผน โครงการพัฒนาสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง และ 
การรับรองคุณภาพการศึกษาจากสภาพการณจริงในบริบทโรงเร ียน จัดการคุณภาพ พัฒนา  
และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการประยุกตใช หลักการ และแนวคิดการจัดการ
คุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

Analyse plans, educational institutions development projects, self-
assessment report, and education quality assurance in school context. Manage, develop, 
and assess quality of learning activities by applying principles and concepts in eduational 
quality management, educational quality assurance system 
   
65ETP307 การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 3(2-2-5) 
 Research for Solving Problem and Developing 

Learners 
 

   ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน โดยประยุกตใชแนวคิดของ
การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน การวิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาผูเรียนในชั้น
เรียน กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงรางการวิจัย การออกแบบการวิจัย นวัตกรรมเพ่ือ
แกปญหาและพัฒนาผูเรียนโดยประยุกตใชแนวคิดการบูรณาการสาระความรูในเนื้อหาผนวกศาสตรการ
สอนและเทคโนโลยี การกำหนดกลุมตัวอยาง การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรและการแปลผลการวิเคราะห การ
เขียนรายงานการวิจัย การฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยท่ีสอดคลองกับปญหาการเรียนรูของผูเรียน 
ตลอดจนเลือกใชผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรู 

   Conduct research to improve instruction and develop learners by 
applying research approaches for solving learners’ problem and developing learners. 
Analyze problems and needs for developing learners in classroom, classroom action 
research process, research proposal writing, research design, innovation for solving 
problems and developing learners in classroom by applying the approach of integrating 
Technological Pedagogical Content Knowledge (TPCK), determining sample size, 
constructing and examining the quality of research instruments, data collection, data 
analysis through computer programs, interpretating of output, research report writing, 
practicing in research design which is related to learning problems of learners, and 
utilizing research findings for learning management 
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65ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 
 Psychology of Exceptional Children   
                       ออกแบบและวางแผนดูแลชวยเหลือผู เรียนที ่มีความตองการพิเศษในเบื ้องตน  
โดยบูรณาการความรูเกี ่ยวกับลักษณะพัฒนาการและพฤติกรรมของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
ในกลุมอาการตาง ๆ การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอปญหาในแตละดานของผูเรียนที่มีความตองการพเิศษ 
และการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
การศึกษาคนควาขอมูลสำหรับใหการชวยเหลือสนับสนุนผูเรียนตามศักยภาพ พรอมทั้งแนวทางการ 
สงตอผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษสูความดูแลของหนวยงานท่ีใหบริการหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และ
การใชทักษะการสื่อสารเชิงบวกเพ่ือใหคำแนะนำและสรางความรวมมือกับผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของใน
การดูแลผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
                        Design and plan in order to help exceptional learners based on their 
development and behaviors in different symptoms. Analyze factors which affect their 
physical and mental problems to design and plan to help them in the primary stage and 
use positive communication skills to cooperate with their parent and stakeholders. In 
addition, the course focuses on classroom management and a positive environment that 
supports the learning of exceptional individual learners and searches the information to 
support the development of exceptional learners’ cooperation with their parents or 
stakeholders including the guideline for referring exceptional learners to the exceptional 
specialist 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



56 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education  

     ทำวิจัยทางการศึกษา โดยประยุกตใชปรัชญาการแสวงหาความรูและการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย 
กระบวนทัศนของการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและการวิจัยผสมวิธี ประเภทของการวิจัย การกำหนดปญหาวิจัย  
การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การพัฒนากรอบแนวคิด หลักการออกแบบการวิจัย การกำหนดประชากรและ
ตัวอยาง การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การเลือกใชสถิติในการวิเคราะห 

Conducting the educational research by applying philosophies of 
knowledge acquisition and research, Research methodology. Paradigms of quantitative, 
qualitative, and mixed methods research. Type of research. Research problem 
determination. Literature review, Conceptual framework development. Principles of 
research design, Population and sample determination, Development and quality 
investigation of research instruments. Selection of statistics for data analysis. Research 
proposal development, Research report writing, Writing research article for publication, 
Researcher’s ethics, emphasis on critical reasoning in research methodology 
   
65ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิง

สรางสรรค 
3(2-2-5) 

  Creative Teaching Skills and Learning Activity Design 
                         ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรคเพื่อเสริมสรางทักษะสรางสรรค
นวัตกรรมสูการจัดการเรียนรู โดยประยุกตใชหลักการจัดการเรียนรู เชิงสรางสรรค กระบวนทัศน 
การเรียนรู เช ิงสรางสรรค ทักษะการสอนเชิงสรางสรรคและทักษะการสอนที ่จำเปนสำหรับครู 
ในศตวรรษท่ี 21  
                        Design and organize creative learning activities to enhance skills in 
creating innovations for learning management by applying the principles of creative 
learning management, creative learning paradigm, creative teaching skills, and teaching 
skills for teachers in the 21st century, 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Education  

   เขาใจความหมาย ความสำคัญ หลักการและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในศึกษาและการเรียนการสอน การเขาใจ เขาถึงและประยุกตใชสื่อดิจิทัล การสรางบทเรียนดิจิทัลดวย
โปรแกรมสำเร็จรูป การใชแอปพลิเคชั่นในการจัดการเรียนรูยุคใหม  การทำงานรวมกันแบบออนไลน 
การสรางสรรคและการแกปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเร ียนรู การประยุกตใช
ปญญาประดิษฐในการจัดการเรียนรูยุคใหม การปรับเปลี่ยนทักษะในยุดดิจิทัล การรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ แนวปฏิบัติในสังคมยุคดิจิทัล การใชดิจิทัลเพื่อความมั ่นคงปลอดภัย สิทธิและความ
รับผิดชอบ พรบ.คอมพิวเตอร พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล จรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

Understand definition, importance, principles and application of digital 
technology in teaching. Comprehend, and access digital media. Apply digital media to a  
particular use. Create digital lessons with software programs. Use applications to manage 
learning in the new era.  Collaborate online.  Create information technology in learning 
and solve problems about technology in learning. Apply artificial intelligence to learning 
management in the new era.  Have adaptive skills in the digital age.  Know media and 
information literacy, practices in a digital society, digital for security rights and 
responsibilities, Computer Act, Personal Data Protection Act and digital technology 
ethicslearning.  Apply artificial intelligence , for example, AI, AR, VR Metaverse, etc. , to 
learning management in the new era. Have adaptive skills in the digital age. Know media 
and information literacy, practices in a digital society, digital for security rights and 
responsibilities, Computer Act, Personal Data Protection Act and digital technology ethics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



58 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65ETP329 การสรางหองเรียนแหงการคิดระดับสูง 3(2-2-5) 
 Construction of Higher-Order Thinking Classroom  

ฝกปฏิบัติออกแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดระดับสูงในเนื้อหา
วิชาเอก โดยศึกษาความหมายของการคิดระดับสูง ความสำคัญของการคิดระดับสูง ประเภทของการคิด
ระดับสูง องคประกอบการคิดระดับสูงแตละประเภท กลยุทธการสอนและสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย
สำหรับหองเรียนแหงการคิดระดับสูง บรรยากาศการเรียนรูสำหรับหองเรียนแหงการคิดระดับสูง 
เครื่องมือสำหรับการประเมินความคิดระดับสูง 

Pratice designing instructional process to cultivate higher- order thinking 
in specific subject by studying definition of higher- order thinking, importance of higher-
order thinking, types of higher- order thinking, components of higher- order thinking, 
various instructional strategies and learning materials for higher-order thinking  
classroom, learning atmosphere for higher- order thinking classroom, instruments for 
assessment of higher-order thinking 
65ETP330 การบูรณาการสาระความรูในเนื้อหาผนวกศาสตรการสอนและ

เทคโนโลยี  
3(2-2-5) 

 Technological Pedagogical Content Knowledge  
วิเคราะหและเปรียบเทียบแนวคิดและที ่มาของกรอบความรู ในเนื ้อหาวิชาเอก 

ผนวกศาสตรการสอนและเทคโนโลยี (TPACK) อภิปรายประเภทของความรูของ TPCK แตละดาน  
สาธ ิตการสอน (demonstrates) จากผ ู สอน ส ัง เกตการสอนจากคร ูท ี ่ม ีประสบการณ  และ 
ระบุองคประกอบของ TPACK จากสิ่งที่สังเกตได วิพากษแผนและองคประกอบของแผนการจัดการ 
เรียนรู ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาเอกโดยการบูรณาการเทคโนโลยีเขาไปใชในการจัด
กิจกรรม ออกแบบและพัฒนาสื่อสารเรียนรู สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือวัดและประเมินผล  
ฝกปฏิบัติการสอนเปนรายบุคคลและรับฟงขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอนและครูพ่ีเลี้ยงหรือผูเชี่ยวชาญ 
สะทอนคิดผานการใหประเมินตนเอง และนำขอแนะนำไปปรับปรุง 

Analyze and compare the concepts and knowledge framework in the 
core subject matter of Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) for 
educators. Discuss the types of knowledge in each aspect of TPCK. Demonstrate teaching 
from the instructor, observe teaching from experienced teachers, and identify the 
components of TPACK from observations. Critique each component of lesson plans. 
Design a learning management plan for the major subject by integrating technology into 
the activities. Design a learning management plan for the major subject by integrating 
technology into the activities. Design and construction of learning media, information 
technology media, learning measurement, and assessment instruments. Practice 
individual teaching and receive feedback from instructors, mentors, or experts. Reflect 
on self-evaluation and use feedback to make improvements. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65ETP403 คุรุนิพนธ 1(0-2-1) 
 Individual Development Plan: ID Plan  

จัดทำคุรุนิพนธ โดยการเขียนรายงานสะทอนสมรรถนะตามมาตรฐานความรูและ
ประสบการณของว ิชาช ีพคร ู ผ านกระบวนการถอดบทเร ียน (AAR) จากการปฏิบ ัต ิการสอน 
ในสถานศึกษา และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) อยางตอเนื่องเพ่ือ
สงเสริมความเปนครูมืออาชีพ  

Complete an individual development plan in a form of an academic 
report reflecting on competencies according to the knowledge standards and the 
professional teacher experience standards by using After Action Review ( AAR)  after a 
teaching practicum in a school, Continuously share knowledge and reflections by using 
Professional Learning Community (PLC) in order to become a professional teacher 
 
65ETP417 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(45) 
 Practicum in Teaching Profession 1  

ศึกษาแนวคิดและองคความรูเกี่ยวกับงานครูในบริบทโรงเรียน สังเกตและวิเคราะห
สภาพการณจริงเกี ่ยวกับงานครูและคุณลักษณะความเปนครู การศึกษาและวิเคราะหสารสนเทศ 
ของโรงเรียนเกี่ยวกับงานวิชาการ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ ความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
ผูปกครองและชุมชน พฤตกิรรมนักเรียน การเรียนรูของนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปนคร ู 

Study the concepts and knowledge related to teaching in the school 
context. Observe and analyze the actual conditions of teaching and the characteristics 
of being a teacher. Study and analyze school information regarding: Academic Affairs, 
Personnel Management, Facilities Management, Relationships between the School, 
Parents, and Community. Student behaviour, Student Learning and Student 
Development Activities. Exchange knowledge to improve and develop oneself in the 
teaching profession. 
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65ETP418 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(45) 
 Practicum in Teaching Profession 2  

ฝกปฏิบัติงานในหนาที ่ผ ู ช วยครูในสถานศึกษา การชวยงานครูประจำชั้น 
งานจัดการชั้นเรียน รวมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ประยุกตใช 
หรือสรางสื่อการเรียนรู สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู การสรางเครื่องมือวัดผล 
และประเมินผลการเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาศาสตรการสอนวิชาเอก 

Practice working as a teacher Assistant in educational institutions. 
Assist in homeroom teacher duties, classroom management, and collaborate in 
designing learning activities. Develop learning management plans, apply or create 
learning materials, and utilize digital technology to support learning. Create tools for 
assessing and evaluating learning outcomes. Engage in knowledge exchange to 
enhance the teaching of your major subject 
 
65ETP419 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(45) 
 Practicum in Teaching Profession 3  

ฝกปฏิบัติงานในหนาที ่ผ ู ช วยสอนในสถานศึกษา ศึกษาการจัดทำโครงการ  
และระเบียบการเงินและพัสดุ การวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
เลือกใชผลการวิจัยไปใชออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ  
และสงเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง การผลิตและใชสื่อการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู  การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเอก การสรางบรรยากาศการเรียนรู เพื ่อใหผู เรียน 
มีความสุขในการเรียน การวัดและประเมินผล วิเคราะห พัฒนาตนเอง ทบทวนการปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปนคร ู

Study and analyze school Information related to administration. 
Examine school information regarding administration, quality assurance in education, 
project planning, and financial and procurement regulations. Analyze the school's 
curriculum and apply research findings to design and develop student-centered 
learning management plans that promote higher-order thinking processes. Produce 
and use learning materials and digital technology in learning management, Conduct 
teaching experiments in your major subject, Create a learning environment that makes 
students happy to learn. Measure and evaluate learning outcomes, analyze and 
develop oneself, review performance, and engage in knowledge exchange to improve 
and develop oneself as a teacher 
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65ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(360) 
 Internship  

ปฏิบัติงานในหนาที่ครูในโรงเรียน พัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 
พัฒนาตนเองประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี มีจิตสาธารณะ มีจรรยาบรรณตอตนเอง วิชาชีพ 
ผูรับบริการ ผูรวมประกอบวิชาชีพ และสังคม  วิเคราะหหลักสูตร ออกแบบและจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่บูรณาการความรูในเนื้อหาวิชาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการจัดเรียน
การสอน โดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกตางหลากหลายของผูเรียน และสามารถพัฒนาผูเรียน
ใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร วัดและประเมินเพื ่อพัฒนาผูเรียน วิจัยเพื่อแกปญหา 
การเรียนรูของผูเรียน วิเคราะห ดูแลชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลภายใตการแนะนำ
ดูแลของอาจารยนิเทศ พรอมสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนา 
การเรียนรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ศึกษาบริบทชุมชน เขารวมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่นเพื่อการอยู รวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง 
ทางวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปนครู 

Perform duties as a teacher in school. Develop students with the spirit 
of a teacher. Improve oneself to be a good role model, with a public spirit and ethics 
towards oneself, the profession, service recipients, professional colleagues, and 
society. Analyze curricula, design, and organize learning activities that integrate subject 
content, teaching methods, and digital technology, considering the potential and 
diverse differences of students. Develop students to have critical thinking and 
innovative skills. Measure and assess to improve student development, and conduct 
research to solve student learning problems. Analyze, care for, assist, and develop 
individual students under the guidance of a supervising teacher. Establish 
collaborative networks with parents and the community to enhance learning and 
desirable student characteristics. Study community contexts and participate in or 
organize activities to promote and preserve local culture and wisdom for harmonious 
coexistence based on cultural diversity, Exchange knowledge to improve and develop 
oneself in the teaching profession 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

4. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ลงสูรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป  
 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 65VGE101 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ  3(2-2-5)           
 65VGE102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอยาง

สรางสรรค     
3(2-2-5)           

หมวดวิชาเฉพาะ 65ETP108 ความเปนครู 3(2-2-5)           
(วิชาชีพครูบังคับ) 65ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)           

หมวดวิชาเฉพาะ 65EPE101 ปรัชญา และหลักการพลศึกษา 3(3-0-6)           

(วิชาเอกบังคับ 
บังคับเรียน) 

65EPE102 การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและการ
พัฒนาทักษะกลไก 

3(2-2-5)           

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาเอกเลือก) 

65EPE103 (วิชาเอกเลือก 1) 3(2-2-5)           

รวมหนวยกิต 21           
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตสููสากล 3(2-2-5) 

65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแหง
ความสุข 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 65ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับครู 3(2-2-5)    

(วิชาชีพครู
บังคับ) 

65ETP106 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาปฏิบัติการ
และฝก
ประสบการณ) 

65ETP417 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง 
เรียน 1: รอบรูงานครู 

1(45)   

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาเอกบังคับ 

65EPE104 กายวิภาคและสรีรวิทยาการออก 
กำลังกายสำหรับครูพลศึกษา 

3(2-2-5)     

บังคับเรียน) 

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาเอกเลือก) 

65EPEXXX (รายวิชาเอกเเลือก 2) 3(X-X-X)      

รวมหนวยกิต 19 

63 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



64 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE105 คนรุนใหมหัวใจดิจิทัล  3(2-2-5)           
65VGE106 การคิดเชงิออกแบบ 3(2-2-5)           

หมวดวิชาเฉพาะ 65ETP302 การวัดและประเมนิผลการเรียนรู 3(2-2-5)            
(วิชาชีพครู
บังคับ) 

65ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพ่ือการเรยีนรู 

3(2-2-5)           

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาปฏิบัติการ
และฝก
ประสบการณ) 

65ETP418 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง 
เรียน 2: เรียนรูงานสอน 

1(45)           

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาเอกบังคับ 

65EPE201 การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย
สำหรับครูพลศึกษา 

3(2-2-5)           

บังคับเรียน) 65EPE202 ทักษะและการจัดการเรียนรูกรีฑา 3(2-2-5)           

รวมหนวยกิต 19           
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE107 แบกเปเที่ยว 3(2-2-5)           
65VGE108 การประกอบการทางสังคม 3(2-2-5)           

หมวดวิชาเฉพาะ 65ETP207 การออกแบบและการจัดการ
เรียนรู 

3(2-2-5)            

(วิชาชีพครูบังคับ)              

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาเอกบังคับ) 

65EPE204 การปฐมพยาบาลและการปองกัน
การบาดเจ็บทางการกีฬาและการ 
ออกกำลังกาย 

3(2-2-5)           

 65EPE205 ทักษะและการจัดการเรียนรู
วอลเลยบอล 

3(2-2-5)           

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาเอกเลือก) 

65EPEXXX 
 

(วิชาเอกเลือก 4) 3(X-X-X) 
 

          

รวมหนวยกิต 18           
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

หมวดวิชาเฉพาะ 65ETP307 การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 3(2-2-5)           
(วิชาชีพครู
บังคับ) 

65ETP330 การบูรณาการสาระความรูในเนื้อหา
ผนวกศาสตรการสอนและเทคโนโลย ี

3(2-2-5)           

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาเอกบังคับ) 

65EPE301 การวิเคราะหหลักสูตรและการจดัการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

3(2-2-5)           

 65EPE302 นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศทางพล
ศึกษา 

3(2-2-5)           

 65EPE303 ทักษะและการจัดการเรียนรูฟุตบอล 3(2-2-5)           

 65EPE304 การวิจัยทางพลศึกษา 3(2-2-5)           

 65EPE305 การจัดการแขงขันกีฬา 3(2-2-3)           

รวมหนวยกิต 21           
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

หมวดวิชาเฉพาะ 65ETP306 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5)           
(วิชาชีพครูบังคับ)              

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาปฏิบัติการ

และฝก
ประสบการณ) 

65ETP419 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 
3 : ปฏิบัติงานผูชวยสอน  

1(45)           

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาเอกบังคับ) 

65EPE307 การจัดการเรียนรูและการประเมินผล
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

3(2-2-5)           

 65EPE308 ทักษะการจัดการเรียนรูเซปกตะกรอ 3(2-2-5)           

 65EPE309 ทักษะและการจัดการเรียนรู
บาสเกตบอล 

3(2-2-5)           

 65EPE310 การสัมมนาทางพลศึกษาและสขุศึกษา 1(0-2-1)           

หมวดวิชาเลือก
เสรี 

XXXXXXX รายวิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x)           

รวมหนวยกิต 17           
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาปฏิบัติการและ
ฝกประสบการณ) 

65ETP420 ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา:
ปฏิบัติงานครู  

3(360)           

รวมหนวยกิต 3           

 
 
 

ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

หมวดวิชาเฉพาะ 65ETP403 คุรุนิพนธ 1(0-2-1)           
(วิชาชีพครูบังคับ)              

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครูเลือก) 

65ETPXXX วิชาชีพครูเลือก 3(2-2-5)           

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกเลือก) 

65EPEXXX ( รายวิชาเอกเลือก 4 ) 3(X-X-X)           

หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXXXX รายวิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x)           

รวมหนวยกิต 10           

 
 
 68 

 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



69 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

5. แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
65VGE101 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ 1,2 1,2,3 1,2,3 1                 

65VGE102 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารอยางสรางสรรค     1 1 1 1             

65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตูสูสากล     1 1 1 1             

65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแหงความสุข         1,2 1,2 1 1,2         

65VGE105 คนรุนใหมหัวใจดิจิทัล        1     1,2,3 1 1 1     

65VGE106 การคิดเชิงออกแบบ        1         2,3 1 1 1 

65VGE107 แบกเปเท่ียว 3 2 3     1     4        

65VGE108 การประกอบการทางสังคม                 1 1,2 1 1 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

วิชา/รายวิชา PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

 K6 S6 E6 C6 K7 S7 E7 C7 K8 S8 E8 C8 K9 S9 E9 C9 K10 S10 E10 C10 

2. กลุมวิชาเฉพาะเอกบังคับ                         
65EPE101 ปรัชญา และหลักการ พลศึกษา 2,3,4 1,2 

 
1 1             1,2 1 1 1 

65EPE102 การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและ 
การพัฒนาทักษะกลไก 

4 1 1 1 2,4 2 
 

1 
 

1 
 

1,2, 
3 

2,3 1 1   1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

65EPE104 กายวิภาคและสรรีวิทยาการ 
ออกกำลังกายสำหรับครูพลศึกษา 

4 2 1 1 4 2,3 
 

1 
 

1 
 

    1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

65EPE201การสงเสริมสุขภาพและสราง
เสรมิสมรรถภาพทางกายสำหรับครูพล
ศึกษา 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 2,4 2,3 1 
 

1 
 

1,3 3 1 1 2  1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

65EPE202 ทักษะและการจดัการเรียนรู     
กรีฑา 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE204 การปฐมพยาบาลและการ
ปองกันการบาดเจ็บทางการกีฬาและการ
ออกกำลังกาย 

1,2, 
3,4, 
5 

2 1 1 2,4 2,3 
 

1 1 3  1 1   1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

65EPE205 ทักษะและการจดัการเรียนรู   
วอลเลยบอล 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE301 การวิเคราะหหลักสูตรและ
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

3,5 2 1 1 1,2 
 

2,3 1 1 1,2,3 
 

3 1 1 1,2, 
3 

1,2 
 

1 1 1,2, 
3 

1 1 1 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

วิชา/รายวิชา PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

 K6 S6 E6 C6 K7 S7 E7 C7 K8 S8 E8 C8 K9 S9 E9 C9 K10 S10 E10 C10 

65EPE302 นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ทางพลศึกษา 

3,5 2 1 1 1,2 
 

2,3 1 1 1,2,3 
 

3 1 1 1,2, 
3 

1,2 
 

1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

65EPE303 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
ฟุตบอล 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE304 การวิจัยทางพลศึกษา  1,2, 
3,5 

2 1 1 1,2 
 

2 1 1 1,3 
 

3 1 1 1,2,3, 1,2,3 1 1 1,2,3 1,3,4 
 

1 1 

65EPE305 การจัดการแขงขันกีฬา  

 
1 1 1 1 2,3 1 

 
1 1 2 

 
1,2, 
3 

1 1 1,3 2 1 1 1,3 2 1 1 

65EPE307 การจัดการเรียนรูและ
ประเมินผลการเรียนรูพลศึกษา   

1,2,3,5 2 1 1 1,2 

 
2 1 1 1,3 

 
3 1 1 1,2,3 1,2,3 1 1 1,2, 

3 
1,3.4 1 1 

65EPE308 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
เซปกตะกรอ  

 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 

 
1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 

3 
1 1 1 1,2, 

3 
1,2 1 1 

65EPE309 ทักษะและการจดัการเรียนรู   
บาสเกตบอล 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 

 
1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 

3 
1 1 1 1,2, 

3 
1,2 1 1 

65EPE310 การสัมมนาทางพลศึกษา 
และสุขศึกษา  
 
 
 

1,2,3,5 2 1 1 1,2 

 
2 1 1 1,3 

 
3 1 1 1,2,3 1,2,3 1 1 1,2, 

3 
1,3,4 1 1 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

วิชา/รายวิชา PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

 K6 S6 E6 C6 K7 S7 E7 C7 K8 S8 E8 C8 K9 S9 E9 C9 K10 S10 E10 C10 

2. กลุมวิชาเอกเลือก                         
65EPE103 หลักการบริหารพลศึกษาและ  
โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

2,3 
 

1,2 
 

1 1 1,2, 
3 

1,2, 
 
 

1 1 1,2, 
3 

1,2, 
3 

1 1 1,2, 
3 

1,2 
 

1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

65EPE105 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
กีฬาฟุตซอล 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE106 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
กีฬาเทเบิลเทนนิส 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE107 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
กีฬายิมนาสติก  

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE108 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
กีฬาแบดมินตัน 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE109 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
กิจกรรมเขาจังหวะ 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE203 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
 กีฬาวายน้ำ 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

วิชา/รายวิชา PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

 K6 S6 E6 C6 K7 S7 E7 C7 K8 S8 E8 C8 K9 S9 E9 C9 K10 S10 E10 C10 

65EPE206 การจัดโปรแกรมสุขภาพ 
ในโรงเรียน 

2,3 
 

1,2 1 1 1,2, 
,4 

3 1 1 2,3 3 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

65EPE207 กิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็ก 
พิเศษ  

2,3 
 

1,2 1 1 2,3 1,2,3 1 1 1,3 1,2, 
3 

1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE208 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
กีฬาลีลาศ 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE209 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
กีฬาคอรฟบอล 

1,2,3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE310 การจัดกิจกรรมลูกเสอืและ 
ยุวกาชาด  

1,3, 
5 

1,2 1 1 2,4 
 

2,3 1 1 1 1 1 1   1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

65EPE311 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
ศิลปะการตอสูปองกันตัว 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE312 การจัดคายพักแรม 1,3, 
5 

1,2 1 1 2,4 
 

2,3 1 1 1 1 1 1   1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

65EPE401 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
กีฬาแฮนดบอล 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 

65EPE402 ทักษะและการจดัการเรียนรู 
กีฬาไทย 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 3 2,3 1 1 1,3 1 1 1 1,2, 
3 

1 1 1 1,2, 
3 

1,2 1 1 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

วิชา/รายวิชา PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

 K6 S6 E6 C6 K7 S7 E7 C7 K8 S8 E8 C8 K9 S9 E9 C9 K10 S10 E10 C10 

65EPE403 การจัดกิจกรรมทางกายและ
การสงเสริมสุขภาพในชุมชน 

1,2, 
3,4, 
5 

1,2 
 

1 1 2,4 2,3 1 
 

1 
 

1,3 3 1 1 2  1 1 1,2, 
3 

1 1 1 

3. กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ/ 
สหกิจศึกษา 

                    

65ETP417 ฝกประสบการณวิชาชีพ 
ระหวางเรยีน 1: รอบรูงานคร ู

5 2 1 
 

1 2 2 1 1 1,3 3 1 1         

65ETP418 ฝกประสบการณวิชาชีพ     
ระหวางเรยีน 2: รอบรูงานสอน 

5 2 1 1 2 2 1 1 1,3 3 1 1 1 1,2 
 

1 1     

65ETP419 ฝกประสบการณวิชาชีพ       
ระหวางเรยีน 3: ปฏิบัติงานผูชวยสอน 

5 2 1 1 2 2 1 1 1,3 3 1 1 1 1,2 
 

1 1 1,2, 
3 

1,2, 
3,4 

1 1 

65ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถาน  
ศึกษา :  ปฏิบัติงานคร ู

5 2 1 1 2 2 1 1 1,3 3 1 1 1,2, 
3 

1,2, 
3 

1 1 1,2, 
3 

1,2, 
3,4 

1 1 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

6. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ)  
 จากขอกำหนดตามมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อการประกอบอาชีพ ที ่กำหนดใหบัณฑิตควรมี

ประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสู การทำงานจริง โดยกำหนดใหมีช ั ่วโมงการฝกปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาตอเนื่องตลอดหลักสูตร ไมนอยหวา 360 ชั่วโมง และใหมีชั่วโมงการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาจำนวน 1 ภาคเรียน ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง ดังนั้น คณะครุศาสตรจึงไดกำหนดกลุมวิชา
ปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพเปนวิชาบังคับและใหมีแผนการเรียน โดยนักศึกษาตองลงเรียน
ตอเนื่องตลอดหลักสูตร 

6.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
 จากขอกำหนดตามมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อการประกอบอาชีพ ที ่กำหนดใหบัณฑิตควรมี

ประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสู การทำงานจริง โดยกำหนดใหมีช ั ่วโมงการฝกปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาตอเนื่องตลอดหลักสูตร ไมนอยหวา 360 ชั่วโมง และใหมีชั่วโมงการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาจำนวน 1 ภาคเรียน ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง ดังนั้น คณะครุศาสตรจึงไดกำหนดกลุมวิชา
ปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพเปนวิชาบังคับและใหมีแผนการเรียน โดยนักศึกษาตองลงเรียน
ตอเนื่องตลอดหลักสูตร 

คณะครุศาสตรในฐานะที่รับผิดชอบการสอนในกลุมวิชาชีพครูไดจัดประสบการณภาคสนาม
ใหกับนักศึกษาโดยใหนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดหลักสูตรเพื่อบมเพาะนักศึกษาครู
ใหเกิดผลการเรียนรูเชิงสมรรถนะ ซ่ึงเปนการฝกปฏิบัติการสอนตลอดหลักสูตรตั้งแตชั้นปท่ี 1-4  เปน
การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยทำงานรวมกับ
สถานศึกษาในรูปแบบ School Integrated Learning (SIL) ซึ ่งเปนกรณีหนึ ่งของการเรียนรู เชิง
ประสบการณ ที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสในการประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะที่สัมพันธกับ
วิชาชีพ ไดเรียนรูชีวิตการทำงานของครูที่แทจริงกอนสำเร็จการศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัดใหมีผู
ประสานงานและครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาในการฝกปฏิบัติการสอนตามวัตถุประสงคของรายวิชาในแตละชั้น
ปเพ่ือบมเพาะนักศึกษาครูใหเกิดผลการเรียนรูเชิงสมรรถนะวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังนี ้ 

ชั้นปที่ 1 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 : รอบรูงานครู เปนการศึกษา
แนวคิดและองคความรูเก่ียวกับงานครูในบริบทโรงเรียน สังเกตและวิเคราะหสภาพการณจริงเก่ียวกับ
งานครูและคุณลักษณะความเปนครู การศึกษาและวิเคราะหสารสนเทศของโรงเรียนเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ งานบุคลากร งานอาคารสถานท่ี ความสัมพันธระหวาง
โรงเรียน ผูปกครองและชุมชน พฤติกรรมนักเรียน การเรียนรูของนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการเรียนรู 

ชั้นปท่ี 2 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 : เรียนรูงานสอน เปนการฝก
ปฏิบัติงานในหนาที่ผู ชวยครูในสถานศึกษา การชวยงานครูประจำชั้น งานจัดการชั้นเรียน รวม
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ประยุกตใชหรือสรางสื่อการเรียนรู สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ฝก
ปฏิบัติ วิเคราะห ดูแล ชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลภายใตการแนะนำดูแลของอาจารย
นิเทศ การสะทอนความคิด เพ่ือพัฒนาศาสตรการสอนวิชาเอก 
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ชั้นปท่ี 3 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 : ปฏิบัติงานผู ชวยสอน ฝก
วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา เลือกใชผลการวิจัยไปใชออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง การผลิตและใชสื่อการเรียนรู สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเอก การสรางบรรยากาศการเรียนรู
เพื่อใหผู เรียนมีความสุขในการเรียน การวัดและประเมินผล วิเคราะห พัฒนาตนเอง ทบทวนการ
ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปนครู 
        ชั้นปท่ี 4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานครู ฝกปฏิบัติงานในหนาที่ครูใน
โรงเรียน ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พัฒนาหลักสูตรระดับรายวิชา 
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการความรูในเนื้อหาวิชา ผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี
ดิจิทัล AI มาใชในการเรียนการสอน โดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกตางหลากหลายของผูเรียน 
และสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร มีจิตอาสา สรางความรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและแกปญหาผูเรียนผานกิจกรรมใน
หรือนอกชั้นเรียน วิจัยสรางนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับปญหาการเรียนรูของผูเรียน 
 

6.2 ชวงเวลา  
1. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษาท่ี  1  
 2. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี  2 
3. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษาท่ี  3  
4. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  ภาคการศึกษาท่ี 1     ปการศึกษาท่ี  4 
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6.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

ปการศึกษาท่ี ฝกประสบการณวิชาชีพ จำนวนช่ัวโมงและตารางสอน 

1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1 หนวยกิต  45 ชั่วโมง  
(8 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือสัปดาหละ 1 วัน) 

2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 1 หนวยกิต  45 ชั่วโมง  
(8 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือสัปดาหละ 1 วัน) 

3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 1 หนวยกิต  45 ชั่วโมง  
(8 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือสัปดาหละ 1 วัน) 

4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 3 หนวยกิต  360 ชั่วโมง  
(8 ชัว่โมงตอสัปดาห หรือสัปดาหละ 5 วัน) 

 

7. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 หลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาทำการวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง โดยศึกษาปญหาการเรียนรูที่พบ

จริงในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อมุงแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา หรือชุมชนท่ีเปนรูปธรรม และมีรายงานท่ีตองนำสงตามรูปแบบและระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกำหนด 

7.1 คำอธบิายโดยยอ  
 นักศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ตองดำเนินการวิเคราะห 

สังเคราะห สมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีครู คุณลักษณะของความเปนครู ผานกระบวนการถอดบทเรียน
จากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ การ
ปฏิบัติหนาที่ครู การจัดการเรียนรู ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน เรียนรูดวยตนเอง  เขารวม
กิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะทอนกลับเปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อนำไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

7.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
      นักศึกษาสามารถดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนไดอยางมี
คุณภาพตามหลักวิธีวิทยาการวิจัย 

7.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4  

7.4 จำนวนหนวยกิต 
6 หนวยกิต 

7.5 การเตรียมการ  
 มีการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่อง

การทำวิจัยชั้นเรียน มีการกำหนดชั่วโมงการใหคำปรึกษา จัดทำบันทึกการใหคำปรึกษาใหขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอยางโครงงานวิจัยให
ศึกษา 
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7.6 การพัฒนาผูเรียน 
7.6.1 มีกระบวนการพัฒนาทักษะดานการสื ่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร 
7.6.2 มีกิจกรรมเสริมความเปนครู ไมนอยกวา 6 กิจกรรมตอเนื่องตลอดหลักสูตร โดย

กำหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร ไดแก 
(1) กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดีในดานการรัก

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
(2) กิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ (Ethics in Professional Learning 

Community : E-PLC) ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(3) กิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตการเปนอยูอยางพอเพียงและการรูเทาทันทางการเงิน 
(4) กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ หรือการบำเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม 
(5) กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับครู 
(6) กิจกรรมลูกเสือ (อาจเปนรายวิชาหรือกิจกรรมฝกอบรมตามหลักสูตรของ

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ) 
7.7 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทำโครงงาน หรือวิจัย จากการนิเทศกการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา โดยอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง และจากการประเมินรายงานผลการวิจัยเชิง
ปฏิบัตกิารในชัน้เรียนเปนรายบุคคล ตามแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียน และ
การจัดสอบการนำเสนอที่มีอาจารยสอบไมต่ำกวา 3 คน อาจารยนิเทศกในสาขารวมกันพิจารณา
คัดเลือกผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนดีเดนเพื่อนำเสนอในกิจกรรมการปจฉิมนิเทศนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และพิจารณาเผยแพรในงานวิจัยวิชาการ 
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หมวดท่ี 5  การจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน)
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดบัปริญญาตรีและ
ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู 

PLO1: อธิบายลักษณะการเปนบัณฑิตวไลย
อลงกรณตามเอกลักษณและอัตลักษณของความ
เปนวไลยอลงกรณไดอยางถูกตอง 

1. การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity
Based Learning) 
2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative
Learning) 
3. การเรียนรูโดยใชสถานการณจำลอง
(Situation Based Learning) 
4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–
based Learning) 
5. การจัดการเรียนรูโดยการสรางสรรคผลงาน
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-
Based Learning) 
7. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู (Inquiry process) 
8. การศึกษาดวยตนเอง (Self study
method) โดยเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาหา
ความรูจากแหลงวิชาดวยตนเอง(Discussion 
and Presentation) 
9. การอภิปรายกลุม และการนำเสนอ
(Discussion and Presentation) 

PLO2: สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

1. การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity
Based Learning) 
2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative
Learning) 
3. การเรียนรูโดยใชสถานการณจำลอง
(Situation Based Learning) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู 
4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–
based Learning)  
5. การจัดการเรียนรูโดยการสรางสรรคผลงาน 
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-
Based Learning) 
7. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู (Inquiry process) 
8. การศึกษาดวยตนเอง (Self study 
method) โดยเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาหา
ความรูจากแหลงวิชาดวยตนเอง 
9. การอภิปรายกลุม และการนำเสนอ 
(Discussion and Presentation) 

PLO3: แสดงออกถึงพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
กายและจิตใจของตนเอง เพ่ือตอบสนองตอ
ความความรับผิดชอบของชุมชนและสังคม 

1. การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity 
Based Learning) 
2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) 
3. การเรียนรูโดยใชสถานการณจำลอง 
(Situation Based Learning) 
4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–
based Learning)  
5. การจัดการเรียนรูโดยการสรางสรรคผลงาน 
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-
Based Learning) 
7. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู (Inquiry process) 
8. การศึกษาดวยตนเอง (Self study 
method) โดยเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาหา
ความรูจากแหลงวิชาดวยตนเอง 
9. การอภิปรายกลุม และการนำเสนอ 
(Discussion and Presentation) 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู 
PLO4: แสดงออกถึงพฤติกรรมการเปนพลเมือง
และพลเมืองดิจิทัลไดอยางถูกตอง 

1. การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity 
Based Learning) 
2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) 
3. การเรียนรูโดยใชสถานการณจำลอง 
(Situation Based Learning) 
4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–
based Learning)  
5. การจัดการเรียนรูโดยการสรางสรรคผลงาน 
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-
Based Learning) 
7. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู (Inquiry process) 
8. การศึกษาดวยตนเอง (Self study 
method) โดยเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาหา
ความรูจากแหลงวิชาดวยตนเอง 
9. การอภิปรายกลุม และการนำเสนอ 
(Discussion and Presentation) 

PLO5: ใชทักษะการคิดเชิงระบบในการสราง
แบบจำลองธุรกิจหรือนวัตกรรมเพ่ือเปน
แนวทางในการสรางอาชีพในอนาคต 

 

1. การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity 
Based Learning) 
2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) 
3. การเรียนรูโดยใชสถานการณจำลอง 
(Situation Based Learning) 
4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–
based Learning)  
5. การจัดการเรียนรูโดยการสรางสรรคผลงาน 
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-
Based Learning) 
7. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู (Inquiry process) 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู 
8. การศึกษาดวยตนเอง (Self study 
method) โดยเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาหา
ความรูจากแหลงวิชาดวยตนเอง 
9. การอภิปรายกลุม และการนำเสนอ 
(Discussion and Presentation) 

PLO6: ประยุกตใช องคความรู ในศาสตรทาง
สาขาวิชาชีพครูและวิชาชีพพลศึกษา ในการ
ออกแบบกิจกรรมทางกายที ่เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางพลศึกษาและสุขภาพของสังคม
โลก 

 

1. การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
(Student Child Center) 
2. การเรียนรูแบบผสมผสานโดยการบูรณาการ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การเรียนรูแบบตอหนาและผสมผสาน(Face 
to Face Learning) 

PLO7: ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูทาง
พลศึกษาท่ีหลากหลาย ตามความแตกตางของ
ผูเรียน และสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. การเรียนรูโดยปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
2. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
3. การเรียนรูโดยใชการสืบเสาะหาความรู 
4. การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
(Student Child Center) 
5. การเรียนรูแบบผสมผสานโดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
7. การจัดการเรียนรูภาวะอิสระหรือการเรียนรู
อยางรับผิดชอบดวยตนเอง 
8. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) 

PLO8: สรางสรรคนวตักรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
(TPACK) ในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาและ
กีฬา โดยประยุกตทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การตัดสินกีฬา การจัดการแขงขันกีฬา 
ในการพัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2. การเรียนรูแบบผสมผสานโดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การเรียนรูโดยใชการสืบเสาะหาความรู 
4. การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
(Student Child Center) 
5. การจัดการเรียนรูภาวะอิสระหรือการเรียนรู
อยางรับผิดชอบดวยตนเอง 
6. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) 
7. การเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง 
(Higher Order Thinking Skills) 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู 
8. การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริง
ในสถานศึกษา (School -Integrated  
Learning: SIL) 

PLO9: เปนผูนำทางดานการจัดการเรียนรูทาง
พลศึกษาและกีฬา สามารถใชกระบวนการวิจัย
แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2. การเรียนรูแบบผสมผสานโดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การเรียนรูโดยใชการสืบเสาะหาความรู 
4. การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
(Student Child Center ) 
5. การจัดการเรียนรูภาวะอิสระหรือการเรียนรู
อยางรับผิดชอบดวยตนเอง 
6. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) 
7. การเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง 
(Higher Order Thinking Skills)  
8. การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริง
ในสถานศึกษา(SIL) 
9. การเรียนรูดวยวิจัยเปนฐาน 
(Research-based learning) 

PLO10: ม ี ว ิ น ั ย  ค ุณธรรม  จร ิ ย ธรรม  จิ ต
สาธารณะ ยึดม่ันในความถูกตอง มีจรรยาบรรณ
ตอการประกอบอาชีพดานพลศึกษาและกีฬา มี
น ้ ำ ใจ เป นน ักก ีฬา ม ีบ ุคล ิกภาพท ี ่ ดี ตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยและเหมาะสมกับ
การเปนครูพลศึกษา รับผิดชอบตอบทบาท
หนาท่ีและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

 

1. การสอนโดยเนนการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับ ผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน 
ผูเรียนกับบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุม เพ่ือ
สงเสริมภาวะความเปนผูนำ-ผูตามท่ีดี โดยผาน
กิจกรรมการทำรายงาน โครงการเพ่ือการ
นำเสนอ  
3. การสอนโดยใชการเรียนรูจากบทบาทสมมุติ 
กรณีศึกษา หรือ สถานการณจำลอง เพ่ือเรียนรู
การปรับตัว บทบาท ความรับผิดชอบ และ
บทบาทความเปนผูนำและผูตาม  
4. การศึกษาดูงานเรียนรูนอกสถานท่ี เรียนรู
จากประสบการณ เรียนรูจากชุมชน เรียนรูจาก
สภาพจริง 
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3. การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
 การประเม ินผลลัพธ การเร ียนรู ของนักศึกษา ในระดับหลักส ูตร ช ั ้นป  และรายว ิชา นั้น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน และ/หรือ อาจารยท่ีปรึกษา รวมกันทำหนาท่ีกำกับดูแล 
ดังนี้  
 3.1 การประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา ไดแก 
ทักษะการสื ่อสาร ทักษะการทำงานรวมกัน ทักษะดานเทคโนโลยีดิจ ิทัล ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณและการแกปญหา ความคิดสรางสรรค และจิตสำนึกสาธารณะ ซึ่งนักศึกษาไดรับการ
พัฒนาผานการจัดกระบวนการเรียนรูท้ังในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือก
เสรี นั้น มหาวิทยาลัย ไดจัดทำแผนการประเมิน ดังนี้  
 

ผลลัพธการเรียนรู ระยะเวลา/วิธีการประเมิน 
1. ทักษะการส่ือสาร 
2. ทักษะการทำงานรวมกัน 
3. ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณาญาณและ
การแกปญหา 
5. ความคิดสรางสรรค 
6. จิตสำนึกสาธารณะ 

ประเมิน
โดย 

นักศึกษา 

ประเมินโดยผูสอน ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
- คณะกรรมการ
หลักสูตร 
- ผูใชบัณฑิต 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 

* ข้ึนกับแผนการศึกษา 

  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ประกอบดวย 1) แบบประเมินตนเอง 2) เกณฑการประเมิน
รูบริคส ซึ่งเปนเครื่องมือที่มหาวิทยาลัยจัดทำขึ้นและไดผานการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือแลว  
  โดยมหาวิทยาลัยจะรายงานขอมูลผลการประเมินดานทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักศึกษา ใหกับสำนักนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และหลักสูตร เพ่ือจะไดนำขอมูลท่ีไดไปใชการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของ
นักศึกษาและการจัดการบวนการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร 
อันจะนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาใน
ดานทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคตอไป 
 
 3.2 การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
พฤติกรรมบงช้ี (Performance 

Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมินผล 
PLO1: อธิบายลักษณะการเปน
บัณฑิตวไลยอลงกรณตาม
เอกลักษณและอัตลักษณของความ
เปนวไลยอลงกรณไดอยางถูกตอง 

พฤติกรรมบงชี้ยอยท่ี 1 
1. สามารถอธิบายประวัติความ
เปนมาของมหาวิทยาลัยได 
2. บอกกฎระเบยีบของการเปน
บัณฑิตวไลยอลงกรณได 

 
1. แบบทดสอบ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบสังเกต 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
พฤติกรรมบงช้ี (Performance 

Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมินผล 
3. แสดงออกซ่ึงการมีทัศนคติท่ีดี
และถูกตองตอบานเมือง 
4. อธิบายคุณคาของการเปน
บัณฑิต 
วไลยอลงกรณได 
5. ยกตัวอยางความภาคภูมิใจของ
การเปนบัณฑิตวไลยอลงกรณได 

5. การประเมินตาม  
   สภาพจริง 

PLO2: สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบงชี้ยอยท่ี 2 
1. ใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2. คิดวิเคราะหและประเมินคา
เก่ียวกับลักษณะการใชภาษา 
3. ประยุกตใชภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรูการสื่อสารและ
มีจิตสำนึกสาธารณะในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได 
4. อธิบายบทบาทหนาท่ีของความ
เปนพลเมืองดิจิทัลและการเขาใจ
ดิจิทัล 
5. ออกแบบงานโดยเชื่อมโยง
ความรูทางภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือสื่อสารในการแกปญหา  
6. สามารถเลือกใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลใหเกิดประโยชนไดอยาง
สรางสรรค 
7. นำเสนองานอยางสรางสรรค 

 
1. การจัดทำโครงงาน 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสังเกต 
    พฤติกรรมการ 
    ทำงานรวมกัน 
4. การประเมินผล 
    ผลลัพธการเรียนรู 
    จากการใชภาษา  
    และเทคโนโลยี  
5. การตรวจผลงาน 
6. แบบทดสอบ 

PLO3: แสดงออกถึงพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพและจิตใจของตนเอง 
เพ่ือตอบสนองตอความรับผิดชอบ
ของชุมชน และสังคม 

พฤติกรรมบงชี้ยอยท่ี3 
1. ระบุมารยาทในสังคมและ
ลักษณะของการอยูรวมกันอยางมี
ความสุขในสังคม 
2. อธิบายกระบวนทัศนดานสุข
ภาวะท่ีแสดงถึงทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง 

 
1. แบบประเมิน โดยใช
เครื่องมือ Rubric 
 score 
2. แบบสังเกต 
   พฤติกรรมการมี    
   สวนรวม 
3. การตรวจผลงาน 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



86 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
พฤติกรรมบงช้ี (Performance 

Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมินผล 
3. บอกบทบาทหนาท่ีของจิตอาสา
และจิตสำนึกสาธารณะ 
4. อธิบายและยกตัวอยางการสราง
เสริมสุขภาพตนเอง ชุมชนและ
สังคม 
5. ประยุกตใชทักษะการคิดเชิง
บวกในกระบวนการออกแบบ ชีวิต
ท่ีมีความสุข 
6. อธิบายและยกตัวอยาง
กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ
ตนเอง ชุมชนและสังคม 
7. ออกแบบ พัฒนาและประเมิน
โครงงาน สรางเสริมสุขภาพตนเอง 
ชุมชนและสังคม 

4. แบบทดสอบ 
5. การประเมินตาม    
สภาพจริง 
6. ประเมินความ   
สามารถในการสื่อสาร
ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย
และการออกแบบสื่อ     
ในการนำเสนอ 
7. ประเมินผลโครงงาน 

PLO4: แสดงออกถึงพฤติกรรมการ
เปนพลเมือง และพลเมืองดิจิทัลได
อยางถูกตอง 

พฤติกรรมบงชี้ยอยท่ี 4 
1. อธิบายความหมายและ
องคประกอบของการเปนพลเมือง 
ท่ีดี 
2. บรรยายแนวทางการปฏิบัติตน
เปนพลเมืองดี 
3. ระบุหนาท่ีพลเมืองท่ีดีไดถูกตอง 
4. อธิบายพรอมยกตัวอยาง สิทธิ 
หนาท่ี เสรีภาพ และการปองกัน
การทุจริตคอรัปชั่น 
5. ระบุความเปนพลเมืองดิจิทัลท่ี
ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลกไดแก 
การรักษาอัตลักษณท่ีดีของตนเอง 
การคิดวิเคราะห 
อยางมีวิจารณญาณ 
6. บรรยายการรักษาความ
ปลอดภัย การรักษาขอมูลสวนตัว 
7. บอกวิธีการการจัดสรรเวลา
หนาจอ การบริหารจัดการขอมูล

 
1. แบบประเมิน 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การทำงานรวมกัน 
3. การประเมินผลลัพธการ
เรียนรูจากการใชภาษา
และเทคโนโลยี  
4. การตรวจผลงาน 
5. แบบทดสอบ 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
พฤติกรรมบงช้ี (Performance 

Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมินผล 
การรับมือกับภัยคุกคามและการใช
เทคโนโลยีอยาง 
มีจริยธรรมได 
8. เขาใจดิจิทัลในการปกปองตัวเอง
และผูอ่ืนจากภัยคุกคาม 
9. ประยุกตใชทักษะการใชดิจิทัล 
ความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศในยุคดิจิทัล และการ
เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง
สรางสรรค 
พฤติกรรมบงชี้ยอยท่ี 5 
1. อธิบายการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอมในยุคเปลี่ยนผานได 
2. สามารถวางแผนกิจกรรมการ
ทองเท่ียวไดอยางสรางสรรคโดย
ประยุกตใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย
ภายใตกรอบแนวคิดการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การประเมินรายงาน
กิจกรรมการทองเท่ียว 

PLO5: ใชทักษะการคิดเชิงระบบ
ในการสรางแบบ จำลองธุรกิจหรือ
นวัตกรรมเพ่ือเปนแนวทางในการ
สรางอาชีพในอนาคต 

 

พฤติกรรมบงชี้ยอยท่ี 6 
1. อธิบายความหมาย หลักการการ
ประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคมและ
การพัฒนานวัตกรรมภายใตแนวคิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
2. วิเคราะหดวยการคิดเชิงการ
ออกแบบในการสรางแบบจำลอง
ธุรกิจเพ่ือสังคม และนวัตกรรม 
3. สามารถสรางแบบแบบจำลอง
ธุรกิจ และนวัตกรรมเพ่ือเปน
แนวทางในการสรางอาชีพใน
อนาคต 
 
 

 
1. การจัดทำโครงงาน 
   นวัตกรรม 
2. แบบประเมิน 
3. แบบบันทึกขอมูล 
    การใชตนแบบ 
    นวัตกรรม หลัง 
    การพัฒนา หรือ   
    สรางนวัตกรรม 
4. ประเมินผลผลลัพธ 
    การเรียนรูจาก  
    การฝกปฏิบัติ  
    การสื่อสารเชิงธุรกิจ  
5. การตรวจผลงาน 
6. แบบทดสอบ 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
พฤติกรรมบงช้ี (Performance 

Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมินผล 
PLO6: ประยุกตใช องคความรูใน
ศาสตรทางสาขาวิชาชีพครูและ
วิชาชีพพลศึกษา ในการออกแบบ
กิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางพลศึกษาและ
สุขภาพของสังคมโลก 

1. สามารถอธิบายความรูในแนวคิด 
ทฤษฎี ปรัชญาทางพลศึกษา 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
พลศึกษา 

2. อธิบายและระบุความสำคัญของ
กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาการ
ออกกำลังกายได 
3. อธิบายและระบุความสำคัญของ
ปองกันและปฐมพยาบาลการ
บาดเจ็บทางการกีฬาไดอยาง
ถูกตอง 

4. สามารถประยุกตใชองคความรู
ศาสตรทางพลศึกษาในการ
ออกแบบกิจกรรม การทดสอบและ
การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย  

1. แบบประเมิน 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสังเกต 
4. การนำเสนอผลงาน 
5. การทดสอบภาคปฏิบัติ 

PLO7: ออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูทางพลศึกษาท่ี
หลากหลาย ตามความแตกตางของ
ผูเรียน และสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เขาใจและอธิบายความรู
เก่ียวกับการออกแบบการจัดการ
เรียนรู 
พลศึกษา การจัดกิจกรรมทางกาย
และการสงเสริมสุขภาพในชุมชน 
2. สามารถประยุกตใชองคความรู
ศาสตรทางพลศึกษาในการ
ออกแบบกิจกรรมสอดคลองกับ
ความแตกตางของผูเรียนและชุมชน 
3. ออกแบบการจัดการเรียนรู 
การเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน เกม กีฬา 
กิจกรรมนันทนาการและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไดอยางถูกตอง 

1. แบบประเมิน 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสังเกต 
4. การนำเสนอผลงาน 
5. การทดสอบภาคปฏิบัต ิ
 

PLO8: สรางสรรคนวตักรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล (TPACK) ในการ
จัดการเรียนรูทางพลศึกษาและ
กีฬา โดยประยุกตทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู การตัดสินกีฬา 

1. สามารถวางแผน ออกแบบ การ
ผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษาได 
2. สามารถเลือกใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการการจัดการเรียนรู
ทางดานกีฬา การจัดการแขงขัน

1. แบบประเมิน 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสังเกต 
4. การนำเสนอผลงาน 
5. การทดสอบภาคปฏิบัติ 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
พฤติกรรมบงช้ี (Performance 

Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมินผล 
การจัดการแขงขันกีฬา ในการ
พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

กีฬา และการตัดสินกีฬากับได
อยางเหมาะสม 
3. สามารถใหบริการดานการ
จัดการแขงขันและตัดสินกีฬาใน
สถาน ศึกษาและชุมชนได 

PLO9: เปนผูนำทางดานการ
จัดการเรียนรูทางพลศึกษาและ
กีฬา สามารถใชกระบวนการวิจัย
แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

1. สามารถประยุกตใชทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียนรู
ใหเหมาะสมกับผูเรียน 
2. สามารถทำหนาท่ีผูชวยสอน 
พลศึกษาได 
2. มีทักษะการจัดการเรียนรู
ทางดานกีฬาสำหรับครูพลศึกษาใน
โรงเรียน  
3. สามารถปฏิบัติการสอนใน
สถานการณจำลองและสถานการณ
จริงไดอยางถูกตองและเหมาะสม
กับระดับชวงชั้น 
4. สามารถประยุกตใชวิชาชีพครู
กับศาสตรองคความรูวิชาพลศึกษา 
มาใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู
พลศึกษาอยางมืออาชีพ ไดถูกตอง
ตามหลักจรรยาบรรณวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสังเกต 
3. การนำเสนอผลงาน 
4. การทดสอบภาคปฏิบัติ 
5. ประเมินความสามารถ
ในการนำกระบวนการวิจัย
มาใชในการแกปญหาของ
ผูเรียนในชั้นเรียน 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
พฤติกรรมบงช้ี (Performance 

Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมินผล 
PLO10: มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ ยึดม่ันในความ
ถูกตอง มีจรรยาบรรณตอการ
ประกอบอาชีพดานพลศึกษาและ
กีฬา มีน้ำใจเปนนักกีฬา มี
บุคลิกภาพท่ีดีตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยและ
เหมาะสมกับการเปนครูพลศึกษา 
รับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

 

1. มีกระบวนการคิด วางแผน และ
การทำงานอยางสรางสรรค 
2. มีทักษะการทำงานรวมกันกับ
ผูอ่ืน 
3. สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ
และแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
4. มีความเปนผูนำ 
5. ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครไูดอยางเหมาะสม 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสังเกต 
3. การนำเสนอผลงาน 
4. การทดสอบภาคปฏิบัติ 
5. ประเมินความสามารถ
ในการนำกระบวนการวิจัย
มาใชในการแกปญหาของ
ผูเรียนในชั้นเรียน 

 
 3.3 การประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป 
ผลลัพธการเรียนรู

ระดับช้ันป 
พฤติกรรมบงช้ี  

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ชั้นปท่ี 1 1. บอกอัตลักษณการเปนบัณฑิตวไลย
อลงกรณพรอมยกตัวอยางการเปน
บัณฑิตวไลยอลงกรณได 
2. มีความรูและความเขาใจทักษะ
พ้ืนฐานสำหรับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน และสามารถใชคำศัพท 
สำนวนไวยากรณท่ีเก่ียวของกับการใช 
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีระสิทธิภาพ 
3. สามารถใชภาษาในการนำเสนองาน
ไดอยางสรางสรรค 
4. มีความรูในการดำรงชีวิตโดย
ประยุกตใชกระบวนการออกแบบชีวิตท่ี
มีความสุข การสรางเสริมสุขภาพใน
การพัฒนาสุขภาพตนเอง ชุมชนและ
สังคมได 
5. อธิบายความรูในแนวคิด ทฤษฎี 
ปรัชญาทางพลศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา โดย

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบสังเกต 
5. การประเมินตามสภาพจริง 
6. การจัดทำโครงงาน 
7. แบบสังเกตพฤติกรรมการ 
    ทำงานรวมกัน 
8. การประเมินผลผลลัพธการ 
    เรียนรูจากการใชภาษาและ 
    เทคโนโลยี  
9. การตรวจผลงาน 
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ผลลัพธการเรียนรู
ระดับช้ันป 

พฤติกรรมบงช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ประยุกตใชองคความรูศาสตรทางสาขา
วิชาชีพครู และทางพลศึกษาในการ
ออกแบบกิจกรรม รวมไปถึงการวางแผน 
และการออกแบบการจัดการเรียนรูการ
เคลื่อนไหวพ้ืนฐาน เกม กีฬา กิจกรรม
นันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได
อยางถูกตองตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู

ชั้นปท่ี 2 1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความ
เปนพลเมืองดิจิทัลและการเขาใจดิจิทัล 
2. ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู 
การสื่อสารและการทำงานรวมกับให
เกิดประโยชนและสรางสรรค 
3. ประยุกตใชกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรม
นำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ยั่งยืน 
4. มีความเขาใจความเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในดานการเมืองเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและ 
การปรับตัวในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก
ผานการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
5. มีความรูเก่ียวกับบทบาท
ผูประกอบการทางสังคมการสงเสริม
ผูประกอบการทางสังคมผานกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของรูปแบบทางธุรกิจของการ
ประกอบการเพ่ือสังคมสูเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
6. อธิบายและระบุความสำคัญของกาย
วิภาคศาสตร สรีรวิทยาการออกกำลังกาย 
และออกแบบกิจกรรมการทดสอบ และ
สรางเสริมสมรรถภาพทางกาย รวมไปถึง
การปองกันและปฐมพยาบาลการบาดเจ็บ
ทางการกีฬา ในขณะเดียวกันรวมสราง 

1. แบบประเมิน โดยใชเครื่องมือ 
Rubric score 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 
3. การตรวจผลงาน 
4. แบบทดสอบ 
5. การประเมินตามสภาพจริง 
6. ประเมินความสามารถใน 
    การสื่อสารผลงานท่ีไดรับ 
    มอบหมายและการออก  
    แบบสื่อในการนำเสนอ 
7. ประเมินผลโครงงาน 
8. การจัดทำโครงงานนวัตกรรม 
9. แบบบันทึกขอมูลการใชตน 
    แบบนวัตกรรม หลังการ 
    พัฒนา หรือสรางนวัตกรรม 
10. ประเมินผลผลลัพธการ 
     เรียนรูจากการฝกปฏิบัติ  
     การสื่อสารเชิงธุรกิจ 
11. แบบประเมิน 
12. แบบสังเกต 
13. การนำเสนอผลงาน 
14. การทดสอบภาคปฏิบัติ 
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ผลลัพธการเรียนรู
ระดับช้ันป 

พฤติกรรมบงช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ประยุกต เลือกใช และการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
เพ่ือเปนครูผูชวยสอนวิชาพลศึกษาและ
ปฏิบัติงานผูชวยครูไดอยางถูกตอง
เหมาะสม มีทักษะการทำงานรวมกันกับ
ผูอ่ืน และมีคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณในวิชาชีพครูและเรยีนรูตลอด
ชีวิต 
 
 
 

ชั้นปท่ี 3 1. ออกแบบการจัดการเรียนรูทาง 
พลศึกษา การจัดกิจกรรมทางกาย และ
การสงเสริมสุขภาพในชุมชน สามารถ
วางแผน ออกแบบ ผลิตสื่อ นวัตกรรม 
วิจัยเพ่ือแกไขปญหา พัฒนาผูเรียน  
และเทคโนโลยีดิจิทัล (TPACK) สำหรับคร ู
พลศึกษา อีกท้ังมีทักษะในการบูรณาการ
การจัดการเรียนรูทางดานกีฬา การเปน 
ผูใหบริการดานการจัดการแขงขันและ
ตัดสินกีฬาในสถานศึกษาและชุมชน 
นอกจากนี้สามารถประยุกตใชทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียนรูให
เหมาะสมกับผูเรียน ทำหนาท่ีผูชวยสอน
พลศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีครู  

1. แบบประเมิน 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสังเกต 
4. การนำเสนอผลงาน 
5. การทดสอบภาคปฏิบัติ 

ชั้นปท่ี 4 1. วางแผน ออกแบบ และจัดระบบวิธีการ
สอนพลศึกษา มีทักษะการจัดการเรียนรู
ทางดานกีฬาสำหรับครูพลศึกษาใน
โรงเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานการณ
จำลองและสถานการณจริงไดอยางถูกตอง
และเหมาะสมกับระดับชวงชั้น มีทักษะ
การทำงานรวมกันและการเรียนรูตลอด

1. แบบประเมิน 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสังเกต 
4. การนำเสนอผลงาน 
5. การทดสอบภาคปฏิบัติ 
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ผลลัพธการเรียนรู
ระดับช้ันป 

พฤติกรรมบงช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ชีวิต สามารถสืบคน เสาะแสวงหาความรู
โดยใชการวิจยัในชั้นเรียนบูรณาการกับ
การจัดการเรียนรูพลศึกษาและนำเสนอ
ผลงานการสัมมนาทางสุขศึกษาและ 
พลศึกษา รวมไปถึงการประยุกตใชใน
สาขาวิชาชีพครูกับศาสตรองคความรูวิชา
พลศึกษา สะทอนผลการฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพเพ่ือนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูพลศึกษาอยาง 
มืออาชีพ ไดถูกตองตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาการและวิชาชีพ 

6. ประเมินความสามารถในการนำ
กระบวนการวจิัยมาใชในการแกปญหา
ของผูเรียนในชั้นเรียน 

 
 
 
 3.4  การประเมินการจัดประสบการณภาคสนาม (วิชา/รายวิชาการฝกงาน หรือ สหกจิศึกษา)  
  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะครุศาสตรมีการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ ประกอบดวย 
การสังเกต การบริหารในสถานศึกษา และการทดลองสอนในชั ้นเรียน และมีการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบดวย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระ ควบคูกับ
การนิเทศ การบูรณาการความรูในการจัดทำแผนการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชสื่อ
นวัตกรรม เทคนิค และยุทธวิธีการเรียนรูในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน การวัด
และประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและผูเรียน การจัดทำบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติงานครู
นอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา 
  การปฏิบัติการสอนในสานศึกษาของคณะครุศาสตร ตลอดหลักสูตร จำนวน 6 หนวยกิต ดังนี้ 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  ปการศึกษาท่ี  1 จำนวน 1 หนวยกิต  45 ชั่วโมง (7 ชั่วโมงตอสัปดาห 
หรือสัปดาหละ 1 วัน) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  ปการศึกษาที่  2 จำนวน 1 หนวยกิต  45 ชั่วโมง 
(7 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือสัปดาหละ 1 วัน) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ปการศึกษาที่  3 จำนวน  
1 หนวยกิต  45 ชั่วโมง (7 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือสัปดาหละ 1 วัน) และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
4  ปการศึกษาท่ี  4 จำนวน 3 หนวยกิต  450 ชั่วโมง (40 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือสัปดาหละ 5 วัน) 
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ผลลัพธการเรียนรู 
พฤติกรรมบงช้ี 
(Performance 

Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

สามารถประยุกตองคความรู 
ในการฝกปฏิบัติสอนตาม
สมรรถนะท่ีกำหนด สามารถ
เปนครูผูสอนไดอยางมือ
อาชีพ  มีความอดทน 
สามารถทำงานเปนทีมและ
ออกแบบกิจกรรมและมี
ปฏิสัมพันธรวมกับครู 
ผูปกครอง สถานศึกษา 
ชุมชน ทองถ่ิน เพ่ือรวมกัน
พัฒนาและแกปญหา ใน
โรงเรียน มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ รวมไปถึงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน
รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ
ความเปนครูรักและศรัทธา
วิชาชีพครู ม่ันคงทางอารมณ 
มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมืองและวิชาชีพครู 
อดทน สูงาน เปนผูนำในการ
จัดกิจกรรม และกลา
แสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

1. สามารถประยุกตใช 
องคความรูศาสตรทาง 
พลศึกษาในการออกแบบ
กิจกรรมสอดคลองกับ
ความแตกตางของผูเรียน
และชุมชน 
2. ออกแบบการจัดการ
เรียนรูการเคลื่อนไหว
พ้ืนฐาน เกม กีฬา 
กิจกรรมนันทนาการและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนได
อยางถูกตอง 
3. สามารถเลือกใชเทคโน 
โลยีดิจิทัล ในการการ
จัดการเรียนรูทางดานกีฬา 
การจัดการแขงขันกีฬา 
และการตัดสินกีฬากับได
อยางเหมาะสม 
4. สามารถใหบริการ 
ดานการจัดการแขงขันและ
ตัดสินกีฬาในสถานศึกษา
และชุมชนได 
5. สามารถปฏิบัติการสอน
ในสถานการณจำลองและ
สถานการณจริงไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมกับ
ระดับชวงชั้น 
6. สามารถประยุกตใช
วิชาชีพครูกับศาสตรองค
ความรูวิชาพลศึกษา มาใช
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ครูพลศึกษาอยางมืออาชีพ 
ไดถูกตองตามหลัก

1. การนำเสนอผลงาน/แบบประเมิน
การนำเสนอผลงาน 
2. การจดัทำรายงาน/แบบ
ประเมินผล 
รายงาน 
3. การทดสอบ/แบบทดสอบความรู 
4. การสอบปฏิบัติ/แบบบันทึกผล
การประเมินดานทักษะ 
5. การสังเกตพฤติกรรม/แบบบันทึก
การสังเกตและการประเมิน
พฤติกรรม 
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ผลลัพธการเรียนรู 
พฤติกรรมบงช้ี 
(Performance 

Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

จรรยาบรรณวิชาการและ
วิชาชีพ 
7. มีทักษะการทำงาน
รวมกันกับผูอ่ืน 
8. สามารถคิดอยางมี
วิจารณญาณและแกไข
ปญหาไดอยางเหมาะสม 
9. มีความเปนผูนำ 
10. ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูได
อยางเหมาะสม 

 
 4. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรู 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน และ/หรือ อาจารยที่ปรึกษา รวมกันทำหนาที่กำกับ
ดูแล ติดตามผล และดำเนินการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา โดยมีแผนการทวนสอบ
ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาท้ังในระดับวิชา/รายวิชา ระดับชั้นป และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 1) การประเมินผลลัพธการเรียนรูของวิชา/รายวิชา และผลลัพธการเรียนรู ระดับชั้นป โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมกับ อาจารยผูสอน รวมกันพิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา
จากวิชา/รายวิชา ท่ีสอนในภาคการศึกษา/ชั้นป นั้น โดยพิจารณาความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู
ของวิชา/รายวิชา และความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นปที่กำหนด รวมถึงนำผลการ
ประเมินการจัดการเรียนรูโดยนักศึกษามาพิจารณารวมดวย เพื่อนำขอมูลที่ไดจากการประเมินไปใช
ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแตละวิชา/รายวิชา เพ่ือ
พัฒนาใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูอยางตอเนื่องในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาถัดไป 
 2) การประเมินผลลัพธการเรียนรู ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมกัน
พิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรที ่ได
กำหนด ตลอดจนสำรวจความคิดเห็นของนายจาง/ผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต และ
สำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีตอหลักสูตร เพื่อจะนำผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาใน
การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวนไดเสียตอไป 
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5. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เรียนครบจำนวน 128 หนวยกิต และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทา และผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โดยใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม
การพัฒนาอาจารยใหม ประกอบดวย การปฐมนิเทศ หรือการแนะนำอาจารยใหมและอาจารย 

พิเศษใหเขาใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตรและบทบาทของรายวิชาตาง ๆ ที่สอนใน
หลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน การฝกอบรมคณาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอนและการประเมิน การพัฒนาดานการวิจัย การจัดเงินทุนสาหรับนักวิจัยหนาใหมเพ่ือ
ผลิตผลงานวิจัย การเขารวมเปนคณะผูวิจัยรวมกับนักวิจัยอาวุโส โดยมีกระบวนการ ดังตอไปนี้ 

1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ คุณคาความเปนอาจารย 
รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทำรายละเอียดตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ตลอดจนใหมีความรูและเขาใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารยใหมในระดับสาขาวิชา 
1.3 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ 
1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แกอาจารยใหม 
1.5 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 
1.6 จัดปฐมนิเทศ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไมใชวิจัยในแนวคอมพิวเตอร
ศึกษาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

 คณาจารยไดรับการสงเสริมใหจัดทาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ การลา
ศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ การทาวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม และเพื่อการ 
พัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมใน
กิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาวิชาการและวิขาชีพ ดังนี้ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรู 
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.3 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวจิัย 
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใชเกณฑ ASEAN University Network-
Quality Assurance (AUN-QA) เปนแนวทางในการวางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถา
มี) ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซ่ึงครอบคลุมดาน 

1. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร
2. โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา
3. การสื่อสารและเผยแพรหลักสูตร
4. การจัดการเรียนการสอน
5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู
6. บคุลากร
7. โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (การบริการนักศึกษา)
8. ผลลัพธการดำเนินงานของหลักสูตร

 โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเปนประจำทุกป ตามรูปแบบและ
วิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในดานตาง ๆ ดังนี้  

7.1 ดานปจจัยนำเขา (Input) 
1. รอยละของจำนวนรับนักศึกษาใหมตามแผนการรับ
2. รอยละของจำนวนอาจารยที่ไดรับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ

สหราชอาณาจักร (UKPSF) 
7.2 ดานกระบวนการ (Process) 

1. รอยละของจำนวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญผานการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. รอยละของจำนวนอาจารยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญผานการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
4. รอยละของจำนวนนักศึกษาท่ีไดรับการฝกงาน/สหกิจศึกษา/ฝกประสบการณวิชาชีพ
5. รอยละของระดับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายชั้นปของนักศึกษา

7.3 ดานผลลัพธ (Output) 
1. รอยละของจำนวนนักศึกษาท่ีลาออก (ยอดสะสมตลอด 4 ป)
2. รอยละของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกำหนด (ในระดับปริญญาตรี)
3. รอยละของจำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำ (ภายใน 1 ป)
4. คาเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร
5. คาเฉลี่ยของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
6. รอยละของระดับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต
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7.4 แบบตรวจสอบผลการดำเนินการของหลักสูตร 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
(Expected Learning Outcomes) 

ดำเนินการ ยังไม
ดำเนินการ 

1. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมเปนไปตามการ
กำหนดของอนุกรมวิธานการเรยีนรู (learning taxonomy) ท่ีตอง
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะทอน
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

X  

2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูของรายวิชาท้ังหมดอยางเหมาะสม 
โดยตองสอดคลองกับผลการเรียนรูของหลักสูตร 

X  

3. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ประกอบดวย ผลการเรียนรู
ท่ัวไป (เก่ียวของกับการเขียนและการสื่อสาร, การแกปญหา, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ) และผลการเรียนรูเฉพาะทาง (เก่ียวของกับ
ความรูและทักษะของสาขาวิชา) 

X  

4. หลักสูตรแสดงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกท่ีถูกรวบรวมและสะทอนใหเห็นในผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

X  

5. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีบรรลุไดของผูเรียนเม่ือ 
สำเร็จการศึกษา 

X  

 

โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร  
(Programme Structure and Content) 

ดำเนินการ ยังไม
ดำเนินการ 

1. ขอกำหนดของหลักสูตรและรายวิชาท้ังหมดตองมีความครบถวน 
ทันสมัย พรอมใชงาน และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

X  

2. การออกแบบโครงสรางหลักสูตรมีความสอดคลองหรือนำไปสูการ
บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

X  

3. การออกแบบโครงสรางหลักสูตรตองมาจากความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสียท่ีรวบรวมมาโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

X  

4. แตละรายวิชามีสวนรวมในการผลักดันผลการเรียนรูท่ีคาดหวังให
บรรลุไดอยางชัดเจน 

X  

5. โครงสรางหลักสูตรตองแสดงรายวิชาอยางสมเหตุสมผล การลำดับรายวิชา 
(basic --> intermediate -->specialised courses) และรายวิชาบูรณาการ 

X  

6. โครงสรางหลักสูตรมีตัวเลือกใหผูเรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/
หรือวิชารองท่ีเปนความเชี่ยวชาญพิเศษ 

X  

7. หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสรางหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยาง
เปนระบบ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันยุคสมัย 
และสอดคลองกับภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 

X  
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วิธีการเรียนการสอน  
(Teaching and Learning Approach) 

ดำเนินการ ยังไม
ดำเนินการ 

1. มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีตองถูกแสดงไวอยางชัดเจน
และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และถูกนำไปใชในการ
กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

X  

2. มีกิจกรรมการเรียนนการสอนท่ีผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู X  
3. มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (active learning)  X  
4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู, การเรียนรู
วิธีการเรียนรู และปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  
(เชน ทักษะการสอบสวนเชิงวิพากษ, ทักษะการประมวลผลขอมูล, 
ทักษะการทดลองหาความคิดและวิธีปฏิบัติใหม ๆ) 

X  

5. มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดใหม ๆ, 
ความคิดสรางสรรค, การสรางนวัตกรรมและแนวคิดของผูประกอบการ 

X  

6. กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือให
ม่ันใจวาตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และ
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

X  

 

การประเมินผูเรียน  
(Student Assessment) 

ดำเนินการ ยังไม
ดำเนินการ 

1. มีวิธีการประเมินผูเรียนท่ีหลากหลาย โดยสอดคลองกับการบรรลุผล
สำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ระดับรายวิชา) และวัตถุประสงค
การเรียนการสอน 

X  

2. นโยบายการประเมินผูเรียน-การอุทธรณผลการประเมินถูกแสดงไว
อยางชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

X  

3. การประเมินผูเรียนตองมีมาตรฐานและกระบวนการท่ีแสดง
ความกาวหนาและการสำเร็จการศึกษาของผูเรียนไวอยางชัดเจน  
มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

X  

4. วิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงใหเห็นถึงเกณฑการใหคะแนน 
(rubrics) การเฉลยคำตอบ (markingschemes) เวลาในการประเมิน 
(timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดย 
วิธีการประเมินเหลานี้ตองมีความเท่ียงตรง (วัดตรงกับ CLOs) คงเสน
คงวา และยุติธรรม 

X  

5. วิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

X  
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การประเมินผูเรียน  
(Student Assessment) 

ดำเนินการ ยังไม
ดำเนินการ 

6. มีการปอนกลับผลการประเมินใหแกผูเรียนอยางทันทวงที X  
7. การประเมินผูเรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุง
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวาตอบโจทยความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

X  

 

บุคลากรสายวิชาการ  
(Academic Staff) 

ดำเนินการ ยังไม
ดำเนินการ 

1. หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง,  
การเลื่อนข้ัน, การโยกยายกำลงัคน, การเลิกจาง และแผนเกษียณอายุ) 
ท่ีตองมีการดำเนินการตามแผน เพ่ือใหม่ันใจในคุณภาพและปริมาณ
อาจารยใหเพียงพอตอความตองการในการการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

X  

2. หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย (staff workload) โดยมี
การวัดและกำกับติดตามเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

X  

3. หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย โดยมีการกำหนด  
ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารยทุกคน 

X  

4. หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ และความถนัดของอาจารย 

X  

5. หลักสูตรมีการเลื่อนตำแหนงอาจารยท่ีอยูบนฐานของคุณธรรม  
โดยพิจารณาจากผลงานดานการเรียนการสอนการวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

X  

6. หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารใหอาจารยไดเขาใจถึงสิทธิและสิทธิ
พิเศษ, สิทธิประโยชน, บทบาทและความสัมพันธ, และความ
รับผิดชอบ ท้ังนี้โดยตองคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระ
ทางวิชาการ 

X  

7. หลักสูตรมีการระบุความตองการท่ีจะไดรับการฝกอบรมและพัฒนา
ของอาจารยอยางเปนระบบ และมีการจัดกิจกรรมการฝกอบรมและ
การพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองตอความตองการเหลานั้น 

X  

8. หลักสูตรแสดงถึงการจัดการประสิทธิภาพของอาจารย รวมถึงการ
ใหรางวัล และการไดรับการยอมรับ โดยตอง 
มาจากการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย 

X  
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บริการสนับสนุนผูเรียน  
(Student Support Service) 

ดำเนินการ ยังไม
ดำเนินการ 

1. นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑการรับเขา และกระบวนการรับเขา
ของหลักสูตร ตองมีการระบุไวอยางชัดเจน 
มีการสื่อสาร เผยแพร และขอมูลเปนปจจุบัน 

X  

2. มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการใหบริการสนับสนุนท้ังแก
อาจารยและผูเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาเพียงพอและ 
นำไปสูคุณภาพของการใหบริการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

X  

3. มีระบบท่ีเพียงพอในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน 
และภาระการเรยีน (workload) โดย 
ความกาวหนา ผลการเรียน และภาระการเรียนของผูเรียนตองไดรับการ
บันทึกและติดตามอยางเปนระบบ 
มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปแกไขตามความเหมาะสม 

X  

4. มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร การรวมประกวดแขงขัน และ
บริการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีจัดใหผูเรียน เพ่ือ 
เพ่ิมการเรียนรูและเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของผูเรียน 

X  

5. สมรรถนะของเจาหนาท่ีใหบริการสนับสนุนผูเรียน (ตามขอ 6.1-6.4) 
ตองมีการระบุเพ่ือใชในการสรรหาและ 
การปฏิบัติงาน และสมรรถนะเหลานั้นตองไดรับการประเมินเพ่ือให
ม่ันใจวาเปนสมรรถนะตามความตองการ 
ของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธของ
บุคลากรกลุมนี้ไวเปนอยางดีเพ่ือใหม่ันใจวา 
การสงมอบบริการเปนไปอยางราบรื่น 

X  

6. บริการสนับสนุนผูเรียนตองไดรับการประเมิน การเทียบเคียง และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

X  
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ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน  
(Facilities and Infrastructure) 

ดำเนินการ ยังไม
ดำเนินการ 

1. ทรัพยากรทางกายภาพท่ีหลักสูตรสงมอบ รวมถึงอุปกรณ วัสดุ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองมีเพียงพอ 

X  

2. หองปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการตองทันยุคสมัย พรอมใช
งาน และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

X  

3. จัดใหมีหองสมุดดิจิทัลตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

X  

4. มีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความ
จำเปนของอาจารย เจาหนาท่ี และผูเรียน 

X  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและโครงสรางพ้ืนฐาน
เครือขายท่ีเขาถึงไดงาย สามารถสงถึงชุมชนเพ่ือใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเต็มท่ีสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

X  

6. มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย และการ
เขาถึงสำหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ ตองมีการกำหนดและ
ดำเนินการ 

X  

7. มหาวิทยาลัยจัดใหมีสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ สังคม และ
จิตวิทยา อยางเหมาะสมกับผูเรียนท้ังตอการเรียนรู การวิจัย และ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

X  

8. สมรรถนะของเจาหนาท่ีสนับสนุนการใหบริการท่ีเก่ียวของกับสิ่ง
อำนวยความสะดวก (เจาหนาท่ีนอกเหนือจาก 
ขอ 6.1-6.4) ตองมีการระบุ และประเมิน เพ่ือใหม่ันใจวาเปนทักษะ
ตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

X  

9. คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (หองสมุด, หองปฏิบัติการ, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผูเรียน) ตอง 
ไดรับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 

X  
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ผลลัพธและผลผลิต  
(Output and Outcomes) 

ดำเนินการ ยังไม
ดำเนินการ 

1. อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร็จการศึกษา ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป) กำกับ
ติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  

2. อัตราการไดงานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเปนผูประกอบการ 
และการศึกษาตอ ตองมีการแสดงขอมูล 
(ยอนหลัง 5ป) กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  

3. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและผูเรียน ตองมีการ 
แสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป) กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการ
ปรับปรุง 

X  

4. ขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร ตองมีการแสดงขอมูล และกำกับติดตาม 

X  

5. ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ (เฉพาะกลุม
ท่ีมีสวนสำคัญในการนำไปพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอน) ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป) กำกับติดตาม 
และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  
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หมวดท่ี 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู 
- มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูรวมกันกอนเปดภาคการศึกษา 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาจัดใหมี

การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูในทุกภาคการศึกษาโดยนักศึกษา  
- มีการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล

การเรียนรู โดยอาจารยผูสอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหนาภาควิชา/คณะ/สวนงาน 

2. การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร
-  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรเปนประจำทุกป

โดยประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตัวบงชี้การ
กำกับมาตรฐานหลักสูตร (องคประกอบท่ี 1) 

-  ประเมินผลการดำเนินงานโดยใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือขายการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ตามรูปแบบท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 

3. ผูมีสวนรวมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
- นักศึกษาปจจุบัน 
- บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
- ผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดเสียตาง ๆ  
- ศิษยเกา 
- อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

4. การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ
หลักสูตรมีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาและนำผล

ที่ไดมาพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนนักศึกษาสามารถรองเรียนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน โดยหลักสูตรจัดใหมีชองทางในการยื่นขอรองเรียน ไดแก กลองรับ
ความคิดเห็นของหลักสูตร Facebook Line ของหลักสูตรและสามารถรองเรียนกับอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตร หรือคณบดีโดยตรง โดยหลักสูตรจะนำขอรองเรียนตาง ๆ เขาสู การพิจารณาในประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อการหาแนวทางในการแกไข และการกำกับติดตามผลการแกไขปญหาขอ
รองเรียนของนักศึกษา 
5. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรไปยังผูมีสวนไดเสีย

- คูมือการศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย 
- เว็บไซตของคณะและมหาวิทยาลัย 
- เพจ Facebook ของหลักสูตรและคณะ 
- กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีทางคณะครุศาสตรจัดใหบุคคลท่ัวไปและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ภาคผนวก ก 
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วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  
พ.ศ. 2566 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
...................................................... 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษา ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญา
ตรี (ตอเนื่อง) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญาหรือ
หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาที ่ต างกัน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติ              
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖  
เม่ือวันท่ี  ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖  จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
พ.ศ. ๒๕๖๖”  
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใชบังคับกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน                    
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  
  สำหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ    จังหวัดปทุมธานี    
  “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะ” หมายความวา คณะหรือวิทยาลัยที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
หรือระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ท่ีมีนักศึกษาสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี” หมายความวา คณบดีของคณะหรือวิทยาลัย 
  “นายทะเบียน” หมายความวา ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                         
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียนและวัดผลของนักศึกษา 
  “คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการคณะท่ีนักศึกษาสังกัด 
  “คณะกรรมการอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ตั้งแต การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร  
  “อาจารยประจำ” หมายความวา บุคคลที่ดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย                     
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย และตำแหนงอื่นที่เทียบเทาของมหาวิทยาลัย ตามที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนด หรือบุคคลในองคกรภายนอกที่มีการตกลงรวมผลิต ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สำหรับอาจารยประจำ 
ที ่มหาวิทยาลัยรับเขาใหม ตั ้งแตขอบังคับนี ้เร ิ ่มใชบังคับตองมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  “อาจารยประจำหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที ่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหนาที ่สอนและคนควาวิจัย 
ในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปนอาจารยประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน 
  “คุณวุฒิที่สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายความวา คุณวุฒิที่กำหนดไว 
ในมาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา
ไมไดกำหนดเรื่องนี้ไว ใหหมายถึง คุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิ
อื่นแตมีประสบการณตรงที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเปนที่ประจักษที่จะสงเสริมใหการเรียนการสอน 
ในหลักสูตร สาขาวิชานั ้นบรรลุผลลัพธการเรียนรู ของนักศึกษาไดตามที ่กำหนดไวในหลักสูตร  
โดยการพิจารณาคุณวุฒิท่ีสัมพันธกันใหอยูในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย 
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  “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจำหลักสูตรที่มีภาระหนาท่ี                  
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ  
การติดตามประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจำหลักสูตรนั้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผู รับผิดชอบเกิน ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวน หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่ง
หลักสูตรในกรณีนี้ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน ๒ คน 
  “อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา อาจารยที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปนอาจารยที่ปรึกษา
ของนักศึกษาแตละหมูเรียน 
  “อาจารยพิเศษ” หมายความวา ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจำ 
  “การศึกษาในระบบ” หมายความวา การศึกษาที่กำหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา 
ที่แนนอน โดยไดรับประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรชั ้นสูง อนุปริญญา ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิ 
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษายอมรับ 
  “การศึกษานอกระบบ” หมายความวา การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกำหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลความรู  
ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
  “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความวา การศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตาม                
ความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สิ่งแวดลอม สื่อหรือ            
แหลงความรูอ่ืน ๆ 
  “ภาคการศึกษาปกติ” หมายความวา ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒  
ท่ีมีการจัดการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 
  “ภาคฤดูร อน” หมายความวา ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที ่ ๒ ของ 
ปการศึกษาปจจุบันและกอนภาคการศึกษาที่ ๑ ของปการศึกษาถัดไป ที่มีการจัดการศึกษาไมนอยกวา  
๘ สัปดาห  
  “หลักส ูตรระยะสั ้น” หมายความว า หล ักส ูตรที ่สร างข ึ ้นโดยมีจ ุดม ุ งหมาย
เฉพาะเจาะจงเปนเรื่อง ๆ มีระยะเวลาเรียนเทียบเทาไมนอยกวารายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 
เปนหลักสูตรที่จัดบริการใหแกผูที่สนใจ ใหมีโอกาสเพิ่มพูนทักษะ สมรรถนะ ความรูทางวิชาการหรือ
วิชาชีพไดกวางขวางยิ่งข้ึน เพ่ือนำไปพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพอันจะเปนประโยชนตอตนเอง สังคม
และประเทศชาติ 
  “หลักสูตรฝกอบรม” หมายความวา หลักสูตรที่จัดบริการแกผู สนใจใหมีโอกาส
เพิ ่มพูนทักษะ สมรรถนะ ความรู ทางวิชาการหรือวิชาชีพไดกวางขวางยิ ่งขึ ้น โดยการจัดสาระ 
การเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย ผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน มีลำดับกิจกรรมอบรมที่สามารถจบไดในตัว  
มีระยะเวลาอบรมไมน อยกวา ๖ ชั ่วโมง และมีว ิธ ีการประเมินเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
ของมหาวิทยาลัย 
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  “หลักสูตรประกาศนียบัตร” หมายความวา การจัดสาระการเรียนรู ที ่มีจุดมุ งหมาย 
 ผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน มีลำดับกิจกรรมการเรียนรูเทียบเทารายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย โดยให
นักศึกษาไดศึกษาอยางตอเนื่อง จนกระท่ังมีคุณสมบัติหรือผลลัพธการเรียนรูตามจุดมุงหมายท่ีกำหนด 
และมีวิธีการวัดการประเมินเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
  “สัมฤทธิบัตรปริญญาตรี” หมายความวา ใบรับรองความรูท่ีมหาวิทยาลัยออกใหแก
ผูสอบไดในรายวิชาหนึ่งตามโครงการสัมฤทธิบัตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
  “วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร” หมายความวา เอกสารทางการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ออกใหแกนักศึกษาเพื่อรับรองความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของนักศึกษาจากการสอบผาน
รายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝกอบรม หรือ หลักสูตรประกาศนียบัตรที่อิงสมรรถนะ
หรือผลลัพธการเรียนรู 
  “รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี
โดยเปนไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 
  “โมดูลการเรียนรู” หมายความวา หนวยการเรียนรูที่มีกระบวนการเรียนการสอน
อยางเปนระบบสมบูรณแบบ โดยโมดูลการเรียนรูตองระบุผลลัพธการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู
แตละโมดูลการเรียนรูอยางชัดเจน 
  “กลุมวิชา” หมายความวา ชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ใหความรู
เปนองครวมหรือมีลักษณะเปนการบูรณาการโดยแตละชุดวิชามีการจัดการเรียนการสอนตอเนื่อง
เบ็ดเสร็จในระยะ เวลาหนึ่ง 
  “ชุดวิชา” หมายความวา กลุมของรายวิชาหรือสวนหนึ่งของรายวิชาที่มีเนื ้อหา
เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีใหความรูเปนองครวม หรือมีลักษณะการนำความรูมาบูรณาการ โดยแตละ
ชุดวิชามีการจัดการเรียน การสอนเบ็ดเสร็จในระยะเวลาหนึ่ง 
  “หนวยกิต” หมายความวา มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับแต
ละรายวิชา 
  “การสะสมหนวยกิต” หมายความวา ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตจากรายวิชา
สัมฤทธิบัตร หรือหลักสูตรระยะสั้น หรือรายวิชาท่ีเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  “คลังหนวยกิต” หมายความวา ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตและผลการศึกษา
สำหรับผู เร ียน ทั ้งจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
อาทิ หลักสูตรเพื ่อรับปริญญา หลักสูตรฝกอบรม การสรางประสบการณ โดยมีหลักฐานที ่เปน
องคประกอบในการเทียบหนวยกิตรวบรวมไวดวย 
  “ระบบคลังหนวยกิต” หมายความวา ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู
ความสามารถและ/หรือสมรรถนะที่ไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย และจากประสบการณบุคคล มาเก็บสะสมไวในคลังหนวยกิต ของมหาวิทยาลัย 
  “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความวา การนำหนวยกิตและคาระดับคะแนน
ของรายวิชาท่ีเคยศึกษา ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาใชโดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “การยกเวนการเรียน” หมายความวา การนำหนวยกิตของรายวิชา โมดูลการเรียนรู 
กลุมวิชา ชุดวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหรือจากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ไดศึกษาแลว 
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รวมถึงหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณ
ดานปฏิบัติการ ประสบการณบุคคลมาใชยกเวนการเรียน โดยไมตองศึกษารายวิชา โมดูลการเรียนรู 
กลุมวิชา ชุดวิชาใดในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไมนำมาคำนวณคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 
  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกำหนดเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรู               
ของผูเรียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กำหนดขึ้นตาม
ระดับการศึกษาแตละระดับ 
  “ผลการเรียน” หมายความวา ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได
จากการศึกษา ในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแตมระดับคะแนนที่นำมาคิด
คะแนนผลการเรียนหรอืคำนวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได 
  “ผลลัพธการเรียนรู” หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรู
ท่ีไดจากศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในท่ีทำงาน
ระหวางการศึกษา 
  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตร ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
  “นักศึกษาระบบคลังหนวยกิต” หมายความวา นักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
และลงทะเบียนเปนนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต” 
  “นักศึกษาสะสมหนวยกิต” หมายความวา นักศึกษาท่ีลงทะเบียนและศึกษาเปนรายวิชา              
เพื่อสะสมหนวยกิต ในหลักสูตร ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “องคกรภายนอก” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือตางประเทศที่ไดรับ               
การรับรองจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยราชการระดบักรมหรือ
เทียบเทา หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย ใหอยูในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอม 
ในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
  “การตกลงรวมผลิต” หมายความวา การทำขอตกลงรวมมืออยางเปนทางการระหวาง
มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยและองคกร ภายนอกนั้น ๆ 
  “ประสบการณดานปฏิบัติการ” หมายความวา การทำงานรวมกับสถานประกอบการ
โดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนกับสถานประกอบการ หรือหลักฐานรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงานสรางสรรค
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพรมาแลว 
  “ประสบการณบุคคล” หมายความวา ความสามารถและ/หรือสมรรถนะของบุคคล
ที่สะสมไวจากการศึกษาดวยตนเอง ประสบการณจากการทำงาน การฝกอบรมที่สถานประกอบการ
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จัดขึ้น การฝกอบรมจากการปฏิบัติงาน การฝกอาชีพ การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ
อ่ืน ๆ ท่ีสามารถเทียบเคียงได 
  “แฟมสะสมงาน (Portfolio)” หมายความวา เอกสารหลักฐานที่แสดงวามีความรู
ตามรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีขอยกเวนการเรียนรายวิชา 
 ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอำนาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอำนาจตีความและ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด ๑ 
ระบบการบริหารงานวิชาการ 

  

       ขอ ๕ มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยใหมีหนวยงาน คณะบุคคลและบุคคล 
ดำเนินงานดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ สภาวิชาการ  
  ๕.๒ คณะกรรมการวิชาการ 
  ๕.๓ คณะกรรมการวิชาการคณะ 
  ๕.๔ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  ๕.๕ อาจารยท่ีปรึกษา 
 ขอ ๖ การแตงตั้ง วาระการดำรงตำแหนง อำนาจและหนาที่ของสภาวิชาการใหเปนไป
ตามบทบัญญัติในมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ขอ ๗ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบดวย 
  ๗.๑ อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
  ๗.๒ รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ เปนกรรมการ  
  ๗.๓ คณบดีทุกคณะ หัวหนางานวิชาศึกษาท่ัวไป และหัวหนางานศูนยภาษา เปนกรรมการ 
  ๗.๔ นายทะเบียน เปนกรรมการ 
  ๗.๕ ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ๗.๖ รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
  ๗.๗ บุคลากรสายสนับสนุนสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผูปฏิบัติงานการประชุม             
ตามคำแนะนำของรองอธิการบดี จำนวนไมเกิน ๔ คน เปนผูชวยเลขานุการ  
 ขอ ๘ คณะกรรมการวิชาการ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  ๘.๑ พิจารณากลั่นกรองรางประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับที่เกี ่ยวกับการจัด
การศึกษากอนนำเสนอสภาวิชาการ 
  ๘.๒ พิจารณากลั่นกรอง กำกับ ดูแลงานวิชาการใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
และนโยบายของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด  
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  ๘.๓ พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ
และอาจารย  ผูประสานงานรายวิชา 
  ๘.๔ พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
  ๘.๕ พิจารณากลั่นกรองผูสำเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติจะสำเร็จ
การศึกษา    ระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตอสภาวิชาการ 
  ๘.๖ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย  
 ขอ ๙ คณะเปนหนวยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ ่งบริหารงาน
วิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ โดยใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการคณะ 
ซ่ึงประกอบดวย 
  ๙.๑ คณบดี เปนประธาน 
  ๙.๒ ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร เปนกรรมการ 
  ๙.๓ รองคณบดีท่ีดูแลงานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ๙.๔ หัวหนาสำนักงานคณบดี เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ขอ ๑๐ คณะกรรมการวิชาการคณะ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  ๑๐.๑ กำกับ ดูแลงานวิชาการคณะใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
และนโยบาย ของมหาวิทยาลัย 
  ๑๐.๒ พิจารณากลั่นกรองอัตรากำลังผูสอน 
  ๑๐.๓ พิจารณากลั่นกรองการเสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
  ๑๐.๔ พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ อาจารย
ผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูประสานงานรายวิชา ตอคณะกรรมการวิชาการ 
  ๑๐.๕ พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
  ๑๐.๖ พิจารณากลั่นกรองแผนดำเนินการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา    
  ๑๐.๗ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
 ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประกอบดวย 
  ๑๑.๑ ประธาน มาจากการคัดเลือกกันเองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  ๑๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนกรรมการ 
  ๑๑.๓ กรรมการและเลขานุการ มาจากการคัดเล ือกกันเองของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ขอ ๑๒ คณะกรรมการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  ๑๒.๑ วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผลและพัฒนาหลักส ูตร  
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอื่นใดของสภาวิชาชีพ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ นโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ 
  ๑๒.๒ จัดทำอัตรากำลังผูสอนเสนอตอคณะกรรมการวิชาการคณะ 
  ๑๒.๓ เสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาตอคณะกรรมการวิชาการคณะ 
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  ๑๒.๔ เสนอบุคคลเพื่อขอแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิและ
อาจารยผูประสานงานรายวิชาตอคณะกรรมการวิชาการคณะ 
   ๑๒.๕ พิจารณาและเสนอแผนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการวิชาการคณะ 
   ๑๒.๖ เ ส น อ แ ผ น พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ุ ก ช ั ้ น ป  ต า ม ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาตอคณะกรรมการวิชาการคณะ    
  ๑๒.๗ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
 ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีแตงตั้งบุคคลเพ่ือทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีหนาท่ีใหคำปรึกษา
ดูแล สนับสนุนทางดานวิชาการ วิธ ีการเรียน แผนการเรียนและใหมีส วนในการประเมินผล
ความกาวหนาในการศึกษาของนักศึกษาและภารกิจอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

หมวด ๒ 
ระบบการจัดการศึกษา 

  

 ขอ ๑๔ การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใชระบบทวิภาคโดย ๑ ป
การศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒ โดยแต
ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 
มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี ๒ โดยใหมีจำนวนชั่วโมงการศึกษา
ในแตละรายวิชาเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ กรณีที ่หลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร  
สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหภาคการศึกษาของหลักสูตรนั้น แตกตางจากท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้
ไดโดยใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค โดยใหสภามหาวิทยาลัย 
เปนผู กำหนด ซึ ่งจะตองแสดงรายละเอียดเกี ่ยวกับระบบการศึกษานั ้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน 
ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหนวยการเรียนรูเทียบเคียงกับหนวยกิตในระบบ
ทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทำโครงงาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเสริมสรางการเรียนรูใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา
ท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 ขอ ๑๕ การกำหนดหนวยกิตตามระบบทวิภาค แตละรายวิชาใหกำหนดโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
  ๑๕.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง                   
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๑๕.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที ่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๑๕.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๑๕.๔ การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๑๕.๕ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนด
ขางตนการนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
ให เป นไปตามที ่สภามหาว ิทยาล ัยกำหนด ถาม ีการจ ัดการศึกษาอ ื ่นที ่ ไม  ใช ระบบทว ิภาค  

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



116 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี 

 

ให น ับระยะเวลาการศ ึกษาและการค ิดหน วยก ิต เท ียบเค ียงได ก ับระบบทว ิภาค โดยให 
สภามหาวิทยาลัยเปนผูกำหนด 
 ขอ ๑๖ รูปแบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถจัดการศึกษาอยางใด 
อยางหนึ่ง หรือผสมผสาน ไดดังนี้ 
  ๑๖.๑ การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เปนการจัดการศึกษา 
ท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต และ
ภาคฤดูรอน ไมเกิน ๙ หนวยกิต  
  ๑๖.๒ การศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part-time Education) เปนการจัดการศึกษาที่มี                  
การลงทะเบียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน ๙ หนวยกิต 
  ๑๖.๓ การศึกษาแบบเฉพาะบางชวงเวลา (Particular Time Period Education) 
เปนการจัดการศึกษาในบางชวงเวลาของปการศึกษา หรือเปนไปตามเงื ่อนไขของหลักสูตร หรือ 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๔ การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education)  เปนการจัดการศึกษา
โดยใชการสอนทางไกลผานระบบการสื่อสารหรือเครือขายสารสนเทศตาง ๆ หรือเปนไปตามเงื่อนไข
ของหลักสูตร หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๕ การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เปนการจัดการศึกษา 
เปนชุดรายวิชา หรือกลุมวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๖ การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เปนการ
จัดการศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาและการคิดหนวยกิตเทียบเคียงระบบทวิภาคของรายวิชานั้น ๆ 
ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง) หรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๗ การศึกษานานาชาติ (International Education) เปนการจัดการศึกษา 
โดยใชภาษาตางประเทศทั้งหมด ซึ่งอาจจะเปนความรวมมือของสถานศึกษา หรือหนวยงานในประเทศ 
หรือตางประเทศ และมีการจัดการใหมีมาตรฐานเชนเดียวกับหลักสูตรสากล 
  ๑๖.๘ การศึกษาแบบสะสมหนวยกิต (Pre-degree Education) เปนการศึกษา
จากรายวิชาสัมฤทธิบัตร หรือหลักสูตรระยะสั้น หรือรายวิชาที่เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
เพ่ือสะสมหนวยกิตในระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
  ๑๖.๙ การจัดการศึกษาคลังหนวยกิต เปนการจัดการศึกษาที ่ส งเสริมและ
สนับสนุนใหผูเรียน มีการเรียนรูตลอดชีวิต โดยไมกำหนดอายุและคุณวุฒิของผูเรียน เปนการเชื่อมโยง
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
สะสมผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรู ที ่ไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ไวในคลังหนวยกิต คณะที่ประสงคจะเปดดำเนินการหลักสูตรในระบบ 
คลังหนวยกิตในระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหกระทำได 
เมื ่อไดร ับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นจากสภาวิชาการ และให
มหาวิทยาลัยยื่นขอขึ้นทะเบียนตอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาขึ้นทะเบียน  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ตอไปนี้ 
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   ๑๖.๙.๑ มหาวิทยาลัยกำหนดระเบียบคลังหนวยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแต
การรับผูเรียนเขามาสะสมหนวยกิต การสะสมหนวยกิต (Credit Depository) จากผลการศึกษา 
ในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใชหนวยกิต (Credit Reimbursement) 
รายละเอ ียดของผ ู  เร ียน (Learner Attributes) รายละเอ ียดท ี ่มาของหน วยก ิตท ี ่สะสมไว   
(Credit Attributes) การทำใหมั่นใจวาขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนและหนวยกิตที่สะสมไว 
มีคุณภาพ (Quality) มีความพรอมใช (Availability) มีความมั่นคง (Security) และมีการยืนยันตัวตน 
ของผูเรียน (Authentication) แลวจัดทำเปนขอเสนอขอข้ึนทะเบียนท่ีมีรายละเอียดขางตนครบถวน 
   ๑๖.๙.๒ ตองเปนหลักสูตรในสาขาวิชาที่คณะกรรมการมาตรการอุดมศึกษา
รับทราบการเปดดำเนินการหลักสูตรแลว 
   ๑๖.๙.๓ กรณีเปนหลักสูตรที่มีองคกรวิชาชีพ ตองเปนหลักสูตรที่องคกร
วิชาชีพนั้น ๆ ใหการรับรองแลวและหากนำมาดำเนินการในระบบคลังหนวยกิต ตองแจงใหองคกร
วิชาชีพรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 
   ๑๖.๙.๔ การเทียบโอนผลการเร ียน และผลลัพธการเร ียนรู ท ี ่รวมถึง 
การเทียบโอนประสบการณรวมทั้งหลักเกณฑ กลไก และวิธีการในการประเมินผลการเรียน ผลลัพธ 
การเรียนรู  และประสบการณบุคคลของผู เรียนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย 
   ๑๖.๙.๕ คณะตองจัดใหมีบุคลากรหรือหนวยงาน รับผิดชอบเฉพาะ
สำหรับดำเนินการในระบบคลังหนวยกิต เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาแกผูเรียน และดำเนินการใหมี 
การสะสมหนวยกิตตามท่ีกำหนด 
   ๑๖.๙.๖ มหาว ิทยาล ัยจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานเสนอตอ
คณะกรรมการเปนประจำทุกปหลังสิ้นปการศึกษา 
  ๑๖.๑๐ การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญาในสาขาวิชา 
ที่แตกตางกัน  (Dual Bachelor’s Degree Program) เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีสองหลักสูตร 
ในสาขาวิชาที่ตางกันภายในมหาวิทยาลัยเดียวกัน ที่ใหผูเรียนศึกษาพรอมกันโดยผูสำเร็จการศึกษา 
จะไดรับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตรการจัดการศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ตองมี ความพรอมสำหรับการจัดการศึกษาหลักสูตร 
ควบระดับ โดยเปนไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยมหาวิทยาลัยตองจัดทำประกาศกำหนดหลักสูตรที่จะนำมาจัดการศึกษาควบระดับปริญญา 
สองปริญญา หลักเกณฑการรับนักศึกษา คุณสมบัติของผูเขาศึกษา วิธีการศึกษา การวัดผลการเรียน
และเกณฑการสำเร ็จของนักศึกษาในหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญาใหช ัดเจน  
หลักสูตรที ่จะนำมาจัดการศึกษาแบบควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา ตองเปนหลักสูตร 
ที่มหาวิทยาลัยเปดสอนแยกเปนสองหลักสูตร และมหาวิทยาลัยกำหนดวิชาที่สามารถเรียนรวมกันได
และวิชาเฉพาะที่ตองการใหศึกษาในทั้งสองหลักสูตรใหครบถวนและชัดเจนตามโครงสรางหลักสูตร 
ทั้งจำนวนวิชา จำนวนหนวยกิต และบรรลุผลลัพธการเรียนรู เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีของทั้งสองหลักสูตร จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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และอาจารยประจำหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา  
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ๑๖.๑๑ การศึกษาหลักสูตรระดับปร ิญญาตรีปริญญาที ่  ๒ (The Second 
Bachelor’s Degree program) เปนการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
แลวมาศึกษาในระดับปริญญาตรีเพ่ือรับปริญญาท่ี ๒ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๒ การศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ เปนการจัดการศึกษาท่ี 
มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
เนนความรูและทักษะดานวิชา สามารถนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๓ การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา (Bachelor’s Honors 
Program) เปนการจัดการศึกษาใหผู เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุงเนนผลิตบัณฑิตที ่มีความรู 
ความสามารถระดับสูงโดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว แตใหเสริมศักยภาพของผูเรียนโดย
กำหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนอยูแลวและสนับสนุนใหผูเรยีน
ไดทำวิจัยทางวิชาการที่ลุมลึก ตองมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๔ การศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ เปนการจัดการศึกษา                  
ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนความรู สมรรถนะและทักษะดาน
วิชาการและวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  
โดยผานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหลักสูตรแบบนี้เทานั้น 
ที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ได โดยถือวาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะตอง
สะทอนปรัชญาและเนื ้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั ้น ๆ โดยครบถวน และใหระบุคำวา 
“ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่ตองการผลิตบุคลากรในระดับปริญญา
ตรี (ตอเนื่อง) จะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยูแลว
ใหมีความรู ด านวิชาการมากยิ ่งขึ ้น รวมทั ้งไดร ับการฝกปฏิบัติขั ้นสูงเพิ ่มเติม เพื ่อใหบัณฑิต               
จบไปเปนนักปฏิบัติเชิงวิชาการ โดยเนนการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมระหวางสถาน
ประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษา และการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการภาคทฤษฎี 
และปฏิบัติในบริบทของการทำงานตามสภาพจริง เพื่อใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามโจทย
ความตองการนักปฏิบัติขั้นสูงตามเจตนารมณของหลักสูตรในดานอาจารยผูสอนจำนวนหนึ่งตองเปน 
ผูมีประสบการณดานปฏิบัติการมาแลว และหากเปนผูสอนจากสถานประกอบการตองมีความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  ๑๖.๑๕ การศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
เปนหลักสูตรสำหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู สมรรถนะทาง
วิชาชีพหรือปฏิบัติการชั้นสูงโดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลวใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  
โดยกำหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยูแลว และทำวิจัยท่ีลุมลึก
หรือไดรับการฝกปฏิบัติขั ้นสูงในองคกรหรือสถานประกอบการ ตองมีการเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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  ๑๖.๑๖ การศึกษาหลักสูตรเพื่อยกระดับสมรรถนะกำลังคนวัยแรงงานเพื่ออนาคต 
(Upskill/Reskill) เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต ภายในสถาบันการศึกษาที่ไดมาตรฐาน ยกระดับทักษะฝมือแรงงาน 
ของประเทศไทยใหมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน แสวงหาความ
รวมมือกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของในการสรางแพลตฟอรมการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร
อุดมศึกษาในรูปแบบ Modular Education และ/หรือ Modular Curriculum และแพลตฟอรม  
การเรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 
  ๑๖.๑๗ การจัดการศึกษาโครงการเร ียนลวงหนา (Advanced Placement 
Program) เปนการจัดการศึกษาโดยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย กับโรงเรียน สถาบนัการศึกษา
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศที่เขารวมโครงการโดยผูเรียนของโรงเรียน สถาบันการศึกษา  
ท่ีเขารวมโครงการสามารถลงทะเบียนวิชาเรียนในรายวิชาเรียนลวงหนาและเม่ือผานการวัดผลตามผล
การเรียนที่กำหนดไว สามารถนำรายวิชาเรียนนั้นมาเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตรไดโดยใหนำ
ระดับคะแนนมาคำนวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมดวย หรือ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๘ การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๓ 

หลักสูตรการศึกษาและโครงสรางหลักสูตร 
  

 ขอ ๑๗ หลักสูตรการศึกษาจัดไว ๒ ระดับ ดังนี้ 
  ๑๗.๑ หลักสูตรระดับอนุปริญญา จัดไว ๒ ประเภท ดังนี้ 
   ๑๗.๑.๑ หลักสูตรอนุปริญญา (๒ ป) มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
๖๐ หนวยกิต มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๒ ปการศึกษา ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๔ ปการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน ๖ ปการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
   ๑๗.๑.๒ หลักสูตรอนุปริญญา (๓ ป) มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
๙๐ หนวยกิต มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๓ ปการศึกษา ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน ๙ ปการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
  ๑๗.๒ หลักสูตรระดับปริญญาตรี จัดไว ๕ ประเภท ดังนี้ 
   ๑๗.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
๑๒๐ หนวยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติ ๔ ปการศึกษา ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษาสำหรับ 
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน ๑๒ ปการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
   ๑๗.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
๑๕๐ หนวยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติ ๕ ปการศึกษา ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ปการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน ๑๕ ปการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
   ๑๗.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) มีจำนวนหนวยกิตรวม
ไมนอยกวา ๑๘๐ หนวยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติไมนอยกวา ๖ ปการศึกษา ใชเวลาศึกษาไมเกิน 
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๑๒ ปการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน ๑๘ ปการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
   ๑๗.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
๗๒ หนวยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติ ๒ ปการศึกษา ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๔ ปการศึกษาสำหรับ 
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๖ ปการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา ทั้งนี้  
ใหนับเวลาศึกษาจากวันท่ีเปดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 
   ๑๗.๒.๕ หลักสูตรปริญญาตรีสองปริญญา มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
๑๕๐ หนวยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติ ๕ ปการศึกษา ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ปการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน ๑๕ ปการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 ขอ ๑๘ โครงสรางหลักสูตร  
  โครงสรางหลักสูตรอนุปริญญา และหลักสูตรปริญญาตรีประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจำนวนหนวยกิต ของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 
  ๑๘.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายความวา หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษย 
ใหพรอมสำหรับโลกในปจจุบันและอนาคต เพื่อใหเปนบุคคลผูใฝรู และมีทักษะที่จำเปนสำหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ อยางครบถวน เปนผูตระหนักรูถึงการบูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการพัฒนาหรือ 
แกไขปญหา เปนผูที่สามารถสรางโอกาสและคุณคาใหตนเองและสังคม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมและของโลก เปนบุคคลที่ดำรงตนเปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งท่ี
ถูกตอง รูคุณคาและรักษชาติกำเนิด รวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคและพัฒนาสังคมอยางยั่งยนื และ 
เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคม 
   การจัดการเรียนการสอนอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเปน
รายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
โดยใหมีจำนวนหนวยไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต ทั้งหลักสูตรระดับอนุปริญญา (๒ ป และ ๓ ป)  
และหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ ่งตองแสดงการวัดและประเมินผลที ่สะทอนการบรรลุผลลัพธ 
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไดอยาง
ชัดเจน 
   การจัดหมวดวิชาศึกษาทั ่วไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื ่อง)  
อาจไดรับการยกเวนรายวิชาที่ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงหรือระดับ
อนุปริญญา ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๘.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายความวา วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐาน
วิชาชีพและวิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยใหมีจำนวนหนวย
กิตรวมของหมวดวิชาเฉพาะดังนี้ 
   ๑๘.๒.๑ หลักสูตรอนุปริญญา (๒ ป) ใหมีจำนวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต หากจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกและวิชาโท วิชาเอก
ตองมีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา ๒๑ หนวยกิต และวิชาโทตองมีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา  
๙ หนวยกิต 
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   ๑๘.๒.๒ หลักสูตรอนุปริญญา (๓ ป) ใหมีจำนวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา ๔๕ หนวยกิต หากจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกและวิชาโท วิชาเอก
ตองมีจำนวนหนวยกิต ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และวิชาโทตองมีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา  
๑๕ หนวยกิต 
   ๑๘.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ทางวิชาการใหมีจำนวนหนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 
   ๑๘.๒.๔ หลักส ูตรปร ิญญาตร ี (๔ ป ) ทางว ิชาช ีพหร ือปฏิบ ัต ิการ  
ใหมีจำนวนหนวยกติหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการ
ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และทฤษฎีไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  
    สำหรับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจำนวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวม ไมนอยกวา ๔๒ หนวยกิต  ในจำนวนนั้นตองเปนวิชาทางทฤษฎี ไมนอยกวา ๑๘ หนวยกิต 
   ๑๘.๒.๕ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจำนวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวม ไมนอยกวา ๙๐ หนวยกิต 
   ๑๘.๒.๖ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจำนวนหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะรวม ไมนอยกวา ๑๐๘ หนวยกิต  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี อาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว 
วิชาเอกคู หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจำนวนหนวยกิต ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
และมีวิชาโทตองมีจำนวนหนวยกิต ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู 
ตองเพิ่มจำนวนหนวยกิตของวิชาเอกอีก ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และใหมีจำนวนหนวยกิตรวม  
ไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนา ผูเรียนตองเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
  ๑๘.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายความวา วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผู เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา หรือหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และใหมีจำนวนหนวยกิตรวม 
ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
   มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนักศึกษาที ่มีความรู ความสามารถ  
ที่สามารถวัดมาตรฐานได โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการเรียน 
ในระดับอุดมศึกษาที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจำนวนหนวยกิต 
ท่ีกำหนดไวในหลักสูตรท่ีเขาศึกษา 
  ๑๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรีสองปริญญา เปนหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน
แยกเปนสองหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนดวิชาท่ีสามารถเรียนรวมกันไดและวิชาเฉพาะท่ีตองการ
ใหศ ึกษาในทั ้งสองหลักสูตรใหครบถวนและชัดเจนตามโครงสรางหลักสูตร ทั ้งจำนวนวิชา  
จำนวนหนวยกิตและบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของท้ังสอง
หลักสูตร จำนวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
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ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

 หมวด ๔ 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 

  

       ขอ ๑๙ การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเขาศึกษา และการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา
แตละรูปแบบการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเง ื ่อนไข หลักเกณฑ และวิธ ีการ ตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๒๐ คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการศึกษาในหลักสูตรแตละรูปแบบการจัดการศึกษา
ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๒๑ ใหมหาวิทยาลัยออกประกาศเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษาแตละ
หลักสูตรเพ่ิมเติมได 
 ขอ ๒๒ กรณีที่มหาวิทยาลัยมีการรับนักศึกษาชาวตางชาติหรือนักศึกษาพิการ ใหเปนไป
ตามระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๕ 
การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

  

 ขอ ๒๓ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา สำหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  
  ๒๓.๑ ผูมีสิทธิเขาศึกษาตองยืนยันสิทธิเขาศึกษา พรอมชำระคาธรรมเนียมการศึกษา 
คาลงทะเบียนเรียน และสงหลักฐาน ตามประกาศของมหาวิทยาลัยจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 
  ๒๓.๒ ถาผูมีสิทธิเขาศึกษาไมยืนยันสิทธิเขาศึกษา หรือไมชำระคาธรรมเนียม
การศึกษาและคาลงทะเบียนเรียน ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิเขาศึกษา เวนแต 
จะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  ๒๓.๓ การขึ ้นทะเบียนเปนนักศึกษาสำหรับการจัดการศึกษารูปแบบอื ่น ๆ  
ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  หากมหาวิทยาลัยตรวจพบวา ผูซ่ึงไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาใชเอกสารหลักฐานประกอบ 
การข้ึนทะเบียนนักศึกษาอันเปนเท็จ มหาวิทยาลัยสามารถเพิกถอนสภาพการเปนนักศึกษาได 
 ขอ ๒๔ การลงทะเบียนเรียน 
  ๒๔.๑ นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน โดยชำระคาธรรมเนียมการศึกษาและ
คาลงทะเบียนเรียนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแตละภาคการศึกษา หากพนกำหนดจะถือวา 
พนสภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีการชำระเงินเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
  ๒๔.๒ กำหนดการลงทะเบียน วิธีการลงทะเบียน และการชำระคาธรรมเนียม
การศึกษา ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๒๔.๓ การลงทะเบียนเรียนสำหรับนักศึกษาเต็มเวลาในแตละภาคการศึกษาปกติ  
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   ๒๔.๓.๑ นักศึกษาเต็มเวลา จันทร-ศุกร ใหลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา ๙ 
หนวยกิตและไมเกิน ๒๒ หนวยกิต การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไมเกิน ๙ 
หนวยกิต  
   ๒๔.๓.๒ นักศึกษาเต็มเวลา เสาร-อาทิตย ใหลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 
๙ หนวยกิตและไมเกิน ๑๕ หนวยกิต การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไมเกิน  
๙ หนวยกิต  
  ๒๔.๔ การลงทะเบ ียนเร ียนสำหร ับน ักศ ึกษาเต ็ม เวลาในภาคฤด ูร อน  
ใหลงทะเบียนเรียนไมเกิน ๙ หนวยกิตและตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
ขอใดขอหนึ่งตอไปนี้    
   ๒๔.๔.๑ รายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดไวในแผนการเรียน  
   ๒๔.๔.๒ รายวิชาที่เคยเรียนและไดผลการประเมินไมผาน หรือรายวิชา 
ท่ีจำเปนตองเรียนใหครบโครงสรางเพ่ือออกฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสำเร็จการศึกษา   
   ๒๔.๔.๓ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือรายวิชาเทียบเคียงในกลุมเดียวกัน          
ไมสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนได 
  ๒๔.๕ การลงทะเบียนเรียน สำหรับการจัดการศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ใหเปนไปตาม
ประกาศ ของมหาวิทยาลัย   
  ๒๔.๖ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือรายวิชา
เทียบเคียงในกลุมเดียวกัน สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนรวมไดไมเกิน ๙ หนวยกิต สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ไมสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนรวมได 
  ๒๔.๗ นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
จะถูกปรับคาลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๒๔.๘ นักศึกษาที ่มีเหตุอันสมควรและประสงคจะลงทะเบียนเรียนภายหลัง
ระยะเวลา ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๒๔.๙ น ักศ ึกษาท ี ่ข ึ ้นทะเบ ียนเป นน ักศ ึกษาในหล ักส ูตรหน ึ ่ งสามารถ 
ขอลงทะเบียนเรียน ในหลักสูตรอื ่นไดอีกหลักสูตรหนึ ่ง และขอรับปริญญาไดทั ้งสองหลักสูตร  
ท้ังนี้ตองเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๒๔.๑๐ ในกรณีที ่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง  
หรือจำกัดจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
  ๒๔.๑๑ ผูพนสภาพการเปนนักศึกษา ไมมีสิทธิลงทะเบียนเรียน หากผูพนสภาพ
การเปนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ใหถือวาการลงทะเบียนนั้นไมสมบูรณ 
  ๒๔.๑๒ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเร ียนตางมหาวิทยาลัยได โดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย   
 ขอ ๒๕ การลงทะเบียนเรียน สำหรับการจัดการศึกษารูปแบบอื ่น ๆ ใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ขอ ๒๖ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีมีวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) 
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  ๒๖.๑ นักศึกษาจะตองลงทะเบียนรายวิชาที่เปนวิชาบังคับกอนและไดระดับ
คะแนนไมต่ำกวา “D” หรือ “P” หรือ “S” กอนลงทะเบียนรายวิชาตอเนื่อง มิฉะนั ้นใหถือวา 
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเนื่องเปนโมฆะ 
  ๒๖.๒ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเนื่องควบคูกับรายวิชาบังคับ
กอนที่เคยสอบตก (F) มาแลวในภาคการศึกษากอน โดยความเห็นชอบของอาจารยประจำวิชา ทั้งนี้
หากนักศึกษาสอบตกซ้ำในรายวิชาบังคับกอน ผลการเรียนรายวิชาตอเนื่องไมถือเปนโมฆะ 
  ๒๖.๓ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเนื่องควบคูกับรายวิชาบังคับกอน 
หากขอถอนหรือยกเลิกรายวิชาบังคับกอนจะตองถอนหรือยกเลิกรายวิชาตอเนื่องในคราวเดียวกันดวย 
หากไมถอนหรือยกเลิกรายวิชาตอเนื่องใหถือวาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเนื่องนั้นเปนโมฆะ 
  ๒๖.๔ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับกอนและรายวิชาตอเนื่อง 
ไมเปนไปตามขางตนใหเสนอตอคณะกรรมการวิชาการพิจารณา 
 ขอ ๒๗ การลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  ๒๗.๑ รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีระดับคะแนนเปน “F” หากมี
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ำครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ใหใชระดับคะแนนที่ไดคะแนนสูงสุด 
มาใชคำนวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย ทั้งนี้รายวิชาที่มีระดับคะแนนเปน “F” จะยังคงปรากฎอยูใน
หลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 
  ๒๗.๒ รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีระดับคะแนนเปน “D” หรือ 
“D+” หากมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ำครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ใหใชระดับคะแนนที่ได
คะแนนสูงสุดมาใชคำนวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย ทั้งนี้รายวิชาที่มีระดับคะแนนเปน “D” หรือ “D+”  
จะยังคงปรากฎอยูในหลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 
 ขอ ๒๘ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
  ๒๘.๑ การลงทะเบ ียนเร ียนรายว ิชาโดยไม น ับหน วยก ิตหมายความวา  
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจำนวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและ
จำนวนหนวยกิตตามหลักสูตร 
  ๒๘.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตไดก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบ              
จากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น 
 ขอ ๒๙ การเปดหมูพิเศษ (หมูเรียนท่ีสอนนอกแผนการเรียน) 
  มหาวิทยาลัยเปดหมูพิเศษ (หมูเรียนที่สอนนอกแผนการเรียน) ใหเฉพาะกรณี
ดังตอไปนี้ 
  ๒๙.๑ เปนภาคการศึกษาสุดทายที ่น ักศึกษาจะสำเร ็จการศึกษาหรือภาค
การศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพหรือที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่น และรายวิชาที่จะเรียนตาม
โครงสรางของหลักสูตรไมเปดสอนหรือเปดสอนแตนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนได 
  ๒๙.๒ รายวิชาดังกลาวไมม ีเป ดสอนอีกอันเนื ่องมาจากการเปลี ่ยนแปลง 
ของหลักสูตรหรือนักศึกษาไดผลการเรียนของรายวิชานั้นเปน “F” หรือ “NP” หรือ “U” 
  ท้ังนี้ รายวิชาท่ีขอเปดจะตองมีเวลาเรียนและเวลาสอบไมซ้ำซอนกับรายวิชาอ่ืน ๆ 
ในตารางเรียนปกติและนักศึกษาตองยื่นคำรองขอเปดหมูพิเศษ (หมูเรียนที่สอนนอกแผนการเรียน) 
ภายในสัปดาหแรกของการเปดภาคการศึกษาและจำนวนหนวยกิตรวมใหเปนไปตามขอ ๑๖.๑ 
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 ขอ ๓๐ การขอเพ่ิมรายวิชา ขอถอนรายวิชา และขอยกเลิกรายวิชา 
  ๓๐.๑ การขอเพิ่มรายวิชา ขอถอนรายวิชา และยกเลิกรายวิชาตองไดรับอนุมัติ
จากคณบดี โดยความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 
  ๓๐.๒ การขอเพิ่มรายวิชาหรือขอถอนรายวิชาตองกระทำภายใน ๓ สัปดาหแรก
ของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน ทั้งนี้จำนวนหนวยกิตตองเปนไปตาม
ขอ ๑๖.๑ แตจำนวนหนวยกิตท่ีคงเหลือจะตองไมนอยกวา ๙ หนวยกิต 
  ๓๐.๓ การขอยกเลิกรายวิชา ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการสอบปลายภาค
การศึกษา ไมนอยกวา ๑ สัปดาห 
 ขอ ๓๑ การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
  ๓๑.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งใหพักการเรียน จะตอง
ชำระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั ้นจะพนสภาพ
นักศึกษา 
  ๓๑.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 
๓ สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกจากวันเปดภาคการศึกษา 
ภาคฤดูรอน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 

หมวด ๖ 
การเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการฝกประสบการณวิชาชีพท่ีมีช่ือเรียก

เปนอยางอ่ืน  
  

 ขอ ๓๒ การเรียน 
  นักศึกษาตองมีเวลาเร ียนไมน อยกวาร อยละ ๘๐ ของเวลาเร ียนทั ้งหมด 
ของรายวิชานั ้นจึงจะมีสิทธิสอบปลายภาค ในกรณีที ่นักศึกษามีเวลาเรียนนอยกวารอยละ ๘๐  
แตไมต่ำกวารอยละ ๖๐ ใหยื่นคำรองขอมีสิทธิสอบพรอมหลักฐานแสดงเหตุจำเปนของการขาดเรยีน
ต ออาจารย ผ ู สอน โดยผ านความเห ็นชอบของอาจารย ท ี ่ปร ึกษา และให อย ู  ในด ุลยพินิจ 
ของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั ้น ๆ กอนการสอบปลายภาค ๑ สัปดาห สำหรับ
นักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ ๖๐ อยูในดุลยพินิจคณะกรรมการวิชาการคณะ  
 ขอ ๓๓ การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการฝกประสบการณวิชาชีพที่มีชื่อเรียก               
เปนอยางอ่ืน 
  ๓๓.๑ นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา หรือการฝก
ประสบการณวิชาชีพท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งตามรายละเอียดท่ีระบุไวในหลักสูตร  
  ๓๓.๒ นักศึกษาตองผานรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ หรือเตรียม
สหกิจศึกษาหรือการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพท่ีมีชื่อเปนอยางอ่ืนกอน จึงจะสามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการฝกประสบการณวิชาชีพที่มีชื ่อเรียก 
เปนอยางอ่ืน 
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  ๓๓.๓ ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา หรือการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่น นักศึกษาจะตองประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติ 
ตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยและหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา หรือการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่น หากฝาฝน อาจารยนิเทศก หรือพี่เลี้ยงในหนวยงานฝก 
อาจพิจารณาสงตัวกลับและดำเนินการใหฝกใหมอีกครั้ง 
  กรณีการฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา หรือการฝกประสบการณ
วิชาชีพท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน ไมเปนไปตามขางตนใหคณะกรรมการวิชาการพิจารณา 
 

หมวด ๗ 
การวัดและประเมินผล 

  

 ขอ ๓๔ ใหมีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน ๒ ระบบ ดังนี้ 
  ๓๔.๑ ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปน ๘  ระดับ  

 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐๐ 
B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕๐ 
B ดี (Good) ๓.๐๐ 
C+ ดีพอใช (Fairly Good) ๒.๕๐ 
C พอใช (Fair) ๒.๐๐ 
D+ ออน (Poor) ๑.๕๐ 
D ออนมาก (Very Poor) ๑.๐๐ 
F ตก (Fail) ๐.๐๐ 

 

  ระบบนี้ใชสำหรับการประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร  โดยมี
คาระดับคะแนนที่จะนำมาใชคำนวณคะแนนเฉลี ่ยสะสม กรณีที ่นักศึกษาไดระดับคะแนน “F”  
ในรายวิชาบังคับใหลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได สำหรับรายวิชาเลือกนักศึกษาไดระดับ
คะแนน “F” สามารถเปลี่ยนไปเรียนรายวิชาอ่ืนได 
  การประเมินผลการเรียนรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา รายวิชาสหกิจศึกษา หรือการฝกประสบการณ
วิชาชีพที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่นตองไดระดับคะแนนไมต่ำกวา “C” หากไดระดับคะแนนต่ำกวา “C”  
ถือวาสอบตกและตองลงทะเบียนเรียนใหม 
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  ๓๔.๒ ระบบไมมีคาระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณการประเมินผล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ ความหมาย 
PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผานดีเยี่ยม 

P (Pass) ผลการประเมินผาน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไมผาน 

S (Satisfactory) เปนท่ีพอใจ 
U (Unsatisfactory) ไมเปนท่ีพอใจ 

 

   ๓๔.๒.๑ PD (Pass with Distinction) ใชสำหรับการประเมินผานดีเยี ่ยม 
ในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามขอกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพื้นฐาน หรือรายวิชาเสริมพื้นฐาน  
ท่ีนำมานับหนวยกิตเพ่ือใชพิจารณาใหครบตามโครงสรางหลักสูตร 
   ๓๔.๒.๒ P (Pass) ใชสำหรับการประเมินผานในรายวิชาที่มีการลงทะเบียน
เรียนเพิ่มตามขอกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพื้นฐาน หรือรายวิชาเสริมพื้นฐาน ที่นำมานับหนวยกิต  
เพ่ือใชพิจารณาใหครบตามโครงสรางหลักสูตร 
   ๓๔.๒.๓ NP (No Pass) ใชสำหรับการประเมินไมผานในรายวิชาที ่ มี 
การลงทะเบียนเรียนเพ่ิมตามขอกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพ้ืนฐาน หรือรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน ท่ีนำมานับ
หนวยกิต เพ่ือใชพิจารณาใหครบตามโครงสรางหลักสูตร 
   ๓๔.๒.๔ S (Satisfactory) ใชสำหรับการประเมินเปนท่ีพอใจในรายวิชาท่ี
มีการลงทะเบียนเรียนเพ่ิมตามขอกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพ้ืนฐาน หรือรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน ท่ีไมนำมา
นับหนวยกิตเพ่ือใชพิจารณาใหครบตามโครงสรางหลักสูตร 
   ๓๔.๒.๕ U (Unsatisfactory) ใช สำหรับการประเมินไมเปนที ่พอใจ 
ในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามขอกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพื้นฐาน หรือรายวิชาเสริมพื้นฐาน  
ท่ีไมนำมานับหนวยกิตเพ่ือใชพิจารณาใหครบตามโครงสรางหลักสูตร 
  ๓๔.๓ สัญลักษณอ่ืน ดังนี้ 
 

สัญลักษณ ความหมาย 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไมสมบูรณ 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียน 

T (Transfer of Credits) การเทียบโอนหนวยกิต 
AE (Absent from Examination) ขาดสอบปลายภาค 

Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต 
CE (Credits from Examination)   ผลการประเมินจากการทดสอบท่ีคณะหรือหลักสูตรจัดสอบ 

CP (Credits from Portfolio) ผลการประเมินจากแฟมสะสมงาน 
CS (Credits from Standardized Tests)   ผลการประเมินจากการทดสอบมาตรฐาน 

CT (Credits from Training) ผลการประเมินจากการฝกอบรม 
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   ๓๔.๓.๑ I (Incomplete) ใชสำหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชา 
ที่ผลการเรียนไมสมบูรณเมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได “I” จะตองติดตออาจารยผูสอนเพ่ือ
ดำเนินการแก “I”  ใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป ถานักศึกษาไมติดตออาจารยผู สอน 
ใหอาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู หากไมมีการสงผลการเรียนตามกำหนด 
มหาวิทยาลัยจะเปลี ่ยนระดับคะแนนเปน “F” เวนแตกรณีที ่ไมใชความบกพรองของนักศึกษา  
ใหคณะกรรมการวิชาการพิจารณา 
   ๓๔.๓.๒ W (Withdraw) ใชสำหรับการบันทึกรายวิชาที่ไดรับการอนุมัติ
ใหยกเลิกรายวิชานั้นโดยตองดำเนินการใหเสร็จสิ้น กอนกำหนดสอบปลายภาค ๑ สัปดาห หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดและใชในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแลว 
   ๓๔.๓.๓ T (Transfer of Credits) ใชสำหรับบันทึกการเทียบโอนหนวย
กิตเพ่ือยกเวนการเรียนรายวิชา 
   ๓๔.๓.๔ AE (Absence from Examination) ใชสำหรับการบันทึกกรณี
นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบปลายภาคตอคณะที่รายวิชานั้นสังกัด 
ภายใน ๒ สัปดาหหลังจากเปดภาคการศึกษาถัดไป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการวิชาการคณะพิจารณา 
เม่ือไดรับอนุญาตใหสอบปลายภาค คณะท่ีรายวิชานั้นสังกัด จัดวัน - เวลา และคณะกรรมการคุมสอบ
สำหรับนักศึกษาขาดสอบปลายภาคหากนักศึกษาไมมาสอบภายในวัน - เวลาที่กำหนด หรือไมไดรับ
อนุญาตใหสอบ ใหอาจารยผู สอนสงผลการเรียนตามคะแนนที่มีอยู หากอาจารยผู สอนไมสงผล 
การเรียนตามกำหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนระดับคะแนนเปน “F” 
   ๓๔.๓.๕ Au (Audit) ใชสำหรับการบันทึกรายวิชาที ่มีการลงทะเบียน
เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
   ๓๔.๓.๖ CE (Credits from Examination)   ใช  สำหร ั บการประเ มิน 
การเทียบความรู และการใหหนวยกิตสำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
ประสบการณทำงาน โดยใชหลักเกณฑการประเมินจากการทดสอบท่ีคณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง  
   ๓๔.๓.๗ CP (Credits from Portfolio) ใชสำหรับการประเมินการเทียบ
ความรูและการใหหนวยกิตสำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ
ทำงาน โดยใชหลักเกณฑการประเมินจากการเสนอแฟมสะสมงาน 
   ๓๔.๓.๘ CS (Credits from Standardized Tests) ใชสำหรับการประเมิน
การเทียบความรู และการใหหนวยกิตสำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
ประสบการณทำงาน โดยใชหลักเกณฑการประเมินจากการทดสอบมาตรฐาน 
   ๓๔.๓.๙ CT (Credits from Training) ใชสำหรับการประเมินการเทียบ
ความรูและการใหหนวยกิตสำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ
ทำงาน โดยใชหลักเกณฑการประเมินจากการประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหนวยงานตาง ๆ 
  รายวิชาใดที่มีรายงานผลการเรียนที่เปนสัญลักษณตามขอ ๓๔.๒ และ ๓๔.๓ 
ไมใหนำผลการเรียนดังกลาวมาคำนวณหาคาระดับเฉลี่ยสะสม 
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 ขอ ๓๕ การนับจำนวนหนวยกิตสะสมใหนับเฉพาะหนวยกิต ของรายวิชาที ่ได รับ 
การประเมินผลการเรียนวาผานท่ีระดับคะแนนไมต่ำกวา “D” เทานั้น 
 ขอ ๓๖ คาระดับคะแนนเฉล ี ่ ยรายภาคการศึกษาให คำนวณจากผลการเร ียน 
ของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนน
ของแตละรายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจำนวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น การคำนวณดังกลาว
ใหตั้งหารถึงทศนิยม ๒ ตำแหนงโดยไมปดเศษ 
 ขอ ๓๗ คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่ม 
เขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหนวยกิตกับคาระดับ
คะแนนของแตละรายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเปนตัวตั้งและหารดวยจำนวนหนวยกิตทั้งหมด การคำนวณ
ดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม ๒ ตำแหนงโดยไมปดเศษ 
 ขอ ๓๘ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาไดผลการประเมินเปน “I” ใหคำนวณคาระดับ
คะแนนเฉลี่ย  รายภาคการศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไมได “I” 
 ขอ ๓๙ เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตรแลว และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต ๑.๘๐ แตไมถึง ๒.๐๐ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ไดระดับคะแนน
เปน “D+” หรือ “D” ทั ้งนี ้การคิดคาระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมใหใชระดับคะแนนที ่ไดส ูงสุด 
ของรายวิชาเดิมมาใชคำนวณ หรือ เลือกเรียนรายวิชาใหมเพิ่มเติม เพื่อทำคาระดับคะแนนเฉลี่ย 
ใหได ๒.๐๐  
 ขอ ๔๐ ในกรณีที่มีความจำเปนดวยเหตุใด ๆ ที่อาจารยผู สอนไมสามารถประเมินผล 
การเรียนไดใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น 
 ขอ ๔๑ ใหอาจารยผูสอนสงผลการเรียนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๔๒ กรณีผลการเรียนไมเปนไปตามเกณฑ หรือมีความผิดปกติใหคณะกรรมการ
วิชาการคณะ/งานศูนยภาษา/งานวิชาศึกษาท่ัวไป ตรวจสอบขอเท็จจรงิ หรือสอบสวนการกระทำและ
พิจารณาพรอมเสนอผลการพิจารณาตอคณะกรรมการวิชาการเพ่ือทราบ 
 

หมวด ๘ 
การยายคณะ หลักสูตร สาขาวิชา และการรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน 

  

 ขอ ๔๓ การยายคณะ หลักสูตร สาขาวิชา 
  ๔๓.๑ นักศึกษาที่จะขอยายคณะ หลักสูตร สาขาวิชา จะตองศึกษาในคณะหรือ
หลักสูตรหรือสาขาวิชาเดิมไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา ๒.๐๐ ทั้งนี้ 
ตองไมเคยไดรับอนุมัติ ใหยายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา มากอน หรือ แลวแตเง่ือนไขของหลักสูตร
ท่ีจะรับยาย 
  ๔๓.๒ นักศึกษาเขียนคำรองขอยายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา ท้ังภายในคณะ
และตางคณะ โดยขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   
  ๔๓.๓ การยายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นกอนเปด
ภาคการศึกษาถัดไป 
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  ๔๓.๔ รายวิชาตาง ๆ ที ่นักศึกษาเรียนมาจากคณะ หลักสูตร สาขาวิชาเดิม  
ใหเทียบโอนผลการเรียน ตามหมวด ๙  
  ๔๓.๕ ระยะเวลาเรียน ใหนับตั้งแตเขาเรียนในคณะหรือหลักสูตรหรือสาขาวิชาเดิม 
  ๔๓.๖ การพิจารณาอนุมัติขอยายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา ใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๔๓.๗ นักศึกษาท่ียายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา จะตองศึกษาในคณะหรือ
หลักสูตร หรือสาขาวิชาที่ยายไปไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา จึงจะขอสำเร็จการศึกษาได ทั้งนี้ไมนับ
ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียน 
  ๔๓.๘ นักศึกษาท่ียายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา จะตองชำระคาธรรมเนียม
การยายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา และคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ขอ ๔๔ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน 
  ๔๔.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
ที่มีวิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียง 
ไดกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณบดี 
  ๔๔.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอน 
   ๔๔.๒.๑ มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   ๔๔.๒.๒ ไมเปนผูพนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมดวยมีกรณีความผิด
ทางวินัย 
   ๔๔.๒.๓ ไดศึกษาอยู ในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาค
การศึกษาปกติ ทั้งนี้ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน และตองไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต ๒.๐๐ ข้ึนไป 
   ๔๔.๒.๔ นักศึกษาที ่มีความประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย  
ตองสงเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๖ สัปดาห กอนเปดภาค
การศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษา 
   ๔๔.๒.๕ นักศึกษาที่โอนมาตองมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา  
๑ ปการศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตามหมวด ๙  
 

หมวด ๙ 
การเทียบโอนผลการเรียน การยกเวนการเรียน และการสะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิต 

 

 ขอ ๔๕ นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียน ยกเวนการเรียน หรือสะสมหนวยกิต 
ในระบบคลังหนวยกิต ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ขอ ๔๖ นักศึกษาที ่ เข าศ ึกษาในหลักส ูตรปร ิญญาตรีและปร ิญญาตรี (ต อเน ื ่อง)  
จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได ตองดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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       ขอ ๔๗ ผูมีสิทธไิดรับการเทียบโอนผลการเรียน ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  ๔๗.๑ กำลังศึกษาอยูในหลักสูตรหรือสาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยแลวขอยาย
คณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา 
  ๔๗.๒ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเขาศึกษาหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีปริญญาท่ี ๒ ในคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชาอ่ืน 
  ๔๗.๓ ผานการศึกษาในรายวิชา โมดูลการเรียนรู กลุมวิชา ชุดวิชาของมหาวิทยาลัย 
  ๔๗.๔ หลักการอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๔๘ การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 
  ๔๘.๑ ตองเป นรายว ิชา โมดูลการเร ียนร ู   กล ุ มว ิชา ชุดว ิชาที ่ศ ึกษาจาก
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ีขอยายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา รวมถึงการศึกษา
หรืออบรมในหลักสูตรระยะสั้นท่ีผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  ๔๘.๒ ตองเปนรายวิชา โมดูลการเรียนรู กลุมวิชา ชุดวิชาที่มีคำอธิบายรายวิชา
เดียวกันหรือสัมพันธและเทียบเคียงกันได 
  ๔๘.๓ เปนรายวิชา โมดูลการเรียนรู กลุมวิชา ชุดวิชาในหลักสูตรการศึกษา 
ท่ีคณะกรรมการรับรองมาตรฐาน และมีสาระสำคัญครอบคลุมรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอน 
  ๔๘.๔ เปนรายวิชา โมดูลการเรียนรู  กลุมวิชา ชุดวิชาที่ประเมินผลการเรียน 
ไดไมต่ำกวาระดับท่ีคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนกำหนด 
  ๔๘.๕ มีสัดสวนหนวยกิตรวมที่รับเทียบโอนไมเกินสัดสวนที่คณะกรรมการเทียบ
โอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนกำหนด 
  ๔๘.๖ ตองไมใชรายวิชาดังตอไปนี้ สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา หรือรายวิชาที่มีชื่อเปนอยางอ่ืน 
ทั้งนี้ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียน โดยไมขัดกับ 
สภาวิชาชีพของหลักสูตรนั้น 
 ขอ ๔๙ ผูมีสิทธิไดรับการยกเวนการเรียน ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 
  ๔๙.๑ สำเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๔๙.๒ ผานการศึกษาหรืออบรมในหลักสูตรระยะสั้นที่ผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารคณะ หรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  ๔๙.๓ ขอยายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
  ๔๙.๔ ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือ
ประสบการณทำงานและตองมีความรูพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา สำหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 
  ๔๙.๕ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเขาศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่ ๒ สามารถยกเวนการเรียนและตองเรียนเพิ่มรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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 ขอ ๕๐ การพิจารณายกเวนการเรียน 
  ๕๐.๑ การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 
   ๕๐.๑.๑ เปนรายวิชาหรือกลุ มวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเทาท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอำนาจ
ตามกฎหมายรับรอง 
   ๕๐.๑.๒ เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอยกเวนการเรียนรายวิชา 
   ๕๐.๑.๓ เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดระดับคะแนนไมต่ำกวา C หรือได
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ หรือเทียบเทาในรายวิชาที่มีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดผลการประเมิน
ผานในรายวิชาที่ไมประเมินผลเปนคาระดับไมต่ำกวา P ทั้งนี้ตองเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น
กำหนด 
   ๕๐.๑.๔ จำนวนหนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชารวมแลว 
ตองไมเกินสามในสี่ของจำนวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีกำลังศึกษา 
   ๕๐.๑.๕ รายวิชาหรือกลุ มวิชาที ่ได ร ับการยกเวนการเรียนรายวิชา  
ใหบันทึกในใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชสัญลักษณ “T” 
   ๕๐.๑.๖ ตองไมใชรายวิชาดังตอไปนี ้ สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา หรือรายวิชาท่ีมีชื่อ
เปนอยางอื่น ทั้งนี้ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียน  
โดยไมขัดกับสภาวิชาชีพของหลักสูตรนั้น 
   ๕๐.๑.๗ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม เทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษา                   
ไดไมเกินชั้นปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู ตามหลักสูตรที่ไดรับความ
เห็นชอบแลว 
   ๕๐.๑.๘ กรณีที่ไมเปนไปตามขอ ๕๐.๑.๑ - ๕๐.๑.๗ ใหอยูในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  ๕๐.๒ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทำงาน 
เขาสูการศึกษาในระบบ 
   ๕๐.๒.๑ การเทียบความรู จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัยประสบการณทำงาน จะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษา 
ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย 
   ๕๐.๒.๒ การประเมินการเทียบความรู และการใหหนวยกิตสำหรับ
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทำงาน เขาสูการศึกษาในระบบ 
ใหคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนใชว ิธ ีการอยางใดอยางหนึ ่งหรือ 
หลายอยางในการประเมินและใหมีการบันทึกผลการเรียนเปนไปตามขอ ๓๔.๓  
   ๕๐.๒.๓ นักศึกษาท่ีขอยกเวนการเรียนจะตองมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย 
อยางนอย ๑ ปการศึกษา จึงจะมีสิทธิสำเร็จการศึกษา 
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   ๕๐.๒.๔ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเวนการเรียน ประกอบดวย 
     ๑) คณบดี คณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
หรือกลุมวิชาท่ีจะขอยกเวนการเรียนรายวิชา เปนประธาน  
     ๒) อาจารยหรือผูเชี่ยวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเวนการเรียน
จำนวนอยางนอยหนึ่งคนแตไมเกินสามคนโดยคำแนะนำของคณบดีตาม ๑) เปนกรรมการ 
     ๓) ประธานคณะกรรมการอาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักส ูตร 
ของรายวิชาท่ีจะขอยกเวนการเรียน เปนกรรมการและเลขานุการ 
     เมื่อคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียน
ดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหรายงานผลการประเมินการเทียบโอนและยกเวนการเรียนไปยังสำนัก
สงเสริมว ิชาการและงานทะเบียนเพื ่อบันทึกลงรายว ิชาในระบบ ทั ้งน ี ้  ใหผลการพิจารณา 
ของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 ขอ ๕๑ การสะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิต ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๕๒ กำหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียน 
   นักศึกษาที่ประสงคจะเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียน จะตองยื่น 
คำรองตอมหาวิทยาลัยภายใน ๓ สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษา เวนแตไดร ับอนุมัติ 
จากอธิการบดี 
 ขอ ๕๓ การนับจำนวนภาคการศึกษาของผู ที ่ไดร ับการเทียบโอนผลการเร ียนและ 
การยกเวนการเรียนใหถือเกณฑดังนี้  
  ๕๓.๑ นักศึกษาเต็มเวลา จันทร - ศุกร ใหนับจำนวนหนวยกิต ไดไมเกิน ๒๒ 
หนวยกิต เปน ๑ ภาคการศึกษา 
  ๕๓.๒ นักศึกษาเต็มเวลา เสาร - อาทิตย ใหนับจำนวนหนวยกิต ไดไมเกิน ๑๕ 
หนวยกิต เปน ๑ ภาคการศึกษา 
 ขอ ๕๔ การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียน ตองชำระคาธรรมเนียมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

หมวด ๑๐ 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  

 ขอ ๕๕ การลาพักการเรียน 
  ๕๕.๑ นักศึกษาอาจยื่นคำขอลาพักการเรียนไดในกรณีตอไปนี้ 
   ๕๕.๑.๑ ถูกเกณฑหรือเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจำการ 
   ๕๕.๑.๒ ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื ่นใด 
ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควรสนับสนุน 
   ๕๕.๑.๓ เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ ๒๐ 
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
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   ๕๕.๑.๔ เมื ่อนักศึกษามีความจำเปนสวนตัวอาจยื ่นคำรองขอลาพัก 
การเรียนไดถาลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 
   ๕๕.๑.๕ เหตุผลอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควร 
  ๕๕.๒ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนใหยื่นคำรองขอลาพักการเรียนที่คณะภายใน
สัปดาหท่ี ๓ ของภาคการศึกษาท่ีตองการลาพักการเรียน เพ่ือเสนอตอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 
  ๕๕.๓ ในกรณีที่นักศึกษาไดรับการอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาท่ี 
ลาพักการเรียนเขารวมในระยะเวลาการศึกษาดวย 
  ๕๕.๔ นักศึกษาที่ไดรับการอนุมัติใหลาพักการเรียนจะตองชำระคาธรรมเนียม
รักษาสภาพการเปนนักศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย และสงเอกสารที่ชำระคาธรรมเนียม
เรียบรอยแลวท่ีสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๕๕.๕ นักศึกษาที่ไดรับการอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนตองยื่นคำรอง
ขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา ๒ สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณบดีแลวจึงจะกลับ เขาเรียนได 
 ขอ ๕๖ นักศึกษาที่ประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่น 
คำรองขอลาออกและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอน การลาออกจึงจะสมบูรณ 
 ขอ ๕๗ การพนสภาพการเปนนักศึกษา 
  ๕๗.๑ สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ๕๗.๒ ไดรับอนุมัติใหลาออก 
  ๕๗.๓ ไมรักษาสภาพการเปนนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
  ๕๗.๔ ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๖๐ เมื่อสิ้นป
การศึกษาที ่ ๑ หรือมีผลการประเมินไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๘๐ เมื ่อสิ ้นป
การศึกษาท่ี ๒ นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน และในทุก ๆ ปการศึกษาถัดไป  
   ท้ังนี้ การพิจารณาการพนสภาพการเปนนักศึกษาจะยกเวนกรณีท่ีมีผลการ
ประเมิน “I” จนกวาจะไดรับผลการประเมินตามระบบคาระดับคะแนน 
  ๕๗.๕ ขาดคุณสมบัติตามขอ ๒๐ อยางใดอยางหนึ่ง 
  ๕๗.๖ ตาย 
 ขอ ๕๘ นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไมรักษาสภาพการเปน
นักศึกษาสามารถยื่นคำรองพรอมแสดงเหตุผลอันควรขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาตอมหาวิทยาลัย 
และเมื่อไดรับอนุมัติแลวตองชำระเงินคาธรรมเนียมขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๑๑ 
การสำเร็จการศึกษา 

  

       ขอ ๕๙ นักศึกษาที่ถือวาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร สำหรับการจัดการศึกษาต่ำกวา
ปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอตอไปนี้ 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



135 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี 

 

  ๕๙.๑ สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรตามเกณฑ 
การประเมินผล 
  ๕๙.๒ ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๒.๐๐ 
  ๕๙.๓ สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๕๙.๔ ผานการเขารวมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๕๙.๕ ตองมีระยะเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยอยางนอย ๑ ปการศึกษา 
  ๕๙.๖ ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และจำเปนตองยุติการศึกษา 
สามารถยื่นขอสำเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามขอกำหนดเฉพาะของแตละ
สาขาวิชา 
 ขอ ๖๐ นักศึกษาที่ถือวาสำเร็จการศึกษาตามรูปแบบการจัดการศึกษาอื่น ๆ ใหเปนไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖๑ การขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 
  ๖๑.๑ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสำเร็จการศึกษาใหยื ่นคำรอง 
ขอสำเร็จการศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษา 
ท่ียื่นความจำนงขอสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๕๙ และตองไมคางชำระคาธรรมเนียมตาง ๆ 
ไมติดคางวัสดุสารสนเทศ หรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี 
  ๖๑.๒ นักศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษาอื่น ๆ ตองมีคุณสมบัติเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยจึงจะไดรับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 
 ๖๑.๓ คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาวาครบถวน 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวย  
การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และใหถือวันท่ีคณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติวาครบถวนเปนวันสำเร็จการศึกษา 
 ขอ ๖๒ นักศึกษาสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ท่ีจะไดรับ
เกียรตินิยม จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ๖๒.๑ คะแนนเฉลี่ยสะสมของผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
๔ ป หรือปริญญาตรี ๕ ป  
 

เกียรตินิยม คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
อันดับ ๑ ๓.๖๐ - ๔.๐๐ 
อันดับ ๒ ๓.๒๕ - ๓.๕๙ 
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  ๖๒.๒ คะแนนเฉลี่ยสะสมของผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
 

เกียรตินิยม 
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 

ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

อันดับ ๑ ๓.๖๐ - ๔.๐๐ ๓.๖๐ - ๔.๐๐ 

อันดับ ๒ 
๓.๖๐ - ๔.๐๐ ๓.๒๕ - ๓.๕๙ 
๓.๒๕ - ๓.๕๙ ๓.๒๕ - ๓.๕๙ 
๓.๒๕ - ๓.๕๙ ๓.๖๐ - ๔.๐๐ 

 
  ๖๒.๓ ตองไมไดระดับคะแนน “F” ตามระบบมีคาระดับคะแนน และไมได “NP” 
หรือ “U” ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 
  ๖๒.๔ มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
   ๖๒.๔.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ป สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็ม
เวลาใชเวลาในการศึกษาไมเกิน ๘ ภาคการศึกษาติดตอกัน 
   ๖๒.๔.๒ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕ ป สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็ม
เวลาใชเวลาในการศึกษาไมเกิน ๑๐ ภาคการศึกษาติดตอกัน 
   ๖๒.๔.๓ หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สำหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใชเวลาในการศึกษาไมเกิน ๔ ภาคการศึกษาติดตอกัน 
   ๖๒.๔.๔ หลักสูตรในรูปแบบการจัดการศึกษาอื่น ๆ หรือหลักสูตรที่มี
โครงการความรวมมือ โครงการแลกเปลี่ยนที่ไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษา 
ไปปฏิบัติงานหรือเพิ่มพูนความรูภายนอกมหาวิทยาลัยหรือตางประเทศ และไดรับการอนุมัติให 
พักการเรียน ในระยะเวลาไมเกิน ๑ ปการศึกษา มีสิทธิไดรับเกียรตินิยม ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย  
  ๖๒.๕ ตองไมเคยขอยกเวนการเรียน ยกเวนกรณีเทียบโอนผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 
  ๖๒.๖ นักศึกษาที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยมจะตองเปนผูมีความประพฤติดี 
และไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖๓ การใหรางวัลเหรียญทองซ่ึงมีรูปรางลักษณะและขนาดตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
สำหรับนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ๖๓.๑ ไดเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และ 
  ๖๓.๒ ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุมผูสำเร็จการศึกษาในปเดียวกัน
ในแตละคณะ  
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หมวด ๑๒ 
การควบคุมคุณภาพ  

       ขอ ๖๔ ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
และนำผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ขอ ๖๕ ใหคณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 ขอ ๖๖ ใหหลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 ขอ ๖๗ ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินการ ของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพื่อนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ 
อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ป 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๙  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
 
 
 

  (ศาสตราจารย ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ท่ี 386 /2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
 รายงานการวิพากษหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา 
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รายงานการวิพากษหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ครั้งท่ี 1 / 2567 
วันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุม 7101 อาคาร 7 คณะครุศาสตร 
********************************************* 

ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตกิร ออนโยน ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารย ดร.จินตนา สรายุทธพิทักษ ผูทรงคุณวุฒิ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักริน ดวงคำ ผูทรงคุณวุฒิ 
4. นางสาวอรนุช  หงวนไธสง ผูทรงคุณวุฒิ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนา จอยเจริญ กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญวรัตน ปนทอง กรรมการ 
7. อาจารยสุชาวดี  สมสำราญ กรรมการ 
8. อาจารย ดร.ฉัตรชณา เพริดพริ้ง กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มการวิพากษหลักสูตร    เวลา 09.00 น. 
 
ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

1. ขอเสนอแนะของ ศาสตราจารย ดร.จินตนา สรายุทธพิทักษ มีดังนี้ 
  1.1 การกำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร 

รูปแบบการเขียน PLOs  มีการใชคำกริยาซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีเรียนรูวา
มีความสามารถใดบาง และสรุป PLOs ไดอยางชัดเจน และมีการใช Bloom taxonomy เพื่อให
ประเมินผลการเรียนรูไดอยางถูกตองชัดเจน  

  1.2 ทบทวนผลลัพธการเรียนรูใหสอดคลองกับชื่อของหลักสูตรที่สื่อใหเห็นถึงการ
พัฒนานักศึกษาในเดนในดานตาง ๆ เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็งและเปนจุดเดน 

  1.3 ควรเพ่ิมรายวิชาทางดานสุขศึกษาเขาไปในหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษา เพราะเมื่อนักศึกษาออกฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน หรือปฏิบัติหนาที่ครูในอนาคต 
จะตองสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  1.4 ควรปรับหนวยกิตเปน 3 หนวยกิต ในทุกรายวิชาเพื่อใหมีเวลาเรียนที่เหมาะสม
กับเนื้อหาท่ีคอนขางมีมากในแตละรายวิชา 

2. ขอเสนอแนะของผูชวยศาสตราจารย ดร.จักริน ดวงคำ มีดังนี้ 
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  2.1 ควรเพิ่มวิชา ทักษะและการสอนกีฬาวายน้ำ เพื่อใหนักศึกษามีทักษะดานการ
สอนกีฬาวายน้ำ ซึ ่งเปนสิ่งที ่นักศึกษาสามารถนำมาตอยอดในการประกอบอาชีพไดอีกหนึ่ง
ชองทาง 

  2.2 นอกเหนือจากที่ ทางคณะครุศาสตร ไดจัดกิจกรรมอบรมใหความรูทางลูกเสือ 
ขั้นความรูเบื้องตนและการอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสามัญขั้นความรูเบื้องตน เพื่อใหสอดคลองกับ
กิจกรรมเสริมความเปนครูตามที่คุรุสภากำหนดแลว ควรเพิ่มรายวิชาลูกเสือและเนตรนารี หรือ
ลูกเสือและยุวกาชาด เขาในหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจมากขึ้นและเปนฝก
ทักษะการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ 

  2.3 ควรปรับหนวยกิต เปน 3 หนวยกิต ในทุกรายวิชา โดยเฉพาะ ในกลุมทักษะและ
การสอนกีฬาตาง ๆ เนื่องจากมีการสอนถึงการโคช และการตัดสินกีฬานั้น ๆ ดวย 
 
ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา 16.30 น. 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 
    (..อาจารย ดร.ฉัตรชณา เพริดพริ้ง..) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 
  (...ผูชวยศาสตราจารย ดร.นติิกร ออนโยน..) 

                ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ง 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



144 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี 

 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ นางสาว อรสา        นามสกุล จรูญธรรม 

1.1  ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก ค.ด. (การประเมินและวัดผล

การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2536 

ปริญญาโท ค.ม. (วิจัยทางการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2526 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2529 

วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2524 
 

1.3  ผลงานทางวิชาการ  
1.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

   - 
 1.3.2   งานวิจัย/บทความวิจัย 
           วนิดา สารมะโน, สุวรรณา จุ ยทอง, อรสา จรูญธรรม และนิติกร ออนโยน. (2566). 

 Confirmatory  Factor Analysis to Computational Thinking Competency 
 of Grade 6 Students.  วารสารการวัดผลการศึกษา สำนักทดสอบทางการศึกษา
 และจิตวิทยา. 40(107), กรกฎาคม -ธันวาคม 2566 : 372- 385.TCI_1.  

           วรวรรณ ธารนาถ, ชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์ และอรสา จรูญธรรม. (2566). Needs  
  Assessment of internal Supervision in Schools Under the Supervision 
  of Primary Educational Service Area Office. วารสารครุศาสตร   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 20(3), กันยายน – ธันวาคม 2566 : 85-94. 
  TCI_1.  

สมบัติ คชสิทธิ์  และอรสา จรูญธรรม. (2565) TEACHER SPIRITUALITY OF STUDENTS 
  OF THE FACULTY OF EDUCATION VALAYA ALONGKORN RAJABHAT  
  UNIVERSTIY UNDER THE ROYAL PATRONAGE. วารสารสังคมศาสตรและ 
  มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(6), มิถุนายน 2565 : 540-555. TCI_1. 
 สมบัติ คชสิทธิ์  และอรสา จรูญธรรม. (2565). FACTORS AFFECTING THE PERCEPTION 
  OF SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY PRINCIPLES OF   
  UNDERGRADUATE STUDENTS, FACULTY OF EDUCATION IN VALAYA  
  ALONGKRON RAJABHAT UNIVERSITY UNDER THE ROYAL PATRONAGE. 
  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ. 16(1),  มกราคม - 
  เมษายน 2565 : 181-192. TCI_1. 
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        ปยะวรรณ ทาทราย, สมบัติ คชสิทธิ์, อรสา จรูญธรรม. (2565). THE DEVELOPMENT OF A  
     TRAINING CURRICULUM MODEL TO ENHANCE CONTINUOUS LEARNING  
     COMPETENCY TO DEVELOP ROUTINE WORK INTO RESEARCH (R2R) OF  
     GENERAL SUPPORT UNIVERSITY AT MAHIDOL UNIVERSITY. วารสารสห 
              วิทยาการวิจัย: ฉบับบัณฑิตศึกษา. 11(2), กรกฎาคม – ธันวาคม 2565: 314-326. TCI 1.  
       Li, K., Onyon, N., Choichareon, T., & Charoontham, O. (2023). Physical Education 
 Course Based on Self-Regulated Learning to Improve Students' Physical 
 Literacy. International Journal of Sociologies and Anthropologies 
 Science Reviews. 3(3), May-June 2023: 143-152. TCI 2. 
 

1.4  ประสบการณในการสอน 
32 ป 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาวิจัยทางการศึกษา 
1.5.2 วิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 1.5.3 วิชาการวัดและการประเมินผลการเรียน 
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2.  ช่ือ นางสาว ฉัตรชณา        นามสกุล เพริดพริ้ง 
2.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาเอก ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2565 
ปริญญาโท ค.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

รำไพพรรณี จันทบุรี 
2549 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ป.บัณฑิต (ประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
รำไพพรรณี จันทบุรี 

2556 

ปริญญาตรี วท.บ. (สันทนาการ) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2539 

 

2.3  ผลงานทางวิชาการ  
2.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

   - 
2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
นิศารัตน ธีระวัฒนประสิทธิ์ จินตนา สรายุทธพิทักษ จักรี อยาเสียสัตย และฉัตรชณา  
  เพริดพริ้ง . ผลของโปรแกรมกิจกรรมทางกายโดยใชการเรียนรูทางสังคม  
  และอารมณเพ่ือสงเสริมสุขภาวะทางจิตและสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษา 
  ตอนตน. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 15(1), มกราคม –  
  เมษายน 2566:141-150. TCI_1. 
พีระพล ชูศรีโฉม จินตนา สรายุทธพิทักษ จักรี อยาเสียสัตย และฉัตรชณา เพริดพริ้ง .  
  ผลการจัดการเรียนรูสุขศึกษาโดยใชการสอนแบบสอนเสริมตอการเรียนรูท่ีมีตอ  
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนมัธยมศึกษา.  
  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 15(1). มกราคม – เมษายน  
  2566.151-164. TCI_1. 

 พรพล พุทธรักขิต จินตนา สรายุทธพิทักษ สริญญา รอดพิพัฒน และฉัตรชณา เพริดพริ้ง. 
 โปรแกรมสงเสรมิกิจกรรมทางกายในสถานการณการระบาดของโรคโควิด 19 โดยใช
 โมเดลเชิงนิเวศวิทยาสำหรับนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต.วารสารวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต,ิ 15(3). กันยายน – ธันวาคม 2566:197 - 210. TCI_1. 

    
2.4  ประสบการณในการสอน 

15 ป 
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2.5  ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน 
2.5.2 วิชาโปรแกรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน 

 2.5.3 วิชาการวัดและการประเมินผลทางพลศึกษา 
 2.5.4 วิชาการจัดการเรียนรูพลศึกษา 
 2.5.5 วิชาพ้ืนฐานทางพลศึกษาและกีฬา 
 2.5.6 วิชาการจัดการแขงขันแรลลี่ 
 2.5.7 วิชาการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
 2.5.8 วิชาการจัดและบริหารการทองเท่ียวและนันทนาการ 
 2.5.9 วิชาการเปนผูนำนันทนาการ 
 2.5.10 วิชาการวิจัยดานการทองเท่ียวและนันทนาการ 
 2.5.11 วิชานันทนาการชุมชน 
 2.5.12 วิชาสถิติและการวิจัยสำหรับการทองเท่ียวและนันทนาการ 
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3.  ช่ือ นาย ณัฏฐกิตต        นามสกุล บุรทิพาพงศ 
3.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาโท ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2567 
ปริญญาตรี ค.บ. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2565 

 

3.3  ผลงานทางวิชาการ  
3.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

   - 
3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
ฐาปนา จอยเจริญ, วิษณุ สุทธิวรรณ, สุชาวดี สมสำราญ, ณัฏฐกิตต บุรทิพาพงศ, ณพัชกร 

วนพานิช, และณัฐนันท สุขสรรถาวร. (2567)  การศึกษาความตองการจำเปน 
ในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา. Interdisciplinary 
Academic and Research Journal, 4(5). กันยายน - ตุลาคม 2567: 1229–
1254. TCI_2. 

3.4  ประสบการณในการสอน 
4 ป 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน 
3.5.2 วิชาโปรแกรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน 

 3.5.3 วิชาการวัดและการประเมินผลทางพลศึกษา 
 3.5.4 วิชาการจัดการเรียนรูพลศึกษา 
 3.5.5 วิชาพ้ืนฐานทางพลศึกษาและกีฬา 
 3.5.6 วิชาการจัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน 
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4.  ช่ือ นาย ณัฐนันท        นามสกุล สุขสรรถาวร 
4.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาโท ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2567 
ปริญญาตรี ค.บ. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2565 

 

4.3  ผลงานทางวิชาการ  
4.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

   - 
4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
ฐาปนา จอยเจริญ, วิษณุ สทุธิวรรณ, สุชาวดี สมสำราญ, ณัฏฐกิตต บุรทิพาพงศ, ณพัชกร 

วนพานิช, และณัฐนันท สขุสรรถาวร. (2567) การศึกษาความตองการจำเปนใน
การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา. Interdisciplinary 
Academic and Research Journal, 4(5). กันยายน - ตุลาคม 2567: 1229–
1254. TCI_2. 

 
4.4  ประสบการณในการสอน 

4 ป 
4.5  ภาระงานสอน 

4.5.1 วิชาการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน 
4.5.2 วิชาโปรแกรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน 

 4.5.3 วิชาการวัดและการประเมินผลทางพลศึกษา 
 4.5.4 วิชาการจัดการเรียนรูพลศึกษา 
 4.5.5 วิชาพ้ืนฐานทางพลศึกษาและกีฬา 
 4.5.6 วิชาการจัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน 
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5.  ช่ือ นายณัฐพงศ   นามสกุล เชื้อเพชร 
5.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาโท ค.ม. (ประถมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2561 
ปริญญาตรี ค.บ. (สุขศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2544 

 

5.3  ผลงานทางวิชาการ  
          5.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล  
   - 
 5.3.2   งานวิจัย/บทความวิจัย 
 ประยูร บุญใช, ณัฐพงศ  เชื้อเพชร, ธาชินี ศิวะศิลปชัย และเบญฐนาศิวรัตน ไกรทิพย.  

(2563). ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5-6 โรงเรียนชุมชนวัดพิชิตปตยาราม จังหวัดปทุมธานี. 
วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร. 12(33), 
มกราคม – เมษายน. 2563 : 11-17. TCI_2. 

 ณัฐพงศ เชื้อเพชร. (2564). การพัฒนานวัตกรรมเสริมสรางการอานออกเขียนไดชุดหนุมาน 
อานออกเขียนไดใน 1 เดือน. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสกลนคร. 13(38), กันยายน-ธันวาคม. 2564 : 11-17. TCI_2. 

 
5.4  ประสบการณในการสอน 

23 ป 
5.5  ภาระงานสอน 

5.5.1 วิชาการออกแบบหลักสตูรและการเรียนรูแบบบูรณาการในชั้นเรียนประถมศึกษา 
5.5.2 วิชาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับครูประถมศึกษา 
5.5.3 วิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับประถมศึกษา 
5.5.4 วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 
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6.  ช่ือ นางสาวณพัชกร   นามสกุล วนพานิช 
6.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
6.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬาและ

การออกกำลังกาย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2566 

ปริญญาตรี กศ.บ. (สุขศึกษาและพลศึกษา: 
พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

 

6.3  ผลงานทางวิชาการ  
          6.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล  
   - 
 6.3.2   งานวิจัย/บทความวิจัย 

ฐาปนา จอยเจริญ, วิษณุ สุทธิวรรณ, สุชาวดี สมสำราญ, ณัฏฐกิตต บุรทิพาพงศ, ณพัชกร 
วนพานิช, และณัฐนันท สุขสรรถาวร. (2567) การศึกษาความตองการจำเปนในการ
พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา. Interdisciplinary 
Academic and Research Journal, 4(5), กันยายน - ตุลาคม 2567: 1229–
1254. TCI_2. 

 
6.4  ประสบการณในการสอน 

8 ป 
6.5  ภาระงานสอน 

6.5.1 วิชาการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน 
6.5.2 วิชาโปรแกรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน 
6.5.3 วิชาวัดและการประเมินผลทางพลศึกษา 
6.5.4 วิชาการจัดการเรียนรูพลศึกษา 
6.5.5 วิชาพ้ืนฐานทางพลศึกษาและกีฬา 
6.5.6 วิชาการจัดโครงการกีฬาและนันทนาการ 
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7.  ช่ือ นางสาวสุกัญญา   นามสกุล ช.เจริญยิ่ง 
7.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
7.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2566 
ปริญญาตรี วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 2554 

 

7.3  ผลงานทางวิชาการ  
          7.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล  
   - 
 7.3.2   งานวิจัย/บทความวิจัย 
 Thongsawang, S. Krataithong, T. ChorCharoenying, S. Norchai, P. and Nokkaew, 

  N. (2021). Applying Cordyceps sinensis to Boost Endurance Performance 
  in Long-Distance Runners. Journal of Exercise Physiology Online.  
  24( 3),  June 2021: 1- 13. Scopus. 

 7.4 ประสบการณในการสอน 
1 ป 

 7.5 ภาระงานสอน 
       7.5.1 วิชาหลักการฝกเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
           7.5.2 วิชาการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
           7.5.3 วิชาทักษะและการฝกกีฬา (ชนิดตาง ๆ) 
           7.5.4 วิชาหลักการออกแบบการฝกกีฬา 
           7.5.5 วิชาหลักและวิธีการจัดการแขงขันกีฬา 
           7.5.6 วิชานันทนาการและการอยูคายพักแรม 
           7.5.7 วิชาหลักการเปนผูนำนันทนาการ 
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8.  ช่ือ วาท่ีรอยตรีหญิงศิรดา นามสกุล บุญสิทธิ์ 
8.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
8.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬาและ

การออกกำลังกาย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

ปริญญาตรี วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตชุมพร 

2558 

 

8.3  ผลงานทางวิชาการ  
          8.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล  
   - 
 8.3.2   งานวิจัย/บทความวิจัย 
 พงษพัฒน สิงหรา รัชนีกร คำพุฒ ทัศพร ชูศักดิ์ และศิรดา บุญสิทธิ์.(2567). ผลการใช 

        โปรแกรมสงเสริมสุขภาพที่มีตอระดับน้ำตาลในเลือดของกลุมเสี ่ยงโรคเบาหวาน 
  ตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี. วารสารโรงพยาบาลสิงหบุรี. 
  33(2), กันยายน – ธันวาคม 2567 : 1-15. TCI_2. 

 
 7.4 ประสบการณในการสอน 

2 ป 
 8.5 ภาระงานสอน 
       8.5.1 วิชาการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
           8.5.2 วิชาการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
           8.5.3 วิชาทักษะและการสอนกีฬาวายน้ำ 
           8.5.4 วิชาหลักการออกแบบการฝกกีฬา 
           8.5.5 วิชาหลักและวิธีการจัดการแขงขันกีฬา 
           8.5.6 วิชาสรีระวิทยาการออกกำลังกาย 

                8.5.6 วิชานันทนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 
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ภาคผนวก จ 

รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

และ 
ความตองการและปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  
นักศึกษาระดับปริญญาตรี และนักเรียนท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

 
การสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี และนักเรียนที ่จะเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธาน ีในครั้งนี้ ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกโดยใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง จากผูท่ีมีสวนไดเสีย 3 
กลุม ประกอบดวย 1. กลุมผูใชบัณฑิต ไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษา ครูประจำการ และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 2. กลุมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
พลศึกษา และกลุมที่ 3. กลุมนักเรียน(ลูกคา) ไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความ
สนใจเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา สาขาพลศึกษา 

ผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตจำแนก 
ในแตละดานตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ไดดังนี้ 

 
1. ดานความรู 

ประเด็น
สัมภาษณ 

ผูใหขอมูล 

ผูใชบัณฑิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักเรียน (ลูกคา) 

ดานความรู 

- ความรู ความเขาใจ
พ้ืนฐานเก่ียวกับพลศึกษา 

- ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ
การออกกำลังกาย 

- ความรูเก่ียวกับกีฬาไทย 
และกีฬาสากล 

- ความรูดานการฝกเพ่ือ
สงเสริมสมรรถภาพ
ทางดานรางกาย 

- ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับรางกายตนเอง 
ท้ัง สรรีวิทยา และกาย
วิภาคศาสตร 
- จิตวิทยาการกีฬา 

- ความรูดานสุขศึกษา 

- การปฐมพยาบาล
เบื้องตน 

- ความรู ความเขาใจ
พ้ืนฐานเก่ียวกับพลศึกษา 

- ความรูพ้ืนฐานดานการ
ออกกำลังกาย 

- ความรูดานกีฬาไทย และ
กีฬาสากล 

- ความรูเก่ียวกับกฏ และ
กติกากีฬาท่ีหลากหลาย 

- ความรูเก่ียวกับการฝก
เพ่ือสงเสริมสมรรถภาพ
ทางรางกาย 

- การปฐมพยาบาลในการ
กีฬา 

- ความรูดานการจัดแขงขัน
กีฬา 

- การดูแลตนเอง หลังจาก
การเลนกีฬา 

- มีความรูเก่ียวกับ 
พลศึกษา และกีฬา
โดยเฉพาะ 

- กฏ และกติกาใน
กีฬาไทย และกีฬา
สากล 

- การเคลื่อนไหว
รางกาย 

- การฝกเพ่ือ
เสริมสรางความ
แข็งแรงใหกับรางกาย 

- การฟนฟูรางกาย
หลังจากการเลนกีฬา 

- ความปลอดภัยใน
การออกกำลังกาย 

- การจัดแขงขันกีฬา 
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ประเด็น
สัมภาษณ 

ผูใหขอมูล 

ผูใชบัณฑิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักเรียน (ลูกคา) 
- การจัดการและบริหาร
พลศึกษาในโรงเรียน 

 
สรุป  ในดานขององคความรูโดยพื้นฐานของหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา ครูควรมีความรู ความ

เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว ความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับกายวิภาคพื้นฐาน การออก
กำลังกาย การเลนกีฬาไทย และกีฬาสากล รวมถึงสุขศึกษาในโรงเรียน การพัฒนาทางดานรางกาย 
การทดสอบสมรรถภาพทางดานรางกาย และการสงเสริมสุขภาพ อีกทั้งสวนสำคัญของพลศึกษายัง
รวมไปถึงการมีความรู ความเขาใจในกติกากีฬา และการตัดสินกีฬาอยางถูกตองในกีฬาหลากหลาย
ชนิด เชน กีฬาฟุตบอล บาสเกตบอล วอลเลยบอล กรีฑา เปนตน นอกจากความรูดานการสอน การ
ตัดสินกีฬายังมีดานเวชศาสตรการกีฬาท่ีมีความสำคัญและจำเปนในสาขาวิชาพลศึกษา เชน การฟนฟู
รางกายหลังจากการออกกำลังกาย และหลักการปฐมพยาบาลเบื้องตน รวมไปถึงการมีความรูความ
เขาใจในการใชเทคโนโลยี และดิจิทัลในการใชประกอบการสอนอีกดวย 
 
2. ดานทักษะ 

ประเด็น
สัมภาษณ 

ผูใหขอมูล 

ผูใชบัณฑิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักเรียน (ลูกคา) 

ดานทักษะ 

- ทักษะการสอนกีฬา
เบื้องตน 

- การจัดการเรียนรูท้ัง
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัต ิ

- งานเอกสาร 

- ทักษะทางดาน
เทคโนโลยี 
- ทักษะในการผลิตสื่อ 

- ทักษะการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

- ทักษะกีฬาท่ีมีความ
หลากหลาย และ
เฉพาะดานท่ีตนเอง
ถนัด 

- การถายทอดความรู 
และการตัดสินกีฬา 

- ทักษะการสอนท่ีมีความ
นาสนใจ 

- ทักษะความเปนผูนำ 

- การใชเทคโนโลยีเพ่ือใช
เปนสื่อประกอบการสอน 

- ทักษะการจัดการชั้น
เรียน 

- ทักษะการแกไขปญหา
เฉพาะหนา 

- ทักษะการเปนผูฝกสอน 
และผูตัดกีฬา 

- ทักษะการสื่อสาร 

- ทักษะกีฬาท่ีมีความ
เชี่ยวชาญโดยเฉพาะ 

- ทักษะกีฬาท่ัวไปท่ีมี
ความสนใจ และ
หลากหลาย 

- ทักษะกีฬาเบื้องตน 

- ทักษะกีฬาข้ันสูง 

- ทักษะการจัดการ
แขงขันกีฬา 

- ทักษะการตัดสินกีฬา 

- ทักษะการเปนผู
ฝกสอนกีฬา 

- ทักษะในการให
คำแนะนำในการออก
กำลังกาย และดูแล
สุขภาพตนเอง 

- ทักษะการสอนท่ีมี
ความนาสนใจ เปนท่ี
ดึงดูด 
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ประเด็น
สัมภาษณ 

ผูใหขอมูล 

ผูใชบัณฑิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักเรียน (ลูกคา) 

- ทักษะการจัด
โครงการกีฬา และการ
แขงขันกีฬา 

- ทักษะการจัดโครงการ
กีฬา และนันทนาการใน
โรงเรียน 

 
สรุป  ดานทักษะที่มีความจำเปนของครูพลศึกษา และหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาคือ ทักษะใน

การถายทอดความรูทั้งในเชิงทฤษฎี และเชิงปฏิบัติ รวมไปถึงการอธิบายกฏ และกติกา การฝกฝน
ทักษะกีฬาขั้นพื้นฐาน และขั้นสูง ตอมาคือ ทักษะการจัดการเรียนรู การออกแบบการสอนที่มีความ
สนุกสนาน มีการกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน และการออกแบบการเรียนการสอนที่มี
ความเหมาะสมกับชวงชั้น และวิชาเรียน และทักษะเฉพาะดานของครูผูสอนเองควรมีทักษะการเลน
กีฬาท่ีมีความหลากหลาย สามารถแนะนำทักษะในการฝกซอม ฝกฝน และเลนกีฬาท่ีมีความเหมาะสม
ใหกับผูเรียนได มีทักษะการถายทอดความรูทางดานการปฏิบัติทักษะกีฬา ถายทอดทักษะกีฬาที่มี
ความเฉพาะเจาะจงทำใหผูเรียนมีความเขาใจในทักษะนั้นงายยิ่งข้ึน รวมไปถึงทักษะการจัดการแขงขัน
กีฬา และกิจกรรมนันทนาการภายในโรงเรียน ทักษะการจัดเตรียมสื่อการสอน และอุปกรณการสอนท่ี
มีความเหมาะสม เปนตน 

 
3. ดานจริยธรรม 

ประเด็นสัมภาษณ 
ผูใหขอมูล 

ผูใชบัณฑิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักเรียน (ลูกคา) 

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

- จรรยาบรรณตอ
วิชาชีพจนเอง 

- จรรยาบรรณตอเพ่ือน
รวมอาชีพ 

- พรหมวิหาร 4 

- มีจิตใจท่ีดี มีความ
เมตตา กรุณา 

- ความเปนธรรม 

- การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 
- การสรางแรงบันดาลใจ 

- การสงเสริมคุณคาทาง
สังคม 

 

- จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- เมตตา กรุณา 

- มีความเปนกลาง 
ยุติธรรม 

- หางไกลอบายมุข 

- พรหมวิหาร 4 

-หางไกลอบายมุข 

- มีความเมตตา 
กรุณา 

- จิตใจดี 
- มีน้ำเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
- มีความเสียสละ 

- มีความ
ขยันหม่ันเพียร 

- ประพฤติตนอยูใน
ศีลธรรม 
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สรุป  ดานคุณธรรม และจริยธรรม ควรมุงเนนเรื่องจรรยาบรรณตอสาขาวิชาชีพของตนเอง และ
เพื ่อรวมงานมีความจำเปน และสำคัญ การปฏิบัติตนเพื ่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน การ
ประพฤติตน และวางตัวท่ีเหมาะสม มีความเมตตา กรุณา ยุติธรรม และมีความเปนกลางในการรับฟง
ความเห็น มีจิตใจที่คำนึงถึงสวนรวมกอนประโยชนสวนตัว มีความเสียสละ และรับผิดชอบตอหนาท่ี
ของตน หางไกลจากอบายมุข เปนตน 
 
4. ดานลักษณะบุคคล 

ประเด็นสัมภาษณ 
ผูใหขอมูล 

ผูใชบัณฑิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักเรียน (ลูกคา) 

ดานคุณลักษณะ 

- ความเอาใจใส 
- จิตใจดี 
- การมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีด ี

- ความเปนผูนำ 

- ความเปนธรรมชาติ
ของบุคคล 

- การปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ 
- มีน้ำใจนักกีฬา 

- รับผิดชอบตอหนาท่ี 

- สามารถเขาถึงได 
- การวางตัวให
เหมาะสม 

- การแตงกายท่ีสุภาพ 
เหมาะสม 

- ความฉลาดทาง
อารมณ 
- ชางสังเกต 

- มีความคิดสรางสรรค 

- มีความสุภาพออนโยน 

- มีจิตใจดี รางเริง 

- มีความเปนผูนำ 

- รูจักวิธีการปรับตัวใหเขา
กับสถานการณและแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

- การวางตัวเปน
แบบอยางท่ีดี 
- มีความคลองตัว ตื่นตัว
ตอสถานการณ 
- มีบุคลิกภาพท่ีดี 
- ใฝรู รอบรู เทาทัน
เหตุการณ 
- รับผิดชอบตอหนาท่ี
ตนเอง 

- มีรางกายท่ีแข็งแรง 

- มีความเปนผูนำ 

- ตื่นตัวตอเหตุการณ
อยูสม่ำเสมอ 

- คลองตัว 

- มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
สามารถเขาถึงได 
- มีน้ำใจนักกีฬา 

- กลาแสดงออก 

 
สรุป  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูผูสอนวิชาพลศึกษา ควรมุงเนนและใหความสำคัญ

กับจรรยาบรรณในวิชาชีพ การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง และการเปนผูนำที่ดี มีระเบียบวินัย การ
เปนแบบอยางที่ดีทั้งในและนอกสถานศึกษาใหกับนักเรียน การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 
การปรับตัวกับสถานการณและการแสดงออกพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑IEQ๗๔๘๒๐๐๓

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



159 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี 

 

จากความตองการของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
นักศึกษาปริญญาตรี และนักเรียนที่จะเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี พบวา มีความคิดเห็นดานขององคความรูโดยพ้ืนฐานของหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา ดังนี้ 

 
 

ประเด็นดานความรู ผูใชบัณฑิต 
นักศึกษา

ปริญญาตรี 
นักเรียน 
(ลูกคา) 

1. ความรู ความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับพลศึกษา    

2. ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการออกกำลังกาย    
3. ความรูเก่ียวกับกีฬาไทย และกีฬาสากล    

4. ความรูดานการฝกเพ่ือสงเสริมสมรรถภาพ
ทางดานรางกาย 

   

5. ความรู ความเขาใจเก่ียวกับรางกายตนเอง ท้ัง 
สรรีวิทยา และกายวิภาคศาสตร 

   

6. จิตวิทยาการกีฬา    
7 ความรูดานสุขศึกษา    
8 การปฐมพยาบาลเบื้องตน การปฐมพยาบาลใน
การกีฬา  

   

9. การจดัการและบริหารพลศึกษาในโรงเรียน    
10. ความรูเก่ียวกับกฎและกติกากีฬาท่ี
หลากหลาย 

   

11. ความรูดานการจัดการแขงขันกีฬา    

12. การดูแลตนเองหลังจากการเลนกีฬา    
13. การฟนฟูตนเองหลังจากการเลนกีฬา    

14. การฝกเพ่ือเสริมสรางความแข็งแรงใหกับ
รางกาย 

   

15. ความปลอดภัยในการออกกำลังกาย    

 
จึงนำมาสรุปประเด็นในดานขององคความรูโดยพื้นฐานของหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา ที่มี

ความตองการเดียวกันหรือใกลเคียงกัน เพื่อจัดทำผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา 
ดังนี้ 
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ดานความรู ในดานขององคความรูโดยพ้ืนฐานของหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา 

Need 1:  มีความรู ความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการเคลื่อนไหว  
Need 2:  มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับกายวิภาคพ้ืนฐาน  
Need 3:  มีความรูดานการออกกำลังกาย การเลนกีฬาไทย และกีฬาสากล  
Need 4: มีความรูดานสุขศึกษาในโรงเรียน การพัฒนาทางดานรางกาย  
Need 5: การทดสอบสมรรถภาพทางดานรางกาย และการสงเสริมสุขภาพ  
Need 6: มีความรู ความเขาใจในกติกากีฬา และการตัดสินกีฬาอยางถูกตองในกีฬาหลากหลายชนิด  
Need 7: เวชศาสตรการกีฬา การฟนฟูรางกายหลังจากการออกกำลังกาย และหลักการปฐมพยาบาล
เบื้องตน  
Need 8: การมีความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยี และดิจิทัลในการใชประกอบการสอนอีกดวย 

 
ตารางแสดงความสอดคลองของความตองการและความคาดหวังของผูใชบัณฑิต 

นักศึกษาปริญญาตรี และนักเรียน(ลูกคา) กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ผูใชบัณฑิต 
นักศึกษา

ปริญญาตรี 
นักเรียน 
(ลูกคา) 

PLO1 วิเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี องคความรูใน
ศาสตรทางสาขาวิชาชีพครูและวิชาชีพพลศึกษา ในการ
ออกแบบกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ทางพลศึกษาและสุขภาพของสังคมโลก 

   

PLO2 วางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูทาง
พลศึกษาท่ีหลากหลาย บูรณาการองคความรูดานพลศึกษา 
ศาสตรการสอนตามบริบทของเนื้อหา ความแตกตางของ
ผูเรียน และสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

   

PLO3 ผลิตและเลือกใชสื่อ สรางสรรคนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (TPACK) ในการจัดการเรียนรูทาง 
พลศึกษาและกีฬา โดยประยุกตทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู การตัดสินกีฬา การจัดการแขงขันกีฬา ในการ
พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา สอดคลองกับศักยภาพของ
ผูเรียน 

   

PLO4 ปฏิบัติการจัดประสบการณเรียนรูทางพลศึกษา และ
เปนผูนำทางดานการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาและกีฬา 
แสวงหาความรูโดยการคิดวิเคราะห การสืบคนขอมูลโดยใช

   
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ผูใชบัณฑิต 
นักศึกษา

ปริญญาตรี 
นักเรียน 
(ลูกคา) 

กระบวนการวจิัยแกไขปญหาอยางเปนระบบ มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 สำหรับการประกอบอาชีพและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
PLO5 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ยึดม่ันใน
ความถูกตองและมีจรรยาบรรณตอการประกอบอาชีพดาน
พลศึกษาและกีฬา มีน้ำใจเปนนักกีฬา มีบุคลิกภาพท่ีดี
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและเหมาะสมกับการเปนครู
พลศึกษา รับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีและสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได 

   
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ภาคผนวก ฉ 
แผนบริหารความเส่ียง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
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แผนบริหารความเส่ียง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 

 

ระบุความเส่ียง 
 

ความเส่ียง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปจจัยเส่ียง 
ดานการบริหารอาจารย  
1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมาย(O) การรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ดานการจัดการเรียนการสอน  
1. จำนวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมาย(O) จำนวนประชากรวัยเรียนมีจำนวนนอยลง 
 การผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขาพลศึกษา จากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
  
  

 
หมายเหตุ ความเสี่ยงทั้งหมดมี 4 ดาน คือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S) ความเสี่ยงดานการเงิน (F) ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (O)  และความเสี่ยงดาน

กฎระเบยีบ (C) ความเสี่ยงดานใดมีคาระหวาง 20-25 ถือวาสูงมาก ถามีคาระหวาง 10-19 ถือวาสูง และ มีคาระหวาง 1-9 ถือวาปานกลาง 
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การประเมินและวิเคราะหความเส่ียง 
 

ความเส่ียง (ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย 
(ปจจัยเส่ียง) 

โอกาสท่ีจะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความ
รุนแรง(2) 

คะแนนความเส่ียง 
(ระดับความเส่ียง) 

(1)×(2) 

ระดับความเส่ียง 

ดานการบริหารอาจารย     
1. จำนวนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไม
เปนไปตามเปาหมาย (O) 

1. การรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
มีข้ันตอนการดำเนินงานหลายข้ันตอนและใชเวลา
ในการดำเนินงาน  

3 4 12 ความเสี่ยงสูง 

ดานการจัดการเรียนการสอน     
1.จำนวนนักศึกษาไม
เปนไปตามเปาหมาย(O) 

1.1 จำนวนประชากรวัยเรียนมีจำนวนนอยลง 
1.2 การผลิตบัณฑิตครุศาสตร สาขาพลศึกษา จาก
สถาบนัการศึกษาอ่ืน 

3 4 12 ความเสี่ยงสูง 

 
หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีคาระหวาง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไมได), 2 มีคาระหวาง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีคาระหวาง 1-9 (ความเสี่ยง         

ท่ียอมรับได) 
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การกำหนดกิจกรรมควบคุมความเส่ียง 
ลำดับ ความเส่ียง (ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของหลักสูตร) 
(1) 

 
การควบคุมท่ีควรจะมี 

(2) 

การควบคุมท่ีมี
อยูแลว 

(3) 

การควบคุมท่ีมีอยู
แลวไดผลหรือไม 

(4) 

วิธีจัดการ       
ความเส่ียง 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

ดานการบริหารอาจารย      
1.  จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมาย 
คณะดำเนินการขออนุมัติอาจารยใหมจาก
มหาวิทยาลัยและมีการประสานจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีการดำเนินงาน
ตามข้ันตอนอยางเรงดวน  

  ควบคุมความ
เสี่ยง 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน      
1. จำนวนนักศึกษาไมเปนไปตาม

เปาหมาย 
ประชาสัมพันธหลักสูตรผานการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการในโรงเรยีน และการ
ประชาสัมพันธกับโรงเรียนเครือขาย รวมถึง 
ประชาสัมพันธทางชองทางออนไลน  

  ควบคุมความ
เสี่ยง 

 

หมายเหตุ ชอง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแตไมสมบูรณ × หมายถึง ไมมี 
 ชอง 4  หมายถึง ไดผลตามท่ีคาดหมาย  หมายถึง ไดผลบางแตไมสมบูรณ  
  × ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย     
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แผนการดำเนนิงานการจัดการความเส่ียง 
กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ดาน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
(2) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

(3) 

การจัดการ 
ความเส่ียง 

(4) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(ปจจัยเส่ียง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(7) 

ดานการบริหารอาจารย 

คณะดำเนินการขออนุมัติ
อาจารยใหม 

- คณะดำเนินการขออนุมัติ
อาจารยใหมจากมหาวิทยาลัย 

ความเสี่ยงสูง 
(12) 

การควบคุม
ความเสี่ยง 

- จำนวนอาจารย
ประจำหลักสูตรไม
เปนไปตามเปาหมาย 

- ประสานงานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของให
มีการดำเนินการตาม
ข้ันตอนอยางเรงดวน 

- ฝายวิชาการ 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

จัดกิจกรรมเพ่ือ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 

- ประชาสัมพันธหลักสูตรผาน
การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ในโรงเรียน และการ
ประชาสัมพันธกับโรงเรียน
เครือขาย รวมถึง 
ประชาสัมพันธทางชองทาง
ออนไลน 

ความเสี่ยงสูง 
(16) 

การควบคุม
ความเสี่ยง 

- จำนวนประชากรวัย
เรียนมีจำนวนนอยลง 
- การผลิตบัณฑิตครุ
ศาสตร สาขาพลศึกษา 
จากสถาบันการศึกษา
อ่ืน 

- กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาตอในโรงเรียน
เครือขาย และโรงเรียน
ตาง ๆ  

- งานแนะแนว 
- อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
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