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ประวติัการศึกษา 1ประสบการณทํ์างาน

ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ธญัวรตัน� ป��นทอง

ผลงาน วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงาน

ปรญิญาตรี
ครศุาสตรบณัฑติ
สาขา มธัยมศกึษา (ชวีวทิยาและวทิยาศาสตร�ทัว่ไป) 
สถานศกึษา จฬุาลงกรณ�มหาวทิยาลยั 
สาํเรจ็การศกึษาเมือ่ป� 2549

ปรญิญาตรี
สาธารณสขุศาสตรบณัฑติ
สาขา อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
สถานศกึษา มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
สาํเรจ็การศกึษาเมือ่ป� 2554

ปรญิญาโท
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ
สาขา วทิยาศาสตร�สิง่แวดล�อม 
สถานศกึษา จฬุาลงกรณ�มหาวทิยาลยั 
สาํเรจ็การศกึษาเมือ่ป� 2552

ปรญิญาเอก
ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ
สาขา วทิยาศาสตร�ศกึษา 
สถานศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร� 
สาํเรจ็การศกึษาเมือ่ป� 2566



2ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานประสบการณทํ์างาน

ผู�ช�วยวิจัย และผู�ช�วยสอน (TA)
พ.ศ. 2548 – 2552

โครงการวิทยาเพื่อพื้นถิ่น และ
โครงการพฒันาพิพิธภัณฑ�วิทยาศาสตร� 

     ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร� 
     จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

รายวิชาภูมิป�ญญาไทย (Thai Wisdom)
วิชาการศึกษาทั่วไป 

     จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

นักวิชาการการศึกษา
พ.ศ. 2552 – 2554

สาํนักงานจัดการศึกษาทั่วไป 
     จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 
     รับผิดชอบงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร
     การศึกษาทั่วไประยะสั้น (CUVIP : 
     Chulalongkorn University Value-add &       
     Integrated Program)

ประธาน/ผู�รับผิดชอบหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต

พ.ศ. 2554 – ป�จจุบัน

สาขาวิชาวิทยาศาสตร�  (5 ป�)
สาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตร�
ทั่วไป (5 ป�) (ประธานหลักสูตร)
สาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตร�
ทั่วไป (4 ป�)
สาขาวิชาวิทยาศาสตร� (4 ป�)

ผู�ช�วยคณบดี และรองคณบดี
พ.ศ. 2565 – 2567

ผู�ช�วยคณบดีฝ�ายวิชาการ     
     คณะครุศาสตร� รับผิดชอบงาน
     ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู

รองคณบดีฝ�ายวิชาการ     
     คณะครุศาสตร�



3ประสบการณทํ์างาน ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานผลงาน

ด�านการพฒันาและ
ประเมินหลักสูตร

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา (4 ป�) หลกัสตูรใหม�
พ.ศ.2568 

หลกัสตูรหมวดวชิาชพีคร ูปรบัปรงุ พ.ศ.2568

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร� (4 ป�) ปรบัปรงุ
พ.ศ.2566 สาขาวชิาชวีวทิยาและวทิยาศาสตร�ทัว่ไป (4 ป�) ปรบัปรงุ
พ.ศ.2562 และ (5 ป�) ปรบัปรงุ พ.ศ.2556

ผู�ทรงคณุวฒุวิพิากษ�/ประเมนิหลกัสตูร เช�น พฒันาผู�เรยีนสู�ความเป�น
เลศิด�านห�องเรยีนส�งเสรมิอจัฉรยิภาพ (G-STEP) ของ อบจ.สระแก�ว



4ประสบการณทํ์างาน ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานผลงาน

ด�านการบริการ
วิชาการ

วทิยากรฝ�กอบรมครแูละบคุลากรทางการศกึษาให�กบั
โรงเรยีนเครอืข�ายฝ�กประสบการณ�วชิาชีพั และเขตพืน้ที่
บรกิารของมหาวทิยาลยั ทีจ่ดัโดยมหาวทิยาลยั สพฐ.
สสวท. และหน�วยงานเอกชน เช�น สาํนกัพมิพ�  อจท.

วทิยากรฝ�กอบรมและเครอืข�ายการผลติและพฒันา
นกัศกึษาครวูทิยาศาสตร� ให�กบัมหาวทิยาลยัทกัษิณ และ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร�

ผู�ทรงคณุวฒุแิละผู�เชีย่วชาญตรวจเครือ่งมอืวจิยัให�กบั
นกัศกึษาคร ูนกัศกึษาปรญิญาโท-เอก และครปูระจาํการ
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ด�านการวิจัย
หัวหน�าโครงการวจิยัการพฒันานวตักรรมทางการศกึษาทีบ่รูณาการอตัลกัษณ�ถิน่เพือ่ส�ง
เสรมิทกัษะชวีติและทกัษะอาชพีของเดก็วยัเรยีน ในเขตพืน้ทีบ่รกิาร U2T จงัหวดั
พระนครศรอียธุยาของมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชปูถมัภ� (ทนุ
FF2568)

หัวหน�าโครงการวจิยัการพฒันาพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาทีบ่รูณาการอตัลกัษณ�ถิน่บางยี่
โท เพือ่ส�งเสรมิการเรยีนรู�ตลอดชวีติ พฒันาทกัษะชวีติและอาชพีทีใ่ช�ชมุชนเป�นฐาน ของ
นกัเรยีนในระบบและเยาวชนนอกระบบการศกึษา ตาํบลบางยีโ่ท อาํเภอบางไทร จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา (ทนุ FF2567)

นกัวจิยั โครงการวจิยัดาํเนนิงานศกึษาและพฒันาระบบกลไกหนนุเสรมิการจดัการเรยีนรู�
ฐานสมรรถนะของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ทนุสภาการศกึษา งบประมาณ
2566) 

นกัวจิยั โครงการวจิยัขยายผลการพฒันาระบบกลไกหนนุเสรมิการจดัการเรยีนรู�ฐาน
สมรรถนะของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พืน้ทีจ่งัหวดัสระแก�ว (ทนุสภาการ
ศกึษา)

กรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธ� และสอบวทิยานพินธ�ระดบัปรญิญาโท



วิสัยทัศน� และ
แนวทางดาํเนินงาน

6ประสบการณทํ์างาน ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานวสิยัทัศนแ์ละแนวทางดําเนนิงาน

พ.ศ. 2568 - 2571



บัณฑิตวิทยาลัย
เป�นหน�วยงานสนับสนุนความร�วมมือด�านบัณฑิตศึกษา

และการเรียนรู�ตลอดชีวิต ส�งเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให�บัณฑิตมีความเป�นเลิศ

ด�วยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป�นสากล

วิสัยทัศน�  (VISION)

7ประสบการณทํ์างาน ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานวสิยัทัศนแ์ละแนวทางดําเนนิงาน



8ประสบการณทํ์างาน ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานวสิยัทัศนแ์ละแนวทางดําเนนิงาน

ค�านิยมองค�กร

บัณฑิตวิทยาลัย
The Graduate School

Guided By Data &
Globalization

ขบัเคลื่อนด�วยข�อมูล
และพฒันาบัณฑิตศึกษาในบริบทโลกาภิวัฒน�

Service-Minded
มีใจรักการบริการ

Visionary
เป�นผู�รอบรู� และมีวิสัยทัศน�

Responsibility
ทาํงานด�วยความรับผิดชอบ มีธรรมาภิบาล 

Unity
ความเป�นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ทาํงานเป�นทีม

GSVRU
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พันธกิจ (MISION)

11 22 33 44 55

กับภาครัฐ และเอกชน
ระดับชาติและนานาชาติ
ในการผลิตหลักสูตร
และบัณฑิตที่ตรงกับ
ความต�องการ และจัด
การศึกษาระดับบัณฑิต
ศึกษาให�มีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ และมาตรฐาน
สากล

นานาชาติระดับบัณฑิต
ศึกษา

ด�านการจัด Short Course
Trainings เพื่อถ�ายทอด
องค�ความรู�จากการเรียน
การสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 
ในทุกสาขาวิชา

บริหารจัดการ
ด�านการศึกษาและ
สารสนเทศให�มี
ความยืดหยุ�นสูงยิ่งขึ้น
เพื่อเป�นระบบบริหาร
จัดการแบบดิจิทัล

บัณฑิตวิทยาลัยมี
ความพร�อมรับมือ
กับนโยบายและ
การเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น

หาความร�วมมือ ส�งเสริมความเป�น ส�งเสริมการดาํเนินการ พฒันาระบบ สนับสนุนให�บุคลากร
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หาความร�วมมือกับภาครัฐ และเอกชน ระดับชาติและ
นานาชาติ ในการผลิตหลักสูตร และบัณฑิตที่ตรงกับ ความ
ต�องการ และจัด การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให�มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ วิชาชีพ และมาตรฐานสากล

มุ�งเน�นการสร�างความเข�มแข็งทางวชิาการ ด�วยการปรบัปรงุหลกัสตูร
เดมิและพฒันาหลกัสตูรใหม�ให�ทนัสมยั ลด expectation gap เพือ่ตอบ
โจทย�ความต�องการของลกูค�า คนทกุช�วงวยั ท�องถิน่และประเทศ

พฒันาหรอืยกระดบัสมรรถนะของอาจารย�ผู�สอน อาจารย�ทีป่รกึษา
วทิยานพินธ�ให�มคีวามเชีย่วชาญด�านวชิาการและวชิาชพี

หาความร�วมมอื และทาํ MoU กบัภาครฐัและเอกชน ระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิในด�านการศกึษาและการวจิยั

10ประสบการณทํ์างาน ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานวสิยัทัศนแ์ละแนวทางดําเนนิงาน
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ส�งเสริมความเป�นนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา

จดัการศกึษาทีส่�งเสรมิสมรรถนะจาํเป�นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
ให�ทนัต�อการเปลีย่นแปลงทางวชิาการและวชิาชพี

สนบัสนนุและส�งเสรมิการสร�างผลงานวจิยันวตักรรมทีส่อดคล�องกบั
บรบิททีเ่ปลีย่นแปลง และเผยผลงานวจิยัและวชิาการเพือ่ให�เกดิประโยชน�
ต�อชมุชนและสงัคมอย�างยัง่ยนื

ส�งเสรมิและสนบัสนนุให�นกัศกึษาระดบับณัฑติตพีมิพ� เผยแพร�ผลงานวจิยั
และวชิาการในระดบันานาชาติ

ส�งเสรมิการตพีมิพ� เผยแพร�ผลงานวจิยัและวชิาการในระดบันานาชาตขิอง
บณัฑติให�สงูขึน้

ปรบัปรงุระบบนเิวศภายในองค�กร ให�มคีวามเป�นนานาชาต ิและส�งเสรมิ
บรรยากาศทีด่ตี�อการเรยีนรู� โดยเพิม่เตมิป�ายเอกสาร ป�ายบอกทาง ขัน้
ตอนการดาํเนนิการ และระบบการเรยีนรู�ด�วยตนเองให�มหีลายภาษา
สอดคล�องกบัความต�องการบณัฑติ

11ประสบการณทํ์างาน ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานวสิยัทัศนแ์ละแนวทางดําเนนิงาน



03
ส�งเสริมการดาํเนินการด�านการจัด Short Course
Trainings เพื่อถ�ายทอดองค�ความรู�จากการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ในทุกสาขาวิชา

ออกแบบและพฒันาหลกัสตูรฝ�กอบรมระยะสัน้ สาํหรบัคนทาํงาน/ ศษิย�
เก�า ทัง้แบบให�เปล�า และแบบสร�างรายได�แก�บณัฑติวทิยาลยั โดยอาศยั
องค�ความรู�จากการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ และภาคี
เครอืข�ายร�วมพฒันา

ส�งเสรมิและสนบัสนนุการจดัการศกึษา หลากหลายรปูแบบ เพือ่สร�าง
ประสบการณ�การเรยีนรู�ในบรบิทจรงิ และสอดคล�องกบัรปูแบบการฝ�ก
อบรมทีเ่ปลีย่นแปลงไป

จดัการศกึษาและการบรกิารวชิาการให�รองรบัการเรยีนรู�ตลอดชวีติ
สามารถสะสมหน�วยกติได�

12ประสบการณทํ์างาน ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานวสิยัทัศนแ์ละแนวทางดําเนนิงาน
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พฒันาระบบบริหารจัดการด�านการศึกษาและสารสนเทศ
ให�มีความยืดหยุ�นสูงยิ่งขึ้น เพื่อเป�นระบบบริหารจัดการ
แบบดิจิทัล

ปรบัปรงุและต�อยอดระบบบรหิารจดัการศกึษาและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทกุช�อง
ทางให�บณัฑติวทิยาลยัเป�นหน�วยงานกลางสาํหรบับณัฑติทกุหลกัสตูร และผู�สนใจ
เรยีน สามารถเข�ามาหาข�อมลู สบืค�น ส�งเอกสารได�สะดวก รวดเรว็ และลดขัน้ตอนที่
ไม�จาํเป�น
พฒันาช�องทางประชาสมัพนัธ�และสารสนเทศเชงิรกุ เช�น ช�องทางการตอบคาํถามผู�
สนใจเข�าศกึษา ให�คาํแนะนาํ ปรกึษาและดาํเนนิการให�มกีารเทยีบโอนหน�วยกติและผล
การศกึษา เพือ่เพิม่ลกูค�ามากขึน้
ผลกัดนัให�เกดิการศกึษาบนโลกดจิทิลั (digital Education) เพิม่โอกาสเข�าถงึแหล�ง
เรยีนรู� สารสนเทศ
พฒันาระบบจดัการเรยีนการสอนออนไลน� (Learning Management System : LMS)
เพือ่ส�งเสรมิสมรรถนะ และการเรยีนรู� ให�บณัฑติสามารถเรยีนรู�และเรยีนซํา้ได�ทกุที ่ทกุ
เวลาตามความต�องการ
เกบ็ข�อมลู สถติ ิจากผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี (stakeholders) อย�างสมํา่เสมอและต�อเนือ่ง
เพือ่นาํมาปรบัปรงุการบรหิารจดัการด�านการจดัการศกึษา
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สนับสนุนให�บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความพร�อมรับมือ
กับนโยบายและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

การพฒันาหลกัสตูรสาํหรบับคุลากรสายสนบัสนนุเพือ่ Upskill/Reskill ใน
หลกัสตูรของบณัฑติวทิยาลยั เพือ่ส�งเสรมิการพฒันาตนเองเพือ่การเรยีนรู�
และเพือ่ความก�าวหน�าในหน�าที่
จดัการความรู�และสนบัสนนุการดาํเนนิงานของบคุลากรให�มคีวามสะดวก
รวดเรว็ โปร�งใส ตรวจสอบได�ตามหลกัธรรมาภบิาล
ส�งเสรมิและสนบัสนนุคณาจารย�และบณัฑติ ให�มโีอกาสทาํงาน/เรยีน ภายใต�
ทรพัยากรทีม่อียู�ให�เตม็ศกัยภาพ

14ประสบการณทํ์างาน ผลงานประวติัการศึกษา วสิยัทัศนแ์ละแนวทางดาํเนนิงานวสิยัทัศนแ์ละแนวทางดําเนนิงาน
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ทาํประโยชน�ยืนหยัดยืดหยุ�น

ปณิธานในการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

Do better and grow biggerBe fair to one anotherBring people together

เป�ดกว�างในการพิจารณาทางเลือก
และข�อเสนอที่เป�นไปได� สมเหตุสมผล

สามารถปฏิบัติจริง และเต็มใจ
ประนีประนอมเพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค�

โดยรวมและสร�างบรรยากาศ
การทาํงานที่ดีร�วมกัน

ทาํงานโดยคาํนึงถึงประโยชน�ส�วนรวม
และสร�างแรงจูงใจให�บุคลากรใช�

ศักยภาพและทรัพยากรที่มี ทาํประโยชน�
เพื่อให�เกิดผลลัพธ�หรือผลผลิตสูงสุด
ต�อตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม

ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความมุ�งมั่น ตรงไป
ตรงมา บนพื้นฐานของหลักการ ความ
ถูกต�องและเป�นธรรมเพื่อผู�รับบริการ

ผ ศ . ด ร . ธั ญ ว รั ต น�   ป�� น ท อ ง



THANK YOU

ผศ.ดร.ธัญวรัตน� ป��นทอง
Asst.Prof.Tanwarat Pinthong, Ph.D.

ขอบคุณ

Do better and grow bigger
Be fair to one another

Bring people together



วิสัยทัศน�วิสัยทัศน�
และแนวทางดาํเนินงานและแนวทางดาํเนินงาน

ของคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย

ผศ.ดร.ธัญวรัตน� ป��นทอง
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