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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา  
รหัสวิชา  MEC101 
หลักเศรษฐศาสตร 

Principles of Economics 
 
 
 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

 
 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
รายวิชาน้ีเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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สารบัญ 
 

หมวดท่ี                                    รายละเอียด หนา 
   

1 ขอมูลท่ัวไป 1 
2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 2 
3 ลักษณะและการดำเนินการ 2 
4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 2 
5 แผนการสอนและการประเมินผล 5 
6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 7 
7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 8 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

สาขาวิชา/คณะ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

MEC101 หลักเศรษฐศาสตร 
Principles of Economics 

 

2. จำนวนหนวยกิต  
3 หนวยกิต   3(3-0-6) 

 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
หมวดวิชาเฉพาะ   กลุมวิชาบังคับ  

 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ  สุขเกิด 
อาจารยผูสอน ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ  สุขเกิด 
    

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  
- 
 

6. รายวิชาท่ีตองสอบผาน (Pre-requisite) (ถามี)  
ไมมี 

 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  

ไมมี 
 
8. สถานท่ีเรียน 

- 
 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
10 มีนาคม 2567 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
1.1  เพ่ือใหผูเรียนเขาใจประเด็นเก่ียวกับหลักเศรษฐศาสตรในภาพรวม 
1.2  เพ่ือใหผูเรียนเขาใจพ้ืนฐานท่ัวไปทางเศรษฐศาสตร อุปสงคและอุปทาน ความยืดหยุน 

ปจจัยการผลิต รายไดประชาชาติ  การคาระหวางประเทศ การเงินการธนาคาร บทบาทของรัฐบาล
และความสัมพันธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ในอนาคตมหาวิทยาลัยทั่วประเทศตองมารวมกันพัฒนารายวิชารวมกันโดยใหมหาวิทยาลัย
ใดหนึ่งแหงเปนตัวกลางในการพัฒนารายวิชารวมกัน ท้ังนี้ตองไดรับงบสนับสนุนจาก สกอ. 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาถึงมูลคา ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมผูบริโภค อุปสงค อุปทาน ปจจัยการ
ผลิต การแขงขัน การคาระหวางประเทศ รายไดประชาชาติ บทบาทของรัฐบาล ความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจระหวางประเทศ  
 
2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัต ิ การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  45 ชั่วโมง 
ตอภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนักศึกษา 

ไมมี การศึกษาดวยตนเอง   
90  ชั่วโมง   

 
3. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

1 ช.ม./สัปดาห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑๖K๘๗๑๙๙๖๓๗

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



3 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

1) มีวินัย ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม  
1.2 วิธีการสอน 

- ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคำถามหรือตอบคำถาม หรือ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม ในโอกาสตาง ๆ 

- ยกตัวอยางกรณีศึกษา ตัวอยางท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการประพฤติท่ีผิด
จรรยาบรรณ 

- อภิปรายกลุมและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
- บทบาทสมมติ 

1.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลจากพฤติกรรมการเขาเรียน 
- การตรวจสอบการมีวินัยตอการเรียน การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนและการสงรายงาน 
- มีการอางอิงเอกสารท่ีไดนำมารายงานอยางถูกตอง 
- ประเมินการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยนักศึกษาอ่ืนๆ ในรายวิชา 
- ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 

 

2. ความรู 
2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

1)  มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชา
และแขนงวิชา 

 
2.2 วิธีการสอน  

ใชการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง โดย 
เนนใหนักศึกษาคนควาหาความรูและขอมูลเพิ่มเติม การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู (Co-operative 
Learning) การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาจากหนังสือ ตำรา และทางอินเตอรเน็ต 

2.3 วิธีการประเมินผล 
- การทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
- การคนควาและจัดทำรายงานท่ีไดรับมอบหมาย 
- การจัดทำรายงาน การสงรายงานปฏิบัติการ 
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3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
3.2 วิธีการสอน 

- การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning : PBL) 
- ฝกตอบปญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นตอปญญา และระดมสมองในการแกไข

ปญญา จากกรณีศึกษาตามประเด็นปญหาท่ีกําหนดไวแลว 
3.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากการตอบปญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ท้ังรายบุคคลและกลุม 
ความกาวหนาในการจัดทำรายงาน 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

1.มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานของตนเองและงานกลุม 
 

4.2 วิธีการสอน 
- จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนท่ีนักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอ่ืน 

และบุคคลภายนอก 
- มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยนกลุมทำงานตามกิจกรรมท่ีมอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษา

ทำงานไดกับผูอ่ืน โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพ่ือนท่ีใกลชิด 
- กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทํางานกลุมอยางชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
- ประเมินผลจากรายงานปฏิบัติการ และการสงงานตามกำหนดเวลา 
- ประเมินตนเองและเพ่ือน ตามฟอรมท่ีกำหนด 

 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

1) สามารถแกไขปญหาดวยคณิตศาสตร หรือสถิติอยางสรางสรรค 
 
5.2 วิธีการสอน 

- ใชสื่อและวิธีการสอนท่ีนาสนใจ ชัดเจน งายตอการติดตามทำความเขาใจ ประกอบการสอนใน
ชั้นเรียน 

- การสอนโดยมีการนําเสนอขอมูลและกระตุนใหนักศึกษาเห็นประโยชนจากการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการนําเสนอและสบืคนขอมูล 

- การแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลและแหลงขอมูล 
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- การมอบหมายงานท่ีตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การมอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ังในรูปเอกสารและดวยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลย ี
- การทดลองปฏิบัติการ 

5.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากรายงาน การซักถาม อภิปรายในชั้นเรียน 
- ประเมินจากการทำปฏิบัติการและรายงานปฏิบัติการ 

 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน 
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

1 บทท่ี 1 ความรูท่ัวไปทาง
เศรษฐศาสตร 

3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียน 
 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

2 บทท่ี 2 การจดัสรรการใช
ทรัพยากร 

3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 
 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

3 บทท่ี 3 อุปสงค  3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

4 บทท่ี 4 อุปทาน 3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

5 บทท่ี 5 ปจจัยการผลิต  3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

6 บทท่ี 6 การแขงขัน  3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

7 บทท่ี 6 การแขงขัน (ตอ) 3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน 
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

8 สอบกลางภาค  สอบกลางภาค 
โดยใชแบบทดสอบ 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

9 บทท่ี 7 การคาระหวาง
ประเทศ  

3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

10 บทท่ี 8 รายไดประชาชาติ 3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

11 บทท่ี 9 บทบาทของรัฐบาล 3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

12 บทท่ี 10 ความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจระหวางประเทศ 

3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

13 บทท่ี 10 ความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจระหวางประเทศ
(ตอ) 

3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 
 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

14 การรวมกลุมทางการคา 3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

15 ผูเรียนนำเสนองานหนา 
ชั้นเรียน 

3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

16 ผูเรียนนำเสนองานหนา 
ชั้นเรียน 

3 บรรยายและรวมอภิปราย
ซักถามในชั้นเรียนและทำ
แบบฝกหัดทบทวน 

อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 

17 สอบปลายภาค  สอบปลายภาค 
โดยใชแบบทดสอบ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู* วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรมทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

1. การเขาชั้นเรียน 
2. การมีสวนรวม การซักถาม 
การแสดงความคิดเห็น 
3. ความซ่ือสัตย 
4. การสงงานตามกำหนด 

ตลอดภาคเรียน 10% 

2 2. ความรู 1. สอบกลางภาค 
2. สอบปลายภาค 

8 
17 

30% 
30% 

3 
 
 

3. ทักษะทางปญญา 
5. ทักษะการวเิคราะห 
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี 

1 .  รายงานผลการศ ึ กษา
คนควาและการปฏิบัติดวย
ตนเอง 
2. การนำเสนอรายงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
15-16 

30% 

 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. เอกสารและตำราหลัก 
   วันทนีย ภูมิภัทราคม และคณะ.(2565). หลักเศรษฐศาสตร. กรุงเทพฯ: แมทสปอยท. 

  
2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 
Bade, R. & Parkin, M. (2002). Foundation of microeconomics. Boston: Pearson 

Education.  
Colander, David C. (1998). Microeconomics. 3 rd ed. Boston : McGraw-Hill/Irwin.  
Frank, Robert H. (2006) Microeconomics and Behavior. 3 rd ed. Boston: McGraw-

Hill/Irwin. 
Frausum Y.G.V. (1971). An Econometric Forecasting Model for Thailand. Asian 

Institute of Technology. TH-AIT. 
Lucas, Robert E. (1996). Principle of Fiscal and Monetary Policy. Journal of Political 

Economy, 104(4), 661-682. 
Mankiw, N.G. (2003). Macroeconomics. 5th ed. New York: Worth Publishers. 
Melvin, Michael and William Boyes. (2011). Principles of Microeconomics. 8 th ed. 

Chin: South Western.  
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Nicholson, Walter. (2002). Macroeconomic Theory: Basic Principles and Extensions. 
8 th ed. South-Western.  

Parkin, Michale. (2010). Economic. 4 th ed. New York : Addison : Wesley.  
Perloff, Jeffery M. (2004). Microeconomics. 3 rd ed. Pearson Addison Wesley. 
Samuelson, Paul A. (1995). Microeconomy Today. 5 th ed. New York: McGraw-Hill. Inc. 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา
ตำราและเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับรายวิชา

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
- การสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียน
- แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา

2. กลยุทธการประเมินการสอน
- การประเมินผูสอนโดยนักศึกษา
- การประเมินผูสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จากการสังเกตขณะสอน และทำการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 
- ผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนโดยการจัดกิจกรรมคือ
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
- การวิจัยในและนอกชั้นเรยีน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ตั้งคณะกรรมการประเมินการสอนโดยทําหนาท่ีทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

โดยการสุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ท้ังคะแนนดิบและระดับคะแนน
ของรายวิชา ภายในรอบเวลาของหลักสูตร 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
หลักสูตรมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจาก 
- ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
- ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตร 
- การรายงานรายวิชาโดยอาจารยผูสอน 
ภายหลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอน
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และกลยุทธการสอนท่ีใช และนําเสนอแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดำเนินงาน
ของรายวิชาเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุปวางแผน
พัฒนาปรับปรุงสำหรับใชในปการศึกษาถัดไป 

15

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑๖K๘๗๑๙๙๖๓๗

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags




