
วิสัยทัศน์และแนวทางการด าเนินงาน 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2566 - 2569

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร ตันศรีประภาศิริ



ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร 

ส่งเสริมการเรียนรู้ มุ่งงานพันธกิจสัมพันธ์ น้อมน าศาสตร์พระราชา 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
“ ”

วิสัยทัศน์ :



ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร 

พันธกิจ :

01

02

03

พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานราก และ
สร้างความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม สร้างเมืองและ ชุมชน 
ท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุล

ประสานความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ และฟื้นฟู มรดกวัฒนธรรม 
ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

พัฒนาระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยที่เกื้อกูลการเรียนรู้ วิจัย เสริม
ประสิทธิภาพการท างาน สร้างนวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชนและผู้มสี่วนได้ ส่วน
เสีย



ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร 

ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ในท้องถิ่น และเขตเมืองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

สร้างความมั่นคงทางอาหารและสุขภาวะส าหรับคนทุกช่วงวัยในพื้นที่ โดยสร้างโอกาสและ ช่องทางใหม่ๆ 

ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social Enterprise และ BCG Economy 

เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืนโดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวม

ชุมชนตามหลักของปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยให้ เป็น

แหล่งเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย ตลอดจนการขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.-มร.วอ.)

“

”

เป้าประสงค์ :



ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร 

ผลลัพธ์ส าคัญ : 
Key Result
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รายได้ในชุมชนเป้าหมายเพิ่มขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 10 ต่อปี

เกิดนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์และวัฒนธรรม 
เพื่อเศรษฐกิจ จ านวน 20 รายการ

จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับให้พ้น
เส้นความยากจน ไมน่้อยกว่า 2,000 ครัวเรือน

เกิด Valaya Engagement Platform ที่รวบรวมข้อมูลผลงาน
การพัฒนาท้องถิ่น ผลงานนวัตกรรมชุมชน ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
และนวัตกรชุมชม ในเขตชุมชนเป้าหมาย

การใช้ประโยชน์จากพื้นที่เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ส าหรับ
คนทุกช่วงวัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

บริหารงานส านักฯบนความร่วมมือ
ของหุ้นส่วนทางสังคมและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์นักพัฒนาเพื่อเป็น
ผู้น าการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน



VRU Learning Promotion and Academic Service Roadmap

กิจกรรม (Task) 2566 2567 2568 2569

1.การขับเคลื่อนสร้างผลงาน
ด้าน พันธกิจสัมพันธ์และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T)

จัดท าวารสารมหาวิทยาลัยพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Base Development University Journal)

VRU Marketplace ช่องทางจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากชุมชน

2. Valaya Engagement 
Platform

1.สสร. 2.คณะ วิทยาลัย 3.สวพ. 4.มร.วอ.-สระแก้ว 5.งานการศึกษาทั่วไป/ศ.ภาษา
6.อบต./เทศบาล พท.เป้าหมาย  จ.ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยาและสระแก้ว

หน่วยงานด าเนินการ 
(Key player)

จัดท าฐานข้อมูล ผลงานการพัฒนาท้องถิ่น ผลงานนวัตกรรมชุมชน ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ และนวัตกรชุมชม 
ในเขตชุมชนเป้าหมาย

1.สสร. 2.คณะ วิทยาลัย 3.สวพ. 4.มร.วอ.-สระแก้ว 5.งานการศึกษาทั่วไป/ศ.ภาษา
6.อบต./เทศบาล พท.เป้าหมาย  จ.ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยาและสระแก้ว

หน่วยงานด าเนินการ 
(Key player)



กิจกรรม (Task) 2566 2567 2568 2569

3.การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับคนทกุช่วงวัย

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Valaya Land) จ.ปทุมธานี และ (Valaya Sa Kaeo) 
จ.สระแก้ว เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการส าหรับคนทุกช่วงวัย

แสวงหา ส่งเสริม พัฒนาและสร้างเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งจ.ปทุมธานีและ   จ.สระแก้ว

4.การพัฒนาและขับเคลื่อนศูนย์
ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.-มร.วอ.)

สนองพระราชด าริโครงการ อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่ 7

จัดอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน(โรงเรียนร่วมสนองพระราชด าริ) และงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน(อปท.)

VRU Learning Promotion and Academic Service Roadmap

1.สสร. 2.มร.วอ.-สระแก้ว
3.อบต./เทศบาล /ศูนย์การเรียนรู้ในพท.เป้าหมาย จ.ปทุมธานีและสระแก้ว

หน่วยงานด าเนินการ 
(Key player)

กิจกรรมพัฒนาบ้านชีววิถี แปลงไร่นาสวนผสม แปลงอนุรักษ์พันธุ์พืชพ้ืนเมือง Smart Farm เพื่อให้บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้วยวิถีพอเพียง

1.สสร. 2.โรงเรียนเครือข่าย/ศึกษาธิการจังหวัด 3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.ศูนย์แม่ข่ายและศูนย์ประสานงานอพ.สธ. 5.อพ.สธ.

หน่วยงานด าเนินการ 
(Key player)



VRU Learning Promotion and Academic Service Roadmap

กิจกรรม (Task) 2566 2567 2568 2569

5.ปรับปรุงระบบบรหิารงาน
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และ

บริการวิชาการ

Re-Skill, Up-Skill อาจารย์นักพัฒนา/อาจารย์ผู้จัดการพื้นที่ (AM)และทีมงาน 
เพื่อเป็นผู้น าการพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน

Re-Skill, Up-Skill พัฒนาบุคลากรของส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
ใหเ้ป็นนักปฏิบัติและวิทยากรมืออาชีพ

1.สสร. 2.คณะ วิทยาลัย 3.สวพ. 4.มร.วอ.-สระแก้ว 5.งานการศึกษาทั่วไป/ศ.ภาษา
6.อบต./เทศบาล พท.เป้าหมาย  จ.ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยาและสระแก้ว

หน่วยงานด าเนินการ 
(Key player)


