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ค ำน ำ 
 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 39  และ หมวด 4 การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณบดี ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี ที่ 20/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณบดี  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการท าหน้าที่ติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการด าเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณบดี ด าเนินการ
ติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และคณบดี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการตรวจ
เยี่ยมหน่วยงานเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน และรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน แล้วน ามา
จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย  อธิการบดี และคณบดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1)  เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ต่อไป  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณบดี ขอขอบคุณ              
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ให้ความร่วมมือในการรายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน ท าให้คณะกรรมการ
สรุปภาพรวมผลการติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยส าเร็จลุล่วงไดด้้วยดี  

 
 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณบดี   
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 



รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) | | VRU 

สำรบัญ  
 หน้ำ 
ค ำน ำ ............................................................................................................................. ..................... ก 
สำรบัญ............................................................................................................................. ................... ข 
สำรบัญตำรำง....................................................................................................................... .............. ค 
สำรบัญภำพ ……………………………………………………………………………………………………………………….. ฉ 
ประเด็นกำรน ำเสนอ  ........................................................................................................................  
     1. แผนและผลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2565....................................................................... 1 
     2. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565............................................................... 6 
     3 ผลการด าเนินงานกองทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  10 

3.1 กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย............................................................................ .............. 10 
3.2 กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย............................................................................  12 
3.3 กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน....................................................................... 13 
3.4 กองทุนพัฒนาบุคลากร ............................................................................ ......................... 14 
3.5 กองทุนพัฒนานักศึกษา ........................................................................... ......................... 16 
3.6 กองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ............................................................................ ............ 19 

     4. ผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต....................................................... 22 
5. การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565..................................................... 30 

ภำคผนวก  
1. การจัดโครงการ/กิจกรรมของกองทุนพัฒนาบุคลากร ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 

พ.ศ. 2565  จ านวน 33 โครงการ 
40 

2. กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การนักศึกษาท่ีขอรับงบประมาณเพ่ิมเติม 42 
3.  การสนับสนุนเงินรางวัลและจ านวนผลงานของนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียง 43 

     ภาพกิจกรรมการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 44 
  

  
  

 



รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) | | VRU 

 สำรบัญตำรำง  
ตำรำงท่ี  หน้ำ 

1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 จ าแนกรายคณะ/หน่วยงาน 1 
1.2 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เต็มเวลาจันทร์-ศุกร์ และจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2563 – 2565 จ าแนกรายคณะ/หน่วยงาน 
2 

1.3 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เต็มเวลา เสาร์-อาทิตย์ และจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2565 

2 

1.4 จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา
2563 – 2565 

3 

1.5 จ านวนนักศึกษาใหมร่ะดับบัณฑิตศึกษา และจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ประจ าปี
การศึกษา 2563 - 2565 แยกระดับปริญญา 

4 

1.6 จ านวนนักศึกษาใหม่และนักศึกษาทั้งหมดในมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2563-2565 5 
2.1   งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 6 
2.2 ผลการตั้งเบิกงบประมาณสะสมภาพรวมมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
6 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2565 7 
2.4 ผลการตั้งเบิกงบประมาณภาพรวม (งบแผ่นดิน+งบรายได้) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        

จ าแนกตามหน่วยงานจัดการศึกษา 
7 

2.5 ผลการตั้งเบิกงบประมาณภาพรวม (งบแผ่นดิน+งบรายได้) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8 

3.1 สรุปงบประมาณกองทุนของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 10 
3.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563-2565  
11 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563-2565 

12 

3.4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565  

14 

3.5 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณกองทุนพัฒนาบุคลากร ในปี พ.ศ. 2563 - 2565 15 
3.6 รายละเอียดการใช้งบประมาณกองทุนพัฒนานักศึกษา 17 
3.7 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
20 

4.1 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น 22 
4.2 รายไดห้ลักสูตรระยะสั้นการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 23 
4.3 จ านวนนักศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตร 24 
4.4 การจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่มีนักศึกษาลงทะเบียนในปีการศึกษา 

2565 
25 

4.5 การจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่มีการลงนามความร่วมมือ 26 



รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) | | VRU 

สำรบัญตำรำงภำคผนวก 

ตำรำงภำคผนวกที ่  หน้ำ 
1 การจัดโครงการ/กิจกรรมของกองทุนพัฒนาบุคลากร ที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565  จ านวน 33 โครงการ 
40 

2 กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การนักศึกษาท่ีขอรับงบประมาณเพ่ิมเติม 42 
3  การสนับสนุนเงินรางวัลและจ านวนผลงานของนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียง 43 
   
   
   
   
   
   
   
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) | | VRU 

ประเด็นที่ 1 

แผนและผลกำรรับนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
 

1.1 ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2565 มีแผนการรับ

นักศึกษาในแบบเต็มเวลาจันทร์ – ศุกร์ และเต็มเวลาเสาร์ - อาทิตย์ โดยแผนและผลการรับนักศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรี ของแต่ละคณะ/หน่วยงาน รายละเอียดดังตารางที่ 1.1  

 

ตำรำงท่ี 1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 จ าแนกรายคณะ/หน่วยงาน 
 

คณะ/หน่วยงำน 
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ จันทร์-ศุกร์ จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ เสำร์-อำทิตย์ 
แผนรับ
สมัคร 

จ ำนวน
นักศึกษำ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แผนรับ
สมัคร 

จ ำนวน
นักศึกษำ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร ์ 540 326 60.37 - - - 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 520 301 57.88 155 31 20.00 
คณะวิทยาการจัดการ 490 225 45.92 490 206 42.04 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 330 138 41.82 175 65 34.86 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 140 43 30.71 135 53 39.26 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 70 26 37.14 45 11 24.44 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 185 176 95.14 70 14 20.00 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 85 40 47.06 - - - 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

120 0 0.00 350 202 57.71 

รวมท้ังหมด 2,480 1,275 51.41 1,420 582 40.99 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม  2565 

รวมนักศึกษาต่างชาติ  จ านวน  16  คน (นักศึกษาระดับปริญญาเต็มเวลา จันทร์-ศุกร์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ)  จ านวน 15 คน และ นักศึกษาระดับปริญญาเต็มเวลา เสาร์-อาทิตย์ คณะเทคโนโลยี                
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) จ านวน 1 คน)  

 

จากตารางที่ 1.1 แสดงให้เห็นว่าจ านวนนักศึกษาใหม่เต็มเวลาจันทร์ – ศุกร์ ปีการศึกษา 2565 จ านวน
ทั้งสิ้น 1,275 คน เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย จากปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีจ านวน 1,242 คน (รายละเอียดดังตารางที่ 1.2) และจ านวน
นักศึกษาใหม ่ คิดเป็นร้อยละ 51.41 ของแผนรับ มีจ านวน  3 หน่วยงาน ที่มีนักศึกษาใหม่เกินกว่าร้อยละ  50 ของ
แผนรับ ได้แก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 95.14) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 60.37) และคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 57.88 ) จากการเปรียบเทียบข้อมูลการรับนักศึกษาเต็มเวลา จันทร์-ศุกร์ ปีการศึกษา 
2563-2565 (รายละเอียดดังตารางที่ 1.2) พบว่าในปีการศึกษา 2565 คณะส่วนใหญ่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ลดลง
จากปีการศึกษา 2564 ยกเว้น คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ  ท าให้ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาจันทร์ – ศุกร์ รวม 5,487 คน ลดลง
จากในปีการศึกษา 2564 (5,683 คน) และในปีการศึกษา 2565 นี้มีจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่ศึกษาอยู่ทั้งสิ้น
จ านวน 40 คน โดยเป็นนักศึกษาที่เข้าใหม่ ในวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จ านวน 15 คน   
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ตำรำงท่ี 1.2  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เต็มเวลาจันทร์-ศุกร์ และจ านวนนักศึกษาท้ังหมด ปีการศึกษา 
2563 – 2565 จ าแนกรายคณะ/หน่วยงาน 
 

คณะ/หน่วยงำน 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
คณะครุศาสตร ์ 384 367 326 1,738 1,766 1,706 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 331 330 301 1,446 1,322 1,315 
คณะวิทยาการจัดการ 215 207 225 1,213 1,024 924 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 151 103 138 738 556 539 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 95 85 43 133 359 283 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 26 26 408 111 105 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 83 115 176 405 393 455 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 39 9 40 140 124 135 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

17 0 0 62 28 25 

รวมท้ังหมด 1,330 1,242 1,275 6,283 5,683 5,487 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม  2565 
นับรวมนักศึกษาต่างชาติ  จ านวน  40  คน ประกอบด้วย 
- คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จ านวน  1 คน เข้าปีการศึกษา 2561 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  1 คน เข้าปีการศึกษา 2562 สาขาวิชาทัศนศิลป์  จ านวน 1 คน เข้าปีการศึกษา 2564 
- วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ)  เข้าปีการศึกษา  2561  จ านวน  1 คน เข้าปีการศึกษา  2562  จ านวน            
8 คน เข้าปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 คน เข้าปีการศึกษา  2564 จ านวน 10 คน เข้าปีการศึกษา 2565 จ านวน 15 คน 
 

ตารางที่ 1.3 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เต็มเวลา เสาร์-อาทิตย์ และ
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดประจ าปีการศึกษา 2563 – 2565 คณะที่ไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี เต็มเวลา          
เสาร์-อาทิตย์ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ และวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ โดยในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมี
จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี เต็มเวลา เสาร์-อาทิตย์ ลดลงจากในปีที่ผ่านมาเล็กน้อย โดยมีนักศึกษาใหม่
จ านวน 582 คน (ปีการศึกษา 2564 มีจ านวน 626 คน) ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว แต่อย่างไรพบว่ามีคณะ
ที่มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
 
ตำรำงที่ 1.3  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เต็มเวลา เสาร์-อาทิตย์ และจ านวนนักศึกษาท้ังหมด ประจ าปี
การศึกษา 2563 – 2565 
 

คณะ/หน่วยงำน 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 32 51 31 198 184 177 
คณะวิทยาการจัดการ 97 202 206 773 749 772 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 32 62 65 107 139 155 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 53 49 53 324 313 275 
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คณะ/หน่วยงำน 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 0 11 0 0 11 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 0 16 14 43 41 50 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 35 246 202 126 341 467 

รวมท้ังหมด 249 626 582 1,571 1,767 1,910 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน  2565 
    นับรวมนักศึกษาต่างชาติ  จ านวน  3  คน 
  - คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาบัญชี จ านวน 1 คน เข้าปีการศึกษา 2561 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล จ านวน 1 คน                   

เข้าปีการศึกษา 2564 
 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) จ านวน 1 คน เข้าปีการศึกษา 2565 
 

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในระดับประกาศนียบัตร ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแสดงดังตารางที่ 1.4 คณะที่ไม่มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ปีการศึกษา 
2565 มีจ านวนนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 123 คน ต่ ากว่าในปีการศึกษา 2564 (319 คน) ซึ่งจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีจ านวนลดลงมาก คือ คณะครุศาสตร์ ทั้งนี้อาจเนื่องจากในช่วงเวลาที่รวบรวม
ข้อมูลยังไม่ได้มีการเปิดรับนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตร ซึ่งเปิดรับนักศึกษาภาคปลายของปีการศึกษา พบว่ามี
คณะที่จ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาต่างชาติในระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 102 คน โดยศึกษาในคณะครุศาสตร์ สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน ระดับปริญญาโท 44 คน และ ระดับปริญญาเอก 58 คน  

 

ตำรำงท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และจ านวนนักศึกษาท้ังหมด ประจ าปีการศึกษา2563 – 2565 
 

 คณะ/หน่วยงำน 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
คณะครุศาสตร ์ 226 256 70 85 319 377 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 18 4 0 16 20 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 14 0 5 6 4 8 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 8 5 25 29 30 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 0 0 10 2 2 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 0 24 29 8 30 53 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 12 13 10 55 49 35 

รวมท้ังหมด 271 319 123 189 449 525 
หมำยเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม  2565 

- นับรวมนักศึกษาต่างชาติ  จ านวน  102  คน คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน                                  
ระดับปริญญาโท จ านวน 44 คน ระดับปริญญาเอก จ านวน 58 คน  
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จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบแยกระดับปริญญา 
แสดงในตารางที่ 1.5 เห็นได้ว่า คณะครุศาสตร์มีจ านวนนักศึกษามากที่สุด และมีจ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
สูงที่สุด และพบว่าในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนนักศึกษาใหม่ ในระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นในทุกคณะที่เปิดสอน
ในระดับปริญญาเอกส่งผลให้จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาเอกในปีนี้ รวมจ านวน 63 คน สูงกว่าในปีที่ผ่านมา   
(ปีการศึกษา 2564 จ านวน 42 คน) 

 

ตำรำงที่ 1.5 จ านวนนักศึกษาใหมร่ะดับบัณฑิตศึกษา และจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 - 2565 
แยกระดับปริญญา 
 

คณะ 
นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
คณะครุศำสตร์ 
    ประกาศนียบัตรบัณฑิต 180* 180* 0** 34 206 198 
    ระดับปริญญาโท 23 50 37 26 64 97 
    ระดับปริญญาเอก 23 26 33 25 49 82 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    ระดับปริญญาโท 0 18 4 0 16 20 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    ระดับปริญญาเอก 14 0  5 6 4 8 
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
    ระดับปริญญาโท 17 8 5 25 29 30 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
    ระดับปริญญาโท 2 0  0 10 2 2 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
    ระดับปริญญาโท 0 14 14 8 20 28 
    ระดับปริญญาเอก 0 10 15 0 10 25 
วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร 
    ระดับปริญญาโท 2 7 0 19 20 9 
    ระดับปริญญาเอก 10 6 10 36 29 26 
รวมท้ังหมด 
    ประกำศนียบัตรบัณฑิต 180* 180* 0 34 206 198 
    ระดับปริญญำโท 44 97 60 88 151 186 
    ระดับปริญญำเอก 47 42 63 67 92 141 

รวม 271 319 123 189 449 525 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน  2565 
              * เปิดรับสมัครในภาคการศึกษาต้น    

** เปิดรับสมัครในภาคการศึกษาปลาย 
 

จากตาราที่ 1.6 สรุปจ านวนนักศึกษาใหม่ และ นักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563-2565 
มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท้ังหมด 8,043  7,899 และ 7,919 คน ตามล าดับ  
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ตำรำงที่ 1.6 จ านวนนักศึกษาใหม่และนักศึกษาทั้งหมดในมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2563-2565 
 

ประเภทนักศึกษำ นักศึกษำใหม่ (ปีกำรศึกษำ) นักศึกษำทั้งหมด (ปีกำรศึกษำ) 
2563 2564 2565 2563 2564 2565 

จันทร์-ศุกร์ 1,330 1,242 1,275 6,283 5,683 5,487 
เสาร์-อาทิตย์ 249 626 582 1,571 1,767 1,907 
บัณฑิตศึกษา 271 319 123* 189 449 525 

รวม 1,850 2,187 1,857 8,043 7,899 7,919 
 

1.2 ข้อเสนอแนะ  
1) มหาวิทยาลัยควรยืดหยุ่นต่อการก าหนดจ านวนนักศึกษาขั้นต่ าในการเปิดสอนในแต่ละสาขาวิชา                                             

เช่น สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์ การท่องเที่ยว เป็นต้น เพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดต่อระบบการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ของนักศึกษาเก่าไปสู่นักศึกษาใหม่ โดยใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่แล้วของมหาวิทยาลัยซึ่งสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการนักศึกษาระหว่างชั้นปีได้ 

2) มหาวิทยาลัยควรเร่งแสวงหาควรร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ทหาร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น วิทยาลัยชุมชน สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น เป็นต้น เพ่ือร่วมจัดสร้างหลักสูตร และ จัดหาจ านวน
ผู้เรียน เพ่ือเป็นการจัดให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดหลักสูตรเพื่อ Upskill/Reskill ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  

3) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย                            
โดยมุ่งกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการศึกษานอกระบบ หรือ ตามอัธยาศัย ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
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ประเด็นที่ 2 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีการบริหารจัดการงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2565 และมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 

 

2.1  สรุปกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือใช้ด าเนินการตามพันธกิจ จ านวน  931,675,100 บาท (เก้าร้อยสามสิบเอ็ดล้านหก
แสนเจ็ดหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 561 ,018,700 บาท (ร้อยละ 
60.22) และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน  370,656,400 บาท (ร้อยละ 39.78) งบประมาณภาพรวมลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ (-2.22)  งบแผ่นดินเมื่อเทียบกับงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ (-3.57) 
งบเงินรายได้เมื่อเทียบกับงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ (-0.12) (แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 27) รายละเอียดดังตารางที่ 2.1 

 

ตำรำงท่ี 2.1  งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

แหล่งงบประมำณ ปีงบประมำณ  
2564 

ปีงบประมำณ  
2565 

เพ่ิม/ลด ปีงบประมำณ
2566 

เพ่ิม/ลด 

1. งบแผ่นดิน 581,777,300 561,018,700 -3.57 556,266,500 -0.85 
2. งบเงินรายได ้ 371,090,000 370,656,400 -0.12 332,655,400 -11.42 

รวม 952,867,300 931,675,100 -2.22 888,921,900 -4.81 
      

 

การตั้งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) ตั้งเบิก
งบประมาณแผ่นดินทั้งสิ้น จ านวน 559,758,141.99 บาท (ร้อยละ 99.78) และตั้งเบิกงบประมาณรายได้ จ านวน 
305,258,057.57 บาท (ร้อยละ 82.36) โดยมีรายละเอียดการจัดสรร การตั้งเบิก คงเหลือ และร้อยละของ
งบประมาณแผ่นดินและรายได้  รายละเอียดดังตารางที่ 2.2   

 

ตำรำงท่ี 2.2 ผลการตั้งเบิกงบประมาณสะสมภาพรวมมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได ้

จัดสรร ตั้งเบิก คงเหลือ ร้อยละ จัดสรร ตั้งเบิก คงเหลือ ร้อยละ 
งบบุคลากร 80,783,700 79,603,001 1,180,699 98.54 85,380,533 70,718,858 14,661,675 82.83 

งบด าเนินงาน         240,917,916 203,494,492 37,423,423 84.47 

งบอุดหนุน 318,465,470 318,385,543 79,927 99.97 14,274,400 12,358,420 1,915,980 86.58 

-ด าเนินงาน 32,826,870 32,786,280 40,590 99.88         
-การศึกษาพื้นฐาน 12,913,100 12,913,032 68 100.00         
-คชจ.บุคลากร 236,571,400 236,571,400 0 100.00         
-ยุทธศาสตร์ราชภัฏ 36,154,100 36,114,831 39,269 99.89         
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หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได ้

จัดสรร ตั้งเบิก คงเหลือ ร้อยละ จัดสรร ตั้งเบิก คงเหลือ ร้อยละ 
งบลงทุน 174,682,630 174,682,630 0 100.00 30,083,551 18,686,287 11,397,265 62.11 

รวม 561,018,700 559,758,142 1,260,558 99.78 370,656,400 305,258,058 65,398,342 82.36 

ที่มำ :  กองนโยบายและแผน, รายงานการตั้งเบิกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่  30 กันยายน 2565 
 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (รายละเอียดดังตารางที่ 2.3)       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  จากหน่วยงาน 305 หน่วยงาน เรียงล าดับ
การเบิกใช้งบประมาณจากน้อยไปมาก  มหาวิทยาลัยอยู่ล าดับที่ 25 มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงบรายจ่าย
ประจ า ร้อยละ 99.86 และรายจ่ายงบลงทุน ร้อยละ 16.10 ภาพรวมมีการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 73.87 
 

ตำรำงท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
ประเภท 

งบประมำณ 
ปีงบประมำณ             
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมำณ            
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมำณ              
พ.ศ. 2565 

รายจ่ายประจ า 100.00 96.50 99.86 
รายจ่ายงบลงทุน 28.92 42.45 16.10 
ภำพรวม 87.31 82.12 73.87 
ล ำดับที่ 87 59 25 

หมำยเหตุ  ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 จากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง ณ วันที่ 30 กันยายน 
 

2.2 ผลกำรตั้งเบิกงบประมำณหน่วยงำนจัดกำรศึกษำและหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
2.2.1 หน่วยงำนจัดกำรศึกษำ 

การตั้งเบิกในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหน่วยงานจัดการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 2.4 แสดงให้เห็น
ค่าเฉลี่ยการตั้งเบิกงบประมาณทั้งงบแผ่นดินและงบรายได้ ที่มีการตั้งเบิกงบประมาณร้อยละ 100 มีจ านวน 2 
หน่วยงาน ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ส่วนหน่วยงานที่มีค่าเฉลี่ยผลการ
ตั้งเบิกต่ ากว่าร้อยละ 90 จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ คณะสาธารณสุข และโรงเรียนสาธิต 
รายละเอียดดังตารางที่ 2.4 ผลการตั้งเบิกงบประมาณภาพรวม (งบแผ่นดินและงบรายได้) ปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ าแนกตามหน่วยงานจัดการศึกษา 

 
ตำรำงที่ 2.4 ผลการตั ้งเบิกงบประมาณภาพรวม (งบแผ่นดิน+งบรายได้)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
จ าแนกตามหน่วยงานจัดการศึกษา 
 

ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน 
ร้อยละผลกำรตั้งเบิกงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

แผ่นดิน รำยได้ ภำพรวม 
1  คณะครุศาสตร์ 100.00 97.78 98.89 
2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 100.00 100.00 100.00 
3  คณะวิทยาการจัดการ 99.77 62.63 81.2 
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ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน 
ร้อยละผลกำรตั้งเบิกงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

แผ่นดิน รำยได้ ภำพรวม 
4  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 99.58 95.53 97.56 
5  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 100.00 100.00 100.00 
6  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 100.00 97.78 98.89 
7  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 100.00 62.02 81.01 
8  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 100.00 85.86 92.93 
9  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

สระแก้ว 
100.00 94.18 97.09 

10  โรงเรียนสาธิต  100.00 78.83 89.42 
หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

2.2.2 หน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
ผลการตั้งเบิกงบประมาณภาพรวมงบแผ่นดินและงบรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตาม

หน่วยงานสนับสนุนการศึกษาแสดงดังตารางที่ 2.5 การตั้งเบิกในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหน่วยงานสนับสนุน
การจัดการศึกษา  แสดงให้เห็นค่าเฉลี่ยการตั้งเบิกงบประมาณทั้งงบแผ่นดินและงบรายได้ จ านวยหน่วยงานที่มี      
การตั้งเบิกงบประมาณสูงกว่าร้อยละ 90 มีจ านวน 9 หน่วยงาน ได้แก่  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และและบริการวิชาการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา กองกลาง กองนโยบายและแผน งานวิเทศสัมพันธ์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ และส านักงานสภามหาวิทยาลัย         
ส่วนหน่วยงานที่มีค่าเฉลี่ยผลการตั้งเบิกงบประมาณต่ ากว่าร้อยละ  90 มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่                       
บัณฑิตวิทยาลัย งานบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI)  งานศึกษาทั่วไป GE งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ  กองพัฒนา
นักศึกษา งานศูนย์ภาษา และงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ รายละเอียดดังตารางที่ 2.5 ผลการตั้งเบิก
งบประมาณภาพรวม (งบแผ่นดินและงบรายได้) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน             
การจัดการศึกษา 

 

ตำรำงที่ 2.5 ผลการตั ้งเบิกงบประมาณภาพรวม (งบแผ่นดิน+งบรายได้) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              
จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน ร้อยละผลกำรตั้งเบิกงบประมำณ 

แผ่นดิน รำยได้ ภำพรวม 
1  บัณฑิตวิทยาลยั 100.00 72.20 86.10 
2  ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 100.00 84.80 92.40 
3  ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และและบริการวชิาการ 100.00 95.52 97.76 
4  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 100.00 93.06 96.53 
5  สถาบนัวิจัยและพัฒนา 98.82 90.04 94.43 
6  งานบ่มเพาะวสิาหกิจ (UBI) 100.00 23.42 61.71 
7  งานศึกษาทั่วไป GE 100.00 52.79 76.40 
8  ส านักงานอธิการบดี  กองกลาง 99.76 92.68 96.22 
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ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน ร้อยละผลกำรตั้งเบิกงบประมำณ 

แผ่นดิน รำยได้ ภำพรวม 
9  กองนโยบายและแผน 100.00 91.36 95.68 
10  งานมาตรฐานและจดัการคุณภาพ 100.00 71.85 85.93 
11  กองพัฒนานักศึกษา  100.00 55.55 77.78 
12  งานศนูย์ภาษา 100.00 14.11 57.06 
13  งานวิเทศสัมพันธ ์ - 92.59 92.59 
14 งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ - 77.84 77.84 
15 ศูนย์วิทยาศาสตร ์ - 100.00 100.00 
16 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย - 99.86 99.86 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

2.3 ข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลัยควรมีการบริหารสัญญาระหว่างผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ผู้ควบคุมงาน และผู้รับ

จ้าง ให้ปฏิบัติเป็นไปตามสัญญาอย่างเคร่งครัด และเนื้องานในการก่อสร้างควรเป็นไปตามงวดงานงวดเงิน เพ่ือให้
สามารถเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนให้เป็นไปตามสัญญา และใช้ประโยชน์จากการก่อสร้างเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของสิ่งก่อสร้างนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) | | VRU 

ประเด็นที่ 3 

ผลกำรด ำเนินงำนกองทุน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดตั้งกองทุนเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารและปฏิบัติพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดตั้งกองทุน 6 กองทุน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายรับ และรายจ่ายของ    
ทั้ง 6 กองทุน มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.1  
 

ตำรำงท่ี 3.1 สรุปงบประมาณกองทุนของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ชื่อกองทุน จ ำนวนเงิน 
ของกองทุน 

(บำท) 

รำยรับ-รำยจ่ำย (บำท) ยอดคงเหลือ 
(บำท) รำยรับ (+) รำยจ่ำย (-) 

1. กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลยั   

4,970,000.00 10,388.59 - 4,980,388.59 

2. กองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย   

210,549,654.01 23,395,005.17 12,802,203.34 221,142,455.84 

3. กองทุนเพื่อการฟื้นฟูและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

100,074,739.73 922,488.79 - 100,997,228.52 

4. กองทุนพัฒนาบุคลากร   101,929,132.32 6,694,104.09 4,675,842.56 103,947,393.85 
5. กองทุนพัฒนานักศึกษา 50,959,979.06  97,509.83 100,000.00 50,957,488.89 
6. กองทุนวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

69,627,682.90 2,245,941.79 2,339.868.00 69,533.756.69 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

ข้อเสนอแนะโดยรวมต่อกำรบริหำรกองทุนของมหำวิทยำลัย  

1.  กองทุนควรด าเนินงานในเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและ            
ก่อประโยชน์จากงบประมาณในกองทุนให้มากขึ้น เช่นการท ากรอบงานที่กองทุนสนับสนุน การประชาสัมพันธ์
ภาระกิจของกองทุนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.  กองทุนที่มีงบประมาณจ านวนมากควรพิจารณาหาแนวทางในการแสวงหารายได้ให้มากขึ้นเพ่ือ เพ่ิม
จ านวนเงินให้กับกองทุน 

 

3.1 กองทุนสวัสดิกำรมหำวิทยำลัย  
3.1.1 วัตถุประสงค์ของกองทุน 

1) ให้สวัสดิการแก่สมาชิกเพ่ิมเติมหรือนอกเหนือไปจากสวัสดิการของทางราชการ 
2) ให้บริการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก 
3) เพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในกรณีที่รายจ่ายนั้นไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงิน

งบประมาณ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่ราชการมหาวิทยาลัย 
4) ให้การส่งเสริมและสนับสนุนความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดีระหว่างสมาชิก 
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5) ให้การส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิกในด้านการกีฬา สุขภาพ นันทนาการ การศึกษา การฝึกอาชีพ
เพ่ือเสริมรายได้หรือลดรายจ่าย และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านอื่น ๆ  

6) ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่สมาชิกท่ีประสบความเดือดร้อนตามความจ าเป็น 
7) เพื่อเป็นทุนส าหรับการจัดหาประโยชน์ หรือลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาล 
8) จัดกิจกรรมหรือสวัสดิการอื่นให้แก่สมาชิกตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 

3.1.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มียอดกองทุนยกมา 4,970,000.00 บาท มีรายรับ 10,388.59 บาท และ

ไมม่ีการเบิกจ่ายเงินกองทุน ดังนั้นกองทุนจึงมีเงินคงเหลือของกองทุน 4,970,000.00 บาท  
 

ตำรำงท่ี 3.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565  
 

กองทุนสวัสดิกำรมหำวิทยำลัย 
ปีงบประมำณ 

2564 2565 
 ยอดคงเหลือยกมา - 4,970,000.00 

 รายรับของกองทุน 5,000,000.00 10,388.59 

 หัก รายจ่ายของกองทุน   

      เงินชดเชยปลอบขวัญ 30,000.00 - 

เงินคงเหลือทั้งสิ้น 4,970,000.00 4,980,388.59 
หมำยเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน พ.ศ.2565 

 

3.1.3 ผลกำรด ำเนินงำน 
1) จ านวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย  จ านวน  308  คน  จากสมาชิก 2 ประเภท 

1.1) สมาชิกสามัญ จ านวน 88  คน ได้แก่ ข้าราชการ จ านวน 80 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 14  คน 
1.2) สมาชิกวิสามัญ จ านวน 220 คน ได้แก่ พนักงานราชการ จ านวน 19 คน ลูกจ้างชั่วคราว    

รายเดือน  จ านวน 163 คน และเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง จ านวน 38 คน  
2) ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

   ในปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 ไม่มีการจัดสรรสวัสดิการ ซึ่งตามข้อก าหนดของกองทุนก าหนดให้มี
สวัสดิการชดเชยปลอบขวัญอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
จ่ายเงินสวัสดิการ ดังนี้ 
    2.1) กรณีเสียชีวิตรายละ  300,000 บาท 
    2.2) กรณีทุพพลภาพ  รายละ  100,000 บาท 
    2.3) กรณีสูญเสียอวัยวะ  ไม่เกิน  50,000 บาท 
    2.4) บาดเจ็บอื่น ๆ กรณีเป็นผู้ป่วยใน ไม่เกิน  30,000 บาท 
    2.5) บาดเจ็บอ่ืน ๆ กรณีเป็นผู้ป่วยนอก ต้องมีค าวินิจฉัยแพทย์ให้หยุดปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 7 วัน 
ไม่เกิน 10,000 บาท 
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3.1.4 ข้อเสนอแนะ  
กองทุนควรพิจารณาสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกวิสามัญให้มากข้ึน และให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 
 

3.2 กองทุนสวัสดิกำรพนักงำนมหำวิทยำลัย   
3.2.1 วัตถุประสงค์ของกองทุน   

เพ่ือจัดสรรสวัสดิการให้พนักงานมหาวิทยาลัยนอกเหนือไปจากสวัสดิการของทางราชการ ได้แก่ 
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร  สวัสดิการยืดหยุ่น  สวัสดิการประกันกลุ่ม สวัสดิการ
ค่าตอบแทนต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  สวัสดิการค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ และสวัสดิการเงินชดเชยปลอบ
ขวัญอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

3.2.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มียอดกองทุนยกมา 210,549,654.01 บาท มีรายรับจากดอกเบี้ย

ธนาคาร จ านวน  23,395,005.17 บาท และมีการเบิกจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 
12,802,203.34 บาท (ดังตารางที่ 3.3) ดังนั้นกองทุนจึงมีเงินคงเหลือของกองทุน 221,142,455.84 บาท  

 

ตำรำงท่ี 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 
  

กองทุนสวัสดิกำรพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ปีงบประมำณ 

2563 2564 2565 
 ยอดคงเหลือยกมา  185,881,217.32   198,523,217.58 210,549,654.01 
 รายรับของกองทุน 20,638,755.36   23,657,582.48  23,395,005.17  
 หัก รายจ่ายของกองทุน  
      ค่ารักษาพยาบาล 624,766.25  821,025.25  813,738.50 
      ค่าเล่าเรียนบุตร        441,397.50  428,940.00  476,630.00 
      เงินประจ าต าแหน่งวิชาการ 201,600.00      2,710,400.00  3,898,877.41 
      ค่าประกันสุขภาพกลุ่ม     3,280,745.30  3,350,099.19                          3,317,970.00 
      ค่าสวัสดิการยืดหยุ่น     3,368,246.05  4,151,681.61 4,197,762.43 
      ค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ         80,000.00          99,000.00  96,000.00 
      เงินชดเชยปลอบขวัญฯ                     -           70,000.00  - 
      ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน - - 1,225.00 
 รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้น 7,996,755.10 11,631,146.05 12,802,203.34 

เงินคงเหลือประจ ำปี 12,642,000.26  12,026,436.43   10,592,801.83  
เงินคงเหลือทั้งสิ้น 198,523,217.58  210,549,654.01  221,142,455.84  

หมำยเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน พ.ศ.2565 
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3.2.3 ผลกำรด ำเนินงำน 
1) ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 742 คน ประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการ 511 คน บุคลากรสาย

สนับสนุน 240 คน  
2) คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติ แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่น จ านวน 4 ข้อ 

เป็นดังนี้  
“ข้อ 4.1.1 สวัสดิการการพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพ จ านวนเงินไม่เกิน 2,000 บาท เป็นการพัฒนา

ทักษะ ความรู้และอาชีพ ของบุตร บิดา มารดา และคู่สมรส ที่ถูกต้องตามกฎหมายของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้อ 4.1.4 สวัสดิการสนับสนุนการออม จ านวนเงินไม่เกิน 4,000 บาท เพื่อสนับสนุนการออมสลากออม

สิน หรือสลากออมทรัพย์ ธอส. หรือ ธกส. 
ข้อ 4.1.12 สวัสดิการสนับสนุนประกันชีวิตแบบบ าเหน็จ จ านวนเงินไม่เกิน 4,000 บาท เพ่ือวางแผน

การเงินหลังเกษียณในจ านวนที่แน่นอน 
ข้อ 4.1.13 สวัสดิการรักษาในคลินิกแพทย์แผนไทย จ านวนเงินไม่เกิน 2,000 บาท” 
3) คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินสมทบของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ คือ  

 จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยสมทบตามอายุงาน (ตามความสมัครใจ) ดังนี้ 
 -  อายุงาน 0 - 15 ปี สมทบ 3% 
- อายุงาน มากกว่า 15 ปีขึ้นไป สมทบ 4% 
4) คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติ การจ่ายเงินชดเชย กรณีที่มหาวิทยาลัยเลิกจ้าง 

 - กรณีมหาวิทยาลัยเลิกจ้างก่อนหมดสัญญา โดยไม่ได้ท าความผิด และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ในลักษณะประจ า จ านวนเงิน 15,000.- บาท 

5) อยู่ระหว่างข้ันตอนการพิจารณาสวัสดิการบ าเหน็จ (กรณีเกษียณ) 
 

3.2.4 ข้อเสนอแนะ  
1) กองทุนควรประสานและเร่งรัดการจัดของบประมาณจากส านักงบประมาณให้ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
2) กองทุนควรเร่งด าเนินการจัดท าระเบียบการจ่ายเงินบ าเหน็จให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยให้แล้ว

เสร็จโดยเร็ว 
3) กองทุนควรน าเงินในกองทุนไปด าเนินการเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับกองทุน  

 

3.3 กองทุนเพื่อกำรฟื้นฟูและพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
   3.3.1 วัตถุประสงค์ของกองทุน 

1) เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมล่วงหน้าในการรับมือกับภัยพิบัติ สภาวะวิกฤต และ
เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

2) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีเงินกองทุนส ารองเพ่ือใช้ช่วยลดผลกระทบจากการหยุดด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐ 

3) เพ่ือช่วยเหลือ บรรเทา ความเดือนร้อนให้กับบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพของมหาวิทยาลัย แม้ต้องเผชิญกับภัยพิบัติ สภาวะวิกฤต เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

4) เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
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3.3.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มียอดกองทุนยกมา 100,074,739.73 บาท มีรายรับ 922,488.79 

บาท และไม่มีการเบิกจ่ายเงินกองทุน ดังนั้นกองทุนจึงมีเงินคงเหลือของกองทุน 100,997,228.52 บาท 
 

ตำรำงที่ 3.4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืนปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563-2565  
 

กองทุนเพื่อกำรฟื้นฟูและพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ปีงบประมำณ 

2564 2565 
 ยอดคงเหลือยกมา - 100,074,739.73 

 รายรับของกองทุน 100,074,739.73 922,488.79 

 หัก รายจ่ายของกองทุน - - 

เงินคงเหลือทั้งสิ้น 100,074,739.73 100,997,228.52 
หมำยเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน พ.ศ.2565 

 

3.3.3 ผลกำรด ำเนินงำน 
1) จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง 

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินของกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน พ.ศ.2565 
2) ก าหนดแบบฟอร์มโครงการแบบย่อ (Project brief) เพ่ือให้ผู้ขอรับเงินงบประมาณใช้ส าหรับยื่น

ขออนุมัติงบประมาณจากกองทุน 
 

3.3.4 ข้อเสนอแนะ  
1) กองทุนควรด าเนินการประชาสัมพันธ์ และชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ของกองทุน ให้กับ

หน่วยงานและบุคลากรในมหาวิทยาลัย เข้าใจวัตถุประสงค์ของกองทุน โดยเฉพาะในประเด็น “เพ่ือสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน”  

2) กองทุนควรสนับสนุนให้คณะหรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดท าโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือเสริมจุดเด่นของหน่วยงานและยื่นขอใช้งบประมาณจากกองทุน 

 

3.4 กองทุนพัฒนำบุคลำกร 
3.4.1  วัตถุประสงค์ของกองทุน 

1) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้มีโอกาส                     
ในการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ หรือการพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการ               
ด้านต่าง ๆ ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

2) เพ่ือสนับสนุนโครงการสัมมนา/ฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
3) เพ่ือใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
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3.4.2  ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มียอดกองทุนยกมา 101 ,929,132.32 บาท มีรายรับรวม 

6,694,104.09 บาท และมีการเบิกจ่ายเงินกองทุนรวมทั้งสิ้น 4,675,842.56 ดังนั้นกองทุนจึงมีเงินคงเหลือของ
กองทุน 103,947,393.85 บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 3.5) 

 

3.4.3 ผลกำรด ำเนินงำน 
1) จัดให้ทุนส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศและต่างประเทศ จ านวน                

28 ราย เป็นเงิน 2,412,755.56 บาท และจัดให้ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 4 ราย เป็นเงิน 200,000.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,612,755.56 บาท (สองล้านหกแสนหนึ่งหมื่น
สองพันเจ็ดร้อยห้าสิบห้าบาทห้าสิบหกสตางค์) 

2) จัดให้ทุนในการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในการศึกษาอบรมภายนอก
จ านวนจ านวน 56 ราย เป็นเงิน 404,163.00 บาท (สี่แสนสี่พันหนึ่งร้อยหกสิบสามบาทถ้วน) 

3) จัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จ านวน 33 โครงการ เป็นเงิน 
1,658,924.00 บาท (สองล้านหกหมื่นสามพันแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน) รายละเอียดดังภาคผนวกท่ี 1 

 

ตำรำงท่ี 3.5 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณกองทุนพัฒนาบุคลากร ในปี พ.ศ. 2563 – 2565 
 

รำยกำร  ปีงบประมำณ  
2563 2564 2565 

    ยอดคงเหลือยกมำ 52,341,741.17 101,057,394.93 101,929,132.32 
    บวก รายรับของกองทุน       

- รับเงินจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั       5,676,300.00        5,458,200.00      5,352,900.00  

- รับเงินจัดสรรเพ่ิมเติมตามมติสภามหาวิทยาลยั     50,000,000.00   -   -  

- รับเงินคืนทุนการศึกษา  -              5,400.00        251,420.00  

- รับดอกเบี้ยธนาคาร         896,341.29        1,140,296.86      1,089,784.09  

รวมรำยรับ 56,572,641.29 6,603,896.86 6,694,104.09 
   หัก รายจ่ายกองทุน       
- คชจ.โครงการพัฒนาคณุวุฒิปรญิญาเอกของอาจารย์ประจ า 

(ทุน ป.เอก) และทุนการท าวิทยานิพนธ์ 
      4,391,633.46        3,869,074.94      2,612,755.56  

- คชจ.โครงการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรใน
การศึกษาอบรมภายนอก 

497,842.06 320,506.00 404,163.00 

- คชจ.ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ไดร้ับจัดสรรจาก
งบประมาณเงินรายได ้       2,967,512.01        1,542,578.53      1,658,924.00  

รวมรำยจ่ำย 7,856,987.53 5,732,159.47 4,675,842.56 
  คงเหลือ      101,057,394.93  101,929,132.32  103,947,393.85  

 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
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3.4.4 ข้อเสนอแนะ  
1) กองทุนควรสนับสนุน ให้อาจารย์ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก รวมทั้งการอบรมหลักสูตร               

ต่าง ๆ ในต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะเฉพาะทาง เพ่ือน ามาต่อยอดกับการจัดการเรียน          
การสอน การวิจัย หรือ การบริการวิชาการต่อไป  

2) กองทุนควรสนับสนุนงบประมาณเสริมทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ที่ให้กับอาจารย์ไป
ศึกษาหรือเข้ารับการอบรมในต่างประเทศ    
 

3.5 กองทุนพัฒนำนักศึกษำ 
3.5.1 วัตถุประสงค์ของกองทุน 

1) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาและการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา 
2) สนับสนุนเงินรางวัลให้กับนักศึกษาท่ีสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
3) สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
4) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักศึกษาที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป แต่ขาดแคลน  

ทุนทรัพย์ 
5) ช่วยเหลือนักศึกษาผู้ประสบอุบัติภัย หรือภัยจากธรรมชาติ 
6) การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการและกิจกรรมของนักศึกษาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 

3.5.2  ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 งบประมาณของกองทุนพัฒนานักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 งบประมาณเงินสะสม      

ที่ได้รับการจัดสรร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยกองทุนพัฒนา
นักศึกษา พ.ศ. 2550  และส่วนที่ 2 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจ าปี 

งบประมำณส่วนที่ 1 เป็นเงินสะสม จากทุนประเดิมที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2550 จ านวน 10,000,000 บาท  
(สิบล้านบาทถ้วน) บวกด้วยรายรับจากดอกผลและเงินอ่ืน สะสมยอด ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565 จ านวน  
ยอดเท่ากับ 51,057,488.89 บำท (ห้าสิบเอ็ดล้านห้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยแปดสิบแปดบาทแปดสิบเก้าสตางค์) 

งบประมำณส่วนที่ 2 รับจัดสรรประจ าปี เพ่ือด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ กรณีมีเงินคงเหลือจะน าเงิน
สมทบเข้าเงินสะสมกองทุนพัฒนานักศึกษา โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับจัดสรร จ านวน 5 ,352,900 บาท 
(ห้าล้านสามแสนห้าหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) จัดสรรงบประมาณโครงการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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ตำรำงท่ี 3.6 รายละเอียดการใช้งบประมาณกองทุนพัฒนานักศึกษา  
 

1. งบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

1.1 เงินสะสม 
ยอดยกมา (บาท) 9,785,586.56 49,942,520.36 50,959,979.06 
รายรับ (บาท) 40,236,933.80 2,587,458.70 97,509.83 
รายจ่าย (บาท) 80,000.00 1,570,000.00 100,000 
คงเหลือ (บำท) 49,942,520.36 50,959,979.06 50,957,488.89 
1.2 งบรับจัดสรรประจ ำป ี
รับจัดสรร (บาท) 5,676,300.00 5,460,600.00 5,352,900.00 
เบิกจ่าย (บาท) 4,616,939.45 4,056,039.57 3,845,620.24 
คงเหลือ (บำท) 1,059,360.55 1,404,560.43 1,561,220.73 
หมายเหตุ เงินคงเหลอืสมทบเข้าเงินสะสม 

2. กำรสนับสนุนเงินรำงวัลใหก้ับนักศึกษำที่สร้ำงชื่อเสียงใหแ้ก่มหำวิทยำลัย 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

อนุมัติงบประมาณ (บาท) 439,000.00 395,600.00 167,000.00 
จ านวนผลงาน (ผลงาน) 90 144 71 
หมายเหตุ เบิกจ่ายจริง 434,000.00 บาท เผยแพร่ผลงานวิชาการ 139 

ผลงาน 
เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค ์1 
ผลงาน 
การแข่งขนั 4 ผลงาน 

เผยแพร่ผลงานวิชาการ 64 ผลงาน 
การประกวด, แข่งขนั 7 ผลงาน 

3. ควำมคุ้มครองกำรประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวนเงิน (บาท) 253,872.00 109,629.00 30,991.50 
จ านวนนักศึกษายืน่ขอรับ
ความคุ้มครอง  

บาดเจ็บ 40 ราย บาดเจ็บ 21 ราย บาดเจ็บ 6 ราย 
เสียชีวิต 5 ราย เสียชีวิต 3 ราย เสียชีวิต - ราย 

4. กำรจัดหำทุนให้แก่นักศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวนเงิน (บาท) 1,404,000.00 3,269,000.00 2,150,500.00 
จ านวนทุน (ทุน) 246 395 291 
หมายเหตุ  ไม่นับทุนสนับสนนุค่าบ ารุง

การศกึษา และค่าใช้จ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา จ านวน 
10 ทุน 
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3.5.3 ผลกำรด ำเนินงำน 
1) กำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรพัฒนำนักศึกษำและกำรด ำเนินงำนขององค์กำรนักศึกษำ 

1.1) กำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรพัฒนำนักศึกษำ 
 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือด าเนินโครงการสนับสนุน และส่งเสริมพัฒนา

นักศึกษา โครงการหลัก ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ รวม 27  กิจกรรม  

 ระหว่างปีงบประมาณ ได้ยกเลิกกิจกรรม รวมจ านวน 2 กิจกรรม เนื่องจากเป็นกิจกรรม
ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกซึ่งยังไม่มีก าหนดการปีงบประมาณนี้จึงยกเลิกกิจกรรม ได้แก่ 1.กิจกรรม เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 2.กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์
ภาคกลาง  

กิจกรรมเพิ่มเติมนอกจากแผนปฏิบัติการ จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่  
1. กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลซิตี้ลีก ครั้งที่ 1 รอบคัดเลือก  
2. กิจกรรม VRU VIRTUAL RUN 90 วัน 90 กิโลเมตร                       
3. กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลชายหาดราชนาวี-ซีเล็ค  
4. โครงการอบรมการฉีดวัคซีนไซเบอร์ เสริมภูมิสถานศึกษาแก่มหาวิทยาลัยราชภัฏ       

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

1.2) กำรด ำเนินงำนขององค์กำรนักศึกษำ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม จึงขอรับงบประมาณ

เพ่ิมเติม เพ่ือด าเนินกิจกรรม จ านวน 7 กิจกรรม งบประมาณใช้จ่ายจริง 185,693.13 บาท (รายละเอียดดังตาราง
ภาคผนวกที่ 2)  นอกจากนี้กองทุนพัฒนานักศึกษายังสนับสนุนนักศึกษาที่มีความสามารถด้านกีฬา สร้างชื่อเสียง
ให้แก่มหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ เป็นผู้พิจารณาคุณสมบติ และอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนค่าบ ารุงการศึกษา โดยนักศึกษาผ่านการพิจารณารวม 5 ราย และอนุมัติเงินสนับสนุนค่า
บ ารุงการศึกษา จ านวน  199,600 บาท (รายละเอียดดังตารางภาคผนวกท่ี 3) 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา อนุมัติงบประมาณจากเงินสะสม จ านวน 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2565 ให้แก่นักศึกษา
ที่มีผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการพิจารณาทุน ประจ าปีการศึกษา 
2565 พิธีมอบทุนการศึกษา จัดขึ้นเมื่อวันที่  24 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โดยคณะกรรมการพิจา รณาทุน                  
ประจ าปีการศึกษา 2565 พิจารณามอบทุนให้แก่นักศึกษา จ านวน 20 ราย ๆ ละ 5,000 บาท ประกอบด้วย
นักศึกษาจาก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 ราย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 8 ราย วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 3 ราย และ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 1 ราย  

ปีการศึกษา 2565 (งบประมาณ พ.ศ. 2565)  คณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา          
มีมติเลือกบริษัทเมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็น ตัวแทนคุ้มครองการเกิดอุบัติเหตุประเภทกลุ่มแก่นักศึกษา 
ช าระค่าเบี้ยประกัน จ านวน 924,370 บาท (เก้าแสนสองหมื่นสี่พันสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ความคุ้มครองวันที่ 
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15 มิถุนายน พ.ศ. 2565–วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2566 จ านวนนักศึกษาที่ยืนเรื่องขอรับความคุ้มครอง และได้รับ
อนุมัติ จ านวน 6 ราย คิดเป็นเงิน 30,991.50 บาท 

 

3.5.4 ข้อเสนอแนะ  
1) จากที่กองทุนมีการจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนเงิน 100,000 บาท เพ่ือ

ไปสนับสนุนเรื่องการให้ทุนนักศึกษาที่ขาดแคลนในแต่ละคณะ กองทุนควรจัดสรรงบประมาณให้มากขึ้นและ
ต่อเนื่องในทุก ๆ ปี  

2) กองทุนควรพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลน โดยเฉพาะกับ
นักศึกษาจากจังหวัดสระแก้ว  

3) กองทุนควรร่วมมือกับคณะวิเคราะห์หาจ านวนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือวางแผนและ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในการจัดหางานและจัดสรรทุนให้กับนักศึกษา 
 

3.6 กองทุนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
3.6.1  วัตถุประสงค์ของกองทุน 

1) ด าเนินการหรือจัดให้มีการท าการวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

2) จัดสรรเป็นเงินทุนสนับสนุนการท าวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
3) จัดสรรเป็นเงินรางวัลเพื่อส่งเสริมการวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
4) จัดสรรเป็นเงินสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐ์ 
5) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการน าผลงานที่เกิดขึ้นจากการท างานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม 

หรือสิ่งประดิษฐ์ จดทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการรักษาไว้ซึ่งสภาพของสิทธิบัตรและทรัพย์สิน
ทางปัญญานั้น 

6) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งที่เป็น
อาจารย์ นักวิจัย และต าแหน่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

7) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลัย 

8) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนางานเครือข่ายการวิจัยและงานสร้างสรรค์ การจัดประชุมวิชาการ     
ต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

9) สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรับรองมาตรฐานการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
10) ด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของสภามหาวิทยาลัย 
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3.6.2  ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
กองท ุนว ิจ ัยและงานสร ้างสรรค ์ม ียอดคง เหล ือยกมาจากป ีงบประมาณ 2564  จ านวน

69,627,682.90 บาท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายรับรวม 2,245,941.79 บาท และมีรายจ่ายจาก
กองทุนทั้งสิ้น 2,339.868.00 บาท ดังนั้น จึงมียอดคงเหลือ 69,533.756.69 บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 3.7) 

 

3.6.3  ผลกำรด ำเนินงำน 
 กองทุนได้ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 2,339.868.00 บาท ซึ่งเป็นค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย ทั้งระดับนานาชาติ
และระดับชาติ รวมทั้งสิ้น 2,205,000.00 บาท  เงินทุนอุดหนุนการวิจัย 65,900.00 บาท การประชุมวิชาการ 
58,268.00 บาท และค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ 10,700.00 บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 3.7) 

ตำรำงท่ี 3.7 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กองทุนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ ผลกำรเบิกจ่ำย (บำท) 

ยอดคงเหลือยกมำ 69,627,682.90 
บวก รำยรับของกองทุน 

เงินคืนจากงบรายได้ประจ าปี 2564 464,824.57 
ดอกเบี้ย 735,087.68 
รับเงินรายได้จากการวิจัย 10% 908,529.36 
ค่าตีพิมพ์วารสาร                                                                                                            77,500.00 
เงินคืนจากการตีพิมพ์เผยแพร่                                                                                             60,000.00 

รวม 2,245,941.79 
หัก รำยจ่ำยกองทุน 

ค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ    882,000.00 
ค่าตอบแทนการพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย TCI กลุ่ม 1                  666,000.00 
ค่าตอบแทนการพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย TCI กลุ่ม 2 657,000.00 
การประชุมวิชาการ 58,268.00 
ค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ Thai JO 2.0 10,700.00 
เงินทุนอุดหนุนการวิจัย วจ.64      65,900.00 

รวม 2,339.868.00 
เงินคงเหลือทั้งสิ้น 69,533.756.69 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

3.6.4 ข้อเสนอแนะ  
1) กองทุนควรสนับสนุนการให้ทุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ ที่อยู่นอกกรอบหรือภารกิจหลักของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เพ่ิมมากขึ้นกว่าที่ด าเนินงานอยู่เพ่ือใช้ประโยชน์จากงบประมาณตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน 
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2) กองทุนควรสนับสนุนให้ทุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ หรือโครงการที่ มีขนาดใหญ่หรือ             
กรณีพิเศษ ซึ่งผลงานของวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์และต่อยอดให้กับชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ประเด็นที่ 4  
ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
ด้วยมหาวิทยาลัยมีความตระหนักในการเรียนรู้ตลอดชีวิต กอปรกับได้มีการจัดท าประกาศและข้อบังคับ

ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่หลากหลาย มหาวิทยาลัยมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของคนในทุกช่วงวัย ปรับเป้าหมายการรับผู้เรียนใหม่ ให้มีทั้ง นักเรียน นักศึกษา คนท างานและคนสูงอายุ 
ด้วยรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การท างาน เสริมสร้างสมรรถภาพของคน
ทุกวัย ตอบสนองความต้องการเฉพาะ สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับตัวเองและสังคมได้  มหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบของการจัดหลักสูตรระยะสั้น การจัดอบรม การจัดบริการวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

4.1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.1.1 จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้น 
      การด าเนินงานหลักสูตรระยะสั้นมหาวิทยาลัยด าเนินการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล                    

ประเทศไทย 4.0 โดยมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในทุกช่วงวัย                    
ปรับเป้าหมายการรับผู้เรียนใหม่ ให้มีทั้งนักเรียน นักศึกษา คนท างานและคนสูงอายุ ด้วยรูปแบบหลักสูตรระยะ
สั้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การท างาน เสริมสร้างสมรรถภาพของคนทุกวัย ตอบสนอง               
ความต้องการเฉพาะ สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับตัวเองและสังคมได้ โดยมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
ระยะสั้นเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น โดยในปีการศึกษา 2564 มีหลักสูตระยะสั้น ที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย จ านวน 17 หลักสูตร (รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.1)  

 

ตำรำงท่ี 4.1 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น 
 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร วันทีม่หำวิทยำลัย
อนุมัติ 

ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย 
1 โรงเรือนอัจฉริยะ (Smart Greenhouse) 1 เมษายน 2564 
2 ปั้นดินเป็นรายได้ (Ceramics for Business) 1 เมษายน 2564 
3 Solid works ส าหรับงานอุตสาหกรรม (Solid works for Industrial) 1 เมษายน 2564 
4 พีแอลซีเบคฮอฟฟ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม (PLC Beck off for Industrial) 1 เมษายน 2564 
5 หลักสูตรเทคนิคพิชิตข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
6 หลักสูตรสนุกภาษาผ่านละคร 3 กุมภาพันธ์ 2565 

ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
1 ปฏิบัติการสนุกของเด็กช่างคิด 17 มิถุนายน 2564 
2 ทักษะเอาตัวรอดได้เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ส าหรับนักเรียน 8 กรกฎาคม 2564 
3 Risk Assessment หัวใจส าคัญของการประเมินตนเองทุกประเภท 8 กรกฎาคม 2564 
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ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร วันทีม่หำวิทยำลัย
อนุมัติ 

4 นวัตกรสังคม 17 มิถุนายน 2564 
5 พลเมืองตื่นรู้ 17 มิถุนายน 2564 
6 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน “ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1” 9 กันยายน 2564 
7 การประกอบอาหารไทยเบื้องต้น 9 กันยายน 2564 
8 การจัดตกแต่งจานอาหาร แนว Food Stylist และ Street Food to 

Dining 
9 กันยายน 2564 

9 การจัดการชุมชนเข้มแข็ง 9 กันยายน 2564 
10 จานโปรดคุณก าหนดได้  14 ตุลาคม 2564 
11 การออกแบบสวนสไตล์มินิมอล 18 เมษายน 2565 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตร
ระยะสั้น (Short Coures) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม(Upskill) รวมเป็นจ านวนเงิน 
2,264,985 บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 4.2)  
 

ตำรำงท่ี 4.2 รายไดห้ลักสูตรระยะสั้นการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร วันเดือนปีท่ีเปิดสอน จ ำนวนผู้เรียน จ ำนวนรำยได้ 
1 
 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

23-25 เมษายน 2565 130 283,905.00 

2 โครงการจัดอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง               
130 ชั่วโมง รุ่นที่ 2 

19 สิงหาคม - 
 19 กันยายน 2564 

27 513,000.00 

3 โครงการจัดอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
130 ชั่วโมง รุ่นที่ 3 

1 - 22 ธันวาคม 2564 25 475,000.00 

4 โครงการจัดอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
130 ชั่วโมง รุ่นที่ 4 

1 - 27 มีนาคม 2565 27 513,000.00 

5 โครงการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
จ านวน 420 ชั่วโมง รุ่นที่ 1 

24 สิงหาคม -  
16 กันยายน 2565 

24 240,000.00 

6 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1  

8-9 มกราคม 2565 26 29,952.00 

7 กิจกรรมปฏิบัติการสนุกของเด็กช่างคิด  
Genius Science Lab 

7-9 มีนาคม 2565 194 194,000.00 
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ล ำดับ ชื่อหลักสูตร วันเดือนปีท่ีเปิดสอน จ ำนวนผู้เรียน จ ำนวนรำยได้ 
8 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 
ครั้งที่ 2 

30 เมษายน 2565 14 16,128.00 

 รวม 467 2,264,985 
 

4.1.2 นักศึกษำที่มีกำรเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 
    ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเปิดรายวิชาแบบสะสมหน่วยกิตของรายวิชาสัมฤทธิบัตรระดับ

ปริญญาตรี มีทั้งหมด 605 รายวิชา มีผู้เลือกเรียนรายวิชา จ านวน 21 รายวิชา จ านวน 11 คน และระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 10 รายวิชา จ านวน 4 คน รวมเป็นจ านวน 15 คน (รายละเอียดดังตารางที่ 4.3)  

 

ตำรำงท่ี 4.3 จ านวนนักศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตร 
 

ล ำดับที่ ระดับกำรศึกษำ ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ จ ำนวนผู้เรียน 
1 ปริญญาตรี ภูมิทัศน์เบื้องต้น 1/2564 3 
2 ปริญญาตรี วัสดุตกแต่งภูมิทัศน์ 1/2564 1 
3 ปริญญาตรี วัสดุพืชพรรณ และการเลือกใช้ 1/2564 2 
4 ปริญญาตรี การดูแลรักษางานภูมิทัศน์ 1/2564 1 
5 ปริญญาตรี อาหารและโภชนศาสตร์ 1/2564 1 
6 ปริญญาตรี ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล 1/2564 1 
7 ปริญญาตรี ฟิสิกส์ทั่วไป 1/2564 1 
8 ปริญญาตรี ฟิสิกส์ 1 1/2564 1 
9 ปริญญาตรี การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 1/2564 1 
10 ปริญญาตรี หลักการจัดการเทคโนโลยี 1/2564 1 
11 ปริญญาตรี หลักการตลาด 1/2564 1 
12 ปริญญาตรี การออกแบบกราฟิก 1/2564 1 
13 ปริญญาตรี การประกอบการธุรกิจชุมชน 2/2564 1 
14 ปริญญาตรี การจัดการคลังสินค้า 2/2564 1 
15 ปริญญาตรี หลักการผลิตสัตว์ 2/2564 1 
16 ปริญญาตรี กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์ 2/2564 1 
17 ปริญญาตรี ระบบเกษตรยั่งยืน 2/2564 1 
18 ปริญญาตรี พลวัตระบบและแบบจ าลอง 2/2564 1 
19 ปริญญาตรี การออกแบบดิจิตอลลอจิก 2/2564 1 
20 ปริญญาตรี เครื่องมือวัด และการวัดทางไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ 
2/2564 1 

21 ปริญญาตรี พันธุศาสตร์ 3/2564 1 
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ล ำดับที่ ระดับกำรศึกษำ ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ จ ำนวนผู้เรียน 
22 บัณฑิตศึกษา การจัดการนวัตกรรมส าหรับนัก

เทคโนโลยี 
2/2564 1 

23 บัณฑิตศึกษา เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 2/2564 1 
24 บัณฑิตศึกษา การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี

อินเตอร์เนตของทุกสรรพสิ่ง 
2/2564 1 

25 บัณฑิตศึกษา กลยุทธ์การออกแบบและการใช้งาน
เทคโนโลยี 

3/2564 1 

26 บัณฑิตศึกษา สถิติทางการศึกษาขั้นสูง 2/2564 1 
27 บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสร้างมาตรวัดทางการศึกษา 2/2564 1 
28 บัณฑิตศึกษา สัมมาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 2/2564 1 
29 บัณฑิตศึกษา การศึกษาเอกเทศทางหลักสูตรและการ

สอน 
3/2564 1 

30 บัณฑิตศึกษา ชีวสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสุขภาพ
ขั้นสูง 

2/2564 1 

31 บัณฑิตศึกษา การส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงในวิถีชีวิตใหม่ 2/2564 1 
 

4.2 กำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ

หน่วยงานภายนอกทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ จ านวน 5 หน่วยงาน ได้ แก่ บริษัทรีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด บริษัท 
ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) อ าเภอตาพระยา และ มณฑลทหารบก ที่ 19 ซึ่งมี
บุคลากรในหน่วยงานเข้าศึกษาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 236 คน ใน 8 สาขาวิชา และมหาวิทยาลัยยัง
มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับหน่วยงานภายนอกให้กับบุคคลทั่วไป ซึ่งมีบางหน่วยงานมีการเปิดรับ
นักศึกษามาตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 จนถึงปัจจุบัน (รายละเอียดดังตารางที่ 4.4) 
 

ตำรำงท่ี 4.4 การจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่มีนักศึกษาลงทะเบียนในปีการศึกษา 2565 
 

หน่วยงำนภำยนอก สำขำวิชำ คณะ/วิทยำลัย จ ำนวนนักศึกษำ 

จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับมหำวิทยำลัยให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 
1. บริษัทรีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากดั 
2. บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป 

1. การจัดการคา้ปลีกสมัยใหม ่ วิทยาการจัดการ 59 

3. บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน) 

1. การจัดการนวตักรรมการคา้ วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

6 
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หน่วยงำนภำยนอก สำขำวิชำ คณะ/วิทยำลัย จ ำนวนนักศึกษำ 

4. อ าเภอตาพระยา 1. การจัดการทั่วไป วิทยาการจัดการ 19 

  2. รัฐประศาสนศาสตร ์ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

41 

  3. สาธารณสุขศาสตร ์ สาธารณสุขศาสตร ์ 26 

5. มณฑลทหารบกท่ี 19 1. รัฐประศาสนศาสตร ์ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

41 

  2. นิติศาสตร ์ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

28 

  3. การบัญชี วิทยาการจัดการ 11 

  4. เกษตรศาสตร ์ เทคโนโลยีการเกษตร 5 

รวม 8 สำขำวิชำ 5 คณะ 1 วิทยำลัย 236 คน 

จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับมหำวิทยำลัยให้กับบุคคลทั่วไป 

1.โรงแรม เลอ เมอรเิดียน ภูเก็ต 1.การจัดการการบริการและการ
โรงแรม 

วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

15 

2.บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 1.นวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่ม
เพื่อสุขภาพ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 12 

รวม 2 สำขำวิชำ 2 คณะ 27 คน 

 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมกันจัดการศึกษาใน
หลากหลายรูปแบบ ซึ่งมีหน่วยงานที่ได้มีการลงนามท าความร่วมมือทั้งสิ้น 19 หน่วยงาน (รายละเอียดดังตารางที่ 
4.5) และหน่วยงานล่าสุดคือ กองทัพอากาศ ที่มีการลงนามความร่วมมือโดยเริ่มต้นสัญญา 26 กันยายน 2565 ซึ่ง
ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจความต้องการของบุคคลากรภายในกองทัพว่าต้องการศึกษาในสาขาวิชาใด  

 

ตำรำงท่ี 4.5 การจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่มีการลงนามความร่วมมือ 
 

หน่วยงำนภำยนอก วันที่ลงนำม 
   หลักสูตร(สำขำวิชำ)/   
คณะที่จะรับนักศึกษำ 

ภำคกำรศึกษำ/ 
ปีกำรศึกษำที่คำดว่ำจะ

เปิดรับนักศึกษำ 
1. สถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาต ิ
 

สัญญาเร่ิม  
1 สิงหาคม 2561 
ระยะเวลา 5 ป ี

สาขาวชิามาตรวิทยา
อุตสาหกรรมและระบบ
คุณภาพ (ต่อเนื่อง) 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 

2. โทรคมนาคมแห่งประเทศไทย  
จ ากัด (มหาชน) 
 

สัญญาเริ่ม  
19 ตุลาคม 2564 
ระยะเวลา 3 ป ี

สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล
และวิศวกรรมซอฟต์แวร์  

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 
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หน่วยงำนภำยนอก วันที่ลงนำม 
   หลักสูตร(สำขำวิชำ)/   
คณะที่จะรับนักศึกษำ 

ภำคกำรศึกษำ/ 
ปีกำรศึกษำที่คำดว่ำจะ

เปิดรับนักศึกษำ 
3. บริษัท ซุปเปอร์แมป ซอฟต์แวร์ 
จ ากัด 

สัญญาเริ่ม   
18 พฤษภาคม 2565 

ระยะเวลา 3 ป ี

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

- คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา
ภาคการศึกษา 
ที่ 1/2566 

4. ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท า งาน นวนคร ชมรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานปทุมธานี ชมรมเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยอยุธยา 

สัญญาเริ่ม  
3 ธันวาคม 2564 
ระยะเวลา 5 ป ี

สาขาวชิาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 - เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 

5. บริษัทซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน) 

 สัญญาเร่ิม 
ปีการศึกษา 2562  

ถึง  
ปีการศึกษา 2566
ระยะเวลา 5 ป ี

สาขาวชิานวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2562 
 

 สาขาวชิาการจัดการ
นวัตกรรมการค้า 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2562 
 

6. โรงแรม เลอ เมอริเดียน ภูเก็ต  สัญญาเร่ิม  
30 เมษายน 2562  

ระยะเวลา 4 ป ี

สาขาวชิาการจัดการการ
บริการและการโรงแรม 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2562 

7. บริษัท ซีดีซี ทราเวล จ ากัด 
8. บริษัท วิทมี ทราเวล จ ากัด 

สัญญาเร่ิม  
1 กันยายน 2563 
ระยะเวลา 5 ป ี

สาขาวชิาการจัดการ
ท่องเที่ยวคณะวิทยาการ
จัดการ 

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 

9. บริษัทรีเทล คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 
 
10. บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จ ากัด 
 
 
11. บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป 

สัญญาเร่ิม  
23 กันยายน 2565 

ระยะเวลา 5 ป ี
สัญญาเร่ิม  

3 กุมภาพันธ์ 2563 
ระยะเวลา 5 ป ี

สัญญาเร่ิม  
27 เมษายน 2564 

ระยะเวลา 4 ป ี

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม ่
คณะวิทยาการจัดการ 

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2563  
- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 
- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
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หน่วยงำนภำยนอก วันที่ลงนำม 
   หลักสูตร(สำขำวิชำ)/   
คณะที่จะรับนักศึกษำ 

ภำคกำรศึกษำ/ 
ปีกำรศึกษำที่คำดว่ำจะ

เปิดรับนักศึกษำ 
12. วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว สัญญาเร่ิม  

22 มีนาคม 2562 เป็น
ต้นไป 

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวชิาการจัดการทั่วไป
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลย
อลงกรณ์สระแก้ว 

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 

13. กองทับบก โดย มณฑล
ทหารบกที่ 19 

สัญญาเร่ิม  
15 มิถุนายน 2564 

เป็นต้นไป 

สาขาวชิารัฐศาสตร ์
สาขาวชิานิติศาสตร์ 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวชิาการบัญช ี
สาขาวชิา การจัดการทั่วไป
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์สระแก้ว 

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 

14. อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว 

สัญญาเร่ิม  
7 มีนาคม 2565  

เป็นต้นไป 

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวชิา การจัดการทั่วไป
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์สระแก้ว 

- เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 

15. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครนายก สถาบนัการพัฒนา
ชุมชน กรมการพฒันาชุมชน 

สัญญาเร่ิม 
14 มีนาคม 2565 
ระยะเวลา 3 ป ี

สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

- คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา
ภาคการศึกษา 
ที่ 1/2566 

16. สมาคมผู้น าสตรีพัฒนาชุมชน 
จังหวัดปทุมธาน ี

สัญญาเร่ิม  
25 กันยายน 2565 

เป็นต้นไป 

สาขาวชิารัฐศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

- คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา
ภาคการศึกษา 
ที่ 1/2566 

17. สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น สัญญาเร่ิม  
5 กรกฎาคม 2565  

ถึง 
5 กรกฎาคม 2568

ระยะเวลา 3 ป ี

สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์สระแก้ว 

- คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา
ภาคการศึกษา 
ที่ 1/2566 

18. สวนนงนชุ สัญญาเร่ิม  
22 กรกฎาคม 2565 

ถึง 
22 กรกฎาคม 2568 

ระยะเวลา 3 ป ี

สาขาวชิาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์สระแก้ว 

- คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา
ภาคการศึกษา 
ที่ 1/2566 
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หน่วยงำนภำยนอก วันที่ลงนำม 
   หลักสูตร(สำขำวิชำ)/   
คณะที่จะรับนักศึกษำ 

ภำคกำรศึกษำ/ 
ปีกำรศึกษำที่คำดว่ำจะ

เปิดรับนักศึกษำ 
19 ทหารอากาศ สัญญาเร่ิม  

26 กันยายน 2565 ถึง  
25 กันยายน 2570 

ระยะเวลา 5 ป ี

อยู่ระหว่างด าเนนิการ อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
1) มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเป็นหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ซึ่งได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นค่าด าเนินการ 
30,000 บาทต่อราย 

2) มหาวิทยาลัยควรเปิดโอกาสในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานให้กับผู้เรียนในทุกระบบ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งมีการเปิดการเรียนการสอนในช่วงเวลาที่เป็นไปตามความต้องการของ
นักศึกษา (ภาคค่ า) 

3) มหาวิทยาลัยควรเน้นด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือให้สามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ก่อน เช่น หลักสูตรการจัดการไม้ล้อม การแปรรูปผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ การผลิตเครื่องดื่ม การผลิตเซรามิก  
การผลิตอาหารไทย เป็นต้น และเมื่อต้องการจบการศึกษาในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา จึงมา
ลงเรียนในวิชาอ่ืน ให้ครบตามหลักสูตรในภายหลัง 
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ประเด็นที่ 5 
กำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณบดี ได้ตรวจเยี่ยม

หน่วยงานเพื่อประกอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565  ในระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม – 5 กันยายน 2565 

 

ก ำหนดกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำน 
หน่วยงานที่ได้รับการตรวจเยี่ยมทั้งหมด 15 หน่วยงาน ประกอบด้วย กลุ่มจัดการเรียนการสอน 9 หน่วยงาน 

และกลุ่มสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 6 หน่วยงาน โดยมีก าหนดการตรวจเยี่ยม ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 2 สิงหาคม 2565 ตรวจเยี่ยม 4 หน่วยงาน คือ 1.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน          

2.บัณฑิตวิทยาลัย 3.ส านักงานอธิการบดี 4.ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ  
ครั้งที่ 2 วันที่ 10 สิงหาคม 2565 ตรวจเยี่ยม 3 หน่วยงาน คือ 1.ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 2.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 23 สิงหาคม 2565 ตรวจเยี่ยม 3 หน่วยงาน คือ 1.สถาบันวิจัยและพัฒนา 2.คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 3.คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ครั้ งที่  4  วันที่  29 สิ งหาคม 2565 ตรวจ เยี่ ยม  3  หน่ วยงาน คือ  1.คณะวิทยาการจัดการ                                   

2.คณะครุศาสตร์ 3. ศูนย์ศึกษาการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 5 วันที่ 5 กันยายน 2565 ตรวจเยี่ยม 2 หน่วยงาน คือ 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                             

2.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ   3. โรงเรียนสาธิตฯ และ สาธิตนานาชาติสยามสิงค์โปร์ 
 

ข้อเสนอแนะโดยรวมจำกกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำน 
1) คณะควรมีการประเมินเปรียบเทียบผลสัมฤทธิการเรียนออนไลน์และออนไซต์ว่ามีผลเป็นอย่างไร 

และน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
2) คณะควรขับเคลื่อนองค์ความรู้ที่หลากหลายในคณะ ไปสู่การสร้างหลักสูตรให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ทั้งในรูปแบบของหลักสูตรระยะสั้น การเรียนสัมฤทธิบัตร  การสะสมหน่วยกิต การเทียบโอน หน่วยกิตจาก
ประสบการณ์  

3) คณะมีความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงาน จึงควรสร้างหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่     
ทั้งในรูปแบบของ Degree และ Non-degree 

  

5.1 กำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน 7 คณะ 1 วิทยาลัย และ 1 โรงเรียน  
5.1.1 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จากการตรวจเยี่ยมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร 
คณบดี ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
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1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำม ฯ 
1.1)  จากตัวชี้วัดตามนโยบายสภาฯ ข้อ 3.6 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการ

อ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จากการที่คณะมีการจัดจ าหน่ายผลงานซึ่งเกิดจากการเรียนการสอนใน
รายวิชาไม่ทราบว่าสามารถน ามาใช้หรือมานับเป็นจ านวนผลงานเพื่อตอบตัวชี้วัดนี้ได้หรือไม่ 

1.2 )  คณะควรด าเนินการอย่างไรให้บริหารจัดการงบประมาณในงานวิจัยการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ได้อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มั่นใจว่าจะมีการลงพ้ืนที่เพ่ือท ากิจกรรมการพัฒนาด้านต่าง ๆ ร่วมกันในระยะ
ยาวและยั่งยืน 

2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1) คณะควรมีการประเมินเปรียบเทียบผลสัมฤทธิการเรียนออนไลน์และออนไซต์ว่ามีผลเป็น

อย่างไร และน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
2.2) คณะควรขับเคลื่อนองค์ความรู้ที่หลากหลายในคณะ ไปสู่การสร้างหลักสูตรให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในรูปแบบของหลักสูตรระยะสั้น การเรียนสัมฤทธิบัตร  การสะสมหน่วยกิต  
2.3) คณะมีความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงาน จึงควรสร้างหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

ทั้งในรูปแบบของ Degree และ Non degree 
2.4) ในกรณีที่คณะจะสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะอาจพิจารณาการสร้างหลักสูตรเอกคู่ 

และสร้างทักษะในการประกอบวิชาชีพเสริม โดยอาจบรรจุในรายวิชาเลือกเสรี หรือใบประกาศนียบัตร 
2.5) คณะควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีทักษะและแสดงความสามารถที่น าไปสู่การสร้างรายได้

ระหว่างเรียน โดยมีการบูรณาการระหว่างศาสตร์และระหว่างคณะ 
 

5.1.2 คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
จากการตรวจเยี่ยมคณะสาธารณสุขศาสตร์โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส  ถกลภักดี คณบดี 

ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

ไม่มี 
2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 

2.1) คณะควรสร้างหลักสูตรระยะสั้น ให้หลากหลายมิติองค์ความรู้เพ่ือเป็นการให้ความรู้กับ
ประชาชนด้านการส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้ อสม. มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้นจนถึงระดับ
ปริญญาตรีโดยใช้แนวทางของการเทียบโอนหน่วยกิต และการสะสมหน่วยกิต 

2.2) คณะควรแทรกรายวิชาทางด้านแพทย์แผนไทย หรือแพทย์แผนไทยประยุกต์ไปในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือให้เป็นวิชาชีพเสริมแก่นักศึกษา 

2.3) คณะควรริเริ่มจัดรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานหรือออนไลน์แบบเต็มรูปแบบกับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

2.4) คณะควรส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถกลับ
มาทบทวนบทเรียนได้ และรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานน่าจะได้รับความสนใจจากผู้เรียนมากขึ้นและการ
จัดรูปแบบการเรียนแบบออนไลน์จะท าให้ได้กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมขึ้นซึ่งควรพัฒนารูปแบบให้ได้คุณภาพไม่แตกต่าง
จากการเรียนออนไซต ์
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5.1.3 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
จากการตรวจเยี่ยมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี 

คณบดี ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ท าให้เกิดการขาดก าลังใจ และรู้สึก
ไม่ม่ันคงในการท างาน จึงขอเสนอแนวทางการประเมินดังนี้ 

1.1) เสนอให้มีการก าหนดจ านวนภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยสูงสุด เพ่ือเป็นเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานสูงสุดที่สัมพันธ์กับเวลาการท างานจริง และให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2). เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจ และบริบทของแต่ละคณะ เสนอให้มอบ
อ านาจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้กับคณะเกินกว่าร้อยละ 20 

2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1) การจัดหลักสูตรระยะสั้นมีจ านวนนักศึกษาน้อย ควรมีการสนับสนุนการท าความร่วมมือและ

หาเครือข่ายกับโรงงาน เพ่ือหาความต้องการและสร้างหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการ โดยใช้องค์ความรู้ของคณะ
หรือบูรณาการกับหลักสูตรอ่ืน เช่น ผู้ประกอบการด้านรับเหมาก่อสร้าง ที่ต้องมีการบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น 
เช่น บัญชี กฎหมาย ภาษี เป็นต้น 

2.2) จากการน างานวิจัย ไปสู่การใช้ในชุมชน และไปสู่เชิงพาณิชย์ คณะมีการด าเนินงานได้ดี          
เช่น การใช้รถเข็นผู้ป่วย เครื่องสีข้าวพลังงานแสงอาทิตย์ เครื่องอัดถ่านชีวมวล ซึ่งคณะควรเร่งด าเนินการในการจด
สิทธิบัตร เพ่ือป้องกันการลอกเลียนแบบ และขยายผลไปสู่การใช้ประโยชน์สู่ประชาชนอย่างกว้างขวางมากขึ้น  

2.3) จากเป้าหมายแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ให้คณะมีจ านวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 3 ล้านบาท แต่คณะมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายมาก คณะควรสนับสนุน
ให้อาจารย์ท างานวิจัยหาทุน ให้มากขึ้นและสอดคล้องกับบริบทของคณะ  

2.4) หลักสูตรหรือกิจกรรมของคณะ ควรได้ประสานความร่วมมือจากศิษย์เก่า หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือร่วมพัฒนาตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

5.1.4 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
จากการตรวจเยี่ยมคณะเทคโนโลยีการเกษตรโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรรษา เวียงวะลัย คณบดี 

ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

1.1) การจัดงบประมาณ ที่มีอยู่จ ากัดการบริหารจัดการงานประจ าก็ค่อนข้างล าบาก หากต้อง
ด าเนินงานในโครงการที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือน าไปสู่ความเป็นเลิศจ าเป็นต้องขอความอนุเคราะห์
งบประมาณพิเศษจากมหาวิทยาลัย สามารถท าได้หรือไม่และมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไร  

1.2) การจัดท าหลักสูตร เพ่ือเทียบโอนหน่วยกิตหรือ การสะสมหน่วยกิต จะด าเนินการอย่างไรหาก
ในอนาคตหลักสูตรถูกปิด 
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2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1) ควรเร่งด าเนินการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่นหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรในรูปแบบของโมดูล การเทียบโอนเข้าสู่คลังหน่วยกิต (Credit Bank) และมุ่งเน้นไปสู่กลุ่มเป้าหมายที่
ชัดเจน โดยเฉพาะหน่วยงานที่ได้มีการลงนามความร่วมมือแล้ว เช่น สวนนงนุช  สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น ฯลฯ 

2.2) ควรจัดท าแผนการเทียบโอนหน่วยกิต ในทุกรูปแบบของหลักสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบัน ให้สามารถ
เป็นแนวปฏิบัติที่บุคคลภายนอกสามารถเข้าใจและน าไปสู่การปฏิบัติได้  

2.3) ควรพิจารณาจัดท าหลักสูตรด้านการจัดการการเกษตร เพ่ือตอบสนองกลุ่มเป้าหมายที่
ประกอบอาชีพทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะด้านการจัดการเกษตร อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งหลักสูตร
ระยะสั้น ประกาศนียบัตร และอนุปริญญา  

2.4) จากที่คณะมีอนุปริญญาถึง 4 หลักสูตร ควรขยายผลไปสู่ผู้สนใจทั่วไปไม่เพียงแต่เพ่ือให้กับ
นักศึกษาที่ไม่สามารถจบในระดับปริญญาตรีได้ และจัดให้เป็นหลักสูตรที่สามารถเทียบโอน และสะสมหน่วยกิตได้  

 

5.1.5 คณะวิทยำกำรจัดกำร 
จากการตรวจเยี่ยมคณะวิทยาการจัดการโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา สีดีคณบดี ผู้บริหารและ

บุคลากรของคณะให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
1)  ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

การจัดการเรียนของสาขาการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  มีการจัดการศึกษาร่วมกับองค์กร
ภายนอก และมีนักศึกษาเต็มเวลาในวันเสาร์ – อาทิตย์ จ านวนมาก แต่ นักศึกษาเต็มเวลาวันจันทร์ – ศุกร์ มี
จ านวนไม่มาก และ มีความเสี่ยงต่อการไม่เปิดหมู่เรียน จึงขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาหลักเกณฑ์ในการเปิดหมู่
เรียน เพื่อให้สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายของสาขาวิชา 

2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1) คณะควรมีการจัดรูปแบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 

และก าหนดรูปแบบแนวทางท่ีชัดเจนกับ ธนาคารหน่วยกิต สัมฤทธิบัตร  
2.2) คณะควรเป็นต้นแบบในการด าเนินงานโดยใช้การบริหารจัดการ ของ EdPEx เพ่ือให้คณะ

ไปสู่ความเป็นเลิศ และสร้างทีมงานของคณะที่สามารถเป็นผู้น าให้กับหน่วยงานอ่ืน  
2.3) จากการสอนออนไลน์ของคณะที่ผ่านมาควรมีการประเมินเป็นรูปธรรมเพ่ือให้เห็นว่ามีผล

การจัดการเรียนอย่างไรเมื่อเทียบกับการสอนในรูปแบบเดิม และ พัฒนารูปแบบการสอนออนไลน์เต็มรูปแบบทั้ง
การจัดกิจกรรมการเรียนและการประเมิน 

2.4) การสื่อสารองค์กรของคณะควรมีระบบ รูปแบบ และใช้สื่อโซเชียลให้เหมาะสมและเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น  

2.5) มหาวิทยาลัยควรมีความยืดหยุ่นการเปิดหมู่เรียนในหลักสูตรที่มีจ านวนผู้สมัครเรียนน้อย แต่
มีแนวโน้มที่ดี เช่น หลักสูตรการท่องเที่ยว หลักสูตรการจัดการค้าปลีก 

 

5.1.6 คณะครุศำสตร์ 
จากการตรวจเยี่ยมคณะครุศาสตร์โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตเจริญ ศรขวัญ คณบดีผู้บริหารและ

บุคลากรของคณะให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
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1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 
1.1)  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพ่ิมเติมภาระงาน ด้านการพัฒนานักศึกษา ให้เป็น OKRs และนับ

ภาระงานได ้
1.2)  มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญในการท างานร่วมกันระหว่างคณะ กับ โรงเรียนสาธิตฯ ให้ไป

ในทิศทางเดียวกันโดยเฉพาะ ปรัชญาการจัดการเรียนการสอนของสาขาปฐมวัย 
2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 

2.1) มหาวิทยาลัยควรก าหนดบทบาทและภารกิจของคณะในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครู 
ทั้งด้านแผนงาน และ การจัดงบประมาณ ให้ชัดเจน 

2.2) คณะควรให้ความส าคัญการพัฒนาครูประจ าการในโรงเรียนซึ่งอยู่ในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับทักษะความสามารถของครูประจ าการและน าไปสู่การพัฒนาโรงเรียนและยกระดับ
การศึกษาของประเทศต่อไป 

2.3) คณะควรด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ยังมีจ านวนนักศึกษาไม่ครบตาม
จ านวนโควตาที่ได้รับจากครุสภา และ ระดับบัณฑิตศึกษา ที่จังหวัดสระแก้ว โดยศึกษาเรื่องของการจัดหลักสูตร          
นอกเขตปทุมธานี และส ารวจความต้องการของผู้เรียนในจังหวัดสระแก้ว 

2.4) ตามที่คณะมีแนวคิดการสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตร่วมกับศาสตร์ในคณะอ่ืน                  
เป็นแนวทางที่ดีและควรขยายรวมกับคณะอ่ืนให้มากขึ้น รวมถึงสร้างหลักสูตรที่มีวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  

2.5) คณะควรให้ความส าคัญกับทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ( IC3) และ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1) เพ่ือให้มีผลสัมฤทธิที่สูงขึ้น 

 

5.1.7 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จากการตรวจเยี่ยมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล 

คณบดี ผู้บริหารและบุคลากรของคณะให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

1.1)  มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนร่วมกับแต่ละคณะ ในการท าประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษา  

1.2)  การประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย ควรเน้นน าเสนอผลงานของบุคลากรและนักศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัย ไปสู่บุคคลภายนอกที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ประโยชน์  

2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1) คณะควรจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้เกิดกิจกรรมได้จริง ก าหนดเป้าหมายกลุ่ม

ผู้รับบริการ (ทุกช่วงวัย) ตามความต้องการ สร้างหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาทักษะ (Upskill/Reskill/Newskill) 
คณะควรท างานเชิงรุกเพ่ือไปหากลุ่มเป้าหมาย และน าเสนอหลักสูตรซึ่งเป็นที่ต้องการทั้ งในหน่วยงานภาคเอกชน
และภาครัฐ 

2.2) คณะควรสร้างหลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกันกับทั้งสาขาทางวิทยาศาสตร์ การตลาด 
การจัดการ การบัญชี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้ 

2.3) คณะควรขยายเรื่องการสร้างศูนย์ทดสอบมาตรฐานอาชีพ เพ่ิมจากศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย และศูนย์ทดสอบงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยท าความ
ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนที่มีความต้องการฝีมือแรงงานด้านนั้น ๆ  
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2.4) คณะควรเพ่ิมการผลิตงานวิจัยให้มากขึ้น โดยพัฒนาชุดโครงการที่เชื่อมโยงโจทย์วิจัยจาก
ชุมชน และตั้งโจทย์ให้ตอบชุมชนให้ตรงกับเป้าหมายของแหล่งทุน ควรสร้างความร่วมมือกับคณะอ่ืนด้วย 
เช่นเดียวกับการท าวิจัยโครงการเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดที่ประสบความส าเร็จเป็นอย่างดียิ่ง ควรขยายเป็นต้นแบบในการ
พัฒนาโครงการวิจัยในสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

5.1.8 วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร 
จากการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ โดยมีอาจารย์ปรัชญพัชร วันอุทา คณบดี 

ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

1.1) เพ่ือสร้างโอกาสในการประชาสัมพันธ์ วิทยาลัย และศักยภาพของสาขาที่เปิดสอนได้อย่าง
เต็มที่ มหาวิทยาลัยควรการจัดงาน Open House ของมหาวิทยาลัย  

1.2) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบ CMS ให้เอ้ือต่อการใช้งานโดยนักศึกษาและอาจารย์
ชาวต่างชาติ 

1.3) มหาวิทยาลัยควรจัดระบบ และ แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเฉพาะเอกสาร
ประกอบการท าเบิกให้ชัดเจน  

2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1)  วิทยาลัยต้องสร้างองค์ความรู้ที่โดดเด่น แตกต่างจากคณะอ่ืน ๆ เช่นการสร้างนวัตกรรม

การบริหารใหม่ ๆ เช่น EdPEx เป็นการบริหารจัดการองค์กร วิทยาลัย ต้องมีความเชี่ยวชาญด้านนี้  และ สามารถ
เป็นผู้น าในการใช้เครื่องมือการบริหารจัดการนี้  

2.2)  วิทยาลัยควรสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนให้เพ่ิมขึ้น เพ่ือร่วมผลิตบัณฑิตตามความ
ต้องการ (ร่วมกันก าหนดจ านวนผู้เรียน ทักษะที่ต้องการ สร้างหลักสูตร ให้ทุน ร่วมสอน) เช่น หลักสูตรการจัดการ
ท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพไปสร้างความร่วมมือกับโรงพยาบาล  

2.3) วิทยาลัยควรมีการจัดท าแผนและติดตามการด าเนินงาน โดยเป็นผู้จัดการหลักเพ่ือจัดการ
เรียนการสอนให้กับนักศึกษาต่างชาติให้มากขึ้น เช่น เสนอหลักสูตรที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย และร่วมกันบริหาร
จัดการแผนการเรียนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพ่ือท าให้เกิดความหลากหลายในหลักสูตรและนักศึกษา
นานาชาติ  

 

5.1.9 โรงเรียนสำธิตฯ 
จากการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสาธิตฯ โดยมี ดร.นารี  คูหาเรืองรอง  ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้บริหาร

และบุคลากรของโรงเรียนให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณที่ล่าช้า ความเข้าใจของผู้เบิกและผู้ด าเนินการไม่ตรงกัน 
2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 

2.1) โรงเรียนควรเพ่ิมการจัดกิจกรรมร่วมกับ โรงเรียนสาธิตสิงคโปร์ ทั้งกิจกรรมกับนักเรียน
และ อาจารย์ให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เช่นการน านักเรียนและครูไปศึกษา และเรียนรู้ระบบ
การจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาในประเทศสิงคโปร์ น าไปสู่การสร้างความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในประเทศสิงคโปร์ให้มากข้ึน 
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2.2) โรงเรียนควรร่วมมือกับคณะครุศาสตร์เพ่ือให้เกิดการพัฒนานักศึกษาครูและพัฒนาครู
ประจ าการในเขตพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตในจังหวัดสระแก้ว 

2.3) โรงเรียนควรเร่งพัฒนาผลการสอบ ONET ของนักเรียน ให้คะแนนเฉลี่ยการสอบถึงระดับ
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสังกัด สป.อว. ในทุกรายวิชา 

 

5.2 กำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
การตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 6 หน่วยงาน ดังนี้ 
5.2.1 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

จากการตรวจเยี่ยมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร        
จันทมฤก ผู้อ านวยการ ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 

1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 
ไม่มี 

2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1) ควรเร่งพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ทั้ง (Degree และ Non-Degree) และ หลักสูตร 

Innovation Sandbox (ปรับรูปแบบของหลักสูตรจากเดิมท่ีเคยมีข้อก าหนด หรือข้อจ ากัดในการเปิดหลักสูตร) 
2.2) ควรศึกษาติดตามผลการเรียนรู้ (ผลสัมฤทธิ) ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาที่เรียนผ่านระบบออนไลน์ 

หรือแบบผสมผสานว่าเป็นอย่างไร และเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนแบบเดิม 
2.3) ควรเร่งและส่งเสริมการจัดการเรียนในรูปแบบออนไลน์ และแบบผสมผสานให้ครบทุก

รายวิชา เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย 
 

5.2.2 บัณฑิตวิทยำลัย 
จากการตรวจเยี่ยมบัณฑิตวิทยาลัย โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล คณบดี ผู้บริหาร

และบุคลากรของวิทยาลัยให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

ไม่มี 
2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 

2.1) ควรร่วมมือ กับคณะ หรือ หลักสูตร เพ่ือหาสาเหตุที่จ านวนนักศึกษาลดลง และหาแนวทางการ
แก้ไขได้อย่างเป็นระบบ (ทั้งปรับรูปแบบหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
กระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การสร้างงาน
สร้างอาชีพได้อย่างแท้จริง) 

2.2) ควรส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ การจัดการเรียนในรูปแบบสัมฤทธิบัตรให้กับบุคคลทั่วไปและ
กลุ่มเป้าหมายภายนอก ได้เข้าใจกระบวนการเรียน ค่าใช้จ่าย และรายวิชาที่เปิดสอน 

2.3) ควรรวบรวมองค์ความรู้ในมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรระยะสั้นที่เน้นการน าไปสู่
การปฏิบัติได้จริง เพ่ือสร้างความรู้สร้างอาชีพและรายได้ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย (ประชาชนทั่วไป ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน และ เครือข่ายของมหาวิทยาลัย)    

 
 
 



37 
 

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) | | VRU 

5.2.3 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
จากการตรวจเยี่ยมส านักงานอธิการบดีโดยมี นางนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข ผู้อ านวยการกองกลางรักษา

ราชการแทนผู้อ านวยการส านัก พร้อมด้วยผู้ช่วยอธิการบดี ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ                  
อาจารย์ศิริพร จิระชัยประสิทธิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธราพงษ์ พัฒนศักดิ์ภิญโญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชัญ 
ยุติธรรม ผู้บริหารและบุคลากรให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 

1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 
ไม่มี 

2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1) การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า ทั้งนี้เนื่องจากการเบิกงบลงทุนการก่อสร้างที่มีปัญหานั้น 

มหาวิทยาลัยควรด าเนินการศึกษาหาแนวทางในการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหา เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้งบประมาณที่ได้รับถูกตัดไป 

2.2) เนื่องด้วยปัจจุบันและในอนาคตรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนไปจากเดิม ดังนั้นควร
อ านวยความสะดวกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในหลายหลายรูปแบบ ทั้งการศึกษาในที่ตั้ง และออนไลน์ รวมถึงจัดท า
สื่อผสมผสานที่หลากหลายสามารถท าให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาศึกษาได้ตลอดเวลา 

2.3) จากการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการของ
ส านักงานอธิการบดี (ทั้ง 6 ระบบ) ต้องจัดการข้อมูลให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและชุดเดียวกัน เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้ที่
ต้องการน าข้อมูลไปใช้ได้ทันกาลและถูกต้อง 

 

5.2.4 ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร 
จากการตรวจเยี่ยมส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการโดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร 

ตันศรีประภาศิริ ผู้อ านวยการ ผู้บริหารและบุคลากรของส านัก พร้อมด้วยอาจารย์นักพัฒนา ให้การต้อนรับ 
มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 

1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 
 ไม่มี 

2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1) ควรด าเนินการสรุปประเด็นการพัฒนาในชุมชนให้ครอบคลุมทุกมิติ ทั้ง เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม โดยชี้ให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งระดับชุมชน และ ครอบครัว  (การเปลี่ยนแปลง 
เช่น รายได้ในครัวเรือน สภาพแวดล้อม หรือการต่อยอดของอาชีพที่ยั่งยืน) 

2.2) ควรสร้างตลาดเพ่ือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มหาวิทยาลัยไปร่วมพัฒนา ซึ่งจากการเริ่มต้น 
Market Place ในรูปแบบออนไลน์ เป็นการเริ่มต้นที่ดีและควรพัฒนาต่อไปและน าไปสู่การตลาดในระดับ Modern 
Place ต่อไป เพ่ือเป็นตลาดรองรับผลผลิตจากชุมชน 

2.3) ควรส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ จากการที่มหาวิทยาลัยไปสร้างกับชุมชน ให้นักศึกษาได้มี
โอกาสไปร่วมเรียนรู้และปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 

 

5.2.5 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
จากการตรวจเยี่ยมส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ทักษิณา                          

วิไลลักษณ์ ผู้อ านวยการส านัก ผู้บริหารและบุคลากรของส านักให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
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1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 
ไม่มี 

2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 
2.1) ส านักควรน าเสนอผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก (9 กิจกรรม) และควร

ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน  
2.2) ส านักควรรวบรวมบทเรียนออนไลน์จากทุกคณะมาจัดเป็นระบบ และสามารถให้บริการแก่

ผู้ที่สนใจเรียนรู้ทั้ง นักศึกษา อาจารย์และผู้สนใจทั่วไป 
2.3) ส านักควรท าหน้าที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน์แก่อาจารย์และนักศึกษาในคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไซต์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้ามาเรียนเพ่ิมเติมหรือทบทวนบทเรียนได้ 

 

5.2.6 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
จากการตรวจเยี่ยมสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ปุณยนุช นิลแสง 

ผู้อ านวยการ ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันให้การต้อนรับ มีประเด็นจากการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
 1) ปัญหำที่หน่วยงำนต้องกำรขอค ำปรึกษำจำกคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

ไม่มี 
2) ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร 

2.1) สถาบันวิจัยฯ ควรสนับสนุนให้ได้รับทุนวิจัยให้มากขึ้น ให้ได้เป็นไปตามเป้าหมายของ
สภามหาวิทยาลัย 

2.2) สถาบันวิจัยฯ ควรส่งเสริมให้งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเน้นการบูรณาการและเกิด
ผลผลิตที่ชัดเจน สามารถน าไปใช้ประโยชน์และพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน (ขยายความกิจกรรมด้านล้าง) 

2.3) สถาบันวิจัยฯ ควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความช านาญด้านการหาแหล่งทุน มา
เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยและให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ร่วมวิจัย เพ่ือพัฒนา และน าไปสู่การเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัยในอนาคต 
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ภำคผนวก 
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ตำรำงภำคผนวกที่ 1 การจัดโครงการ/กิจกรรมของกองทุนพัฒนาบุคลากร ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2565  จ านวน 33 โครงการ 
   

ล ำดับ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ำย 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจดัท าคูม่ือปฏิบัติงานหลักเพื่อเข้าสู่ระยะและ 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น” 

14,400.00 14,400.00 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพัฒนางาน  
เข้าระยะ 3 

- - 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพัฒนางาน 
เข้าระยะ 4 

- - 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ค่างานและการเขียนแบบประเมนิ 
ค่างาน” 

14,400.00 14,400.00 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า" - - 
6 อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน เข้าระยะ 4 12,000.00 12,000.00 
7 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ต.) 859,445.00 859,445.00 
8 การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 24,500.00 24,500.00 
9 การบริหารจัดการงานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ 146,247.00 146,247.00 
10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการการพัฒนาแพลตฟอรม์จัดการเรียนรู้ให้เป็น

การเรยีนรู้เชิงรุกและผสมผสานด้วย MOOC 
12,450.00 12,450.00 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ Social media and online 
performance for teaching 

67,960.00 67,960.00 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ Professional presentation on social 
engagement 

105,735.00 105,735.00 

13 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดบักลาง - - 
14 การพัฒนาผู้บรหิารระดลักลางและผู้บรหิารระดับต้น (Middle and Front 

Line Management) 
20,350.00 20,350.00 

15 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดบัปฏิบัติการ - - 

16 การพัฒนาศักยภาพพนักงานสายสนับสนุน (เปลี่ยนไปใช้งบแผ่นดิน) - - 
17 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (เปลี่ยนไปใช้งบแผ่นดิน) - - 
18 เทคนิควิธีการท าผลงาน (เปลี่ยนไปใช้งบแผ่นดิน) - - 
19 อบรมอาจารย์ผูส้อนด้านการจัดการเรยีนการสอน 9,900.00 9,900.00 
20 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการศลิปะในการเล่าใหโ้ดนใจ  

(Storytelling Archives) 
14,848.00 14,848.00 

21 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมผา่น
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ (Desing thinking for Knowledge 
Management) 

13,785.00 13,785.00 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่ำย 

22 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อ Powerpoint และมัลติมีเดยี
เพื่อการจัดการความรู้แบบมืออาชีพ 

5,100.00 5,100.00 

23 โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดการขอรับรอง
มาตรฐาน KM ISO 30401 

18,589.00 18,589.00 

24 โครงการ VRU KM Day 2022 "การพัฒนางานประจ า..สู่นวัตกรรม 
มหาวิทยาลยัแห่งความสมดลุและยั่งยืน" 

26,729.00 26,729.00 

25 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรา้งความร่วมมือด้านการจดัการความรู้สู่
องค์กร สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐาน Iso 30401 

10,756.00 10,756.00 

26 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันาทักษะการเป็นวิทยากรมืออาชีพ - - 
27 การจัดประชุมคณะกรรมการ การจัดการความรู้ 5,550.00 5,550.00 
28 การศึกษาองค์กรชั้นน าในการบรหิารงานด้านการจัดการความรู้ทีเ่ปน็เลิศ 8,320.00 8,320.00 
29 โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 12 เรื่อง 12 เดือน เรื่องเล่าเร้าพลัง 6,500.00 6,500.00 
30 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมินระดับความส าเร็จในการ

จัดการความรู ้
- - 

31 โครงการบรรยายพิเศษเรื่องการจดัการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่ 
(Knowleage Management Modern Organization) 

- - 

32 โครงการเช่าพื้นที่จดัท าเว็ปไซต์ (Web Hosting) (ยกเลิก) - - 
33 การอบรมผู้ตรวจประเมิน EdPEx 261,360.00 261,360.00 

รวมท้ังสิ้น 1,658,924.00 1,658,924.00 
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ตำรำงภำคผนวกที่ 2 กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การนักศึกษาท่ีขอรับงบประมาณเพ่ิมเติม 
 

ที ่ กิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร จ ำนวน 
ผู้เข้ำ

กิจกรรม(คน) 

กำรพัฒนำทักษะ งบประมำณ 
(บำท) 

1 เข้าร่วมโครงการ 
"โฆษกกระทรวง อว. 
ประจ ามหาวิทยาลยั" 
รุ่นที่ 2 

20-24 ธ.ค.64 2 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนกัศึกษา 
รวมถึงมีภาวะผู้น า 
2. มีเครือข่ายของเยาวชนคนรุ่นใหม ่

0.00 

2 พิธีไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา 2564 

20 ม.ค. 65 517 1. นักศึกษาได้สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีการไหว้ครู  
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร นกัศึกษา 
และศิษยเ์ก่าที่สนับสนุน 
งานกิจการของมหาวิทยาลยั 

30,400.00 

3 เลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารนักศึกษา 

9 ก.พ. 65 403 1. ได้นายกองค์การบริหารนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 ได้แก ่
นายธีรภัทร์ รุ่งสว่าง นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

3,750.00 

4 วางพวงมาลาสมเด็จ
พระราชปิตุจฉา เจ้า
ฟ้าวไลยอลงกรณ์ กรม
หลวงเพชรบุรรีาช 
สิรินธร 

15 ก.พ. 65 35  1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการท างาน
เป็นทีม  มีภาวะผู้น า ตรงต่อเวลา กล้า
แสดงออก 

0.00 

5 ถ่ายท าและตัดต่อคลิป
วิดีโอ “ที่น่ี 
วไลยอลงกรณ์” 

15-25 พ.ค. 65 15 1. ทักษะชีวิตและการท างาน และทักษะด้าน
สารสนเทศ 

8,000.00 

6 ปฐมนิเทศ “New 
Jourey New life at 
VRU” EP.2 

6 ก.ค. 65 254 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมในการท ากจิกรรมร่วมกับรุ่นพี่ 
สามารถปรับตัวได้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ  
2. นักศึกษาได้รบัการพัฒนาตนเองดา้น

ทักษะการเข้าสังคม และอารมณ์  

11,750.00 

7 โครงการศึกษาดูงาน
และอบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้น า
นักศึกษา เพื่อพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

9-11 ก.ย. 65 30 ผู้ น านั กศึ กษา เกิ ดก าร เ รี ย นรู้  เ ทคนิ ค
กระบวนการท างานใหม่ ๆ ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท างานด้านกิจการนักศึกษา 

131,793.00  

  รวม 1,256  185,693.13 
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ตำรำงภำคผนวกที่ 3 การสนับสนุนเงินรางวัลและจ านวนผลงานของนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียง 
 

ที ่ รำยช่ือ คณะ ประเภทกีฬำ จ ำนวนเงิน
สนับสนุน (บำท) 

1 นางสาวแพรทอง วรรณโคตร มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

นักกรีฑา 25,000.00 

2 นางสาววรพิรชยากร  
ก้องภพศรุตาวดี 

วิทยาการจัดการ วอลเลย์บอล
ชายหาด 

29,500.00 

3 นางสาววีรดากิตติกานต์ 
วิรากรชยาทิมาต 

วิทยาการจัดการ วอลเลย์บอล
ชายหาด 

35,000.00 

4 นางสาวดวงแก้ว จ่ายกระโทก วิทยาการจัดการ วอลเลย์บอล
ชายหาด 

15,000.00 

5 นางสาวกัลป์ชนานันต์ จิรัชยาพรวดี รัฐประศาสนศาสตร์ วอลเลย์บอล
ชายหาด 

95,100.00 

   รวม 199,600.00 
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ภำพกิจกรรมกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

วันอังคำรที่ 2 สิงหำคม 2565  
 

 
ส ำนักงำนส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิตวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
วันจันทร์ที่ 10 สิงหำคม 2565 
  

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศำสตรและสังคมศำสตร์ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   

 

 

 

 

 



46 
 

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) | | VRU 

คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันอังคำรที่ 23 สิงหำคม 2565  
 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

   

.    

  .  
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คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันจันทร์ที่ 29 สิงหำคม 2565  
 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะครุศำสตร์+ศูนย์ศึกษำกำร พัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  
 
 
 
 
 
 
 
วันจันทร์ที่ 5 กันยำยน 2565  
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วันจันทร์ที่  5  กันยำยน 2565  
 
คณะวิทยำลัยศำสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนสำธิตฯ สำธิตนำนำชำติสยำมสิงค์โปร์ 
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