
๑ 

 

 

 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
_________________ 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงก าหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เพ่ือให้เหมาะสมและ
ครอบคลุมกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้
ในมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และสอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ  
ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ  
ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๘  

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดย 
มติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ ........ จึงก าหนดมาตรฐานภาระงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด    
ปทุมธานี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖"  

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งใดท่ีขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

"สภามหาวิทยาลัย" หมายถึ ง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   
จังหวัดปทุมธานี 

"ภาระงานสอน" หมายถึง การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท เช่น งานสอน
แบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม งานควบคุมวิทยานิพนธ์เป็นต้น 



๒ 

 

"ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน" หมายถึง งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบตามกระบวนการวิธีวิจัย 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมที่จะน าไปสู่การประยุกต์ในด้านต่างๆ ทั้งนี้รวมถึงการวิจัย
และพัฒนาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ และชุมชนท้องถิ่ น เพ่ือแก้ปัญหาเชิงเทคนิค และ
วิศวกรรม การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ รวมถึงงานวิชาการประเภทอ่ืน  ๆ  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

 "ภาระงานบริการวิชาการ" หมายถึง งานที่มีลักษณะน าความรู้ที่มีอยู่แล้วไปช่วยท าความเข้าใจกับ
ปัญหา แก้ปัญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงงานส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ 
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม 

"ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม" หมายถึง งานหรือกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันเป็น
การด ารงไว้ซึ่งคุณค่า อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งปลูกฝังความเป็นชาติในลักษณะต่าง ๆ  

"ภาระงานอื่น ๆ" หมายถึง ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
"คณาจารย์ " หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
"ผู้บริหาร" หมายถึง อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี หัวหน้าส่วน

ราชการหรือหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างชื่อที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รองหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

"ภาระงาน" หมายถึง จ านวนชั่วโมงตามภาระงานที่ก าหนดโดยผ่านวิธีการค านวณตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  

"หน่วยงานต้นสังกัด" หมายถึง หน่วยงานต่างๆ ที่คณาจารย์สังกัดอยู่  
 ข้อ ๕ ก าหนดกรอบภาระงานของคณาจารย์ ต้องมีภาระงานขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมง โดยม ี

ภาระงานประกอบไปด้วย  

๕.๑ ภาระงานสอน (จ านวนชั่วโมงตามภาระงานไม่ต่ ากว่า ๖ ชั่วโมง) 
๕.๒ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  
๕.๓ ภาระงานบริการวิชาการ  
๕.๔ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๕.๕ ภาระงานอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๖ ในกรณีมีเหตุผลอันสมควร มหาวิทยาลัยอาจก าหนดภาระงานที่แตกต่างไปจากข้อที่ก าหนดไว้
ตามข้อ ๕ หรือของแต่ละส่วนงาน โดยท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๗ คณาจารย์ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การคิดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 



๓ 

 

ข้อ ๙    ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ให้เป็นไปตามข้อ ๘ 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้มีอ านาจออกประกาศ ค าสั่งเพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ตีความวินิจฉัยชี้ขาด
และให้ถือเป็นที่สุด 

 

 ประกาศ ณ วันที่       

 

 

(ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 


