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หลกัสตูรท่ีเปิดสอน

ปริญญาตรี4ปี

- เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์
- วิศวกรรมการจดัการ 
- วิศวกรรมเคร่ืองกล 
- วิศวกรรมโยธา 
- ออกแบบอตุสาหกรรม 

ปริญญา2ปีต่อเนือง

- เทคโนโลยีไฟฟ้าอตุสาหกรรม 

ปริญญาโท

- การจดัการเทคโนโลยี

หลกัสตูรระยะสัน้

- Solidworks ส าหรับงาน

อตุสาหกรรม

- ปัน้ดินเป็นรายได้

- เกษตรอจัฉริยะ

- พีแอลีเบคฮอฟฟ์ส าหรับงาน

อตุสาหกรรม



ข้อมลูทัว่ไปของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

ปริญญาตรี
0คน

ปริญญาโท
28คน

ปริญญาเอก
14คน

ขอ้มลูบุคลากรสายวิชาการ

0% 66.67% 33.33%

คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิ ชาการ รวม  4 2 คน คุณวุฒิป ริญญาโท  2 8 คน ป ริญญาเอก  1 4 คน
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ข้อมลูทัว่ไปของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

ศาสตราจารย์
0คน

รองศาตราจารย์
3คน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
14คน

อาจารย์
25คน

ขอ้มูลบุคลากรสายวิชาการ

คณะมี บุ ค ลาก รที่ ต า แหน่ ง ท า ง วิ ช าก า ร เ ฉลี่ ย ร้ อ ยละ  4 0 . 4 8

0% 7.14% 33.33% 59.53%
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ข้อมลูทัว่ไปของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

ช านาญการพิเศษ
0คน

ช านาญการ
3คน

ปฏิบตัการ
6คน

บุคลากรสายสนบัสนุน 9 คน (ไม่รวมลูกจา้งชัว่คราว)

คณะมี บุ ค ลาก รสายสนับสนุน  9คน  ( ไ ม่ ร ว มลูก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว )  

0% 33.33% 66.66%
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จุดแข็ง(Strengths-S)

โอกาส(Opportunity-O)

จุดอ่อน(Weakness-W)

ภยัคุกคาม(Threats-T)

- คณะมีท่ีตัง้ใกล้กบัสถานประกอบการและนิคมอตุสาหกรรม

- ผลงานของนกัศึกษาและอาจารย์ได้รับรางวลัในระดบัชาติอย่างต่อเน่ือง 

- บณัฑิตได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในเร่ืองความอดทน ขยนั ซื่อสตัย์ อ่อนน้อม 

ถ่อมตน 

- คณะมีการบริการวิชาการ สร้างความร่วมมือกบัองค์กรในท้องถ่ิน

- คณะมีผลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอในระดบัชาติอยา่ง

ต่อเน่ือง

- มหาวิทยาลยัอยูใ่กล้กบันิคมอตุสาหกรรม ท าให้คณะฯ สามารถเปิดหลกัสตูรระยะสัน้ 

- รัฐบาลมีนโยบายสนบัสนนุให้นกัศึกษาเลือกเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมมาก

ขึน้

- สภามหาวิทยาลยัมีนโยบายสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

- สภามหาวิทยาลยัมีนโยบายพฒันามหาวิทยาลยัเพ่ือความเป็นเลิศ (Excellence 

University) 

- สภามหาวิทยาลยัมีนโยบายพฒันามหาวิทยาลยัแห่งความสขุ (Happy University) 

- ผู้ประกอบการมีความจ าเป็นต้องสร้างนวตักรรมและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในการ

แขง่ขนัในภาคธุรกิจด้วยการประสานการท างานร่วมระหวา่งมนษุย์ หุ่นยนต์และระบบอตัโนมติั 

ซึง่สง่ผลดีต่อการจดัการศึกษา งานวิจยั และบริการวิชาการของทางคณะ

- พืน้ฐานความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และด้านภาษาองักฤษของนกัศึกษาโดยสว่นใหญ่

ของคณะท่ีรับเข้ามาอยูใ่นระดบัพอใช้ 

- คณะยงัมีการบรูณาการร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จ านวนน้อย

- คณะยงัมีหลกัสตูรท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ทกุช่วงวยัและตรงตามความต้องการของตลาดเป็น

จ านวนน้อย 

- หลกัสตูรของคณะท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพยงัมีน้อย

- สถาบนัอดุมศึกษาทัง้ของรัฐและเอกชนตัง้อยูบ่ริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลยัจ านวนมาก

- ภาวการณ์แขง่ขนัในการรับนกัศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีมีความรุนแรงมากขึน้ 

- จ านวนนกัศึกษาท่ีมาจากระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่ามีจ านวนลดลงมีแนวโน้มลดลงอยา่งต่อเน่ือง 

- ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศสง่ผลกระทบต่อค่าครองชีพ และค่าใช้จ่ายของประชาชน

- ค่านิยมของคนในสงัคมให้ความส าคญักบัการสร้างรายได้มากกว่าการได้รับใบปริญญา

ผลการวิเคราะห/์ประเมินสถานการณเ์ชิงยุทธศาสตร์



*our vision
คณะที่มีความเป็นเลิศในการผลติ
บัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. จ ำนวนผลงำนวิจัย

ข อ ง อ ำ จ ำ ร ย์ แ ล ะ

นักศึกษำเป็นอันดับ 1 

ข อ ง มห ำ วิ ท ย ำ ลั ย 

รำชภัฏกลุ่มศรีอยุธยำ

4. จ ำนวนงำนวิจัยท่ีถูก

น ำไปใช้โดยหน่วยงำน

ท้ังภำครัฐ ภำคเอกชน 

ชุมชนท้องถิ่น หรือท ำ

ให้เกิดรำยได้ ไม่น้อย

กว่ำ 2 ผลงำนต่อปี

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ สร้างความเป็นเลิศในการผลิตวิศวกรและ

นักเทคโนโลยีปฏิบัติการที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการสร้าง

งานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ทุกหลักสูตรมีควำมร่วมมือ

กับสถำนประกอบกำรภำยนอก

ในกำรผลิตบัณฑิตหรือกำรท ำ

วิจัย 

2. จ ำนวนนักศึกษำที่ได้

ง ำนท ำภ ำย ใน  1  ปี

มำกกว่ ำ ร้ อยละ  80 

ของจ ำนวนบัณฑิต ท่ี

ส ำเร็จกำรศึกษำ

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์
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T
E

C
H

Cooperation
สร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก Happiness Organization

สร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข

Excellence Service
กำรบริกำรที่เป็นเลิศ

Teamwork
กำรท ำงำนเป็นทีม

I

ค่านิยม (I-TECH) 

Innovation
สร้ำงนวัตกรรมเพื่อชุมชน
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วัฒนธรรมองค์กร

รับฟัง ร่วมมือ ร่วมคิด 
รับผิดชอบต่อสังคม

เอกลักษณ์

คณะแห่งกำรสร้ำงนวัตกรรม
ทำงเทคโนโลยีเพื่อสังคม

ปณิธาน
เป็นคณะที่น ำองค์ควำมรู้ด้ำน

วิศวกรรมและเทคโนโลยีมำสู่กำร
พัฒนำชุมชน สังคมอย่ำงยั่งยืน

ปรัชญา
มุ่งผลิตวิศวกรและนักเทคโนโลยีปฏิบัติกำร 

พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมทำง
เทคโนโลยีเพื่อสังคม

อัตลักษณ์

วิศวกรและนักเทคโนโลยีปฏิบัติกำรมืออำชีพ 
ที่คิดเป็น ท ำงำนได้ เข้ำใจชุมชน
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พันธกิจที่ 1 จัดกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัยที่มีควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศมำตรฐำน และเป็นไปตำม ควำม
ต้องกำรพัฒนำประเทศ

พันธกิจที่ 2 พัฒนำผลงำนวิจัย สร้ำงนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม จนถึง
ระดับชำติและนำนำชำติ

พันธกิจที่ 3 ประสำนควำมร่วมมือกับชุมชน สังคม หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยในกำรสร้ำงพลัง และหนุนเสริมขับเคลื่อน
ด้ำนเทคโนโลยีเพื่อพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรศึกษำ และสิ่งแวดล้อมจนเกิดเป็นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน

พันธกิจที่ 4 พัฒนำคณะให้เป็นองค์กรแห่งควำมสุขที่มีกำรบริหำรจัดกำรตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx)
และหลักธรรมำภิบำล รวมทั้งก้ำวสู่กำรเป็นคณะดิจิทัล (Digital Faculty) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Faculty)

พันธกิจ
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• บูรณำกำรภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ เพื่อจัดกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัยที่เป็นไปตำม
• มำตรฐำนวิชำกำรและวิชำชีพ พัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร  และทักษะที่ส ำคัญต่อกำร

ท ำงำน
• (Soft Skills) ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1

• ผลิตและเผยแพร่ผลงำนวจิัย นวัตกรรมทำงเทคโนโลยีตำมโจทย์เชิงพื้นท่ีและเชิงประเด็นท่ี
ได้รับ

• กำรยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 2

• บูรณำกำรควำมร่วมมือกบัภำคีเครือข่ำยในกำรสร้ำงพลงัและหนุนเสริมขับเคลือ่นด้ำน
• เทคโนโลยี เพื่อพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรศึกษำ และสิ่งแวดล้อมจนเกดิเป็นกำรพัฒนำ

อย่ำง
• ยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3

• สร้ำงองค์กรแห่งควำมสุขดว้ยกำรบริหำรจัดกำรตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนที่เปน็เลิศ (EdPEx)
• และหลักธรรมำภิบำล มุ่งสู่กำรเป็นคณะดิจิทัล (Digital Faculty) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• (Green Faculty)

ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์
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พลิกโฉมการจัดการศึกษาเป็น
ก า ร พั ฒ น า ค น ทุ ก ช่ ว ง วั ย 
ยกระดับองค์ความรู้จากท้องถิ่น
สู่มาตรฐานสากล จัดการศึกษา
ร่ ว ม กั บ ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย ทั้ ง
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีของคณะให้ตอบ
โจทย์เชิงพื้นที่และเชิงประเด็น  
โดยสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทั้งระดับชุมชนสังคม 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

เปิดมิติ ใหม่ของการพัฒนา
ชุมชนสังคมตามลักษณะภูมิ
สังคมและความต้องการเชิง
พื้นที่ด้วยความเชี่ยวชาญและ
เอกลักษณ์ของคณะ และการ
ท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย

พัฒนาคณะให้ เป็นองค์กรแห่ ง
ความสุขด้วยการบริหารจัดการ
ตาม เกณฑ์  (EdPEx) และหลั ก  
ธรรมาภิบาล น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการคณะเพื่อมุ่งสู่
การเป็น Digital Faculty & 
Green Faculty 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของคณะ 
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สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานวิชาชีพ
ภายนอก ในการจัด
การศึกษาให้เป็นที่

ต้องการของ
ตลาดแรงงาน

พัฒนำหลักสูตรที่มีควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำน

ภำยนอก

ร่วมมือกับหน่วยงำน
วิชำชีพภำยนอกในกำร
พัฒนำหลักสูตรอบรม

ระยะสั้น

พัฒนำศักยภำพและ
สนับสนุนทรัพยำกร

ส ำหรับกำรจัด
กำรศึกษำบนพื้นที่

นวัตกรรม

พัฒนาเครือข่ายพันธมิตร
ทางวิชาการร่วมจัด
การศึกษา ทั้งภายใน
มหาวิทยาลัย และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ
พัฒนำหลักสูตรที่เป็น
ควำมร่วมมือภำยใน

มหำวิทยำลัย

จัดตั้งโรงเรียนสำธิต
อำชีวศึกษำ

สร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือกับ

มหำวิทยำลัย
ต่ำงประเทศในกำรจัด
กำรศึกษำ กำรท ำวิจัย 
เพื่อยกระดับคุณภำพ

กำรศึกษำสู่
มำตรฐำนสำกล

สร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning)

ปรับปรุง/พัฒนำ
หลักสูตรอบรมระยะสั้น 
(Short Course) กำร

เปลี่ยนทักษะใหม่ 
(Reskill) กำรยกระดับ
ทักษะเดิม (Upskill)

และกำรเรียนแบบสะสม
หน่วยกิต ที่ตอบสนอง

ควำมต้องกำรของ
ประชำชนหรือสร้ำง

ควำมร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำรในกำรจัด
อบรมพัฒนำศักยภำพ

บุคลำกร

ยกระดับผลงานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาให้
ได้รับการอ้างอิงหรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์
หรือเกิดประโยชน์ต่อ

ชุมชนสังคมประโยชน์เชิง
พาณิชย์หรือเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม

พัฒนำศักยภำพ
นักศึกษำตำมปรัชญำ
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิง

ผลิตภำพ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมกำร
เรียนรู้ในรำยวิชำของ

หลักสูตร

ส่งเสริมกำรสร้ำงสรรค์
ผลงำนของนักศึกษำ 

พัฒนาบัณฑิตของคณะ
ให้ได้รับการรับรอง

มาตรฐานจากสถาบัน
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ

ปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตำมเกณฑ์

มำตรฐำนสภำวิศวกร

ปรับปรุงและพัฒนำ
วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้ง
ห้องปฏิบัติกำรให้
เป็นไปตำมเกณฑ์

มำตรฐำนสภำวิศวกร

พัฒนำอำจำรย์ให้มี
คุณวุฒิเป็นไปตำม

เกณฑ์มำตรฐำนสภำ
วิศวกรที่ก ำหนด

สร้างบัณฑิตสมรรถนะสูง 
พัฒนาทักษะทีส่ าคัญต่อ
การท างาน และบ่มเพาะ
ความเป็นผู้ประกอบการ 

เสริมทักษะด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลและภำษำอังกฤษ

จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
พัฒนำทักษะที่จ ำเป็น

พัฒนำทักษะที่ส ำคัญต่อ
กำรท ำงำน ด้วย

กระบวนกำรวิศวกรสังคม 

เปิดสอนวิชำเกี่ยวกับกำร
เป็นผู้ประกอบกำร หรือจัด
โครงกำรบ่มเพำะควำมเปน็

ผู้ประกอบกำร

จัดตั้งกองทุนพัฒนำ
บัณฑิตสู่กำรเป็นเป็น

ผู้ประกอบกำรรำยใหม่

สร้างชุมชนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อต่อยอดองค์

ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน

สร้ำงควำมร่วมมือกับ
ศิษย์เก่ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือพัฒนำและสืบสำน
ผ่ำนภูมิปัญญำสู่คนรุ่น

ใหม่ และด ำเนิน
กิจกรรมแบบมีส่วน

ร่วมระหว่ำงนักศึกษำ
และเครือข่ำยฯ

แผนบูรณาการหลกัที่ 1 : บัณฑิตที่เป็นวิศวกรและนักเทคโนโลยีปฏิบัติการ
ที่รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งมีสมรรถนะการเปน็

ผู้ประกอบการ และทักษะที่ส าคัญต่อการท างาน (Soft Skills) 
1 2 3 4 5 6 7
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พัฒนาแผนผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น

จัดหำทุนสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีที่เน้น
กำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น ทั้งจำกมหำวิทยำลัย 

หน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน

พัฒนำระบบ กลไก และแผนกำรบริหำรงำนวิจัยและ
นวัตกรรมทำงเทคโนโลยีที่ตอบโจทย์แหล่งทุน (Research 

program) โจทย์กำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น 

บ่มเพำะและส่งเสริมอำจำรย์ในกำรเขียนข้อเสนอ
โครงกำรวิจัยที่ตอบโจทย์แหล่งทุน (Research program)

สร้ำงเครือข่ำยแหล่งทุนวิจัยและเครือข่ำยนักวิจัย

พัฒนำศักยภำพอำจำรย์ในกำรเขียนผลงำนวิจัยและกำรสรำ้ง
นวัตกรรมทำงเทคโนโลยีที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำเชิงพื้นที่และเชิง

ประเด็น

สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยเพ่ือต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีของคณะให้ถูกอ้างอิงหรือเกิดประโยชน์เชิง

พาณิชย์หรือเกิดประโยชน์ต่อชุมชนสังคม

สร้ำงควำมร่วมมือกับเครือข่ำย หน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนใน
กำรผลิตงำนวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมทำงเทคโนโลยี

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อำจำรย์ผลติงำนวิจัยและนวัตกรรมทำง
เทคโนโลยีที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนสังคมหรอืเกิดประโยชน์เชิง

พำณิชย์

บูรณำกำรศำสตร์ควำมรู้ของอำจำรยก์ับหน่วยงำนภำครัฐและ
ภำคเอกชนในกำรสร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรมทำงเทคโนโลยี

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับเครือข่ำยเกี่ยวกับงำนวิจัยและกำร
ผลิตนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดประโยชน์เชิงพำณิชย์หรอืเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม

พัฒนาอาจารย์ในคณะให้มีศักยภาพในการเขียน
บทความวิจัยที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. ก าหนด

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกำรตีพิมพ์เผยแพร่
งำนวิจัยและนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีที่ที่ตอบ

โจทย์กำรพัฒนำเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น ทั้งใน
ระดับชำติและนำนำชำติ

พัฒนำศักยภำพอำจำรย์ในกำรเขียนบทควำมวิจัย
ที่สำมำรถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือ

นำนำชำติ ตำมเกณฑ์ กพอ. ก ำหนด

จัดท ำวำรสำรวิจัยของคณะ 

(VRU I-TECH Research Journal)

แผนบูรณาการหลกัที่ 2 : การสร้างงานวิจัย และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
ให้เป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

หรือเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
1 2 3
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ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เป็นที่
ปรึกษาหรือท าโครงการบริการ

วิชาการด้านที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ของ
คณะให้กับหน่วยงานภายนอก

ส ำรวจควำมต้องกำรของหน่วยงำน/ชุมชน 
จัดท ำแผนที่ (mapping) ควำมเชี่ยวชำญ
ของพ้ืนที่ บุคลำกร เครือข่ำย หน่วยงำนที่
เก่ียวข้องเพ่ือจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำร

พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีศักยภำพ
ในกำรให้บริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำน

ภำยนอก

กำรพัฒนำทักษะบุคคลำกร และนักศึกษำ
ในกำรท ำงำนเชิงปฏิบัติกำรโดยใช้ชุมชน

เป็นฐำน

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วน
ทางสังคมในด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

ชุมชนสังคมสู่ความยั่งยืน

สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบูรณำ
กำรงำนบริกำรวิชำกำรกับงำนวิจัยและ

นวัตกรรมทำงเทคโนโลยีเพ่ือแก้ไขปัญหำ
ของชุมชนท้องถิ่น

จัดตั้งเครือข่ำยควำมร่วมมือหุ้นส่วนทำง
สังคมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและเพ่ิม

ศักยภำพของชุมชนและสังคม 

สร้ำงเครือข่ำยและจัดกิจกรรมพัฒนำกำร
เรียนรู้ร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้ำงกำรเป็น

ผู้ประกอบกำร

จัดกิจกรรมของศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยี (Center of 
Technology Excellence)

จัดตั้งศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำน
เทคโนโลยี (Center of Technology 
Excellence) หรือศูนย์วิจัยเทคโนโลยี

เฉพำะทำง หรือศูนย์ออกแบบและ
พัฒนำบรรจุภัณฑ์ หรือศูนย์วิเครำะห์

และทดสอบวัสดุ

หำควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร
ในกำรจัดกิจกรรมของศูนย์

พัฒนารายได้จากการให้บริการทางวิชาการ

แบบจัดหารายได้

หำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกมำร่วมจัดท ำ
โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรแบบจัดหำรำยได้ที่เป็นไป

ตำมควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ

แผนบูรณาการหลกัที่ 3 : ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสงัคมในด้าน
เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และ

สิ่งแวดล้อมของชุมชน สังคมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
1 2 3 4
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พัฒนาคณะตามแนว
ทางการเป็นองค์กรแห่ง

ความสุข

ส ำรวจควำมต้องกำร
ของบุคลำกรตำม
แนวทำงกำรเป็น

องค์กรแห่งควำมสุข

จัดกิจกรรมสร้ำงสุข
ในคณะ (5H)

ติดตำมประเมินผล
กำรจัดกำรควำมสุข

พัฒนาคณะให้มีการ
บริหารจัดการตาม

เกณฑ์การด าเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx)

พัฒนำระบบกำรท ำงำนเพื่อ
ปิดช่องว่ำงของกำรพัฒนำ

ตำมเกณฑ์ (EdPEx)

พัฒนำระบบกำรถ่ำยทอด
วิธีกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ ์

(EdPEx)

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์ (EdPEx)

ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมเกณฑ์ (EdPEx)

พัฒนาคณะให้มีการ
บริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล (Good 

Governance)

ก ำหนดมำตรฐำน 
ขั้นตอน และคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนตำมเกณฑ์ 

(ITA)

กำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของคณะตำม

เกณฑ์ (ITA)

จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (ITA)

พัฒนาระบบและกลไก
ของคณะสู่การเป็น
คณะดิจิทัล (Digital 

Faculty)

พัฒนำระบบเครือข่ำยไร้
สำยครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

ในคณะ

พัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อกำร

บริหำรจัดกำรและกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน

ของคณะ

ปรับปรุง/จัดหำวัสดุ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยี

เพื่อกำรเรียนรู้ให้
ทันสมัยและตรงกับ

ควำมต้องกำร

พัฒนาคณะเชิงนิเวศ
และเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม (Green 
Faculty)

เพิ่ม/รักษำควำม
หนำแน่นของกำรใช้
ประโยชน์จำกพ้ืนท่ีสี

เขียว

ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภำพแวดล้อมภำยใน

คณะ

ปรับปรุง/พัฒนำระบบ
สำธำรณูปโภค

ปรับปรุงพื้นที่เพ่ือ
ส่งเสริมต่อกำรจัดกำร

เรียนรู้

พัฒนาบุคลากรของคณะ
ให้มีความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ

จัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำ
บุคคลำกร

จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อำจำรย์มีคุณวุฒิ

ปริญญำเอกและเข้ำสู่
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมเชี่ยวชำญของสำย

สนับสนุน

สร้ำงพื้นที่เรียนรู้ร่วมกันใน
คณะ

ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำร

และพัฒนำบุคคลำกร

ปรับภาพลักษณ์องค์กร 
(Rebranding)

จัดท ำแผนปรับ
ภำพลักษณ์คณะ

พัฒนำบุคลำกร อำคำร
สถำนท่ีที่ส่งเสริม

ภำพลักษณ์

จัดท ำแผนกลยุทธ์ทำง
กำรตลำด

จัดกิจกรรมส่งเสริม
กำรตลำดและกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับผู้เรียน 

และลูกค้ำกลุ่มอื่น 

แผนบูรณาการหลกัที่ 4 : องค์กรแห่งความสุขที่มีการบริหารจัดการตาม   
เกณฑ์การด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) และหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งการเป็น

คณะดิจิทัล (Digital Faculty) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Faculty)
1 2 3 4 5 6 7
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THANK YOU
ขอขอบพระคุณยิ่ง
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