
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565–30 กันยายน 2566) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ด้านความ
เสี่ยง 

ความเสีย่ง 
เริ่มต้น 

โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 2 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 3 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 4 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

การจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนนิงาน 
ค่าเปา้หมาย 

โอกาส x 
ผลกระทบ 

1. ด้าน 
กลยุทธ์ 

S1 หลักสูตรไม่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน   
ท าให้นักศึกษาไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด
ไว ้

4x4 = 16 4x4 = 16 4x3 = 12 3x3 = 9 1. ปรับปรุง และพัฒนาหลกัสูตรให้
ทันสมัยตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้สนใจทั่วไป และเป็น
หลักสูตรที่สามารถน าไปใช้ในการ
ต่อยอดและการประกอบอาชีพได ้
2. สร้างความร่วมมือเครือข่าย เพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตกับหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชั้นน า 
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
4. ปรับหลักสูตรใหม่ 

ค่าเปา้หมาย   
นักศึกษาใหม่มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ 
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
มหาวิทยาลัยมีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 
4,148 คน ปัจจุบันมีผู้มีสิทธิ์เข้าเรียน จ านวน 
2,604 คน คิดเป็นร้อยละ 62.78 แบ่งเป็น      
     - ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ จ านวน 1,321 คน  
     - ป.ตรี เต็มเวลา ส-อา จ านวน 651 คน 
     - ป.โท เต็มเวลา จ-อา จ านวน 57 คน 
     - ป.เอก เต็มเวลา จ-อา จ านวน 37 คน 
     - ป.บัณฑิต จ านวน 180 คน 

3x3 = 9 
 

2. ด้าน
การด าเนิน 
งาน 

O1 จ านวน
นักศึกษาที่มผีล
การสอบตามเกณฑ์
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดับที่
ก าหนด ยังมี
จ านวนน้อย 

5x3 = 15 5x3 = 15 5x3 = 15 5x3 = 15 1. เสริมสร้างความรู้และทักษะ 
Soft skill ของนักศึกษาให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
2. การประเมินสิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย   
ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ(CEFR) ต่อจ านวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย ระดับ B1 (ปริญญาตรี) ร้อยละ 80 
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ต่อจ านวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย ระดับ B1 (ปริญญาตรี) ร้อยละ 
2.81 

4x3 = 12 
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ด้านความ
เสี่ยง 

ความเสีย่ง 
เริ่มต้น 

โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 2 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 3 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 4 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

การจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนนิงาน 
ค่าเปา้หมาย 

โอกาส x 
ผลกระทบ 

2. ด้าน
การด าเนิน 
งาน 

O2 ผลงานตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ
ยังมีจ านวนน้อย 

5x4 = 20 5x4 = 20 4x3 = 12 4x3 = 12 1. จัดท าข้อก าหนดเกี่ยวกับสัญญา
การให้ทุนสนับสนุน  
2. วางแผนและก าหนดเป้าหมาย
จ านวนการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
3. การจัดท า Flowchart ก าหนด
ขั้นตอน และระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 
4. พัฒนาวารสารวิจัยและพัฒนาว
ไลยอลงกรณ์ฯ สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสู่การเป็นวารสาร
ระดับนานาชาต ิ
5. ส่งเสริมผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนา
เชิงพื้นทีแ่ละเชิงประเด็นของ
อาจารย์สู่การตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
6. ประสานกับงานพัฒนาบุคลากร
ในการสร้างองค์ความรู้ และบริการ
ที่เป็นประโยชน์ในการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย  
426 ผลงาน (ร้อยละ 40 จากเป้า 3 ปี
ย้อนหลัง) 170 ผลงาน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
มหาวิทยาลัยมีจ านวนผลงานตพีิมพร์ะดับ
นานาชาติ จ านวน 123 ผลงาน ดังน้ี 
  - บทความวิจัยระดับนานาชาติใน
ฐานขอ้มูล ก.พ.อ.  
       ปี 2564 จ านวน 41 บทความ 
       ปี 2565 จ านวน 37 บทความ 
       ปี 2566 จ านวน 18 บทความ 
  - บทความวิจัยระดับนานาชาตินอก
ฐานขอ้มูล ก.พ.อ.  
       ปี 2564 จ านวน 11 บทความ 
       ปี 2565 จ านวน 9 บทความ 
       ปี 2566 จ านวน 7 บทความ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

4x2 = 8 
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ด้านความ
เสี่ยง 

ความเสีย่ง 
เริ่มต้น 

โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 2 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 3 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 4 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

การจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนนิงาน 
ค่าเปา้หมาย 

โอกาส x 
ผลกระทบ 

3. ด้าน
การเงิน 

F1 รายได้จากการ
วิจัยไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3x4 = 12 3x4 = 12 3x4 = 12 3x4 = 12 1. พัฒนาระบบกลไกการจัดหาและ
จัดสรรเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่
ตอบโจทย์การพัฒนา เชิงพื้นที่และ
เชิงประเด็น 
2. วางแผนและบริหารทุนวิจัยที่
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นทีแ่ละ
เชิงประเด็น 
3. จัดหางบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยและนวัตกรรมจาก 
4. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์
การพัฒนาเชิงพื้นทีแ่ละเชิงประเด็น 
5. สนับสนุนทุนวิจัยส าหรับนักวิจัย
รุ่นใหม่ จ านวนอย่างน้อย 20 
โครงการ 
6. ประสานกับงานพัฒนาบุคลากร
ในการสร้าง และพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
ผลงานวิจัย และศักยภาพนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย  
ประมาณการรายได้จากการวิจัย จ านวน  35 
ล้าน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีรายได้วิจัย จ านวน 
26,046,372  บาท คิดเป็นร้อยละ 74.41 
(เอกสารแนบ 1) 
     - ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน 
จ านวน 39 โครงการ (งบประมาณ
12,230,629 บาท) 
     - ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 26 โครงการ (งบประมาณ
13,815,743 บาท) 

3x4 = 12 
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ด้านความ
เสี่ยง 

ความเสีย่ง 
เริ่มต้น 

โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 2 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 3 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ไตรมาสท่ี 4 
โอกาส x 
ผลกระทบ 

การจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนนิงาน 
ค่าเปา้หมาย 

โอกาส x 
ผลกระทบ 

3. ด้าน
การเงิน 

F2 รายได้จากงาน
บริหารทรัพย์สิน
และรายไดไ้ม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3x5 = 15 3x5 = 15 3x4 = 12 3x4 = 12 1. จัดโครงการและกิจกรรมจัดหา
รายได้เพิ่มขึ้น 
  - จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และ
ระยะยาว 
  - รับจัดงานอีเว้น ตามเทศกาล 
และวาระต่าง ๆ 
  - จัดต้ังศูนย์ Uni Food Valley 
Thailand   
  - เปิดหอพักเพิ่ม จ านวน 2 
อาคาร 

ค่าเปา้หมาย  
ประมาณการรายได้จากงานบริหารทรัพย์สิน
และรายได้ จ านวน 114,541,100 บาท 
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
มหาวิทยาลัยมีรายได้จากงานบริหาร
ทรัพย์สินและรายได้รับจริง 
107,888,559.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 
94.19  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3x3 = 9 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

กลยุทธ์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2  กลยุทธ์ท่ี 3
มาตรการบริหารความ
เส่ียง (MITIGATION)

Strategic S1 22
Operational O1, O2

Financial F1, F2
กิจกรรมบริหารความเส่ียง

 (ACTIVITY)

21

กิจกรรมทั้งหมด  22 กิจกรรม 

- สามารถด าเนินการได้ตามแผน 21 กิจกรรม 

- ไม่สามารด าเนินการได้  1 กิจกรรม คือ  
ปัจจัยเสี่ยง F2 รายได้บริหารทรัพย์สินและรายได้ไม่เป็นไปตามเป้า โครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น

และระยะยาว เช่น หลักท าเบเกอรี่ สร้างอาชีพ หลักสูตร Coffee Aesthetics from Beans to the Cup, หลักสูตร DNA 

Football Coaches และหลักสูตร Sweet Memories Japanese Baking & Pastry Time เนื่องจาก MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ 
บริษัท ไอเสริ์ฟ พลัส จ ากัด ได้สิ้นสุดลง และทางบริษัทไม่ได้ด าเนินกิจกรรมด้านนี้แล้ว จึงไม่สามารถจัดอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ต่อได้ 
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ร้อยละของความส าเร็จ  
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ปัจจัยเส่ียง

ไตรมาสที่ 4

S1 หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท าให้นักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
O1 จ านวนนักศึกษาที่มีผลการสอบตามเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ระดับที่ก าหนด ยังมีจ านวนน้อย 
O2 ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อย 
F1 รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
F2 รายได้จากงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565–30 กันยายน 2566) สรุปผลมาจาก
การติดตามความก้าวหน้าตามแบบการติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (RM4-RM7) โดยมีปัจจัยเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยง จ านวน 5 เรื่อง มีการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่ตั้งไว้ ซึ่งท าให้ระดับความเสี่ยงภายหลังการบริหารความเสี่ยงมีผลดังนี้ 

➢ ระดับความเสี่ยง “ลดลง”  และเป็นความเสี่ยงที่ “ยอมรับได้” จ านวน 1 เรื่อง คือ 
1. S1 หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท าให้นักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

➢ ระดับความเสี่ยงที่ต้อง “ควบคุมอย่างต่อเนื่อง” จ านวน 3 เรื่อง คือ 
1. O1 จ านวนนักศึกษาท่ีมีผลการสอบตามเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ระดับท่ีก าหนด ยังมีจ านวนน้อย 
2. O2 ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อย 
3. F1 รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. F2 รายได้จากงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยจะมีการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม การบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมเพียงพอที่จะสามารถควบคุมและลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ลดลง และยอมรับได้ ในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลระดับความเสี่ยง รอบ 12 เดือน 
 
 

5 F2 5

4 F1 S1 O2 4 F1,F2

3 O1 3 S1 O2 O1

2 2

1 1

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

ความเส่ียงน้อยมาก

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงมหาวิทยาลัยเร่ิมต้น การประเมินความเส่ียงมหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บค

วา
มรุ

นแ
รง ความเส่ียงสูงมาก

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บค

วา
มรุ

นแ
รง ความเส่ียงสูงมาก

ความเส่ียงสูง ความเส่ียงสูง

ความเส่ียงปานกลาง ความเส่ียงปานกลาง

ความเส่ียงน้อย ความเส่ียงน้อย

ความเส่ียงน้อยมาก
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธานี 
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบระยะเวลา 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

ด้านกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม 
ปัจจัยเสีย่ง S1 หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รยีน ท าให้นักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุง และพัฒนาหลกัสูตร
ให้ทันสมัยตรงกับความต้องการ
ของผู้เรียน ผู้สนใจทั่วไป และเป็น
หลักสูตรที่สามารถน าไปใช้ในการ
ต่อยอดและการประกอบอาชีพได้  
  1) มีการปรับชื่อปริญญาจาก
ศิลปศาสตรบัณฑิต เป็นครุ 
ศาสตรบัณฑิต  
  2) มีการ MOU กับโรงเรียน
เครือข่าย  
  3) ลดจ านวนหน่วยกิต  
 1.2 เชิญประชุมคณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนด
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกัน 
 
 
 

สสว./คณะ 
ต.ค.65–มี.ค.66 

     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มี
รายละเอียดดังน้ี 
     1. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน เรียบร้อยแล้ว
จ านวน 4 หลักสูตร คือ 
       1.1 สาขาวิชาดนตรีศึกษา จ านวน 56 คน  
       1.2 สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 36 คน 
       1.3 สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา จ านวน 7 คน 
       1.4 สาขาวิชาบรรณารกัษศาสตร์ จ านวน  23 คน 
       ซ่ึงหลังจากปรับชื่อปริญญาดังกล่าวแล้ว พบวา่มีผู้สนใจสมัครเรียนเพิ่มขึ้น
เป็นสองเทา่จากปริญญาเดิม 
     คณะกรรมการสภาวิชาการได้มีการปรึกษาหารือในที่ประชุมแนวทางการ
พฒันาหลกัสูตร โดยการวิเคราะห์ภาวะความต้องการบัณฑิตจากผู้มีสว่นได้ส่วน
เสีย และอาชีพที่ประกอบได้หลังจากส าเร็จการศึกษา  
 
 
 
 
 

4x4 = 16
ลดลง 

3x3 = 9 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

2. โครงการสร้างความร่วมมอื
เครือข่าย เพือ่การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตกับหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชั้นน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เชิญประชุมคณะและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันสรรหา
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชั้นน า
ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. มีการด าเนินกิจกรรมกับเครือข่ายความร่วมมือ จ านวน 16 ความร่วมมือ 
       2.1 มทบ.19 ปัจจุบันมีนักศึกษา 2 รุ่น จ านวน 300 คน รุ่นที่ 1 จ านวน 
215 คน รุ่นที่ 2 จ านวน 85 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการรับสมัครรุ่นที่ 3 ปี
การศึกษา 1/2566 มีผู้สมัครแลว้ 31 คน 
       2.2 ตาพระยา ปัจจุบันมีนักศึกษาจ านวน 86 คน อยู่ระหว่างด าเนินการรับ
สมัครรุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 1/2566 มีผู้สมัครแล้ว 78 คน 
       2.3 วิทยาลัยชุมชน ซ่ึงเป็นหลักสูตรสาธารณสุข ปัจจุบันมีนักศึกษา 2 รุ่น 
จ านวน 33 คน รุ่นที่ 1 จ านวน 11 คน (ส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 65)  
รุ่นที่ 2 จ านวน 22 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการรับสมัครรุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 
1/2566 
       2.4 บริษัทเซน็ทรัล ปัจจุบันมีนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 154 
คน ปีการศึกษา 1/66 มีนักศึกษาสมัครเรียน จ านวน 51 คน และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาเพิ่มเตมิ 
       2.5 บริษัทซีพีออล์ ปัจจุบันมีนักศึกษา จ านวน 68 คน แยกเป็นคณะดังน้ี  
            - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 35 คน  
            - วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จ านวน 33 คน 
และอยู่ระหว่างด าเนินการรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 1/2566 
       2.6 บริษัทซีเจ ปัจจุบันมีนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 17 คน 
อยู่ระหว่างด าเนินการรับสมัครรุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 1/2566 
       2.7 ด าเนินการหารือหลักสูตรภาษาไทยส าหรับนายทหารต่างประเทศเป็น
หลักสูตรที่สอนภาษาไทยให้แก่นายทหารจากประเทศในภูมิภาคอาเซียน และ
ประเทศนอกกลุ่มอาเซียน ปัจจุบันมอีาจารย์จากมหาวทิยาลัยไปสอนภาษาไทย
ให้แก่นายทหารจากประเทศในภูมิภาคอาเซียน และประเทศนอกกลุ่มอาเซียน
ประจ าปี 2566 (1 ก.พ. 66 – 29 ก.ย. 66) ณ กองทัพอากาศ มีนายทหารชาว
ต่างประเทศที่เข้าร่วมอบรม จ านวน 12 คน 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       วันที่ 7 มิ.ย. 66  คณะฯ ได้น านายทหารชาวตา่งประเทศที่เข้าร่วมอบรม
หลักสูตรการสอนภาษาไทยให้นายทหารชาวต่างประเทศ ซ่ึงเป็นโครงการอบรม
ที่จัดขึ้น โดยสาขาวิชาภาษาไทย เขา้มาเรียนรู้วัฒนธรรมไทยที่มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
       2.8 สมาคมผู้น าสตรีพัฒนาชมุชน จังหวัดปทุมธานี ปัจจุบันมีนักศึกษา
สมัครเรียนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 17 คน 
       2.9 เมื่อวันที่ 5 เม.ย.66 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ สร้างความร่วมมือ
กับโรงแรมสเตย์บริจ สวีท กรุงเทพ ทองหล่อ และโรงแรมสเตย์บริจ สวีท 
กรุงเทพ สุขุมวทิ เพื่อเป็นสถานที่ให้นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชพี และการ
อบรมด้านการโรงแรม  
       2.10 เมื่อวันที่ 27 เม.ย. 66 มหาวิทยาลัยสร้างความร่วมมอืกับ Hanoi 
National University of Education ประเทศเวียดนาม เพือ่การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาการและศึกษาดูงานของอาจารย์และนักศึกษา/ การแลกเปล่ียน
งานวิจัย 
       2.11 เมื่อวันที่ 14 พ.ค. 66 มหาวิทยาลัยสร้างความร่วมมอืกับ
มหาวิทยาลัย ITB STIKOM Bali ประเทศอินโดนีเซีย เพื่อ วางแผนของการ
จัดท าหลักสูตรร่วมสองปริญญา และการจัดท าหลักสูตรระยะสั้นภาคฤดูร้อน 
เพื่อให้นักศึกษาของทั้งสองประเทศได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ในส่วนของ
ศิลปะวัฒนธรรมและภาษา 
       2.12 เมื่อวันที่ 22 พ.ค. 66 มหาวิทยาลัยสร้างความร่วมมอืกับ
มหาวิทยาลัยซีอานเจียวทง มณฑลส่านซี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา และรับสมัครนักศึกษาเขา้เรียน 
       2.13 เมื่อวันที่ 23-24 พ.ค. 66 มหาวิทยาลัยสร้างความร่วมมอืกบั 
Zhoukou Normal Universitu เมือง Zhoukou มณฑล Hernan สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เพื่อการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และการพัฒนาอาจารย์
มหาวิทยาลัย Zhoukou ในระดับบัณฑิตศึกษา 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
เชิงรุก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยการ
ร่วมมือกับคณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ร่วมวางแผนและด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       2.14 เมื่อวันที่ 26 พ.ค. 66 มหาวิทยาลัยสร้างความร่วมมอืกับ Central 
China Normal University (CCNU) เมือง Wuhan มณฑล Hubei สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เพื่อการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาโปรแกรมการสอนภาษาจีน
ร่วมกัน และจัดอบรมหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม (หลักสูตรระยะสั้น) 
       2.15 เมื่อวันที่ 18 เม.ย. 66  กองกลาง สร้างความร่วมมือกับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เพือ่ผลิตพลังงานไฟฟา้ Solar Rooftop และเพื่อเป็นสถานที่ให้
นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชพี 
       2.16 เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร์ สร้างความร่วมมือกับ
โรงพยาบาลมิตรไมตรี เพือ่เป็นสถานที่ให้นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
 
     3. หน่วยงานต่าง ๆ มีการลงพืน้ที่เพือ่ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ดังน้ี 

ว/ด/ป คณะ โรงเรียน 
3 ก.พ. 66 ครุศาสตร ์ 1. บางปลาม้า  

“สูงสุมารผดุงวทิย์” 
2. หอวัง ปทุมธาน ี
3. ปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง” 

สาธารณสขุศาสตร์ 1. ปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง” 
มนุษยศาสตร์ฯ 1. ปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง” 
วิทยาลัยนวัตกรรมฯ 1. หอวัง ปทุมธาน ี

22 ก.พ. 66 1. มนุษยศาสตร์ฯ 
2. เทคโนโลยีการเกษตร 
3. วิทยาลัยนวัตกรรมฯ  

1. วิทยาลัยเทคนิคปทุมธาน ี
2. กบินทร์วิทยา 

27 ก.พ. 66 ศูนย์สระแก้ว วิทยาลัยเทคนิควังน้ าเย็น 
    
     เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 ได้จัดกิจกรรม VRU เปิดบ้านสานฝนัมืออาชพี 
2023  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

4. ปรับหลักสูตรใหม่ 
 

4. ปรับหลักสูตรใหม่ 
 - วิเคราะห์หลักสูตร เน้นหลัก 
สูตรการบูรณาการ ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ  
 - ลดจ านวนหลักสูตรให้น้อยลง 
เหลือแต่หลกัสูตรที่เข้มแข็งไว้ 
และพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. มีการหารือแนวทางการจัดการความเสี่ยงกับคณะ ในการประชุม
คณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 เม.ย. 66 
     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะน าข้อมูลทีส่ ารวจขอ้มูลย้อนหลัง 3 
ปี เข้าสภาวิชาการในการหาแนวทางการปรับลดหลักสูตรและพัฒนาสตูรในปี
ถัดไป 
 
ค่าเปา้หมาย  
นักศึกษาใหม่มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ 
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์   
มหาวิทยาลัยมีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 4,148 คน ปัจจุบันมผีู้มีสิทธิ์เข้า
เรียน จ านวน 2,604 คน คิดเป็นร้อยละ 62.78 แบ่งเป็น      
     - ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ จ านวน 1,321 คน  
     - ป.ตรี เต็มเวลา ส-อา จ านวน 651 คน 
     - ป.โท เตม็เวลา จ-อา จ านวน 57 คน 
     - ป.เอก เต็มเวลา จ-อา จ านวน 37 คน 
     - ป.บัณฑิต จ านวน 180 คน 

 

ระดับ 

มหาวิทยาลัย สระแก้ว 

แผนการ
รับ 

มีสิทธิ์
เข้า
เรียน 

ร้อยละ 
แผนการ

รับ 

มีสิทธิ์
เข้า

เรียน 
ร้อยละ 

ป.ตรี เตม็เวลา จ-ศ 2,380 1,315 55.25 120 6 4.16 
ป.ตรี เตม็เวลา ส-อา 941 508 53.98 260 143 55.00 
ป.โท เต็มเวลา จ-อา 165 57 34.54 - - - 
ป.เอก เตม็เวลา จ-อา 102 37 36.27 - - - 
ป.บัณฑิต 180 180 100 - - - 
รวม 3,768 2,097 55.65 380 148 38.94  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

ด้านการด าเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม 
ปัจจัยเสี่ยง O1 จ านวนนักศึกษาท่ีมีผลการสอบตามเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ระดับท่ีก าหนด ยังมีจ านวนน้อย 
1.เสริมสร้างความรู้และทักษะ 
Soft skill 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เสริมสร้างความรู้และทักษะ 
Soft skill ของนักศึกษาให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  - หลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพือ่
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ CEFR  
  - หลักสูตรอบรมเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ TOEIC เพือ่เตรียม
ความพร้อมการสมัครงาน 
  - ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
ทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ภาษา/
คณะ 

 
 

ธ.ค.65-ส.ค.66 
 
 

มี.ค.66 
 
 

มิ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ศูนย์ภาษามกีารด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มีรายละเอียดดังน้ี 
     1. ศูนย์ภาษาได้จัดอบรมให้นักศึกษาทีไ่ม่ใช่สาขาครุศาสตร์ให้สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้ระดับมาตรฐานตามเกณฑ์ CEFR ในระดับ B1 จ านวน 3 รุ่น 
ดังน้ี 

-  รุ่นที่ 1 มีผู้การเกณฑก์ารอบรมจ านวนทั้งสิ้น 530 คน จากจ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 560 คน คิดเป็นร้อยละ 95 

- รุ่นที่ 2 มีผู้การเกณฑ์การอบรมจ านวนทั้งสิ้น 374 คน จากจ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 91 

   - รุ่นที่ 3 มีผู้การเกณฑก์ารอบรมจ านวนทั้งสิ้น 613 คน จากจ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 626 คน คิดเป็นร้อยละ 97.92 

คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดอบรมหลักสูตรอบรมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
ให้กับนักศึกษาแต่ละชั้นปี  โดยมีผู้การเกณฑ์การอบรมจ านวนทั้งสิ้น 99 คน จาก
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 73.68 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดอบรมหลักสูตรการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สาร โดยมีผูก้ารเกณฑ์การอบรมจ านวนทั้งสิ้น 62 คน จากผู้เข้าร่วม
อบรมจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 93 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดอบรมโครงการพฒันาทกัษะ Soft skill 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 หลักสูตรอบรม มัคคุเทศก์น าเที่ยวสวนเกษตร
ผสมผสาน โดยมีผู้เขา้ร่วมการอบรมทั้งสิ้น 17 คน 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดอบรมหลักสูตรอบรม TOEIC โดยมีผู้การ
เกณฑ์การอบรมจ านวนทั้งสิ้น 9 คน จากผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 51 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18 

5x3 = 15 
เท่าเดิม 

เน่ืองจากในปีงบ 
ประมาณ 2566 
กิจกรรมที่มีอยู่น้ัน ไม่
สามารถจัดการความ
เสี่ยงได้ ดังน้ัน ในแผน
บริหารความเสี่ยง ปีงบ 
ประมาณ 2567 จึงได้มี
การปรับปรุงโครงการ
และกิจกรรมให้มีความ
เข้มข้นมากย่ิงขึ้น คือ  
1.พัฒนาหลกัสูตรรูป 
แบบและสื่อภาษา 
อังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
2.พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษส าหรับ
ประชาชนในชุมชน 
3.พัฒนาข้อสอบ
มาตรฐานวัดความ 
สามารถทางภาษา 
อังกฤษตามสภาพจริง 
(Authentic Test)   
4.จัดกิจกรรมราชภัฎร่วม
ใจยกระดับชุมชนสู่สากล 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดอบรมหลักสูตร Perfecting English 
Pronunciation and Vocabulary โดยมีผู้การเกณฑ์การอบรมจ านวนทั้งสิ้น 99 
คน จากผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 97 
     คณะครุศาสตร ์
         - กิจกรรมการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาในการเข้ารับการทดสอบ
ความรู้ภาษาอังกฤษ VRU-TEP โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 330 คน 
จากผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 351 คน คิดเป็นร้อยละ 94.01 
         - กิจกรรมการเขียนเพื่อการสื่อสารเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ (English 
Writing for Specific Purpose) ปี 2 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวนทัง้สิ้น 325 
คน จากผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 325  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
         - นักศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทกัษะการพูดในที่สาธารณะ
ส าหรับครู (English Public Speaking for Teachers) ชั้นปีที่ 3 และกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติและการสนทนา
ภาษาอังกฤษในบริบทการท างาน (International Cultural learning and 
speed dating in professional context) ชั้นปีที่ 4 นักศึกษา โดยชัน้ปีที่ 3 
เป้าหมายเขา้ร่วม 345 คน เข้าร่วม 324 คน คิดเป็นร้อยละ 93.91 นักศึกษา ชั้น
ปีที่ 4 เป้าหมายเขา้ร่วม 352 คน เข้าร่วมกิจกรรม 364 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
         - กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ชั้นปี ที 2 สู่มาตรฐาน CEFR B1 โดยมีผู้เขา้รับการอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 39 คน จากผู้เขา้ร่วมอบรมจ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 19 
         - กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ชั้นปี ที 3 สู่มาตรฐาน CEFR B1 โดยมีผู้เขา้รับการอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 34 คน จากผู้เขา้ร่วมอบรมจ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

2. การประเมินสิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
 
 
 
 
 

2. การประเมินสิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
  - มีการจัดซ้ือสื่อการเรียนการ
สอนภาษาตา่งประเทศ 
  - ส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลการ
ทดสอบตามเกณฑ ์
  - พัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนภาษาตา่งประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.66-ส.ค.66      2. มกีารจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนโปรแกรมออนไลน์ (English 
Discoveries) ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 จ านวน 1,000 คน 
          - นศ. ชั้นปีที่ 2 เข้าใช้งานทั้งหมด 538 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 600 คน 
คิดเป็นร้อย 89.67 ของผู้เขา้ใช้งาน 
         - ผู้เข้ารับการทดสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด 450 คน คิดเป็นร้อย
ละ 83.64 จากค่าเป้าหมาย 
         - นศ. ชั้นปีที่ 3 เข้าใช้งานทัง้หมด 323 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 400 คน 
คิดเป็นร้อย 80.75 ของผู้เขา้ใช้งาน 
         - ผู้เข้ารับการทดสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด 265 คน คิดเป็นร้อย
ละ 82.04 จากค่าเป้าหมาย 
 

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าท่ีรับการทดสอบVRU-TEP  
วัดระดบัความสามารถภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2566 

คณะ 
นศ. 

(คงอยู่) 
ท้ังหมด 

นศ. 
เข้า
สอบ 

ผลการทดสอบ 

B1 B2 
B1+ 
B2 

ต่ ากว่า 
B1 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 119 106 2 2 4 102 
ครุศาสตร ์ 352 343 1 1 2 341 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

338 326 1 1 2 336 

วิทยาการจัดการ 230 227 0 0 0 227 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 83 76 0 0 0 76 
เทคโนโลยีการเกษตร 36 30 0 0 0 30 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

25 18 1 1 2 16 

สาธารณสขุศาสตร ์ 118 112 1 1 2 110 
สระแก้ว 6 5 1 1 2 3 

รวม 1,307 1,243 7 7 14 1,229 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

 
จ านวนนักศึกษารหัส 63 ด าเนินการสอบ VRU-TEP  

วัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2566 

คณะ 
นศ. 

(คงอยู่) 
ท้ังหมด 

นศ. 
เข้า
สอบ 

ผลการทดสอบ 

B1 B2 
B1+ 
B2 

ต่ ากว่า 
B1 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 113 110 1 0 1 109 
ครุศาสตร ์ 349 345 12 0 12 333 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

274 258 10 0 10 248 

วิทยาการจัดการ 169 163 2 0 2 161 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 55 45 0 0 0 45 
เทคโนโลยีการเกษตร 9 7 0 0 0 7 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

35 33 2 2 4 29 

สาธารณสขุศาสตร ์ 74 72 0 0 0 72 
สระแก้ว 6 0 0 0 0 0 

รวม 1,084 1,033 27 2 29 1,004 
 
ค่าเปา้หมาย   
ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ต่อจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ย ระดับ B1 (ปริญญาตรี) ร้อยละ 80 
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ต่อจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ย ระดับ B1 (ปริญญาตรี) ร้อยละ 2.81 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจยั การสร้างนวตักรรม  เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ และสังคมฐานราก 
ปัจจัยเสีย่ง O2 ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาตยิังมีจ านวนนอ้ย 
1. จัดท าข้อก าหนดเกี่ยวกับ
สัญญาการให้ทุนสนับสนุน  
 
 
 
 
 
2. วางแผนและก าหนด
เป้าหมายจ านวนการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าข้อก าหนดเกี่ยวกับสัญญา
การให้ทุนสนับสนุน โดยต้องมีการ
ตีพิมพผ์ลงานเป็นภาษาอังกฤษ
เท่านั้น 
 
 
 
2. วางแผนและก าหนดเป้าหมาย
จ านวนการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัย/
คณะ 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 

พ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินจัดกิจกรรม/โครงการ มีรายละเอียดดังน้ี 
1. การจัดท าข้อก าหนดเกี่ยวกับสัญญาการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยโดยต้องมี

การตีพิมพ์ผลงานเป็นภาษาอังกฤษเท่าน้ัน ตามสัญญาให้ทุนสนับสนุนการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยได้ระบุงวดงานในการส่งในงวดสุดท้ายคือบทความตีพิมพ์ใน
วารสารข้อ 3.5 ใบตอบรับการตีพิมพ์หรือบทความการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
บริษัทต่าง ๆ หรือเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติเพื่อการ
เผยแพร่ ซ่ึงได้เริ่มใช้สัญญาฉบับน้ีตั้งแต่ 1 ต.ค. 2565 เป็นต้นไป 
 
     2.  วางแผนและก าหนดเป้าหมายจ านวนการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาต ิ
       สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดท าแผนขึ้น โดยมีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2566จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี 
      1. วันที่ 25 ตุลาคม 2565 ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์พืช  
      2. วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ณ อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ SLB 303  
ซ่ึงท าให้ได้ แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และมีการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย 
      3. วันที่ 15 มิถุนายน 2566 ณ ห้องเพชรบริหาร ชั้น 3 อาคาร 100 ปี 
สมเด็จพระศรีนครินทร์  
      สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดท าแผนขึ้น โดยมีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2567 จ านวน 1 คร้ัง เมื่อวันที่ 12 - 13 มิถุนายน พ.ศ.2566 ณ 
โรงแรม เมธาวลัย ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
 

5x4 = 20 
ลดลง 

4x3 = 12 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การจัดท า Flowchart 
ก าหนดขั้นตอน และระยะเวลา
การด าเนินงาน 
 
 
 
 
4. พัฒนาวารสารวิจัยและ
พัฒนาวไลยอลงกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การจัดท า Flowchart ก าหนด
ขั้นตอน และระยะเวลาการ
ด าเนินงานในการตรวจสอบและ
จ่ายเงินสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงาน 
 
 
4. พัฒนาวารสารวิจัยและพัฒนาว
ไลยอลงกรณ์ฯ สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยสีู่การเป็นวารสาร
ระดับนานาชาต ิ
    - จัดอบรมการใช้โปรแกรมคิว
บอทดอทคอม ในการน าเสนอ
ผลงานเป็นภาษาอังกฤษ 
     - จัดประชุมเพื่อศึกษาเกณฑ์ 
รวมถึงจัดเตรียมข้อมูลและวาง
แผนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.66-มิ.ย.66 
 
 

ก.ค.66-ธ.ค. 66 
 
 

           - การจัดท าข้อก าหนดเกี่ยวกับสัญญาการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยโดย
ต้องมีการตีพิมพ์ผลงานเป็นภาษาอังกฤษเท่าน้ันผลลัพธ์ของกิจกรรมสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้มีการก าหนดการส่งมอบผลการวิจัยในสัญญารับทุนงวดที่ 3 โดย
นักวิ จัยต้องด า เ นินการดัง น้ี จุดจุดจุดจุด ซ่ึงต้องสอดคล้องกับประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์เร่ืองการขอรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับสนับสนุนการวิจัยภายในของมหาวิทยาลัยวจ.ประจ าปี 
2566 ข้อ 4.2.4.2 การตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิ จัยระดับนานาชาติ ใน
ฐานข้อมูลตาม ก.พ.อ. รับรอง ในฐานะชื่อแรก (First author) หรือ ผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding author) 
 
     3.  การจัดท า Flowchart ก าหนดขั้นตอน และระยะเวลาการด าเนินงานใน
การตรวจสอบและจ่ายเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงาน 
      สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดท า Flowchart ก าหนดขั้นตอน และ
ระยะเวลาการด าเนินงานในการตรวจสอบและจ่ายเงินสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย 
 
 
     4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวารสาร
วิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ฯ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การเป็น
วารสารระดับนานาชาติ ดังน้ี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใช้โปรแกรม
คิวบอทดอทคอม เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ในการใช้งาน
โปรแกรม Quillbot และ Chat GPT ส าหรับการเขียนบทความวิจัย ให้สามารถ
เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ฉันธะ จันทะเสนา เป็นวิทยากร ในวันพุธ ที่ 31 พฤษภาคม 
2566 เวลา 08.30 – 14.30 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 อาคาร 75 
ปีวไลยอลงกรณ์ 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
5. ส่งเสริมผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพื้นทีแ่ละเชิงประเด็น
ของอาจารย์สู่การตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - จัดอบรมบรรณาธิการและ
คณะผู้จัดท าวารสารสู่ฐาน
นานาชาติ (Workshop Training) 
     - สร้างระบบพี่เลียงน้องเลี้ยง
กับวารสารไทยที่อยู่ในฐาน
นานาชาต ิ
 
5. ส่งเสริมผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนา
เชิงพื้นทีแ่ละเชิงประเด็นของ
อาจารย์สู่การตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
     - พัฒนาศักยภาพใหแ้ก่
นักวิจัยและเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันวิจยัและพัฒนา ให้ท างาน
เชิงรุก เพือ่กระตุ้นให้อาจารย์น า
ผลงานวิจัยที่มีอยู่หรืองานวิจัยที่
ก าลังด าเนินงานไปตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติเพิ่มขึ้น  
     - จัดอบรมให้อาจารย์ทราบถึง
แนวทางและขั้นตอนในการส่งผล
งานเพื่อตพีิมพ์ในระดับนานาชาติ  
     - มีการมอบรางวัลให้แก้
นักวิจยัดีเด่นด้านการตพีิมพ์ใน
ระดับนานาชาต ิ
 
 

ก.ค.66-ธ.ค. 66 
 
 

ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.66 
 
 
 
 
 
 

ส.ค.65 
 
 

ก.ย.65 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "เคล็ดลับพิชิตใจ
บรรณาธิการและการคัดเลือกวารสารเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิชาการ " เพื่อการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยได้ รับเกียรติจาก กองบรรณาธิการวารสาร 
สาธารณสุขและการพัฒนา สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ในวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ ห้องนิโลตบล ชั้น 2 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
     5.   สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็นของอาจารย์สู่การตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยได้มีการประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์และการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2564 (เพิ่มเติม) โดยก าหนดให้ผู้ขอรับเงินสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ ระดับชาติหรือ
นานาชาติ โดยใช้ “ชื่อ” มหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 1) ชื่อภาษาไทย คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
 2) ชื่อภาษาอังกฤษ คือ Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Under the Royal Patronage 
 3) อีเมล์มหาวิทยาลัย คือ @vru.ac.th” 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใช้โปรแกรม
คิวบอทดอทคอม เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ในการใช้งาน
โปรแกรม Quillbot และ Chat GPT ส าหรับการเขียนบทความวิจัย ให้สามารถ
เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ฉันธะ จันทะเสนา เป็นวิทยากร ในวันพุธ ที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ อาคาร 
๗๕ ปี วไลยอลงกรณ์ 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประสานกับงานพัฒนา
บุคลากรในการสร้างองค์
ความรู้ และบริการที่เป็น
ประโยชน์ในการตีพิมพ์เผยแพร่
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่
ในระดับชาติและนานาชาต ิ
      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประสานกับงานพัฒนาบุคลากร
ในการสร้างองค์ความรู้ และ
บริการที่เป็นประโยชน์ในการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์การพัฒนา
เชิงพื้นที่ในระดับชาตแิละ
นานาชาต ิ
     - เชิญวิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยมหิดลและจาก
วารสารในฐานนานาชาติชั้นน า
ภายในประเทศ เช่น ABAC 
Journal, Kasetsart Journal of 
Social Sciences มาถา่ยทอด
องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ตีพิมพ ์
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินงานมอบโล่รางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เชิดชูและเป็นขวัญก าลังใจให้กับคณาจารย์และนักวิจัยในการปฏบัิติ
งานวิจัย ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๓.๔๕ น. ณ 
หอประชุมวไลยอลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จึงให้นักวิจัยเข้าร่วมงานรางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมีการมอบโล่รางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 20 ท่าน 
และมอบโล่รางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้านการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 16 ท่าน 
 
     6. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการจัดท าบันทึกข้อวามขอความอนุเคราะห์
ง านพัฒนาอาจาร ย์และบุคลากรมื ออาชีพ   เลขที่ ห นั งสื อ เลขที่  อว 
0630.08/1300    ลงวันที่  15/11/2565 เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันสถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้ ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใช้โปรแกรมคิว
บอทดอทคอม เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ในการใช้งาน
โปรแกรม Quillbot และ Chat GPT ส าหรับการเขียนบทความวิจัย ให้สามารถ
เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ฉันธะ จันทะเสนา เป็นวิทยากร ในวันพุธ ที่ 31 พฤษภาคม 
2566 เวลา 08.30 – 14.30 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 อาคาร ๗๕ 
ปีวไลยอลงกรณ์ 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

ค่าเป้าหมาย   
ปีงบประมาณ 2566 มี จ านวนผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 426 ผลงาน (ร้อยละ 
40 จากเป้า 3 ปีย้อนหลัง) คือ 170 ผลงาน 
 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์   
มหาวิทยาลัยมีจ านวนผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ จ านวน 123 ผลงาน ดังน้ี 
  - บทความวิจัยระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ก.พ.อ.  
       ปี 2564 จ านวน 41 บทความ 
       ปี 2565 จ านวน 37 บทความ 
       ปี 2566 จ านวน 18 บทความ 
  - บทความวิจัยระดับนานาชาตินอกฐานข้อมูล ก.พ.อ.  
       ปี 2564 จ านวน 11 บทความ 
       ปี 2565 จ านวน 9 บทความ 
       ปี 2566 จ านวน 7 บทความ 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

ด้านการเงิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัย การสร้างนวัตกรรม  เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ และสังคมฐานราก 
ปัจจัยเสี่ยง F1 รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. พัฒนาระบบกลไกการจัดหา
และจัดสรรเงินทุนสนับสนุนการ
วิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนา เชิง
พื้นทีแ่ละเชิงประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ตั้งเป้าหมายการด าเนินงานที่
ท้าทายให้สูงกว่าที่มหาวทิยาลัย
ก าหนด 
1.2 จัดเวทีสญัจรเพื่อน านักวิจัยไป
ลงพื้นที่เพื่อเก็บประเด็นปัญหา
และโจทย์ การวิจัยในท้องถิ่น 
1.3 จัดเวทีสญัจรเพื่อน านักวิจัยไป
เยี่ยมเยียน PMU ต่าง ๆ เพื่อให้
ทราบถึงแนวทางการจัดสรร
งบประมาณวิจัย และเทคนิคการ
ขอทุนสนับสนุนการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัย 
ม.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มีรายละเอียด
ดังน้ี 
     1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มแีผนการด าเนินงานเขา้ศึกษาดูงาน ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 17 – 20 มกราคม 2566 
เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดหาทุนสนับสนุนการวิจัยและบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยน าความรู้ทีไ่ด้มาปรับใช้ในการพัฒนางานของ
หน่วยงานต่อไป 
      สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนนิการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะ
นักวิจัยเลือดใหม่ เพือ่ส่งเสริมพัฒนา และยกระดับศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ของ
มหาวิทยาลัย ให้สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพในการขอรับ
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ ได้ ดังน้ี 
          1) อบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะนักวิจัยเลือดใหม่ ในวันที่ 9-10 
พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.00 น.  ณ ห้องอุบลบุษย์ ชั้น 3 ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชพี  
          2) กิจกรรมการบ่มเพาะนักวิจัยเลือดใหม่และการวพิากษ์ข้อเสนอ
โครงการวิจัย วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.00 น. ณ ห้องอุบล
บุษย์ ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
 
 
 
 
 
 
 

3x4 = 12 
เท่าเดิม 

3x4= 12 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

2. วางแผนและบริหารทุนวิจัยที่
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่
และเชิงประเด็น 
 
 
 
 
3. จัดหางบประมาณสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรมจาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วางแผนและบริหารทุนวิจัยที่
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นทีแ่ละ
เชิงประเด็น 
 
 
 
 
3. จัดหางบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยและนวัตกรรมจากหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน จากหน่วย
บริหารทุนวิจัยชั้นน าของประเทศ 
(PMU) ทั้ง 7 แห่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. วางแผนและบริหารทุนวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิง
ประเด็น 
      สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีประกาศ เรื่อง การรับขอ้เสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับสนับสนุนทุนวิจัยภายในของมหาวิทยาลัย (วจ.) เพื่อเปิดโอกาสและ
สนับสนุนให้บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ได้ท าการวิจัย และผลิตผลงานวิจัย 
       
     3. งบประมาณสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน (ทุนภายนอก) จ านวน 26 โครงการ (จ านวน 13,815,743 บาท)ตาม
กรอบวิจัย 4 ด้าน ดังน้ี 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ = 7 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 3,260,000 บาท 
2. ด้านการบริการและการทอ่งเที่ยว = 6 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 3,441,600 
บาท 
3. ด้านการเกษตรและอาหาร = 8 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 5,043,355 บาท 
4. ด้านการเสริมสร้างสขุภาพและสิง่แวดล้อม = 5 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 
2,270,788 บาท 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

4. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และ
เชิงประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สนับสนุนทุนวิจัยส าหรับ
นักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวนอย่าง
น้อย 20 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. อบรมบ่มเพาะเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเชิงพื้นที่ และให้
ทุนสนับสนุนการท าวิจัยส าหรับ 
การวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นทีแ่ละเชิงประเด็น โดยจัดสรร
ทุนสนับสนุนการวิจัย จ านวน 12 
ทุนๆ ละ 200,000 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
5. อบรมบ่มเพาะเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเลือดใหม่ และมี
การให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัย
ส าหรับ นักวิจัยเลือดใหม่ โดย
จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย 
จ านวน 20 ทุน ๆ  ละ 50,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. มีการสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น 
ดังน้ี 
     - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และการขอรับ
รองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างการรับรู้ด้าน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของบุคลากร ให้สามารถด าเนินการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันพฤหัสบดี  
ที่ 8 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องนิโรบล ชั้น 2 อาคารศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชพี มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ โดยมี คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นวิทยากร   
        - โครงการวิจัยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย วจ. 66 รวม 27 โครงการ  
(รวม  2,956,455 บาท) ดังน้ี 
            1) นักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน 14 โครงการ จ านวน 695,020 บาท 
            2) นักวิจัยรุ่นกลาง จ านวน 13 โครงการ จ านวน 2,261,435 บาท 
 
     5. มีการสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ ดังน้ี 
     - สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีประกาศ เรื่อง การให้ทุนวิจัยภายในของ
มหาวิทยาลัย (วจ.) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ เพื่อ
เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยทุนวิจยัภายในของมหาวทิยาลัย (วจ.)  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ คร้ังที่ 3/2566 ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
    - มีการสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น  
โดยการด าเนินการจัดอบรมเชิงปฎบัิติการ ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นทีแ่ละ
เชิงประเด็น ดังน้ี 
          1) อบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะนักวิจัยเลือดใหม่ ในวันที่ 9-10 
พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.00 น.  ณ ห้องอุบลบุษย์ ชั้น 3 ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชพี  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

 
 
 
 
6. ประสานกับงานพัฒนา
บุคลากรในการสร้าง และ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาผลงานวิจัย และ
ศักยภาพนักวิจัย 

 
 
 
 
6. ประสานกับงานพัฒนาบุคลากร
ในการสร้าง และพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
ผลงานวิจัย และศักยภาพนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 

           2) กิจกรรมการบ่มเพาะนักวิจัยเลือดใหม่และการวิพากษ์ขอ้เสนอ
โครงการวิจัย วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น.  
ณ ห้องอุบลบุษย์ ชั้น ๓ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
     6. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการจัดท าบันทึกข้อวามขอความอนุเคราะห์
งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชพี  เลขที่หนังสือ อว 0630.08/1300    
 ลงวันที่  15/11/2565 เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ 
ด าเนินการจัดอบรมจริยธรรมการวจัิยในมนุษย์และการขอรับรองฯ ในวันที่ 8  
มิ.ย. 66 โดยมี คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นวิทยากร  
 
ค่าเปา้หมาย  
ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 35 ล้าน  
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์   
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีรายได้วิจัย จ านวน 26,046,372  บาท คิดเป็นร้อยละ 
74.41 (เอกสารแนบ 1) 
     - ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน จ านวน 39 โครงการ (งบประมาณ
12,230,629 บาท) 
     - ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 26 โครงการ (งบประมาณ
13,815,743 บาท) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ปัจจัยเสี่ยง F2 รายได้บริหารทรัพย์สินและรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. จัดโครงการและกิจกรรม
จัดหารายได้เพิ่มขึ้น 
 
 

1. จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
และระยะยาว 
    - หลักท าเบเกอรี่ สร้างอาชพี 
    - หลักสูตร Coffee 
Aesthetics from Beans to the 
Cup 
    - หลักสูตร DNA Football 
Coaches 
    - หลักสูตร Sweet Memories 
Japanese Baking & Pastry 
Time 
 
2. รับจัดงานอีเว้น ตามเทศกาล 
และวาระต่าง ๆ 
     - กิจกรรมลอยกระทง 
     - VRU DOME MARKET 
     - Valaya Land ทอ่งเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ 
     - HugNa Market 
 
 
 
 
 
 

งานบริหาร
ทรัพย์สินและ

รายได ้
จัดกิจกรรมทุก

เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย 66 
 

ธ.ค.65–มี.ค.66 
จัดทุกสัปดาห ์

 
 
 
 
 
 
 

     1. เน่ืองจากการด าเนินการ MOU กับบริษัท ไอเสิร์ฟ พลัส จ ากัด ได้สิ้นสุด
ลง และไมไ่ด้ด าเนินการท า MOU ต่อ ซ่ึงใน MOU ระบุการด าเนินการจัด
หลักสูตรฝึกอบรมทั้งระยะสั้น ระยะยาว และการพัฒนาพื้นที่เพือ่การจัดหา
รายได้ จึงท าให้ไม่มกีารจัดหลักสูตรจัดอบรม 
     ทั้งน้ีมีการติดต่อประสานงานกบับริษัท ไอเสิร์ฟ พลัส จ ากัด ในการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าวแล้ว ทางบริษัทแจ้งว่าไมไ่ด้ด าเนินการในด้านกิจกรรมน้ีแล้ว จึง
ไม่สามารถจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ต่อได ้
 
 
 
 
 
     2. ได้มีการท าโปรโมชั่น ดังน้ี 
        - ลดราคาห้องพัก แต่เน่ืองจากมกีารปรับปรุงบริเวณหน้าอาคาร (เริ่ม 
กันยายน 2566 ซ่อมระบบท่อน้ าตนัในห้องพัก, ระบบในห้องพัก ท าให้ไม่
สามารถรับผู้เข้าพักได้จ านวนมาก จึงท าให้มีลูกค้าลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 
ร้อยละ 26.84  ) 
       - ลดราคาการจัดงานของเรือนไทย ตามเทศกาล มีรายได้ 684,100 บาท 
       - จัดตลาดนัดรายหน้าโรงยิม และตลาดนัดรายเดอืน ซ่ึงได้รับการตอบรับ
เป็นอย่างด ีท าให้มีรายได้จากการจัดตลาดนัด 878,300 บาท 
       -  กิจกรรม Valaya Land ทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ได้ยุติการด าเนินการ
เน่ืองจากมีผู้สนใจน้อย ท าใหไ้ม่คุ้มกับการจัดกิจกรรมในแต่ละคร้ัง และ
นักท่องเที่ยวน้อยลง 
       -  ยกเลิกกิจกรรม กิจกรรม HugNa Maket เน่ืองจากมีคนมาเขา้ร่วมน้อย
ท าให้ไม่คุ้มกับค่าด าเนินการ และได้ย้ายมาด าเนินเป็นตลาดหน้ายิมแทน 

3x5= 15 
ลดลง 

3x4 = 12 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

 
 
 
3. จัดต้ังศูนย์ Uni Food Valley 
Thailand   
 
 
 
4. เปิดหอพักเพิ่ม จ านวน 2 
อาคาร 

 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 

มิ.ย.66 

       -  จัดตลาดนัด “กิน ลม ชม ทุ่ง” เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 – 2 
มีนาคม 2566 มีรายได้ 150,000 บาท 
      
     3. ได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและไปดูงานพื้นที่ต้นแบบที่ 
โครงการ World Food Valley Thailand  คณะกรรมการด าเนินงานได้มีการ
เขียนของบประมาณสนับสนุนไปทีส่ านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวทิยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ในโครงการพัฒนา วท. (โรงงานต้นแบบ) 
  
    4. ได้ด าเนินการเปิดให้บริการหอพกัทั้ง 2 หอ คือ หอ C และ D (Hotel) ซ่ึง 
หอ D ได้เป็นหอพักรายวัน  ซ่ึงมีรายได้ในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 
369,200.00 บาท 
    - หอ C เปิดให้บริการหอพักส าหรับนักศึกษา ตั้งแต่เดือน สิงหาคม 2566  
    - หอ D เปิดให้บริการตั้งแต่ เดือน มิถุนายน 2566 ด าเนินการในรูปแบบ
ห้องพกัรายวันและรายเดอืนที่เป็นทั้งบุคลากรนอกและประชาชนทัว่ไป  
 
ค่าเปา้หมาย  
ปีงบประมาณ 2566 มีการประมาณการรายได้จากงานบริหารทรัพย์สนิและ
รายได้ จ านวน 114,541,100.- บาท 
 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีรายได้จากงานบริหารทรัพย์สินและรายได้รับจริง 
107,888,559.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.19  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

     รายได้บริหารทรัพย์สินและรายได้ แบ่งออกเป็นของลักษณะ ดังน้ี  
1. รายได้จากหน่วยงานที่อยู่ภายในงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ มี

ทั้งหมด 10 หน่วยงาน ดังน้ี 
 

หน่วยงาน ประมาณการรายได ้ รายได้รับจริง 
1. งานทรัพย์สินกลาง 7,000,000.00 14,335,543.55 
2. งานศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชพี 

23,000,000.00 13,756,977.58 

3. ศูนย์หนังสือ ศูนย์สิ่งพิมพ์ 
ร้านสวัสดิการ 

23,000,000.00 22,632,143.90 

4. งานหอพกั 18,000,000.00 15,892,405.75 
5. งานศูนย์อาหาร 3,500,000.00 2,306,967.03 
6. น้ าดื่มราชพฤกษ์ 1,500,000.00 1,439,430.00 
7. ศูนย์วัฒนธรรม
สร้างสรรค์ (เรือนไทย) 

2,000,000.00 684.100.00 

8. ศูนย์พัฒนาความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

9,000,000.00 3,146,581.00 

9. ศูนย์บริการสุขภาพ 3,000,000.00 1,576,249.00 
10. ศูนย์กรุงเทพฯ 8,612,000.00 9,659,007.85 

รวม 98,612,000.00 85,429,405.66 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
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ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

ข้อเสนอแนะจาก 
กรรมการ 

(6) 

2. รายได้จากโครงการพิเศษ มีทั้งหมด 14 โครงการ ดังน้ี 
 (โครงการพิเศษ) ประมาณการรายได ้ รายได้รับจริง 

1.พัฒนาครุศาสตร์ (คณะครุ
ศาสตร์) 

420,000.00 426,500.00 

2.คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1,000,000.00 387,691.40 

3.การจัดการธุรกิจ (คณะ
วิทยาการจัดการ) 

245,000.00 388,768.10 

4.วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

287,000.00 1,190,000.00 

5.ศูนย์ปฏิบัติการด้านธุรกิจ
บริการ 

155,000.00 180,450.00 

6.ส านักวทิยบริการ 700,000.00 365,450.00 
7.ส่งเสริมการเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

500,000.00 964,364.00 

8.ส านักส่งเสริมวชิาการและ
งานทะเบียน 

187,000.00 361,800.00 

9.ศูนย์สระแก้ว 280, 000.00 345,401.87 
10.โรงเรียนสาธิต 9,947,100.00 15,577,451.33 
11.คณะวิทยาศาสตร์ 224,000.00 346,193.33 
12.คณะเทคโนโลยีเกษตร 225,000.00 217,892.00 
13.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

0.00 64,635.00 

14.สาธารณสุขศาสตร์ 2,309,000.00 1,620,056.55 
รวม 15,899,100.00 22,459,153.58  
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เอกสารแนบเลขที่ 1 

 

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์              
ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนา เชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและ
อาหาร การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม    

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 26,046,372 บาท แบ่ง
ออกเป็น จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น (ภายใน) จ านวน 12,230,629 บาท ประกอบด้วย  39  โครงการวิจัย ตามกรอบ
วิจัย 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ = 8 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 4,491,000 บาท 
2. ด้านการบริการและการท่องเที่ยว = 11 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 2,432,944 บาท 
3. ด้านการเกษตรและอาหาร = 11 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 2,333,220 บาท 
4. ด้านการเสริมสร้างสุขภาพและสิ่งแวดล้อม = 9 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 2,973,465 บาท 
จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น (ภายนอก) จ านวน 13,815,743 บาท ประกอบด้วย 26  โครงการวิจัย ตามกรอบ

วิจัย 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ = 7 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 3,260,000 บาท 
2. ด้านการบริการและการท่องเที่ยว = 6 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 3,441,600 บาท 
3. ด้านการเกษตรและอาหาร = 8 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 5,043,355 บาท 
4. ด้านการเสริมสร้างสุขภาพและสิ่งแวดล้อม = 5 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 2,270,788 บาท 

 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
35,000,000 บาท 26,046,372 บาท ไม่บรรลุ 
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จ าแนกจ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นรายด้าน จากมากไปน้อย ดังนี้ 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  =  7,751,000  บาท                      
2. ด้านการเกษตรและอาหาร = 7,376,575  บาท 
3. ด้านการบริการและการท่องเทีย่ว = 5,874,544 บาท 
4. ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม = 5,044,253 บาท 

 
จ าแนกรายหน่วยงานที่ได้รับค่าเป้าหมาย 
      หน่วยงาน           แผน       ผล   
คณะเทคโนโลยีการเกษตร      2,000,000 3,994,937 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     3,000,000 1,563,894 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    5,000,000 6,072,290 
คณะวิทยาการจัดการ      3,500,000 1,565,000 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                  8,500,000 4,894,274 
คณะสาธารณสุขศาสตร์      2,000,000   225,000 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ     2,000,000     72,977 
คณะครุศาสตร์       4,500,000 3,859,260 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว                   1,500,000   800,070 
สถาบันวิจัยและพัฒนา      2,500,000   713,966 
งานวิชาศึกษาทั่วไป      2,000,000   677,439 

รวมทั้งสิ้น     35,000,000 24,439,107 
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จ าแนกรายหน่วยงานที่ได้รับนอกค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน      แผน       ผล 

รร.สาธิตฯ       0  300,000 
สสร.        0  1,319,265 
ภายนอก       0  38,000 
  รวมทั้งสิ้น     0  1,657,256 
*หมายเหตุ ภายนอกจาก อ.นิธิพนธ์ น้อยเผ่า (ลาออกจากมหาวิทยาลัย) 
    
ทุนภายใน จ านวน  39 โครงการ 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

1 ยกระดับขดีความสามารถทางการแข่งขันกระบวนการผลิตและสร้าง
มูลค่าจากวสัดเุหลือท้ิงทางการเกษตรส าหรับเกษตรกรผูผ้ลิตเห็ดสกุล
นางรมในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 
 (27 พ.ย.65 – 27 พ.ย.66) 
(Fundamental Fund 66) 

อ.ภัทรเวช ธาราเวชรักษ ์
 

990,000 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

 

2 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน
การตลาด: วิสาหกิจชุมชนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “บ้านสวนพันธุ์ผัก” ต าบลคลองควาย อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี  
(วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 

อ.รวิธร ฐานัสสกุล 50,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว   

 

3 การพัฒนาท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วม ณ  ศูนย์
การเรยีนรู้ทางเกษตรอินทรีย์แบผสมผสาน บ้านทุ่งพุ่มไม้ทันไชย คาเฟ่ 
ต าบลหันทราย อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  
(วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 

อ.ผกามาศ เลียงธนะฤกษ์ 
 

50,000 ด้านการเกษตรและ
อาหาร   
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

4  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วมด้วยการส่งเสรมิกิจกรรมทางกาย
โดยการใช้ผ้าขาวม้าเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ ต าบลบ้านกลงึ 
อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรอียุธยา   
(วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 

อ.วัชรากรณ์ ถมจอหอ 
 

50,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

 

5  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วมของชุมชน เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการเตรยีมความพร้อมด้านท่ีอยู่อาศัยของผู้สูงอายุให้กับคนใน
ชุมชนต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาดหลมุแก้ว จังหวัดปทุมธานี   
(วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 

อ.ปรียาภา เมืองนก 
 

49,800 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

 

6 การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วม: กรณีศึกษากลุม่ผูสู้งอายุชมรม
บัวบานรื่นรมย์ ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี   
(วจ.66 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นกลาง) 
 

อ.สมชัย แสนภูม ี
 

148,965  ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม   

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

7 การพัฒนาการมสี่วนร่วมเพื่อสรา้งนวัตกรรมชุมชนกระแชง อ าเภอสาม
โคก จังหวัดปทุมธานี  
(27 พ.ย.65 – 27 พ.ย.66) 
(Fundamental Fund 66) 

อ.ดร.ชัชพันธุ์ ยิ้มอ่อน  
 

310,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

 

8  มาตรการทางกฎหมายในการขับเคลื่อนนโยบายการจดัสวสัดิการสังคม
ของผู้สูงอายุโดย การมสี่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอ
สามโคก จังหวัดปทุมธานี (วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 

ผศ.ดร.ธีระญา ปราบปราม  50,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว   

 

9 การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์กะปมิอญด้วยนวัตกรรมตู้อบพลังงาน
แสงอาทิตย์เพื่อส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอ
สามโคก จังหวัดปทุมธานี (วจ.66 ทุนส่งเสรมินักวิจัยรุ่นกลาง) 
 
 

อ.ศิริขวัญ บุญธรรม 
 

138,200 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

10 การพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นที่เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากวิสาหกิจ
ชุมชน  
(27 พ.ย.65 – 27 พ.ย.66) 
(Fundamental Fund 66) 

รศ.ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศร ี
  

808,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

 

11 การพัฒนาและออกแบบเครื่องอบแห้งพลังงานชีวมวลและขดลวดไฟฟ้า
ส าหรับการอบแห้งเส้นบะหมีจ่ากดักแด้ไหมอีรี ่
(วจ.66 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นกลาง) 

รศ.ดร.กฤษฎางค์ ศุกระมูล 
 

200,000 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

 

12 การพัฒนาผนังอาคารบา้นเรือนเปน็ฉนวนกันความร้อนและผลิตไฟฟ้า 
(วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 
 

อ.ศิลปชัย กลิ่นไกล 
 

50,000 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม   

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

13 การศึกษาพัฒนาต้นแบบชุมชนพลงังานทดแทนแบบผสมผสานผ่าน
กระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนาด้านพลังงานทดแทนอย่างยั่งยืน 
จังหวัดสระแก้ว 
(27 พ.ย.65 – 27 พ.ย.66) 
(Fundamental Fund 66) 

ว่าท่ี ร.ต.ปิยะพงษ์ ยงเพชร  
  

1,000,000 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานวิชาศึกษาทั่วไป 

14 การพัฒนาชุดนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค Storytelling 
เพื่อส่งเสริมการอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนคลองพระอดุม จังหวัดปทุมธานี (วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 

อ.วรรนิสา หนูช่วย 
 

50,000 ด้านการจดัการเรียนรู้    

15 การพัฒนาโปรแกรมและกิจกรรมการท่องเที่ยววิถีชีวิตริมน้ าแบบมสีว่น
ร่วม หมู่บ้านหนองสรวง ต าบลกระแชง อ าเภอบางไทร จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา (วจ.66 ทุนส่งเสริมนักวิจยัรุ่นกลาง) 
 

ผศ.กานตม์ณี ไวยครฑุ 
 

179,770 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

16 การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความเสีย่งจากอุทกภัย ด้วยการ
พัฒนาศักยภาพชุมชนรับมือภยัพิบัติ บริเวณพื้นที่รับน้ าจากโครงการ
คลองระบายน้ าหลาก  
บางบาล-บางไทร 
(27 พ.ย.65 – 27 พ.ย.66) 
(Fundamental Fund 66) 

ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล 
 

760,000 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

 

17 การพัฒนานวัตกรรมเฝ้าระวังและป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพจาก
การรับสัมผสัสารเคมีก าจดัศัตรูพืชของเกษตรกร ต าบลหน้าไม้ อ าเภอ
ลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธาน ี
(27 พ.ย.65 – 27 พ.ย.66) 
(Fundamental Fund 66) 

ผศ.ดร.วัชราภรณ์ วงศ์สกลุกาญจน์  
  

580,000 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

 

18 การพัฒนาแนวทางการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการปลูก
แคนตาลูปเพื่อน าไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (วจ.66 ทุนส่งเสริม
นักวิจัยรุ่นกลาง) 

ผศ.มณทิพย์ จันทร์แก้ว 
 

174,500 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม   

 

19 การยกระดับเมนูอาหารวัฒนธรรมจากบัวหลวงวไลยอลงกรณส์ู่ผลิตภัณฑ์
สีเขียวด้วยการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (วจ.66 ทุนส่งเสริมนักวิจยัรุ่น
กลาง) 

ผศ.ดร.ณัฐสิมา โทขันธ ์
 

150,000 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

 

20 การบ าบัดมลพิษทางอากาศควันธูปโดยใช้แผ่นกรองถ่านชีวภาพจากเศษ
วัสดุทางการเกษตร (วจ.66 ทุนส่งเสรมินักวิจัยรุ่นกลาง) 

ผศ.ดร.ขนิษฐา ภมรพล 
 

160,000 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม   

 

21  คาร์บอนฟุตพริ๊นท์ขององค์กร กรณีศึกษา ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี (วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 

อ.ณหทัย โชติกลาง 
 

50,000 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม   
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

22 การพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นที่เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากวิสาหกิจ
ชุมชน (ววน.) 

ปัณณร์ภสั ถกลภักดี และคณะ 285,174 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

ข้อมูลจากคณะ 

23 การพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นที่เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากวิสาหกิจ
ชุมชน (ววน.) 

ปุณยนุช นิลแสงและคณะ 400,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

ข้อมูลจากคณะ 

24 การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมพัฒนาความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ด้านวิชาการสู่การ พัฒนาแผนกลยุทธ์เติมเต็มความรู้ที่สญูเสียจากการ
เรียนการสอนนสภาวะเกิดเหตุใหก้ารเรยีนการสอนปกติหยดุชะงักส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี (ววน.) 

ณพัฐอร บัวฉุน 125,000 ด้านการจดัการเรียนรู ้ ข้อมูลจากคณะ 

รร.สาธิตวไลยอลงกรณ์ 

25 การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมพัฒนาความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ด้านวิชาการสู่การ พัฒนาแผนกลยุทธ์เติมเต็มความรู้ที่สญูเสียจากการ
เรียนการสอนในสภาวะเกดิเหตุใหก้ารเรยีนการสอนปกติหยดุชะงัก
ส าหรับผู้บรหิารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดปทมุธาน ี
(27 พ.ย.65 – 27 พ.ย.66) 
(Fundamental Fund 66) 

อ.ดร.นารี คหูาเรืองรอง  
 

500,000 ด้านการจดัการเรียนรู ้  

คณะครุศาสตร์ 

26 การพัฒนาเครื่องมือการวัดประเมนิผลการเรยีนรูส้ าหรับการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 
(27 พ.ย.65 – 27 พ.ย.66) 
(Fundamental Fund 66) 

อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์  
  

300,000 ด้านการจดัการเรียนรู ้  

27 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้แบบลูสพาร์ทที่เสริมสร้าง Soft Skills 
ของเด็กปฐมวัย จังหวัดสระแก้ว (27 พ.ย.65 – 27 พ.ย.66) 
(Fundamental Fund 66) 

ผศ.คัธรส ภาผล  
 

300,000 ด้านการจดัการเรียนรู ้  

28 ชุดโครงการวิจยัเรื่อง นวัตกรรมเวบ็แอปพลิเคชั่น V-learn ห้องเรียน AR 
และ VR รองรับวิถีชีวิตในอนาคตเพื่อส่งเสรมิความเป็นวิศวกรสังคม 

ผศ.จิตเจรญิ ศรขวัญ 
 

2,966,000 ด้านการจดัการเรียนรู้    
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

สมรรถนะดจิิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามกรอบแนวคดิ ABCD 
Model และ Family Learning Style จังหวัดปทุมธาน ีสระแก้ว และ
อุทัยธาน ี
( 14  มิ.ย.66 – 13 มิ.ย.67)  
(Fundamental Fund 66)  

มรภ.วไลยฯ สระแก้ว 

29 การศึกษาสตูรอาหารไกไ่ข่จากดอกดาวเรืองตกเกรด กรณีศึกษา ศูนย์การ
เรียนรูเ้ศรษฐกิจ พอเพียงบ้านโนนสูง จังหวัดสระแก้ว (วจ.66 ทุนฯ 
นักวิจัยรุ่นใหม่) 

อ.ปรีชญา รุ่งวิกรัยกานต์    45,220  ด้านการเกษตรและ
อาหาร   

 

30 การพัฒนารูปแบบการผลิตการยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนจากทุนทาง
วัฒนธรรมเพื่อเพ่ิมมูลคา่ กรณศีึกษาต าบลท่าเกษม อ าเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว (วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 

อ.กีรฉัตร วันช่วย 
 

 50,000  ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว   

 

31 กลยุทธการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างมีส่วนร่วมน
อ าเภออรัญประเทศ จังหวดัสระแก้ว (วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 

อ.วราวุฒิ ค าพานุช 
 

 50,000  ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว   

 

32 การศึกษาวิจัยคณุสมบัติทางกายภาพและทางเคมีของถ่านไบโอชาร์จาก
วัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรในพื้นที่จังหวัดสระแก้ว (วจ.66 ทุนฯ นักวิจัย
รุ่นใหม่) 

อ.ดร.เทอดเกียรติ แก้วพวง 
 

 50,000  ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม   

 

33 แนวทางเสริมสร้างศักยภาพกลุม่วสิาหกิจชุมชนทอเสื่อกก ในจังหวัด
สระแก้ว โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (วจ.66 ทุนฯ นักวิจัยรุ่นใหม่) 
ได้รับอนมุัติทุนเดือนกันยายน 2566 

อ.เพ็ญศรี ชิตบุตร 
 

50,000 ด้านการจดัการเรียนรู้    

คณะวิทยาการจัดการ 

34 การพัฒนาแผนธุรกิจสตาร์ทอัพแปรรูป อาหารสุขภาพเกษตรอินทรยี์ 
โรงเรียนอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว (วจ.66 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่น
กลาง) 

อ.ดร.ณัตตยา เอี่ยมคง 
 

150,000  ด้านการเกษตรและ
อาหาร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

35 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ
ส าหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (วจ.66 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่น
กลาง) 

รศ.ดร.ฉันธะ จันทะเสนา 
 

200,000  ด้านการจดัการเรียนรู ้  

36 ผลกระทบจากการแข่งขัน นวัตกรรม ความเสี่ยง และความสามารถท า
ก าไรของธนาคารพาณิชย์ ท่ีมีต่อการเจรญิเติบโตเศรษฐกิจไทย 
เปรียบเทยีบวิธีวิเคราะห์คอมโพสติเชิงยืนยัน และองค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(วจ.66 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นกลาง) 

ผศ.ชวาลา ละวาทิน 
 

200,000  ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

37 การศึกษาคุณสมบตัิสมุนไพรขมิ้นชันพันธุ์แดงสยามที่ปลูกในพื้นที่จงัหวัด
สระแก้ว : โครงการน าร่อง (วจ.66 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นกลาง) 

ผศ.ดร.คมกฤษณ์ แสงเงิน 
 

200,000  ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

 

38 การพัฒนาผลิตภณัฑม์ีทบอลจากด้วงสาคู (วจ.66 ทุนส่งเสรมินักวิจยัรุ่น
กลาง) 

ผศ.วัฒนี บุญวิทยา 
 

180,000  ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

 

39 การพัฒนาผลิตภณัฑไ์อศครมีจากด้วงสาคู (วจ.66 ทุนส่งเสรมินักวิจยัรุ่น
กลาง) 

ผศ.นันท์ปภัทร์ ทองค า 
 

180,000  ด้านการเกษตรและ
อาหาร 
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ทุนภายนอก  จ านวน  26  โครงการ 
ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 สร้างและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  
(21 พ.ย. 2565 -20 พ.ย.66)  
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม Thai IDC 

อ.ณรัช พรนิธบุิญ 201,600  ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2 การพัฒนาการวิเคราะหจ์ุดตรึงร่วมส าหรับกึ่งกรุปที่หลากหลายของการ
ส่งไม่เชิงเส้นสมัยใหม่และการประยุกต์ไปสู่ปัญหามากมายในระบบไม่เชิง
เส้น ( พ.ย.64 – พ.ย. 66 ระยะ 2 ปี) 
(ส านักงานปลัดฯ (สป.อว.)) 

อ.ฐิติมา เกษาหอม 
 

600,000 ด้านการจดัการเรียนรู ้  

3 ยกระดับขดีความสามารถทางการแข่งขันกระบวนการผลิตและสร้าง
มูลค่าจาก วัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรส าหรับเกษตรกรผูผ้ลิตเห็ดสกุล
นางรมในพื้นที่ จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว (สกสว.) 

นฤมล ธนานันต ์ 49,500 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

ข้อมูลจากคณะ 

4 การจัดการความรู้สู่การพัฒนาที่ยัง่ยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
กรณีศึกษา จ.ปทุมธานี (สป.อว.) 

ปุณยนุช นิลแสง และคณะ 150,000 
ด้านการจดัการเรียนรู ้

ข้อมูลจากคณะ 

5 คาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร กรณศีึกษา ศูนย์วิทยาศาสตร์ ม.ราชภฏัว
ไลยอลงกรณ ์

ณหทัย โชติกลาง 50,000 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม   

ข้อมูลจากคณะ 

6 ปัจจัยสู่ความส าเร็จส าหรับการควบคุมและป้องกันการระบาดของโรคเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตชุมชนเมืองของประเทศไทยด้วยการประเมิน
ความเสีย่งจากการได้รบัการสัมผสัทางสิ่งแวดล้อม (สก.สว.) 
 
 
 

วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา 162,800 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม   

ข้อมูลจากคณะ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

คณะครุศาสตร์ 

7 โครงการวิจัยศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะเชิงรุกของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(17 ก.พ.66 – 15 ก.ย.66) 
(สภาการศึกษา) 

รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ และคณะ  1,050,000 ด้านการจดัการเรียนรู ้  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8 โครงการออกแบบและสร้างสรรคน์วัตกรรมรถเข็นไฟฟ้าส าหรับเด็กพิการ
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการศึกษาและการเรียนรู้ จังหวัดสระแก้ว (31 
ม.ค.66 – 31 มี.ค.) 
(กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพฯ สระแก้ว) 

รศ.ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศร ี 540,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

9 ประตมิากรรมเครื่องปั้นดินเผาร่วมสมัยภูมิปญัญาท้องถิ่นลุ่มน้ า
เจ้าพระยา 
(10 มี.ค.66 – 9 มิ.ย.67) 
(ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 

ผศ.ดร.กฤตยชญ์ ค ามิ่ง 500,000 ด้านการจดัการเรียนรู ้  

10 ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา  
(กยศ. 2566) 
(เลขท่ีสัญญา 024/2566) 

ผศ.ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยลาภะ 410,000 ด้านการจดัการเรียนรู้    

11 การขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมไทย - จีน ผ่านการสร้างเทศกาล
วัฒนธรรม (Cultural Festival) เพื่อฟื้นชุมชนย่านเมืองเก่าและตลาดเก่า 
100 ปี คลอง 12 หกวา อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี (30 เม.ย.66 – 
29 ก.ย.67) 
(สัญญาเลขท่ีA11F660185-บพท. ) 

ผศ.ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยลาภะ 2,000,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

12 “เครื่องปั้นดินเผา” ประติมากรรมร่วมสมัยจากภมูิปัญญามอญเจ้าพระยา 
(กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม) 

ดร.กฤตยชญ์ ค ามิ่ง 100,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

ข้อมูลจากคณะ 

13 การพัฒนาความเขม้แข็งของชุมชนเพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานรากและลด
ความเหลื่อมล้ าของชุมชน ต าบลล าไทร อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
ด้วยการพลิกฟื้นตลาดเก่าและย่านเมืองเก่า 100 ปี คลอง 12 หกวา ผ่าน
การท่องเที่ยวโดยชุมชน (ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ) 

ผศ.ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยะลาภะ 300,000 
ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

ข้อมูลจากคณะ 

14 เปลี่ยนความคิด หยดุอคติในสังคมพหุวัฒนธรรม 
(ศูนย์มานุษยวิทยาสริินธร) 

อ.ว่าที่ร้อยตรี วุฒิชัย สายบุญจวง 10,000 
ด้านการจดัการเรียนรู้   

ข้อมูลจากคณะ 

15 การศึกษาแนวทางการก าหนดนโยบายสาธารณะในการบังคับใช้อุปกรณ์
ตรวจจับแอลกอฮอลเ์พื่อลดพฤติกรรมดื่มแล้วขับในประเทศไทย 
(ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ) 

นายชนินทร์ จักรภพโยธิน (50) 
อ.ณัฐพล สิทธิพราหมณ์ (50) 

540,000 
ด้านการจดัการเรียนรู้   

ข้อมูลจากคณะ 

16 การศึกษาภาวะสุขภาพของนักมวยอาชีพ ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
และปรมิณฑล (กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566) 

นางอรพรรณ โตสิงห์ (50) 
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม (50) 

1,737,988 ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลจากคณะ 

17 รูปแบบสภาผู้น าเกษตรปลอดภัย/อินทรีย์สี่สายคลอง อ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธาน ี(ส านักงานการวจิัยแห่งชาติ (วช.)) 

ผศ.ดร.พิษณุ  แก้วตะพาน (50) 
ผศ.ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยะลาภะ (40) 
ผศ.ดร.มยรุี รัตนเสริมพงศ์ (10) 

300,000 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

ข้อมูลจากคณะ 

18 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวชุมชนมะนาวหวานโดยการมสี่วน
ร่วมทางการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน (ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 

ผศ.ดร.มยรุั รัตนเสริมพงศ์ 40%  
ผศ.ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยะลาภะ 30%  
ผศ.ดร.วาสติา เกิดผล 15% และ 
อาจารย์อภริัตน์ สุขยศ 15% 
 
 
 
 

300,000 ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว 

ข้อมูลจากคณะ 



 

43 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

19 การพัฒนาและเพิ่มมลูค่าไม้ดอกเขตร้อนในพื้นที่ภาคใต้ของประเทศไทย 
 (26 เม.ย. 66 – 25 เม.ย. 67) 
(ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 

อ.นุชรัฐ บาลลา 2,699,000 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

 

20 แนวความคิดในการพัฒนาการตลาดและการผลิตไมด้อกไม้ประดับ ใน
ประเทศไทย 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
(26 เม.ย. 66 – 25 ต.ค. 66) 
(ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 

อ.วรุณยุพา จุด้ศร ี
 

475,000 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

 

21 การผลิตและการพัฒนาสูตรวัสดุปลูกต้นไม้จากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรส าหรับไม้ขุดล้อม (Production and Formulation 
Development of Growth Media from Agricultural Wast 
Material for Balled Trees) 

อาจารย์วิเชียร พุทธศรี และคณะ 296,505 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

ข้อมูลจากคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ   

22 การพัฒนาศักยภาพกลุ่มชาวนาแบบมีส่วนร่วมผ่านห่วงโซ่คุณค่าฟางข้าว
เพื่อลดของเสียและลดความเหลื่อมล้ าของชาวนาในต าบลลาดหลุมแก้ว 
อ าเภอลาดหลมุแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
(20 เม.ย.66 -19 เม.ย.67) 
(ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

อ.วัชรพล วงศ์จันทร์ 300,000 ด้านการเกษตรและ
อาหาร   

 

23 การทดสอบพันธุ์ ลเิซียนทัส และปทุมมาที่เหมาะสมกับการปลูกเลีย้งใน
ภาคใต้เพื่อการค้า (ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 
 
 
 
 

อ.ดร.วรรีัตน์ สมัพัทธ์พงศ์ 760,000 ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

ข้อมูลจากคณะ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ จ านวนทุน ด้าน หมายเหตุ 

มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 

24 ประสิทธิภาพของวัสดุปรับปรุงดินต่อการเปลี่ยนแปลงสมบตัิทางเคมดีิน
บางประการและการเจริญเติบโตของทุเรียนในต าบลเขาบายศรี อ าเภอ
ท่าใหม่ จังหวัดจันทบุร ี
(ร้านยิ่งวัฒนาการเกษตร) 

ผศ.ดร.เจนจริา นาม ี 163,350 ด้านการเกษตรและ
อาหาร   

 

สาธารณสุขศาสตร์ 

25 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนบ้านหนองประทุม ต าบลลุม
พลี อ าเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผศ.เนตรนภา  สาสังข ์ 60,000 การเสริมสร้างสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลจากคณะ 

26 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนบ้านหนองบัว ต าบลโคกช้าง 
อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

อ. ธธิธา  เวียงปฏิ 60,000 การเสริมสร้างสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลจากคณะ 

 
 


