
2 กมุภาพนัธ ์2566

โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิ ผลงานของมหาวทิยาลัยและคณบดี

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2565

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลงาน  
มหาวทิยาลัย อธกิารบด ีและ คณบดี
มหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวดัปทมุธานี



คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย และ คณบดี

ประธานกรรมการ

นายสวุฒัน ์เทพอารกัษ์

กรรมการ

ผศ.อารยี ์วชริวราการ รศ.(พเิศษ)กัลยา แสงเรอืง

กรรมการ

ผศ.ดร.กฤษดา กรุดทอง นายพทัิกษ์ บูรณาการญจน์

กรรมการ
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ผศ .พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ  
กรรมการ

ผู้ช่วยอธิการบดี

นางพรทิพย์ กุศลสิริสถาพร
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะสาธารณสุขศาสตร์

นางสาววีร์สุดา พรหมประดิษฐ์  
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาววันดี นํ�าทอง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวณัฐธิกาญจ์ ลุกลาม
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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ผศ.ป�ยะ สงวนสิน 
รองประธานกรรมการ

รองอธิการบดี

นางนงลักษณ์ สมณ
กรรมการ

ผู้อํานวยการกองนโยบาย
และแผน

ผศ .ทักษิณา วิไลลักษณ์ 
กรรมการ

ผู้อํานวยการสาํนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผศ .ดร .เลอลักษณ์ โอทกานนท์
กรรมการ

รองผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

ผศ .ดร .ศศิธร จันทมฤก 
กรรรมการ

ผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

รศ.ดร.นฤมล ธนานันต์ 
ประธานกรรมการ
รองอธิการบดี

อ .ศิริพร จิระชัยประสิทธิ 
กรรมการ

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ .ดร .อัญชัญ ยุติธรรม 
กรรมการ

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ .ดร .ปุณยนุช นิลแสง 
กรรมการ

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา

ผศ .เศกพร ตันศรีประภาศิริ 
กรรมการ

ผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริม
การเรียนรู ้และบริการ

วิชาการ

นางนิธิวดี ตั�งจันทร์สุข
กรรมการ

รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสาํนักงาน

อธิการบดี

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ คณบดี

อ .กีรฉัตร วันช่วย
กรรมการ

รองผู้อํานวยการ
งานบริหาร มรวอ .สระแก้ว

ผศ .อัจจิมา มั�นทน 
กรรมการ

รองผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริม
การเรียนรู ้และบริการวิชาการ

อ .ดร .วัสส์พร จิโรจพันธุ์
กรรมการ

รองผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

นางสาวสายพิน ทาทอง 
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะครุศาสตร์ 

นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ 
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

นางสาวกรรณิกา สร้อยสาํโรง
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

นางพากเพียร ธูปบูชากร
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ 

นางจุฑามาศ วงศ์แสวง 
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

นางกนกพร สัณห์ฤทัย 
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

นางสาวศิริวรรณ สุขแซว
กรรมการ 

นางเพชรรัตน์ รักธรรม
กรรมการ 

นางสาวกมลรัตน์ ยอดหาญ
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ

ผศ .ดร .สุภณิดา พัฒธร
กรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการ
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ขอบเขตการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมิน  ผลงาน

1

5

3

2

4

6

พระบรมราโชบาย ร.10

นโยบายสภาฯ

ข้อเสนอแนะ ของสภาฯ 

แผนปฏิบัติการ

โรงเรียนสาธิต 
มรวอ.

มรวอ. 
สระแก้ว

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2565การพัฒนาท้องถิ�น
การผลิตและพัฒนาครู
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
การพัฒนาการบรหิารจัดการ

ป�งบประมาณ พ.ศ.2563 - 2564 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 
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8
ประเด็น

1
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ประเด็นการนาํเสนอ
2

ผลการรับนักศึกษา
ป�การศึกษา  2565

3
ผลดําเนินงาน

ตามนโยบาย  สภาฯ

4
ผลคะแนนประเมิน

หน่วยงานจัดการศึกษา

5
ผลคะแนน

จากแบบสอบถาม

6
การสัมภาษณ์
ความคิดเห็น

7
การลงพื� นที�

รับทราบข้อมูล

8
สรุปประเด็นข้อเสนอแนะ

เร่งด่วน

เอกสารหน้า  44 เอกสารหน้า  45-55

เอกสารหน้า  59เอกสารหน้า  56-58

เอกสารหน้า  22-34 เอกสารหน้า  35-43

เอกสารหน้า  14-17 เอกสารหน้า  18-21



รายจา่ยประจาํ             รายจา่ยงบลงทนุ            รายจา่ยรวม

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1

ป�งบประมาณ
2563

 
 
 

 
2564

 
 
 
 

                   2565                        

100%
 
 

96.5%

99.8%                        

 
 

 

No.87
 
 
 

No.59
 
 

 
No. 25

รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณแผน่ดิน
28.9%

 
 

42.4%

16.1%                        

87.3%
 
 

82.1%

73.8%                        ลําดับน้อย 1 

3xx 

ลําดับการเบกิจา่ย
ในระบบ GFMIS 

เอกสารหน้า  14-17
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ผลการรบันกัศึกษาป� การศึกษา 2565 

 
 

นกัศึกษาใหม่
ปริญญาตรี

2

นกัศึกษาใหม่
บณัฑิตศึกษา

จํานวนนกัศึกษา
รวม

เอกสารหน้า  18-21
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จ.-ศ.

ส.-อา.

ป� การศึกษา 2564

1,242 คน
ป� การศึกษา 2565

1,275 คน

ป� การศึกษา 2564

626 คน
ป� การศึกษา 2565

582 คน

ป� การศึกษา 2564

319 คน

ป� การศึกษา 2565

 123 คน
ป� การศึกษา 2564

7,899 คน
ป� การศึกษา 2565

7,922 คน

รวมรวมรวม

บณัฑิตศึกษา
ป� การศึกษา 2564

449 คน
ป� การศึกษา 2565

528 คน

ปริญญาตรี
ป� การศึกษา 2564

5,683 คน
ป� การศึกษา 2565

5,487 คน



1. สร้างความร่วมมือ เพื�อสร้างเมืองและชุมชน ท้องถิ�น 
ให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและยั�งยืน ฯ

12 เป�าหมาย

4.พัฒนามหาวทิยาลัยสีเขียวที�มีธรรมาภิบาล ฯ
11 เป�าหมาย3.พัฒนาการศึกษาใหม่เพื�อสร้างบัณฑิตเป�นผู้รอบรู้ ฯ

21 เป�าหมาย

บรรลเุป�าหมาย
58.33%

ผลดําเนินงานตาม
นโยบายสภา
มหาวิทยาลยั

คะแนนประเมิน
และขอ้เสนอแนะ  

3
4

นโยบาย

8

1 2

3 4

2.ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ร่วมพัฒนาครูและ
โรงเรียนเครือข่ายคุณภาพสูง ฯ 

8 เป�าหมาย

52
เป� าหมาย

บรรลุ 33 เป� าหมาย 
 

บรรลุ 7 ไม่บรรลุ 5 บรรลุ 4 ไม่บรรลุ 4

บรรลเุป�าหมาย
50.00%

บรรลุ 14 ไม่บรรลุ 7 บรรลุ 8 ไม่บรรลุ 3

บรรลเุป�าหมาย
66.67%

บรรลเุป�าหมาย
72.73%เอกสารหน้า  22-27
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9

ผลดําเนินงานตาม
นโยบายสภา
มหาวิทยาลยั

คะแนนประเมิน
และขอ้เสนอแนะ  

เอกสารหน้า  22

3.88
(ระดับมาก)

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

3.88

คะแนนประเมิน
ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัดดําเนินการติดตาม  

ตรวจสอบ  ฯ  ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  2563 -  2565

3.90 3.90



1.สรา้งความรว่มมอืกับหุ้นสว่นทางสงัคมทั�งภาครฐัและสงัคม 
เพื�อสรา้งเมอืงและชุมชน ท้องถิ�น ให้เกิดการพฒันาอยา่งสมดลุและยั�งยนื

3

10

ขอ้เสนอแนะ
นโยบาย ขอ้ 1 

12
เป� าหมาย

บรรลุ 7 เป� าหมาย
 

บรรล ุ7 ไมบ่รรล ุ5

(1) ควรถอดบทเรยีนจากงานนวตักรรมที�ได้รบัการยอมรบั  เพื�อจะสง่เสรมิให้มหาวทิยาลัยเป�นต้นแบบ
ด้านการพฒันางานวจิยัเพื�อตอบโจทยก์ารพฒันาพื�นที�ให้เพิ�มขึ�น 

(2)
ควรพฒันาต่อยอดองค์ความรูเ้กี�ยวกับศิลปวฒันธรรมของท้องถิ�นในจงัหวดัปทมุธานี
จงัหวดัสระแก้ว ให้มากขึ�น เพื�อเพิ�มมูลค่าให้กับแนวคิด ด้านศิลปวฒันธรรมและ
 ความเป�นไทยของท้องถิ�น 

ควรกําหนดนโยบายให้อาจารยท์กุหลักสตูร บูรณาการองค์ความรู ้รว่มสรา้ง
นวตักรรมที�ตอบสนองต่อความต้องการและหรอืแก้ป�ญหาและพฒันาท้องถิ�น
ให้มากขึ�น

(3)

(4)
ควรสง่เสรมิและสนบัสนนุให้คณบดีทกุคณะเป�นผูน้าํในการลงพื�นที�                
รว่มกับอาจารย ์ บุคลากรและนกัศึกษา เพื�อค้นหาองค์ความรู ้ ทําให้ได้
โจทยก์ารวจิยัต่อยอด 

เอกสารหน้า  32



2. ยกระดับการผลิตและพฒันาครู รว่มพฒันาครูและโรงเรยีน
เครอืขา่ยคณุภาพสงู 

3

11

บรรลเุป�าหมาย

ขอ้เสนอแนะ
นโยบาย ขอ้ 2 

8
เป� าหมาย

บรรลุ 4 เป� าหมาย
 

(1)
 คณะครุศาสตรค์วรวางแผนและพฒันาในด้านผลงานวจิยัและนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้กับ                 
หนว่ยงานภาครฐัและเอกชนที�มปีระสบการณแ์ละความชาํนาญด้านต่าง ๆ ทั�งในประเทศและต่าง
ประเทศ รว่มกันจดัประกวด แขง่ขนั เพื�อเขา้สูจุ่ดหมายในการพฒันาทักษะด้านต่าง ๆ ตลอดจนถึง            
การได้รบัรางวลัเชดิชูเกียรติหรอืได้รบัรางวลัจากการประชุมวชิาการ

(2)
ควรรว่มมอืกับคณะและหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งรว่มกันวางแผนบรหิารจดัการ มกีลไกและ
มาตรการให้นกัศึกษาทั�งมหาวทิยาลัยได้พฒันาทักษะด้านเทคโนโลยดิีจทัิลและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษอยา่งมรีะบบและขั�นตอนอยา่งต่อเนื�องตั�งแต่นกัศึกษาเขา้ชั�นป�ที� 1                           
จนสาํเรจ็การศึกษา 

ควรเรง่รดัการจดัตั�งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                    
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ให้เกิดผลสาํเรจ็โดยเรว็(3)

บรรล ุ4 ไมบ่รรล ุ4

เอกสารหน้า  32-33



3
ขอ้เสนอแนะ

นโยบาย ขอ้ 3 

21
เป� าหมาย

บรรลุ 14 เป� าหมาย
 

(1)
ควรออกแบบการเรยีนรูใ้ห้นกัศึกษาภาคปกติของคณะต่าง ๆ มกีารเรยีนแบบสะสม
หนว่ยกิตได้มากขึ�น 

(2)
 ควรออกแบบหลักสตูรให้มคีวามยดืหยุน่สงูขึ�น เพื�อตอบสนองความต้องการ
เรยีนของนกัศึกษาที�มคีวามหลากหลายมาก 

ควรเรง่รดัให้นกัศึกษามผีลงานเชงิประจกัษ์ผลงานที�ได้รบัรางวลัหรอื
ผลงานที�ได้รบัการนาํไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณชิยเ์พิ�มขึ�น โดยนาํการ
จดัการเรยีนรูแ้บบใหมม่าแทนการสอนเนน้การบรรยายแบบเดิม

(3)

3. พฒันาการศึกษาใหมเ่พื�อสรา้งบณัฑิตเป�นผูร้อบรู ้มมีาตรฐาน          
ทางวชิาการและวชิาชพี มสีมรรถนะการเป�นผูป้ระกอบการ วศิวกร
สงัคม เพื�อเป�น ผูน้าํการเปลี�ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชนต่์อสงัคม

บรรล ุ14 ไมบ่รรล ุ7

ควรเรง่รดัการจดัตั�งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ให้เกิดผลสาํเรจ็โดยเรว็(4)

เอกสารหน้า  33
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3
ขอ้เสนอแนะ

นโยบาย ขอ้ 4

11
เป� าหมาย

บรรลุ 8 เป� าหมาย  
 

(1)

(2) ควรเรง่รดั ติดตาม ก ากับ และมแีนวทางมาตรการ กลไก และขั�นตอนในการ
ดําเนนิงาน EdPEx กับคณะ สอดคล้องกับมหาวทิยาลัย 

สง่เสรมิให้เกิดการจดัการเรยีนการสอนโดยมุง่ผลสมัฤทธิ�ของผูเ้รยีน
เป�นหลัก มกีารบูรณาการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนและนอกห้องเรยีนเพื�อให้
นกัศึกษาเรยีนรูคู้่ไปกับการทํางาน หรอืฝ�กปฏิบติัวชิาชพีจรงิ ควรเรง่
ดําเนนิการในการทําระเบยีบ ขอ้บงัคับ กองทนุเริ�มต้นผูป้ระกอบการ

(3)

4. พฒันามหาวทิยาลัยสเีขยีวที�มธีรรมาภิบาลและเป�นองค์กรแห่งความสขุ พฒันา
มหาวทิยาลัยให้เป�นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้ที�มพีลวตัรในการพฒันามหาวทิยาลัยสู่
ความเป�นเลิศตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื�อการดําเนนิการที�เป�นเลิศ (EdPEx) 

 

72.73%

บรรล ุ8 ไมบ่รรล ุ3

ต้องมกีารจดัการเพื�อเอื�อต่อการเรยีนรู ้ โดยจดัให้มรีะบบนเิวศนก์ารเรยีนรูห้รอืโครงสรา้งพื�นฐานการ
เรยีนรูที้�จะเอื�อให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ การพฒันาระบบฐานขอ้มูล  พฒันาแอปพลิเคชั�น
ต่าง ๆ อีกทั�งควรปรบัปรุงความเรว็สญัญาณอินเตอรเ์นต็ผา่นเครอืขา่ย WiFi  

เอกสารหน้า  33-34
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14

ผลคะแนนประเมินของหน่วยงานจดัการศึกษา 
 4 เอกสารหน้า  35-36

คะแนนเฉลี�ย



ขอ้เสนอแนะหน่วยงานจดัการศึกษา

4

15

          คณะควรมกีารประเมนิเปรยีบเทียบผลสมัฤทธกิารเรยีนออนไลนแ์ละ
ออนไซต์วา่มผีลเป�นอยา่งไร และนาํไปสูก่ารพฒันารูปแบบการจดัการเรยีน
การสอนที�เหมาะสมกับสภาพการณเ์ปลี�ยนแปลงในป�จจุบนั เพื�อการพฒันา
ในอนาคต

1
  คณะควรขบัเคลื�อนองค์ความรูที้�หลากหลายในคณะ ไปสูก่ารสรา้ง
หลักสตูรให้ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เชน่ การเทียบโอน การสะสม
หนว่ยกิต  หลักสตูรระยะสั�นที�หลากหลาย

         คณะมคีวามรว่มมอืกับสถานประกอบการและหน่วยงานทั�งภาครฐั และ
เอกชน สรา้งหลักสตูร เชน่ หลักสตูรบณัฑิตพนัธุใ์หม ่หลักสตูรทิวภาคี
หลักสตูรที�การจดัการศึกษาแตกต่างไปจากมาตรการอุดมศึกษา (Sandbox)
ทั�งในรูปแบบ Degree และ Non-degree

2

3
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ผลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเรื�องการ
บริหารจดัการของ อธิการบดี คณบดี และ ผอ.

 5
เอกสารหน้า  44



การสมัภาษณค์วามเห็นผูเ้กี�ยวขอ้ง 18 กลุ่ม 
เอกสารหน้า  45-55

17

6
กรรมการ

สภามหาวิทยาลัย
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การลงพื �นที�รบัทราบขอ้มูล 
เอกสารหน้า  56-58
7

1

2

3 4

5

6อบจ. ปทมุธานี

อบจ. สระแก้ว

 ตลาดเก่า 100 ป� คลอง12 หกวา
ต.ลําไทร อ.ลําลกูกา จ.ปทมุธานี

 ศูนยก์ารเรยีนรูไ้หมอีรี�
ต.ทัพเสด็จ อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว

บรษัิท ซพี ีออล์ จาํกัด (มหาชน)

รร.สาธติ มรภ.ธนบุรี
สมุทรปราการ
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การลงพื �นที�รบัทราบขอ้มูล
     1.อบจ.ปทุมธานี

 
เอกสารหน้า  56
7

การหารอืและแลกเปลี�ยนขอ้มูล รบัฟ�งขอ้คิดเห็นได้ขอ้สรุป ดังนี�
1.1) องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัปทมุธานี พรอ้มสรา้งความรว่มมอืกับมหาวทิยาลัยเพื�อพฒันา

ทักษะของบุคลากร ครูในโรงเรยีนสงักัด อบจ. และบุคลาการทางด้านสาธารณสขุ เชน่ อาสา

สมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบ่า้น (อสม.) เจา้หนา้ที� รพสต. ภายหลังจากการรบัโอนมาสงักัด อบจ.

1.2) พรอ้มสรา้งความรว่มมอืกับมหาวทิยาลัยเพื�อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน

ในสงักัด อบจ.

1.3) พรอ้มสรา้งความรว่มมอืกับมหาวทิยาลัยในการจดัโครงการเพื�อพฒันาทักษะทางอาชพีให้กับ

ประชาชนในจงัหวดัปทมุธานี



การหารอืและแลกเปลี�ยนขอ้มูล รบัฟ�งขอ้คิดเห็นได้ขอ้สรุป ดังนี�
2.1) ความรว่มมอืดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสาธติต้นแบบ 2 โรงเรยีนคือ โรงเรยีนวฒันานคร และ

โรงเรยีนบา้นโนนจกิ มกีารรว่มมอืดําเนนิการเป�นอยา่งดีควรดําเนนิการต่อไปให้ประสบความสาํเรจ็  

2.2) ควรศึกษาความต้องการพฒันาตนเองของบุคลากรในหนว่ยงานสงักัด อบจ. เพื�อสรา้งความรว่มมอืกับ

มหาวทิยาลัยในการพฒันาทักษะของบุคลากร 

2.3) มหาวทิยาลัยได้สง่เสรมิชุมชนผา่นโครงการมหาวทิยาลัยสูตํ่าบล (U2T) ในหลายพื�นที�ในจงัหวดัสระแก้ว

ทาง อบจ. ควรมารว่มมอืขยายผลการดําเนนิงานให้กับชุมชนอื�นเพื�อสรา้งเครอืขา่ยการ   ดําเนนิงานสง่ผลให้

เกิดความยั�งยนืแก่ชุมชนต่อไป 20

การลงพื �นที�รบัทราบขอ้มูล
     2.อบจ.สระแกว้

 
เอกสารหน้า  56

7



การหารอืและแลกเปลี�ยนขอ้มูล รบัฟ�งขอ้คิดเห็นได้ขอ้สรุป ดังนี�
3.1) มหาวทิยาลัย อาจารย ์นักวจิยั และประชาชนในพื�นที�มกีระบวนการรว่มกันในการพฒันาอาชพี                

 ศิลปวฒันธรรม ดนตร ีการท่องเที�ยว จนกระทั�งประสบความสาํเรจ็ได้รบัการยอมรบัจากหนว่ยงานภาครฐั เชน่

จงัหวดัปทมุธานี การท่องเที�ยวจงัหวดั จงึควรมกีารดําเนนิงานต่อเนื�องเพื�อให้เกิดความยงัยื�นของชุมชน

 3.2) ควรพจิารณาเพื�อหาจุดเด่นที�ชดัเจนของชุมชน และสง่เสรมิประชาสมัพนัธใ์ห้เป�นจุดขายที�ดึงดดูกลุ่ม      

เป�าหมายมาท่องเที�ยว และสรา้งการท่องเที�ยวให้ครบวงจรทั�งด้านอาหาร ศิลปวฒันธรรม นวดแผนไทย ฯลฯ

 3.3) ควรสรา้งความรว่มมอืกับทกุภาคสว่นทั�งภาครฐั เอกชน ประชาสงัคม องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น การ

ท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) เพื�อให้เกิดการบูรณาการการทํางานรว่มกันสง่ผลให้ได้ผลงานที�เด่นชดั
21

การลงพื �นที�รบัทราบขอ้มูล
 3.ตลาดเก่า 100 ป�  
คลอง 12 หกวา ตําบลลําไทร อําเภอลําลูกกา จงัหวดัปทุมธานี

 
เอกสารหน้า  57
7



การหารอืและแลกเปลี�ยนขอ้มูล รบัฟ�งขอ้คิดเห็นได้ขอ้สรุป ดังนี�
 4.1) เป�นโครงการที�ดีและประสบความสาํเรจ็แล้วควรดําเนนิการอยา่งต่อเนื�องและขยายผลไป

ยงัชุมชนหรอืหมูบ่า้นขา้งเคียงต่อไป

 4.2) ควรสรา้งความรว่มมอืกับทกุภาคสว่นทั�งภาครฐั เอกชน ประชาสงัคม องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ�น พาณชิยจ์งัหวดั เกษตรจงัหวดั สาธารณสขุจงัหวดั ให้ขยายผลการดําเนนิงานใน

ประเด็นต่าง ๆ เพื�อให้เกิดการบูรณาการการทํางานรว่มกันทําให้เกิดความยั�งยนืในชุมชนต่อไป

22

การลงพื �นที�รบัทราบขอ้มูล
4.ศูนยก์ารเรียนรูก้ารเลี �ยงไหมอีรี� 
ตําบลทพัเสด็จ อําเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้  เอกสารหน้า  57

7



การหารอืและแลกเปลี�ยนขอ้มูล รบัฟ�งขอ้คิดเห็นได้ขอ้สรุป ดังนี�
 5.1) ควรเรง่ประชาสมัพนัธ ์โดยหาบุคคลที�ประสบความส าเรจ็มารว่มประชาสมัพนัธแ์ละหากลุ่มเป�าหมายนกัศึกษาที�มคีณุสมบติั

ตรงกับความต้องการของหลักสตูร เพื�อให้ได้จ านวนนกัศึกษาตามปรมิาณโควตาที�บรษัิทก าหนด โดยเฉพาะในจงัหวดัสระแก้ว

ควรประสานงานกับหนว่ยงานท้องถิ�นเพื�อคัดเลือกนกัศึกษาเขา้มารบัทนุนี�

5.2) การลาออกกลางคันค่อนขา้งสงู ควรมกีารเตรยีมความพรอ้มให้กับนกัศึกษาออกปฏิบติังาน และอาจารยที์�ปรกึษาควรมบีท

บาทที�ส าคัญในการติดตามให้ค าปรกึษากับนกัศึกษาอยา่งใกล้ชดิ หากนกัศึกษามปี�ญหาเรื�องค่าใชจ้า่ยมหาวทิยาลัยควรให้ทนุ

สนับสนุนรว่มกับทนุที�ทางบรษัิทมอบให้ 70%

5.3) ในการปรบัปรุงหลักสตูรครั�งต่อไปควรใชน้วทางการเทียบโอนประสบการณ ์มาใชใ้นการประเมนินกัศึกษาให้เพิ�มขึ�นเพื�อ

สามารถบรหิารจดัการเวลาเรยีนที�มอียา่งจ ากัด
23

การลงพื �นที�รบัทราบขอ้มูล
5. บริษทั ซีพี ออลล ์จํากดั (มหาชน)  

เอกสารหน้า  57-58
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การหารอืและแลกเปลี�ยนขอ้มูล รบัฟ�งขอ้คิดเห็นได้ขอ้สรุป ดังนี�
  6.1) โรงเรยีนมรูีปแบบตัวอยา่งในด้านการบรหิาร การจดักระบวนการเรยีนรู ้เชน่ แนวการพฒันาคณุภาพนกัเรยีนระดับ

ปฐมวยั “Triple S” (Strong, Smart, Smile) กระบวนการในการจดัการเรยีนการสอนABCDN Model (Action, Brain

Based Learning, Character, Duty and Devotion, Nobility) การวดัและประเมนิผล และสมาคมผูป้กครองที�เขม้แขง็

เป�นตัวอยา่งและเป�นแนวทางที�ดี ในการศึกษา และดงูาน ของโรงเรยีนขนาดเล็ก เพื�อเป�นแนวทางในการจดัตั�งโรงเรยีนสาธติ

มรวอ.สระแก้ว 

 6.2) โรงเรยีนได้รบัการประเมนิจาก สมศ. ในระดับดีเยี�ยมทกุมาตรฐาน มาตรฐานที� 1 คณุภาพผูเ้รยีน มาตรฐานที� 2

กระบวนการบรหิารและการจดัการ มาตรฐานที� 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป�นสาํคัญ ซึ�งสามารถใชเ้ป�นต้น

แบบพฒันาโรงเรยีนสาธติต่อไป 24

การลงพื �นที�รบัทราบขอ้มูล
6. รร.สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี
สมุทรปราการ  เอกสารหน้า  58

7



สรุปประเด็นขอ้เสนอแนะเร่งด่วน

25

8 เอกสารหน้า  59

1. ควรเพิ�มการจัดการเรียนการสอนสาํหรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของบุคคลทุกช่วงวัยให้มากขึ�น ทั�งในหลักสูตร

ปกติและหลักสูตรพิเศษ รวมทั�งเพิ�มหลักสูตรระยะสั�น

หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพื�อส่งเสริมให้ประชาชน

สามารถนาํไปประกอบอาชีพได้ทันที
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2. มหาวิทยาลัยประสบความสาํเร็จในการผลักดันโครงการ U2T และ

การขับเคลื�อนงานตามยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ�นจนได้รับรางวัลระดับ

ประเทศ เช่น ผลิตภัณฑ์จากดักแด้ไหมอีรี� ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากจิ�งหรีด

จึงควรประสานเครือข่ายขยายผลการพัฒนาให้มากขึ�น รวมทั�งพิจารณา

หาชุมชนต้นแบบเพื�อส่งเสริมการพัฒนาอย่างเป�นระบบครบวงจร โดยให้

ประชาชนสามารถเลี�ยงตนเองได้อย่างยั�งยืนตลอดไป
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3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยให้เพิ�มมากขึ�น

ทั�งในเรื�องเงินทุนวิจัย และการให้ความรู้กับอาจารย์ ในการทํางานวิจัยและ

ส่งเสริมให้มีการนํางานวิจัยไปต่อยอดสู่การพัฒนาในพื�นที�อย่างจริงจัง

ควรประสานงานกับสถาบันที�สนับสนุนทุนวิจัย หรือหน่วยงานภายนอกทั�ง

ภาครัฐ และ เอกชน ที�มีโจทย์วิจัย เช่น สกสว. กระทรวงการท่องเที�ยวและ

การกีฬา จังหวัด ฯลฯ 
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4. ควรพิจารณาสนับสนุนให้ศูนย์สระแก้วเป�นศูนย์ให้ความรู้และบริการ

ทางวิชาการ ทั�งการเป�ดสอนหลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ การเทียบโอน

ประสบการณ์ หลักสูตรระยะสั�น โดยเฉพาะในด้านการเกษตร กฎหมาย 

 การจัดการธุรกิจ และ สาธารณสุข ซึ�งเป�นความต้องการของประชาชนใน

พื�นที� รวมทั�งพิจารณาดําเนินการจัดตั�งโรงเรียนสาธิตในพื�นที�ของ

มหาวิทยาลัย 
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5. ควรเร่งรัดพัฒนาการดําเนินงานกองทุนต่าง ๆ ให้ตอบ

สนองวัตถุประสงค์ที�ตั�งไว้ ทั�งในด้าน การออกระเบียบ 

 กฎเกณฑ์ การชี�แจงประชาสัมพันธ์ และการสนับสนุนเงิน

ในการดําเนินงาน 
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 6. การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคตจะต้องเผชิญ
กับป�ญหาที�ท้าทายและเกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
มหาวิทยาลัยควรมี การศึกษาเตรียมความพร้อม 

และส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักว่า “ถึงเวลาที�ต้อง
เปลี�ยนแปลงปรับตัวให้รวดเร็ว” เพื�อทันต่อสถานการณ์ที�
เปลี�ยนแปลงไป



ขอบคณุครบั
 


