NN NUNAUSIBN )

2NALAINSTU

fuws=usus Ui

VRU

SIVUNUWIUIAUAIWOINLAIT
EAPEXx (Improvement plan)

A — —
———
—




v
U

VUADUMTIAN I IIMH U AU

4.Implementation Plan

- <
2. ININBUHY . Ve s -
AMUUALTUHATOU TEUEIAININUUNTG

ladvnmimnduny uarAIg A AR LY
Wvatauauurlunisuiuyse

3.Priority Matrix Plan

-~ < -
1.91A518% Strength uas OFI uHUNUY MBAnaudAaIAUANNEIATY

& 5 FrdduanudAyvouny Tasmadanuauaiui S " e : : 2
UseguiiAsiey Strength waz OFI oglu Quick Win $12U 6 Wsu 910 15 WAL 1Iﬂwmsti\suasNU.s::fwsmr«msmvuuwu;i'nuszugmsuwaaamns
NSIWNIUNANISATIVUSEEIY EPEX 2lasinsiaunsdniunsaungmnesuinuiNaveIyIvy
3lasinrsTiassiuasnumunisimuninguszasdidinagnsuvuauna
; =R 4 lasaniamuszuvunisiauasyssdfiunansdniuunuaul juanag
. Quick Win Projects 5 lasamsuuwdsuunulfuanndagnlunsdiiinantunisaignidu
' 6.1A33N1INUNIUNTITTIANITTEUUIIUUALANTIOUSUAN
7lasammiauesdanuigmsainuianssy
glasinmimuisruunimuasutoyauazarsauna
9 lasansiasuaininisvanivaNuvaINVa N NINUsTIN
10.1A5en1583NqUANEAIRTLUAY LazANazAINluNSIT I

3 Fill-ing Thankless Tasks

o~ o w .

11.1asamsAumdadundrdgidiadannugnifuvasyaaing
12.1a5am3UFuuaIsmsinysrdnsuavasssuumsusadivanugniy
13.1A33015UF VUM IANTUNNATIIAIUG T INTDIDIANT
14.1a5enmumuaninuIndsufivasniy

15 Iasenrmumunruaadailsmagife




éwuwuﬁ’mm@mmwmmﬂwﬁ EdPEx (Improvement plan)
SLAUNKIINEIRY UszatlnisAnea 2567

1.nsuFulasuunulfuinisivaiesy

U5eansnImn1sU1e9Ang

OFI

2.MIWAIUITZUU "VRU CX Journey :

A New Era of Engagement”

OFI

1. hiwydravdansinszuiunisdsyiiiudssdngna
aadnszanunsuasdsulssatinadiusyuniaalyd
Aayaz

2. liwunissnfiumslunsazdunauuasnis
Vsuuldsuunuilfiianslunsdinaarunisaliiodu
Tisavdfuununazinliilfiifas1950152

3 ldwuhasAnsfuwinisasoiluszuuuasd
dsz&niualunsmusdavuazrvinbiiulaindaya
uasassuAliqaua waeng'ls

3.M15LERNATINANURNWUYRIYARINT

OFI

1. hiwywumenisdseifivuazdsuilseaang
tuszuuuasnszinunissuiaidasuasanan
2. Binuwweidlussuuuasilssdntna
TuasAivuandnAaal

3. liwuasAnsfivuinmadnailuszuulu
nsdszifiunazdsulselunisdseifiuanudie
wala anuliivnala uazanunnWuuag
N

umvlunisila GAP

1.ﬂszﬂusﬁﬂwamwﬁtﬁymuwaoum’“smmﬁu‘luﬂﬁ
WU iRamdasqleavil .
1) Tas9n1s/Aanssunussauadl sauanatnglsiia
nszaubiitAiauinnssy
2) Tasuns/Aanssuideliusg Liussqinse
ag'ls agsfiunssania’la
fAgnsusauuInivlunisila GAP atinv'ls
2. 3ngvidaya uasdnaduanudAgyLiiaudy
mwsfaomimamﬂmuazﬁjﬁahu"tsfahmﬁumnnaju
3.musaudayaiiairldldidusssunalunns
andula .
4.n9ununaziualiuil Qeuunulfiianig
5.3aausuasvanuinlafmdunsliuil Qeuunu
UATATHIUUSITUBIANTTINTANTUATS
tagunday waznszaultiauinnssu .
6. W ausTuunIsTanaslseiunanisaLiueIuni
gyviaufivilsgdnaawenuunulfiicinng
7. numuunuiuyaaInstidanadadfuunulfiie
Asnfinnsddaundastal

uunvlunisila GAP

1.usos9mauenssuns VRU CX Journey
2.3wa5eviseuu VRU CX Journey: A
New Era of Engagement
3.aanuuunszanunsTuRIgne A1s
Amuandndas nsasvanuduus
Augne wagnsiseidiuanunswala
Tivewala waranupnRuzaIgne
4.22ALUUATTIUATTILATIEU
asRULN AN L6

5. uueignsdsifiunazliuilgessuy
6.6t fiunTsUficinsTadeu syuu VRU
CX Journey: A New Era of
Engagement
7.6aaunanisatiuuniunslssyu
aagnssunis VRU CX Journey

8.871 &vviauwanisisauy tialseidiu
wazdiuilge

4.715NRILINTZUIUNSTINUTIUannsuazdl

AUABLIUBINNTIND

OFI

1. biwuifiaszuiunistunisquayaainsinilvinduiauassy
sudolidaiauinlafinansaniunstiyaainsiudiwnud
azﬁau‘tmﬁuﬁamwmmnumupaauuuaﬁmuﬁssu

2. WuNATRSNFUANE ANNTuAILarANAZAINTuATSLEN
191U FAaAARAIALANUADINITUDIYARNNTUARSARU

3 ”L:an'naamn'suuu‘;mo‘tumsnmumﬂﬁﬂmmﬁmmaowama
ANUKANUAAILARINTALIY'lS

4. iwunavdansfidgnasindssdninanasssuunisdsyiiuanu
wAWu Adnssdunsiusduuuiiuniens taahinuinasdns
s Teduiluaselsenavatnels

1. Biwyiravdnsivumeiuszuulunisaanuuunis
FansAn® 338 UINNTY UAENITTLNUNITYINY

2. liwynasdns duwimeriiduszuulunisdsadiunas
Wiulguilsz@ndnanasnisiinsyinunsgnislfis

3. linynavansuuimeriduszsuuiasnisnuniu
Usz@ndua Tunsqualiiannwiasanlunslficnig
Wifianudaaasia .

4.hiwuinavAns fiwwrmendluszuunasfidsed@nanalu
NI DUl IneNAaY Laygiuaus19q fing

o o aa

LOTENANUNTANADA ﬂwumamau

unmvlunisila GAP

Lifuidgeszuunisquanaainsina uardamiidno ity
yaansina iiaraaidwuzin adudyu uasthayaainsini
2.81533ANUEDINTEHUFUNNTANNNUAY wazANNFzAINTY
ATLANVINIIULAIYARINTUGRTARN
3.dafanssuauLdugun1Iy ANUduAY uazANuazaIntung
NYIIULARLAUY LU RaUsLAIAUNTIANITANNLASLA
vinwerduilusanisvineu ianudangulunisvineu
4.dumilxadaanupgniuuasyaansaaiazadiia SAY-STAY-
STRIVE o
S5.aanuuuuardiulgvunasaisiiatiuanugniuzasyuaalIng
Taaldaya’annnisiaaey

6. FmavusuAmdunisvinnuluiausssuivainvaie saudenis
fassuarnisudlagm lusanunisalifianuuanstgsu
ANUAALRLTIUTITH

7.Amuadriadssifiuilss&nna 1y seduanurivwalanag
YAAINT, aATINITIABININY, BRTINNTAYALUDILYARINT
ANSTNANIU A5IBINNY uazANulRanie }
8.aamunanisuiulyiialsadiuinunesaisisiifiunisiiu
haAnANNARULaILARINTTUAUTALNY

unmvlunisilea GAP

1. ﬁsuﬂwuaumuw,nu-mam,wamuummao
AsTIRUANTASINIUT LN Tay/Fanaaaviy
VRU-SIPOC, VIP-SIPOC uavundasfiauasinan 3
HAaAU

2. wngvssuulunisdsafiunaydiuilge
Use@nuauasniainnszuunsgnisd i ey
VRU Integration Process .

.85 wanmnadaunslfiansilaaada
(Safety) .

485790006 aLHaINNgIAADINMNINENAE
(University Business Continuity)
SinnzvisunumauasaNuana lunsdivla
duldenu uRuNMly wiathanysuilselvitAn
AnusatiiasmegsAatAmAuniseiiueiuay
WUSAUDINIINENAL




	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3

