
 
 
 

  
  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้า 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปภัมภ์ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ด้านความเสีย่ง ความเสีย่ง 
ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนนิงาน ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 

1. ด้านกลยุทธ์ S1 หลักสูตรไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ท าให้มี
ผู้สนใจจ านวนน้อย 

3x4 = 12 ค่าเปา้หมาย   
1.นักศึกษาใหม่มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
โครงการความร่วมมอื 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
อยู่ระหว่างการด าเนินการพิจารณาหลักสูตร 
 
2.จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนในโครงการสมัฤทธิบัตรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนในโครงการสัมฤทธิบัตร จ านวน 24 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.39 
 
3.จ านวนโรงเรียนเครือข่ายไม่น้อยกว่า 5 โรงเรียน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ด าเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิต จังหวัดสระแก้ว 
จ านวน 2 แห่ง และโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว จ านวน 36 แห่ง 

3x4 = 12 

2.ด้านการ
ด าเนินงาน 

O1 ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อยมาก 4x5 = 20 ค่าเปา้หมาย  480 ผลงาน  
(ร้อยละ 40 จากเป้า 3 ปีย้อนหลัง) 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิจ านวน 125 เรื่อง 
แบ่งเป็น  
  - ระดับชาติ 72 เรื่อง  
  - ระดับนานาชาติ 53 เรื่อง 
 

4x5 = 20 
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ด้านความเสีย่ง ความเสีย่ง 
ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนนิงาน ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 
2.ด้านการ
ด าเนินงาน 

O2 ผลงานที่เกิดจาการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
ยังมีจ านวนน้อยมาก 

5x4 = 20 ค่าเปา้หมาย มีผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตร จ านวน 8 
ชิ้นงาน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีผลงานที่อยู่ระหวา่ง
กระบวนการย่ืนจดทะเบียน จ านวน 13 รายการ คาดว่า
จะส าเร็จภายในปี งบประมาณ 2565-2566 
 

5x4 = 20 

O3 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ 5x5 = 25 ค่าเปา้หมาย ร้อยละของจ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
มหาวิทยาลัย 
มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 3,558 คน ปัจจุบันมี
ผู้สมัครเรียน จ านวน 1,619 คน 
สระแก้ว 
มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 120 คน ปัจจุบันมีผู้สมัคร
เรียน จ านวน 3 คน ผู้มีสิทธิเข้าเรียน จ านวน 1 คน 
 

5x5 = 25 

O4 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

4x3 = 12 ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx เท่ากับ 270 คะแนน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ตรวจประเมินปีการศึกษา 2564 เดอืนสิงหาคม 2565 

4x3 = 12 

3.ด้านการเงิน F1 รายไดจ้ากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 4x5 = 20 ค่าเปา้หมาย ประมาณการรายได้จากการวิจัย จ านวน  
35 ล้าน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
  - ทุนภายนอก จ านวน 5 โครงการ เป็นเงิน 4,161,526 บาท  
  - ทุนภายใน จ านวน 11 โครงการ เป็นเงิน 7,760,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,921,526 บาท 
 
 

4x5 = 20 
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ด้านความเสีย่ง ความเสีย่ง 
ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนนิงาน ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 
3.ด้านการเงิน F2 รายได้จากงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
3x5 = 15 ค่าเปา้หมาย ประมาณการรายได้จากงานบริหารทรัพย์สิน

และรายได้ จ านวน 114,709,800 บาท 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ในปีงบประมาณ 2565 ประมาณการรายได้ 114,709,800 
บาท รายได้รับจริง 29,956,493.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 
26.12  

3x5 = 15 

F3 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมีแนวโน้มสูงขึ้น 3x5 = 15 ค่าเปา้หมาย ค่าใช้จ่ายงบบุคลากรมีจ านวนไม่เกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรประจ าปี 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 941,329,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 255,112,401.08 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 27.10  

3x5 = 15 

4.ด้านโยบาย 
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

C1 ผลการประเมินตามแผนการด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

4x4 = 16 ค่าเปา้หมาย ระดับที่ 3  คือ มีผลการประเมินตาม
แผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ระดับที่ 2 การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของแผนที่ก าหนด 
 

4x4 = 16 

5.ด้านความ
ปลอดภยัจาก
อันตรายและภัย
พิบัติ 

H1 ไม่สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 
ภายในมหาวิทยาลัยได ้

3x4 = 12 ค่าเปา้หมาย มหาวทิยาลัยเป็นสถานปลอดภัยไม่มีผู้ติด
เชื้อทีแ่พร่กระจายเชือ้ภายในมหาวทิยาลัย 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
พบการแพร่กระจายของเชื้อโรคภายในมหาวิทยาลัยที่
สามารถควบคุมได้ จ านวน 80 ราย เป็นการแพร่กระจ่าย
จากคนในครอบครัว จ านวน 35 ราย จากที่ท างาน 4 ราย 
และไมส่ามารถระบุได้ จ านวน 41 ราย 
 
 
 

3x4 = 12 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธานี 

รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ด้านกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม 
ปัจจัยเสีย่ง S1 หลักสูตรไม่ตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีน ท าให้มีผู้สนใจจ านวนนอ้ย 
พัฒนาหลกัสูตรให้มีความ
หลากหลายและน่าสนใจ 
 
 
 
 
 

1. ท าหลักสูตรร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
ต.ค. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
ภาคเอกชน 
     - เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 64 มหาวิทยาลัยได้ร่วมบันทกึขอ้ตกลงความเขา้ใจ
ระหว่างมหาวทิยาลัยราชภฏั กับ บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากัด 
ภาครัฐ 
     - โครงการความร่วมมือกับมณฑลทหารบกที่ 19 อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
     - โครงการความร่วมมือกับมณฑลทหารบกที่ 12 (ค่ายจักรพงษ์) อ.เมือง    
จ.ปราจีนบุรี 
     - กองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์ (ค่ายพรหมโยธี) อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 
     - กองก ากับการต ารวจตะเวนชายแดนที่ 12 (ค่ายเจ้าพระยาราชสภุาวดี)    
อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
     - เมื่อวันที่ 16 พ.ย. 64  มหาวทิยาลัยได้ร่วมหารือแนวทางการท าบันทึก
ข้อตกลงทางวิชาการระหว่าง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ กับกองทพัอากาศ ณ 
กองทัพอากาศ ดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร  
     - วันที่ 26 พ.ย. 64 มหาวิทยาลัยได้มีการเชิญเจ้ากรมก าลังพลทหารอากาศ
และคณะ เพื่อเข้าศึกษาดูงาน พร้อมฟังบรรยายและเย่ียมชมสถานที่ตา่ง ๆ เพื่อ
การจัดท าร่างแนวทางบันทึกความร่วมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา

3x4 = 12 (ภาคผนวก หน้าที่ 62) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอบสนองความต้องการ ในการพฒันาคุณภาพบุคลากรของชาติ เพือ่การพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 
     - วันที่ 18 ม.ค. 65 มหาวิทยาลัยได้เขา้ร่วมประชุมหารือแนวทางการสร้าง
ความร่วมมือทางวชิาการร่วมกับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว้ 
     - วันที่ 7 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัได้ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง มรภ. 
วไลยอลงกรณ์ฯ กับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
     - วันที่ 7 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัได้เข้าหารือแนวทางการจัดการศึกษาร่วมกับ
สหกรณ์โคนม วังน้ าเย็น อ าเภอวังน้ าเย็น  จังหวัดสระแก้ว 
หลักสูตรนานาชาต ิ
     - ประชาสัมพันธ์รับนึกศึกษาจนีระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนจากมหาวิทยาลัยทีท่ า MOU เรียบร้อยแล้ว 
     - ด าเนินการจัดท า MOU กับสถาบันการศึกษาสตรี Government 
Maharani Laxmi Bai Girls’ PG Autonomous College, Bhopal, India. 
และประชาสัมพันธ์นักศึกษาอินเดียมา เข้าศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 
     - ด าเนินการจัดท า MOU กับ Center for Ecological Research แห่ง
มหาวิทยาลัย Kyoto ประเทศญี่ปุ่น 
 
ค่าเปา้หมาย นักศึกษาใหม่มีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของโครงการความ
ร่วมมือ  
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2565 
     มหาวิทยาลัยได้จัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกแล้วจ านวน 3 
หน่วยงาน คือ  

1. บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากัด  
2. อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว้ 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
อยู่ระหว่างการพิจารณาก าหนดหลกัสูตร  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทัน
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
  - จัดการเรียนการสอนแบบ
สัมฤทธิบัตร 
  - การจัดท าประกาศเร่ืองคลัง
หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดท ารายวิชาสัมฤทธิบัตร เพื่อให้ผู้ที่สนใจเรียนเก็บ
หน่วยกิตและเทียบโอนรายวิชาในระดับปริญญาตรีได้ 

คณะ 
เป้าเหมาย
รายวิชา 

ด าเนินการ
แล้ว 

(รายวิชา) 

จ านวน
รายวิชาที่มีผู้
ลงทะเบยีน

เรียน 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15  15  3 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 120 117 5 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 101 50 3 
4. คณะวิทยาการจัดการ 58 41 2 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 70 69 - 
6. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 81 65 3 
7. คณะครุศาสตร์ - - 7 
8. วิทยาลยันวัตกรรมการจัดการ - - 1 

รวม 445 357 24 
ค่าเปา้หมาย จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนในโครงการสัมฤทธิบัตร ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 50  
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2565 
     ปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนในโครงการสัมฤทธิบัตร จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.39 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

3. ปรับกระบวนการการส่งมอบ
ความรู้และทกัษะ 
  - ก าหนดเป้าหมายและโรงเรียน
เครือข่าย 
  - ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เช่น การ
แนะแนวการศึกษาผา่นครูแนะ
แนว, สื่อประเภทตา่ง ๆ   

ม.ค.65 3. เมื่อวันที่ 20 พ.ย. 64 ได้ร่วมลงนามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวิชาการ
ระหว่างมหาวทิยาลัยฯ กับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีแนวทางความ
ร่วมมือเพือ่พัฒนาความรว่มมือระหว่างกันโดยการจัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
ทางวชิาการทีเ่กี่ยวกับการศึกษา 
     
 
ค่าเปา้หมาย  จ านวนโรงเรียนเครือข่ายไม่น้อยกวา่ 5 โรงเรียน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2565  
1. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิต จังหวัดสระแก้ว จ านวน 2 แห่ง คือ 
     - โรงเรียนวัฒนานคร 
     - โรงเรียนบ้านนางาม 
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัด
สระแก้ว จ านวน 36 แห่ง 
จังหวัดปทุมธาน ี

1. โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวทิยา 
2. โรงเรียนวัดบัวสุวรรณประดิษฐ์ 
3. โรงเรียนวันเทียนถวาย 
4. โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
5. โรงเรียนชุมชนวัดไก่เตี้ย 
6. โรงเรียนวัดป่างิ้ว 
7. โรงเรียนวัดหว่านบุญ 
8. โรงเรียนวัดสอนดีศรีเจริญ 
9. โรงเรียนวัดสุขบุญฑริการาม 
10. โรงเรียนวัดศรีคัคณางค์ 
11. โรงเรียนวัดปทุมนายก 
12. โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห ์
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แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

13. โรงเรียนวัดคุณหญิงส้มจีน 
14. โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน 
15. โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 69 
16. โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ 
17. โรงเรียนวัดเขียนเขต 
18. โรงเรียนคลองพระอุดม 

จังหวัเสระแก้ว 
19. โรงเรียนร่มเกล้าวัฒนาสระแก้วรัชมังคลาภิเษก 
20. โรงเรียนวัฒนานคร 
21. โรงเรียนบ้านโคคลาน 
22. โรงเรียนบ้านมะกอก 
23. โรงเรียนกองทพับกอุทิศบ้านหนองไผ ่
24. โรงเรียนหนองบัวสันติสุข 
25. โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
26. โรงเรียนบ้านวังบูรพา 
27. โรงเรียนบ้านคลองเจริญ 
28. โรงเรียนบ้านซับน้อย 
29. โรงเรียนบ้านไทรทอง 
30. โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 
31. โรงเรียนบ้านแก้งวทิยา 
32. โรงเรียนไทรเดี่ยววทิยา 
33. โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 
34. โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วิทยาคม 
35. โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ 
36. โรงเรียนบ้านบีกริม 

 
 



~ 10 ~ 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 
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ผู้รับผิดชอบ/
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(4) 

ผลกระทบต่อ
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(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ด้านการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัย การสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสิรมเศรษฐกิจ และสังคมฐานราก 
ปัจจัยเสี่ยง O1 ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อยมาก 
1.สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การให้รางวัลสนับสนุนการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
1.มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ จ านวน 53 ผลงาน ระดับนานาชาติ ในฐานขอ้มูล ก.พ.อ. จ านวน 42 
บทความ ดังน้ี 
     1. วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา เรื่อง Environmental Impact Assessment of 
Thai Banana Supply Chain International Journal of Environmental 
Science and Development ปีที ่11 ฉบับที่ 7(กรกฎาคม 2563) เลขหน้า 
341 ฐานข้อมูล Scopus 
     2. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง Fixed Point Theorems for Multivalued 
Gerghaty Type Contractions via Generalized Simulation Functions 
Thai Journal of Mathematics ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (กันยายน 2563) เลขหน้า 
899-911 ฐานขอ้มูล Scopus 
     3. ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง Stability of a Generalization of Cauchy's 
and the Quadratic Functional Equations in Quasi-Banach Spaces 
Thai Journal of Mathematics ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (กันยายน 2563) เลขหน้า 
963-975 ฐานขอ้มูล Scopus 
     4. ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง Modified Explicit Self-Adaptive Two-Step 
Extragradient Method for Equilibrium Programming in a Real Hilbert 
Space Thai Journal of Mathematics ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (กันยายน 2563) 
เลขหน้า 1343-1358 ฐานข้อมูล Scopus 
     5. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง Modified Viscosity Subgradient 
Extragradient-Like Algorithms for Solving Monotone Variational 
Inequalities Problems Axioms ปีที่ 9 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม 2563) เลขหน้า 
118ฐานข้อมูล Scopus 

4x5 = 20 (ภาคผนวก หน้าที่ 64) 
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การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     6. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง Strong Convergence of Extragradient-Type 
Method to Solve Pseudomonotone Variational Inequalities 
Problems Axioms ปีที่ 9 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม 2563) เลขหน้า 115 ฐานข้อมลู 
Scopus 
      7. ศศิธร หาสิน เรื่อง Diet of the Large Indian Civet (Viverra zibetha 
L., 1758) in west-central Thailand Malayan Nature Journal ปีที่ 72 
ฉบับที่ 3 (2563) เลขหน้า 287-293 ฐานขอ้มูล Scopus 
      8. ศศิธร หาสิน เรื่อง Diet composition of the golden jackal (Canis 
aureus L.) during the dry season in west-central Thailand Malayan 
Nature Journal ปีที่ 72 ฉบับที่ 3 (2563) เลขหน้า 275-286  ฐานขอ้มูล 
Scopus 
     9. กฤษฎางค์ ศุกระมูล เรื่อง Thermal Analysis of a Hybrid Solar 
Tunnel-Microwave, Dryer for Drying Cultivated Banana International 
Journal of Mechanical and Production Engineering Research and 
Development ปีที่ 10 ฉบับที่ 5 (ตุลาคม 2563) เลขหน้า 355–368   
ฐานขอ้มูล Scopus 
     10. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง "MODIFIED POPOV'S SUBGRADIENT 
EXTRAGRADIENT ALGORITHM WITH INERTIAL TECHNIQUE FOR 
EQUILIBRIUM PROBLEMS AND ITS APPLICATIONS” International 
Journal of Applied Mathematics ปีที่ 33 ฉบับที่ 5 (กันยายน - ตุลาคม 
2563) เลขหน้า 879  ฐานขอ้มูล Scopus 
     11. ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง The Convergence Theorem for a 
Square alpha-Nonexpansive Mapping in a Hyperbolic Space Thai 
Journal of Mathematics ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (กันยายน 2563) เลขหน้า1597-
1609 ฐานข้อมูล Scopus 
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(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     12. ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง NEW GERAGHTY TYPE CONDENSING 
OPERATORS AND SOLVABILITY OF NONLINEAR QUADRATIC 
VOLTERRA-STIELTJES INTEGRAL EQUATION Nonlinear Functional 
Analysis and Applications ปีที่ 25 ฉบับที่ 4 (ธันวาคม 2564) เลขหน้า 769-
797 ฐานข้อมูล Scopus 
     13. ศศิธร หาสิน เรื่อง Ant commounity composition in urban areas 
of Bangkok, Thailand Agriculture and Natural Resources  ปีที่ 54 ฉบับ
ที่ 5 (2563) เลขหน้า 507-514  ฐานข้อมูล Scopus 
     14. วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา เรื่อง Biogas production by co-digestion of 
munnicipal wastewater and foodwaste: Performance in semi-
continuous and continuous operation Water Environment Research 
ปีที่ 93 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564) เลขหน้า 306-315 ฐานขอ้มูล Scopus 
15. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง CONVERGENCE THEOREMS OF PROXIMAL 
TYPE ALGORITHM FOR A CONVEX FUNCTION AND MULTIVALUED 
MAPPINGS IN HILBERT SPACES Nonlinear Functional Analysis and 
Applications  ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 (มีนาคม 2564) เลขหน้า 1-11 ฐานข้อมูล 
Scopus 
     16. ณัฐกาญจน์ น าพันธุ์วิวัฒน์ เรื่อง Transient Pressure-Driven 
Electroosmotic Flow through Elliptic Cross-Sectional Microchannels 
with Various Eccentricities Computation ปีที่ 9 ฉบับที่ 3 (มีนาคม2021) 
เลขหน้า 27 ฐานข้อมลู Scopus 
     17. ศักดิ์ชาย นาคนก เรื่อง Effect of Fiscal Policy on Human Capital 
in Thailand International Journal of Economics and Business 
Administration  ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (เมษายน - มิถุนายน 2564) เลขหน้า 136-
158 ฐานข้อมูล Scopus 
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     18. ปุณยนุช นิลแสง เรื่อง IN -VITRO ASSESSMENT OF NTIMICROBIAL 
ACTIVITY OF ETHANOLIC AND WATER EXTRACTS OF MIMOSA PIGRA 
AND MIMOSA DIPLOTRICHA Journal of Global Trends in 
Pharmaceutical Sciences  ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2564) 
เลขหน้า 9193-9201 ฐานขอ้มูล Scopus 
     19. เบญจภา ไกรทอง เรื่อง Women’s Empowerment through 
Exposure to Media Messages: A Case Study of the Thai-So Ethnic 
Group, Kusuman District, Sakon Nakhon Province, Thailand Journal 
of Mekong Societies ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2564)  
ฐานขอ้มูล Scopus 
     20. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง Approximations of an Equilibrium 
Problem without Prior Knowledge of Lipschitz Constants in Hilbert 
Spaces with ApplicationsnAxioms ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (มิถุนายน 2564) 
9201 ฐานข้อมูล Scopus 
     21. ภิญญาพัชญ์ นาคภิบาล เร่ือง A causal relationship model of 
factors affecting competitiveness of community enterprise in the 
central region Psychology and Education ปีที่ 58 ฉบับที่ 1 (มกราคม 
2564) ฐานขอ้มูล Scopus 
     22. ชาคริต ศรีทอง เรื่อง Study of causal factors in te=he use of 
MIS to design wooden furniture of small and medium industries in 
Thailand.  Turkish Journal of Computer and Mathematics Education 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 8  (เมษายน 2564) ฐานข้อมูล Scopus 
     23. ภัทรพล ชุ่มมี เร่ือง Study of causal factors in the use of MIS to 
design wooden furniture of small and medium industries in 
Thailand Turkish Journal of Computer and Mathematics Education 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 8 (เมษายน 2564)  ฐานข้อมูล Scopus 
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      24. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง Strong convergence inertial projection 
algorithm with self-adaptive step size rule for pseudomonotone 
variational inequalities in Hilbert spaces Demonstratio Mathematica 
ปีที่ 54 ฉบับที่ 1 (เมษายน 2564) ฐานขอ้มูล Scopus 
     25. ศิริพร นามเทศ เรื่อง Effect of Pre-Slaughter Antacid 
Supplementation of Drinking Water on Carcass Yield and Meat 
Quality of Broiler Chickens. Journal of World's Poultry Research ปีที่ 
11 ฉบับที่ 1 (มีนาคม 2564) ฐานขอ้มูล Scopus 
     26. วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา เรื่อง Water Footprint Assessment of Thai 
Banana Production International Journal of Environmental Science 
and Development ปีที่ 12 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2564) ฐานขอ้มูล Scopus 
     27. ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง A novel iterative approach for solving 
common fixed point problems in Geodesic spaces with 
convergence analysis Carpathian Journal of Mathematics ปีที ่37 ฉบับ
ที่ 2 (2564) ฐานขอ้มูล Scopus 
     28. ณัฐรดี อนุพงค์ เรื่อง Comparative Study of SIFT and SURF 
Algorithm for Traditional Thai Painting Recognition ICIC Express 
Letters ปีที่ 15 ฉบับที่ 6 (มิถุนายน 2564) ฐานข้อมลู Scopus 
29. เยาวภา แสงพยับ เรื่อง Venipuncture training assists using electrical 
sensors in a rubber arm system  Journal of Physics: Conference 
Series ปีที่ 1719 (2021) มกราคม 2564 ฐานข้อมูล Scopus 
     30. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง A Class of Novel Mann-Type Subgradient 
Extragradient Algorithms for Solving Quasimonotone Variational 
Inequalities Symmetry ปีที่ 13 ฉบับที่ 7 (กรกฎาคม 2564) หน้า 1108 
ฐานขอ้มูล Scopus 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     31. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง Accelerated non-monotonic explicit 
proximal-type method for solving equilibrium programming with 
convex constraints and its applications AIMS Mathematics ปีที่ 6 ฉบับ
ที่ 10 (2564) หน้า 10707-10727 ฐานขอ้มูล Scopus 
     32. ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง New derivations utilizing bi-
endomorphisms on B-algebras journal of mathematical and 
computational science ปีที่ 11 ฉบับที่ 5 (2564)  หน้า 6420-6432 
ฐานขอ้มูล Scopus 
     33. อารีย์ สงวนซ่ือ เร่ือง The Association Between Migrant Worker, 
Schools, and Shopping Malls Factors in Thailand's Metropolitan 
Provinces and the Newest Covid-19 Epidemic International Journal 
of Innovative Science and Research Technology ปีที่ 6 ฉบับที ่6 
(มิถุนายน2564) 835-840 ฐานขอ้มูล PubMed 
     34. ปัณณทัต ตันธนปัญญากร เรื่อง Effects of Preventive Program for 
Depression among the Older Adults in the Rural Community of 
Thailand: A Quasi-Experimental Study International Journal of 
Innovative Science and Research Technology ปีที่ 6 ฉบับที่ 8 (สิงหาคม 
2564) หน้า 33-40 ฐานข้อมูล PubMed 
     35. นิโรบล มาอุ่น เรื่อง The Relationship of Housing and Industrial 
Factors with the Outbreak of COVID-19 in Urban Areas Using 
Geographical Information Systems (GIS) Pathum-Thani Province, 
Thailand. International Journal of Innovative Science and Research 
Technology ปีที่ 6 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2564) หน้า 1406-1411 ฐานข้อมูล 
PubMed 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     36. ชัยวัฒน์  อุ้ยปาอาจ เรื่อง Positive Solution of Boundary Value 
Problem Involving Fractional Pantograph Differential Equation Thai 
Journal of Mathematics ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 (กันยายน 2564) หน้า 1056-
1067 ฐานข้อมูล Scopus 
     37. ตีรณวรรถ ศรีสุนนท์ เรื่อง Water Quality and Sediment Quality 
of Cockle Culture Area in the Upper Gulf of Thailand  Current 
Applied Science and Technology ปีที่ 22 ฉบับที่ 3 (2565)  
หน้า 1-20 ฐานขอ้มูล Scopus 
     38. ชัยวัฒน์  อุ้ยปาอาจ เรื่อง Fractional-Order Delay Differential 
Equation with Separated Conditions Thai Journal of Mathematics ปี
ที่ 19 ฉบับที่ 3 (กันยายน 2564) หน้า 842-853 ฐานข้อมลู Scopus 
     39. ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง Some Fixed Point Theorems for R˜n-
Contraction and R˜n-Kannan Mappings in Metric Spaces Science and 
Technology Asia ปีที่ 26 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2564) หน้า 14-21 
ฐานขอ้มูล Scopus 
     40. ธนัชพร บรรเทาใจ เรื่อง Implicit Fractional Differential Equation 
with Nonlocal Fractional Integral Conditions Thai Journal of 
Mathematics ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 (กนัยายน 2564) หน้า 993-1003 ฐานข้อมูล 
Scopus 
     41. นพรัตน์ ไวโรจนะ เรื่อง The Tseng's Extragradient Method for 
Quasimonotone Variational Inequalities Thai Journal of Mathematics 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 (กันยายน 2564) หน้า 913-923 ฐานข้อมลู Scopus 
     42. สุวารีย์ ศรีปูณะ เร่ือง The Community Network Collaboration of 
Utilization Management on Non Hin Phueng Community Forest to 
Sustainability of Prachinburi, Thailand Turkish Online Journal of 
Qualitative Inquiry ปีที่ 12 ฉบับที่ 7 (2564) หน้า 7595-7603 ฐานข้อมูล 
Scopus 



~ 17 ~ 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

2.จัดหาโปรแกรม 
 
 
3.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเขียนบทความวิจัย 
 
4.จัดกิจกรรม การเผยแพร่และ
การน าเสนอผลงานการวิจัย 
 
5.จัดอบรมพัฒนาทักษะทาง
ภาษา  
 
 
 
6.แต่งตั้งที่ปรึกษา (Mentor)  
 
 
 
7.สร้างเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดหาโปรแกรมสนับสนุนการ
สร้างผลงานเพื่อตพีิมพ์ในระดับ
นานาชาต ิ
3.จัดอบรม “การเขียนบทความ
วิจัย” เพื่อตพีิมพ์ในฐานขอ้มูล
นานาชาต ิ
4.จัดกิจกรรม การเผยแพร่และ
การน าเสนอผลงานการ วิจัย
ระดับชาติและระดับ นานาชาต ิ
5.จัดอบรมพัฒนาทักษะทางภาษา 
เพื่อการเขียนตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับนานาชาต ิ
 
 
6.จัดต้ังที่ปรึกษา (Mentor) 
เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
เขียนผลงานเพือ่ตพีิมพ์ในระดับ
นานาชาต ิ
7.สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียน
เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานของวารสารแต่ละ
ฉบับ 
 
 
 
 
 

เม.ย.65 
 
 

เม.ย.65 
 
 

เม.ย.65 
 
 

เม.ย.65 
 
 
 
 

เม.ย.65 
 
 
 

เม.ย.65 
 
 

2.อยู่ระหว่างการพิจารณาคัดเลอืกโปรแกรม 
 
 
3.วางแผนจัดอบรมประมาณเดือนมีนาคม 2565 โดยเชญิวทิยากรจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
4.อยู่ระหว่างวางแผนจัดอบรม โดยเชิญวทิยากรจากมหาวทิยาลัยมหิดล 
 
 
5.อยู่ระหว่างวางแผนจัดอบรม โดยเชิญวทิยากรจากมหาวทิยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
6.ได้รับการให้ค าที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล  
 
 
 
7.ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลในการจัดประชุม เพื่อเชิญมหาวทิยาลยัที่จัดท า
วารสารวิจัย ภายในไตรมาสที่ 2 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

  
 
 
 

ค่าเปา้หมาย  480 ผลงาน (ร้อยละ 40 จากเป้า 3 ปีย้อนหลัง) 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2564  
มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 484 เร่ือง แบ่งเป็น ระดับชาติ 396 เร่ือง และระดับ
นานาชาติ 88 เร่ือง   
 
ปีงบประมาณ 2565  
มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 125 เรื่อง 
แบ่งเป็น ระดับชาติ 72 เรือ่ง และระดับนานาชาติ 53 เรื่อง  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ปัจจัยเสีย่ง O2 ผลงานวิจยัท่ีเกดิจากการส่งเสริมผลงานวิจยัเชิงประยุกต์และพัฒนานวตักรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังมจี านวนนอ้ยมาก 
1. จัดท าร่างแผนส่งเสริม
ผลงานวิจัย 
 
 
 
2. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดสทิธิบัตร 
 
3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
และจัดแสดงผลงาน 
 
 
 
4. สนับสนุนให้คณาจารย์เข้า
ร่วมอบรมเกี่ยวกับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าร่างแผนส่งเสริม
ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมจนมีการจด
ทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
2. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดสทิธิบัตร 
 
3. การจัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
และจัดแสดงผลงานที่ใช้ประโยชน์
เชิงพาณชิย์งานทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวทิยาลัยฯ 
 
4. สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการจดทะเบียน
สิทธิบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
พ.ย.64 

 
 

มิ.ย.65 
 
 

ส.ค..65 
 
 
 
 

ก.ค.65  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
1. อยู่ระหว่างการจัดท าร่างแผนส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพฒันา
นวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เอกสารแนบ1 หน้าที่ 
54) 
 
2. ยังไม่มีการจัดอบรมในช่วงไตรมาสแรก และไตรมาสที่ 2 
 
 
3. ยังไม่มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดแสดงผลงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1-3 
 
 
 
 
4. สถาบันวิจัยได้เขา้ร่วมการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปญัญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าปี 2564 จ านวน 
2 คร้ังดังน้ี  
     คร้ังที่ 1 ระหว่างวันที่ 19-20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ณ โรงแรมแคนทารี
ฮิลล์เชียงใหม่จังหวัดเชียงใหม่ 
     คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 18-19 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ณ โรงแรมอังสนาลากูน่า
ภูเก็ตจังหวัดภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 

5x4 = 20 (ภาคผนวก หน้าที่ 67) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

5.ด าเนินงานเพือ่ให้บรรลุ KPI 
ของโครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) หน่วย
จัดการทรัพย์สินทางปญัญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีใน
สถาบันอุดมศึกษา (TLO) 
ส านักงานปลัดการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็น
พี่เลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุ KPI 
ของโครงการพี่เลี้ยง (Mentoring 
Program) หน่วยจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา 
(TLO) ส านักงานปลัดการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นพี่
เลี้ยง 
  - ร่วมจัดท าโครงสร้าง ระบบงาน 
ระเบียบ/ประกาศด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
  - รับค าปรึกษาการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาจาก
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 
  - จัดท าระบบฐานข้อมูล Patent 
ของมหาวิทยาลัย 
  - เข้ารับการอบรมให้ความรู้
เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปญัญา 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งร่วมกับ
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 
  - อบรมปฏิบัติ Patent Search 
& Patent Landscape & 
Patent Mapping ด้านสิทธิบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 

พ.ย.64-ม.ค.65 
 
 
 

5. สถาบันวิจัยด าเนินการสร้าง Website และฐานข้อมูลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญามหาวทิยาลัย ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการโครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และถา่ยทอด
เทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 
https://patent.sat.tu.ac.th/ 
     - จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
และการใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน คร้ังที่ 1/2565  
หัวข้อ “การสืบค้นสิทธิบัตร (Patent Search)” วันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 
09.00 - 12.00 น. รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom จัดโดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาน้องเลี้ยงของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภายใต้ความร่วมมือ
ทางวชิาการโครงการพี่เลี้ยง (Mentoring Program) หน่วยจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา และถา่ยทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยม ี        
คุณเพชรดา สัตยากูล (นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา อทุยานวทิยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) เป็นเกียรติมาเป็นวิทยากร 
     - จัดเสวนาในหัวข้อ "ทิศทางขบัเคลื่อนทรัพย์สินทางปัญญา ใน
สถาบันอุดมศึกษา" ในวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 15.30 น. 
ออนไลน์ผา่นระบบ Zoom Meeting 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://patent.sat.tu.ac.th/
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

อนุสิทธิบัตร และสทิธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
  - รับการฝึกจากพีเ่ลี้ยงพร้อม
ปฏิบัติการยกร่างค าขอ สาขา 
วิศวกรรม เคมี และการออกแบบ
ผลิตภัณฑ ์
  - Negotiation 
  - Business Model Canvas 
  - การประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
  - ฝึกประสบการณ์ด้านการย่ืน
ขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา และเขา้ร่วมเจรจา
ต่อรองการอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
(License) 
  - จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ม.ค.65-เม.ย.65 
 
 
 

มิ.ย.65-ก.ค.65 
ก.ค.65-ส.ค.65 
ก.ค.65-ก.ย.65 

 
พ.ค.65-ส.ค.65 

 
 
 
 

มี.ค.65-ก.ย.65 

ค่าเปา้หมาย มีผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตร จ านวน 8 ชิ้นงาน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2564  
มีผู้ย่ืนผลงาน เพื่อขอจดสทิธิบัตรแล้ว จ านวน 13 ชิ้นงาน (เอกสารแนบ 2  
หน้าที่ 55) 
ปีงบประมาณ 2565  
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ จ านวน 5 ผลงาน ไดแ้ก่  
1. ผลิตภัณฑ์ปลาร้ามอญหลนอัดกอ้น และกรรมวิธกีารผลิต  
โดย ผศ. นันท์ปภัทร์ ทองค า 
2.เคร่ืองกลั่นน้ าส้มควันไมแ้บบลดความดัน 
โดย อาจารย์เทิดเกียรติ แกว้พวง 
3.ผลิตภัณฑ์เม็ดเจลส้มซ่าทรงกลม และกรรมวิธกีารผลิต 
โดย อาจารย์วัฒนา อัจฉริยะโพธา 
4.สูตรการผลิตลกูชิ้นอกไก่เสริมเจลบุกและกรรมวิธีการผลิต 
โดย ผศ. ศิริพร นามเทศ 
5.สูตรและกรรมวิธกีารเคลอืบผิวกนัเชื้อราในไม้ไผ่โดยวัตถุดิบจากธรรมชาต ิ
โดย ดร.เทอดเกียรติ แก้วพวง 
 
ผลงานทีอ่ยู่ระหว่างกระบวนการยืน่จดทะเบียน จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ 
6.สูตรน้ าพริกเห็ดนางฟา้ภูฐานและกรรมวิธีการผลิต 
โดย ผศ. กนกนาฏ พรหมนคร 
7.สูตรการผลิตเส้นบะหม่ีอบแห้งทีม่ีดักแดไ้หมอีรี่เป็นส่วนประกอบและกรรมวิธี
การผลิต 
โดย ดร.จารุนันท์ ไชยนาม 
8.สูตรการผลิตแหนมหมูที่มีผงแก่นตะวันและข้าวไรซ์เบอร์ร่ีเป็นส่วนประกอบ
และกรรมวิธกีารผลิต 
โดย ผศ. ศิริพร นามเทศ 



~ 22 ~ 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ผลงานทีอ่ยู่ระหว่าการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยื่นจดทะเบียน จ านวน 5 
ผลงาน ได้แก ่
9. กระบวนการผลิตชอ๊กโกแลตดักแด้จากดกัแด้ไหมอีรี ่
10. กระบวนการผลิตผงโรยข้าวจากดักแด้ไหมอีรี่ 
11. กระบวนการสกัดสารเซอริซินจากรังไหมอีรี่ตกเกรด โดย อ.ดร.จารุนันท์ 
ไชยนาม และ อ.ดร. ปภังกร ส่างสวัสดิ์  อ.พรรณี พิมพโ์พธิ์  
12. ชุดเร่งกระบวนการย่อยสลายวชัพืช 
13. ตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์คร่ึงพาลาโบลาโดมชนิดน าความรอ้นทิ้ง
กลับมาใช้ใหม ่
โดย อาจารย์ว่าที่ร้อยตรี ปิยะพงศ์ ยงเพชร 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ปัจจัยเสี่ยง O3 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ 
1. จัดท าโครงการความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าโครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
พ.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเพือ่
เพิ่มจ านวนนักศึกษารับเข้าให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี  
ภาคเอกชน 
     - เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 64 มหาวิทยาลัยได้ร่วมบันทกึขอ้ตกลงความเขา้ใจ
ระหว่างมหาวทิยาลัยราชภฏั กับ บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากัด 
ภาครัฐ 
     - โครงการความร่วมมือกับมณฑลทหารบกที่ 19 อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
     - โครงการความร่วมมือกับมณฑลทหารบกที่ 12 (ค่ายจักรพงษ์) อ.เมือง    
จ.ปราจีนบุรี 
     - กองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์ (ค่ายพรหมโยธี) อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 
     - กองก ากับการต ารวจตะเวนชายแดนที่ 12 (ค่ายเจ้าพระยาราชสภุาวดี)    
อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
     - เมื่อวันที่ 16 พ.ย. 64  มหาวทิยาลัยได้ร่วมหารือแนวทางการท าบันทึก
ข้อตกลงทางวิชาการระหว่าง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ กับกองทพัอากาศ ณ 
กองทัพอากาศ ดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร  
     - วันที่ 26 พ.ย. 64 มหาวิทยาลัยได้มีการเชิญเจ้ากรมก าลังพลทหารอากาศ
และคณะ เพื่อเข้าศึกษาดูงาน พร้อมฟังบรรยายและเย่ียมชมสถานที่ตา่ง ๆ เพื่อ
การจัดท าร่างแนวทางบันทึกความร่วมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา
ตอบสนองความต้องการ ในการพฒันาคุณภาพบุคลากรของชาติ เพือ่การพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 
     - วันที่ 18 ม.ค. 65 มหาวิทยาลัยได้เขา้ร่วมประชุมหารือแนวทางการสร้าง
ความร่วมมือทางวชิาการร่วมกับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว้ 
     - วันที่ 7 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัได้ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง มรภ. 
วไลยอลงกรณ์ฯ กับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

5x5 = 25 (ภาคผนวก หน้าที่ 71) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - วันที่ 7 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัได้เข้าหารือแนวทางการจัดการศึกษาร่วมกับ
สหกรณ์โคนม วังน้ าเย็น อ าเภอวังน้ าเย็น  จังหวัดสระแก้ว 
หลักสูตรนานาชาต ิ
     - ประชาสัมพันธ์รับนึกศึกษาจนีระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนจากมหาวิทยาลัยทีท่ า MOU เรียบร้อยแล้ว 
     - ด าเนินการจัดท า MOU กับสถาบันการศึกษาสตรี Government 
Maharani Laxmi Bai Girls’ PG Autonomous College, Bhopal, India. 
และประชาสัมพันธ์นักศึกษาอินเดียมา เข้าศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 
     - ด าเนินการจัดท า MOU กับ Center for Ecological Research แห่ง
มหาวิทยาลัย Kyoto ประเทศญี่ปุ่น 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

2. เปิดรายวิชาสัมฤทธิบัตรของ
แต่ละคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เปิดรายวิชาสัมฤทธิบัตรของแต่
ละคณะ 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน  15 รายวิชา     
  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ านวน 120 รายวิชา 
  - คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จ านวน 101 
รายวิชา 
  - คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 
58 รายวิชา 
  - คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 70 รายวิชา 
  - คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
จ านวน 81 รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.64-มี.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดท ารายวชิาสัมฤทธิบัตรเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย ดังต่อไปน้ี คือ    

คณะ 
เป้าเหมาย
รายวิชา 

ด าเนินการ
แล้ว 

(รายวิชา) 

จ านวน
รายวิชา

ลงทะเบยีน 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15  15  3 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 120 117 5 
3. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
101 50 3 

4. คณะวิทยาการจัดการ 58 41 2 
5. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
70 69  

6. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 81 65 3 
7. คณะครุศาสตร์   7 
8. วิทยาลยันวัตกรรมการ

จัดการ 
  1 

รวม 445 357 24 
    หมายเหตุ :  มีผู้สนใจลงทะเบียนเรียนโครงการสัมฤทธิบัตร จ านวน 24 รายวิชา   
  
2.2 จัดท าหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง เชน่ หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
หลักสูตรมาตรวทิยาอุตสาหกรรมและระบบคุณภาพ และหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
2 ปีต่อเนื่อง  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

3. จัดให้มีหลักสูตรระยะสั้น 
 

3. จัดให้มีหลักสูตรระยะสั้น 
 

ม.ค.65 3.จัดให้มีหลักสูตรระยะสั้น ดังน้ี 
มนุษยศาสตร์ฯ 

ที ่ โครงการ/เรือ่ง วันที ่ จ านวน
คน 

ลักษณะ 

1 การบริหารจัดการสง่เสรมิศาสนา ท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

29-30 
พ.ย. 64 

8 มีรายได้ 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพครูแนะแนวระดับชัน้
มัธยมศึกษา รุ่นที่ 1 

18-19 
ธ.ค. 64 

16 มีรายได้, 
Reskill 

3 กิจกรรมการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์
ระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่น
ร่วมสมัย” 

29-30 
พ.ย. 64 

83 - 

วิทยาการจัดการ 
4 การสมัมนาเพื่อพฒันาความรู้ตอ่เนื่อง            

ทางวิชาชีพการบัญชี (CPD) 
19 พ.ย. 

64 
154 มีรายได้, 

Reskill 

เทคโนโลยีการเกษตร 
5 หักสูตรเทคโนโลยีภูมทิัศน์ ไดจ้ัดอบรม

หลักสูตร “การวาดรูปส าหรับงาน
ออกแบบสวน รุน่ที่ ๒ (Drawing for 
Landscape)” 

7 พ.ย. 
64 

16 Reskill/Upskill  
และเพิม่ความรู ้

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 
6 หลักสูตรถ่ายภาพ - 10 - 
7 หลักสูตรสอนแต่งหน้า - 10 - 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
คณะ หลักสูตร 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1. จานโปรดคุณก าหนดได้ 
ครุศาสตร์ 1. ตีบทแตกสนุกภาษาผา่นละคร 

2. การพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ส าหรับครู 
3. อังกฤษแซ่บคะแนนเริ่ด 

 
ค่าเปา้หมาย ร้อยละของจ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2564  
มหาวิทยาลัย 

ระดับ  แผนการรับ 
จ านวน
ผู้สมัคร 

ผู้มีสิทธิเขา้เรียน  
ร้อยละ  

นศ.ไทย นศ.ต่างชาต ิ รวม  
ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ  2,300  2,190  1,218  13 1,231  53.52  
ป.ตรี เต็มเวลา ส-อ  990  622  297  1  298  30.10  
ป.โท เต็มเวลา จ.-อา  140  71  63  15  78  55.71  
ป.เอก เต็มเวลา จ.-อา  68  14  14  22 36 52.94 

รวม 3,498 2,904 1,592 51 1,643 46.96 

 
สระแก้ว 

ระดับ แผนการรับ 
จ านวน
ผู้สมัคร 

ผู้มีสิทธิเขา้เรียน 
ร้อยละ 

รับปกต ิ
โครงการ

ความร่วมมือ 
รวม 

ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ 120 2 1 - 1 0.83 
ป.ตรี เต็มเวลา ส-อ 315 210 21 189 210 66.66 

รวม 435 212 22 189 211 48.50 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ปีงบประมาณ 2565  
ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาระดับ ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ รอบ Portfolio ขณะน้ี
ก าลังรับสมัครรอบโควตา และระดับ ป.ตรี เต็มเวลา ส-อ อยู่ในระหว่างรับสมัคร 
มหาวิทยาลัย 

ระดับ  แผนการรับ 
จ านวน
ผู้สมัคร 

ผู้มีสิทธิเขา้เรียน  
ร้อยละ  

นศ.ไทย นศ.ต่างชาต ิ รวม  
ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ  2,320 1,480     
ป.ตรี เต็มเวลา ส-อ  1,030 109     
ป.โท เต็มเวลา จ.-อา  140 22     
ป.เอก เต็มเวลา จ.-อา  68 8     

รวม 3,558 1,619     

 
สระแก้ว 

ระดับ แผนการรับ 
จ านวน
ผู้สมัคร 

ผู้มีสิทธิเขา้เรียน 
ร้อยละ 

รับปกต ิ
โครงการ

ความร่วมมือ 
รวม 

ป.ตรี เต็มเวลา จ-ศ 120 3 1    
ป.ตรี เต็มเวลา ส-อ - -     

รวม 120 3 1    
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ปัจจัยเสี่ยง O4 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. โครงการพัฒนาระบบการ
ท างานตามเกณฑ์ EdPEx 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ศึกษา ดูงาน องค์กรที่มีความ
เป็นเลิศ 
   
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ท างานตามเกณฑ์ EdPEx 
  - ออกแบบระบบงานเพื่อปิด 
GAP และก าหนดตัวชีว้ัด EdPEX 
  - ถ่ายทอดวิธกีารไปสู่การปฏิบัติ 
  - ประชุมติดตามปรับปรุงผลการ 
ด าเนินงาน ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ศึกษา ดูงาน องค์กรที่มีความเป็น
เลิศ 
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงาน
องค์กรที่มีความเป็นเลิศด้าน 
EdPEx และน าความรู้ทีไ่ด้มา
พัฒนางาน EdPEx ของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ 
 

งานมาตรฐาน
และจัดการ
คุณภาพ 

ต.ค.-พ.ย.64 
 

พ.ย.64 
พ.ย.64-ม.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพมกีารด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มี
รายละเอียดดังน้ี  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาโมเดล เพือ่ท าหน้าที่ในการพัฒนาโมเดลการ
ท างานก าหนดตัวชีว้ัดตามเกณฑ์ EdPEx  และก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
     - คณะกรรมการพัฒนาโมเดล มีการพฒันาปรับปรุงโมเดลการท างาน 
ก าหนดตัวชีว้ัดผลลพัธ์หมวด 7 และจัดท า Action plan 
     - มีการถ่ายทอด โมเดล ตัวชี้วัด และ Action Plan ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ในการประชุม วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
      - มีการประชุมเพื่อรายงานผลติดตามการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
จ านวน 3 คร้ัง ได้แก ่
         คร้ังที่ 1 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 302 
อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร ์
         คร้ังที่ 2 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 ประชุมออนไลน์ 
         คร้ังที่ 3 วันที่ 8 มีนาคม 2565 ประชุมออนไลน์ 
 
     มหาวิทยาลัยจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "EdPEx" VRU & UDRU โดยมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารงาน EdPEx ร่วมกับ มรภ.อุดรธานี ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4x3 = 12  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

3. โครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรเพือ่ยกระดับคุณภาพ
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
EdPEx มหาวทิยาลัย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรเพือ่ยกระดับคุณภาพ
องค์กร 
  - อบรมหลักสูตร TQA Criteria    
  - อบรมหลักสูตร การน าองค์กร 
และกลยุทธ์  
  - อบรมหลักสูตรการจัดการด้าน 
ลูกค้า และการวัด วิเคราะห์ และ
การจัดการความรู้ในองค์กร    
 
4. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน EdPEx มหาวทิยาลัย 
  - ประชุมเพื่อติดตามการ
ด าเนินงาน EdPEx เดือนละ 1 
คร้ัง 
 
 

มี.ค.-พ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 

     มหาวิทยาลัยได้จัดท าสัญญากบัสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ เพื่ออบรม 
Training ให้กับบุคลากรของมหาวทิยาลัย โดยมีก าหนดการอบรม ดังน้ี  

- วันที่ 23 มี.ค. 65 ส าหรับบุคลากร จ านวน 96 คน 
- วันที่ 20 และ 29 เม.ย. 65 ส าหรับผู้บริหาร จ านวน 52 คน 
- วันที่ 13, 23 และ 30 พ.ค. 65 ส าหรับคณะท างานของคณะ และ

มหาวิทยาลัย จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
     มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 
4 คร้ัง ดังน้ี 
     คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ระดับมหาวทิยาลัย คณะ และ
หน่วยงานสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 
     คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 
ก าหนดปฏิทินการท างานตามเกณฑ์ เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานให้กับ
คณะและหน่วยงานสนับสนุน 
     คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564 
น าเสนอโมเดลการท างาน EdPEx ของมหาวิทยาลัย ให้กับคณะและหน่วยงาน
น าไปปรับเป็นรูปแบบการท างานของหน่วยงานตนเอง และมีการติดตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
     คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565  
ก าหนด Theme ในการเขียนรายงานผ่านระบบ Smart-X, ปรับปรุงโครงร่าง
องค์กรของมหาวทิยาลัย และร่วมเขียนร่างรายงาน 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย  
ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 
เท่ากับ 270 คะแนน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2563  
277.25 คะแนน 
ปีงบประมาณ 2564  
ตรวจประเมินปีการศึกษา 2564 เดอืนสิงหาคม 2565 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ด้านการเงิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ปัจจัยเสี่ยง F1 รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมผ่านการสร้าง
เครือข่ายแหล่งทุน การสร้าง
เครือข่ายสนับสนุนการวิจัยกับ
หน่วยบริหารทุนวิจัยชั้นน าของ
ประเทศ (PMU) ทั้ง 7 แห่ง ไดแ้ก่ 
ได้แก่ วช. , สวก., สวรส., NIA, 
บพท., บพค., บพข. นอกจากน้ียัง
มีการสร้างเครือข่ายแหล่งทุนเพื่อ
เติม ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ประกอบด้วย  
  - ภาครัฐ ได้แก่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พัฒนาชุมชนจังหวัด
ปทุมธานแีละจังหวัดสระแกว้, 
ธนาคารออมสิน, ธนาคารกรุงไทย 
  - ภาคเอกชน ได้แก่ โรงงาน
อุตสาหกรรม ในพื้นที่จังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว 
จ านวนอย่างน้อย 2 แห่ง   
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มีรายละเอียด
ดังน้ี 
1. จัดหาทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย ที่ได้รับการอนุมัติแลว้ ได้แก ่
     1. ทุน สป.อว. งบประมาณ 299,700  บาท /อยู่ระหว่างการท าสญัญา     
(อ.ดร.ดาวราย ลิ่มสายหั้ว)  
     2. ทุนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ งบประมาณ 400,000 บาท /อยู่ระหว่าง
การท าสญัญา (ผศ.เดือนฉายผู้ชนะ ภู่ประเสริฐ) 
     3. ทุนบริษัทแก่งเสี้ยน จ ากัด งบประมาณ 206,250 บาท /อยู่ระหว่างการ
ท าสญัญา (ผศ.ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี) 
     4. ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ วช. งบประมาณ 270,000 บาท /อยู่ระหวา่งการท า
สัญญา (อ.ปวิช เรียงศิริ) 
     5. ทุนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ งบประมาณ 2,986,000 บาท /อยู่ระหว่าง
การท าสญัญา (อ.ดร.นุชรัฐ บาลลา และคณะ) 
 
2. ทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา ได้แก ่
     1. ทุน บพท.65 ได้มีการย่ืนขอรับทุนฯ 8 โครงการ งบประมาณ 
26,973,310 บาท /อยู่ระหว่างการพิจารณา **น่าจะผ่าน 1 โครงการ (นางนารี
คูหาเรืองรอง งบฯ 4,740,472) 
     2. ทุน บพข. ได้มีการย่ืนขอรับทุนฯ 1  โครงการ งบประมาณ 5,791,650 
บาท /อยู่ระหว่างการพิจารณา 
     3. ทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 /ได้มีการย่ืนขอรับทุนฯ 3 โครงการ พิจารณาแล้ว อนุมัติ 1 
โครงการ งบประมาณ 270,000 บาท  

4x5 = 20 (ภาคผนวก หน้าที่ 76) 
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แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. รวบรวมแหล่งข้อมูล และ
ข้อมูลต่าง ๆ ของแหล่งทุน  
 
 
 
 
 
3.จัดเวทีให้เกิดการแลกเปล่ียน
องค์ความรู้ 
 
  
 
4.สร้างทกัษะและสมรรถนะให้
อาจารย์สามารถเขียนข้อเสนอ
ร่วมโครงการวิจัยที่ตรงตาม
ความต้องการของแหล่งทุนและ
มีคุณภาพเพียงพอที่จะได้รับ
การจัดสรรทุนได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. รวบรวมแหล่งข้อมูล และขอ้มูล
ต่าง ๆ ของแหล่งทุนเพื่อจัดท า
เป็นฐานข้อมูลสารสนเทศไว้
ให้บริการอาจารย์ 
 
 
 
3. จัดเวทีให้เกิดการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ในการจัดท าขอ้เสนอ
วิจยัที่ตอบโจทย์หน่วยบริหารทุน
วิจัยชั้นน า (PMU) 
 
4. สร้างทักษะและสมรรถนะให้
อาจารย์สามารถเขียนข้อเสนอร่วม
โครงการวิจัยที่ตรงตามความ
ต้องการของแหล่งทุนและมี
คุณภาพเพียงพอที่จะได้รับการ
จัดสรรทุนได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 

     4. (สป.อว.) ได้มีการย่ืนขอรับทนุฯ 1  โครงการ งบประมาณ 3,500,000 
บาท /อยู่ระหว่างการพิจารณา  
     5. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้มีการย่ืนขอรับทุนฯ 24 โครงการ 
งบประมาณ 38,477,371 บาท /อยู่ระหว่างการพิจารณา  
     6. ทุน NIA ได้มีการย่ืนขอรับทนุฯ 7 โครงการ งบประมาณ  8,100,000 
บาท /อยู่ระหว่างการพิจารณา (ผ่านรอบที่ 1 จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 
1,200,000 บาท 
 
2. รวบรวมแหล่งข้อมูลและขอ้มูลตา่ง ๆ ของแหล่งทุนเพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูล
สารสนเทศไว้ให้บริการอาจารย์ในเว็ปไซต์ NRIIS : ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ และฐานขอ้มูลการวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา
Management Information System (MIS)  ในการจัดการขอ้มูลสารสนเทศ
ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดประทุมธานี  
 
3. จัดเวทีให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการจัดท าข้อเสนอวิจัยทีต่อบโจทย์
หน่วยบริหารทุนวิจัยชั้นน า เช่น กิจกรรม คร้ังที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“การเขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการขา้มศาสตร์เพื่อตอบโจทย์ 37 แหล่งทุน” 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 
4.มีการจัดเวทีให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการจัดท าข้อเสนอวจัิยที่ตอบ
โจทย์หน่วยบริหารทุนวิจัยชั้นน า คือ กิจกรรมคร้ังที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการขา่มศาสตร์เพื่อตอบโจทย์แหล่งทุน” 
(บพท.65 และทุนอื่นๆ) ภายใต้แผนงานริเริ่มส าคัญ “ตัวแบบเชิงธุรกจิเพื่อสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากรองรับการเปลี่ยนแปลงและวกิฤตดา้นเศรษฐกิจ” 
ปีงบประมาณ 2565 5 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
เวลา15.00-18.00 น.  
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5. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศกัยภาพนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์เพื่อเพิ่มขีดความ สามารถ
ในการแข่งขันรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากทั้งภายในและภายนอก 
ประกอบด้วย 
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์เพื่อตอบโจทย์แหล่ง
ทุน”  
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ผลิตผลงานนวัตกรรมทีส่ามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและเชิง
พาณิชย์” 
  -  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนกรอบแนวคิดและ 
supply chain analysis ส าหรับ
งานวิจัย”  
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
สร้างจุดเด่นของงานวิจัยด้วยการ
วิเคราะห์ Technology 
evoluation canvas, Business 
model canvas  และImpact 
pathway” 

ต.ค.64-มี.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. จัดอบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวิจัย ผลิตนวัตกรรมเพือ่
สร้างสรรค์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชน ได้แก ่
     คร้ังที่ 1 วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 เวลา 09.30 -15.00 น. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนกรอบแนวคิดและ supply chain analysis ส าหรับ
งานวิจัย” 
     คร้ังที่ 2 วันที่ 19  เดือนพฤศจิกายน 2564 ประชุมโครงการพัฒนาโจทย์วิจัย
และนวัตกรรมเชิงพื้นที่ กิจกรรม"ศกัยภาพ" 
     คร้ังที่ 3 วันที่ 5 เดือนมกราคม 2565 เวลา 15.00-18.00 น. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อตอบโจทย์
แหล่งทุน” 
     คร้ังที่ 4 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
ศักยภาพอาจารย์รุ่นใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจัยให้ตอบโจทย์แหล่งทุน” 
      คร้ังที่ 5  วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 การอบรมเชงิปฏิบัติการ “การ
ออกแบบเคร่ืองมือเพือ่การวิจัยที่มคุีณภาพ” 
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6. การบ่มเพาะชุดวิจัย เพือ่
ยืนยันขอทุนสนับสนุนการวิจัย
จากแหล่งทุนทั้งภายนอกและ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และ
การขอรับการรับรอง” 
  -  การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
งานวิจัยท้องถิ่นสูก่ารเผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
6. การบ่มเพาะชุดวิจัย เพือ่ยืนยัน
ขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่ง
ทุนทั้งภายนอกและภายใน 
  คร้ังที่ 1 อบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการ วิจัย (Concept 
Proposal) ทีส่อดคล้องกับ
นโยบายการวิจัยของมหาวทิยาลัย 
การพัฒนาทอ้งถิ่น และโจทย์การ
พัฒนาประเทศ หรือแกไ้ขปญัหา
ของทอ้งถิ่นหรือปญัหา
ระดับประเทศ  
  คร้ังที่ 2 อบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full 
Proposal) 
  คร้ังที่ 3 อบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย(Concept 
Proposal) ฉบับสมบูรณ์ (Full 
Proposal) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
6. อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
ค่าเปา้หมาย  
ประมาณการรายได้จากการวิจัย จ านวน  35 ล้านบาท 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปีงบประมาณ 2564  
  - ทุนภายนอก จ านวน 19 โครงการ เป็นเงิน 20,984,570 บาท  
  - ทุนภายใน จ านวน 28 โครงการ เป็นเงิน 11,724,136 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 32,708,706 บาท 
ปีงบประมาณ 2565  (เอกสารแนบ 3 หน้าที่ 54) 
  - ทุนภายนอก จ านวน 5 โครงการ เป็นเงิน 4,161,526 บาท  
  - ทุนภายใน จ านวน 11 โครงการ เป็นเงิน 7,760,000 บาท 
รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 11,921,526 บาท 
 
ในไตรมาสที่ 3-4 ประมาณการรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 จากโครงการที่อยู่
ระหว่างพิจารณา (53,979,523x50% = 26,989,761.50 บาท) 
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ปัจจัยเสี่ยง F2 รายได้บริหารทรัพย์สินและรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. จัดหารายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดหารายได้ 
- จัดต้ังศูนย์ Uni Learning 
center ท าหลกัสูตรการอบรม ทั้ง
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะ
ยาว ทั้งในรูปแบบ Online และ 
Onsite   
 
 
 
  - จัดต้ังศูนย์ Uni Food Valley 
Thailand พัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมด้านการผลิตอาหารและ
เป็นแหล่งผลิตสินค้าแปรรูปด้าน
เกษตร พร้อมทั้งพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตดา้นการผลิตอาหาร
และแปรรูปผลิตภัณฑท์าง
การเกษตร 
 
  - จัดต้ังศูนย์การประชุม ศูนย์
การจัดแสดงและขายสินค้า 
Valaya เพือ่เป็นศูนย์กลางการจัด
ประชุมของประเทศ  
 
 

งานบริหาร
ทรัพย์สินและ

รายได้ 
ม.ค.65-มิ.ย.65 

 
 
 
 
 

ม.ค.65-มิ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.65-มิ.ย.65 
 
 
 
 
 

     งานบริหารทรัพย์สินและรายได ้ด าเนินการกิจกรรม/โครงการ รายละเอียด
ดังน้ี 
1. จัดหารายได้ 
     - จัดอบรมจ านวน 2 หลักสูตร คือ  
       1) หลักสูตรถ่ายภาพ จ านวน 10 คน 
       2) หลักสูตรสอนแต่งหน้า จ านวน 10 คน 
     - จัดท าคลิป VDO สอนท าอาหาร จ านวน 3 คลิปเผยแพร่ออนไลน์ 
     - จัดท าคลิปอาชีพในฝัน  จ านวน 3 คลิปเผยแพร่ออนไลน์ 
 
     - ได้ต าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการ 
     - ศึกษาดูงานที่มหาวทิยาลัยสวนดุสิต เพื่อหาแนวทางในการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     - มีพื้นที่ในการจัดประชุม นิทรรศการ งานสัมมนา หรืองานอีเว้นตา่ง ๆ 
 
 
 
 
 

3x5 = 15  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - เปิดหอพักนานาชาติ เพือ่ให้ 
บริการและอ านวยความสะดวกให้
นักศึกษาทกุระดับชั้น พร้อมทั้ง
เปิดเป็นห้องพักรายวันในการ
จัดหารายได้  
 
  - ปรับรูปแบบการให้บริการของ
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีและ
ศูนย์ความหลากหลาย ให้เป็นไป
ตามสถานการณ์  
 
 
 
 
  - ท าโปรโมชั่น ตามช่วงเทศกาล
เพื่อเพิ่มยอดขาย    
 
 
 
  - เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้า
และการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.64-มิ.ย.65 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 

     - อยูร่ะหว่างการจัดเตรียมพื้นที ่จัดหาครุภัณฑ์ห้อง พัก บุคลากรในการดูแล
พื้นที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้เข้าพกั แล้วเสร็จแล้วร้อยละ 70 โดย
อาคารหอพกั 2 อาคาร จ านวนห้องพักทั้งสิ้น 138 ห้อง ส าหรับนักศึกษาทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงหอ้งพกัรับรองแขกของมหาวิทยาลัย 
 
 
     - เน่ืองจากสถานการณ์โควิด ท าให้รูปแบบการให้บริการของโรงแรม และ
การจัดงานต่าง ๆ เปล่ียนไป และเพื่อความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ จึงมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดงาน จัดสัมมนาและการจัดประชุม โดยด าเนินการการ
จัดประชุมสัมมนา ตามมาตราฐาน SHA ปรับรูปแบบ ลดจ านวนผู้เข้าร่วม และ
รูปแบบอาหารแบบเป็นแบบเซต็ ต่อ 1 ท่าน 
     - จัดโปรแกรมท่องเที่ยวภายในมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างปรับกิจกรรมและ
พื้นที่ ส าหรับรองรับนักท่องเที่ยว 
 
     - มีการท าโปรโมชั่นลดราคาห้องพัก ส าหรับผู้เข้าใช้บริการ โดยการจอง
ห้องพกัผ่านระบบออนไลน์ จะได้ลดราคาเพิ่ม อกี 5% หรือการลดราคาการจัด
งานของเรือนไทย จัดโปรโมชั่นตามเทศกาล และอเีว้นทว์ันส าคัญ มกีารเพิ่ม
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์มากขึ้น 
 
     - มีการเพิ่มช่องทางสือ่สังคมออนไลน์มากขึ้น ท าให้ผู้ใช้บริการเขา้ถงึบริการ
มากขึ้น ดังน้ี Facebook page, 
Line Application, Online Travel Agent,  
Direct Sale 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

2. ลดค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ลดค่าใช้จ่าย 
  - จัดทบทวบกรอบอัตราก าลัง
ของแต่ละธุรกิจ  
  - กิจกรรมลดต้นทุนด้วยการ
บริหารจัดการวัตถุดิบ 
 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 
  -  ว า ง แ ผ น ก า ร ต ล า ด ห รื อ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการของ
งานบริหารทรัพย์สิน  
  - จัดหาสินค้า อุปโภค บริโภค
และการบริการให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 
  - จัดหา Supplier เพิ่ม  
  - โปรโมทพื้นที่ให้เช่าท ากิจกรรม
ทั้งห้องปฏิบัติ การ ห้องเรียน ห้อง
ประชุ ม  แ ละพื้ นที่ อื่ น  ๆ  ใ น
มหาวิทยาลัย 
  - จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ข อ ง บุ ค ล าก ร ใ น ง า นบ ริห า ร
ทรัพย์สินและรายได้ 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 

2. ลดค่าใช้จ่าย 
     - จัดระบบการด าเนินงานด้านบุคลากร มีการประชุม และพูดคุยเรื่องศักยภาพ
การท างาน โดยค านึงถึง multiple skill 
     - มีการค านวณราคาต้นทุนและราคาขายเพือ่ให้สอดคล้องกัน และสามารถ
ตั้งราคาขายได้อย่างเหมาะสม มีการตรวจเช็ค store และวางแผนดา้นการจัดหา 
supplier ที่มีราคาทีเ่หมาะสม 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
     - ไม่สามาถไปพบลกูค้าทีไ่ด้เน่ืองจากสถานการของโรคระบาด ท าให้ลูกค้าไม่
ทราบถึง ธุรกิจที่มีอยูข่องมหาวิทยาลัย 
     - มีสินค้าที่หลากหลายขึ้น เช่น อาหารตามฤดกูาล อุปกรณ์เคร่ืองเขียน และ
เจลแอลกอฮอล์ เป็นต้น 
     - ทบทวนราคาการส่งสินค้าจาก supplier เดิม และจัดหา supplier  ใหม่ 
ในราคาและคุณภาพที่เหมาะสม และหน่วยงานมีตัวเลือกมากย่ิงขึ้น 
     - ผู้ใช้บริการทราบถึงพื้นที่ ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง ดังน้ี Direct mail, Facebook page และปากตอ่ปาก 
     - จัดอบรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานจ านวน 1 หลักสูตร เรื่อง “การพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับผู้บริการ ” จ านวน 40 คน 
 
ค่าเปา้หมาย  
ประมาณการรายได้จากงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ จ านวน  114,709,800 บาท 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปีงบประมาณ 2564  
ในปีงบประมาณ 2564 ประมาณการรายได ้107,407,300 บาท รายได้รับจริง 
71,454,200.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.53  
ปีงบประมาณ 2565  
ในปีงบประมาณ 2565 ประมาณการรายได้ 114,709,800 บาท รายได้รับจริง 
29,956,493.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.12  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ปัจจัยเสี่ยง F3 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมีแนวโน้มสูงขึ้น 
1. จัดต้ังคณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณา และหาแนวทางใน
การลดค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร 
 
2. Re organization 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานทบทวน ปรับโครงสร้าง 
และจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
2. Re organization 
  - FOCUS GROUP/ลงสัมภาษณ์ 
เพื่อเก็บขอ้มูล 
  - การวิเคราะห์ความซ้ าซ้อน/
จัดท าขอ้สรุป/ออกแบบโครงสร้าง 
  - ประชาพิจารณ์ 
  - ปรับปรุงและจัดท าโครงสร้าง
หน่วยงานใหม่ 
  - เสนอขอความเห็นชอบ 
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
  - เสนอขอความเห็นชอบ 
คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
  - ประกาศใช้โครงสร้างใหม่ และ
จัดคน เกลี่ยอัตรา 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ต.ค.64 

 
พ.ย.64-ธ.ค.64 

 
 

ม.ค.65 
 

ก.พ.65 
ก.พ.65 

 
ก.พ.65 

 
 

มี.ค.65 
 

มี.ค.65 

    งานบริหารบุคคลด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มีรายละเอียดดังน้ี  
1. จัดท าค าสั่งที่ 2203/2564 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรม การด าเนินงานทบทวน 
ปรับโครงสร้าง และจัดท ากรอบอัตราก าลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2570  
 
2. Re organization 
     - ด าเนินการ FOCUS GROUP/ลงสัมภาษณ์ เก็บข้อมูล 5 คร้ัง จ านวน 14 
หน่วยงานหลัก และ 3 กอง 14 หน่วยงานย่อย 
     - ด าเนินการวิเคราะห์ความซ้ าซ้อน/จัดท าข้อสรุป/ออกแบบโครงสร้าง 
     - ประชุมคณะกรรมการฯในวันที่ 30 มีนาคม 2565 ห้องเพชรบริหาร ชั้น3 
อาคาร 100 ปี  
          1) เสนอร่างโครงสร้างองค์กร/หน่วยงาน(คณะ/สานกั/กอง)  
          2) จ านวนอัตราที่จ าเป็น 
          3) ภารกิจที่ปรับเปล่ียนหรือเพิ่มเติม/เปรียบเทียบใหม่เกา่น าเสนอ
เบื้องต้น 
      
ค่าเปา้หมาย  
ค่าใช้จ่ายงบบุคลากรมีจ านวนไม่เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ประจ าปี 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปีงบประมาณ 2564  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 952,867,300 บาท ค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร 
383,940,081 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.29 
ปีงบประมาณ 2565  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 941,329,000 บาท ค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร 
255,112,401.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.10  
 

3x5 = 15  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลศิ 
ปัจจัยเสีย่ง C1 ผลการประเมนิตามแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1.ประชุมคณะกรรมการรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  ทุกไตรมาส 
ไตรมาส 1  
  - ชี้แจงผลการด าเนินงานปีที่
ผ่านมา 
  - ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการ
และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
  - ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ในปี 2565 ภายใต้สถานการณ์ 
Covid-19 
  - ชี้แจงรูปแบบการบูรณาการ
โครงการประเมินคุณธรรมฯกับ
งานประจ า 
  - มอบหมายการรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 
  - จัดท าแผนปฏิบัติการรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
  - จัดท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี 
  - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ต.ค.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานบริหารบุคคลด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มีรายละเอียดดังน้ี 
     1.จัดประชุมเพื่อการก าหนดแนวทางการด าเนินงานเบื้องต้นเพือ่เตรียมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
     - วันที่ 8 ต.ค. 2564 มีการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM คณะ
กรรมการฯ รับทราบผลการประเมนิและแนวทางการด าเนินงานในปี 2565 และ
น าข้อเสนอ แนะของส านักงาน ป.ป.ช.ไปปรับปรุงการด าเนินงานในปี 2565 
     - วันที่ 2 ธันวาคม 2564 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีขอ้แนะน า 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
ตามค าสั่งที่ 2202/2564  
     - น ามาตรการตามผลการวิเคราะห์/ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การด าเนินงานที่ผ่าน กบ.จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนายกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ 2565  
     - ด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าป ี2565 และ
รายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อย และจัดส่งข้อมูลเพื่อใหอ้าจารย์ที่ปรึกษา
โครงการตรวจสอบกอ่นน าเขา้ระบบ ITAS 
     - ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิารฯ เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างแกไ้ขปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 
 

4x4 = 16  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

2.สร้างความรับรู้และการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.สร้างความรับรู้และการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้าง
ความรับรู้และการปฏิบัติตาม
มาตรการที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์ตาม o42 
กลุ่มเป้าหมาย: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 
    • ให้ความรู้ตามข้อค าถามตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 
 
  - เพิ่มช่องทางการสือ่สาร /
จัดท าขอ้มูลชอ่งทางการสื่อสาร
ให้กับหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คร้ังที่ 1 ธ.ค.64 
คร้ังที่ 2 มี.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - มีการประชุมออนไลน์ผ่านระบบZOOM วันศุกร์ที่ 8 ตุลาคม 2564 ประชุม
ออนไลน์ Google meeting :หนังสือ อว.0630.011(5)/804 ลงวันที่ 16 ก.ย.64 
รองอธิการบดีฯมอบหมายให้หน่วยงานทุกหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรการที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์ตาม o42 โดยมุ่งเน้นให้   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ได้รับทราบการด าเนินงานต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย และหน่วยงานด้วย 
     - มีการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM วันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
ได้เตรียมการประชุมโดย จัดท าค าสัง่และบัญชีรายชือ่แนบท้ายค าสั่งและน าเข้า
ระบบ E-Saraban รอการอนุมติจากอธกิารบดี โดยมุ่งเน้นให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ได้รับทราบการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ การ
ติดตามการใช้งบประมาณและการทักท้วงการใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการด าเนินงานด้านต่างๆของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานด้วย พร้อมกันน้ี 
จะเป็นการให้ความรู้กับผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียภายใน ถึงรูปแบบค าถามตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนนเสียภายใน (IIT) ซ่ึงมีการเปลี่ยนข้อค าถามบางข้อ 
เพื่อใหก้ารตอบค าถามน้ันเป็นไปด้วยความแม่นย าและท าการทดลองประเมิน
ภายในมหาวิทยาลัยผ่านกเูกิ้ลฟอรม์ 
     - งานสื่อสารองค์กรและการตลาดได้จัดท าชอ่งทางการสือ่สารผา่น plate 
form ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น จากเดิมที่มี 2 ช่องทาง คือ  
     1) หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย : www.vru.ac.th 
     2) Page Facebook : https://www.facebook.com/vru.pr 
     ปัจจุบันมีช่องทางเพิ่มขึ้น 7 ช่องทาง คือ  
     1) Page Facebook มหาวทิยาลัย : https://th-th.facebook.com/
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์-474191762680721/ 
     2) Youtube VRU channel : YouTube: vru channel 
     3) instagram : vru_valaya 
     4) twitter  : vru_valaya 
     5) line officecial : https://liff.line.me/1645278921-
kWRPP32q/?accountId=864dvdhs 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 
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(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
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ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    • จัดท าหน้าเวปไซต์ขอ้มูลธรร
มาภิบาลและการประเมิน
คุณธรรมฯ โดยเฉพาะ ในหน้าเวป
ไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการโดยงานศูนย์
คอมพิวเตอร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - เพิ่มความถี่ในการสือ่สาร
ข้อมูล/จัดท าแผนการ สื่อสาร
ข้อมูลให้กับหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก  
    • สื่อสารข้อมูลโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  

 
 
 
 

 ต.ค.64–มิ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.64-ม.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 

     6) Tiktok : https://www.tiktok.com/@vru.cm 
     7) Innovation Hub – Valaya Alongkorn Rajabhat University 
(vru.ac.th) 
 
     - ด าเนินการจัดท าหน้าเว็บไซต์ข้อมูลธรรมาภิบาลและการประเมินคุณธรรม 
โดยเฉพาะในหน้าเว็บไซต์หลกัของมหาวิทยาลัย แต่ยังน าขอ้มูลเขา้ไมส่มบูรณ์
ครบถ้วนทั้งหมด  

 
 
 
 

https://dataset.vru.ac.th 
 

 
 
 
 

https://dataset.vru.ac.th/ita/?preview_id=5750 
 

 
 
 
 

https://dataset.vru.ac.th/promoting-
university/?preview_id=10133 

 

 
     - จัดท าช่องทางการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 และจัดท าหนังสือน าส่งบุคคลภายนอก  
     - สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องผา่นไลน์กลุ่ม VRU-องค์กรโปร่งใส เพื่อแจ้งข้อมูล    
  และความคืบหน้าที่เกี่ยวขอ้งกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
   ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

https://dataset.vru.ac.th/
https://dataset.vru.ac.th/ita/?preview_id=5750
https://dataset.vru.ac.th/promoting-university/?preview_id=10133
https://dataset.vru.ac.th/promoting-university/?preview_id=10133
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(3) 
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เสี่ยง 
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แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - เพิ่มข้อมูลในการท าความ
เข้าใจ จัดท าหรือจัดส่งสือ่ในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ให้กับหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก 
    • โครงการ รวบรวม หรือผลิต
สื่อเอกสารอิเลคโทรนิคส์ หรือ
Infographic ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างความรับรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) งาน
สื่อสารองค์กรและการตลาด 
    • กิจกรรมเผยแพร่สื่อผ่าน 
Social Media กลุ่มไลน์ หรือ
เฟสบุ๊คส์มหาวทิยาลัย  
  - เพิ่มกระบวนการก ากับ 
ติดตาม โดยผู้รับผิดชอบต้องจัดท า
รายงานการด าเนินการให้ประธาน
ฯ ทราบทกุวันที่ 30 ของทุกเดอืน 
    • ในระดับมหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้รายงาน
ให้ประธานคณะกรรมการฯ ทราบ 
    • ในระดับหน่วยงานภายใน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้รายงาน
ให้คณบดี หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมายให้เป็นประธานคณะ
กรรมการฯ ทราบ 

 
 
 
 
 

ต.ค.64–มิ.ย.65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64–ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     - จัดส่งข้อมูลที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ในระดับมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
ภายในจัดส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบแล้วทางอีเมล์สว่นบุคคล รอการ
ตรวจสอบและตอบกลับจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯ 
     - จัดประชุมก ากับติดตามการด าเนินการในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 โดย
จัดท าหนังสืองานบริหารงานบุคคล กองกลาง ที่ อว.0630.011(5)/65 เร่ืองขอ
เชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ ITA ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
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ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 

 
3.อบรมความรู้ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยว ข้องกับการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติการ
ด าเนินงาน การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารงาน  
  - การเผยแพร่แนวปฏิบัตทิี่เป็น
เลิศด้วยรูปแบบสื่อดิจิทัล 
 
3.จัดประชุมอบรมความรู้ในการ
พัฒนาระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้กับ
ตัวแทน คณะ/วิทยาลัย/ส านกั/
หน่วยงานระดับกอง 
- การสร้างความเข้าใจถึงแนว
ปฏิบัติและแผนการด าเนินงานการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานพร้อมทั้งเกณฑ์
หน่วยงานต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.65 
 
 
 

ต.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
     3. งานบริหารงานบุคคลได้เปล่ียนรูปแบบจากกิจกรรมเดิมทีก่ าหนดไว้ เป็น
การอบรมและให้ความรู้ร่วมในการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM ตามข้อ 2 
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โควิด-19 ยังมีอัตราผู้ติดเชื้อสูง 
      มีค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ 
414/2565 สั่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 ให้ข้าราชการ อาจารย์และ
บุคลากรเขา้ร่วมโครงกา“อบรมความรู้ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน”วันศุกร์ที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 
เวลา 13.00 น. ถึง 14.30 น. (เข้าร่วมแบบON LINE) โดยมุ่งเน้นให้ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้รับทราบการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
การติดตามการใช้งบประมาณและการทกัท้วงการใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย และหน่วยงาน
ด้วย 
     พร้อมกันน้ี จะเป็นการให้ความรู้กับผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน ถึงรูปแบบ
ค าถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนนเสียภายใน (IIT) ซ่ึงมีการเปลี่ยน
ข้อค าถามบางข้อ เพื่อใหก้ารตอบค าถามน้ันเป็นไปด้วยความแม่นย าและท าการ
ทดลองประเมินภายในมหาวทิยาลยัผ่านกูเกิล้ฟอร์ม 
     มีผู้บริหารและคณาจารย์เข้าร่วม 185 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วม 167 คน รวมจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 352 คน  
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การจัดการความเสีย่ง 
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โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
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(3) 
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แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

- จัดประชุมติดตาม ผลการพัฒนา
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานให้กับคณะ/
วิทยาลัย/ส านกั/หน่วยงานระดับ
กองหลังจากอบรมให้ความรู้ 
 
 
 
- กิจกรรมคัดเลือกหน่วยงาน
ต้นแบบ “ผู้พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ หน่วยงาน”
ยอดเยี่ยม 
- กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยมีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.65 
 
 
 

ส.ค.65 
 

     - มีการจัดประชุมเพื่อ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานและการรายงานผล
ตัวชี้วัด OIT ส าหรับผู้รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัยในวันที่ 4 มีนาคม 2565 
ตามหนังสือบันทึกข้อความ งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ที่ อว 0630.011(5)/65 เร่ือง ขอเชญิประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ ITA ลง
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565  
     สามารถติดตามความคืบหน้า และทราบข้อมูล OIT รายตัวชีว้ัด พร้อมทั้ง
สามารถก าหนดระยะเวลาในการน าข้อมลูเขา้ระบบITAS ไดภ้ายในเวลาที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
     - ยกเลิกกิจกรรม ตามเหตุผลจากการชีแ้จงในการประชุม “รายงานผลและ
ชี้แจงการด าเนินงานคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ” 
วันศุกร์ที่ 8 ต.ค. 2564 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการระบบ EdPex อยู่
จึงเห็นควรให้ชะลอการบูรณาการไว้ก่อน 
     - มหาวิทยาลัยโดยงานนิติการ จัดท าโครงการอบรมเร่ืองการป้องกนัการ
ทุจริตในภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 รหัส BD –01050011 โดยมอีัยการผู้เชี่ยวชาญ ทา่นศักดา คล้ายร่มไทร
เป็นวิทยากร ณ ห้องเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 1 ชั้น 5 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ 
โดยมีบุคลากรมหาวทิยาลัยเข้าร่วม 150 คน ตามค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ 29/2565 เรื่องให้บุคลากรเขา้ร่วมโครงการ
อบรมการป้องกันการทุจริตในภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 สั่งณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
1. สายวิชาการ 
- พึงพอใจมากที่สุด 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.334 
- พึงพอใจมาก 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.668 
- พึงพอใจ 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.334 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. สายสนับสนุน 
- พึงพอใจมากที่สุด 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 40  
- พึงพอใจมาก 38 ราย คิดเป็นร้อยละ25.334 
ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่าเป็นการที่ให้ความรู้ได้เป็นอย่างดี และเป็นประโยชน์
ต่อการท างาน จ านวน 8 ราย คิดเป็น ร้อยละ 5.334 
2. ผู้เข้ารับการอบรมชื่นชอบและมคีวามเขา้ใจกระจ่างชัดส าหรับการยกตัวอยา่ง
กรณีการทุจริตที่เกิดขึ้นจริง ประกอบการบรรยายของวทิยากร จ านวน 12 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 8 
3. ผูเ้ข้ารับการอบรมเห็นว่าการอบรมมีความน่าเบ่ือเนื่องจากเป็นการ 
    บรรยายทั้งหมด จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 2 
 
ค่าเปา้หมาย ปีงบประมาณ 2564 : เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค์ ปี 2564 : เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
ค่าเปา้หมาย ปีงบประมาณ 2565 :   
ระดับที่ 3 มีผลการประเมินตามแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค์ ปี 2565 :  
ระดับที่ 2 การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมิน 2565 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ระดับที่ 1 มีแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน 
ระดับที่ 2 การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนที่
ก าหนด 
ระดับที่ 3 มีผลการประเมินตามแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ระดับที่ 4 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานให้กับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
ระดับที่ 5 ถอดบทเรียนแนวปฏิบัตกิารด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานและมีการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้วย
รูปแบบสื่อดิจิทัล 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ด้านความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลศิ 
ปัจจัยเสีย่ง H1 ไม่สามารถควบคมุการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ภายในมหาวิทยาลยัได ้
จัดมาตรการป้องกัน 
 

1.ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงาน เช่น 
work from home การสอน
ออนไลน์ ประชุมออนไลน์ หรือ
รูปแบบผสมผสาน 
2.ติดต้ังเคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิ
ก่อนเขา้ภายในอาคาร 
3.ติดต้ังแอลกอฮอล์ส าหรับล้างมือ
ตามจุดต่าง ๆ 
4.ฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อภายใน
หน่วยงานต่าง ๆ 
5.รายงานสถานการณ์ต่อผู้บริหาร 
เกี่ยวกับผู้ติดเชื้อ กลุ่มเสี่ยง และ
บุคคลต้องสงสัยทุกวัน 
6.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์
สร้างจิตส านึกของบุคลากรไม่ให้
เป็นผู้แพร่เชือ้ 
7.สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการ
สอนออนไลน์ 
8.ตรวจคัดกรองให้บุคลากร ด้วย 
ATK 
9.จัดต้ังหน่วยงานประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับ
สถานการณ์โควิด 

งานส่งเสริม
สุขภาพ/ 

งานสื่อสารองค์กร
และการตลาด/ 

งานอาคารสถานที ่
 ต.ค.64-ก.ย.65 

 

 

     มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดมาตรป้องกันและการเฝา้ระหวังการระบาดของ
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 ดังน้ี 
     - ให้ด าเนินการปฏิบัติงานนอกสถานทีอ่ย่างเต็มความสามารถ work from 
home 
     - เมื่ออาจารย์ บุคลกร นักวิจัย และนักศึกษาที่เข้ามาปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัย จะต้องได้รับวัคซีนทีท่างราชการก าหนด หรือมีผลตรวจคัดกรองโค
วิด ATK ที่มีอายุไม่เกิน 14 วัน 
     - ก าหนดจ านวนผู้เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดังน้ี  
     ระยะที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 2564 ไม่เกินร้อยละ 25 ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ในสถานการณ์ปกติ 
     ระยะที่ 2 เดือนธันวาคม 2564 ไม่เกินร้อยละ 50 ของจ านวนผู้ปฏบัิติงานใน
พื้นที่ในสถานการณ์ปกต ิ
     ระยะที่ 3 เดือนมกราคม 2565 เป็นไปตามข้อก าหนดของภาครัฐในขณะน้ัน 
     - การจัดการเรียนการสอนในชว่งเดือนพฤศจิกายน 2564 ให้จัดการสอน
ผ่านระบบออนไลน์ ตั้งแต่เดอืนธันวาคม 2564 เป็นต้นไปให้จัดการสอนใน
ห้องเรียน โดยรายวิชาบรรยาย ไม่เกิน 50 คน และรายวิชาปฏิบัตไิม่เกนิ 35 คน 
หากเกินกวา่นั้นให้ผ่านระบบออนไลน์ 
     - ปรับรูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี/สหกิจศึกษา ผ่าน
โซเชียลเน็ตเวิร์ค 
 
 
 
 

3x4 = 12   
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การจัดการความเสีย่ง 
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โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
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ผลกระทบต่อ
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แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

10.วางแผนการจัดต้ัง Home 
Isolution ให้กับบุคลากร หาก
สถานการณ์รุนแรงมากขึ้น 

     - ฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชือ้ภายในมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
     1) คณะเทคโนโลยีเกษตร ทุกวนัศุกร์ ตั้งแต่ ต.ค.64-พ.ย.64 
     2) คณะมนุษยศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 16 พ.ย.64 
     3) คณะครุศาสตร์ วันที่ 20 พ.ย.64 
     4) โรงเรียนสาธิต ทุกวันศุกร์ โดยฉีด 2 สัปดาห์คร้ัง 
     ในเดือนมีนาคม มีก าหนดการฉดีพ่นยาฆ่าเชื้อ ดังน้ี 
     คร้ังที่ 1 
     วันที่ 7 มีนาคม 65  อาคาร 75 ปี และ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 
     วันที่ 8 มีนาคม 65 โรงอาหาร1 อาคารพยาบาล หอประชุมวไลยอลงกรณ์ 
และอาคาร 60 ปี 
     วันที่ 9 มีนาคม 65 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
     วันที่ 10 มีนาคม 65 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ และอาคารเรียนรวม
สังคมศาสตร ์
     คร้ังที่ 2 
      วันที่ 21 มีนาคม 65  อาคาร 75 ปี และ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 
     วันที่ 22 มีนาคม 65 โรงอาหาร1 อาคารพยาบาล หอประชุมวไลยอลงกรณ์ 
และอาคาร 60 ปี 
     วันที่ 23 มีนาคม 65 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
     วันที่ 24 มีนาคม 65 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ และอาคารเรียนรวม
สังคมศาสตร ์
     - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ประกาศเร่ืองการเฝ้าระวังการระบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านสื่อโซเชียลมเีดีย เช่น Facebook  เพื่อ
รณรงค์และสร้างจิตส านึกในการป้องกันและเฝา้ระวังไม่ให้เกิดการติดและ
แพร่กระจายของเชือ้โควิด 19  พร้อมทั้งได้มีการจัดท าสือ่เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้และจิตส านึกที่ดีในองค์กรเกี่ยวกับโควิด 19 
ในช่วงเดือน ตุลาคม 2564 - มกราคม 2565 และจะด าเนินการรณรงค์สร้างการ
รับรู้อย่างต่อเน่ืองตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
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การปรับปรุง 
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ค่าเปา้หมาย  
มหาวิทยาลัยเป็นสถานปลอดภัยไมม่ีผู้ติดเชื้อที่แพร่กระจายเชือ้ภายใน
มหาวิทยาลัย 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปีงบประมาณ 2564   
มหาวิทยาลัยยังไมพ่บการแพร่กระจายเชื้อภายในมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2565  
พบการแพร่กระจายของเชื้อโรคภายในมหาวิทยาลัยทีส่ามารถควบคุมได ้
รายงานสถิติผูต้ิดเชือ้ 
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เอกสารแนบท้ายเพิ่มเติม 
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แผนการด าเนนิงาน ด้านทรพัย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2565 (ฉบับร่าง) 
 

ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 1/2565: หัวข้อ “การสืบค้นสิทธิบัตร 
(Patent Search)” (25 มกราคม พ.ศ. 2565) 

*            โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

ด าเนินการแล้ว 

2 ยื่นขอใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ DIP CA – Application 
From การยื่นขอคุ้มครองงานทรัพย์สินทางปัญญาผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

* *           สวพ. อ. ปิยะพงษ์ ด าเนินการแล้ว 

3 เสวนา: ทิศทางขับเคลื่อนงานทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันการศึกษา เป็นการเสวนาร่วมโดย มรภ.วไลยอลงกรณ์ 
มหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร์  และมหาวิทยาลั ยมหิ ดล  
(21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 13:30-15:30 น.) 

 *           โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

ด าเนินการแล้ว 

4 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้ งที่  2/2565:  หัวข้อ “การประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินทางปัญญา (IP valuation)” 
 (29 มีนาคม พ.ศ. 2565) 

  *          โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

ด าเนินการแล้ว 

5 กิจกรรมพบที่ปรึกษา: ให้ค าปรึกษาการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา และผลักดันการยื่นของานทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัย 

  * * * * * * * * *  สวพ. อ. ปิยะพงษ์ ก าลังด าเนินการ 

6 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 3/2565: หัวข้อ............................................. 

   * *        โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

ก าลังด าเนินการ 

เอกสารแนบหมายเลข 1 
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ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 4/2565: หัวข้อ............................................. 

     * *      โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

8 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 5/2565: หัวข้อ............................................. 

       * *    โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

9 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 6/2565: หัวข้อ............................................. 

         * *  โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

10 การฝึกการเจรจาต่อรอง Negotiation         * *   โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

11 Business Model Canvas          * *  โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

12 การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา          * * * โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

13 ฝึกประสบการณ์ด้านการยื่นขอรับความคุ้มครองด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา และเข้าร่วมเจรจาต่อรองการอนุญาตให้
ใช้สิทธิ (License) 

       * * * *  สวพ. อ. ปิยะพงษ์ 
เจ้าหน้าที่ 

 

14 จัดท าคู่มือ ถอดบทเรียนการท างาน กระบวนการยื่นคุ้มครอง
งานด้านทรัพย์สินทางปัญญา และเรื่องเล่าความส าเร็จของ
งาน 

         * * * สวพ. อ. ปิยะพงษ์  
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ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

15 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดแสดงผลงานที่ใช้ประโยชย์เชิง
พาณิชย์งานทรัพย์สินทางปัญญาของทางมหาวิทยาลัยฯ 

       * * *   สวพ. อ. ปิยะพงษ์  

16 รายงานประจ าปี           * * สวพ. อ. ปิยะพงษ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานที่ได้รับการยื่นจดทะเบียน งบประมาณปี 2565 จ านวน 13 ชิ้น ดังนี้ 
 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับเลขที่ค าขอ จ านวน 5 ผลงาน ได้แก่  
1. ผลิตภัณฑ์ปลาร้ามอญหลนอัดก้อน และกรรมวิธีการผลิต 
โดย ผศ. นันท์ปภัทร์ ทองค า 
2.เครื่องกลั่นน้ าส้มควันไม้แบบลดความดัน 
โดย อาจารย์เทิดเกียรติ แก้วพวง 
3.ผลิตภัณฑ์เม็ดเจลส้มซ่าทรงกลม และกรรมวิธีการผลิต 
โดย อาจารย์วัฒนา อัจฉริยะโพธา 
4.สูตรการผลิตลูกชิ้นอกไก่เสริมเจลบุกและกรรมวิธีการผลิต 
โดย ผศ. ศิริพร นามเทศ 
5.สูตรและกรรมวิธีการเคลือบผิวกันเชื้อราในไม้ไผ่โดยวัตถุดิบจากธรรมชาติ 
โดย ดร.เทอดเกียรติ แก้วพวง 
ผลงานที่อยู่ระหว่างกระบวนการยื่นจดทะเบียน จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ 
6.สูตรน้ าพริกเห็ดนางฟ้าภูฐานและกรรมวิธีการผลิต 
โดย ผศ. กนกนาฏ พรหมนคร 
7.สูตรการผลิตเส้นบะหมี่อบแห้งที่มีดักแด้ไหมอีรี่เป็นส่วนประกอบและกรรมวิธีการผลิต 
โดย ดร.จารุนันท์ ไชยนาม 
8.สูตรการผลิตแหนมหมูที่มีผงแก่นตะวันและข้าวไรซ์เบอร์รี่เป็นส่วนประกอบและกรรมวิธีการผลิต 
โดย ผศ. ศิริพร นามเทศ 
ผลงานที่อยู่ระหว่าการตรวจสอบเอกสารเพื่อยื่นจดทะเบียน จ านวน 5 ผลงาน ได้แก่ 
9. กระบวนการผลิตช๊อกโกแลตดักแด้จากดักแด้ไหมอีรี่ 
10. กระบวนการผลิตผงโรยข้าวจากดักแด้ไหมอีรี่ 
11. กระบวนการสกัดสารเซอริซินจากรังไหมอีรี่ตกเกรด 
โดย อ.ดร.จารุนันท์ ไชยนาม และ อ.ดร.ปภังกร ส่างสวัสดิ์  
อ.พรรณี พิมพ์โพธิ์  
12. ชุดเร่งกระบวนการย่อยสลายวัชพืช 
13. ตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ครึ่งพาลาโบลาโดมชนิดน าความร้อนทิ้งกลับมาใช้ใหม่ 
โดย อาจารย์ว่าที่ร้อยตรี ปิยะพงศ์ ยงเพชร 
ข้อมูล ณ วันที่ 8/4/2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบหมายเลข 2 
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       รายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณทุนสนับสนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 - 2565 

                    มหาวิทยาลัยฯ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณภายในและภายนอก 
 ดังนี้ ( ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565)  

ปีงบประมาณ 2565 
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย จ านวน  16  โครงการ รวมเป็นเงิน  11,921,526 บาท    
➢ เบิกจ่ายแล้ว     4,656,000   บาท  (ร้อยละ 39.06)   
➢ คงเหลือ               7,265,526 บาท  (ร้อยละ 60.94)  ดังนี้ 

1. ทนุภายใน จ านวน 11 โครงการ รวมเป็นเงิน   7,760,000 บาท 
➢ เบิกจ่ายแล้ว     4,656,000   บาท  (ร้อยละ 60.00)     
➢ คงเหลือ       3,104,000 บาท  (ร้อยละ 40.00)  

2. ทุนภายนอก  จ านวน 5 โครงการ รวมเป็นเงิน  4,161,526 บาท  
➢ เบิกจ่ายแล้ว  -   บาท  (ร้อยละ 0.0)   
➢ คงเหลือ               4,161,526 บาท  (ร้อยละ 100.0)                                                         

เอกสารแนบหมายเลข 3 
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ทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน ปีงบประมาณ 2565 
    งบประมาณรวม 7,760,000  บาท จ านวน  11  โครงการ  

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ 
เบิกจ่าย

แล้ว 
หมายเหตุ 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ (รวม 450,000 บาท) 
1 โครงการต้นแบบเรือโดยสารพลังงาน

แสงอาทิตย์ส าหรับส่งเสริมการใช้
พลังงานทางเลือกในมหาวิทยาลัย  
( 20 พ.ย. 64 – 19 พ.ย. 65 ) 
( ทุน วจ.65) 

ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล 
ผศ.ดร.วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา  
อ.ว่าท่ี ร.ต.ปิยะพงษ์ ยงเพชร 
นายสมหมาย แสงศิโรรัตน์  
นายอุชา โพธ์ิสุวรรณ 
นายปราโมทย์ บุญมี  
นางสาววีรยาภรณ์ เทียมผล  

450,000 270,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

คณะวิทยาการจัดการ (รวม 649,000 บาท) 
2 ชุด โครงการวิ จั ย เ รื่ อ ง  การพัฒนา

ภ า ว ะ ก า ร น า ใ นส ถ า น ศึ ก ษ า เ พื่ อ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู้ 
/ มี 3 โครงการย่อย 
( 20 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.เจษฎา ความคุ้นเคย / หน.คก. 
ผศ.ดร.รัตนา สีดี / ผู้ร่วม 
ผศ.ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์ / ผู้ร่วม 
อ.ปวริศา เลิศวิริยะประสิทธิ์ / ผู้ร่วม 
อ.พงษ์พิพัฒน์ เสน่ห์ดี / ผู้ร่วม 
อ.จุรีรัตน์ หนองหว้า / ผู้ร่วม 
 

649,000 389,400  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รวม 486,000 บาท) 
3 ชุดโครงการวิจัยเรื่อง วิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมการพัฒนากิจกรรมการ
ส่งเสริมการอ่านท่ีสอดคล้องกับระบบ
นิเวศการศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
( 14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ท่ีปรึกษา 
คก . รศ.ศศิ นันท์  เศรษฐวัฒน์บดี  / 
หน.คก. 
ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก / ผู้ร่วม 
ผศ.หรรษา เวียงวะลัย / ผู้ร่วม 
ผศ.คชินทร์ โกกนุทาภรณ์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์ / ผู้ร่วม 
อ.ชยกร สัตย์ซ่ือ / ผู้ร่วม 
 

486,000 291,600  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

คณะครุศาสตร์ (รวม 4,736,000 บาท) 
4 1 .ชุ ด โคร งการวิ จั ย เ รื่ อ ง  วิ จั ย เ ชิ ง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมพัฒนารูปแบบ
การ ใช้ หลั กสู ตรสถาน ศึกษาสร้ า ง
เส้นทางการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ ของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษา
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
(20 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ) 
( ทุน ววน.65) 
 
 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ผู้วางแผน 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้วางแผน 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์ / หน.คก.  
ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน / ผู้ร่วม 
ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด / ผู้ร่วม 
ดร.นารี คูหาเรืองรอง / ผู้ร่วม 
 

443,000 265,800  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ 
เบิกจ่าย

แล้ว 
หมายเหตุ 

5 2.ชุดโครงการวิจัยเรื่อง การประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงของการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
( 14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ) 
( ทุน ววน.65 ) 

รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ / ท่ีปรึกษา คก. 
ผศ.ดร.ดนุชา สลีวงศ์ / หน.คก. 
รศ.ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล / ผู้ร่วม 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้ร่วม 
ผศ.ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี / ผู้ร่วม 
อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.บุษยา จูงาม / ผู้ร่วม 

462,000 277,200  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6 3.ชุดโครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีเน้น Active Learning 
แบบ ABCD Model ส าหรับครูโรงเรียน
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
(14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ท่ีปรึกษา 
คก. 
อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์ / หน.คก. 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้ร่วม 
ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก / ผู้ร่วม 
ผศ.คชินทร์ โกกนุทาภรณ์ / ผู้ร่วม 
ผศ.หรรษา เวียงวะลัย / ผู้ร่วม 
อ.ดร.ศักดิ์ดา สุภาพ / ผู้ร่วม 

335,000 201,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7 4 .ชุ ด โคร งการวิ จั ย เ รื่ อ ง  วิ จั ย เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร แบบมี ส่ วน ร่ ว มพัฒน า
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning ท่ีสอดคล้องกับระบบนิเวศ
การศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด
ขอ งผู้ เ รี ย น ใน โ ร ง เ รี ยน เ ครื อข่ าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ / (มี 2 โครงการ
ย่อย) 
(14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ท่ีปรึกษา 
คก. 
ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก / หน.คก. 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้ร่วม 
ผศ.หรรษา เวียงวะลัย / ผู้ร่วม 
ผศ.คชินทร์ โกกนุทาภรณ์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์ / ผู้ร่วม 
อ.วรรนิสา หนูช่วย / ผู้ร่วม 
 

496,000 297,600  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

8 5.ชุดโครงการวิจัยเรื่อง ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ดิจิทัลบน Platform DBAC Style 
ส่งเสริมความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ ความ
ฉลาดรู้คณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้ดิจิทัล
และความ เป็ นพล เมื อ งดี  ส าหรั บ
ครู ผู้ ส อน ในจั ง หวั ดป ทุมธา นีและ
สระแก้ว / (มี 2 โครงการย่อย) 
(   ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว /ท่ีปรึกษา 
คก. 
ผศ.พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ / หน.คก. 
อ.เฉลิมพล เสียงอ่ า / ผู้ร่วม 
อ.เพ็ญศรี ชิตบุตร / ผู้ร่วม 
อ.ปุณณานันท์ พันธ์แก่น / ผู้ร่วม 
น.ส.ภัสรา ทองเกิด / ผู้ร่วม 
น.ส.สโรชา กุลวงศ์ / ผู้ร่วม 

3,000,000 1,800,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ (รวม 290,000 บาท) 
9 1. ชุดโครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ย ใ น
สถานศึกษารองรับการเรียนรู้เชิงรุก 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
(14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี / หน.คก. 
รศ.ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล / ผู้ร่วม 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้ร่วม 
ผศ.ดร.ดนุชา สลีวงศ์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.บุษยา จูงาม / ผู้ร่วม 
อ.ดร.ศศิธร หาสิน / ผู้ร่วม 
 

290,000 174,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ 
เบิกจ่าย

แล้ว 
หมายเหตุ 

คณะวิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี (รวม 337,000 บาท) 
10 1.โครงการวิจัยเรื่อง โครงการพัฒนา

แฟลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาวิวัฒน์ชุมชน 
(15 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 
 
 
 
 
 

อ.ดร.วิศรุต ขวัญคุ้ม / หน.คก. 
ผศ.ไพรินทร์ มีศรี / ผู้ร่วม 
ผศ.กมลมาศ วงษ์ใหญ่ / ผู้ร่วม 
ผศ.อิงอร วงษ์ศรีรักษา / ผู้ร่วม 
อ.ชวลิต โควีระวงศ์ / ผู้ร่วม 
อ.ปัณณรัตน์ วงศ์พัฒนานิภาส / ผู้ร่วม 
อ.ดาวรถา วีระพันธ์ / ผู้ร่วม 
อ.ณัฐรดี อนุพงค์ / ผู้ร่วม 
 
 

337,000 202,200  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (รวม 812,000 บาท) 

11 1 .  ชุ ด โครงการวิ จั ย เ รื่ อ ง  วิ จั ย เชิ ง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมพัฒนาครูด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิ ช าชีพและก ารสอนแนะส าห รั บ
ค รู ผู้ ส อ น ใ น พื้ น ท่ี ท่ี เ ป็ น ท่ี ตั้ ง ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ / (มี 2 โครงการ
ย่อย) 
( 20 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ผู้วางแผน 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้วางแผน 
ดร.นารี คูหาเรืองรอง / หน.คก. 
ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน / ผู้ร่วม 
ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด / ผู้ร่วม 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์ / ผู้ร่วม 
 

812,000 487,200  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก ปีงบประมาณ 2565 
    งบประมาณรวม  4,161,526 บาท จ านวน  5  โครงการ  

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ เบิกจ่ายแล้ว หมายเหตุ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รวม 699,279 บาท) 
1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า

มาลงทุนธุรกิจด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
(Elderly Care) ในประเทศไทยของนัก
ลงทุนเอกชนญี่ปุ่น 
(ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม)
(สป.อว.)  

อ.ดร.ดาวราย ลิ่มสายหั้ว  299,276 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่างท า
สัญญา 

2 นวัตกรรมวัสดุดินในการสร้างสรรค์ 
(ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 
 
 

ผศ.เดือนฉายผู้ชนะ 
ภู่ประเสริฐ 

400,000 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่างท า
สัญญา 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ (รวม 206,250 บาท) 

3 โครงการส ารวจขยะมูลฝอยในพื้นท่ีบ่อ
ข ย ะ เ ทก อ ง แ บบ เ ปิ ด โ ล่ ง  ( Open 
Dumping) และการจัดการขยะมูลฝอย
ในพื้นท่ีกองพลทหารราบท่ี ๙ บริเวณ
เชิงเขาทอง หมู่ท่ี ๕ ต าบลแก่งเสี้ยน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี
(บริษัทแก่งเสี้ยนจ ากัด) 

ผศ.ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี  
 

206,250 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่างท า
สัญญา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รวม 270,000 บาท) 

4 การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการสื่อสารสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน จังหวัดปทุมธานี”  
(ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ (วช.)) 

อ.ปวิช  เรียงศิริ 270,000 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่างท า
สัญญา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  (รวม 2,986,000 รวม) 

5 การปรับปรุงพันธุ์ การส่งเสริมการปลูก
ลิเซียนทัสเพ่ือการผลิตไม้ดอกกระถาง
และไม้ตัดดอกให้เหมาะสมกับตลาด
และผลิตในประเทศไทย 
(ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 
 

อ.ดร.นุชรัฐ บาลลา และคณะ  2,986,000 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่างท า
สัญญา 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง  S1 หลักสูตรไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ท าให้มีผู้สนใจจ านวนน้อย 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบ 

ที่ท าให้ความเสี่ยงลดลง 
1. จัดท าโครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อเปิดโอกาสใน
การเพิ่มนักศึกษา 

1. ศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
เกี่ยวกับคุณลักษระของบัณฑิต 
2. จัดกิจกรรมเชิงรุก เพื่อด าเนินการ          
ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ         
และภาคเอกชน 
 

ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

1. ทราบความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน ามาพัฒนา       
และปรับปรุงหลักสูตรและคุณลักษระบัณฑิตให้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. ได้บัณฑิตท่ีตอบโจทย์ เป้าประสงค์มีโครงการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 10 หน่วยงาน 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 หน่วยงาน และอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 2 หน่วยงาน 

1) มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง 
บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากัด 

2) มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ กับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

3) มหาวิทยาลัยได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  

 

และอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกับหน่วยงานภายนอก        
อีกจ านวน  2 หน่วยงาน คือ  

1) มหาวิทยาลัยได้ร่วมหารือแนวทางการท าบันทึก
ข้อตกลงทางวิชาการระหว่าง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ         
กับกองทัพอากาศ ณ กองทัพอากาศ ดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

2) มหาวิทยาลัยได้เข้าหารือแนวทางการจัดการศึกษา
ร่วมกับสหกรณ์โคนม วังน้ าเย็น อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัด
สระแก้ว 

 
 
 

เป้าหมาย  
มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของโครงการความร่วมมือ  
ผลท่ีได้รับตามวัตถุประสงค์ 
ยังไม่มีจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น  
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบ 

ที่ท าให้ความเสี่ยงลดลง 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต 

1. จัดการเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร 
2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะ
สั้น 
3. จัดท าหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง 

  1. มีการจัดท ารายวิชาสัมฤทธิบัตร เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจเรียนเก็บหน่วยกิต         
และเทียบโอนรายวิชาในระดับปริญญาตรีได้ จ านวน           
357 รายวิชา 
2. มีจ านวนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 16 หลักสูตร  คือ 

คณะ ช่ือหลักสูตร ลักษณะ 
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
1) โรงเรือนอัจฉริยะ Reskill/ Upskill 
2) ปันดินเป็นรายได้ Reskill/ Upskill 
3) Solidworks ส าหรับงาน
อุตสาหกรรม 

Reskill/ Upskill 

4) พีแอลซีเบคฮอฟฟ์ส าหรับงาน
อุตสาหกรรม 

Reskill/ Upskill 

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี

5) ทักษะการเอาตัวรอดได้เมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉินส าหรับนักเรียน 

Upskill  
 

6) Risk Assessment หัวใจ
ส าคัญของการประเมินตนเองทุก
ประเภท 

Upskill  

7) ปฏิบัติการสนุกของเด็กช่างคิด Upskill  
8) การจัดตกแต่งจานอาหาร Upskill 
9) การประกอบอาหารไทยเบ้อง
ต้น 

Re/ Upskill 

10) ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  
“ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 
1” 

Upskill 

11) จานโปรดคุณก าหนดได้ Upskill 
มนุษยศาสตร์ 12) นวัตกรสังคม Upskill 

13) พลเมืองต่ืนรู้ Upskill 
14) การจัดการชุมชนเข้มแข็ง วุฒิบัตร 

ครุศาสตร์ 15) เทคนิคพิชิตข้อสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

Upskill 

16) สนุกภาษาผ่านละคร Upskill 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบ 

ที่ท าให้ความเสี่ยงลดลง 
    3. มีหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการพัฒนาตนเอง จ านวน             
3 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามาตรวิทยา
อุตสาหกรรมและระบบคุณภาพ 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม่ 

 

3. พัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีตอบสนอง
ความต้องการด้านการบิน 

1. การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บิน (หลักสูตรนานาชาติ) เป็น 
หลักสูตรบรอหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการจัดการการบิน (หลักสูตร
นานาชาติ) Innovative Aviation 
Management (International 
Program) 
2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นด้านการบิน 
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาหลักสูตร
บัณฑิตพันธ์ใหม่ 

มิ.ย. 65 - 
ธ.ค. 65 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

 

ได้บัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานการ
แผนพัฒนาด้านมหานครการบิน EEC และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนชาวต่างชาติผ่านความร่วมมือกับ
เครื่องข่ายท้ังในและต่างประเทศ 
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง  O1 ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อยมาก 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
1. การสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

1.1 การให้เงินสนับสนุนการเสนอ
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 

 
 

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(อ.กุลชาติ 
พันธุวรกุล/ 

นางสาวปรียา 
ยอดจันทร์) 

 

มีการอนุมัติเงินสนับสนุนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ จ านวน 30,000 บาทต่อ
บทความ 
 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2565 : จ านวน 125 
บทความ จ าแนกเป็น  

• ระดับชาติ 72 เริ่อง 
• ระดับนานาชาติ 53 เรื่อง จ าแนกเป็น 

- ระดับนานาชาติในฐาน 42 บทความ 
- ระดับนานาชาตินอกฐาน 11 บทความ 

ค่าเป้าหมาย 2563 : ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 350 ผลงาน 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 288 ผลงาน 
 
ค่าเป้าหมาย 2564 : ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 450 ผลงาน 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 484 ผลงาน 
 
ค่าเป้าหมาย 2565 : ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 480 ผลงาน 
(ร้อยละ 40 จากเป้า 3 ปี
ย้อนหลัง) 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2565 : 
จ านวน 125 เรื่อง 
แบ่งเป็น ระดับชาติ 72 เริ่อง 
ระดับนานาชาติ 53 เรื่อง (ใน
ฐาน = 42,นอกฐาน = 11) 
ร้อยละ 26.04 
 

1.2 การมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ เพื่อเชิดชูเกียรติ 
 

พ.ค. 2565 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(อ.ปวิช เรียงศิริ/ 
นางสาวสุพัตรา 

ทาสีเสียด) 

จะมีการมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้านการตีพิมพ์
เผยแพร่ ประจ าปี 2564 จ านวน 10 ท่าน ซ่ึงมี
เกณฑ์การพิจารณาจากจ านวนผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ฐานข้อมูลท่ีตีพิมพ์ 
ภายในเดือน พ.ค. 2565  

2. การแนะน าโปรแกรมและแหล่งข้อมูล
สนับสนุนการสร้างผลงานเพื่อตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 

2.1 การแนะน าโปรแกรม Paraphrasing 
Tools เช่น Quillbot และ Grammarly 
เพื่อให้อาจารย์ได้ทดลองใช้พัฒนาทักษะ
ด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 
 
 
2.5 การสนับสนุนให้อาจารย์เป็นสมาชิก 
เว็บไซต์ ResearchGate เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้านการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
นานาชาติ 

พ.ค. 2565 
 
 
 
 
 

พ.ค. 2565 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

 อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
3. การจัดอบรม “การเขียนบทความวิจัย” 
เพื่อตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 

3.1 การอบรมเทคนิคเขียนผลงานวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
 
 
3.2 การอบรมเทคนิคการเลือกวารสารเพื่อ
ยื่นตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

พ.ค. 2565 
 
 
 

มิ.ย. 2565 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาต)ิ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

4. การพัฒนาทักษะทางภาษา เพื่อการ
เขียนตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ 

4.1 แนะน าแหล่งข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
และการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
 
4.2 จัดอบรมพัฒนาทักษะทางภาษา เพื่อ
การเขียนตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 

ก.ค. – ก.ย. 
2565 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาต)ิ 

 

อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดหาแหล่งข้อมูล  
 
 
 
อยู่ในระหว่างด าเนินการวางกรอบเน้ือหาการ
อบรมและเชิญวิทยากร 

5. จัดตั้งท่ีปรึกษา (Mentor) เพื่อให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนผลงานเพื่อ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

5.1 การจัดตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
ด้านการเขียนผลงานเพื่อตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 
5.2 การจัดตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
ด้านการเขียนผลงานเพื่อตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ก.ค. – ก.ย. 
2565 

 
 

ก.ค. – ก.ย. 
2565 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาต)ิ 

อยู่ระหว่างด าเนินการเชิญและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการเชิญและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ระบบการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
วารสารแต่ละฉบับ 

6.1 การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
กับวารสารนานาชาติ 
6.2 การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
อื่นๆ 

ก.ค. – ก.ย. 
2565 

 
ก.ค. – ก.ย. 

2565 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาต)ิ 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับมหาวิทยาลัยมหิดลให้เป็นรูปธรรม และ
ประสานงานกับสถาบันชั้นน าอื่นๆเพื่อร่วมสร้าง
เครือข่ายการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง  O2 ผลงานวิจัยที่เกิดจากการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังมีจ านวนน้อยมาก 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
1. การส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1.1 การจัดท าร่างแผนส่งเสริมผลงานวิจัย
เชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมจนมีการ
จดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ม.ค.65 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มอบหมายให้ อาจารย์ 
ว่าท่ีร้อยตรี ปิยะพงษ์ ยงเพชร ร่างแผนการ
ด าเนินงาน ด้านทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2565 เพื่อเสนอเข้าท่ี
ประชุมอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ค่าเป้าหมาย 2565 : 8 ชิ้น 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2565 : 
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการ 
13 ผลงาน  ร้อยละ 162.5 

2. จัดอบรมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการจด
สิทธิบัตร 

2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  
 
2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
อบรมยื่นขอใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ DIP 
CA – Application From การยื่นขอ
คุ้มครองงานทรัพย์สินทางปัญญาผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝึก
การเจรจาต่อรอง Negotiation 
 
2.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเขียน 
Business Model Canvas 
 
 
2.5 การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

ม.ค.65 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.พ.65 

 
 
 
 

ก.พ.65 
 
 
 
 
 

 
 

 ผลจากการอบรมท าให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยมี
องค์ความรู้ในการยื่นจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับเลขที่ค าขอ จ านวน 5 ผลงาน 
ได้แก่  
1. ผลิตภัณฑ์ปลาร้ามอญหลนอัดก้อน และ
กรรมวิธีการผลิต  
โดย ผศ. นันท์ปภัทร์ ทองค า 
2. เครื่องกลั่นน้ าส้มควันไม้แบบลดความดัน 
โดย อาจารย์เทิดเกียรติ แก้วพวง 
3. ผลิตภัณฑ์เม็ดเจลส้มซ่าทรงกลม และกรรมวิธี
การผลิต 
โดย อาจารย์วัฒนา อัจฉริยะโพธา 
4. สูตรการผลิตลูกชิ้นอกไก่เสริมเจลบุกและ
กรรมวิธีการผลิต 
โดย ผศ. ศิริพร นามเทศ 
5. สูตรและกรรมวิธีการเคลือบผิวกันเชื้อราในไม้
ไผ่โดยวัตถุดิบจากธรรมชาติ 
โดย ดร.เทอดเกียรติ แก้วพวง 
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ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
    ผลงานที่อยู่ระหว่างกระบวนการยื่นจดทะเบียน 

จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ 
6. สูตรน้ าพริกเห็ดนางฟ้าภูฐานและกรรมวิธีการ
ผลิต 
โดย ผศ. กนกนาฏ พรหมนคร 
7. สูตรการผลิตเส้นบะหมี่อบแห้งท่ีมีดักแด้ไหมอีรี่
เป็นส่วนประกอบและกรรมวิธีการผลิต 
โดย ดร.จารุนันท์ ไชยนาม 
8. สูตรการผลิตแหนมหมูท่ีมีผงแก่นตะวันและข้าว
ไรซ์เบอร์รี่เป็นส่วนประกอบและกรรมวิธีการผลิต 
โดย ผศ. ศิริพร นามเทศ 
ผลงานที่อยู่ระหว่าการตรวจสอบเอกสารเพื่อยื่น
จดทะเบียน จ านวน 5 ผลงาน ได้แก่ 
9. กระบวนการผลิตช๊อกโกแลตดักแด้จากดักแด้
ไหมอีรี่ 
10. กระบวนการผลิตผงโรยข้าวจากดักแด้ไหมอีรี่ 
11. กระบวนการสกัดสารเซอริซินจากรังไหมอีรี่
ตกเกรด โดย อ.ดร.จารุนันท์ ไชยนาม และ อ.ดร. 
ปภังกร ส่างสวัสด์ิ  อ.พรรณี พิมพ์โพธิ์  
12. ชุดเร่งกระบวนการย่อยสลายวัชพืช โดย 
อาจารย์ว่าท่ีร้อยตรี ปิยะพงศ์ ยงเพชร 
13. ตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ครึ่งพาลาโบลา
โดมชนิดน าความร้อนท้ิงกลับมาใช้ใหม่ 
โดย อาจารย์ว่าท่ีร้อยตรี ปิยะพงศ์ ยงเพชร 
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ลดลง 
3. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัด
แสดงผลงานท่ีใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์งาน
ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยฯ 

3.1 การเสวนาเรื่องทิศทางขับเคลื่อนงาน
ทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษา 
เป็นการเสวนาร่วมโดย มรภ.วไลยอลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
3.2 การพบท่ีปรึกษา: ให้ค าปรึกษาการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และผลักดัน
การยื่นของานทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัย 
 
3.3 การฝึกประสบการณ์ด้านการยื่นขอรับ
ความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
และเข้าร่วมเจรจาต่อรองการอนุญาตให้ใช้
สิทธิ (License) 

  มีการการเสวนาร่วมกันระหว่าง มรภ.วไลย
อลงกรณ์ฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2565 เวลา 13:30-15:30 น. 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินงานในช่วงเดือนมีนาคม-
กันยายน 2565 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินงานในช่วงเดือนสิงหาคม-
กันยายน 2565 
 
 

 

4. การสร้างเครือข่ายส่งเสริมผลงานวิจัย
เชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมจนมีการ
จดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.1. กิจกรรมจัดต้ังพี่เล้ียง (Mentoring 
Program) หน่วยจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีใน
สถาบันอุดมศึกษา (TLO) ส านักงานปลัด
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 
 
 
 

  ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการร่วมมือ 
กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (พี่เล้ียง) ได้มีการ
ก าหนดแผนการในการจัดท าระบบฐานข้อมูล
ทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อเป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย
น้องเลี้ยงอยู่ในฐานข้อมูลเดียว และให้อาจารย์ 
และนักวิจัย ท่ีมีความประสงค์ยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ยื่นข้อมูลผ่านระบบ
ฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา 
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ลดลง 
 4.2 กิจกรรมสร้างเครือข่ายส่งเสริม

ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนา
นวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กับ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

  มีการจัดเสวนา “ทิศทางขับเคลื่อนงานทรัพย์สิน
ทางปัญญาในสถาบันการศึกษา” โดยมีวิทยากร
ดังน้ี 
1. ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 
ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่ม
เพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2. ศ.ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเตโช 
อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
3. ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
4. รศ.ดร.ยศชนันท์ วงศ์สวัสดิ์ 
ผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล 
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง O3 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสระแก้ว 
     1.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว  (อบจ.สระแก้ว) 
 
 

1.คณะผู้บริหารท้ัง 2 หน่วยงานประชุม 
หารือร่วมกันเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานร่วมกัน 
 
2.บันทึกตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
 
 
3.จัดท า (ร่าง) ประกาศทุนการศึกษาภาย  
   ใต้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
 
4.ส ารวจความต้องการ และประชาสัมพันธ์ 
  การรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ 
 

อยู่ระหว่างการ
ประสานงาน 

อาจารย์  
ดร.ชัยวุฒิ 
เทโพธ์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.ท้ังสองหน่วยงานมีความชัดเจนและทราบ
บทบาทในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
 
3.ผู้ท่ีสนใจเข้ารับการศึกษามีข้อมูลในการ 
  ตัดสินใจ  
 
4.ทราบความต้องการของผู้ท่ีจะศึกษาต่อ ใน  
  หลักสูตร/สาขาวิชา ต่าง ๆ ผู้สนใจมีข้อมูล  
  ประกอบการตัดสินใจ 
 

ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
เป้าหมาย  
ภาคปกติ  90 คน 
จ านวนท่ีสมัคร 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.33 % 
 
ภาคเสาร์-อาทิตย์  300 คน 
จ านวนท่ีสมัคร 131 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.66 % 
 

     1.2 กองก ากับการต ารวจตะเวน
ชายแดนท่ี 12 (ค่ายเจ้าพระยาราชสุภาวดี)  
อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

1.คณะผู้บริหารท้ัง 2 หน่วยงานประชุม 
หารือร่วมกันเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานร่วมกัน 
 
2.ส ารวจความต้องการ และประชาสัมพันธ์ 
  การรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ 
 

อยู่ระหว่างการ
ประสานงาน 

อาจารย์คณิต 
เรืองขจร           
รองผู้อ านวยการ
งานวิชาการและ
พัฒนานักศึกษา 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.ทราบความต้องการของผู้ท่ีจะศึกษาต่อ ใน  
  หลักสูตร/สาขาวิชา ต่าง ๆ ผู้สนใจมีข้อมูล  
  ประกอบการตัดสินใจ 
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ลดลง 
     1.3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สระแก้ว 
 
 
 
 
 
 

1. ท้ัง 2 หน่วยงานประชุม หารือร่วมกัน 
   เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ 
   ด าเนินงานร่วมกัน 
 
2. (ร่าง) บันทึกตกลงความร่วมมือทาง 
   วิชาการ 
 
3.จัดท า (ร่าง) ประกาศทุนการศึกษาภาย  
  ใต้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
 
4.การจัดท าหลักสูตรเทียบโอนของท้ัง 2  
   สถาบันการศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
   ก าหนด 
 
5.ส ารวจความต้องการ และประชาสัมพันธ์ 
  การรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ 

6 เมษายน 2565 
 
 
 

8 เมษายน 2565 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
หลักสูตรอยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

อาจารย์คณิต 
เรืองขจร           
รองผู้อ านวยการ
งานวิชาการและ
พัฒนานักศึกษา 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.ท้ังสองหน่วยงานมีความชัดเจนและทราบ
บทบาทในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
 
3.ผู้ท่ีสนใจเข้ารับการศึกษามีข้อมูลในการ 
  ตัดสินใจ  

 
4.อยู่ระหว่างด าเนินการเทียบโอนหลักสูตร 
 
 
 
5.ทราบความต้องการของผู้ท่ีจะศึกษาต่อ ใน  
  หลักสูตร/สาขาวิชา ต่าง ๆ ผู้สนใจมีข้อมูล  
  ประกอบการตัดสินใจ 

 
 

     1.4 สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น จ ากัด 1.คณะผู้บริหารท้ัง 2 หน่วยงานประชุม 
หารือร่วมกันเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานร่วมกัน 
 
2. (ร่าง) บันทึกตกลงความร่วมมือทาง 
วิชาการ 
 
3.ส ารวจความต้องการ และประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ 
 

 อาจารย์  
ดร.ชัยวุฒิ 
เทโพธ์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
ชัดเจนเพ่ือน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.ท้ังสองหน่วยงานมีความชัดเจนและทราบ
บทบาทในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
 
3.ทราบความต้องการของผู้ท่ีจะศึกษาต่อ ใน  
  หลักสูตร/สาขาวิชา ต่าง ๆ ผู้สนใจมีข้อมูล  
  ประกอบการตัดสินใจ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
     1.5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระแก้ว 

1. หน่วยงานร่วมประชุม หารือร่วมกันเพ่ือ 
   สร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ 
   ด าเนินงานร่วมกันในการจัดการศึกษา 
   ภายใต้ รูปแบบ SA KAEO MODEL 
 
2.บันทึกตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
 

 อาจารย์  
ดร.ชัยวุฒิ 
เทโพธ์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
2.ภาคีเครือข่าย และท้ังสองหน่วยงานมีความ
ชัดเจนและทราบบทบาทในการด าเนินงานของแต่
ละหน่วยงาน 

 

     1.6 ส านักงานพัฒนาฝีมือและแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว 

1. หน่วยงานร่วมประชุม หารือร่วมกันเพ่ือ 
   สร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ 
   ด าเนินงานร่วมกันในการจัดต้ัง            
   ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
   แรงงานแห่งชาติ) 
2.(ร่าง) จัดท าค าขอจัดต้ัง            
   ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อาจารย์  
ดร.ชัยวุฒิ 
เทโพธ์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าค าขอ) 
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ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
งานวิเทศสัมพันธ์ 
1.ประชาสัมพันธ์การเปิดรับนักศึกษา 
จีนระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนจากมหาวิทยาลัยที่ท า MOU 
เรียบร้อยแล้วเพิ่มเติมจากปัจจุบันท่ี
ด าเนินการอยู่ 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ต่อเน่ืองเพื่อ
กระตุ้นความสนใจนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ชาวจีน โดย 
  1.1จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือ
สานความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม 
  1.2จัดกิจกรรม visiting professor 
เพื่อให้นศ.ได้รู้จักมหาวิทยาลัยผ่านทาง
อาจารย์ได้มากยิ่งขึ้น 
  1.3ประสานคณะและหลักสูตรท่ีจะ
เปิดรับนักศึกษาต่างชาติเพ่ือจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ฉบับภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 

เมษายน - 
สิงหาคม 

1) คณะครุศาสตร์ 
2) วิทยาลัย
นวัตกรรมการ 
3) คณะกรรมการ 
พัฒนางานวิเทศ
สัมพันธ์ 

1. สามารถรับนักศึกษาจีนจ านวนอย่างน้อย 20 
คน เข้าเรียนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ในภาคการศึกษา 2/2565 

 
 
 

2. ด าเนินการจัดท า MOU กับสถาบัน 
การศึกษาสตรี Government Maharani 
Laxmi Bai Girls’ PG Autonomous 
College, Bhopal, India. และ
ประชาสัมพันธ์นักศึกษาอินเดียมา เข้า
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. เร่งด าเนินการจัดท า MOU และ 
แผนประชาสัมพันธ์ 
2.1จัดท า Exchange program ส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 

1) วิทยาลัย
นวัตกรรมการ 
โดย ผศ.ดร.
อนัญญา 
โพธ์ิประดิษฐ์ 
2) คณะกรรมการ 
พัฒนางานวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักศึกษาอินเดียจ านวนอย่างน้อย 10 คน 
สนใจเข้าเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ในภาค
การศึกษา2/2565 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
3. ด าเนินการจัดท า MOU กับ Center for 
Ecological Research แห่งมหาวิทยาลัย 
Kyoto ประเทศญี่ปุ่น 

3. เร่งด าเนินการจัดท า MOU และหารือ
แนวทางสร้างความร่วมมือด้านการแลก 
เปลี่ยนนักศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพของหลัก 
สูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขาส่ิงแวดล้อม 
ให้มีความน่าสนใจยิ่งขึ้น 
3.1 จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายโดยเชิญ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายหรือเดินทางไปยัง
มหาวิทยาลัยเครือข่ายเพื่อกระชับ
ความสัมพันธ์ 

สิงหาคม-
ธันวาคม 

1) วิทยาลัย
นวัตกรรมการ 
โดย ผศ.ดร.
อนัญญา 
โพธ์ิประดิษฐ์ 
2) คณะกรรมการ 
พัฒนางานวิเทศ
สัมพันธ์ 

3.สามารถรับนักศึกษาไทยจ านวนเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 10 คน เข้าเรียนระดับบัณฑิตศึกษาสาขา
สิ่งแวดล้อมในภาคการศึกษา 1/2566 
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง F1 รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าใหค้วามเสี่ยง

ลดลง 
1. จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
 
 
 
 

1.1 การสร้างเครือข่ายจัดหาทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับ
หน่วยงานผู้ให้ทุนภาครัฐ 
 

1.2 การสร้างเครือข่ายจัดหาทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับ
หน่วยงานผู้ให้ทุนภาคเอกชน 

ก.ย.64-ต.ค 65 
 
 
 

ก.ย.64-ต.ค 65 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

ทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย ท่ีได้รับการ
อนุมัติแล้ว ได้แก่ 
     1. ทุน สป.อว. งบประมาณ 299,700  บาท /
อยู่ระหว่างการท าสัญญา     (อ.ดร.ดาวราย ลิ่ม
สายหั้ว)  
     2. ทุนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ งบประมาณ 
400,000 บาท /อยู่ระหว่างการท าสัญญา (ผศ.
เดือนฉายผู้ชนะ ภู่ประเสริฐ) 
     3. ทุนบริษัทแก่งเสี้ยน จ ากัด งบประมาณ 
206,250 บาท /อยู่ระหว่างการท าสัญญา (ผศ.ดร.
วนัสพรรัศม์ สวัสดี) 
     4. ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ วช. งบประมาณ 
270,000 บาท /อยู่ระหว่างการท าสัญญา (อ.ปวิช 
เรียงศิริ) 
     5. ทุนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ งบประมาณ 
2,986,000 บาท /อยู่ระหว่างการท าสัญญา (อ.
ดร.นุชรัฐ บาลลา และคณะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 2563 :40 ล้าน 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2563 
:1,040,500 บาท 
 
ค่าเป้าหมาย 2564 : 10 ล้าน 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2564 : 
2,600,270 บาท 
 
ค่าเป้าหมาย 2565 : 35 ล้าน   
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2565 : 
4,161,526 บาท  ร้อยละ 11.89  
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
    ทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย ท่ีอยู่ระหว่าง

การพิจารณา ได้แก่ 
     1. ทุน บพท.65 ได้มีการยื่นขอรับทุนฯ 8 
โครงการ งบประมาณ 26,973,310 บาท /อยู่
ระหว่างการพิจารณา **น่าจะผ่าน 1 โครงการ 
(นางนารีคูหาเรืองรอง งบฯ 4,740,472) 
     2. ทุน บพข. ได้มีการยื่นขอรับทุนฯ 1  
โครงการ งบประมาณ 5,791,650 บาท /อยู่
ระหว่างการพิจารณา 
     3. ทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของ
อาจารย์รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 /ได้มี
การยื่นขอรับทุนฯ 3 โครงการ พิจารณาแล้ว 
อนุมัติ 1 โครงการ งบประมาณ 270,000 บาท  
     4. (สป.อว.) ได้มีการยื่นขอรับทุนฯ 1  
โครงการ งบประมาณ 3,500,000 บาท /อยู่
ระหว่างการพิจารณา  
     5. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้มีการ
ยื่นขอรับทุนฯ 24 โครงการ งบประมาณ 
38,477,371 บาท /อยู่ระหว่างการพิจารณา  
     6. ทุน NIA ได้มีการยื่นขอรับทุนฯ 7 โครงการ 
งบประมาณ  8,100,000 บาท /อยู่ระหว่างการ
พิจารณา (ผ่านรอบท่ี 1 จ านวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 1,200,000 บาท) 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
2. รวบรวมแหล่งข้อมูล และข้อมูลต่าง ๆ 
ของแหล่งทุน  

2.1 การจัดท าฐานข้อมูลนักวิจัย  
 
2.2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเผยแพร่ข้อมูล
แหล่งทุนวิจัยท่ีเปิดรับ 

ก.ย.64-ต.ค 65 
 

ก.ย.64-ต.ค 65 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

มีรวบรวมแหล่งข้อมูลและข้อมูลต่างๆ ของแหล่ง
ทุนเพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศไว้
ให้บริการอาจารย์ในเว็ปไซต์ NRIIS : ระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และ
ฐานข้อมูลการวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา
Management Information System (MIS)  ใน
การจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

 

3. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้าน
การขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 

3.1 จัดเวทีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้าน
การขอทุนสนับสนุนการวิจัย โดยวิทยากร
จากหน่วยงานผู้ให้ทุนภาครัฐ 
 
3.2 จัดเวทีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้าน
การขอทุนสนับสนุนการวิจัย โดยวิทยากร
จากหน่วยงานผู้ให้ทุนภาคเอกชน 

ก.ย.64-ต.ค 65 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

มีการเชิญวิทยากรมาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
โครงการ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมในการ
พัฒนาชุมชนและใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ได้เชิญ
วิทยากรมา (บรรยาย/อภิปราย) ในวันท่ี ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  ณ SLB ๓๐๓ อาคารเรียน
รวมสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เวลา ๘.๐๐ – 
๑๗.๓๐ น. 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย สุวรรณสิชณน์     
ต าแหน่ง รอง ผอ. หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (บพข.)  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์   
ต าแหน่ง คณาจารย์ประจ าภาควิชา  คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย บุญเจริญ        
ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตร - มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๔. อาจารย์ ดร.ชิดชัย สน่ันเสียง                      
ต าแหน่ง ข้าราชการบ านาญ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
4. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 

4.1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
สร้างเครื่องมือวิจัย 
 
 
 
 
 
4.2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยให้สามารถเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยท่ีตอบโจทย์แหล่งทุน 

วันท่ีอาจารย์
เมษามาอบรม 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบเครื่องมือเพื่อ
การวิจัยท่ีมีคุณภาพ” ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
มหาวิทยาลัย 
 
การอบรมเชิงปฎิบัติการ “พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์รุ่นใหม่  
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้ตอบโจทย์แหล่งทุน” วันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

5. การบ่มเพาะชุดวิจัย เพื่อยืนยันขอทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งภายนอก 
 

5.1 การจัดตั้งผู้ประสานงานในการบ่มเพาะ
ชุดวิจัยเพื่อยื่นขอสนับสนุนทุนวิจัย 
Fundamental Fund (ววน.) 
 

 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

มีการแต่งตั้งคณบดีคณะต่างๆเป็นผู้ประสานงาน
ใน 4 ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย ผลท่ี
ได้คือมีข้อเสนอโครงการท่ีได้รับการพิจารณาและ
ได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากส านักงาน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม (ววน.) 
จ านวน 10 โครงการ รวมจ านวนเงินทุนสนับสนุน
การวิจัยท้ังสิ้น 8,514,000 บาท   
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง H1 ไม่สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 ภายในมหาวิทยาลัยได้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
มาตรการการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยออกประกาศมาตรการการ
เฝ้าระวังการการแพร่ระบาดของโรคไวรัส 
โคโรนา 2019 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติตาม
มาตรการท่ีสอดคล้องกับค าสั่งของจังหวัด
ปทุมธานี และเป็นไปตามนโยบายของกรม
ควบคุมโรคท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณ์การระบาดของโรค 
2. ตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19 ด้วย ATK 
ให้กับบุคลากร และนักศึกษา ก่อนการเข้า
ปฏิบัติงาน /ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
และตรวจคัดกรองกลุ่มเสี่ยงสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง โดยแบ่งการด าเนินการคือ 
      1) เปิดจุดตรวจคัดกรองส่วนกลางจะ
ท าการตรวจคัดกรองบุคลากรของส่วนกลาง 
      2) ในกรณีตรวจคัดกรองด้วยตัวเองให้
แสดงผลตรวจต่อผู้บังคับบัญชา/หัวหน้า/
หรือผู้ที่ดูแลของหน่วยงาน 
     3) แจ้งเป็นแนวปฏิบัติตามมาตรการไป
ตามคณะ และหน่วยให้ด าเนินการตาม
มาตรการการตรวจคัดกรอง 
3.จัดโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาป้องกันภัย 
COVID-19 โดยมหาวิทยาลัยให้การดูแล
และสนับสนุนหน้ากากอนามัย และ
แอลกอฮอล์เจลขนาดพกพาเพื่อรณรงค์
สร้างจิตส านึกของบุคลากรในการการดูแล
สุขภาพตัวเอง และป้องกันการแพร่ระบาด
ติดเชื้อโควิด-19 ภายในมหาวิทยาลัย 

ต.ค. 2565  
ถึง  

ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริม
สุขภาพ 

ดูแลสุขภาพของบุคลากร และเฝ้าระวังป้องกัน
การระบาดของ ไวรัสโคโรน่า 2019 ภายใน
มหาวิทยาลัย ลดการระบาดของโรคภายใน
มหาวิทยาลัย 
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