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H
U

S
Oวัฒนธรรมองค์กร

การท างานโดยเคารพความหลากหลายของ     
ความเป็นมนุษย์และความรับผดิชอบต่อสังคม สมรรถนะหลัก

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์
ผลงานวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น อันดับ 1 ของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มศรีอยุธยา

วิสัยทัศน์
เป็นคณะชั้นน าด้านมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ที่
มุ่งเน้นการวิจัยเชิงพื้นที่และงานสร้างสรรค์ เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยนื
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ค่านิยม HS-VALAYA

A
Adaptive ปรับตัวได้ดี 
พร้อมน าการเปลี่ยนแปลง 

A
Activeness ท างานเชิงรุก ริเริ่มสร้างสรรค์ 

A
Acceptance and Friendliness เป็นที่ยอมรับ
ในการเป็นกัลยาณมิตร

V
Visionary เป็นผู้รอบรู้

L
Like to learn สนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

Y
Yields ผลงานเป็นที่ประจักษ์

S
Social Responsibility 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

H
Humanity การมีคุณธรรมยึดมั่นความถูกต้องในการ

ท างาน และเคารพในความแตกต่างหลากหลาย
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พันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

พันธกิจที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

พันธกิจที่ 2 พัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืนของท้องถิ่น

พันธกิจที่ 3 ประสานความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพื่อพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ ถ่ายทอดเพื่อขยายผลการปฏิบัติไปสู่ประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เกื้อกูลการเรียนรู้ และเสริมประสิทธิภาพการท างาน เพื่อการพัฒนาคณะอย่างยั่งยืน
4



• สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาผลิตบัณฑิต ยุทธศาสตร์ที่ 1

• ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เชิงพื้นที่และเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

• สร้างเครือข่ายความรว่มมอืกับหุน้ส่วนทางสังคม เพื่อพัฒนางานพันธกิจสัมพนัธ์
• และท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ยุทธศาสตร์ที่ 3

• พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากลและพัฒนา
• ระบบการบริหารจัดการที่เกื้อกูลการเรียนรู้ เพื่อเสริมประสทิธิภาพการท างานในสังคมยุคดิจิตัลยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
เป้าประสงค์ (Objective) ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Result)

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ผลิตบัณฑิตให้เป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) 

ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ตอบสนองความ

ต้องการส าหรับคนทุกช่วงวัย

1.1 มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร

แบบบูรณาการรูปแบบใหม่

1.2 มีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

1.3 จัดการเรียนรู้ตามปรัชญาการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy) 

โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ ABCD

1.4 มีเครือข่ายพันธมิตรร่วมจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับ

สากล

1.5 บัณฑิตมีสมรรถนะสูง บ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ จิตอาสา และสร้างวิศวกรสังคม

1.6 มีชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดองค์ความรู้ และสืบสานภูมิปัญญา

2. ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เชิงพื้นที่และ

เชิงประเด็นที่ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น

และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.1 มีแผนผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามโจทย์เชิงพื้นที่และเชิงประเด็น

2.2 มีเครือข่ายด้านการวิจัยในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า เสริมพลังทางสังคม รวมถึงนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ 6



เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ(ต่อ)
เป้าประสงค์ (Objective) ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Result)

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทาง

สังคม เพื่อพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และท านุบ ารุง 

สืบสานศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

3.1 มีชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดองค์ความรู้และสืบสานภูมิปัญญา

3.2 พัฒนางานบริการวิชาการสู่การเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคม

3.3 มีเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

3.4 มีการจัดหารายได้จากการให้บริการทางวิชาการ 

3.5 ท านุบ ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

3.6 มีการจัดหารายได้จากศิลปวัฒนธรรม
4. พัฒนาระบบการการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เกื้อกูลการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมประสิทธิภาพการท างานในสังคม
ยุคดิจิตัล

4.1 พัฒนาคณะเชิงนิเวศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

4.2 พัฒนาระบบและกลไกของคณะสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย

4.3 พัฒนาทักษะผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ยกระดับการศึกษา และการเรียนรู้ใหม่

4.4 พัฒนาคณะตามแนวทางการมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม (Innovative University) 

4.5 พัฒนาคณะให้มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance University) 

4.6 พัฒนาคณะตามแนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy University)

4.7 ปรับภาพลักษณ์องค์กร (rebranding)
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จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
(Area-Based and 

Community)

เน้นการพัฒนาชุมชนระดับ
ท้องถิ่น และผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ความสามารถเป็นหลักใน
การขับ เคลื่ อน  พัฒนา  และ
เปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น
และภูมิภาค 

ส่ ง เสริมด า เนินการวิจัย เพื่ อ
พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต 
ให้บริการวิชาการ ประยุกต์
ความรู้สู่การปฏิบัติ และสร้าง
องค์ความรู้จากการปฏิบัติโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน

อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น า ง า น
สร้างสรรค์ทางศิลปวัฒนธรรม
แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น สู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
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การด าเนินงานหลังจากรับต าแหน่ง
คณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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การประกวดแข่งขันวงดนตรีชิงถ้วยพระราชทานฯ
๑. สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
๒. สมเด็จฯ เจ้าฟ้าสิริวรรณวรี ตอบเป้าประสงค์คณะ ในประเด็น

- บริการวิชาการจัดหารายได้ จ านวน 295,000 บาท
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (ส านักทรัพย์สินพระมหากษัตริย์, องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี, ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวง อว.ฯ)

- วงดนตรีจากสถานศึกษา/อุดมศึกษา 28 หน่วยงาน
- วงดนตรีอิสระ 4 แห่ง

- ประชาสัมพันธ์/สร้างภาพลักษณ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 1,530 ราย
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สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับการจัดการศึกษา

ข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 
-ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 

กับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

แนวทางในการร่วมมือตามเป้าประสงค์ของคณะ
- ด้านการจัดการศึกษา 
- ด้านงานวิจัย
- พัฒนาบุคลากร และประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ
- บริการวิชาการจัดหารายได้ 11



การประชุมวิชาการและนิทรรศการ ระดับชาติ ครั้งท่ี 4
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)

ตอบเป้าประสงค์คณะ ในประเด็น
- พัฒนานักศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ โดยกระบวนการ ABCD
- ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยของนักศึกษา และอาจารย์
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 

- สมาคมวิชาชีพ (ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร(องค์การมหาชน, สมาคมเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, สมาคมสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย, สมาคมพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น, สมาคม
รัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย)

- สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลย์สงคราม, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา, มหาวิทยาลัยขอนแก่น, มหาวิทยาลัย
ศิลปากร และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

- บริการวิชาการจัดหารายได้
- ประชาสัมพันธ์/สร้างภาพลักษณ์
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สร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสายพันธ์ใหม่

ดนตรีศกึษา      
(ครูมืออาชีพ)

นาฏศิลป์ศกึษา
(ครูสร้างสรรค์)

บรรณารักษ์และ
สารสนเทศศาสตร์

(ครูไฮบริด)

สงัคมศกึษา      
(ครูนกัพฒันา)

เครือข่ายภายใน
คณะครุศาสตร์ 

เครือข่ายภายนอก
- โรงเรียนเครือข่าย จ านวน 30 โรงเรียน
- องค์กรท่ีเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะทาง

ตอบเป้าประสงค์คณะ ในประเด็น
- สร้างบัณฑิตครุศาสตร์ที่มีศักยภาพในการ

ท างานท่ีหลากหลาย
- เพ่ิมโอกาสในการรับนักศึกษาตามความ

ต้องการของตลาด
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
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คลีนิคให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา

ความร่วมมือ กับ
- คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
- คณะครุศาสตร์ 
- กองพัฒนานักศึกษา 
- สมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย

กลุ่มเป้าหมายให้บริการ
- นักศึกษา 

- นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ

- บุคลากรภายใน 

- บุคคลภายนอก 

สถานที่ให้บริการ
วไลยอลงกรณ์คลินิกเวชกรรม และตึก
อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์

Project Plans เครื่องมือตามมาตรฐาน สถานะ

1. เชาว์ปัญญา ขาด

2. บุคลิกภาพ จัดซื้อ 64 

3.ประสาทจิตวิทยา จัดซื้อ 64 

4.พัฒนาการเด็ก จัดซื้อ 64 

5.ความบกพร่องทางการเรียน จัดซื้อ 64 

6. อุปกรณ์ภายในสถานท่ีให้บริการ ไม่ครบ 

1. จัดซื้อเครื่องมือ
ตามมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
(พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541)
2. การวางอัตราก าลังคน
3. การประชาสัมพันธ์

งานให้ค าปรึกษา

1. รายบุคคล
2. รายกลุ่ม
3. ครอบครัว

การทดสอบทางจิตวิทยา
1. คัดกรองสุขภาพจิตใจ 
2. งานบริการทดสอบทางจิตวิทยา     
“เชาวน์ปัญญา,บุคลิกภาพ,
พัฒนาการประสาทจิตวิทยา,ความ
บกพร่องทางการเรียนรู้”
3. การส่งต่อโรงพยาบาลสามโคก /
โรงพยาบาลปทุมธานี

งานบริหารจัดการ
1. สรุปสถิติการบริการ
2. งบประมาณ
3. งานประชาสัมพันธ์ 
4. ระบบนัดออนไลน์ 
5. งานวิจัย

การฝึกอบรม 
“เชิงป้องกัน เชิงพัฒนา เชิงรุก” 

1. อบรมอาจารย์ท่ีปรึกษา
2. อบรมฝึกทักษะการดูแลสุขภาพจิต
ใจให้กับนักศึกษาและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย
3. บริการวิชาการ/หลักสูตรระยะสั้น
ให้กับผู้รับบริการภายนอก

งานให้บริการ
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เป้าหมายที่ท้าทายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในอีก 4 ปีข้างหน้า

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ในการจัดการเรียนการสอน
- หานักศึกษาจากต่างประเทศมาเรียนในบางสาขาวิชาหรือมาอบรม Short Course
- พัฒนาอาจารย์ให้ตีพิมพ์บทความวิจัยในระดับนานาชาติ
- ยกระดับการจัดงานประชุมวิชาการ และงานสร้างสรรค์ ให้เป็นระดับนานาชาติ
- พัฒนาวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สู่ TCI1 หรือฐานนานาชาติ
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THANK YOU
ขอขอบพระคุณยิ่ง
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