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ประวัติการศึกษาและประสบการณ์การท างาน

2543

Post. Grad. Dip of Science 
(Interdisciplinary)

บธ.บ. (การตลาด)

2539

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ)

25522533

Ph.D. (Strategic Management)

• เลขานุการ การตลาด บรษิทัเอกชน

• อาจารยส์อนพเิศษ ม. ราชภฏัเชียงราย

• รบัราชการ ม. ราชภฏัล าปาง

• เลขานุการคณะ 

• ประธานโปรแกรมบรหิารธุรกจิและ

การจดัการ

• รองคณบดีฝ่ายบรหิาร

• ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์

• กรรมการและเลขานุการหลกัสูตร MBA

• รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทัว่ไป

• รองคณบดีฝ่ายบรหิาร

• รองคณบดีฝ่ายวชิาการและงานวจิยั
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ข้อมูลทั่วไปคณะวิทยาการจัดการ

สาขาวิชาการสื่อสาร
ดิจิทัลและมัลติมีเดีย

นิเทศศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการ
ท่องเที่ยว

ศิลปศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป
2. สาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ
3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก

สมัยใหม่
4. สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส์

และซัพพลายเชน
5. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล
6. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 

(ต่อเน่ือง)

บริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการบัญชี

บัญชีบัณฑิต

หลักสูตรในระดับปรญิญาตร ี
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ข้อมูลทั่วไปคณะวิทยาการจัดการ
จ านวนนักศึกษา
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ข้อมูลทั่วไปคณะวิทยาการจัดการ

จ านวนบุคลากร

ต าแหน่งทางวิชาการ/ส านะ 
คุณวุ  ิ

รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บุคลากรสายวิชาการ     48 

- อาจารย ์ - - 13 8 21 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - - 19 7 26 

- รองศาสตราจารย ์ - - - 1 1 

- ศาสตราจารย ์ - - - - - 

บุคลากรสายสนับสนุน     19 

- หัวหน้างาน/ช านาญการ - 1 - - 1 

- ผู้ป ิบัตงิาน - 9 - - 9 

- ลูกจ้างชั่วคราว 9 - - - 9 

รวม 67 
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SWOT Analysis
1. องคก์รภายนอกมีความสนใจในการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือ

2. การปฏรูิปการเรยีนรู ้การศึกษา ท าใหม้ีความตอ้งการ เกดินวตักรรมดา้น

การจดัการเรยีนรู ้สือ่การเรยีน การสอนในรูปใหม่ที่หลากหลาย

3. มหาวทิยาลยัไดอ้อกประกาศต่าง ๆ ที่กอ่ใหเ้กดิความยดืหยุ่นในการขยาย

งานดา้นการเรยีนรูต้ลอดชีวติ(Lifelong Learning)
4. การเพิม่ข้ึนของจ านวนผูสู้งอายุ

1. สภาพการณ์แข่งขนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาในระดบัอดุมศึกษาที่

เพิม่มากข้ึน

2. อตัราการลดลงของจ านวนนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/

เทยีบเท่า สง่ผลต่ออตัราการเขา้ศึกษาต่อในระดบัอดุมศึกษา

3. ปญัหาทางดา้นเศรษฐกจิของนกัศึกษา และกลุม่เป้าหมาย

4. ประชาชนในพื้นที่โดยสว่นใหญ่ยงัไม่เหน็ความส าคญัในการเขา้

รว่มกจิกรรมการบรกิารวชิาการ

1. บคุลากรโดยสว่นใหญ่ใหค้วามร่วมมือ รวมพลงั และมุ่งมัน่ ในการท างานของคณะฯ 

ใหเ้กดิผลส าเรจ็

2. มีความพรอ้มในดา้นสถานที่ส าหรบัการจดัการเรยีนการสอน/การอบรม
3. มีความรว่มมือทางวชิาการในการจดัการเรยีนการสอนกบักลุม่บรษิทั เช่น เซน็ทรลั

1. ภาพลกัษณ์และช่ือเสยีงของคณะ

2. หลกัสูตรและรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน

3. คะแนนภาษาองักฤษของนกัศึกษาต า่กวา่เกณฑท์ี่ก าหนด

4. ความรว่มมือกบัเครอืข่ายองคก์รภายนอกนอ้ย 

5. ต าแหน่งทางวชิาการ ผ.ศ /ร.ศ

6. งบประมาณการวจิยัของคณะฯ ที่ไดร้บัลดลง

7. ปรมิาณการตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยัในวารสารที่ไดร้บัการรบัรอง

8. ขาดการบูรณาการมมุมองท ัง้ระบบในรูปแบบการวจิยัแบบมีส่วนร่วม 

เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาที่ย ัง่ยนืในพื้นที่ใหบ้รกิารวชิาการของคณะ
7



วิสัยทัศน์

คณะแห่งการผลิตบัณฑตินักป ิบัติมอือาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ที่เปดิโอกาสให้คนสามาร สร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นให้กับสังคม

พันธกิจ
1. พั นาบัณฑิตให้มีทักษะนักป บิัติมืออาชพี มสีมรร นะการเป็นผู้ประกอบการ มทีัศนคติที่ดี เป็นพลเมอืงดีใน

สังคม โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่ทันต่อส านการณ์

2. พั นางานวิจัยสร้างองค์ความรู้ มุ่งเน้นการบูรณาการเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

3. สร้างความร่วมมอืกับชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน เพื่อการให้บรกิารวิชาการแก่ท้อง ิ่นและสังคมได้ตรง
กับความต้องการที่แท้จริง

4. บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภบิาล
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แผนงานบูรณาการหลักที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ที่ 1                 
บัณฑิตเป็นผู้รอบรู้มีมาตรฐานทางวชิาการ

และวิชาชีพ มีสมรร นะการเป็น
ผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพื่อสร้าง

ความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นให้กับสังคม

แผนบูรณาการหลักที่ 1 
พั นาการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Co-creation เพื่อรองรับ 

Career of the future 

แผนบูรณาการหลักที่ 2 
เชื่อมโยงนานาชาต ิสร้างความเป็นเลศิ

ทางการศกึษาสู่มาตรฐานสากล

1. พั นาความร่วมมือกับส านประกอบการใน

การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและ CWIE 

หลักสูตรในรูปแบบ Short Course/Upskill/Reskill

2. โครงการ Faculty Mobility to Industry and 

service Sectors เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนย้าย

บุคลากรไปท างานร่วมกับส านประกอบการ

3. พั นาหลักสูตรระหว่างคณะทัง้ในระดับ

ปรญิญาตร ีและหลักสูตรระยะสั้น

1. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศกึษากับ

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

2. พั นาการจัดห้องเรียนคู่ขนานกับ

มหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ โดยจัดการ

เรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning: BL)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรร นะการ

เป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม 
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แผนงานบูรณาการหลักที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ที่ 2
วิจัยและนวัตกรรมสามาร ส่งเสรมิเศรษฐกิจ
และสังคมฐานราก มีความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทางสังคม ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชนท้อง ่ิน เกิดการพั นาอย่างสมดุล

แผนบูรณาการหลักที่ 3

พั นาโครงการวจิัยที่มุ่งเน้นสร้าง

ความเข้มแข็งและเพิ่มขีดความสามาร 

ทางการแข่งขันของธุรกจิชุมชน

1. การพั นาโครงการวจิัยโดยบูรณาการ

งานด้านการบรกิารวิชาการภายใต้ความ

เชี่ยวชาญที่มหาวิทยาลัยมุ่งเน้น ด้านการ

บรกิารและการท่องเที่ยว การจัดการเรียนรู้ 

การเกษตรและอาหาร การส่งเสรมิสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม เพื่อตอบโจทย์การพั นาเชิงพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวจิัย การสร้างนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม

เศรษฐกิจ และสังคมฐานราก 
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แผนงานบูรณาการหลักที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ที่ 3
เกิดความร่วมมือกับภาคเีครือข่ายทางสังคม
ในการพั นาชุมชน ท้อง ่ิน สู่การเป็นองค์กร
ที่สนับสนุนการพั นาเชิงพื้นที่ รวมทั้งสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิท านุ
บ ารุงศิลปวั นธรรม อนุรักษ์และฟื้นฟูมรดก
วั นธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชวีิตที่ดี

แผนบูรณาการหลักที่ 4 
เสริมหนุนการสร้าง Social Enterprise และ BCG 

Economy ในการพั นาพื้นที่อย่างยั่งยืน เพื่อให้

ชุมชนสามาร บริหารจัดการตนเองได้

1. ร่วมท างานกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องในพืน้ที่

ชุมชนที่คณะรับผิดชอบ เช่น ต.คลองพระอุดม ต.

บางเด่ือ ต.บางขะแยง ต.บงึช าอ้อ และต.บ้านใหม่ 

จ.ปทุมธานี และ ต.เมืองไผ่ จ.สระแก้ว

2. การบูรณาการบรกิารวิชาการกับการเรียน

การสอนในรายวิชาของทุกหลักสูตร โดยการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Project-based Learning และ

มุ่งเน้นให้เกิดความคิด Design thinking เพื่อ

แก้ปัญหาชุมชน ตามแนวทางของ วศิวกรสังคม 

รวม ึงการต่อยอดแนวคิดและต้นแบบการ

แก้ปัญหาไปสู่การบ่มเพาะ และโอกาสในการพั นา

สู่ธุรกจิเพื่อสังคม (Social Enterprise)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพั นาชุมชนท้อง ่ิน สืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด ารทิ านุบ ารุง

ศิลปวั นธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
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แผนงานบูรณาการหลักที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ที่ 4
ระบบนิเวศ (Ecological) ของคณะเกื้อกูลการ

เรยีนรูแ้ละการวจิยั มีประสทิธภิาพการท างาน มี

นวตักรรมท าใหชุ้มชนภายในคณะ และผูม้ีส่วนได ้

สว่นเสยีมีคุณภาพชีวติที่ดี

แผนบูรณาการหลักที่ 5 

พั นาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง

อาชีพบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ

แผนบูรณาการหลักที่ 6 

สร้าง Platform กลางส าหรับแลกเปลี่ยน

และเข้า ึง Resource ร่วมกัน

1. KM วจิยัมุ่งสูต่ าแหน่งทางวชิาการ

2. โครงการพั นาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ

1. โครงการ Faculty Platform เพือ่

การท างานอย่างมีประสทิธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที4่ 
บริหารจัดการคณะสู่ความเป็นเลศิ
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ปัจจัยแนวทางแห่งความส าเร็จ 

4. บุคลากรในคณะ
ต้องใช้โจทย์ของพื้นที่
เป็นตัวต้ัง แล้วน า
ศาสตร์ต่าง ๆ มาหนุน
เสริมการแก้ปัญหา

หรือพั นา

1. ความร่วมมือ รวม

พลัง และมุ่งมั่น ในการ

ท างานของบุคลากรใน

คณะวทิยาการจัดการ

ให้เกิดผลส าเร็จ

2. เครือข่ายความ

ร่วมมือท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศท่ีมี

ความเข้มแข็ง

3. ระเบียบหรือ
ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยที่
ส่งเสริมการท างานให้
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ได้ประสบความส าเร็จ

5. สร้างความรู้และ
ความตระหนักให้คนใน
ชุมชนและภาคี
เครือข่าย ร่วมมือกัน
แก้ปัญหาและพั นา
ชุมชนท้อง ิ่นด้วย

ข้อมูลเชิงพ้ืนที่

6. กองทุนสนับสนุน

การวิจัยและพั นา

ความร่วมมือกับ

เครือข่ายท้ังภายใน

และต่างประเทศ
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ขอบคุณค่ะ
THANK YOU
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