
การประชุมชี้แจง

แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

กลุ�มบริหารพนักงานราชการ
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน�งและค�าตอบแทน
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ภาพรวม

แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบที่ 6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571)

วิธีการกรอกแบบฟอร-มการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบที่ 6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

กรอบการชี้แจง
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ที่มา

• ข�อ 9 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ให�ส�วนราชการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเป-นระยะเวลา 4 ป. โดยให�สอดคล�องกับเป0าหมายการปฏิบัติ
ราชการของส�วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ5 ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการที่ คพร. กําหนด  

• คพร. ได�เห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ (ระยะ 4 ป.) เพื่อให�ส�วนราชการใช�เป-นกรอบ
ในการจ�างพนักงานราชการมาแล�ว รวม 5 รอบ ดังนี้

 รอบที่ 1 ป.งบประมาณ พ.ศ. 2548 – 2551
 รอบที่ 2 ป.งบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555
 รอบที่ 3 ป.งบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559
 รอบที่ 4 ป.งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563
 รอบที่ 5 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567

สิ้นสุดลงในวันที่
30 กันยายน 2567

คพร. ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ- 2567 
กําหนดแนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 

เพื่อให�ส�วนราชการใช�เป-นแนวทางในการดําเนินการต�อไป



ระบบพนักงานราชการ
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ปรัชญา-หลักการ 3. จ:างงานตามสัญญาจ:าง และอาจต;อสัญญาได:

2. เน:นหลักสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของงาน

1. ทางเลือกการจ:างงานที่ยืดหยุ;นและคล;องตัว

4. ไม;ใช;การจ:างงานตลอดชีพ

ลักษณะเด;น

• ส�วนราชการสามารถวางแผนกําลังคนได�

• ส�วนราชการมีทางเลือกในการจ�างงานเพิ่มขึ้น

• มีการกําหนดภารกิจและผลงานไว�ชัดเจนในการจ�าง

• สามารถเลิกจ�างได�หากหย�อนประสิทธิภาพ

• พนักงานได�รับค�าตอบแทนสอดคล�องกับสภาพการจ�าง

การบริหารจัดการ

• จ�างได�ทุกลักษณะงาน

• มีการบริหารจัดการโดย คพร.

• เน�นการวางแผนอัตรากําลังล�วงหน�า

• มี “สัญญาจ�าง” เป-นกลไกรองรับกระบวนงานจ�าง

• แนวทางปฏิบัติในการจ�างงานแตกต�างกันตามประเภท

• มอบอํานาจให�ส�วนราชการบริหารจัดการเองภายใต�
แนวปฏิบัติที่ คพร. กําหนด
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หน;วยงานภายใต:กํากับดูแลของ คปร.
รวม 1,194,943 อัตรา 

(34.24% ของกําลังคนภาครัฐ)

พลเรือนสามัญ  
468,179 อัตรา 

(13.40%)

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
481,293 อัตรา 

(13.78%)

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
  11,632 อัตรา 

(0.33%)

ตํารวจ
  233,839 อัตรา

 (6.69%)
ข:าราชการอื่น 

 802,252 อัตรา 
(22.97%)

พนักงานราชการอื่น 
 4,027 อัตรา 

(0.12%)

พนักงานราชการ  
234,438  อัตรา

(6.71%)

พนักงานจ�าง  
164,993 อัตรา 

(4.72%)

ลูกจ�างประจํา
103,699 อัตรา

 (3.25%)

ลูกจ�างชั่วคราว 
 381,732 อัตรา 

(10.93%)

พนักงานมหาวิทยาลัย 
213,501 อัตรา 

(6.11%)

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
124,871 อัตรา 

(3.57%)

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
245,760 อัตรา 

(7.04%)
พนักงานองค5การมหาชน

 12,872 อัตรา 
(0.37%)

ภายใต:การดูแลของ คพร. ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี 

ว;าด:วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547

กําลังคนภาครัฐทุกประเภท รวม 3.49 ล:านคน

ที่มา : ข:อมูลกรอบอัตรากําลังพนกังานราชการจากที่ คพร. จัดสรร ที่มา : ข�อมูลกําลังคนภาครัฐในฝNายพลเรือน พ.ศ. 2565

ข:อมูลกําลังคนภาครัฐ
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งบประมาณค;าใช:จ;ายบุคลากรภาครัฐและแนวโน:มในช;วง 10 ป�ที่ผ;านมา

จากการประมาณการเบื้องต:น พบว;างบประมาณเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ 
มีแนวโน:มจะสูงกว;างบบุคลากร ภายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2572

+ 1.73% ต;อป� 

+ 10.82% ต;อป� 

งบบุคลากร

เงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ

(ข:อมูลสถิติการคลัง ป� พ.ศ. 2564)

1) ศธ    2) สธ     3) กห   4) กษ   5) มทหน;วยงานที่มี
การเบิกจ;าย

มากที่สุด 5 อันดับแรก

ระดับกระทรวง
ระดับกรม 1) สพฐ  2) สป.สธ 3) สตช 4) ทบ   5) ทร

*

*
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รวมทั้งสิ้น 234,438 อัตรา 

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 
218,505 อัตรา

พรก. กลุ;ม 2 
12,822 อัตรา

พรก. ศักยภาพสูง 
1 อัตรา

กรอบ พรก. ทดแทนเกษียณ 
3,110 อัตรา

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พรก. กลุ;ม 2 พรก. ศักยภาพสูง กรอบ พรก. ทดแทนเกษียณ

175,800 อัตราจ:างจริง

35,382 อัตราลูกจ:างประจําที่เปMนฐานกรอบ

23,256 อัตราตําแหน;งว;าง

ข:อมูลกําลังคนภาครัฐ (ต;อ)

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการในภาพรวม

7(ข�อมูลรายงานการจ�างพนักงานราชการ ป.งบประมาณ พ.ศ. 2565)
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ข:อมูลกําลังคนภาครัฐ (ต;อ)

จ:างจริง

กรอบ

0

50,000

100,000

150,000

200,000

บริการ เทคนิค บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เชี่ยวชาญพิเศษ

46,290
31,156

78,983

3,176 115 147

64,713
44,577

96,337

12,362
271 245

การจ:างพนักงานราชการในภาพรวมของส;วนราชการ จําแนกตามกลุ;มงาน

(ข�อมูลจากรายงานการจ�างพนักงานราชการ ป.งบประมาณ พ.ศ. 2565)
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กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการปกติ
เปMนพนักงานราชการ ตามกรอบอัตรากําลังที่ คพร. 

อนุมัติมาจากอัตรากําลังของลูกจ:างประจําและลูกจ:าง
ชั่วคราวและขอจัดสรรเพิ่มตามภารกิจ โดยในส;วน

ของลูกจ:างประจําจะต:องรอให:ว;างจึงจะจ:างทดแทนได:

พนักงานราชการ กลุ;ม 2
เปMนพนักงานราชการที่มาจากมติ ค.ร.ม. เมื่อวันที่ 

5 ต.ค. 2547 เมื่อว;างลงจะต:องยุบทันที และ
ไม;รวมอยู;ในกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการปกติ

พนักงานราชการศักยภาพสูง
เปMนพนักงานราชการที่มาจากมติ ค.ร.ม. เมื่อวันที่ 
7 ก.พ. 2560 ในการดึงดูดและจูงใจผู:มีความรู: 

ความสามารถ คุณวุฒิพิเศษ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด:าน 
และมีศักยภาพเปMนที่ประจักษ- เข:ามาเปMน

พนักงานราชการ

พนักงานราชการรองรับการทดแทนอัตราว;าง
จากผลการเกษียณอายุของข:าราชการ

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 
และมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ 

(พ.ศ. 2562 – 2565)
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การดําเนินการกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ผ;านมา

รวมทั้งสิ้น
(อัตรา)

(1)+(2)+(3)
+(4)+(5)

จํานวนที่จัดสรรเพิ่มเติมให:ส;วนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
ปกติที่ คพร. 

เห็นชอบ
(อัตรา)

(1)

การจัดสรร
กรอบอัตรากําลัง
ที่ คพร. เห็นชอบ

คิดเปMน
ร:อยละ
(ร�อยละ

ของจํานวน
ที่จัดสรรเพิ่ม)

รวม
(อัตรา)

(2)+(3)+(4)
+(5)

กรอบ พรก. 
ทดแทน
เกษียณ

(5)

พนักงาน
ราชการ

ศักยภาพสูง
(4)
 

ยุทธศาสตร-
ประเทศ
(อัตรา)

(3)

ข:อ 17 
ของประกาศ 

คพร.ฯ
(อัตรา)

(2)

206,4941.022,093 --2,093204,401กรอบรอบที่ 1
(พ.ศ. 2548 – 2551)

215,3317.8515,666 --15,666199,665กรอบรอบที่ 2
(พ.ศ. 2552 – 2555)

219,8280.29626 -54779219,202กรอบรอบที่ 3
(พ.ศ. 2556 – 2559)

224,0320.992,1941,308142-744221,838กรอบรอบที่ 4
(พ.ศ. 2560 – 2563)

224,0381.914,1893,7231-465219,849กรอบรอบที่ 5
(พ.ศ. 2564 - 2567)

การกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ตั้งแต;ป� พ.ศ. 2547
 พิจารณาตามภารกิจของส;วนราชการ
 พิจารณาอัตรากําลังคนในภาพรวม (ข:าราชการ ลูกจ:างประจํา และลูกจ:างชั่วคราว)
 ไม;ทําให:งบบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังในภาพรวมเพิ่มขึ้น
 ให:ความสําคัญกับภารกิจที่มียุทธศาสตร- แผนงาน โครงการ และกรอบงบประมาณรองรับไว:แล:วอย;างชัดเจน
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แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) (ต;อ)

หลักการหลักการหลักการ

กรอบอัตรากําลงัพนักงานราชการ จะต:องสะท:อนความจําเปMน
ตามภารกิจยุทธศาสตร- แผนงาน โครงการ ลักษณะงาน
ของส;วนราชการ และมีความยืดหยุ;นสามารถปรับเปลีย่นได:
ตามความเหมาะสมกับบริบท

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ จะต:องสนับสนุนให:เกิดการบูรณาการ
การบริหารกําลังคนในภาพรวมของส;วนราชการและของภาครัฐ 
โดยต:องคํานึงถึงการจ:างงานบุคลากรภาครัฐในรูปแบบต;าง ๆ 
อย;างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ:มค;า



กลุ;มงานเชี่ยวชาญพิเศษกลุ;มงานเชี่ยวชาญพิเศษกลุ;มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ กลุ;มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 
(ป.งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) = 218,566 อัตรา

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพิ่มเติมเพื่อรองรับ
การทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข�าราชการ

ด�วยการจ�างงานรูปแบบอื่น = 3,723 อัตรา

คพร. จะพิจารณาจัดสรรให:สําหรับตําแหน;งงานที่มีลักษณะเฉพาะทาง หรือเปMนงานที่หาคนทํางานได:ยาก 
หรือมีการแข;งขันสูงในตลาดแรงงาน หรือมีอัตราค;าตอบแทนแตกต;างจากการจ:างงานโดยทั่วไปและเปMนตําแหน;ง
งานที่ไม;มีการจ:างงานในระบบข:าราชการประจําเท;านั้น

222,289 อัตรา 

 ให:กําหนดจํานวนกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการในภาพรวมไม;เกินจํานวน

 ให:แต;ละส;วนราชการพิจารณาปรับลดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการส;วนเกินลง

แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) (ต;อ)
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 การกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพิ่มเติมเพื่อรองรับการทดแทนอัตราว;าง
จากผลการเกษียณอายุของข:าราชการด:วยการจ:างงานรูปแบบอื่น 

ช;วงป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 : ให:ชะลอการทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข�าราชการด�วยกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ

ช;วงป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 : ให� อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ปฏิบัติหน�าที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.ค.ศ. แล�วแต�กรณี พิจารณา
จัดสรรอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข�าราชการด�วยการจ�างงานรูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) ตามขนาดของส�วนราชการหรือตามเกณฑ5ที่กําหนด 
โดย คพร. จะพิจารณาจัดสรรกรอบอัตรากําลงัพนักงานราชการเพิ่มเติมเพื่อรองรับการทดแทนอัตราว;างจากผลเกษียณอายุด:วยการจ:างงาน
รูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) ตามแนวทางที่กําหนดไว�ในมาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

 แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพิ่มเติม กรณีทดแทนอัตราว;างจากผลการเกษียณอายุของข:าราชการด:วยการจ:างงานรูปแบบอื่น
 1. การกําหนดจํานวนพนักงานราชการ ให�ทดแทนอัตราข�าราชการเกษียณ 1 อัตรา ต�อ อัตราพนักงานราชการ 1 อัตรา (1 : 1)
 2. การกําหนดตําแหน;งพนักงานราชการ ให�กําหนดเป-นพนักงานราชการประเภททั่วไป เฉพาะ 4 กลุ�มงาน ได�แก� 

กลุ�มงานบริการ กลุ�มงานเทคนิค กลุ�มงานบริหารทั่วไป และกลุ�มงานวิชาชีพเฉพาะ 
 3. การกําหนดกรอบระยะเวลาการจ:าง ให�มีระยะเวลาการจ�างได�ไม�เกินกว�าระยะเวลาของกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ระยะ 4 ป. ที่ คพร. อนุมัติ 

โดยไม�นําไปรวมกับกรอบอัตรากําลังพนกังานราชการที่เป-นกรอบปกติ

 ให:สํานักงาน ก.พ. ในฐานะฝSายเลขานกุาร คพร. ตอบมติอนุมัตกิารจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพิ่มเติมกรณีทดแทนอัตราว;าง
จากผลการเกษียณอายุของข:าราชการได:ทันที ยกเว�นกรณีที่คําขอไม�สอดคล�องกับแนวทางที่กาํหนด ให�เสนอ อ.คพร. และ คพร. พิจารณาเป-นกรณี ๆ ไป 
ทั้งนี้ ให�รายงานผลการดําเนินการให� อ.คพร. และ คพร. ทราบ

 แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ให�ส�วนราชการขอทําความตกลงกบัสํานักงบประมาณในการพจิารณาจัดสรรเงินงบประมาณประเภทงบบุคลากร 
รายการค�าตอบแทนพนักงานราชการให�แก�ส�วนราชการตามจํานวนกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการในแต�ละกลุ�มงานที่ คพร. มีมติอนุมัติ

แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) (ต;อ)
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แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) (ต;อ)

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพิ่มเติม
เพื่อรองรับการทดแทนอัตราว;าง

จากผลการเกษียณอายุของข:าราชการ
ด:วยการจ:างงานรูปแบบอื่น

(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 
และมาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ 

(พ.ศ. 2562 - 2565))

ให:ส;วนราชการพิจารณาทบทวนบทบาท 
ภารกิจและความจําเปMนของการใช:
อัตรากําลังพนักงานราชการดังกล;าว 
เสนอ คพร. พิจารณา 
โดย คพร. จะพิจารณาจดัสรรกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการดังกล�าว รวมไปเป-น
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ป.งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571)



แนวทางการพิจารณา
จัดสรรกรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการ

• จัดสรรอัตรากําลังพนักงานราชการเพิ่มใหม;ให:กับ
 ส�วนราชการระดับกระทรวงหรือกรมตั้งใหม� 
 ส�วนราชการที่รับโอนภารกิจพร�อมพนักงานราชการ
 ส�วนราชการที่มีภารกิจซึ่งมีความจําเป-นเร�งด�วนตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

หรือมีมติคณะรัฐมนตรีได�สั่งการ หรือข�อกฎหมายต�าง ๆ

• ปรับลดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการลงจากกรอบพนักงานราชการ รอบที่ 5
 ส�วนราชการมีการตัดโอน/มอบภารกิจให�กับส�วนราชการอื่น
 ส�วนราชการที่ได�รับจัดสรรอัตราข�าราชการเพิ่มเติมเพื่อปฏิบัติงานในภารกิจเดียวกัน

กับที่ใช�พนักงานราชการเป-นผู�ปฏิบัติ
 ส�วนราชการมีอัตราว�างของพนักงานราชการที่ไม�ได�รับการจัดสรรงบประมาณ

ในรอบ 3 ป.ที่ผ�านมา

ติดตามและปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ส;วนราชการ
ได:รับจัดสรรให:สอดคล:องกับความจําเปMนตามภารกิจของส;วนราชการ

พิจารณาจัดสรรเพิ่มให:ได:ไม;เกินร:อยละ 0.5 
ของกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6

การจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพิ่มใหม; 
(ระหว;างการใช�กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6) 15

แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) (ต;อ)
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ส;วนราชการ

อกพ.กระทรวง
/คกก.

สํานักงาน ก.พ.

คพร.

วิเคราะห-ภารกิจ จัดทํากรอบ

พิจารณาให:
ความเห็นชอบ

ให:คําปรึกษา
แจ:งมติ คพร.

ให:ส;วนราชการ

พิจารณาอนุมัติ
กรอบ

บริหารจัดการอัตรากําลัง 
พนักงานราชการ

ให:คําปรึกษา เสนอ อ.คพร. คณะที่ 1 
และคพร.

ขั้นตอนการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ

16



นําแนวทางการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานราชการ
มาใช:อย;างเข:มข:น

เลิกจา้ง 

• ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง
ติดต�อกัน ต่ํากว�าระดับ “ดี”

•  ครบกําหนดตามสัญญาจ:าง

ตอ่สญัญา

จา้ง

• ต:องมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการ
• มีนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ

ที่ดําเนินการอยู�นั้น ยังคงมีการดําเนินการต�อ
• มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดต�อกัน
ในป#ที่จะต�อสัญญาจ(างไม�ต่ํากว�าระดับ “ดี”

• ส;วนราชการต:องทําสัญญาจ:างใหม;ตามแนวทาง
ปฏิบัติของการทําสัญญาจ:างในครั้งแรก

หากภารกิจยังได:รับการจัดสรรใน
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

การพิจารณาต;อสัญญาจ:างพนักงานราชการ

17



แผนการดําเนินงาน

ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห-ข:อมูล 
เพื่อจัดทําแนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 6

จัดทําแนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 6 เสนอ อ.คพร. คณะที่ 1 

ก.พ. 67 มี.ค. 67 มี.ค. – พ.ค. 67 พ.ค. – มิ.ย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67

นําแนวทางการจัดทํา
กรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ 

รอบที่ 6 เสนอ คพร. 
พิจารณา

ให:ความเห็นชอบ

ชี้แจงแนวทาง
การจัดสรร

และการวิเคราะห-
เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการ 
ให:กับเจ:าหน:าที่
ผู:รับผิดชอบ

พนักงานราชการ
ของส;วนราชการต;าง ๆ

ส;วนราชการวิเคราะห- 
และเสนอ อ.ก.พ. 

กระทรวง พิจารณา
ก;อนเสนอ คพร. 
เพื่อพิจารณา

ให:ความเห็นชอบ

เจ:าหน:าที่ สํานักงาน ก.พ. 
วิเคราะห-กรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการ 
รอบที่ 6 เสนอ อ.คพร. 
คณะที่ 1 เพื่อพิจารณา

ให:ความเห็นชอบ

คพร. พิจารณา
จัดสรร

กรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ 

รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 – 2571) 
ให:กับส;วนราชการ

แจ:งผล
การจัดสรร

กรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ 

รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 –

2571)

ต.ค. 66 –
ม.ค. 67

ก.พ. 67
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กลุ�มบริหารพนักงานราชการ
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน�งและค�าตอบแทน

วิธีการกรอกแบบฟอร-มการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 6 

(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)
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แบบ พรก. 1 ข:อมูลอัตรากําลังในภาพรวมของส;วนราชการ

วิธีการกรอก
ข:อมูล

 ตรวจสอบและระบุจํานวนอัตรากําลังภาพรวมของส;วนราชการ ซึ่งประกอบด:วย ข:าราชการ
ลูกจ:างประจํา ลูกจ:างชั่วคราว ผู:รับจ:างเหมาบริการ (ตัวบุคคล,จ:างเอกชน) พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และพนักงานราชการ
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แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะห-เพื่อจัดทาํกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบที่  6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)



แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะห-เพื่อจัดทาํกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบที่  6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

ระบุข�อมูลหน�วยงานลดหลั่นลงตามระดับ เพื่อแสดงโครงสร�าง หน�าที่รับผิดชอบ ภารกิจตามกฎกระทรวง
แบ�งส�วนราชการ/แผนยุทธศาสตร5 เพื่อให�เห็นขอบเขตการปฏิบัติงานโดยสังเขป (ข�อมูลสถานภาพ)

ระบุลักษณะงานที่จะใช�พนักงานราชการเป-นผู�ปฏิบัติ : 
- เป-นงานประจําที่มีลักษณะงานเช�นเดียวกับข�าราชการ
- เป-นงานประจําที่มีลักษณะงานเช�นเดียวกับลูกจ�างประจํา/ลูกจ�างชั่วคราว
- เป-นงานตามนโยบายหรือโครงการเร�งด�วนของรัฐบาล

- ระบุชื่อตําแหน�ง กลุ�มงาน และจํานวน ของพนักงานราชการที่ต�องการขอรับการจัดสรรในรอบที่ 6
- ระบุจํานวนพนักงานราชการที่ได�รับจัดสรรในรอบที่ 5

ระบุจํานวนผู�ปฏิบัติงานร�วมกับพนักงานราชการ ในภารกิจตามสัญญาจ�าง (ข�าราชการ, ลูกจ�างประจํา, 
ลูกจ�างชั่วคราว, ผู�รับจ�างเหมาบริการ (ตัวบุคคล)) 26



ส�วนราชการได�เคยมีการทบทวนกระบวนงาน ซึ่งจะมีผลกับจํานวนพนักงานราชการที่ต�องการ หรือไม� อย�างไร

ระบุระยะเวลา (จํานวนป.) ที่ต�องการจ�างพนักงานราชการ

ระบุเหตุผลความจําเป-นที่ต�องขอรับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รวมทั้งข�อจํากัดที่ทําให�
ต�องขอพนักงานราชการ

ระบุผลกระทบที่จะเกิดขึ้น หากส�วนราชการไม�ได�รับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รวมทั้งแนวทางการดําเนินการต�อไป

แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะห-เพื่อจัดทาํกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบที่  6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)
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ส;วนราชการ

สํานัก/กอง

ส;วน/ฝSาย ส;วน/ฝSาย

สํานัก/กอง

ส;วน/ฝSาย

การวิเคราะห-ภารกิจของงานตามลําดับการมอบหมาย

• พิจารณาภารกิจหลัก
ของส;วนราชการ

ใช:ข:อมูลจากประเมิน
สถานภาพ

• พิจารณางานที่
ได:รับมอบหมาย

พิจารณาลง
ส;วน/ฝSาย

งาน .............................................

งาน .............................................

งาน .............................................

• พิจารณา
การใช:
อัตรากําลัง

วิเคราะห-ภารกิจ/งาน

ใช:วิธี
คํานวณ ใช:เหตุผล

1. จํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม
2. จัดประเภทบุคลากรภาครัฐ

28



- ยุทธศาสตร5ชาติ
- กฎหมาย

กฎกระทรวง
- นโยบาย

29

ขอเกลี่ยอัตรากําลังจากหน;วยงานอื่น



วิธีการวิเคราะห-อัตรากําลังที่ใช:

การสํารวจและวิเคราะห5ข�อมูลและปYญหาเกี่ยวกับกําลังคน
ที่มีอยู�ในปYจจุบัน

ขั้นที่    1

การวิเคราะห5การใช�กําลังคน โดยวิเคราะห5ว�ากําลังคนที่เป-นอยู�ใน
ปYจจุบันของหน�วยงานนั้นมีความเหมาะสมเพียงใด ใช�คนเกิน – ขาด

ขั้นที่    
2

การคํานวณจํานวนกําลังคนทีต่�องการสําหรับหน�วยงานต�าง ๆขั้นที่    3
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สรุป
1.3+2.6+1.3+1.3+0.9 =   7.4              = 7 คน

งานจดทะเบียนของสํานักงานแห;งหนึ่ง 
มีขั้นตอน
ในการทํางาน 5 ขั้นตอน ดังนี้
1. รับคําขอใช:เวลา 15 นาที
2. สอบสวนตรวจสอบหลักฐาน 30 นาที
3. รับเงินค;าธรรมเนียม 15 นาที
4. จดทะเบียน 15 นาที
5. ค:นหา เก็บเรื่อง ลงทะเบียน 10 นาที
ถ:ามีงานจดทะเบียนป�ละ 7,200 ราย 
จะต:องใช:เจ:าหน:าที่ปฏิบัติงานกี่คน

ตัวอย;าง

จํานวนที่ต:องการ
ปริมาณ
งานต;อ

ป�

เวลาที่
ใช:ต;อ
ราย

(นาที)

งาน

7,200

7,200

7,200

7,200

7,200

15

30

15

15

10

1.รับคําขอ

2.สอบสวน

3.รับเงิน
ค;าธรรมเนียม

4.จดทะเบียน

5.เก็บเรื่อง

การคํานวณโดยใช:ขั้นตอนการทํางานเปMนหลัก

7,200x 15
1,380x60

7,200x 30
1,380x60

7,200x 15
1,380x60

7,200x 15
1,380x60

7,200x 10
1,380x60

= 1.3 คน

= 2.6 คน

= 1.3 คน

= 1.3 คน

= 0.9 คน

ปริมาณงานทั้งหมดใน 1 ป� x เวลามาตรฐานต;องาน 1 ชิ้น
1,380 (ชั่วโมง/ป�)

วิธีคิด

31หากเดิมงานจดทะเบียนมีอัตรากําลัง 5 อัตรา ต:องเพิ่มอีก 2 อัตรา



พิจารณาและจัดประเภทของบุคลากรภาครัฐ

กรณีไม;ใช;
แนะนําให�กําหนดเป-น:

กรณีใช;
แนะนําให�กําหนดเป-น:

เกณฑ-การกําหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐข:อ

1. พนักงานราชการ
2. ลูกจ�างชั่วคราว

1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ (หากไม�
ติดขัดในเรื่องข�อกฎหมาย)

เป-นภารกิจหลัก หรือหน�าที่ความรับผิดชอบหลักขององค5กร1

1. ลูกจ�างชั่วคราว
2. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing)

1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ (พร�อมวาง
แผนการทดแทนเมื่อครบสัญญา)

มีผลต�อเป0าหมายเชิงยุทธศาสตร5และนโยบายขององค5กรในระยะยาว2

1. ข�าราชการ (หากเป-นเป0าหมาย
ที่ต�อเนื่องและดําเนินการ
ในระยะยาว)

1. พนักงานราชการ
2. ลูกจ�างชั่วคราว
3. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing)

มีผลต�อเป0าหมายเชิงนโยบายที่มีกรอบเวลาเริ่มต�น-สิ้นสุดในการดําเนินการที่ชัดเจน 3

1. ลูกจ�างชั่วคราว1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัมพันธ5กับภารกิจหลักขององค5กร4

1. ข�าราชการ1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing)
2. พนักงานราชการ
3. ลูกจ�างชั่วคราว

ต�องการกําหนดระดับของบริการ (Service Level) ที่ชัดเจน เช�น เวลาเสร็จสิ้น 
สัดส�วนความผิดพลาด ฯลฯ

5

เกลี่ยโอนอัตรากําลังให�หน�วยงาน
ที่ขาดแคลนแทน

ให�กําหนดบุคลากรในภารกจิรอง-
ภารกิจสนับสนุนเป-นพนักงาน
ราชการหรือลูกจ�างชั่วคราว

องค5กรขาดแคลนบุคลากรในงานหลัก (Core functions) และต�องการทุ�มเททรัพยากร
ไปในงานหลักแทน

6

1. ข�าราชการ1. พนักงานราชการ
2. ลูกจ�างชั่วคราว

ปYจจุบันมีองค5กร หรือหน�วยงานในภาครัฐที่ใช�บุคลากรประเภทอื่นแทนข�าราชการ
เพื่อรับผิดชอบงานดังกล�าว

7

พิจารณาตามเกณฑ5ดังต�อไปนี้ในการกําหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐ
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พิจารณาและจัดประเภทของบุคลากรภาครัฐ (ต;อ)
กรณีไม;ใช;
แนะนําให�กําหนดเป-น:

กรณีใช;
แนะนําให�กําหนดเป-น:

เกณฑ-การกําหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐข:อ

1. พนักงานราชการ
2. ลูกจ�างชั่วคราว

1. ข�าราชการต�นทุนการจ�างในระยะยาวของข�าราชการคุ�มค�ากว�า8

1. ลูกจ�างชั่วคราว1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) 
(เป-นรายโครงการ-กจิกรรม)
2. พนักงานราชการ (เชี่ยวชาญเฉพาะ, 
เชี่ยวชาญพิเศษ)

เป-นงานที่ต�องอาศัยผู�เชี่ยวชาญพิเศษ มีประสบการณ5จากภายนอก 
เป-นที่ยอมรับในวงการที่เกี่ยวข�อง

9

1. ลูกจ�างชั่วคราว1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) 
(เป-นรายโครงการ-กจิกรรม)
2. พนักงานราชการ

เป-นงานในลักษณะโครงการ หรืองานเร�งด�วนที่มีความสําคัญ
และไม�อาจหาบุคลากรจากภายในได�

10

1. พนักงานราชการ1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) 
(เป-นรายโครงการ-กจิกรรม)
2. ลูกจ�างชั่วคราว

เป-นงานที่ต�องดําเนินการเป-นช�วง-ฤดูกาลที่ชัดเจน เช�น ทุก ๆ 2 เดือน 
เป-นต�น

11

1. ลูกจ�างชั่วคราว
2. จ�างดําเนินการ (Outsourcing)

1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ (พร�อมวางแผน
การทดแทนเมื่อครบสัญญา)

เป-นงานที่ต�องดําเนินการอย�างสม่ําเสมอและติดต�อกันในระยะยาว
เกินกว�า 5 ป.ขึ้นไป

12

1. ลูกจ�างชั่วคราว1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ

เป-นงานที่สร�างองค5ความรู�ความเชี่ยวชาญที่จําเป-นในระยะยาวแก�องค5กร13

1. ข�าราชการ
2. พนักงานราชการ
3. ลูกจ�างชั่วคราว

1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) เป-นงานที่สามารถหาผู�ดําเนินการแทนในตลาดได� (Availability of 
outsourcing service)

14

1. ข�าราชการ (ในกรณีที่เป-นภารกจิหลัก)
2. ลูกจ�างชั่วคราว (ภารกิจสนับสนุน)

1. จ�างเหมาบริการ (Outsourcing) 
2. พนักงานราชการ

เป-นงานที่สามารถกําหนดกรอบการดําเนินการหรือสัญญาการจ�างงานได�
อย�างชัดเจน

15



พิจารณาและจัดประเภทของบุคลากรภาครัฐ (ต;อ)

ประเภทของบุคลากรภาครัฐที่เหมาะสมกรณีของแต;ละเงื่อนไข

หากตอบใช�มากกว�า 50% ควรกําหนดเป-นข�าราชการตอบใช;ในข:อ 1, 2, 4, 8, 12, 13

หากตอบใช�มากกว�า 50% ควรกําหนดเป-นพนักงานราชการ อย�างไรก็ดี
ถ�าในคําตอบไม�มีข�อ 3, 6, 7 และ 13 เลย ควรพิจารณาจ�าง Outsourcing

ตอบใช;ในข:อ     3, 5, 6, 7, 9, 10,13, 14, 15

หากตอบใช�มากกว�า 50% ควรกําหนดเป-นลูกจ�างชั่วคราวตอบไม;ใช;ในข:อ 2, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 13

เมื่อตอบเงื่อนไขทั้ง 15 ข:อแล:ว จะเห็นแนวโน:มว;างานดังกล;าวควรพิจารณากําหนดเปMนบุคลากรภาครัฐในประเภทใด
หรือสามารถใช:ตารางการกําหนดประเภทบุคลากรตามลักษณะภารกิจ ประกอบการพิจารณา
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แบบ พรก. 3 สรุปการวิเคราะห-เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ
รอบที่  6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

วิธีการกรอก
ข:อมูล

นําข:อมูลจํานวนอัตรากําลังพนักงานราชการที่ต:องการจากแบบ พรก. 2 
มาสรุปลงในแบบ พรก. 3 โดยระบุชื่อตําแหน;ง กลุ;มงาน และจํานวน
* จํานวนตําแหน;ง พรก ที่ต:องการ ทั้ง พรก. 2 และ พรก. 3 ต:องมีจํานวนเท;ากัน



36

แบบ พรก. 4 ข:อมูลอัตราว;างที่ ไม;ได:รับการจัดสรรงบประมาณ
การจ:างพนักงานราชการ

วิธีการกรอก
ข:อมูล

ระบุตําแหน;งพนักงานราชการที่ส;วนราชการไม;ได:รับการจัดสรร
งบประมาณการจ:างในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



สรุปการจัดทํากรอบอัตรากําลัง

เมื่อส;วนราชการได:ดําเนินการดังกล;าวเรียบร:อยแล:ว 
โปรดดําเนินการดังต;อไปนี้
1. ส;วนราชการวิเคราะห- ให:เหตุผลความจําเปMน

แล:วเสนอ อ.ก.พ. กรม และ อ.ก.พ. กระทรวง
2. เมื่อผ;าน อ.ก.พ. กระทรวง แล:ว 

ส;งมาที่ สํานักงาน ก.พ.
3. Sector และฝSายเลขานุการ คพร. วิเคราะห- 
4. เสนอ อ.คพร. คณะที่ 1 และเสนอ คพร. 

ต;อไป
5. ประกาศผลการจัดกรอบอัตรากําลงั

พนักงานราชการ รอบที่ 6 ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2571 ที่ คพร. อนุมัติ

วิเคราะห-อุปสงค-กําลังคนผ;านการเก็บ
ข:อมูลและพิจารณา 6 กระบวนการ ดังนี้
• การพิจารณายุทธศาสตร-ของส;วนราชการ
• การพิจารณาตามสัดส;วนภารกจิ
• การพิจารณาการแบ;งงานไปตามสํานัก 
กอง ฝSาย กลุ;ม
• การพิจารณาปริมาณงานกับเวลาที่ใช: 
และการพิจารณาจํานวนผลผลิตและ
ผลลัพธ-ของงาน
• การทบทวนความจําเปMนของงาน

กําหนดสายงาน/ตําแหน;งที่ต:องการ
รวมถึงให:พิจารณาว;าจํานวนและตําแหน;ง
ดังกล;าวควรกําหนดเปMนบุคลากรของรัฐ
ในประเภทต;างๆ ดังนี้
• ข:าราชการ 
• พนักงานราชการ 
• ลูกจ:างประจํา
• ลูกจ:างชั่วคราว
• การจ:างเหมาบริการ

กําหนดกรอบอัตรากําลัง กําหนดประเภท/ตําแหน;ง ดําเนินการต;อตามระเบียบ

หมายเหตุ 1. กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) สิ้นสุดลงในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ส;วนราชการที่ได:รับการจัดสรรกรอบอัตรากําลงัพนักงานราชการก;อนที่จะดําเนินการจ:างต;อไป จะต:องหักลบจํานวน
ลูกจ:างประจําที่เปMนฐานของกรอบอัตรากําลังที่คงเหลือเดิมก;อน จึงจะเปMนจํานวนที่สามารถจ:างพนักงานราชการต;อไปได: 
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กลุ�มบริหารพนักงานราชการ
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน�งและค�าตอบแทน

ตัวอย;างการกรอกข:อมูล



แบบตารางข:อมูลอัตรากําลังในภาพรวมของส;วนราชการ
แบบ พรก. 1

กรม ก

พนักงานราชการ

อื่น ๆ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

/ พนักงาน 

ก.สาธารณสุข

(คน) 

จ:างเหมาบริการ

 

ลูกจ:าง

ชั่วคราว

(คน)ลูกจ:าง

ประจํา

(คน)

ข:าราชการ

ส;วนราชการ
ทดแทน

เกษียณ7

(ตําแหน;ง)

พรก.

ศักยภาพสูง6

(ตําแหน;ง)

พรก.

ตาม

ข:อ 175

(ตําแหน;ง)

พรก.

กลุ;ม 2

คงเหลือ4

(คน)

พรก. 

ที่

จ:างจริง3

(คน)

ลูกจ:าง

ประจําที่

เปMน

ฐานกรอบ

คงเหลือ2

(คน)

กรอบ 

รอบที่ 41

(ตําแหน;ง)

คนตําแหน;ง จ:าง

เอกชน 

(�)

ตัว

บุคคล 

(คน)

เงิน

นอก

งปม.

เงิน

ใน

งปม.

2

1

15

10
4

3

5

10

20
5

�1

2

5

7

36

20
12

40

25
15

กองยุทธศาสตร5
และแผนงาน
ศูนย5เทคโนโลยีสารสนเทศ
สํานักเลขานุการ

211198353126880รวม

 รายงานข�อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567

หมายเหตุ :  1 กรอบรอบที่ 5 หมายถึง กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ คพร. ได�ให�ความเห็นชอบและใช�อยู�ในปYจจุบัน (ป.งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) 
2 ลูกจ:างประจําที่เปMนฐานกรอบคงเหลือ หมายถึง จํานวนคงเหลือของลูกจ�างประจําที่กําหนดไว�เป-นฐานกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
3 พรก. ที่จ:างจริง หมายถึง จํานวนพนักงานราชการที่ส�วนราชการมีการจ�างจนถึงวนัที่รายงานข�อมูล
4 พรก. กลุ;ม 2 คงเหลือ หมายถึง จํานวนคงเหลือของพนักงานราชการที่ได�รับการปรับสถานะมาจากลูกจ�างชั่วคราว เป-นการเฉพาะตัว ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 5 ต.ค. 2547
5 พรก. ตามข:อ 17 หมายถึง จํานวนกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ คพร. จัดสรรเพิ่มเติมให�แก�ส�วนราชการ ตามประกาศ คพร. เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
ของกลุ�มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ข�อ 17 เพื่อปฏิบัติภารกิจที่มีความจําเป-น เร�งด�วนตามนโยบายรัฐบาล มติ ครม. หรือตามกฎหมายกําหนด
6 พรก. ศักยภาพสูง หมายถึง จํานวนกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ คพร. จัดสรรเพิ่มเติมให�แก�ส�วนราชการ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 2560 เพื่อรองรับการจ�างผู�มีความรู� ความสามารถ 
คุณวุฒิพิเศษ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน และมีศักยภาพเป-นที่ประจักษ5 
7 กรอบทดแทนเกษียณ หมายถึง จํานวนกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ คพร. จัดสรรเพิ่มเติมให�แก�ส�วนราชการ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 2560 และมาตรการบริหารจัดการ
กําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) เพื่อทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข�าราชการด�วยการจ�างงานรูปแบบอื่น
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แบบวิเคราะห-เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)
แบบ พรก. 2

ผลกระทบหากไม;ได:รับ

การจัดสรร

และแนวทาง

การดําเนินการ

ในกรณีดังกล;าว 

(ระบุ)

เหตุผลที่ขอจัดสรรกรอบ 

พรก./ข:อจํากัดของ สรก.

ระยะ

เวลา

ที่จะจ:าง

(ป�)

มีการทบทวน

กระบวนงาน

หรือไม;/

อย;างไร3

ปฏิบัติงานร;วมกับ

(จํานวนคน)

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

(โปรดเลือกโดยใช: √)เดิม 

รอบที่ 

5 

(จํานวน)

ตําแหน;งพนักงานราชการที่ต:องการภารกิจ

สํานัก / กอง

กลุ;ม / ฝSาย

(โปรดใส;ชื่อเต็ม

ของหน;วยงาน)

ผู:รับ

จ:าง

เหมา

(บุคคล)

ลูกจ:าง2ขรก.

งานตาม

นโยบาย 

/ โครงการ

เร;งด;วน1

งานประจํา

จํานวนกลุ;มงาน
ชื่อ

ตําแหน;ง

เช;น

เดียว

กับ

ลูกจ:าง

เช;น

เดียว

กับ 

ขรก.

- การปฏิบัติงาน
มีความล�าช�า 
- จ�างลูกจ�างชั่วคราว
มาปฏิบัติงานไปพลางก�อน

จ�างลูกจ�างชั่วคราว
มาปฏิบัติงานไปพลางก�อน

- เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ตามกรอบแผน
บริหารราชการแผ�นดิน
ให�สอดคล�องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร5กระทรวง 
- จัดทําประมาณการรายได�
ของกรม 
- อัตรากําลังที่มีอยู�
ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติงาน

- การสร�าง ปรับปรุง 
และพัฒนาระบบเครือข�าย
สื่อสารข�อมูล
- อัตรากําลังที่มีอยู�
ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติงาน
- ต�องการจ�างระยะสั้น

4

4

4

มี
(รายละเอียด
ตามเอกสาร

แนบ 1)
ไม�มี

มี 
(รายละเอียด
ตามเอกสาร

แนบ 2)

3

5

1

8

�

�

�

5

1

2

5

1

3

บริหารทั่วไป

บริการ

วิชาชีพ
เฉพาะ

 

1. นักวิเคราะห5
นโยบายและแผน

2. เจ�าพนักงาน
ธุรการ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร5

ภารกิจนโยบาย
และแผนงาน
กองยุทธศาสตร5
และแผนงาน

ภารกิจด:านเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ศูนย5เทคโนโลยีสารสนเทศ
- กลุ�มพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร5

31489รวม

กรม ก
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2 ลูกจ�างประจํา และลูกจ�างชั่วคราว 
3 หากส�วนราชการมีการทบทวนกระบวนงาน โปรดแนบผังการทบทวนกระบวนงานหรอืแผนปฏิรปูองค5กรทีไ่ด�เคยดําเนินการในรูปแบบ pdf files. ด�วย



แบบ พรก. 3แบบสรุปการวิเคราะห-เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)

จํานวนกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ขอรับการจัดสรร จําแนกตามกลุ;มงาน (อัตรา)

ชื่อตําแหน;ง
ที่ขอรับการจัดสรร

สํานัก/กอง/
กลุ;ม/ฝSาย

(โปรดใส;ชื่อเตม็
ของหน;วยงาน)

เชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพเฉพาะบริหารทั่วไปเทคนิคบริการ

3

5

1

1.นักวิเคราะห5นโยบาย
และแผน

2. เจ�าพนักงานธุรการ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร5

กองยุทธศาสตร-และ
แผนงาน

ศูนย-เทคโนโลยี
สารสนเทศ
- กลุ�มพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร5

351รวม

กรม ก
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แบบ พรก. 4

แบบข:อมูลอัตราว;างที่ไม;ได:รับการจัดสรรงบประมาณการจ:างพนักงานราชการ
กรม ก

หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 ที่ไม;ได:รับการจัดสรรงบประมาณ
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566) จําแนกตามกลุ;มงาน (อัตรา)

สํานัก/กอง/
กลุ;ม/ฝSาย

(โปรดใส;ชื่อเตม็
ของหน;วยงาน) รวม

กลุ;มงาน
ชื่อตําแหน;ง เชี่ยวชาญ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ

เฉพาะ
วิชาชีพ
เฉพาะ

บริหาร
ทั่วไป

เทคนิคบริการ

ไม�ได�รับจัดสรร
ตั้งแต�ป.งบประมาณ 
พ.ศ. 2564

11นักวิชาการ
คอมพิวเตอร5

ศูนย-เทคโนโลยี
สารสนเทศ

11รวมทั้งหมด
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สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน;ง
และค;าตอบแทน

กลุ;มให:คําปรึกษาแนะนํา 1 - 4
หรือ

กลุ;มบริหารพนักงานราชการ
โทร 0 2547 1000 ต;อ 

6665 6643 6633

ติดต;อสอบถาม

43



ขอขอบพระคุณ
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