
 
 
 

  
  
  

 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้า 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 9 เดือน (1 ตลุาคม 2564 – 30 มถิุนายน 2565) 

ด้านความเสีย่ง ความเสีย่ง 
ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนนิงาน 

ระดับความเสีย่ง 
โอกาส x ผลกระทบ 

1. ด้านกลยุทธ์ S1 หลักสูตรไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ท าให้มี
ผู้สนใจจ านวนน้อย 

3x4 = 12 ค่าเปา้หมาย   
1.จ านวนหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
มหาวิทยาลัยได้จัดท าความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอก
แล้วจ านวน 5 หน่วยงาน คือ  
     1.บริษัท แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากัด  
     2.อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
     3.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
     4.บริษัท HUATEC (Beijing Huatec Information 
Technology Co., Ltd) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
     5.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 
 
2.จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนในโครงการสัมฤทธิบัตรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนในโครงการสัมฤทธิบัตร จ านวน 24 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.39 
 
3.จ านวนโรงเรียนเครือข่ายไม่น้อยกว่า 5 โรงเรียน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ด าเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิต จังหวัดสระแก้ว 
จ านวน 2 แห่ง และโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว จ านวน 36 แห่ง 
 
 
 

3x3 = 9 
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ด้านความเสีย่ง ความเสีย่ง 
ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนนิงาน 

ระดับความเสีย่ง 
โอกาส x ผลกระทบ 

2.ด้านการ
ด าเนินงาน 
 

O1 ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อยมาก 4x5 = 20 ค่าเปา้หมาย  480 ผลงาน  
(ร้อยละ 40 จากเป้า 3 ปีย้อนหลัง) 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิจ านวน 95 เรื่อง 
แบ่งเป็น  
  - ระดับชาติ 69 เรื่อง  
  - ระดับนานาชาติ 26 เรื่อง 
 

4x5 = 20 

O2 ผลงานที่เกิดจากการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
ยังมีจ านวนน้อยมาก 

5x4 = 20 ค่าเปา้หมาย มีผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตร จ านวน 8 
ชิ้นงาน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมผีลิตภัณฑ์ทีไ่ด้รับ
เลขที่ค าขอในปี 2565 ได้หมายเลขค ายื่นขอ จ านวน 15 
ผลงาน 
 

5x4 = 20 

O3 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ 4x5 = 20 ค่าเปา้หมาย ร้อยละของจ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
มหาวิทยาลัยมแีผนการรับนักศึกษา จ านวน 3,818 คน มี
นักศึกษา จ านวน 1,836 คน คิดเป็นร้อยละ 48.09  
มหาวิทยาลัย 
มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 3,558 คน ปัจจุบันมี
นักศึกษา จ านวน 1,679 คน คิดเป็นร้อยละ 47.19 
แบ่งเป็น      
     จ.-ศ. จ านวน 1,276 คน  
     ส.-อา จ านวน  403 คน  
      
    

4x5 = 20 
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ด้านความเสีย่ง ความเสีย่ง 
ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนนิงาน 

ระดับความเสีย่ง 
โอกาส x ผลกระทบ 

 

  

สระแก้ว 
มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 260 คน ปัจจุบันมี
นักศึกษา จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 60.38 ซ่ึงเป็น
นักศึกษาจากโครงการความร่วมมือ 
 

 

O4 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

4x3 = 12 ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx เท่ากับ 270 คะแนน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
มหาวิทยาลัยจะได้รับตรวจประเมินปีการศึกษา 2564 
ในช่วงเดือนสิงหาคม 2565 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมผีลการด าเนินงาน EdPEx จาก
ระบบ TQA Smart-Ex ประจ าปีการศึกษา 2564 ทั้ง 7 
หมวด ซ่ึงคะแนน Scoring Band อยู่ในระดับ 2 และ 3 
ซ่ึงถือว่าอยู่ในเกณฑท์ี่ดี มีแนวโน้มที่จะท าใหไ้ด้รับคะแนน
การประเมินเป็นไปตามเป้าหมายทีต่ั้งไว ้
 

4x3 = 12 

3.ด้านการเงิน 
 

F1 รายไดจ้ากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 4x5 = 20 ค่าเปา้หมาย ประมาณการรายได้จากการวิจัย จ านวน  
35 ล้าน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
  - ทุนภายนอก จ านวน 9 โครงการ เป็นเงิน 12,205,651 บาท  
  - ทุนภายใน จ านวน 14 โครงการ เป็นเงิน 8,235,000 บาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,440,651 บาท 
 

3x3 = 9 

F2 รายได้จากงานบริหารทรัพย์สินและรายไดไ้ม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3x5 = 15 ค่าเปา้หมาย ประมาณการรายได้จากงานบริหารทรัพย์สิน
และรายได้ จ านวน 114,709,800 บาท 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ในปีงบประมาณ 2565 ประมาณการรายได้ 114,709,800 
บาท รายได้รับจริง 62,294,865.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 
54.30  

3x5 = 15 
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ด้านความเสีย่ง ความเสีย่ง 
ระดับความเสีย่ง 

โอกาส x ผลกระทบ 
ผลการด าเนนิงาน 

ระดับความเสีย่ง 
โอกาส x ผลกระทบ 

 

F3 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมีแนวโน้มสูงขึ้น 3x5 = 15 ค่าเปา้หมาย ค่าใช้จ่ายงบบุคลากรมีจ านวนไม่เกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรประจ าปี 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 941,329,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 382,627,144.44 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 40.65  

3x5 = 15 

4.ด้านโยบาย 
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

C1 ผลการประเมินตามแผนการด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

4x4 = 16 ค่าเปา้หมาย ระดับที่ 3  คือ มีผลการประเมินตาม
แผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานอยูใ่นระดับที่ 2 การ
ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
แผนทีก่ าหนด  และปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้รับผลคะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) เต็ม 
100 คะแนน อยู่ระหว่างรอผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) 
 

2x2 = 4 

5.ด้านความ
ปลอดภยัจาก
อันตรายและภัย
พิบัติ 

H1 ไม่สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 
ภายในมหาวิทยาลัยได ้

3x4 = 12 ค่าเปา้หมาย มหาวทิยาลัยเป็นสถานปลอดภัยไม่มีผู้ติด
เชื้อทีแ่พร่กระจายเชือ้ภายในมหาวทิยาลัย 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปัจจุบันมีแนวโน้มที่ผู้ติดเชื้อลดลง 
พบการแพร่กระจายของเชื้อโรคภายในมหาวิทยาลัยที่
สามารถควบคุมได้ จ านวน 95 ราย เป็นการแพร่กระจ่าย
จากคนในครอบครัว จ านวน 41 ราย จากที่ท างาน 6 ราย 
และไม่สามารถระบุได้ จ านวน 48 ราย  
 

3x2 = 6 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธานี 
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

รอบระยะเวลา 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2565) 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ด้านกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม 
ปัจจัยเสีย่ง S1 หลักสูตรไม่ตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีน ท าให้มีผู้สนใจจ านวนนอ้ย 
พัฒนาหลกัสูตรให้มีความ
หลากหลายและน่าสนใจ 
 
 
 
 
 

1. ท าหลักสูตรร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
ต.ค. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
ภาคเอกชน 
     - มหาวิทยาลัยได้ร่วมบันทกึขอ้ตกลงความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ กับ บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากัด 
     - มหาวิทยาลัยได้ร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวิชาการ
ระหว่างมหาวทิยาลัยฯ กับบริษัท HUATEC (Beijing Huatec Information 
Technology Co., Ltd) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ภาครัฐ 
     - โครงการความร่วมมือกับมณฑลทหารบกที่ 19 อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
     - โครงการความร่วมมือกับมณฑลทหารบกที่ 12 (ค่ายจักรพงษ์) อ.เมือง    
จ.ปราจีนบุรี 
     - กองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์ (ค่ายพรหมโยธี) อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 
     - กองก ากับการต ารวจตะเวนชายแดนที่ 12 (ค่ายเจ้าพระยาราชสภุาวดี)  
อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
     - เมื่อวันที่ 16 พ.ย. 64  มหาวทิยาลัยได้ร่วมหารือแนวทางการท าบันทึก
ข้อตกลงทางวิชาการระหว่าง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ กับกองทพัอากาศ ณ 
กองทัพอากาศ ดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร  

3x4= 12 
ลดลง 

3x3 = 9 

(ภาคผนวก หน้าที่ 65) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - วันที่ 26 พ.ย. 64 มหาวิทยาลัยได้มีการเชิญเจ้ากรมก าลังพลทหารอากาศ
และคณะ เพื่อเข้าศึกษาดูงาน พร้อมฟังบรรยายและเย่ียมชมสถานที่ตา่ง ๆ เพื่อ
การจัดท าร่างแนวทางบันทึกความร่วมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา
ตอบสนองความต้องการ ในการพฒันาคุณภาพบุคลากรของชาติ เพือ่การพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 
     - วันที่ 18 ม.ค. 65 มหาวิทยาลัยได้เขา้ร่วมประชุมหารือแนวทางการสร้าง
ความร่วมมือทางวชิาการร่วมกับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว้ 
     - วันที่ 7 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัได้ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง มรภ. 
วไลยอลงกรณ์ฯ กับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
     - วันที่ 7 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัได้เข้าหารือแนวทางการจัดการศึกษาร่วมกับ
สหกรณ์โคนม วังน้ าเย็น อ าเภอวังน้ าเย็น  จังหวัดสระแก้ว 
หลักสูตรนานาชาต ิ
     - ประชาสัมพันธ์รับนั กศึกษาจนีระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนจากมหาวิทยาลัยทีท่ า MOU เรียบร้อยแล้ว 
     - ด าเนินการจัดท า MOU กับสถาบันการศึกษาสตรี Government 
Maharani Laxmi Bai Girls’ PG Autonomous College, Bhopal, India. 
และประชาสัมพันธ์นักศึกษาอินเดียมา เข้าศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 
     - ด าเนินการจัดท า MOU กับ Center for Ecological Research แห่ง
มหาวิทยาลัย Kyoto ประเทศญี่ปุ่น 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทัน
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
  - จัดการเรียนการสอนแบบ
สัมฤทธิบัตร 
  - การจัดท าประกาศเร่ืองคลัง
หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย จ านวนหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกวา่ 5 หน่วยงาน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2565 
     มหาวิทยาลัยได้จัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกแล้วจ านวน 3 
หน่วยงาน คือ  

1. บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากัด  
2. อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว้ 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
4. บริษัท HUATEC (Beijing Huatec Information Technology Co., 

Ltd) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
5. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 
 

2. มหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดท ารายวิชาสัมฤทธิบัตร เพื่อให้ผู้ที่สนใจเรียนเก็บ
หน่วยกิตและเทียบโอนรายวิชาในระดับปริญญาตรีได้ 

คณะ 
เป้าเหมาย
รายวิชา 

ด าเนินการ
แล้ว 

(รายวิชา) 

จ านวน
รายวิชาที่มีผู้
ลงทะเบยีน

เรียน 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15  15  3 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 120 117 5 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 101 50 3 
4. คณะวิทยาการจัดการ 58 41 2 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 70 69 - 
6. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 81 65 3 
7. คณะครุศาสตร์ - - 7 
8. วิทยาลยันวัตกรรมการจัดการ - - 1 

รวม 445 357 24 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
3. ปรับกระบวนการการส่งมอบ
ความรู้และทกัษะ 
  - ก าหนดเป้าหมายและโรงเรียน
เครือข่าย 
  - ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เช่น การ
แนะแนวการศึกษาผา่นครูแนะ
แนว, สื่อประเภทตา่ง ๆ   

 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.65 

ค่าเปา้หมาย จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนในโครงการสัมฤทธิบัตร ไมน้่อยกว่า   
ร้อยละ 50  
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2565 
     ปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนในโครงการสัมฤทธิบัตร จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.39 
 
3. เมื่อวันที่ 20 พ.ย. 64 ได้ร่วมลงนามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวิชาการ
ระหว่างมหาวทิยาลัยฯ กับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว มีแนวทางความ
ร่วมมือเพือ่พัฒนาความรว่มมือระหว่างกันโดยการจัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
ทางวชิาการทีเ่กี่ยวกับการศึกษา 
     
ค่าเปา้หมาย  จ านวนโรงเรียนเครือข่ายไม่น้อยกวา่ 5 โรงเรียน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2565  
1. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิต จังหวัดสระแก้ว จ านวน 2 แห่ง คือ 
     - โรงเรียนวัฒนานคร 
     - โรงเรียนบ้านนางาม 
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัด
สระแก้ว จ านวน 36 แห่ง 
จังหวัดปทุมธาน ี

1. โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวทิยา 
2. โรงเรียนวัดบัวสุวรรณประดิษฐ์ 
3. โรงเรียนวันเทียนถวาย 
4. โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
5. โรงเรียนชุมชนวัดไก่เตี้ย 
6. โรงเรียนวัดป่างิ้ว 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

7. โรงเรียนวัดหว่านบุญ 
8. โรงเรียนวัดสอนดีศรีเจริญ 
9. โรงเรียนวัดสุขบุญฑริการาม 
10. โรงเรียนวัดศรีคัคณางค์ 
11. โรงเรียนวัดปทุมนายก 
12. โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห ์
13. โรงเรียนวัดคุณหญิงส้มจีน 
14. โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน 
15. โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 69 
16. โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ 
17. โรงเรียนวัดเขียนเขต 
18. โรงเรียนคลองพระอุดม 

 
จังหวัดสระแก้ว 

19. โรงเรียนร่มเกล้าวัฒนาสระแก้วรัชมังคลาภิเษก 
20. โรงเรียนวัฒนานคร 
21. โรงเรียนบ้านโคคลาน 
22. โรงเรียนบ้านมะกอก 
23. โรงเรียนกองทพับกอุทิศบ้านหนองไผ่ 
24. โรงเรียนหนองบวัสันติสุข 
25. โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
26. โรงเรียนบ้านวังบูรพา 
27. โรงเรียนบ้านคลองเจริญ 
28. โรงเรียนบ้านซับน้อย 
29. โรงเรียนบ้านไทรทอง 
30. โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 
31. โรงเรียนบ้านแก้งวทิยา 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

32. โรงเรียนไทรเดี่ยววทิยา 
33. โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 
34. โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์วิทยาคม 
35. โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ 
36. โรงเรียนบ้านบีกริม 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ด้านการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัย การสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสิรมเศรษฐกิจ และสังคมฐานราก 
ปัจจัยเสี่ยง O1 ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อยมาก 
1.สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
 
2.จัดหาโปรแกรม 
 
 
3.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเขียนบทความวิจัย 
 
4.จัดกิจกรรม การเผยแพร่และ
การน าเสนอผลงานการวิจัย 
 
5.จัดอบรมพัฒนาทักษะทาง
ภาษา  
 
6.แต่งตั้งที่ปรึกษา (Mentor)  
 
 
 
7.สร้างเครือข่าย 
 
 
 

1.การให้รางวัลสนับสนุนการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาต ิ
 
2.จัดหาโปรแกรมสนับสนุนการ
สร้างผลงานเพื่อตพีิมพ์ในระดับ
นานาชาต ิ
3.จัดอบรม “การเขียนบทความ
วิจัย” เพื่อตพีิมพ์ในฐานขอ้มูล
นานาชาต ิ
4.จัดกิจกรรม การเผยแพร่และ
การน าเสนอผลงานการ วิจัย
ระดับชาติและระดับ นานาชาต ิ
5.จัดอบรมพัฒนาทักษะทางภาษา 
เพื่อการเขียนตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับนานาชาต ิ
6.จัดต้ังที่ปรึกษา (Mentor) 
เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
เขียนผลงานเพือ่ตพีิมพ์ในระดับ
นานาชาต ิ
7.สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียน
เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานของวารสารแต่ละ
ฉบับ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 

     สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
1.มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ จ านวน 26 ผลงาน และระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล ก.พ.อ. จ านวน 
20 บทความ (เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 50) 
2.อยู่ระหว่างการพิจารณาคัดเลอืกโปรแกรม 
 
 
3.วางแผนจัดอบรมประมาณเดือนมีนาคม 2565 โดยเชญิวทิยากรจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
4.อยู่ระหว่างวางแผนจัดอบรม โดยเชิญวทิยากรจากมหาวทิยาลัยมหิดล 
 
 
5.อยู่ระหว่างวางแผนจัดอบรม โดยเชิญวทิยากรจากมหาวทิยาลัยมหิดล 
 
 
6.อยู่ระหว่างด าเนินการจัดต้ังที่ปรึกษา โดยได้รับค าปรึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
7.อยู่ระหว่างด าเนินการร่วมมือกับมหาวทยาลัยมหิดลในการจัดประชุมเพื่อสรา้ง
สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 

4x5 = 20 (ภาคผนวก หน้าที่ 68) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย  480 ผลงาน (ร้อยละ 40 จากเป้า 3 ปีย้อนหลัง) 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2564  
มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 484 เร่ือง แบ่งเป็น ระดับชาติ 396 เร่ือง และระดับ
นานาชาติ 88 เร่ือง   
 
ปีงบประมาณ 2565  
มีจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 95 เรื่อง  
แบ่งเป็น  
     • ระดับชาติ 69 เร่ือง 
       - ฐานข้อมูล TCI 1 = 21 
       - ฐานข้อมูล TCI 2 = 48  
     • ระดับนานาชาติ 26 เร่ือง จ าแนกเป็น 
       - ระดับนานาชาติในฐาน 20 บทความ 
       - ระดับนานาชาตินอกฐาน 6 บทความ 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ปัจจัยเสีย่ง O2 ผลงานวิจยัท่ีเกดิจากการส่งเสริมผลงานวิจยัเชิงประยุกต์และพัฒนานวตักรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังมจี านวนนอ้ยมาก 
1. จัดท าร่างแผนส่งเสริม
ผลงานวิจัย 
 
 
 
2. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดสทิธิบัตร 
 
3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
และจัดแสดงผลงาน 
 
 
 
4. สนับสนุนให้คณาจารย์เข้า
ร่วมอบรมเกี่ยวกับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าร่างแผนส่งเสริม
ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมจนมีการจด
ทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
2. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดสทิธิบัตร 
 
3. การจัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
และจัดแสดงผลงานที่ใช้ประโยชน์
เชิงพาณชิย์งานทรพัย์สินทาง
ปัญญาของมหาวทิยาลัยฯ 
 
4. สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการจดทะเบียน
สิทธิบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
พ.ย.64 

 
 

มิ.ย.65 
 
 

ส.ค..65 
 
 
 
 

ก.ค.65  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
1. การจัดท าร่างแผนส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมจนมี
การจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เอกสารแนบ 2 หน้าที่ 54) 
 
 
2. ยังไม่ได้มีการจัดอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจดสิทธิบัตร 
 
 
3. ยังไม่มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดแสดงผลงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1-3 
 
 
 
 
4. สถาบันวิจัยได้เขา้ร่วมการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปญัญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าปี 2564 จ านวน 
4 คร้ังดังน้ี  
     คร้ังที่ 1 ระหว่างวันที่ 19-20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ณ โรงแรมแคนทารี
ฮิลล์เชียงใหม่จังหวัดเชียงใหม่ 
     คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 18-19 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ณ โรงแรมอังสนาลากูน่า
ภูเก็ตจังหวัดภูเก็ต 
     คร้ังที่ 3 ระหว่างวันที่ 20 เมษายน – 8 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมแกรนด์ 
ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเตล็ จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมอบรมหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมตัวแทนสทิธิบัตร (Patent Agent) รุ่นที่ 23  
     คร้ังที่ 4 วันที่ 7 มิ.ย. – 20 ก.ค.2565 ณ ศูนย์ทรัพย์สินทางปญัญาและบ่ม
เพาะวสิาหกิจ ม.ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงานด้านทรพัย์สินทาง
ปัญญา ภายใต้โครงการพี่เลี้ยง (Mentoring Program) หน่วยจัดการทรัพย์สิน

5x4 = 20  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
5.ด าเนินงานเพือ่ให้บรรลุ KPI 
ของโครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) หน่วย
จัดการทรัพย์สินทางปญัญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีใน
สถาบันอุดมศึกษา (TLO) 
ส านักงานปลัดการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็น
พี่เลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5.การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุ KPI 
ของโครงการพี่เลี้ยง (Mentoring 
Program) หน่วยจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา 
(TLO) ส านักงานปลัดการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นพี่
เลี้ยง 
  - ร่วมจัดท าโครงสร้าง ระบบงาน 
ระเบียบ/ประกาศด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
  - รับค าปรึกษาการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาจาก
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 
  - จัดท าระบบฐานข้อมูล Patent 
ของมหาวิทยาลัย 
  - เข้ารับการอบรมให้ความรู้
เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปญัญา 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งร่วมกับ
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 

ทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
5. สถาบันวิจัยด าเนินการสร้าง Website และฐานข้อมูลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญามหาวทิยาลัย ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการโครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และถา่ยทอด
เทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 
https://patent.sat.tu.ac.th/ 
     - จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
และการใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน คร้ังที่ 1/2565  
หัวข้อ “การสืบค้นสิทธิบัตร (Patent Search)” วันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 
09.00 - 12.00 น. รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom จัดโดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาน้องเลี้ยงของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภายใต้ความร่วมมือ
ทางวชิาการโครงการพี่เลี้ยง (Mentoring Program) หน่วยจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา และถา่ยทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยม ี        
คุณเพชรดา สัตยากูล (นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา อทุยานวทิยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) เป็นเกียรติมาเป็นวิทยากร 
     - จัดเสวนาในหัวข้อ "ทิศทางขบัเคลื่อนทรัพย์สินทางปัญญา ใน
สถาบันอุดมศึกษา" ในวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 15.30 น. 
ออนไลน์ผา่นระบบ Zoom Meeting 
 
 
 
 
 
 

https://patent.sat.tu.ac.th/
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 

  - อบรมปฏิบัติ Patent Search 
& Patent Landscape & 
Patent Mapping ด้านสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร และสทิธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
  - รับการฝึกจากพีเ่ลี้ยงพร้อม
ปฏิบัติการยกร่างค าขอ สาขา 
วิศวกรรม เคมี และการออกแบบ
ผลิตภัณฑ ์
  - Negotiation 
  - Business Model Canvas 
  - การประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
  - ฝึกประสบการณ์ด้านการย่ืน
ขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา และเขา้ร่วมเจรจา
ต่อรองการอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
(License) 
  - จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.64-ม.ค.65 
 
 
 
 

ม.ค.65-เม.ย.65 
 
 
 

มิ.ย.65-ก.ค.65 
ก.ค.65-ส.ค.65 
ก.ค.65-ก.ย.65 

 
พ.ค.65-ส.ค.65 

 
 
 
 

มี.ค.65-ก.ย.65 

ค่าเปา้หมาย มีผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตร จ านวน 8 ชิ้นงาน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2564  
มีผู้ย่ืนผลงาน เพื่อขอจดสทิธิบัตรแล้ว จ านวน 11 ชิ้นงาน  
 
ปีงบประมาณ 2565  
มีผู้ย่ืนผลงาน เพื่อขอจดสทิธิบัตรแล้ว จ านวน 15 ชิ้นงาน  
และ ผลงานทีอ่ยู่ระหว่างกระบวนการย่ืนจดทะเบียน จ านวน 6 ผลงาน 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ จ านวน 15 ผลงาน ได้แก ่ 
1. ข้าวเกล็ดปลาตะเพียนพร้อมบริโภค 
โดย อ.เฉลิมพงษ์ จันทร์สุขา 
2. เม็ดสีย้อมผ้าสะทอ้นรังสีอินฟราเรดจากดินลูกรัง โดย นายโยธิน กัลยาเลิศ 
3. เคร่ืองแทงหนังหมูแบบกึ่งอัตโนมัติ โดย ผศ.ดร. กฤษฎางค์ ศุกระมูล 
4. ผลิตภัณฑ์ไซรัปจากน้ าตอ้ยข้าวหมากจากปลายขา้ว และกรรมวิธกีารผลิต 
โดย ผศ. หรรษา เวียงวะลัย 
5. ผลิตภัณฑ์ปลาร้ามอญหลนอัดกอ้น และกรรมวิธกีารผลิต โดย ผศ. นันท์ป
ภัทร์ ทองค า 
6. เคร่ืองกลั่นน้ าส้มควันไมแ้บบลดความดัน โดย  อาจารย์เทิดเกียรติ แก้วพวง 
7.ผลิตภัณฑ์เม็ดเจลส้มซ่าทรงกลม และกรรมวิธกีารผลิต โดย อาจารย์วัฒนา 
อัจฉริยะโพธา 
8.กระบวนการผลิตแป้งดัดแปรชนิดต้านทานการย่อยจากขา้วน่ึง PRS  
โดย รศ.ดร. มนัญญา ค าวชิระพิทกัษ์ 
9. แป้งพิซซ่ากึ่งส าเร็จรูปจากแป้งขา้วน่ึงดัดแปร PRS โดย รศ.ดร. มนัญญา   
ค าวชิระพทิักษ์ 
10. ซอสหม่าล่าปรุงส าเร็จไขมันต่ า โดย รศ.ดร. มนัญญา ค าวชิระพิทกัษ์ 
11. น้ าซุปหม่าล่าเข้มข้น โดย รศ.ดร. มนัญญา ค าวชิระพทิกัษ์ 
12. สูตรการผลิตลกูชิ้นอกไก่เสริมเจลบุกและกรรมวธิีการผลิต  
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จัดการความเสี่ยง 
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(3) 
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ระดับความ

เสี่ยง 
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แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 

โดย  นางสาวศิริพร นามเทศ 
13. สูตรและกรรมวิธกีารเคลอืบผิวกันเชื้อราในไมไ้ผ่โดยวัตถุดิบจากธรรมชาติ 
โดย นายเทอดเกียรติ แกว้พวง 
14. สูตรน้ าพริกเห็ดนางฟา้ภูฐานและกรรมวิธีการผลิต โดย นางสาว กนกนาฏ 
พรหมนคร 
15. สูตรการผลิตแหนมหมูที่มีผงแกน่ตะวันและข้าวไรซ์เบอร์ร่ีเป็นส่วนประกอบ
และกรรมวิธกีารผลิต โดย นางสาวศิริพร นามเทศ 
 
ผลงานทีอ่ยู่ระหว่างกระบวนการยืน่จดทะเบียน จ านวน 6 ผลงาน ได้แก ่
1. รถเข็นไฟฟา้คนพกิารพร้อมอุปกรณ์เสริมการเรียนรู้ 
2. เคร่ืองให้อาหารสุนัขโดยน้ าหนักแบบป้อนกลับ 
3. สูตรการผลิตเส้นบะหม่ีอบแห้งทีม่ีดักแดไ้หมอีรี่เป็นส่วนประกอบและกรรมวิธี
การผลิต 
4. สูตรพริกแกงแบบก้อนกลมที่มกีระเทียมจีนเป็นส่วนประกอบ และกรรมวิธี
การผลิต 
5. สูตรไส้อั่วไกท่ี่มีดักแดไ้หมเป็นส่วนประกอบและกรรมวิธกีารผลิต 
6. ตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบคร่ึงพาราโบล่าชนิดน าความร้อนทิ้งกลับมา
ใช้ใหม ่
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ปัจจัยเสี่ยง O3 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ 
1. จัดท าโครงการความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าโครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
พ.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเพือ่
เพิ่มจ านวนนักศึกษารับเข้าให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี  
ภาคเอกชน 
     - มหาวิทยาลัยได้ร่วมบันทกึขอ้ตกลงความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ กับ บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากัด 
     - มหาวิทยาลัยได้ร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวิชาการ
ระหว่างมหาวทิยาลัยฯ กับบริษัท HUATEC (Beijing Huatec Information 
Technology Co.,Ltd) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ภาครัฐ 
     - โครงการความร่วมมือกับมณฑลทหารบกที่ 19 อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
     - โครงการความร่วมมือกับมณฑลทหารบกที่ 12 (ค่ายจักรพงษ์) อ.เมือง    
จ.ปราจีนบุรี 
     - กองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์ (ค่ายพรหมโยธี) อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 
     - กองก ากับการต ารวจตะเวนชายแดนที่ 12 (ค่ายเจ้าพระยาราชสภุาวดี)    
อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
     - เมื่อวันที่ 16 พ.ย. 64  มหาวทิยาลัยได้ร่วมหารือแนวทางการท าบันทึก
ข้อตกลงทางวิชาการระหว่าง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ กับกองทพัอากาศ ณ 
กองทัพอากาศ ดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร  
     - วันที่ 26 พ.ย. 64 มหาวิทยาลัยได้มีการเชิญเจ้ากรมก าลังพลทหารอากาศ
และคณะ เพื่อเข้าศึกษาดูงาน พร้อมฟังบรรยายและเย่ียมชมสถานที่ตา่ง ๆ เพื่อ
การจัดท าร่างแนวทางบันทึกความร่วมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษา
ตอบสนองความต้องการ ในการพฒันาคุณภาพบุคลากรของชาติ เพือ่การพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของท้องถิ่นอยา่งยัง่ยืน 
     - วันที่ 18 ม.ค. 65 มหาวิทยาลัยได้เขา้ร่วมประชุมหารือแนวทางการสร้าง
ความร่วมมือทางวชิาการร่วมกับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว้ 

4x5 = 20 (ภาคผนวก หน้าที่ 70) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - วันที่ 7 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัได้ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง มรภ. 
วไลยอลงกรณ์ฯ กับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
     - วันที่ 7 มี.ค. 65 มหาวิทยาลยัได้เข้าหารือแนวทางการจัดการศึกษาร่วมกับ
สหกรณ์โคนม วังน้ าเย็น อ าเภอวังน้ าเย็น  จังหวัดสระแก้ว 
หลักสูตรนานาชาต ิ
     - ประชาสัมพันธ์รับนึกศึกษาจนีระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนจากมหาวิทยาลัยทีท่ า MOU เรียบร้อยแล้ว 
     - จัดท า MOU กับสถาบันการศึกษาสตรี Government Maharani Laxmi 
Bai Girls’ PG Autonomous College, Bhopal, India. และประชาสัมพันธ์
นักศึกษาอินเดียมา เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
     - จัดท า MOU กับ Center for Ecological Research แห่งมหาวิทยาลัย 
Kyoto ประเทศญี่ปุ่น 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

2. เปิดรายวิชาสัมฤทธิบัตรของ
แต่ละคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เปิดรายวิชาสัมฤทธิบัตรของแต่
ละคณะ 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน  15 รายวิชา     
  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ านวน 120 รายวิชา 
  - คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จ านวน 101 
รายวิชา 
  - คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 
58 รายวิชา 
  - คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 70 รายวิชา 
  - คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
จ านวน 81 รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.64-มี.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดท ารายวชิาสัมฤทธิบัตรเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย ดังต่อไปน้ี คือ    

คณะ 
เป้าเหมาย
รายวิชา 

ด าเนินการ
แล้ว 

(รายวิชา) 

จ านวน
รายวิชา

ลงทะเบยีน 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15  15  3 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 120 117 5 
3. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
101 50 3 

4. คณะวิทยาการจัดการ 58 41 2 
5. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
70 69  

6. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 81 65 3 
7. คณะครุศาสตร์   7 
8. วิทยาลยันวัตกรรมการ

จัดการ 
  1 

รวม 445 357 24 
    หมายเหตุ :  มีผู้สนใจลงทะเบียนเรียนโครงการสัมฤทธิบัตร จ านวน 24 รายวิชา   
  
2.2 จัดท าหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง เพือ่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการพัฒนาตนเอง จ านวน 3 หลักสูตร คือ  
  1) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้อุตสาหกรรม 
  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามาตรวทิยาอุตสาหกรรม 
และระบบคุณภาพ 
  3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

3. จัดให้มีหลักสูตรระยะสั้น 
 

3. จัดให้มีหลักสูตรระยะสั้น 
 

ม.ค.65 3.จัดให้มีหลักสูตรระยะสั้น ดังน้ี 
คณะ ช่ือหลักสูตร ลักษณะ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1) โรงเรือนอัจฉริยะ Reskill/ Upskill 
2) ปันดินเป็นรายได้ Reskill/ Upskill 
3) Solidworks ส าหรับงานอุตสาหกรรม Reskill/ Upskill 
4) พีแอลซีเบคฮอฟฟ์ส าหรับงานอุตสาหกรรม Reskill/ Upskill 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5) ทักษะการเอาตัวรอดได้เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน
ส าหรับนักเรียน 

Upskill  
 

6) Risk Assessment หัวใจส าคัญของการ
ประเมินตนเองทุกประเภท 

Upskill  

7) ปฏิบัติการสนุกของเด็กช่างคิด Upskill  
8) การจัดตกแต่งจานอาหาร Upskill 
9) การประกอบอาหารไทยเบ้องต้น Re/ Upskill 
10) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
“ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1” 

Upskill 

11) จานโปรดคุณก าหนดได้ Upskill 
มนุษยศาสตร์ฯ 12) นวัตกรสังคม Upskill 

13) พลเมืองต่ืนรู้ Upskill 
14) การจัดการชุมชนเข้มแข็ง วุฒิบัตร 

ครุศาสตร์ 15) เทคนิคพิชิตข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ Upskill 

16) สนุกภาษาผ่านละคร Upskill 
เทคโนโลยีการเกษตร 17) การออกแบบสวนสไตล์มินิมอล Upskill 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ค่าเปา้หมาย ร้อยละของจ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2564  
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมีแผนการรับนักศึกษารวมจ านวน 3,933 คน มีจ านวนนักศึกษาเขา้
เรียน จ านวน 1,854 คน คิดเป็นร้อยละ 47.14 
 
ปีงบประมาณ 2565  
มหาวิทยาลัยมีแผนการรับนักศึกษารวมจ านวน 3,818 คน มีจ านวนนักศึกษาเขา้
เรียน จ านวน 1,836 คน คิดเป็นร้อยละ 48.09  
 
มหาวิทยาลัย 
มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 3,558 คน ปัจจุบันมีนักศึกษา จ านวน 1,679 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.19 แบ่งเป็น      
     จ.-ศ. จ านวน 1,276 คน  
     ส.-อา จ านวน  403 คน  
         
สระแก้ว 
มีแผนการรับนักศึกษา จ านวน 260 คน ปัจจุบันมีนักศึกษา จ านวน 157 คน คิด
เป็นร้อยละ 60.38 ซ่ึงเป็นนักศึกษาจากโครงการความร่วมมือ 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ปัจจัยเสี่ยง O4 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. โครงการพัฒนาระบบการ
ท างานตามเกณฑ์ EdPEx 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ศึกษา ดูงาน องค์กรที่มีความ
เป็นเลิศ 
   
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ท างานตามเกณฑ์ EdPEx 
  - ออกแบบระบบงานเพื่อปิด 
GAP และก าหนดตัวชีว้ัด EdPEX 
  - ถ่ายทอดวิธกีารไปสู่การปฏิบัติ 
  - ประชุมติดตามปรับปรุงผลการ 
ด าเนินงาน ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษา ดูงาน องค์กรที่มีความเป็น
เลิศ 
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงาน
องค์กรที่มีความเป็นเลิศด้าน 
EdPEx และน าความรู้ทีไ่ด้มา
พัฒนางาน EdPEx ของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ 
 

งานมาตรฐาน
และจัดการ
คุณภาพ 

ต.ค.-พ.ย.64 
 

พ.ย.64 
พ.ย.64-ม.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพมกีารด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มี
รายละเอียดดังน้ี  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาโมเดล เพือ่ท าหน้าที่ในการพัฒนาโมเดลการ
ท างานก าหนดตัวชีว้ัดตามเกณฑ์ EdPEx  และก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
     - คณะกรรมการพัฒนาโมเดล มีการพฒันาปรับปรุงโมเดลการท างาน 
ก าหนดตัวชีว้ัดผลลพัธ์หมวด 7 และจัดท า Action plan 
     - มีการถ่ายทอด โมเดล ตัวชี้วัด และ Action Plan ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ในการประชุม วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
     - มีการประชุมเพื่อรายงานผลติดตามการปรับปรุงผลการด าเนินงาน จ านวน 
3 คร้ัง ได้แก ่
         คร้ังที่ 1 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 302 
อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร ์
         คร้ังที่ 2 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 ประชุมออนไลน์ 
         คร้ังที่ 3 วันที่ 8 มีนาคม 2565 ประชุมออนไลน์ 
         คร้ังที่ 4 วันที่ 8 เมษายน 2565 ประชุมออนไลน์ 
         คร้ังที่ 5 วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ประชุมออนไลน์ 
 
     มหาวิทยาลัยจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "EdPEx" VRU & UDRU โดยมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารงาน EdPEx ร่วมกับ มรภ.อุดรธานี ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 

4x3 = 12  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

3. โครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรเพือ่ยกระดับคุณภาพ
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
EdPEx มหาวทิยาลัย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรเพือ่ยกระดับคุณภาพ
องค์กร 
  - อบรมหลักสูตร TQA Criteria    
  - อบรมหลักสูตร การน าองค์กร 
และกลยุทธ์  
  - อบรมหลักสูตรการจัดการด้าน 
ลูกค้า และการวัด วิเคราะห์ และ
การจัดการความรู้ในองค์กร    
 
4. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน EdPEx มหาวทิยาลัย 
  - ประชุมเพื่อติดตามการ
ด าเนินงาน EdPEx เดือนละ 1 
คร้ัง 
 
 

มี.ค.-พ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 

     มหาวิทยาลัยได้จัดท าสัญญากบัสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ เพื่ออบรม 
Training ให้กับบุคลากรของมหาวทิยาลัย โดยมีก าหนดการอบรม ดังน้ี  

- วันที่ 23 มี.ค. 65 ส าหรับบุคลากร จ านวน 96 คน 
- วันที่ 20 และ 29 เม.ย. 65 หมวด 1 การน าองค์กร ส าหรับผู้บริหาร 

จ านวน 52 คน 
- วันที่ 23 พ.ค.65 อบรม หมวด 4 การวัดวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 

จ านวน 50 คน 
- วันที่ 30 พ.ค. 65 อบรมหมวด 3 ลูกค้า ส าหรับคณะท างานของคณะ 

และมหาวทิยาลัย จ านวน 50 คน 
 
     มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
     - วันที่ 1 ต.ค. 2564 น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 
     - วันที่ 3 พ.ย. 64 ก าหนดปฏิทนิการท างานตามเกณฑ์ เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การด าเนินงานให้กับคณะและหน่วยงานสนับสนุน 
     - วันที่ 1 ธ.ค. 65 น าเสนอโมเดลการท างาน EdPEx ของมหาวิทยาลัย ให้กับ
คณะและหน่วยงานน าไปปรับเป็นรูปแบบการท างานของหน่วยงานตนเอง และมี
การติดตามแผนพฒันาคุณภาพ 
     - วันที่ 2 มี.ค. 65 ก าหนด Theme ในการเขียนรายงานผ่านระบบ    
Smart-X, ปรับปรุงโครงร่างองค์กรของมหาวิทยาลัย และร่วมเขียนร่างรายงาน 
     - วันที่ 3 พ.ค. 65 ประชุมกลุ่มย่อยหมวด 3 เพื่อติดตามการด าเนินงาน 
     - วันที่  20 พ.ค. 65 ประชุมกลุ่มย่อยหมวด 5 เพื่อติดตามการด าเนินงาน 
     - วันที่  23 พ.ค. 65 ประชุมกลุ่มย่อยหมวด 6 เพื่อติดตามการด าเนินงาน 
     - วันที่  25 พ.ค. 65 ประชุมกลุ่มย่อยหมวด 4 เพื่อติดตามการด าเนินงาน 
     - วันที่  26 พ.ค. 65 ประชุมกลุ่มย่อยหมวด 1-2 เพื่อติดตามการด าเนินงาน 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย  
ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 
เท่ากับ 270 คะแนน 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค ์
ปีงบประมาณ 2564  
277.25 คะแนน 
 
ปีงบประมาณ 2565  
ตรวจประเมินปีการศึกษา 2564 เดอืนสิงหาคม 2565 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ผลการด าเนินงาน EdPEx จากระบบ TQA Smart-Ex ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อ 
Total 
Points 

Percentage 
Score  Scoring 

0–100%  Band 
หมวดที่ 1 การน าองค์กร 
1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง  70 10-25 2 
1.2 การก ากับดูแลองค์กรและการตอบแทน
สังคม  

50 30-45 3 

หมวดที่ 2 กลยุทธ ์
2.1 การจัดท ากลยุทธ ์ 45 30-45 3 
2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ 40 10-25 2 
หมวดที่ 3 ลูกค้า 
3.1 ความคาดหวังของลูกค้า  40 10-25 2 
3.2 ความผูกพันของลูกค้า  45 30-45 3 
หมวดที่ 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู ้
4.1 การวัด การวิเคราะห์ และการปรับปรุง
ผลการด าเนินการ 

45 30-45 3 

4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการ
ความรู้  

45 10-25 2 

หมวดที่ 5 บุคลากร 
5.1 สภาพแวดล้อมของบุคลากร  40 10-25 2 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร  45 10-25 2 
หมวดที่ 6 การปฏิบัติการ 
6.1 กระบวนการท างาน  45 30-45 3 
6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ  40 10-25 2 
หมวดที่ 7 ผลลัพธ ์
7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ด้านกระบวนการ  

120 
10-25 

2 

7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า  80 10-25 2 
7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 80 10-25 2 
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับ
ดูแลองค์กร  

80 10-25 2 

7.5 ผลลัพธ์ด้านการเงิน ตลาด และกลยุทธ ์ 90 10-25 2 
 



~ 27 ~ 
 

การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ด้านการเงิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ปัจจัยเสี่ยง F1 รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมผ่านการสร้าง
เครือข่ายแหล่งทุน การสร้าง
เครือข่ายสนับสนุนการวิจัยกับ
หน่วยบริหารทนุวิจัยชั้นน าของ
ประเทศ (PMU) ทั้ง 7 แห่ง ไดแ้ก่ 
ได้แก่ วช. , สวก., สวรส., NIA, 
บพท., บพค., บพข. นอกจากน้ียัง
มีการสร้างเครือข่ายแหล่งทุนเพื่อ
เติม ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ประกอบด้วย  
  - ภาครัฐ ได้แก่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พัฒนาชุมชนจังหวัด
ปทุมธานแีละจังหวัดสระแกว้, 
ธนาคารออมสิน, ธนาคารกรุงไทย 
  - ภาคเอกชน ได้แก่ โรงงาน
อุตสาหกรรม ในพื้นที่จังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว 
จ านวนอย่างน้อย 2 แห่ง   
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มีรายละเอียด
ดังน้ี 
1. จัดหาทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย ที่ได้รับการอนุมัติแลว้ ได้แก ่
     1. ทุน สป.อว. งบประมาณ 299,700  บาท /อยู่ระหว่างการท าสญัญา     
(อ.ดร.ดาวราย ลิ่มสายหั้ว)  
     2. ทุนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ งบประมาณ 400,000 บาท /อยู่ระหว่าง
การท าสญัญา (ผศ.เดือนฉายผู้ชนะ ภู่ประเสริฐ) 
     3. ทุนบริษัทแก่งเสี้ยน จ ากัด งบประมาณ 206,250 บาท /อยู่ระหว่างการ
ท าสญัญา (ผศ.ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี) 
     4. ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ วช. งบประมาณ 270,000 บาท /อยู่ระหวา่งการท า
สัญญา (อ.ปวิช เรียงศิริ) 
     5. ทุนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ งบประมาณ 2,986,000 บาท /อยู่ระหว่าง
การท าสญัญา (อ.ดร.นุชรัฐ บาลลา และคณะ) 
     6.การปรับปรุงพันธุ์การส่งเสริมการปลูกลเิซียนทัสเพื่อการผลิตไม้ดอก
กระถางและไม้ตัดดอกให้เหมาะสมกับตลาดและผลิตในประเทศไทย (ทุนจาก 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) งบ ฯ 2,986,000 บาท/ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     7.การพัฒนาทกัษะ Soft Skill ที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาเพือ่สร้างนวัตกรรม
ชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ทุนจาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 
งบ ฯ 750,000 บาท/ อยู่ระหว่างท าสัญญา 
     8.การสร้างละพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (ทางออนไลน์)  
(ทุนฯ กองพฒันาอุตสาหกรรมชุมชน) งบประมาณ 100,800 บาท / ด าเนินการ
แล้ว 
     9. โครงการส ารวจขยะมูลฝอยในพื้นที่บ่อขยะเทกองแบบเปิดโล่ง (Open 
Dumping) และการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นทีก่องพลทหารราบที่ 9 บริเวณเชิง

 4x5= 20 
ลดลง 

3x3 = 9 

(ภาคผนวก หน้าที่ 75) 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
2. รวบรวมแหล่งข้อมูล และ
ข้อมูลต่าง ๆ ของแหล่งทุน  
 
 
 
 
 
3.จัดเวทีให้เกิดการแลกเปล่ียน
องค์ความรู้ 
 
  
 
4.สร้างทกัษะและสมรรถนะให้
อาจารย์สามารถเขียนข้อเสนอ
ร่วมโครงการวิจัยที่ตรงตาม
ความต้องการของแหล่งทุนและ
มีคุณภาพเพียงพอที่จะได้รับ
การจัดสรรทุนได ้
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2. รวบรวมแหล่งข้อมูล และขอ้มูล
ต่าง ๆ ของแหล่งทุนเพื่อจัดท า
เป็นฐานข้อมูลสารสนเทศไว้
ให้บริการอาจารย์ 
 
 
 
3. จัดเวทีให้เกิดการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ในการจัดท าขอ้เสนอ
วิจัยที่ตอบโจทย์หน่วยบริหารทุน
วิจัยชั้นน า (PMU) 
 
4. สร้างทักษะและสมรรถนะให้
อาจารย์สามารถเขียนข้อเสนอร่วม
โครงการวิจัยที่ตรงตามความ
ต้องการของแหล่งทุนและมี
คุณภาพเพียงพอที่จะได้รับการ
จัดสรรทุนได ้
 
 
 
 
 

 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขาทอง หมู่ที่ 5 ต าบลแก่งเสี้ยน อ าเภอเมอืง จังหวัดกาญจนบุรี (บริษัทแก่ง
เสี้ยนจ ากัด) งบประมาณ 206,250 บาท / อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
2. รวบรวมแหล่งข้อมูลและขอ้มูลตา่ง ๆ ของแหล่งทุนเพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูล
สารสนเทศไว้ให้บริการอาจารย์ในเว็ปไซต์ NRIIS : ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ และฐานขอ้มูลการวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา
Management Information System (MIS)  ในการจัดการขอ้มูลสารสนเทศ
ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดประทุมธานี  
 
3. จัดเวทีให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการจัดท าข้อเสนอวิจัยทีต่อบโจทย์
หน่วยบริหารทุนวิจัยชั้นน า เช่น กิจกรรม คร้ังที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“การเขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการขา้มศาสตร์เพื่อตอบโจทย์ 37 แหล่งทุน” 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 
4.มีการจัดเวทีให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการจัดท าข้อเสนอวจัิยที่ตอบ
โจทย์หน่วยบริหารทุนวิจัยชั้นน า คือ กิจกรรมคร้ังที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการขา่มศาสตร์เพื่อตอบโจทย์แหล่งทุน” 
(บพท.65 และทุนอื่น ๆ) ภายใต้แผนงานริเริ่มส าคัญ “ตัวแบบเชิงธุรกจิเพื่อสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากรองรับการเปลี่ยนแปลงและวกิฤตดา้นเศรษฐกิจ” 
ปีงบประมาณ 2565 5 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
เวลา15.00-18.00 น.  
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 
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ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
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ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

5. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศกัยภาพนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์เพื่อเพิ่มขีดความ สามารถ
ในการแข่งขันรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากทั้งภายในและภายนอก 
ประกอบด้วย 
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์เพื่อตอบโจทย์แหล่ง
ทุน”  
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ผลิตผลงานนวัตกรรมทีส่ามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและเชิง
พาณิชย์” 
  -  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนกรอบแนวคิดและ 
supply chain analysis ส าหรับ
งานวิจัย”  
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
สร้างจุดเด่นของงานวิจัยด้วยการ
วิเคราะห์ Technology 
evoluation canvas, Business 
model canvas  และImpact 
pathway” 

ต.ค.64-มี.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. จัดอบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวิจัย ผลิตนวัตกรรมเพือ่
สร้างสรรค์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชน ได้แก ่
     คร้ังที่ 1 วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 เวลา 09.30 -15.00 น. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนกรอบแนวคิดและ supply chain analysis ส าหรับ
งานวิจัย” 
     คร้ังที่ 2 วันที่ 19  เดือนพฤศจิกายน 2564 ประชุมโครงการพัฒนาโจทย์วิจัย
และนวัตกรรมเชิงพื้นที่ กิจกรรม"ศกัยภาพ" 
     คร้ังที่ 3 วันที่ 5 เดือนมกราคม 2565 เวลา 15.00-18.00 น. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อตอบโจทย์
แหล่งทุน” 
     คร้ังที่ 4 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
ศักยภาพอาจารย์รุ่นใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจัยให้ตอบโจทย์แหล่งทุน” 
      คร้ังที่ 5  วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 การอบรมเชิงปฏบัิติการ “การ
ออกแบบเคร่ืองมือเพือ่การวิจัยที่มคุีณภาพ” 
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แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
6. การบ่มเพาะชุดวิจัย เพือ่
ยืนยันขอทุนสนับสนุนการวิจัย
จากแหล่งทุนทั้งภายนอกและ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และ
การขอรับการรับรอง” 
  -  การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
งานวิจัยท้องถิ่นสูก่ารเผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
6. การบ่มเพาะชุดวิจัย เพือ่ยืนยัน
ขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่ง
ทุนทั้งภายนอกและภายใน 
  คร้ังที่ 1 อบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการ วิจัย (Concept 
Proposal) ทีส่อดคล้องกับ
นโยบายการวิจัยของมหาวทิยาลัย 
การพัฒนาทอ้งถิ่น และโจทย์การ
พัฒนาประเทศ หรือแกไ้ขปญัหา
ของทอ้งถิ่นหรือปญัหา
ระดับประเทศ  
  คร้ังที่ 2 อบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full 
Proposal) 
  คร้ังที่ 3 อบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย(Concept 
Proposal) ฉบับสมบูรณ์ (Full 
Proposal) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
6. อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
ค่าเปา้หมาย  
ประมาณการรายได้จากการวิจัย จ านวน  35 ล้านบาท 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปีงบประมาณ 2564  
  - ทุนภายนอก จ านวน 19 โครงการ เป็นเงิน 20,984,570 บาท  
  - ทุนภายใน จ านวน 28 โครงการ เป็นเงิน 11,724,136 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 32,708,706 บาท 
ปีงบประมาณ 2565  (เอกสารแนบ 3 หน้าที่ 58) 
  - ทุนภายนอก จ านวน 9 โครงการ เป็นเงิน 12,205,651 บาท  
  - ทุนภายใน จ านวน 14 โครงการ เป็นเงิน 8,235,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 20,440,651 บาท 
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การจัดการความเสีย่ง 
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ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
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แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ปัจจัยเสี่ยง F2 รายได้บริหารทรัพย์สินและรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. จัดหารายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดหารายได้ 
- จัดต้ังศูนย์ Uni Learning 
center ท าหลกัสูตรการอบรม ทั้ง
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะ
ยาว ทั้งในรูปแบบ Online และ 
Onsite   
 
 
 
 
  - จัดต้ังศูนย์ Uni Food Valley 
Thailand พัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมด้านการผลิตอาหารและ
เป็นแหล่งผลิตสินค้าแปรรูปด้าน
เกษตร พร้อมทั้งพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตดา้นการผลิตอาหาร
และแปรรูปผลิตภัณฑท์าง
การเกษตร 
 
  - จัดต้ังศูนย์การประชุม ศูนย์
การจัดแสดงและขายสินค้า 
Valaya เพือ่เป็นศูนย์กลางการจัด
ประชุมของประเทศ  
 

งานบริหาร
ทรัพย์สินและ

รายได้ 
ม.ค.65-มิ.ย.65 

 
 
 
 
 
 

ม.ค.65-มิ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.65-มิ.ย.65 
 
 
 
 

     งานบริหารทรัพย์สินและรายได ้ด าเนินการกิจกรรม/โครงการ รายละเอียด
ดังน้ี 
1. จัดหารายได้ 
     - จัดอบรมจ านวน 2 หลักสูตร คือ  
       1) หลักสูตรถ่ายภาพ จ านวน 10 คน 
       2) หลักสูตรสอนแต่งหน้า จ านวน 10 คน 
       3) Basic Eco Print ผา้พิมพล์ายธรรมชาติ จ านวน 1 คน 
     - จัดท าคลิป VDO สอนท าอาหาร จ านวน 3 คลิปเผยแพร่ออนไลน์ 
     - จัดท าคลิปอาชีพในฝัน  จ านวน 3 คลิปเผยแพร่ออนไลน์ 
 
     - ได้ต าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการ 
     - ศึกษาดูงานที่มหาวทิยาลัยสวนดุสิต เพื่อหาแนวทางในการด าเนินโครงการ 
     - ศูนย์พัฒนาและแปรรูปอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
     - มีพื้นที่ในการจัดประชุม นิทรรศการ งานสัมมนา หรืองานอีเว้นตา่ง ๆ เช่น 
จัดสนามสอบข้อเขียนบุคคลภายนอก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการต ารวจ 
ในสังกัดส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และหน่วยต่าง ๆ ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
 

3x5 = 15  
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  - เปิดหอพักนานาชาติ เพือ่ให้ 
บริการและอ านวยความสะดวกให้
นักศึกษาทกุระดับชั้น พร้อมทั้ง
เปิดเป็นห้องพักรายวันในการ
จัดหารายได้  
 
  - ปรับรูปแบบการให้บริการของ
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีและ
ศูนย์ความหลากหลาย ให้เป็นไป
ตามสถานการณ์  
 
 
 
 
  - ท าโปรโมชั่น ตามช่วงเทศกาล
เพื่อเพิ่มยอดขาย    
 
 
 
 
 
  - เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้า
และการให้บริการ 
 
 
 
 

พ.ย.64-มิ.ย.65 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 
 

     - เปิดให้บริการแล้วส าหรับนักศึกษา และท าเป็นห้องพักรรับรองแขก
มหาวิทยาลัย   โดยอาคารหอพัก 2 อาคาร จ านวนห้องพกัทั้งสิ้น 138 ห้อง 
 
 
 
 
     - เน่ืองจากสถานการณ์โควิด ท าให้รูปแบบการให้บริการของโรงแรม และ
การจัดงานต่าง ๆ เปล่ียนไป และเพื่อความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ จึงมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดงาน จัดสัมมนาและการจัดประชุม โดยด าเนินการการ
จัดประชุมสัมมนา ตามมาตราฐาน SHA ปรับรูปแบบ ลดจ านวนผู้เข้าร่วม และ
รูปแบบอาหารแบบเป็นแบบเซต็ ต่อ 1 ท่าน 
     - จัดโปรแกรมท่องเที่ยวภายในมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างปรับกิจกรรมและ
พื้นที่ ส าหรับรองรับนักท่องเที่ยว 
 
     - มีการท าโปรโมชั่นลดราคาห้องพัก ส าหรับผู้เข้าใช้บริการ โดยการจอง
ห้องพกัผ่านระบบออนไลน์ จะได้ลดราคาเพิ่ม อกี 5% หรือการลดราคาการจัด
งานของเรือนไทย จัดโปรโมชั่นตามเทศกาล และอเีว้นทว์ันส าคัญ มกีารเพิ่ม
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์มากขึ้น 
    - รีสอร์ท ปรับลดราคาห้องพักลง 20% ในช่วงสถานการณ์โควิด  
    - เรือนไทย ปรับโปรโมชั่นช่วงโควิด ลดราคาลง 10% 
 
     - มีการเพิ่มช่องทางสือ่สังคมออนไลน์มากขึ้น ท าให้ผู้ใช้บริการเขา้ถงึบริการ
มากขึ้น ดังน้ี Facebook page, 
Line Application, Online Travel Agent,  
Direct Sale 
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2. ลดค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ลดค่าใช้จ่าย 
  - จัดทบทวบกรอบอัตราก าลัง
ของแต่ละธุรกิจ  
  - กิจกรรมลดต้นทุนด้วยการ
บริหารจัดการวัตถุดิบ 
 
 
 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 
  -  ว า ง แ ผ น ก า ร ต ล า ด ห รื อ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการของ
งานบริหารทรัพย์สิน  
  - จัดหาสินค้า อุปโภค บริโภค
และการบริการให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 
  - จัดหา Supplier เพิ่ม  
  - โปรโมทพื้นที่ให้เช่าท ากิจกรรม
ทั้งห้องปฏิบัติ การ ห้องเรียน ห้อง
ประชุ ม  แ ละพื้ นที่ อื่ น  ๆ  ใ น
มหาวิทยาลัย 
  - จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ข อ ง บุ ค ล าก ร ใ น ง า นบ ริห า ร
ทรัพย์สินและรายได้ 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 

2. ลดค่าใช้จ่าย 
     - จัดระบบการด าเนินงานด้านบุคลากร มีการประชุม และพูดคุยเรื่องศักยภาพ
การท างาน โดยค านึงถึง multiple skill 
     - มีการค านวณราคาต้นทุนและราคาขายเพือ่ให้สอดคล้องกัน และสามารถ
ตั้งราคาขายได้อย่างเหมาะสม มีการตรวจเช็ค store และวางแผนดา้นการจัดหา 
supplier ที่มีราคาทีเ่หมาะสม เมื่อด าเนินการลดต้นทุนแล้ว ส่งผลให้ คชจ.ลดลง
ร้อยละ 20 
 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
     - ไม่สามาถไปพบลกูค้าทีไ่ด้เน่ืองจากสถานการของโรคระบาด ท าให้ลูกค้าไม่
ทราบถึง ธุรกิจที่มีอยูข่องมหาวิทยาลัย 
     - มีสินค้าที่หลากหลายขึ้น เช่น อาหารตามฤดกูาล อุปกรณ์เคร่ืองเขียน และ
เจลแอลกอฮอล์ เป็นต้น 
     - ทบทวนราคาการส่งสินค้าจาก supplier เดิม และจัดหา supplier  ใหม่ 
ในราคาและคุณภาพที่เหมาะสม และหน่วยงานมีตัวเลือกมากย่ิงขึ้น 
     - ผู้ใช้บริการทราบถึงพื้นที่ ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง ดังน้ี Direct mail, Facebook page และปากตอ่ปาก มีผู้เข้ารับ
บริการเพิ่มขึ้น 30%  โดยแบ่งเป็นทาง Direct mail  5%, Facebook page  
15%  และปากต่อปาก  10%) 
     - จัดอบรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานจ านวน 1 หลักสูตร เรื่อง “การพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับผู้บริการ ” จ านวน 40 คน 
     - มีการจัดให้พนักงานจ้างเหมาแลกเปล่ียนเรียนรู้งานที่มากกว่า 2 เเผนก 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ค่าเปา้หมาย  
ประมาณการรายได้จากงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ จ านวน  114,709,800 บาท 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปีงบประมาณ 2564  
ในปีงบประมาณ 2564 ประมาณการรายได ้107,407,300 บาท รายได้รับจริง 
71,454,200.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.53  
 
ปีงบประมาณ 2565  
ในปีงบประมาณ 2565 ประมาณการรายได้ 114,709,800 บาท รายได้รับจริง 
62,294,865.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.30  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยเสี่ยง F3 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมีแนวโน้มสูงขึ้น 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

1. จัดต้ังคณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณา และหาแนวทางใน
การลดค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร 
 
2. Re organization 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานทบทวน ปรับโครงสร้าง 
และจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
2. Re organization 
  - FOCUS GROUP/ลงสัมภาษณ์ 
เพื่อเก็บขอ้มูล 
  - การวิเคราะห์ความซ้ าซ้อน/
จัดท าขอ้สรุป/ออกแบบโครงสร้าง 
  - ประชาพิจารณ์ 
  - ปรับปรุงและจัดท าโครงสร้าง
หน่วยงานใหม่ 
  - เสนอขอความเห็นชอบ 
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
  - เสนอขอความเห็นชอบ 
คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
  - ประกาศใช้โครงสร้างใหม่ และ
จัดคน เกลี่ยอัตรา 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ต.ค.64 

 
พ.ย.64-ธ.ค.64 

 
 

ม.ค.65 
 

ก.ค.65 
ก.พ.65 

 
ก.ค.65 

 
 

ส.ค.65 
 

ก.ย.65 

    งานบริหารบุคคลด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มีรายละเอียดดังน้ี  
1. จัดท าค าสั่งที่ 2203/2564 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรม การด าเนินงานทบทวน 
ปรับโครงสร้าง และจัดท ากรอบอัตราก าลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2570  
 
2. Re organization 
     - ด าเนินการ FOCUS GROUP/ลงสัมภาษณ์ เก็บข้อมูล 5 คร้ัง จ านวน 14 
หน่วยงานหลัก และ 3 กอง 14 หน่วยงานย่อย 
     - ด าเนินการวิเคราะห์ความซ้ าซ้อน/จัดท าข้อสรุป/ออกแบบโครงสร้าง 
     - ประชุมคณะกรรมการฯในวันที่ 30 มีนาคม 2565 ห้องเพชรบริหาร ชั้น 3 
อาคาร 100 ปี  
          1) เสนอร่างโครงสร้างองค์กร/หน่วยงาน(คณะ/สานกั/กอง)  
          2) จ านวนอัตราที่จ าเป็น 
          3) ภารกิจที่ปรับเปล่ียนหรือเพิ่มเติม/เปรียบเทียบใหม่เกา่น าเสนอ
เบื้องต้น 
     - เสนอขอความเห็นชอบ (ร่าง) โครงสร้างหน่วยงานภายในที่ได้รับการ
ทบทวนและออกแบบใหม่ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  
ค่าเปา้หมาย  
ค่าใช้จ่ายงบบุคลากรมีจ านวนไม่เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ประจ าปี 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปีงบประมาณ 2564  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 952,867,300 บาท ค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร 
376,541,031.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.52 
ปีงบประมาณ 2565  
งบประมาณที่ไดรั้บจัดสรรทั้งสิ้น 941,329,000 บาท ค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร 
382,627,144.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.65  

3x5 = 15  

ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลศิ 
ปัจจัยเสีย่ง C1 ผลการประเมนิตามแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1.ประชุมคณะกรรมการรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  ทุกไตรมาส 
ไตรมาส 1  
  - ชี้แจงผลการด าเนินงานปีที่
ผ่านมา 
  - ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการ
และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
  - ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ในปี 2565 ภายใต้สถานการณ์ 
Covid-19 
  - ชี้แจงรูปแบบการบูรณาการ
โครงการประเมินคุณธรรมฯกับ
งานประจ า 
  - มอบหมายการรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 
  - จัดท าแผนปฏิบัติการรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
  - จัดท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี 
  - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
 

งานบริหารงาน
บุคคล 
ต.ค.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานบริหารบุคคลด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ มีรายละเอียดดังน้ี 
     1.จัดประชุมเพื่อการก าหนดแนวทางการด าเนินงานเบื้องต้นเพือ่เตรียมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
     - วันที่ 8 ต.ค. 2564 มีการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM คณะ
กรรมการฯ รับทราบผลการประเมนิและแนวทางการด าเนินงานในปี 2565 และ
น าข้อเสนอ แนะของส านักงาน ป.ป.ช.ไปปรับปรุงการด าเนินงานในปี 2565 
     - วันที่ 2 ธันวาคม 2564 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีขอ้แนะน า 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
ตามค าสั่งที่ 2202/2564  
     - น ามาตรการตามผลการวิเคราะห์/ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การด าเนินงานที่ผ่าน กบ.จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนายกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ 2565  
     - ด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2565 และ
รายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อย และจัดส่งข้อมูลเพื่อใหอ้าจารย์ที่ปรึกษา
โครงการตรวจสอบกอ่นน าเขา้ระบบ ITAS 
     - ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิารฯ เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างแกไ้ขปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 
 

4x4= 16 
ลดลง 

2x2 = 4 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

2.สร้างความรับรู้และการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.สร้างความรับรู้และการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้าง
ความรับรู้และการปฏิบัติตาม
มาตรการที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์ตาม o42 
กลุ่มเป้าหมาย: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 
    • ให้ความรู้ตามข้อค าถามตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 
 
  - เพิ่มช่องทางการสือ่สาร /
จัดท าขอ้มูลชอ่งทางการสื่อสาร
ให้กับหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คร้ังที่ 1 ธ.ค.64 
คร้ังที่ 2 มี.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - มีการประชุมออนไลน์ผ่านระบบZOOM วันศุกร์ที่ 8 ตุลาคม 2564 ประชุม
ออนไลน์ Google meeting :หนังสือ อว.0630.011(5)/804 ลงวันที่ 16 ก.ย.64 
รองอธิการบดีฯมอบหมายให้หน่วยงานทุกหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรการที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์ตาม o42 โดยมุ่งเน้นให้   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ได้รับทราบการด าเนินงานต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย และหน่วยงานด้วย 
     - มีการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM วันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
ได้เตรียมการประชุมโดย จัดท าค าสัง่และบัญชีรายชือ่แนบท้ายค าสั่งและน าเข้า
ระบบ E-Saraban รอการอนมุติจากอธกิารบดี โดยมุ่งเน้นให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ได้รับทราบการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ การ
ติดตามการใช้งบประมาณและการทักท้วงการใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย และหน่วยงานด้วย พร้อมกัน
น้ี จะเป็นการให้ความรู้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ถึงรูปแบบค าถามตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นนเสียภายใน (IIT) ซ่ึงมีการเปลี่ยนข้อค าถามบางขอ้ 
เพื่อใหก้ารตอบค าถามน้ันเป็นไปด้วยความแม่นย าและท าการทดลองประเมิน
ภายในมหาวิทยาลัยผ่านกเูกิลฟอรม์ 
     - งานสื่อสารองค์กรและการตลาดได้จัดท าชอ่งทางการสือ่สารผา่น plate 
form ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น จากเดิมที่มี 2 ช่องทาง คือ  
     1) หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย : www.vru.ac.th 
     2) Page Facebook : https://www.facebook.com/vru.pr 
     ปัจจุบันมีช่องทางเพิ่มขึ้น 7 ช่องทาง คือ  
     1) Page Facebook มหาวทิยาลัย : https://th-th.facebook.com/
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์-474191762680721/ 
     2) Youtube VRU channel : YouTube: vru channel 
     3) instagram : vru_valaya 
     4) twitter  : vru_valaya 
     5) line officecial : https://liff.line.me/1645278921-
kWRPP32q/?accountId=864dvdhs 
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    • จัดท าหน้าเวปไซต์ขอ้มูลธรร
มาภิบาลและการประเมิน
คุณธรรมฯ โดยเฉพาะ ในหน้าเวป
ไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการโดยงานศูนย์
คอมพิวเตอร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ต.ค.64–มิ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.64-ม.ค.65 

     6) Tiktok : https://www.tiktok.com/@vru.cm 
     7) Innovation Hub – Valaya Alongkorn Rajabhat University 
(vru.ac.th) 
 
     - ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการจัดท าหน้าเวปไซต์ข้อมูลธรรมาภิบาลและ
การประเมินคุณธรรมฯ โดยเฉพาะ ในหน้าเวปไซต์หลักของมหาวิทยาลยั 
และน าเขา้ขอ้มูลสมบูรณ์ครบถ้วนทัง้หมดแล้ว และรับการประเมินจากส านักงาน 
ป.ป.ช.ในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
–ปี2565 ผลพบวา่มีขอ้มูลที่ตอ้งเปดิเผยสู่สาธารณะครบถ้วนและครบทุกองคื
ประกอบตามทีก่ าหนดไว้ในเกณฑ ์

 
 
 
 

https://dataset.vru.ac.th 
 

 
 
 
 

https://dataset.vru.ac.th/ita/?preview_id=5750 
 

 
 
 
 

https://dataset.vru.ac.th/promoting-
university/?preview_id=10133 

 

 
 
 
 
 
 

https://dataset.vru.ac.th/
https://dataset.vru.ac.th/ita/?preview_id=5750
https://dataset.vru.ac.th/promoting-university/?preview_id=10133
https://dataset.vru.ac.th/promoting-university/?preview_id=10133
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  - เพิ่มความถี่ในการสือ่สาร
ข้อมูล/จัดท าแผนการ สื่อสาร
ข้อมูลให้กับหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก  
    • สื่อสารข้อมูลโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  
  - เพิ่มข้อมูลในการท าความ
เข้าใจ จัดท าหรือจัดส่งสือ่ในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ให้กับหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก 
    • โครงการ รวบรวม หรือผลิต
สื่อเอกสารอิเลคโทรนิคส์ หรือ
Infographic ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างความรับรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) งาน
สื่อสารองค์กรและการตลาด 
    • กิจกรรมเผยแพร่สื่อผ่าน 
Social Media กลุ่มไลน์ หรือ
เฟสบุ๊คส์มหาวทิยาลัย  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64–มิ.ย.65 
 
 
 
 
 

ต.ค.64–ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - จัดท าช่องทางการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 และจัดท าหนังสือน าส่งบุคคลภายนอก  
     - จัดท าช่องทางการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (IIT) ประจ าปี 
งบประมาณ 2565 และจัดท าหนังสือน าส่งบุคคลภายนอก 
 
     - สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องผา่นไลน์กลุ่ม VRU-องค์กรโปร่งใส เพื่อแจ้งข้อมูล    
  และความคืบหน้าที่เกี่ยวขอ้งกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
   ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
     - งานสื่อสารองค์กรและการตลาดร่วมกับงานบริหารงานบุคคลและศูนย์
คอมพิวเตอร์ได้จัดท าสือ่/รวบรวมสือ่ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯและจัด
เผยแพร่สือ่ทางหน้าเว็บไซต์มหาวทิยาลัย
https://dataset.vru.ac.th/promotinguniversity/?preview_id=10133 
และงานบริหารงานบุคคลผลลิตสื่อ และรวบรวมสื่อด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯเผยแพร่ผา่นทางช่องทางไลน์กลุ่มต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
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  - เพิ่มกระบวนการก ากับ 
ติดตาม โดยผู้รับผิดชอบต้องจัดท า
รายงานการด าเนินการให้ประธาน
ฯ ทราบทกุวันที่ 30 ของทุกเดอืน 
    • ในระดับมหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้รายงาน
ให้ประธานคณะกรรมการฯ ทราบ 
    • ในระดับหน่วยงานภายใน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้รายงาน
ให้คณบดี หรือผู้ที่คณบดี
มอบหมายให้เป็นประธานคณะ
กรรมการฯ ทราบ 
  - ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติการ
ด าเนินงาน การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 

     - จัดส่งข้อมูลที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ในระดับมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
ภายในจัดส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบแล้วทางอีเมล์สว่นบุคคล รอการ
ตรวจสอบและตอบกลับจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯ 
     - จัดประชุมก ากับติดตามการด าเนินการในวันที่ 4 กุมภาพันธ์  
     - ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จัดส่งข้อมูลที่ใช้ตอบตัวชี้วัดทั้งหมดในทุกประเด็น และ
ประสาน ด าเนินการน าขอ้มูลบรรจุในหน้าเว็บไซต์ของมหาวทิยาลัยครบ 100% 
 
 
 
 
 
 
     - ด าเนินการถอดบทเรียนเบื้องต้นจากปัญหาทีพ่บระหว่างด าเนินการได้ดังน้ี 
       ผู้รับผิดอบตัวชี้วัดไม่จัดส่งข้อมูลตามก าหนดเวลา ท าให้เกิดความล้าช้าใน
กระบวนการตรวจสอบ จึงปรับกระบวนการเป็นให้ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดจัดส่ง
ค าตอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาฯเพื่อตรวจสอบโดยตรง ไม่ต้องผ่านผู้ประสานงาน 
เพื่อเป็นการลดขั้นตอน โดยก าหนดเพียงแค่ระยะเวลาจัดส่ง และเวลาที่อาจารย์
จะส่งผลตรวจสอบกลับให้เทา่นั้น 
       มหาวิทยาลัยได้ผลคะแนน 100 คะแนนเต็มทุกข้อ จึงเป็นช่องทางที่
เหมาะสมที่ควรให้กระบวนการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะควรลงสู่หน่วยงาน
ภายในทุกหน่วยงานซ่ึงจะเป็นการสง่เสริมการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและแสดง
ให้เห็นถึงการด าเนินงานอยา่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสทัว่ถึงทั้งองค์กร 
       ควรจัดให้มีระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภายในโดยมหาวิทยาลัยให้เป็นรูปธรรม/และควรบูรณาการเข้ากับงานประจ า 
       อยู่ระหว่างรอผลการประเมินในส่วนของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน/
ภายนอกก่อนด าเนินการถอดบทเรยีน แบบเต็มรูปแบบ โดยได้ร่างข้อค าถามการ
ถอดบทเรียนเตรียมไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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3.อบรมความรู้ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยว ข้องกับการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - การเผยแพร่แนวปฏิบัตทิี่เป็น
เลิศด้วยรูปแบบสื่อดิจิทัล 
 
 
 
3.จัดประชุมอบรมความรู้ในการ
พัฒนาระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้กับ
ตัวแทน คณะ/วิทยาลัย/ส านกั/
หน่วยงานระดับกอง 
- การสร้างความเข้าใจถึงแนว
ปฏิบัติและแผนการด าเนินงานการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานพร้อมทั้งเกณฑ์
หน่วยงานต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.65 

   อยู่ระหว่างรอผลการประเมินในส่วนของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก
ก่อนด าเนินการถอดบทเรียน แบบเต็มรูปแบบ โดยได้ร่างข้อค าถามการถอด
บทเรียนเตรียมไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้วและเมือ่ได้ผลการถอดบทเรียนงานสื่อสาร
องค์กรและการตลาดเตรียมเผยแพร่ในช่องทางสือ่ดิจิทัล 
 
  3. งานบริหารงานบุคคลได้เปล่ียนรูปแบบจากกิจกรรมเดิมที่ก าหนดไว้ เป็นการ
อบรมและให้ความรู้ร่วมในการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM ตามข้อ 2 
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โควิด-19 ยังมีอัตราผู้ติดเชื้อสูง 
      มีค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ 
414/2565 สั่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 ให้ข้าราชการ อาจารย์และ
บุคลากรเขา้ร่วมโครงกา“อบรมความรู้ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน”วันศุกร์ที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 
เวลา 13.00 น. ถึง 14.30 น. (เข้าร่วมแบบON LINE) โดยมุ่งเน้นให้ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้รับทราบการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
การติดตามการใช้งบประมาณและการทกัท้วงการใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย และหน่วยงาน
ด้วย 
     พร้อมกันน้ี จะเป็นการให้ความรู้กับผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน ถึงรูปแบบ
ค าถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนนเสียภายใน (IIT) ซ่ึงมีการเปลี่ยน
ข้อค าถามบางข้อ เพื่อใหก้ารตอบค าถามน้ันเป็นไปด้วยความแม่นย าและท าการ
ทดลองประเมินภายในมหาวทิยาลยัผ่านกูเกิล้ฟอร์ม 
     มีผู้บริหารและคณาจารย์เข้าร่วม 185 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วม 167 คน รวมจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 352 คน  
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- จัดประชุมติดตาม ผลการพัฒนา
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานให้กับคณะ/
วิทยาลัย/ส านกั/หน่วยงานระดับ
กองหลังจากอบรมให้ความรู้ 
 
 
 
- กิจกรรมคัดเลอืกหน่วยงาน
ต้นแบบ “ผู้พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ หน่วยงาน”
ยอดเยี่ยม 
- กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยมีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.65 
 
 
 

ส.ค.65 
 

     - มีการจัดประชุมเพื่อ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานและการรายงานผล
ตัวชี้วัด OIT ส าหรับผู้รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัยในวันที่ 4 มีนาคม 2565 
ตามหนังสือบันทึกข้อความ งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ที่ อว 0630.011(5)/65 เร่ือง ขอเชญิประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ ITA ลง
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565  
     สามารถติดตามความคืบหน้า และทราบข้อมูล OIT รายตัวชีว้ัด พร้อมทั้ง
สามารถก าหนดระยะเวลาในการน าข้อมลูเขา้ระบบITAS ไดภ้ายในเวลาที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
     - ยกเลิกกิจกรรม ตามเหตุผลจากการชีแ้จงในการประชุม “รายงานผลและ
ชี้แจงการด าเนินงานคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ” 
วันศุกร์ที่ 8 ต.ค. 2564 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการระบบ EdPex อยู่
จึงเห็นควรให้ชะลอการบูรณาการไว้ก่อน 
     - มหาวิทยาลัยโดยงานนิติการ จัดท าโครงการอบรมเร่ืองการป้องกนัการ
ทุจริตในภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 รหัส BD–01050011 โดยมีอยัการผู้เชี่ยวชาญ ท่านศักดา คล้ายร่มไทร
เปน็วิทยากร ณ ห้องเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 1 ชั้น 5 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ 
โดยมีบุคลากรมหาวทิยาลัยเข้าร่วม 150 คน ตามค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ 29/2565 เรื่องให้บุคลากรเขา้ร่วมโครงการ
อบรมการป้องกันการทุจริตในภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 สั่งณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  
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(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
1. สายวิชาการ 
- พึงพอใจมากที่สุด 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.334 
- พึงพอใจมาก 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.668 
- พึงพอใจ 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.334 
 
2. สายสนับสนุน 
- พึงพอใจมากที่สุด 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 40  
- พึงพอใจมาก 38 ราย คิดเป็นร้อยละ25.334 
ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่าเป็นการที่ให้ความรู้ได้เป็นอย่างดี และเป็นประโยชน์
ต่อการท างาน จ านวน 8 ราย คิดเป็น ร้อยละ 5.334 
2. ผู้เข้ารับการอบรมชื่นชอบและมคีวามเขา้ใจกระจ่างชัดส าหรับการยกตัวอยา่ง
กรณีการทุจริตที่เกิดขึ้นจริง ประกอบการบรรยายของวทิยากร จ านวน 12 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 8 
3. ผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่าการอบรมมีความน่าเบ่ือเนื่องจากเป็นการ 
    บรรยายทั้งหมด จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 2 
 
ค่าเปา้หมาย ปีงบประมาณ 2564 : เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค์ ปี 2564 : เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
ค่าเปา้หมาย ปีงบประมาณ 2565 :   
ระดับที่ 3 มีผลการประเมินตามแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ผลที่ได้ตามวัตถุประสงค์ ปี 2565 :  
ระดับที่ 2 การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนที่
ก าหนด 
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หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมิน 2565 
ระดับที่ 1 มีแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน 
ระดับที่ 2 การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนที่
ก าหนด 
ระดับที่ 3 มีผลการประเมินตามแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ระดับที่ 4 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานให้กับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
ระดับที่ 5 ถอดบทเรียนแนวปฏิบัตกิารด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานและมีการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้วย
รูปแบบสื่อดิจิทัล 
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(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 
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(6) 

ด้านความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลศิ 
ปัจจัยเสีย่ง H1 ไม่สามารถควบคมุการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ภายในมหาวิทยาลยัได ้
จัดมาตรการป้องกัน 
 

1.ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงาน เช่น 
work from home การสอน
ออนไลน์ ประชุมออนไลน์ หรือ
รูปแบบผสมผสาน 
2.ติดต้ังเคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิ
ก่อนเขา้ภายในอาคาร 
3.ติดตั้งแอลกอฮอล์ส าหรับล้างมือ
ตามจุดต่าง ๆ 
4.ฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อภายใน
หน่วยงานต่าง ๆ 
5.รายงานสถานการณ์ต่อผู้บริหาร 
เกี่ยวกับผู้ติดเชื้อ กลุ่มเสี่ยง และ
บุคคลต้องสงสัยทุกวัน 
6.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์
สร้างจิตส านึกของบุคลากรไม่ให้
เป็นผู้แพร่เชือ้ 
7.สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการ
สอนออนไลน์ 
8.ตรวจคัดกรองให้บุคลากร ด้วย 
ATK 
9.จัดต้ังหน่วยงานประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับ
สถานการณ์โควิด 

งานส่งเสริม
สุขภาพ/ 

งานสื่อสารองค์กร
และการตลาด/ 

งานอาคารสถานที ่
 ต.ค.64-ก.ย.65 

 

 

     มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดมาตรป้องกันและการเฝา้ระหวังการระบาดของ
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 ดังน้ี 
     - ให้ด าเนินการปฏิบัติงานนอกสถานทีอ่ย่างเต็มความสามารถ work from 
home 
     - เมื่ออาจารย์ บุคลกร นักวิจัย และนักศึกษาที่เข้ามาปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัย จะต้องได้รับวัคซีนทีท่างราชการก าหนด หรือมีผลตรวจคัดกรองโค
วิด ATK ที่มีอายุไม่เกิน 14 วัน 
     - ก าหนดจ านวนผู้เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดังน้ี  
     ระยะที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 2564 ไม่เกินร้อยละ 25 ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ในสถานการณ์ปกติ 
     ระยะที่ 2 เดือนธันวาคม 2564 ไม่เกินร้อยละ 50 ของจ านวนผู้ปฏบัิติงานใน
พื้นที่ในสถานการณ์ปกต ิ
     ระยะที่ 3 เดือนมกราคม 2565 เป็นไปตามข้อก าหนดของภาครัฐในขณะน้ัน 
     - การจัดการเรียนการสอนในชว่งเดือนพฤศจิกายน 2564 ให้จัดการสอน
ผ่านระบบออนไลน์ ตั้งแต่เดอืนธันวาคม 2564 เป็นต้นไปให้จัดการสอนใน
ห้องเรียน โดยรายวิชาบรรยาย ไม่เกิน 50 คน และรายวิชาปฏิบัตไิม่เกนิ 35 คน 
หากเกินกวา่นั้นให้ผ่านระบบออนไลน์ 
     - ปรับรูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี/สหกิจศึกษา ผ่าน
โซเชียลเน็ตเวิร์ค 
 
 
 
 

3x4= 12 
ลดลง 

3x2 = 6 
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10.วางแผนการจัดต้ัง Home 
Isolution ให้กับบุคลากร หาก
สถานการณ์รุนแรงมากขึ้น 

     - ฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชือ้ภายในมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
     1) คณะเทคโนโลยีเกษตร ทุกวนัศุกร์ ตั้งแต่ ต.ค.64-พ.ย.64 
     2) คณะมนุษยศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 16 พ.ย.64 
     3) คณะครุศาสตร์ วันที่ 20 พ.ย.64 
     4) โรงเรียนสาธิต ทุกวันศุกร์ โดยฉีด 2 สัปดาห์คร้ัง 
     เดือนมีนาคม มีก าหนดการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อ ดังน้ี 
     คร้ังที่ 1 
     วันที่ 7 มีนาคม 65  อาคาร 75 ปี และ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 
     วันที่ 8 มีนาคม 65 โรงอาหาร1 อาคารพยาบาล หอประชุมวไลยอลงกรณ์ 
และอาคาร 60 ปี 
     วันที่ 9 มีนาคม 65 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
     วันที่ 10 มีนาคม 65 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ และอาคารเรียนรวม
สังคมศาสตร ์
     คร้ังที่ 2 
      วันที่ 21 มีนาคม 65  อาคาร 75 ปี และ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 
     วันที่ 22 มีนาคม 65 โรงอาหาร1 อาคารพยาบาล หอประชุมวไลยอลงกรณ์ 
และอาคาร 60 ปี 
     วันที่ 23 มีนาคม 65 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
     วันที่ 24 มีนาคม 65 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ และอาคารเรียนรวม
สังคมศาสตร ์
     เดือนเมษายน มกี าหนดการฉดีพ่นยาฆ่าเชื้อ ดังน้ี 
     วันที่ 25 เมษายน 65  อาคาร 75 ปี และ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 
     วันที่ 26 เมษายน 65 โรงอาหาร1 อาคารพยาบาล หอประชุมวไลยอลงกรณ์ 
และอาคาร 60 ปี 
     วันที่ 27 เมษายน 65 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
     วันที่ 28 เมษายน 65 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ และอาคารเรียนรวม
สังคมศาสตร ์
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     เดือนพฤษภาคม มีก าหนดการฉีดพ่นยาฆา่เชือ้ ดังน้ี 
      วันที่ 9 พฤษภาคม 65  อาคาร 75 ปี และ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 
      วันที่ 10 พฤษภาคม โรงอาหาร1 อาคารพยาบาล หอประชุมวไลยอลงกรณ์ 
และอาคาร 60 ปี 
     วันที่ 11 พฤษภาคม 65 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
     วันที่ 12 พฤษภาคม 65 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ และอาคารเรียนรวม
สังคมศาสตร ์
     - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ประกาศเร่ืองการเฝ้าระวังการระบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านสื่อโซเชียลมเีดีย เช่น Facebook  เพื่อ
รณรงค์และสร้างจิตส านึกในการป้องกันและเฝา้ระวังไม่ให้เกิดการติดและ
แพร่กระจายของเชือ้โควิด 19  พร้อมทั้งได้มีการจัดท าสือ่เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้และจิตส านึกที่ดีในองค์กรเกี่ยวกับโควิด 19 
ในช่วงเดือน ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 และจะด าเนินการรณรงค์สร้าง
การรับรู้อย่างต่อเน่ืองตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
ค่าเปา้หมาย  
มหาวิทยาลัยเป็นสถานปลอดภัยไมม่ีผู้ติดเชื้อที่แพร่กระจายเชือ้ภายใน
มหาวิทยาลัย 
ผลท่ีได้ตามวตัถุประสงค์  
ปีงบประมาณ 2564   
มหาวิทยาลัยยังไมพ่บการแพร่กระจายเชื้อภายในมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2565  
พบการแพร่กระจายของเชื้อโรคภายในมหาวิทยาลัยทีส่ามารถควบคุมได้ และ
จ านวนผู้ติดเชื้อลดลง 
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การจัดการความเสีย่ง 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดการความเสี่ยง 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(3) 

การด าเนินการตามแผน/ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค ์
(4) 

ผลกระทบต่อ
ระดับความ

เสี่ยง 
(5) 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

(6) 

รายงานสถิติผูต้ิดเชือ้ 
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เอกสารแนบท้ายเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การตีพิมพ์ระด บนานาชาติ 26 เรื่องัจ าแนกเป็น 

ระด บนานาชาติในฐาน 20 บทความ 

ล าด บ ช่ือ-นามสกุล ส งก ด ช่ือเรื่อง ช่ือวารสาร ฉบ บท่ี ฐานข้อมูล 

1 กรินทร์ กาญทนา
นนท์ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม Surface roughness 
prediction of FFF-
fabricated workpieces 
by artificial neural 
network and Box–
Behnken method 

International 
Journal of 
Metrology and 
Quality 
Engineering 

ปีที่ 12 

(2564) 

นานาชาติ 
Scopus 

2 นพรัตน์ ไวโรจนะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี The Tseng's 
Extragradient Method 
for Quasimonotone 
Variational Inequalities 

Thai Journal of 
Mathematics 

ปีที่ 19 ฉบบั
ที่ 3 

(กันยายน 
2564) 

นานาชาติ 
Scopus 

3 โชติกาญจน์ ราช
กรม 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม MECHANICAL 
BEHAVIOR OF ADOBE 
BRICKS REINFORCED 
WITH WATER HYACINTH 
FIBER 

International 
Journal of 
GEOMATE 

ปีที่ 21 ฉบบั
ที่ 85 

(2564) 

นานาชาติ 
Scopus 

4 ไอลดา อรุณศรี วิทยาการจัดการ ORCHARD 
CLASSIFICATION FROM 
SATELLITE IMAGE DATA 
USING FUZZY K-MEAN 
TO ESTIMATE OF 
CARBON 
SEQUESTRATION 

Ecology, 
Environment 
and 
Conservation 

ปีที่ 27 ฉบบั
ที่ 3 (2564) 

นานาชาติ 
Scopus 

5 ไอลดา อรุณศรี วิทยาการจัดการ Artificial Neural 
Networks for the 
Classification of Shrimp 
Farm From Satellite 
Imagery 

Geographia 
Technica 

ปีที่ 16 ฉบบั
ที่ 2 (2021) 

นานาชาติ 
Scopus 

6 วนัสพรรัศม์ สวัสด ี วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

Optimization of ethanol 
production from co-
substrate of waste 
glycerol and acetic acid 
by Enterobacter 
aerogenes 

Biomass 
Conversion and 
Biorefinery 

2021 นานาชาติ 
Scopus 

7 ธนัชพร บรรเทาใจ ครุศาสตร์ A novel derivation 
induced by some binary 
operations on d-
algebras 

International 
Journal of 
Mathematics 
and 
Computer 
Science 

ปีที่ 17 ฉบบั
ที่ 1 (2022) 

นานาชาติ 
Scopus 

8 ตีรณรรถ ศรีสุนนท ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี Influence of 
Environmental Factors 
on Blood Cockle 
Production Potential at 
Klong Khone, Samut 
Songkharm Province 
and Bang Taboon, 
Phetchaburi Province 

Current Applied 
Science and 
Technology 

ปีที่ 22 ฉบบั
ที่ 4 

(กรกฎาคม - 
สิงหาคม 
2565) 

นานาชาติ 
Scopus 

เอกสารแนบั1 
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9 ปุณยนุช นิลแสง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี Viability of the 
Microencapsulation of 
Lactobacillus casei TISTR 
390 Containing Inulin in 
Simulated 
Gastrointestinal 
Conditions and Storage 

Trends in 
Sciences 

ปีที่ 18 ฉบบั
ที่ 20 

(ตุลาคม 
2564) 

นานาชาติ 
Scopus 

10 ปัณณทัต ตันธน
ปัญญากร 

สาธารณสุขศาสตร์ Effectiveness of the 
Self-Care Sandbag 
Exercise Program for 
the Osteoarthritis of 
Knee Patients in the 
Secondary Care in 
Thailand: Randomized 
Control Trial 

International 
Journal of 
Geoinformatics 

ปีที่ 17 ฉบบั
ที่ 5 Special 

Issue on 
HealthGIS 
2021 

นานาชาติ 
Scopus 

11 วนัสพรรัศม์ สวัสด ี วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

Feasibility Study of 
Methane Generation 
from Swine Manure and 
Eichhornia Crassipes 
[Mart.] Solms 

Research 
Journal of 
Chemistry and 
Environment 

ปีที่ 25 ฉบบั
ที่ 2 

ธันควาคม 
2564 

นานาชาติ 
Scopus 

12 สมาพร เรืองสังข์ เทคโนโลยีการเกษตร Effects of chicken 
manure and earthworm 
fertilizer on growth and 
fruit quality of 
greenhouse tomato 

Natural Volatiles 
and Essential 
Oils 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 
5 (2564) 

นานาชาติ 
Scopus 

13 กฤษฎางค์ ศุกระ
มูล 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม Updraft Gasifier-Stirling 
Engine Biomass 
Incineration System 
Power Generation 

Trends in 
Sciences 

ปีที่ 19 ฉบบั
ที่ 3 

(กันยายน 
2564) 

นานาชาติ 
Scopus 

14 นพรัตน์ ไวโรจนะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี On solving variational 
inequality problems 
involving 
quasimonotone 
operators via modified 
Tseng's extragradient 
methods with 
convergence analysis 

Journal of 
Mathematics 
and Computer 
Science 

ปีที่ 27 ฉบบั
ที่ 1(2565) 

นานาชาติ 
Scopus 

15 ธนัชพร บรรเทาใจ ครุศาสตร์ On Bd-algebras International 
Journal of 
Mathematics 
and 
Computer 
Science 

ปีที่ 17 ฉบบั
ที่ 2 (2022) 

นานาชาติ 
Scopus 

16 อิสรา นามตาป ี ศูนย์ภาษา Needs Analysis of 
English for Specific 
Purposes for 
Tourism Personnel in 
Ayutthaya 

LEARN Journal: 
Language 
Education and 
Acquisition 
Research 
Network 

ปีที่ 15 ฉบบั
ที่ 1 

(มกราคม-
มิถุนายน 
2565) 

นานาชาติ 
Scopus 
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17 กรินทร์ กาญทนา
นนท์ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม The Application of 
Artificial Neural 
Network and Three-
Level Full Factorial 
Design to Optimize a 
Photovoltaic System 

ICIC Express 
Letters, Part B: 
Applications 

ปีที่ 13 ฉบบั
ที่ 3 (มีนาคม 
2565) 

นานาชาติ 
Scopus 

18 นพรัตน์ ไวโรจนะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี HALPERN TSENG’S 
EXTRAGRADIENT 
METHODS FOR SOLVING 
VARIATIONAL 
INEQUALITIES 
INVOLVING 
SEMISTRICTLY 
QUASIMONOTONE 
OPERATOR 

Nonlinear 
Functional 
Analysis and 
Applications 

ปีที่ 27 ฉบบั
ที่ 1 (มีนาคม 
2565) 

นานาชาติ 
Scopus 

19 นิสา พักตร์วิไล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี The Potential of Biogas 
Production with Co-
Digestion between Food 
Waste and Cow Dung 

Trends in 
Sciences 

ปีที่ 18 ฉบบั
ที่ 24 ( 

ธันวาคม 
2564) 

นานาชาติ 
Scopus 

20 พรรณี บัญชรหัตถ
กิจ 

สาธารณสุขศาสตร์ Effects of a school-
network intervention 
using Reduce, Reuse 
and Recycle in Thailand 

Health 
Education 
Journal 

ปีที่ 81 ฉบบั
ที่ 3 

(เมษายน 
2565) 

นานาชาติ 
Scopus 

 

ระด บนานาชาตินอกฐาน 6 บทความ 

ล าด บ ช่ือ-นามสกุล ส งก ด ช่ือเรื่อง ช่ือวารสาร ฉบ บท่ี ฐานข้อมูล 

1 ปัณณทัต ตันธน
ปัญญากร 

สาธารณสุขศาสตร์ Prevalence and Factors 
Associated to Alcohol 
Consumption Behavior during 
COVID-19 Pandemic Situation 
among Undergraduate 
Students from the Central 
Area of Thailand: A 
Descriptive Cross-Sectional 
Study 

International 
Journal of 
Innovative 
Science and 
Research 
Technology 

ปีที่ 6 ฉบบัที่ 
11  

พฤศจิกายน 
2564 

นานาชาติ 
PubMed 

2 ปัณณทัต ตันธน
ปัญญากร 

สาธารณสุขศาสตร์ Effective Role of Village 
Health Volunteers (VHVs) in 
Response to the COVID-19 
Pandemic Emergencies in 
Thailand 

International 
Journal for 
Innovation 
Education and 
Research 

ปีที่ 9 ฉบบัที่ 
11 (2564) 

นานาชาติ 
PKP INDEX 

3 ธนัชพร บรรเทา
ใจ 

ครุศาสตร์ The solution existence of 
integral boundary value 
problem involving nonlinear 
implicit caputo fractional 
differential equations in 
banach 

Bangmod 
International 
Journal of 
Mathematical 
& 
Computational 
Science 

ปีที่ 7 

(2564) 

นานาชาต ิ

Research 
Gate (RG) 
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4 ประณมกร 
อัมพรพรรดิ์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Association Analysis of 
COVID-19 Outbreak in 
Thailand Using Data Mining 
Techniques 

PSAKU 
International 
Journal of 
Interdisciplinary 
Research 

ปีที่ 10 ฉบบั
ที่ 2 (2564) 

นานาชาติ 
SSRN 

5 ศักดิ์ชาย นาค
นก 

วิทยาการจัดการ Firm Performance Indicators 
as a Fundamental Analysis of 
Stocks and a Determinant of 
a Firm’s Operation 

International 
Journal of 
Economics and 
Business 
Administration 

ปีที่ 10 ฉบบั
ที่ 1 (2565) 

นานาชาติ ICI 

6 กฤษฎางค์ ศุ
กระมูล 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ELECTRIC-SOLAR ENERGY 
HYBRID DRYER FOR SA KAEO 
PROVINCE 

World Journal 
of Engineering 
Research and 
Technology 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 
3 (มีนาคม 
2565) 

นานาชาติ ISI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนนิงาน ด้านทรพัย์สินทางปัญญาของมหาวิทยา ลัย ปี พ.ศ. 2565 (ฉบับร่าง) 
 

ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 1/2565: หัวข้อ “การสืบค้นสิทธิบัตร 
(Patent Search)” (25 มกราคม พ.ศ. 2565) 

*            โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

ด าเนินการแล้ว 

2 ยื่นขอใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ DIP CA – Application 
From การยื่นขอคุ้มครองงานทรัพย์สินทางปัญญาผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

* *           สวพ. อ. ปิยะพงษ์ ด าเนินการแล้ว 

3 เสวนา: ทิศทางขับเคลื่อนงานทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันการศึกษา เป็นการเสวนาร่วมโดย มรภ.วไลยอลงกรณ์ 
มหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร์  และมหาวิทยาลั ยมหิดล  
(21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 13:30-15:30 น.) 

 *           โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

ด าเนินการแล้ว 

4 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้ งที่  2/2565:  หัวข้อ “การประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินทางปัญญา (IP valuation)” 
 (29 มีนาคม พ.ศ. 2565) 

  *          โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

ด าเนินการแล้ว 

5 กิจกรรมพบที่ปรึกษา: ให้ค าปรึกษาการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา และผลักดันการยื่นของานทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัย 

  * * * * * * * * *  สวพ. อ. ปิยะพงษ์ ก าลังด าเนินการ 

6 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 3/2565: หัวข้อ............................................. 

   * *        โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

ก าลังด าเนินการ 

เอกสารแนบั2 
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ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 4/2565: หัวข้อ............................................. 

     * *      โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

8 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 5/2565: หัวข้อ............................................. 

       * *    โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

9 อบรมพัฒนาศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ครั้งที่ 6/2565: หัวข้อ............................................. 

         * *  โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

10 การฝึกการเจรจาต่อรอง Negotiation         * *   โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

11 Business Model Canvas          * *  โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

12 การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา          * * * โครงการพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) 

สวพ. ร่วมกับ มธ. 

 

13 ฝึกประสบการณ์ด้านการยื่นขอรับความคุ้มครองด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา และเข้าร่วมเจรจาต่อรองการอนุญาตให้
ใช้สิทธิ (License) 

       * * * *  สวพ. อ. ปิยะพงษ์ 
เจ้าหน้าที่ 

 

14 จัดท าคู่มือ ถอดบทเรียนการท างาน กระบวนการยื่นคุ้มครอง
งานด้านทรัพย์สินทางปัญญา และเรื่องเล่าความส าเร็จของ
งาน 

         * * * สวพ. อ. ปิยะพงษ์  
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ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

15 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดแสดงผลงานที่ใช้ประโยชย์เชิง
พาณิชย์งานทรัพย์สินทางปัญญาของทางมหาวิทยาลัยฯ 

       * * *   สวพ. อ. ปิยะพงษ์  

16 รายงานประจ าปี           * * สวพ. อ. ปิยะพงษ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

       รายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณทุนสนับสนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

มหาวิทยาลัยฯ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณภายในและภายนอก 
ดังนี้ ( ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565)  

ปีงบประมาณ 2565 
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย จ านวน  23  โครงการ รวมเป็นเงิน  20,440,651 บาท    
➢ เบิกจ่ายแล้ว      7,927,540.50   บาท  (ร้อยละ 38.78)   
➢ คงเหลือ               12,513,110.50  บาท  (ร้อยละ 61.22)  ดังนี้ 

1. ทนุภายใน จ านวน 14 โครงการ รวมเป็นเงิน    8,235,000   บาท 
➢ เบิกจ่ายแล้ว     4,656,000     บาท  (ร้อยละ 56.54)     
➢ คงเหลือ       3,579,000  บาท  (ร้อยละ 43.46)  

2. ทุนภายนอก  จ านวน 9 โครงการ รวมเป็นเงิน  12,205,651 บาท  
➢ เบิกจ่ายแล้ว     3,271,540.50   บาท  (ร้อยละ 26.80)   
➢ คงเหลือ               8,934,110.50 บาท  (ร้อยละ 73.20)                                                         

 
 

เอกสารแนบั3 
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ทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน ปีงบประมาณ 2565 
    งบประมาณรวม 8,235,000  บาท จ านวน  14  โครงการ  

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ 
เบิกจ่าย

แล้ว 
หมายเหตุ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รวม 787,000 บาท) 
1 โครงการต้นแบบเรือโดยสารพลังงาน

แสงอาทิตย์ส าหรับส่งเสริมการใช้
พลังงานทางเลือกในมหาวิทยาลยั  
( 20 พ.ย. 64 – 19 พ.ย. 65 ) 
( ทุน วจ.65)  

ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล 
ผศ.ดร.วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา  
อ.ว่าที่ ร.ต.ปิยะพงษ์ ยงเพชร 
นายสมหมาย แสงศิโรรัตน์  
นายอุชา โพธิ์สุวรรณ 
นายปราโมทย์ บุญมี  
นางสาววีรยาภรณ์ เทียมผล  

450,000 270,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

10 1.โครงการวิจัยเรื่อง โครงการพัฒนา
แฟลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาวิวัฒน์ชุมชน 
(15 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 
 

อ.ดร.วิศรุต ขวัญคุ้ม / หน.คก. 
ผศ.ไพรินทร์ มีศรี / ผู้ร่วม 
ผศ.กมลมาศ วงษ์ใหญ่ / ผู้ร่วม 
ผศ.อิงอร วงษ์ศรีรักษา / ผู้ร่วม 
อ.ชวลิต โควีระวงศ์ / ผู้ร่วม 
อ.ปัณณรัตน์ วงศ์พัฒนานิภาส / ผู้ร่วม 
อ.ดาวรถา วีระพันธ์ / ผู้ร่วม 
อ.ณัฐรดี อนุพงค์ / ผู้ร่วม 

337,000 202,200  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

คณะวิทยาการจัดการ (รวม 649,000 บาท) 
2 ชุด โครงการวิ จั ย เ รื่ อ ง  การพัฒนา

ภ า ว ะ ก า ร น า ใ นส ถ า น ศึ ก ษ า เ พื่ อ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู้ 
/ (มี 3 โครงการย่อย) 
( 20 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.เจษฎา ความคุ้นเคย / หน.คก. 
ผศ.ดร.รัตนา สีดี / ผู้ร่วม 
ผศ.ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์ / ผู้ร่วม 
อ.ปวริศา เลิศวิริยะประสิทธิ์ / ผู้ร่วม 
อ.พงษ์พิพัฒน์ เสน่ห์ดี / ผู้ร่วม 
อ.จุรีรัตน์ หนองหว้า / ผู้ร่วม 
 

649,000 389,400  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รวม 486,000 บาท) 
3 ชุดโครงการวิจัยเรื่อง วิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมการพัฒนากิจกรรมการ
ส่งเสริมการอ่านท่ีสอดคล้องกับระบบ
นิเวศการศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
( 14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ) 
( ทุน ววน.65) 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ที่ปรึกษา คก.
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / หน.คก. 
ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก / ผู้ร่วม 
ผศ.หรรษา เวียงวะลัย / ผู้ร่วม 
ผศ.คชินทร์ โกกนุทาภรณ์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์ / ผู้ร่วม 
อ.ชยกร สัตย์ซ่ือ / ผู้ร่วม 
 

486,000 291,600  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ 
เบิกจ่าย

แล้ว 
หมายเหตุ 

คณะครุศาสตร์ (รวม 4,916,000 บาท) 
4 1 .ชุ ด โคร งการวิ จั ย เ รื่ อ ง  วิ จั ย เ ชิ ง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมพัฒนารูปแบบ
การ ใช้ หลั กสู ตรสถา น ศึกษาสร้ า ง
เส้นทางการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ ของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษา
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
(20 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ผู้วางแผน 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้วางแผน 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์ / หน.คก.  
ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน / ผู้ร่วม 
ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด / ผู้ร่วม 
ดร.นารี คูหาเรืองรอง / ผู้ร่วม 
 

443,000 265,800  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5 2.ชุดโครงการวิจัยเรื่อง การประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงของการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
( 14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ) 
( ทุน ววน.65 ) 

รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ / ที่ปรึกษา คก. 
ผศ.ดร.ดนุชา สลีวงศ์ / หน.คก. 
รศ.ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล / ผู้ร่วม 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้ร่วม 
ผศ.ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี / ผู้ร่วม 
อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.บุษยา จูงาม / ผู้ร่วม 

462,000 277,200  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6 3.ชุดโครงการวิจัยเรื่อง  การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีเน้น Active Learning 
แบบ ABCD Model ส าหรับครูโรงเรียน
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
(14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ที่ปรึกษา คก. 
อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์ / หน.คก. 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้ร่วม 
ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก / ผู้ร่วม 
ผศ.คชินทร์ โกกนุทาภรณ์ / ผู้ร่วม 
ผศ.หรรษา เวียงวะลัย / ผู้ร่วม 
อ.ดร.ศักดิ์ดา สุภาพ / ผู้ร่วม 

335,000 201,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7 4 .ชุ ด โคร งการวิ จั ย เ รื่ อ ง  วิ จั ย เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร แบบมี ส่ วน ร่ ว มพัฒน า
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning ท่ีสอดคล้องกับระบบนิเวศ
การศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด
ขอ งผู้ เ รี ย น ใน โ ร ง เ รี ยน เ ครื อข่ าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ / (มี 2 โครงการ
ย่อย) 
(14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ที่ปรึกษา คก. 
ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก / หน.คก. 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้ร่วม 
ผศ.หรรษา เวียงวะลัย / ผู้ร่วม 
ผศ.คชินทร์ โกกนุทาภรณ์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์ / ผู้ร่วม 
อ.วรรนิสา หนูช่วย / ผู้ร่วม 
 

496,000 297,600  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ 
เบิกจ่าย

แล้ว 
หมายเหตุ 

8 5.ชุดโครงการวิจัยเรื่อง ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ดิจิทัลบน Platform DBAC Style 
ส่งเสริมความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ ความ
ฉลาดรู้คณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้ดิจิทัล
และความ เป็ นพล เมื อ งดี  ส าหรั บ
ครู ผู้ ส อน ในจั ง หวั ดป ทุมธา นีและ
สระแก้ว / (มี 2 โครงการย่อย) 
( 14  ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว /ที่ปรึกษา คก. 
ผศ.พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ / หน.คก. 
อ.เฉลิมพล เสียงอ่ า / ผู้ร่วม 
อ.เพ็ญศรี ชิตบุตร / ผู้ร่วม 
อ.ปุณณานันท์ พันธ์แก่น / ผู้ร่วม 
น.ส.ภัสรา ทองเกิด / ผู้ร่วม 
น.ส.สโรชา กุลวงศ์ / ผู้ร่วม 

3,000,000 1,800,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9 6.ชุดโครงการ เรื่อง การพัฒนาวัสดุ
ก่อสร้างสีเขียวจากผักตบชวาและเศษ
ขยะ เพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี    
(มี 2 โครงการย่อย) 
(1 มิ.ย.65 – 31 พ.ค.66 ) 
( ทุน วจ.65)  
 
 
 

อ.ดร.ตะวัน ไชยวรรณ 
อ.โชติกาญจน์ ราชกรม 

180,000 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่างท า
สัญญา 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ (รวม 290,000 บาท) 
9 1. ชุดโครงการวิจัยเรื่อง  การพัฒนา

ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ย ใ น
สถานศึกษารองรับการเรียนรู้เชิงรุก 
/ (มี 2 โครงการย่อย) 
(14 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 

ผศ.ดร.วนัสพรรัศม์ สวัสดี / หน.คก. 
รศ.ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล / ผู้ร่วม 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้ร่วม 
ผศ.ดร.ดนุชา สลีวงศ์ / ผู้ร่วม 
อ.ดร.บุษยา จูงาม / ผู้ร่วม 
อ.ดร.ศศิธร หาสิน / ผู้รว่ม 

290,000 174,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (รวม 812,000 บาท) 

11 1 .  ชุด โครงการวิ จั ย เรื่ อง  วิ จั ย เชิ ง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมพัฒนาครูด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิ ช าชีพและก ารสอนแนะส าห รั บ
ค รู ผู้ ส อ น ใ น พื้ น ท่ี ท่ี เ ป็ น ท่ี ตั้ ง ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ / (มี 2 โครงการ
ย่อย) 
( 20 ธ.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
( ทุน ววน.65) 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว / ผู้วางแผน 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี / ผู้วางแผน 
ดร.นารี คูหาเรืองรอง / หน.คก. 
ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน / ผู้ร่วม 
ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด / ผู้ร่วม 
อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์ / ผู้ร่วม 
 

812,000 487,200  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ 
เบิกจ่าย

แล้ว 
หมายเหตุ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (รวม 295,000 บาท) 

 1. การบู รณาการการพัฒนา
กระดาษฟางข้ าวสู่ นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม  
/ ((มี 3 โครงการย่อย)) 
(1 มิ.ย.65 – 31 พ.ค.66 ) 
( ทุน วจ.65) 

ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง 
ผศ.วัฒนา อัจฉริยะโพธา 
อ.ศิริวรรณ พลเศษ 
อ.ภัทราภรณ์ เหนือศรี 

150,000 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่างท า
สัญญา 

 2. การพัฒนาเทคโนโลยี การ
จัดการน้ าส าหรับการปลูกกล้วย
ไข่ เพ่ือการแก้ปัญกาการขาด
แคลนน้ าต าบลคลองไก่ เถื่ อน 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว  
 

อ.ภุมรินทร์ ทวิชศรี 
อ.วีระพงษ์ ทองสา 
อ.ปุณณานันท์ พันธ์แก่น 
อ.ศิลปชัย กลิ่นไกล 
อ.ธวัชชัย มูลตลาด 

145,000 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหวา่งท า
สัญญา 
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ทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก ปีงบประมาณ 2565 
    งบประมาณรวม  12,205,651  บาท จ านวน  9  โครงการ  

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ เบิกจ่ายแล้ว หมายเหตุ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รวม 699,276 บาท) 
1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้ามา

ลงทุนธุรกิจด้านการดูแลผูสู้งอายุ (Elderly 
Care) ในประเทศไทยของนักลงทุนเอกชน
ญี่ปุ่น (สป.อว.)  
(31 ม.ค.65 – 30 ม.ค.66) 

อ.ดร.ดาวราย  
ลิ่มสายหั้ว  

299,276 179,565.50  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2 นวัตกรรมวสัดดุินในการสร้างสรรค์ 
(ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 
(28 ม.ค.65 – 27 ม.ค.66) 

ผศ.เดือนฉายผู้ชนะ 
ภู่ประเสริฐ 

400,000 120,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3 การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการ
สื่ อ ส า ร สุ ข ภ า พ ใ น ก ลุ่ ม ผู้ สู ง อ า ยุ ข อ ง
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้ าน 
จังหวัดปทุมธานี”  
(ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ (วช.)) 

อ.ปวิช  เรียงศิริ 270,000 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง 
ท าสัญญา 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ (รวม 7,399,575 บาท) 

4 โครงการส ารวจขยะมูลฝอยในพื้นท่ีบ่อขยะเท
กองแบบเปิดโล่ง (Open Dumping) และการ
จัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ีกองพลทหารราบท่ี 9 
บริเวณเชิงเขาทอง หมู่ ท่ี 5 ต าบลแก่งเสี้ยน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
(บริษัทแก่งเสี้ยนจ ากัด) 
(26 ม.ค.65 – 25 ม.ค.66) 

ผศ.ดร.วนัสพรรัศม์  
สวัสดี  
 

206,250 144,375  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5 โครงการพัฒนาสมรรถก าลังคนขบัเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน
นวัตกรรมเชิงพื้นที่ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย (สป.อว.)  
(22 ก.พ.65 – 21 ก.พ.66) 

ผศ.ดร.สุพจน์  
ทรายแก้ว และคณะ  

3,500,000 1,750,000  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6 นวัตกรรมการเลี้ยงด้วงสาคูเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ์อาหารแมลงของ
ประเทศ (งบท่ีเสนอขอ 3,693,325 บาท) 
(อยู่ระหว่างปรับแก้โครงการรอบสุดท้ายก่อนท า
สัญญา) 

อ.ศศิธร หาสิน 
และคณะ 

3,693,325  0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่าง
พิจารณา
งบประมาณ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อนักวิจัย ประมาณ เบิกจ่ายแล้ว หมายเหตุ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  (รวม 2,986,000 รวม) 
7 การปรับปรุงพันธุ์ การส่งเสริมการปลูกลิ

เซียนทัสเพ่ือการผลิตไม้ดอกกระถางและไม้ตัด
ดอกให้เหมาะสมกับตลาดและผลิตในประเทศ
ไทย 
(ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 
 

อ.ดร.นุชรัฐ บาลลา  
และคณะ  

2,986,000 895,800  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่างท า
สัญญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแกว้ 

8 การพัฒนาทักษะ Soft Skill ที่จ าเป็นส าหรับ
นักศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรมชุมชน                 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  

อ.คณิต เรืองขจร  
และคณะ 

750,000 0  งวด1 
 งวด2 
 งวด3 
อยู่ระหว่างท า
สัญญา 

งานวิชาศึกษาทั่วไป 
9 การสร้างละพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

(ทางออนไลน์)  
(ทุนฯ กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน) 
(22 ก.พ.65 – 21 ก.พ.66) 
 

อ.ณรัฐ พรนิธิบุญ 100,800 100,800  งวด1 
ปิดเลม่แล้ว 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง  S1 หลักสูตรไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ท าให้มีผู้สนใจจ านวนน้อย 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบ 

ที่ท าให้ความเสี่ยงลดลง 
1. จัดท าโครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อเปิดโอกาสใน
การเพิ่มนักศึกษา 

1. ศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
เกี่ยวกับคุณลักษระของบัณฑิต 
2. จัดกิจกรรมเชิงรุก เพื่อด าเนินการ          
ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ         
และภาคเอกชน 
 

ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

1. ทราบความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน ามาพัฒนา       
และปรับปรุงหลักสูตรและคุณลักษระบัณฑิตให้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. ได้บัณฑิตท่ีตอบโจทย์ เป้าประสงค์มีโครงการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 10 หน่วยงาน 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 หน่วยงาน และอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 2 หน่วยงาน 

1) มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง 
บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากัด 

2) มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง 
มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ กับอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

3) มหาวิทยาลัยได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  

 

และอยู่ระหว่างด าเนินการหารือกับหน่วยงานภายนอก        
อีกจ านวน  2 หน่วยงาน คือ  

1) มหาวิทยาลัยได้ร่วมหารือแนวทางการท าบันทึก
ข้อตกลงทางวิชาการระหว่าง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ         
กับกองทัพอากาศ ณ กองทัพอากาศ ดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

2) มหาวิทยาลัยได้เข้าหารือแนวทางการจัดการศึกษา
ร่วมกับสหกรณ์โคนม วังน้ าเย็น อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัด
สระแก้ว 

 
 
 

เป้าหมาย  
มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของโครงการความร่วมมือ  
ผลท่ีได้รับตามวัตถุประสงค์ 
ยังไม่มีจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น  
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบ 

ที่ท าให้ความเสี่ยงลดลง 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต 

1. จัดการเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร 
2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะ
สั้น 
3. จัดท าหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง 

  1. มีการจัดท ารายวิชาสัมฤทธิบัตร เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจเรียนเก็บหน่วยกิต         
และเทียบโอนรายวิชาในระดับปริญญาตรีได้ จ านวน           
357 รายวิชา 
2. มีจ านวนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 17 หลักสูตร  คือ 

คณะ ช่ือหลักสูตร ลักษณะ 
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
1) โรงเรือนอัจฉริยะ Reskill/ Upskill 
2) ปันดินเป็นรายได้ Reskill/ Upskill 
3) Solidworks ส าหรับงาน
อุตสาหกรรม 

Reskill/ Upskill 

4) พีแอลซีเบคฮอฟฟ์ส าหรับงาน
อุตสาหกรรม 

Reskill/ Upskill 

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี

5) ทักษะการเอาตัวรอดได้เมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉินส าหรับนักเรียน 

Upskill  
 

6) Risk Assessment หัวใจ
ส าคัญของการประเมินตนเองทุก
ประเภท 

Upskill  

7) ปฏิบัติการสนุกของเด็กช่างคิด Upskill  
8) การจัดตกแต่งจานอาหาร Upskill 
9) การประกอบอาหารไทยเบ้อง
ต้น 

Re/ Upskill 

10) ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  
“ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 
1” 

Upskill 

11) จานโปรดคุณก าหนดได้ Upskill 
มนุษยศาสตร์ 12) นวัตกรสังคม Upskill 

13) พลเมืองต่ืนรู้ Upskill 
14) การจัดการชุมชนเข้มแข็ง วุฒิบัตร 

ครุศาสตร์ 15) เทคนิคพิชิตข้อสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

Upskill 

16) สนุกภาษาผ่านละคร Upskill 
เทคโนโลยีการ

เกษตร 
17) การออกแบบสวนสไตล์มินิ
มอล 

Upskill 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบ 

ที่ท าให้ความเสี่ยงลดลง 
    3. มีหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการพัฒนาตนเอง จ านวน             
3 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามาตรวิทยา
อุตสาหกรรมและระบบคุณภาพ 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม่ 

 

3. พัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีตอบสนอง
ความต้องการด้านการบิน 

1. การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บิน (หลักสูตรนานาชาติ) เป็น 
หลักสูตรบรอหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการจัดการการบิน (หลักสูตร
นานาชาติ) Innovative Aviation 
Management (International 
Program) 
2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นด้านการบิน 
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาหลักสูตร
บัณฑิตพันธ์ใหม่ 

มิ.ย. 65 - 
ธ.ค. 65 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

 

ได้บัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานการ
แผนพัฒนาด้านมหานครการบิน EEC และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนชาวต่างชาติผ่านความร่วมมือกับ
เครื่องข่ายท้ังในและต่างประเทศ 
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง  O1 ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อยมาก 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
1. การสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

1.1 การให้เงินสนับสนุนการเสนอ
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 

 
 

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(อ.กุลชาติ 
พันธุวรกุล/ 

นางสาวปรียา 
ยอดจันทร์) 

 

มีการอนุมัติเงินสนับสนุนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ จ านวน 30,000 บาทต่อ
บทความ 
 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2565 : จ านวน 95
บทความ จ าแนกเป็น  

• ระดับชาติ 69 เริ่อง 
             ฐานข้อมูล TCI 1 = 21 
             ฐานข้อมูล TCI 2 = 48  

• ระดับนานาชาติ 26 เรื่อง จ าแนกเป็น 
             ระดับนานาชาติในฐาน 20 บทความ 

ระดับนานาชาตินอกฐาน 6 บทความ 

ค่าเป้าหมาย 2563 : ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 350 ผลงาน 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 288 ผลงาน 
 
ค่าเป้าหมาย 2564 : ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 450 ผลงาน 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 484 ผลงาน 
 
ค่าเป้าหมาย 2565 : ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 480 ผลงาน 
(ร้อยละ 40 จากเป้า 3 ปี
ย้อนหลัง) 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2565 : 
จ านวน 125 เรื่อง 
แบ่งเป็น ผลท่ีได้ตาม
วัตถุประสงค์ 2565 : จ านวน 95
บทความ จ าแนกเป็น  
ระดับชาติ 69 เริ่อง 
ฐานข้อมูล TCI 1 = 21 

1.2 การมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ เพื่อเชิดชูเกียรติ 
 

พ.ค. 2565 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(อ.ปวิช เรียงศิริ/ 
นางสาวสุพัตรา 

ทาสีเสียด) 

มีการมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้านการตีพิมพ์
เผยแพร่ ประจ าปี 2564 จ านวน 10 ท่าน ซ่ึงมี
เกณฑ์การพิจารณาจากจ านวนผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ฐานข้อมูลท่ีตีพิมพ์ 
ภายในเดือน พ.ค. 2565 ในวันท่ี 7 มิ.ย 2565 

2. การแนะน าโปรแกรมและแหล่งข้อมูล
สนับสนุนการสร้างผลงานเพื่อตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 

2.1 การแนะน าโปรแกรม Paraphrasing 
Tools เช่น Quillbot และ Grammarly 
เพื่อให้อาจารย์ได้ทดลองใช้พัฒนาทักษะ
ด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 
 
 
 

ส.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

 อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
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2.5 การสนับสนุนให้อาจารย์เป็นสมาชิก 
เว็บไซต์ ResearchGate เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้านการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
นานาชาติ 

ส.ค. 2565 ฐานข้อมูล TCI 2 = 48  
ระดับนานาชาติ 26 เรื่อง 
จ าแนกเป็น 
ระดับนานาชาติในฐาน 20 
บทความ 
ระดับนานาชาตินอกฐาน 6 
บทความ 
คิดเป็นร้อยละ 19.79 
 

3. การจัดอบรม “การเขียนบทความวิจัย” 
เพื่อตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 

3.1 การอบรมเทคนิคเขียนผลงานวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
 
3.2 การอบรมเทคนิคการเลือกวารสารเพื่อ
ยื่นตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

ก.ย. 2565 
 
 

ก.ย. 2565 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาต)ิ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

4. การพัฒนาทักษะทางภาษา เพื่อการ
เขียนตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ 

4.1 แนะน าแหล่งข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
และการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
4.2 จัดอบรมพัฒนาทักษะทางภาษา เพื่อ
การเขียนตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
ก.ค. – ก.ย. 

2565 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาต)ิ 

 

อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดหาแหล่งข้อมูล  
 
 
 
อยู่ในระหว่างด าเนินการวางกรอบเน้ือหาการ
อบรมและเชิญวิทยากร 

5. จัดตั้งท่ีปรึกษา (Mentor) เพื่อให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนผลงานเพื่อ
ตีพิมพใ์นระดับนานาชาติ 

5.1 การจัดตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
ด้านการเขียนผลงานเพื่อตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5.2 การจัดตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
ด้านการเขียนผลงานเพื่อตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ก.ค. – ก.ย. 
2565 

 
ก.ค. – ก.ย. 

2565 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาต)ิ 

อยู่ระหว่างด าเนินการเชิญและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการเชิญและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ระบบการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
วารสารแต่ละฉบับ 

6.1 การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
กับวารสารนานาชาติ6.2 การสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ อื่น ๆ 

ก.ค. – ก.ย. 
2565 

 
ก.ค. – ก.ย. 

2565 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาต)ิ 

อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับมหาวิทยาลัยมหิดลให้เป็นรูปธรรม และ
ประสานงานกับสถาบันชั้นน าอื่นๆเพื่อร่วมสร้าง
เครือข่ายการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง O3 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสระแก้ว 
     1.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว  (อบจ.สระแก้ว) 
 
 

1.คณะผู้บริหารท้ัง 2 หน่วยงานประชุม 
หารือร่วมกันเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานร่วมกัน 
 
2.บันทึกตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
 
 
3.จัดท า (ร่าง) ประกาศทุนการศึกษาภาย  
   ใต้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
 
4.ส ารวจความต้องการ และประชาสัมพันธ์ 
  การรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ 
 

อยู่ระหว่างการ
ประสานงาน 

อาจารย์  
ดร.ชัยวุฒิ 
เทโพธ์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.ท้ังสองหน่วยงานมีความชัดเจนและทราบ
บทบาทในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
 
3.ผู้ท่ีสนใจเข้ารับการศึกษามีข้อมูลในการ 
  ตัดสินใจ  
 
4.ทราบความต้องการของผู้ท่ีจะศึกษาต่อ ใน  
  หลักสูตร/สาขาวิชา ต่าง ๆ ผู้สนใจมีข้อมูล  
  ประกอบการตัดสินใจ 
 

ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
เป้าหมาย  
ภาคปกติ  90 คน 
จ านวนท่ีสมัคร 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.33 % 
 
ภาคเสาร์-อาทิตย์  300 คน 
จ านวนท่ีสมัคร 131 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.66 % 
 

     1.2 กองก ากับการต ารวจตะเวน
ชายแดนท่ี 12 (ค่ายเจ้าพระยาราชสุภาวดี)  
อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

1.คณะผู้บริหารท้ัง 2 หน่วยงานประชุม 
หารือร่วมกันเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานร่วมกัน 
 
2.ส ารวจความต้องการ และประชาสัมพันธ์ 
  การรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ 
 

อยู่ระหว่างการ
ประสานงาน 

อาจารย์คณิต 
เรืองขจร           
รองผู้อ านวยการ
งานวิชาการและ
พัฒนานักศึกษา 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.ทราบความต้องการของผู้ท่ีจะศึกษาต่อ ใน  
  หลักสูตร/สาขาวิชา ต่าง ๆ ผู้สนใจมีข้อมูล  
  ประกอบการตัดสินใจ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
     1.3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สระแก้ว 
 
 
 
 
 
 

1. ท้ัง 2 หน่วยงานประชุม หารือร่วมกัน 
   เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ 
   ด าเนินงานร่วมกัน 
 
2. (ร่าง) บันทึกตกลงความร่วมมือทาง 
   วิชาการ 
 
3.จัดท า (ร่าง) ประกาศทุนการศึกษาภาย  
  ใต้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
 
4.การจัดท าหลักสูตรเทียบโอนของท้ัง 2  
   สถาบันการศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
   ก าหนด 
 
5.ส ารวจความต้องการ และประชาสัมพันธ์ 
  การรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ 

6 เมษายน 2565 
 
 
 

8 เมษายน 2565 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
หลักสูตรอยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

อาจารย์คณิต 
เรืองขจร           
รองผู้อ านวยการ
งานวิชาการและ
พัฒนานักศึกษา 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.ท้ังสองหน่วยงานมีความชัดเจนและทราบ
บทบาทในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
 
3.ผู้ท่ีสนใจเข้ารับการศึกษามีข้อมูลในการ 
  ตัดสินใจ  

 
4.อยู่ระหว่างด าเนินการเทียบโอนหลักสูตร 
 
 
 
5.ทราบความต้องการของผู้ท่ีจะศึกษาต่อ ใน  
  หลักสูตร/สาขาวิชา ต่าง ๆ ผู้สนใจมีข้อมูล  
  ประกอบการตัดสินใจ 

 
 

     1.4 สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น จ ากัด 1.คณะผู้บริหารท้ัง 2 หน่วยงานประชุม 
หารือร่วมกันเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานร่วมกัน 
 
2. (ร่าง) บันทึกตกลงความร่วมมือทาง 
วิชาการ 
 
3.ส ารวจความต้องการ และประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ 
 

 อาจารย์  
ดร.ชัยวุฒิ 
เทโพธ์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
ชัดเจนเพ่ือน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.ท้ังสองหน่วยงานมีความชัดเจนและทราบ
บทบาทในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
 
3.ทราบความต้องการของผู้ท่ีจะศึกษาต่อ ใน  
  หลักสูตร/สาขาวิชา ต่าง ๆ ผู้สนใจมีข้อมูล  
  ประกอบการตัดสินใจ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
     1.5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระแก้ว 

1. หน่วยงานร่วมประชุม หารือร่วมกันเพ่ือ 
   สร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ 
   ด าเนินงานร่วมกันในการจัดการศึกษา 
   ภายใต้ รูปแบบ SA KAEO MODEL 
 
2.บันทึกตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
 

 อาจารย์  
ดร.ชัยวุฒิ 
เทโพธ์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
2.ภาคีเครือข่าย และท้ังสองหน่วยงานมีความ
ชัดเจนและทราบบทบาทในการด าเนินงานของแต่
ละหน่วยงาน 

 

     1.6 ส านักงานพัฒนาฝีมือและแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว 

1. หน่วยงานร่วมประชุม หารือร่วมกันเพ่ือ 
   สร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ 
   ด าเนินงานร่วมกันในการจัดต้ัง            
   ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
   แรงงานแห่งชาติ) 
2.(ร่าง) จัดท าค าขอจัดต้ัง            
   ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อาจารย์  
ดร.ชัยวุฒิ 
เทโพธ์ิ 
ผูช้่วยอธิการบดี 

1.มีการสื่อสารท่ีเข้าใจแนวทางปฏิบัติร่วมกันท่ี 
  ชัดเจนเพื่อน าไปก าหนดผู้รับผิดชอบและ 
  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าค าขอ) 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
งานวเิทศสัมพันธ์ 
1.ประชาสัมพันธ์การเปิดรับนักศึกษา 
จีนระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนจากมหาวิทยาลัยที่ท า MOU 
เรียบร้อยแล้วเพิ่มเติมจากปัจจุบันท่ี
ด าเนินการอยู่ 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ต่อเน่ืองเพื่อ
กระตุ้นความสนใจนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ชาวจีน โดย 
  1.1จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือ
สานความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม 
  1.2จัดกิจกรรม visiting professor 
เพื่อให้นศ.ได้รู้จักมหาวิทยาลัยผ่านทาง
อาจารย์ได้มากยิ่งขึ้น 
  1.3ประสานคณะและหลักสูตรท่ีจะ
เปิดรับนักศึกษาต่างชาติเพ่ือจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ฉบับภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 

เมษายน - 
สิงหาคม 

1) คณะครุศาสตร์ 
2) วิทยาลัย
นวัตกรรมการ 
3) คณะกรรมการ 
พัฒนางานวิเทศ
สัมพันธ์ 

1. สามารถรับนักศึกษาจีนจ านวนอย่างน้อย 20 
คน เข้าเรียนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ในภาคการศึกษา 2/2565 

 
 
 

2. ด าเนินการจัดท า MOU กับสถาบัน 
การศึกษาสตรี Government Maharani 
Laxmi Bai Girls’ PG Autonomous 
College, Bhopal, India. และ
ประชาสัมพันธ์นักศึกษาอินเดียมา เข้า
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. เร่งด าเนินการจัดท า MOU และ 
แผนประชาสัมพันธ์ 
2.1จัดท า Exchange program ส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 

1) วิทยาลัย
นวัตกรรมการ 
โดย ผศ.ดร.
อนัญญา 
โพธ์ิประดิษฐ์ 
2) คณะกรรมการ 
พัฒนางานวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักศึกษาอินเดียจ านวนอย่างน้อย 10 คน 
สนใจเข้าเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ในภาค
การศึกษา2/2565 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
3. ด าเนินการจัดท า MOU กับ Center for 
Ecological Research แห่งมหาวิทยาลัย 
Kyoto ประเทศญี่ปุ่น 

3. เร่งด าเนินการจัดท า MOU และหารือ
แนวทางสร้างความร่วมมือด้านการแลก 
เปลี่ยนนักศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพของหลัก 
สูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขาส่ิงแวดล้อม 
ให้มีความน่าสนใจยิ่งขึ้น 
3.1 จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายโดยเชิญ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายหรือเดินทางไปยัง
มหาวิทยาลัยเครือข่ายเพื่อกระชับ
ความสัมพันธ์ 

สิงหาคม-
ธันวาคม 

1) วิทยาลัย
นวัตกรรมการ 
โดย ผศ.ดร.
อนัญญา 
โพธ์ิประดิษฐ์ 
2) คณะกรรมการ 
พัฒนางานวิเทศ
สัมพันธ์ 

3.สามารถรับนักศึกษาไทยจ านวนเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 10 คน เข้าเรียนระดับบัณฑิตศึกษาสาขา
สิ่งแวดล้อมในภาคการศึกษา 1/2566 
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แนวทางการปรับปรุง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง F1 รายได้จากการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
1. จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
 
 
 
 

1.1 การสร้างเครือข่ายจัดหาทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับ
หน่วยงานผู้ให้ทุนภาครัฐ 
 

1.2 การสร้างเครือข่ายจัดหาทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับ
หน่วยงานผู้ให้ทุนภาคเอกชน 

ก.ย.64-ต.ค 65 
 
 
 

ก.ย.64-ต.ค 65 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

ทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย ท่ีได้รับการ
อนุมัติแล้ว ได้แก่ 
1.ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้ามาลงทุน
ธุรกิจด้านการดูแลผู้สูงอายุ (Elderly Care) ใน
ประเทศไทยของนักลงทุนเอกชนญี่ปุ่น (ทุนจาก 
สป.อว.) งบฯ 299,276 บาท/อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
2.นวัตกรรมวัสดุดินในการสร้างสรรค์ 
(ทุนจาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) 
งบฯ 400,000 บาท/อยู่ระหว่างด าเนินการ 
3.การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการ
สื่อสารสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จังหวัดปทุมธานี” (ทุน
นักวิจัยรุ่นใหม่ (วช.)) งบฯ 270,000 บาท/อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
4.โครงการพัฒนาสมรรถก าลังคนขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชนนวัตกรรมเชิง
พื้นท่ีท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (ทุน
จาก สป.อว.) งบฯ 3,500,000 บาท/อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
5.นวัตกรรมการเลี้ยงด้วงสาคูเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันทางเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ์อาหารแมลง
ของประเทศ (ทุนจาก บพข.) งบฯ 3,693,325 
บาท/ อยู่ระหว่างท าสัญญา 
 

ค่าเป้าหมาย 2563 :40 ล้าน 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2563 
:1,040,500 บาท 
 
ค่าเป้าหมาย 2564 : 10 ล้าน 
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2564 : 
2,600,270 บาท 
 
ค่าเป้าหมาย 2565 : 35 ล้าน   
ผลท่ีได้ตามวัตถุประสงค์ 2565 : 
20,440,651 บาท  คิดเป็นร้อย
ละ 58.40  
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
    6.การปรับปรุงพันธุ์การส่งเสริมการปลูกลิเซียนทัส

เพื่อการผลิตไม้ดอกกระถางและไม้ตัดดอกให้
เหมาะสมกับตลาดและผลิตในประเทศไทย (ทุน
จาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)) งบ ฯ 
2,986,000 บาท/ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
7.การพัฒนาทักษะ Soft Skill ท่ีจ าเป็นส าหรับ
นักศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม (ทุนจาก ส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.)) งบ ฯ 750,000 บาท/ อยู่
ระหว่างท าสัญญา 
8.ทุน ววน. 66 ได้มีการยื่นขอรับทุนฯ 13 
โครงการ งบประมาณ 8,514,000 บาท /อยู่
ระหว่างการพิจารณา  
 
ภาคเอกชน 
9.การสร้างละพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
(ทางออนไลน์) (ทุนฯ กองพัฒนาอุตสาหกรรม
ชุมชน) งบประมาณ 100,800 บาท / ด าเนินการ
แล้ว 
10. โครงการส ารวจขยะมูลฝอยในพื้นท่ีบ่อขยะเท
กองแบบเปิดโล่ง (Open Dumping) และการ
จัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ีกองพลทหารราบท่ี 9 
บริเวณเชิงเขาทอง หมู่ท่ี 5 ต าบลแก่งเสี้ยน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี (บริษัทแก่งเสี้ยน
จ ากัด) งบประมาณ 206,250 บาท / อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
2. รวบรวมแหล่งข้อมูล และข้อมูลต่าง ๆ 
ของแหล่งทุน  

2.1 การจัดท าฐานข้อมูลนักวิจัย  
 
2.2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเผยแพร่ข้อมูล
แหล่งทุนวิจัยท่ีเปิดรับ 

ก.ย.64-ต.ค 65 
 

ก.ย.64-ต.ค 65 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

มีรวบรวมแหล่งข้อมูลและข้อมูลต่างๆ ของแหล่ง
ทุนเพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศไว้
ให้บริการอาจารย์ในเว็ปไซต์ NRIIS : ระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และ
ฐานข้อมูลการวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา
Management Information System (MIS)  ใน
การจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

 

3. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้าน
การขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 

3.1 จัดเวทีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้าน
การขอทุนสนับสนุนการวิจัย โดยวิทยากร
จากหน่วยงานผู้ให้ทุนภาครัฐ 
 
3.2 จัดเวทีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้าน
การขอทุนสนับสนุนการวิจัย โดยวิทยากร
จากหน่วยงานผู้ให้ทุนภาคเอกชน 

ก.ย.64-ต.ค 65 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

มีการเชิญวิทยากรมาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
โครงการ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมในการ
พัฒนาชุมชนและใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ได้เชิญ
วิทยากรมา (บรรยาย/อภิปราย) ในวันท่ี ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  ณ SLB ๓๐๓ อาคารเรียน
รวมสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เวลา ๘.๐๐ – 
๑๗.๓๐ น. 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย สุวรรณสิชณน์     
ต าแหน่ง รอง ผอ. หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (บพข.)  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์   
ต าแหน่ง คณาจารย์ประจ าภาควิชา  คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย บุญเจริญ        
ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตร - มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๔. อาจารย์ ดร.ชิดชัย สน่ันเสียง                      
ต าแหน่ง ข้าราชการบ านาญ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบท่ีท าให้ความเสี่ยง

ลดลง 
4. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 

4.1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
สร้างเครื่องมือวิจัย 
 
 
 
 
 
4.2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยให้สามารถเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยท่ีตอบโจทย์แหล่งทุน 

วันท่ีอาจารย์
เมษามาอบรม 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาต)ิ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบเครื่องมือเพื่อ
การวิจัยท่ีมีคุณภาพ” ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
มหาวิทยาลัย 
 
- การอบรมเชิงปฎิบัติการ “พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์รุ่นใหม่  
เพือ่เตรียมความพร้อมในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้ตอบโจทย์แหล่งทุน” วันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- อบรม เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนางานบ่มเพาะ
ชุดวิจัย VRU เพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย” 
จากส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) ในวันอังคารท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยวิทยากรนายอตินิสภ์ 
ต านานทอง จากส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน 

 

5. การบ่มเพาะชุดวิจัย เพื่อยืนยันขอทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งภายนอก 
 

5.1 การจัดตั้งผู้ประสานงานในการบ่มเพาะ
ชุดวิจัยเพื่อยื่นขอสนับสนุนทุนวิจัย 
Fundamental Fund (ววน.) 
 

 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

(ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา/ นายชู
ศักดิ์ ขันธชาติ) 

มีการแต่งตั้งคณบดีคณะต่างๆเป็นผู้ประสานงาน
ใน 4 ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย ผลท่ี
ได้คือมีข้อเสนอโครงการท่ีได้รับการพิจารณาและ
ได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากส านักงาน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม (ววน.) 
จ านวน 10 โครงการ รวมจ านวนเงินทุนสนับสนุน
การวิจัยท้ังสิ้น 8,514,000 บาท   
 

 


