
กระบวนการและขั�นตอน
การดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน

 ของมหาวทิยาลัย อธกิารบดี และคณบดี
 มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวดัปทมุธานี

ป ร ะ จาํ ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6ป ร ะ จาํ ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6

ของมหาวทิยาลัย และคณบดี
โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน 



ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ คณบดี

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

ผศ.อารยี ์วชริวราการ

รศ.พเิศษ กัลยา แสงเรอืง

ผศ.ดร.กฤษดา กรุดทอง

นายพทัิกษ์ บูรณาการญจน์

นายสวุฒัน ์เทพอารกัษ์

คณะกรรมการคณะกรรมการ
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ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

ผศ.ดร.ปุณยนชุ นลิแสง
กรรมการ

ผศ.ดร.เลอลักษณ ์โอทกานนท์ อ.ดร.วสัสพ์ร จโิรจพนัธุ ์ อ.พรรณี พมิพโ์พธิ�

วา่ที�รอ้ยตรหีญงิเพยีงใจ เสอืเอก

กรรมการ

ผศ.อัจจมิา มั�นทน

ผศ.ดร.ภิศักดิ� กัลยาณมติร

รองอธกิารบดี

ผศ.ดร.ชยัวุฒ ิเทโพธิ�

รองอธกิารบดี

ผูช้ว่ยอธกิารบดี

ผศ.เศกพร ตันศรปีระภาศิร ิ

ผูอํ้านวยการสาํนกั
สง่เสรมิการเรยีนรู ้
และบรกิารวชิาการ

 รองผูอํ้านวยการ
โรงเรยีนสาธติฯ

นางวไิลลักษณ ์พงษ์แพทย ์

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

ผศ.ดร.สภุณิดา พฒัธร

นางนธิวิดี ตั�งจนัทรส์ขุ

ผูอํ้านวยการกองกลาง 
รกัษาการในตําแหนง่ผูอํ้านวยการ

สาํนกังานอธกิารบด ี

ผูอํ้านวยการสาํนกั
วทิยบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

รองผูอํ้านวยการสาํนกั
สง่เสรมิวชิาการและ

งานทะเบยีน

นางกนกพร สณัห์ฤทัย

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

นางสาววรีส์ดุา พรหมประดิษฐ์

ผูอํ้านวยการสถาบนัวจิยั
และพฒันา

หวัหนา้งานบรหิารทั�วไป  
มรวอ. สระแก้ว

นางพากเพยีร ธูปบูชากร

 หวัหนา้สาํนกังานคณบดี 
คณะวทิยาการจดัการ

นางสาวกมลรตัน ์ยอดหาญ 

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ

 

นางสาววนัดี นํ�าทอง

ผศ.ดร.ศศิธร จนัทมฤก

 
ผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

 

นางนงลักษณ ์สมณะ

 ผูอํ้านวยการกอง
นโยบาย และแผน

นางสาวสายพนิ ทาทอง

หวัหนา้สาํนกังานคณบดี
คณะครศุาสตร ์

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

นางสาวศิรวิรรณ สขุแซว

นางสาวณฐัธกิาญจ ์ลกุลาม

นางนธิวิดี ตั�งจนัทรส์ขุ

ผูอํ้านวยการกองกลาง

นางจุฑามาศ วงศ์แสวง 

 หวัหนา้สาํนกังานคณบด ี
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

 

นางพรทิพย ์กศุลสริสิถาพร 

หวัหนา้สาํนกังานคณบดี
คณะสาธารณสขุศาสตร์

 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ คณบดีคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการ
กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการ
และเลขานกุาร และผูช้ว่ยเลขานกุาร

กรรมการ
และผูช้ว่ยเลขานกุาร

กรรมการ
และผูช้ว่ยเลขานกุาร03



เพื�อประเมนิผลสมัฤทธิ�

ในการปฏิบติังานของ
มหาวทิยาลัย คณะ วทิยาลัย

และโรงเรยีนสาธติฯ

เพื�อประเมนิบทบาทหนา้ที�

ของอธกิารบดี คณบดี
ผูอํ้านวยการโรงเรยีน
สาธติฯ ในการดําเนนิ
งานตามพนัธกิจของ

มหาวทิยาลัย 

21

เพื�อประเมนิบทบาทหนา้ที�

ของคณบดีและ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีน

สาธติฯ ในการดําเนนิงาน
ตามพนัธกิจของคณะ

หรอืของโรงเรยีนสาธติฯ

3

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์ เอกสารประกอบหนา้ 2
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กระบวนการ
และขั�นตอน

จดัทําและชี�แจง้ประเดน็
การติดตามฯ กับหนว่ยงานภายใน

ขั�นตอนที� 2

เยี�ยมหนว่ยงาน / ลงพื�นที�
ที�เกี�ยวขอ้งกับพนัธกิจของ
มหาวทิยาลัย 

ขั�นตอนที� 4

นาํเสนอรายงานต่อ
สภามหาวทิยาลัย

ขั�นตอนที� 6

ขั�นตอนที� 1

ขั�นตอนที� 3

  สรปุผลการติดตามฯ และประเมนิผลงาน
และใหข้อ้เสนอแนะ

ขั�นตอนที� 5

กําหนดแผนดําเนนิการ 
ขอบเขตการติดตามฯ 

และนาํเสนอกระบวนการต่อสภาฯ

รวบรวมขอ้มูล จาก 7 รายการ
และรบัฟ�งความคิดเหน็

(สมัภาษณ ์ตอบแบบสอบถาม)
 

6 ขั�นตอน  6  ขั�นตอน  กระบวนการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566
เอกสารประกอบหนา้ 2- 6
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กระบวนการ
และขั�นตอน ขั�นตอนที�  1   ขั�นตอนที�  1   

กําหนดแผนดาํเนินการ ขอบเขตการติดตามฯ และนาํเสนอกระบวนการต่อสภาฯ

1
การดําเนนิการตาม
พระบรมราโชบาย 

การดําเนนิงานตาม
นโยบายสภาฯ

การดําเนนิงานตามมติ 
ขอ้เสนอแนะ 

การดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบติัการประจาํป�

การดําเนนิงานของ
โรงเรยีนสาธติฯ

 

ของสภามหาวทิยาลัย คณะกรรมการติด
ตามฯ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565
และตามนโยบายที�ไดแ้ถลงไวต่้อสภาฯ

นโยบายสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ                
วไลยอลงกรณ ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จงัหวดัปทมุธาน ีพ.ศ. 2566 

เนน้พจิารณาความก้าวหนา้ของการดาํเนนิ
งานตามตัวชี�วดัหลักที�ระบุในแผนปฏิบติั
การประจาํป� โดยจะพจิารณาเชื�อมโยง
กับการประเมนิดา้นการพฒันาองค์กร

การดําเนนิงานของ 
มรวอ. สระแก้ว

6
ขอบเขตการติดตาม พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดี

          ศรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ 
พระวชริเกล้าเจา้อยูห่วั  4 ดา้น

2

3

4

5

6

เอกสารประกอบหนา้ 2- 3
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กระบวนการ
และขั�นตอน ขั�นตอนที�  2   ขั�นตอนที�  2   

จัดทําและชี�แจ้งประเด็น การติดตามฯ กับหน่วยงานภายใน

6
 ประเด็นการติดตาม
ผลการดาํเนินงาน

เอกสารประกอบหนา้ 3-4

01 การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566 รายไตรมาส 

02 การจัดหารายได้ของหน่วยงานในป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

04 ผลการดาํเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 4 นโยบาย

05 ผลดําเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ของสภาฯ
คณะกรรมการติดตามฯ ในป�งบประมาณ พ.ศ.2564 & 2565

06 สรุปผลการดําเนินงานจัดการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 

03 ผลการรบันักศึกษา ประจาํป�การศึกษา 2566
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กระบวนการ
และขั�นตอน ขั�นตอนที�  3   ขั�นตอนที�  3   

รวบรวมข้อมูล และรบัฟ�งความคิดเห็น
เอกสารประกอบหนา้ 4-5

 3.1. การรวบรวมขอ้มูลจาก
มหาวทิยาลัย 

 3.2 รบัฟ�งความคิดเห็นของผูเ้กี�ยวขอ้ง
ในการปฏิบติังาน 

1) รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายสภา ฯ
2) รายงานการดําเนินงานข้อเสนอแนะของ สภามหาวทิยาลัย 

และ คกก. ติดตามฯ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ.

2565

3)ข้อมูลการดําเนินงานการตรวจสอบภายในและการประเมนิ              

ความเสี�ยง 

4) ข้อมูลดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจาํป�
5) ข้อมูลการดําเนินงานของ รร.สาธติ มรวอ. และ รร.สาธติ
(นานาชาติ)

6) ข้อมูลการดําเนินงานของ มรวอ.สระแก้ว
7) ข้อมูลผลการดําเนินงานกองทุนของมหาวทิยาลัย

1) การสัมภาษณ์เพื�อหารือ และรับฟ�งความคิดเห็นจาก
ทุกภาคส่วนที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย

2)  เป�ดรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากรทั�งสายวชิาการ
และสายสนับสนุนโดยผ่านการตอบแบบสอบถามผ่าน
ระบบออนไลน์
3) การรับฟ�งข้อมูลและข้อคิดเห็นจากคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย 

และคณบดี

ได้แก่ ผูแ้ทนสภามหาวทิยาลัย ผูบ้รหิารมหาวทิยาลัย สภาคณาจารยแ์ละ
ขา้ราชการ ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูใ้ชง้านวจิยั และผูม้สีว่นรวมในพนัธกิจสมัพนัธ์
ศิษยเ์ก่า ศิษยป์�จจุบนั และผูแ้ทนจากสายวชิาการและสายสนบัสนนุ 
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กระบวนการ
และขั�นตอน ขั�นตอนที�  4   ขั�นตอนที�  4   

เยี�ยมหน่วยงาน / ลงพื�นที�ที�เกี�ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เอกสารประกอบหนา้  5

ลงพื�นที�เขา้ปรกึษาหารอื
หนว่ยงานภายในมหาวทิยาลัยทั�ง
หนว่ยงานจดัการเรยีนการสอน

 และหนว่ยงานสนบัสนนุ
เขา้ปรกึษาหารอืหนว่ยงานภายนอก 
เพื�อรบัฟ�งความคิดเห็นที�เกี�ยวขอ้งกับ

พนัธกิจของมหาวทิยาลัย09



กระบวนการ
และขั�นตอน ขั�นตอนที�  5   ขั�นตอนที�  5   

สรุปผลการติดตามและประเมินผลงาน 
และให้ข้อเสนอแนะเพื�อนาํไปสู่การปฏิบัติและการแก้ไขป�ญหา

เอกสารประกอบหนา้  5

 พจิารณาขอ้มูลที�รวบรวมได้
ทําการประเมนิและวเิคราะห์ผล 

นาํไปสูก่ารให้คะแนน 
และจดัทําขอ้เสนอแนะ

ใหกั้บหนว่ยงานและมหาวทิยาลัย 
 10



กระบวนการ
และขั�นตอน ขั�นตอนที�  6   ขั�นตอนที�  6   

นาํเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเอกสารประกอบหนา้  5 - 6

การเบิกจ่ายงบประมาณ  2

4

6

8

10

1

3

5

7

9

11
ประเด็น
นาํเสนอ

สรุปผลการดําเนินงาน
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ผลการตรวจเยี�ยม
หน่วยงาน
ประจาํป�งบประมาณ
พ .ศ .2566

ผลจากแบบสอบถาม
ความคิดเห็น  
 เรื� องการบริหารจัดการของอธิการบดี
คณบดี  และ  ผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ

ผลการเข้าปรึกษาหารือ
หน่วยงานภายนอก
ที� เ กี�ยวข้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย

ผลการสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นผู้ เ กี�ยวข้อง

ป�งบประมาณ  พ .ศ .2566

ผลคะแนนประเมิน

มหาวิทยาลัย  /  หน่วยงาน
จัดการศึกษา  และข้อเสนอแนะ

ผลการดําเนินงาน
กองทุน
ป�งบประมาณ  พ .ศ .2566

 รายได้สะสมในโครงการ
ที�สาํ คัญของมหาวิทยาลัย
สรุปผลการดาํเนินงาน
และการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ผลการรับนักศึกษา

ป�การศึกษา  2566

11 สรุปประเด็น
ข้อเสนอแนะเร่งด่วน

5

11



เกณฑ์การประเมินผลงานตามตัวชี�วัดและ
ค่าถ่วงนํ�าหนักการประเมิน  

เกณฑ์การประเมินผลงานตามตัวชี�วัดและ
ค่าถ่วงนํ�าหนักการประเมิน  เอกสารประกอบหนา้ 8-12

นโยบายขอ้ที� 1 
(10 ขอ้ 10 ตัวชี�วดั) 

สรา้งความรว่มมอืกับหุ้นสว่นทางสงัคมทั�งภาครฐัและสงัคม เพื�อสรา้งเมอืง
และชุมชน ท้องถิ�น ให้เกิดการพฒันาอยา่ง   สมดลุและยั�งยนื 

ข้อที� 4 
14%

ข้อที� 1 
32%

ข้อที� 2 
24 %

ข้อที� 3 
30 %

ค่าถ่วงนํ�าหนัก
การประเมิน

นโยบายข้อ 1 - 4

นโยบายขอ้ที� 2  
(8 ขอ้ 9 ตัวชี�วดั) 

ยกระดับการผลิตและพฒันาครู รว่มพฒันาครูและโรงเรยีนเครอืขา่ยคณุภาพสงู

นโยบายขอ้ที� 3 
(17 ขอ้ 17 ตัวชี�วดั) 

พฒันาการศึกษาใหมเ่พื�อสรา้งบณัฑิตเป�นผูร้อบรู ้มมีาตรฐานทางวชิาการและวชิาชพี 
มสีมรรถนะการเป�นผูป้ระกอบการ วศิวกรสงัคมเพื�อเป�น ผูน้าํการเปลี�ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชนต่์อสงัคม

นโยบายขอ้ที� 4  
(12 ขอ้ 12 ตัวชี�วดั) 

สรา้งระบบนเิวศ (Ecological) มหาวทิยาลัยที�เกื�อกลูการเรยีนรู ้วจิยั เสรมิประสทิธภิาพการทํางาน สรา้ง
นวตักรรมและคณุภาพชวีติของชุมชนมหาวทิยาลัยและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
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จดัทําโดย กองนโยบายและแผน

รายงานการเบกิงบประมาณ ป�งบประมาณ พ.ศ.2566
ณ วนัที� 30 เมษายน 2566

นาํเสนอต่อ 
 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย และคณบดี
 ในการประชุมครั�งที� 2/2566วนัที� 11 พฤษภาคม 2566
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ข อ บ คุ ณ ค รั บข อ บ คุ ณ ค รั บ

ของมหาวทิยาลัย และคณบดี
โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน 


