
กระบวนการและขั้นตอน
การดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

 ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6

ของมหาวิทยาลัย และคณบดี
โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 



ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ คณบดี

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

ผศ.อารีย์ วชิรวราการ

รศ.พิเศษ กัลยา แสงเรือง

ผศ.ดร.กฤษดา กรุดทอง

นายพิทักษ์ บูรณาการญจน์

นายสุวัฒน์ เทพอารักษ์

คณะกรรมการคณะกรรมการ
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ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

ผศ.ดร.ปุณยนุช นิลแสง
กรรมการ

ผศ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์ อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์ อ.พรรณี พิมพ์โพธิ์

ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก

กรรมการ

ผศ.อัจจิมา มั่นทน

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร

รองอธิการบดี

ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์

รองอธิการบดี

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ 

ผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมการเรียนรู้
และบริการวิชาการ

 รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนสาธิตฯ

นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ผศ.ดร.สุภณิดา พัฒธร

นางนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข

ผู้อำนวยการกองกลาง 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สำนักงานอธิการบดี 

ผู้อำนวยการสำนัก
วิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

รองผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

นางกนกพร สัณห์ฤทัย

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

นางสาววีร์สุดา พรหมประดิษฐ์

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา

หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
มรวอ. สระแก้ว

นางพากเพียร ธูปบูชากร

 หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ

นางสาวกมลรัตน์ ยอดหาญ 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ




นางสาววันดี น้ำทอง

ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก



ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน




นางนงลักษณ์ สมณะ

 ผู้อำนวยการกอง
นโยบาย และแผน

นางสาวสายพิน ทาทอง

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะครุศาสตร์ 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

นางสาวศิริวรรณ สุขแซว

นางสาวณัฐธิกาญจ์ ลุกลาม

นางนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข

ผู้อำนวยการกองกลาง

นางจุฑามาศ วงศ์แสวง 

 หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม




นางพรทิพย์ กุศลสิริสถาพร 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะสาธารณสุขศาสตร์




ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ คณบดีคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการ
กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการ
และเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ

กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ

กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ03



เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์

ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย

และโรงเรียนสาธิตฯ

เพื่อประเมินบทบาทหน้าที่

ของอธิการบดี คณบดี
ผู้อำนวยการโรงเรียน
สาธิตฯ ในการดำเนิน
งานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

21

เพื่อประเมินบทบาทหน้าที่

ของคณบดีและ
ผู้อำนวยการโรงเรียน

สาธิตฯ ในการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ

หรือของโรงเรียนสาธิตฯ

3

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์ เอกสารประกอบหน้า 2
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กระบวนการ
และขั้นตอน

จัดทำและชี้แจ้งประเด็น
การติดตามฯ กับหน่วยงานภายใน

ขั้นตอนที่ 2

เยี่ยมหน่วยงาน / ลงพื้นที่
ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 4

นำเสนอรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 3

  สรุปผลการติดตามฯ และประเมินผลงาน
และให้ข้อเสนอแนะ

ขั้นตอนที่ 5

กำหนดแผนดำเนินการ 
ขอบเขตการติดตามฯ 

และนำเสนอกระบวนการต่อสภาฯ

รวบรวมข้อมูล จาก 7 รายการ
และรับฟังความคิดเห็น

(สัมภาษณ์ ตอบแบบสอบถาม)



6 ขั้นตอน  6  ขั้นตอน  กระบวนการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
เอกสารประกอบหน้า 2- 6
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กระบวนการ
และขั้นตอน ขั้นตอนที่  1   ขั้นตอนที่  1   

กำหนดแผนดำเนินการ ขอบเขตการติดตามฯ และนำเสนอกระบวนการต่อสภาฯ

1
การดำเนินการตาม
พระบรมราโชบาย 

การดำเนินงานตาม
นโยบายสภาฯ

การดำเนินงานตามมติ 
ข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี

การดำเนินงานของ
โรงเรียนสาธิตฯ




ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการติด
ตามฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565
และตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาฯ

นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                
วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์
จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2566 

เน้นพิจารณาความก้าวหน้าของการดำเนิน
งานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติ
การประจำปี โดยจะพิจารณาเชื่อมโยง
กับการประเมินด้านการพัฒนาองค์กร

การดำเนินงานของ 
มรวอ. สระแก้ว

6
ขอบเขตการติดตาม พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี

          ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  4 ด้าน

2

3

4

5

6

เอกสารประกอบหน้า 2- 3
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กระบวนการ
และขั้นตอน ขั้นตอนที่  2   ขั้นตอนที่  2   

จัดทำและชี้แจ้งประเด็น การติดตามฯ กับหน่วยงานภายใน

6
 ประเด็นการติดตาม
ผลการดำเนินงาน

เอกสารประกอบหน้า 3-4

01 การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายไตรมาส 

02 การจัดหารายได้ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

04 ผลการดำเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 4 นโยบาย

05 ผลดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ของสภาฯ
คณะกรรมการติดตามฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 & 2565

06 สรุปผลการดำเนินงานจัดการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 

03 ผลการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566
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กระบวนการ
และขั้นตอน ขั้นตอนที่  3   ขั้นตอนที่  3   

รวบรวมข้อมูล และรับฟังความคิดเห็น
เอกสารประกอบหน้า 4-5

 3.1. การรวบรวมข้อมูลจาก
มหาวิทยาลัย 

 3.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

1) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสภา ฯ
2) รายงานการดำเนินงานข้อเสนอแนะของ สภามหาวิทยาลัย 

และ คกก. ติดตามฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ.

2565

3)ข้อมูลการดำเนินงานการตรวจสอบภายในและการประเมิน              

ความเสี่ยง 

4) ข้อมูลดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
5) ข้อมูลการดำเนินงานของ รร.สาธิต มรวอ. และ รร.สาธิต
(นานาชาติ)
6) ข้อมูลการดำเนินงานของ มรวอ.สระแก้ว
7) ข้อมูลผลการดำเนินงานกองทุนของมหาวิทยาลัย

1) การสัมภาษณ์เพื่อหารือ และรับฟังความคิดเห็นจาก
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

2)  เปิดรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนโดยผ่านการตอบแบบสอบถามผ่าน
ระบบออนไลน์
3) การรับฟังข้อมูลและข้อคิดเห็นจากคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

และคณบดี

ได้แก่ ผู้แทนสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้งานวิจัย และผู้มีส่วนรวมในพันธกิจสัมพันธ์
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้แทนจากสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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กระบวนการ
และขั้นตอน ขั้นตอนที่  4   ขั้นตอนที่  4   

เยี่ยมหน่วยงาน / ลงพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เอกสารประกอบหน้า  5

ลงพื้นที่เข้าปรึกษาหารือ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้ง
หน่วยงานจัดการเรียนการสอน

 และหน่วยงานสนับสนุน
เข้าปรึกษาหารือหน่วยงานภายนอก 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย09



กระบวนการ
และขั้นตอน ขั้นตอนที่  5   ขั้นตอนที่  5   

สรุปผลการติดตามและประเมินผลงาน 
และให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและการแก้ไขปัญหา

เอกสารประกอบหน้า  5

 พิจารณาข้อมูลที่รวบรวมได้
ทำการประเมินและวิเคราะห์ผล 

นำไปสู่การให้คะแนน 
และจัดทำข้อเสนอแนะ

ให้กับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
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กระบวนการ
และขั้นตอน ขั้นตอนที่  6   ขั้นตอนที่  6   

นำเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเอกสารประกอบหน้า  5 - 6

การเบิกจ่ายงบประมาณ  2

4

6

8

10

1

3

5

7

9

11
ประเด็น
นำเสนอ

สรุปผลการดำเนินงาน
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ผลการตรวจเยี่ยม
หน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ
พ .ศ .2566

ผลจากแบบสอบถาม
ความคิดเห็น  
 เรื่ องการบริหารจัดการของอธิการบดี
คณบดี  และ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ

ผลการเข้าปรึกษาหารือ
หน่วยงานภายนอก
ที่ เกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย

ผลการสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นผู้ เกี่ยวข้อง

ปีงบประมาณ  พ .ศ .2566

ผลคะแนนประเมิน

มหาวิทยาลัย  /  หน่วยงาน
จัดการศึกษา  และข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน
กองทุน
ปีงบประมาณ  พ .ศ .2566

 รายได้สะสมในโครงการ
ที่ สำคัญของมหาวิทยาลัย
สรุปผลการดำ เนินงาน
และการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ผลการรับนักศึกษา

ปีการศึกษา  2566

11 สรุปประเด็น
ข้อเสนอแนะเร่งด่วน

5
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เกณฑ์การประเมินผลงานตามตัวชี้วัดและ
ค่ าถ่วงน้ำหนักการประเมิน  

เกณฑ์การประเมินผลงานตามตัวชี้วัดและ
ค่ าถ่วงน้ำหนักการประเมิน  เอกสารประกอบหน้า 8-12

นโยบายข้อที่ 1 
(10 ข้อ 10 ตัวชี้วัด) 

สร้างความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม เพื่อสร้างเมือง
และชุมชน ท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาอย่าง   สมดุลและยั่งยืน 

ข้อที่ 4 
14%

ข้อที่ 1 
32%

ข้อที่ 2 
24 %

ข้อที่ 3 
30 %

ค่าถ่วงน้ำหนัก
การประเมิน

นโยบายข้อ 1 - 4

นโยบายข้อที่ 2  
(8 ข้อ 9 ตัวชี้วัด) 

ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ร่วมพัฒนาครูและโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพสูง

นโยบายข้อที่ 3 
(17 ข้อ 17 ตัวชี้วัด) 

พัฒนาการศึกษาใหม่เพื่อสร้างบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคมเพื่อเป็น ผู้นำการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

นโยบายข้อที่ 4  
(12 ข้อ 12 ตัวชี้วัด) 

สร้างระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยที่เกื้อกูลการเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภาพการทำงาน สร้าง
นวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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จัดทำโดย กองนโยบายและแผน

รายงานการเบิกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ณ วันที่ 30 เมษายน 2566

นำเสนอต่อ 



คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณบดี
 ในการประชุมครั้งที่ 2/2566วันที่ 11 พฤษภาคม 2566
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ข อ บ คุ ณ ค รั บข อ บ คุ ณ ค รั บ

ของมหาวิทยาลัย และคณบดี
โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 


