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ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. .... 
 ------------------------------------------------------- 

  โดยเป็นการสมควรก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  และระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับหนังสือส านักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว ๓ ลว ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔                  
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗  มาตรา ๒๐ มาตรา ๓๑ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา 
๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับ
ความในมาตรา ๑๘(๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  และโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่................... เมื่อวันที่..................................จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....” 

  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การก าหนดประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน รวม

ตลอดถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร” หมายความว่า ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี       
หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

“ประสบการณ์หลากหลาย” หมายความว่า  การปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน
หรือต่างลักษณะงาน  ที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนาความสามารถด้านการบริหาร  ความรู้  
ความช านาญ  และทักษะ  ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ทั้งนี้  อาจ
นับรวมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้ 

 
/ข้อ ๕ การก าหนด... 

 
 
 



๒ 
 

  ข้อ ๕ การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร มีดังนี้ 
๕.๑ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ

เทียบเท่า ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
         ๕.๑.๑ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าในส่วนราชการตาม

กฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึงผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งนี้
มาก่อน หรือ 

๕.๑.๒ ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
เชี่ยวชาญ  ที่เคยปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือ
ประกาศกระทรวง มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 

๕.๑.๓ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งตาม (๕.๑.๑) หรือ (๕.๑.๒) ที่ด ารงต าแหน่งไม่ครบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้นับระยะเวลาการรักษาการในต าแหน่งว่างตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง  

 ๕.๒ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าต้อง                
มีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 

   ๕.๒.๑  ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และ 

๕.๒.๒  เคยหรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ      
ในต่างสายงาน ต่างลักษณะงาน ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ 

๕.๒.๓  เคยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหลายหน่วยงานหรือหลายงานใน
หน่วยงาน  

๕.๒.๔  กรณีรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
คณบดีหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งหัวหน้างานในต าแหน่งว่าง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีการแบ่งส่วน
ราชการในระดับงานไว้แล้ว รวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

กรณีท่ีไม่อาจปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ได้ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณีไป 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมีอ านาจตีความและวินิจฉัย และให้เป็นที่สุด 

 ประกาศ  ณ  วันที่...............................   

 

 

                 (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ  ตั้งเจริญ) 
                                นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 


