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(ร่าง) 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ      : ครุศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     ภาษาอังกฤษ   : Doctor of Education Program in Educational Administration 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
     ภาษาไทย  ชื่อเต็ม  :   ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
      ชื่อย่อ   :   ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
     ภาษาอังกฤษ     ชื่อเต็ม   :   Doctor  of  Education (Educational  Administration) 
      ชื่อย่อ   :   Ed.D. (Educational  Administration) 

 
3. วิชาเอก ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิต   
 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรแบ่งเป็น 2 แบบ ดังนี้ 
 4.1 แบบ 1.1 จํานวนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 4.2 แบบ 2.1 จํานวนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาเอก หลักสูตร 3 ปี  

 5.2 ภาษาที่ใช้ 
 ภาษาไทย 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ทีส่ามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
  เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม

ครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ .. เดือน ............. พ.ศ. 2556 
 

7.   ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ปีการศึกษา พ.ศ. 2557 
 
8.   อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1 อาจารย์สอนระดับอุดมศึกษา 

8.2 นักวิจัยทางการศึกษา 
8.3 นักบริหารการศึกษา 
8.4 ผู้ให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานการศึกษา 

 
9. ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีที่จบ 

1 นายชาญชยั  
วงศ์สิรสวัสดิ์  
 

อาจารย ์ ค.อ.ด. (การบริหารอาชวีศึกษา) 
 
 
ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
 
 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลย ี 
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี              
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2552 
 
 

2548 
 
 

2542 
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นางช่อเพชร    
เบ้าเงิน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
ค.บ. (เคมี-วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2545 
2536 
2527 

3 นายศักดา  
สถาพรวจนา     

อาจารย ์ ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร)  
กศ.บ. (ประวัติศาสตร์- 
การบริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2550 
2540 

 
2524 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีที่จบ 

4 นางสาวสุวรรณา   
โชติสุกานต ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ed.D. (Educational 
Foundations) 
M.Ed. (Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  

University of Hawaii, Hawaii, 
USA. 
University of Hawaii, Hawaii, 
USA.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2538 
 

2532 
 

2523 
2520 

5 นางสาวสุจิตรา 
โอสถอภิรกัษ ์

อาจารย ์ ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) 
ค.บ. (มัธยมศึกษา วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2552 
2538 
2535 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 ในสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1   สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการพัฒนาสังคมให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ก็ต้อง
พัฒนาที่บุคคลผู้เป็นสมาชิกของสังคม ประเทศส่วนใหญ่ในโลกมักใช้ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมที่มุ่งกําไร
เป็นสําคัญ บุคคลที่มีการศึกษาดีเท่านั้นที่จะดํารงตนอยู่ในสังคมระบบเศรษฐกิจแบบนี้ได้  การศึกษา  
มีวัตถุประสงค์สําคัญในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลให้สามารถอยู่รอดในสังคม  ยิ่งสังคมมี         
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมากเท่าใด การศึกษาก็จะต้องติดตามให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น
เท่านั้น เมื่อเป็นเช่นนี้บุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจึงต้องมีความรู้ ความสามารถใน
อันที่จะพัฒนาองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษาข้ึนใช้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   พฤติกรรมของสังคมในยุคโลกาภิวัตน์มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งนี้เพราะการ
เดินทางไปมาหาสู่กันและเทคโนโลยีในยุคหลังมานี้ทําให้คนในทุกมุมโลกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตได้สะดวกและรวดเร็ว วัฒนธรรมต่างชาติได้หลั่งไหลเข้าสู่สังคมไทยได้
อย่างรวดเร็ว วัฒนธรรมบางอย่างเป็นวัฒนธรรมที่ดีควรแก่การยอมรับ แต่ก็มีอีกไม่ใช่น้อยที่เป็น
วัฒนธรรมที่ไม่ดีและมีอิทธิพลที่ทําให้วัฒนธรรมที่ดีต้องจางหายไป การศึกษาจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะ
ชี้นําสังคมให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และยอมรับแต่วัฒนธรรมที่ดีเข้าสู่สังคม และช่วยกัน
ขจัดวัฒนธรรมที่อาจจะเป็นอันตรายต่อทุกคนให้หมดไปจากสังคม เมื่อเป็นเช่นนี้บุคคลผู้มีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะต้องมีความรู้ความสามารถในการดํารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงาม  และมี
ความสามารถที่จะปูองกันวัฒนธรรมที่อาจเป็นภัยต่อสังคมมิให้แทรกซึมเข้ามาทําลายวัฒนธรรมที่ดี
งามของสังคมไทย 
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 11.3   สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 

   การจัดการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนี้ 
   11.3.1 มาตรฐานวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา 
     เนื่องจากบุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาตามหลักสูตรนี้จะต้องเป็นผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ซึ่งจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
ตามท่ีคุรุสภากําหนด และเม่ือศึกษาต่อในสาขาวิชาระดับดุษฎีบัณฑิตนี้ ก็จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพตามท่ีคุรุสภากําหนดเช่นกัน  
   สําหรับบุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาต่อตามหลักสูตรนี้แต่ไม่ผ่านการศึกษาสาขาวิชานี้
ในระดับมหาบัณฑิต หลักสูตรจะกําหนดให้ศึกษาเพ่ิมเติมในรายวิชา ระดับมหาบัณฑิตอีกไม่น้อยกว่า  
9 หน่วยกิต 

11.3.2 มาตรฐานด้านเนื้อหา 
  หลักสูตรนี้กําหนดเนื้อหาที่นํามาใช้ในการให้การศึกษาและการทําวิทยานิพนธ์

เป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าของนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการศึกษาทั้งที่เป็นนักวิชาการภายในและต่างประเทศ และเป็นที่ยอมรับในหมู่
นักวิชาการสาขาวิชานี้ทั่วไป 

11.3.3 มาตรฐานด้านระเบียบวิธีการวิจัย   
  หลักสูตรนี ้เป็นหลักสูตรที ่ต ้องทําวิทยานิพนธ์ ดังนั้นระเบียบวิธีการวิจัยที่

นํามาใช้ทําวิทยานิพนธ์จะต้องถูกต้อง และเป็นที่ยอมรับในหมู่นักวิจัยสาขานี้โดยทั่วไป 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

      ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  สังคม และมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนา
หลักสูตรจึงเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาวิชาชีพและ/หรือการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้อง
กับเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง นั่นก็คือผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะต้อง
เป็นบุคคลผู้มีความรู้ในเนื้อหา สาขาการบริหารการศึกษาเป็นอย่างดี และมีความสามารถในการสร้าง
องค์ความรู้ และ/หรือการแก้ปัญหาในการจัดการศึกษาด้วยวิธีการวิจัยที่เป็นไปตามมาตรฐานการวิจัย 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏว ไลยอลงกรณ์  ใ นพระบรมราชูปถัมภ์  จั งหวัดปทุมธานี                  

เป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 ซึ่งในมาตรา 7            
ไดก้ําหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน  
ฟ้ืนฟพูลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง
และยั่ งยืนของปวงชน  มีส่ วนร่ วมในการจัดการ  การบํารุ งรักษา  การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา       
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ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 

13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
    หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม 
    หมวดวิชาสัมพันธ์  
    หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

    หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษามี/รายวิชาในหลักสูตร    
ที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 2 รายวิชา คือ รายวิชาการสัมมนาการบริหารหลักสูตร
และการเรียนการสอน และการสัมมนาการบริหารสารสนเทศทางการศึกษา 

13.3  การบริหารจัดการ 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นหลักสูตรที่บริหาร

จัดการโดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
  การจัดการศึกษาที่บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพจําเป็นต้องใช้นักบริหารการศึกษามืออาชีพ  
ที่เป็นผู้มีความสามารถในการน้อมนําพลังปัญญาของแผ่นดินมาเสริมสร้างความรู้ในการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความสําคัญ ดังนี้ 
1.2.1  ภูมิปัญญาของแผ่นดินเป็นอีกพลังหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  มนุษย์จะต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา และเครื่องมือที่สําคัญต่อการพัฒนามนุษย์   

ก็คือการศึกษา การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนอกจากครูทุกคนต้องมีความรู้ความสามารถในการสอน
แล้ว ผู้บริหารการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะทําให้การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

1.2.3  การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยผู้นําในการจัดการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถในการจัดการศึกษาและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งการจัดการศึกษาและการแก้ไขปัญหา
ที่มีประสิทธิภาพผู้นําต้องมีความสามารถในการวิจัย เพราะการวิจัยเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ที่ทุกคนยอมรับว่าเป็นวิธีการค้นคว้าหาความรู้วิธีการจัดการการศึกษา และการแก้ปัญหาการจัด
การศึกษาที่ดีท่ีสุดวิธีหนึ่ง 

1.2.4  สภาพการณ์ทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา แนวคิดทางการบริหาร
การศึกษาที่ใช้อยู่ในปัจจุบันก็จะเป็นวิธีการที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เมื่อสภาพ
ทางสังคมเปลี่ยนไปจึงจําเป็นต้องค้นหาหลักการทางการบริหารมาใช้ให้สอดคล้องกับสภาพทางสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไป และวิธีการค้นหาหลักการทางการบริหารการศึกษาที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปก็คือ 
การค้นหาหลักการด้วยวิธีการวิจัย 

1.3 วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา

บุคลิกลักษณะของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.3.1  เป็นนักคิดวิเคราะห์ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ที่เป็นพลังของแผ่นดิน ผนวกกับ

หลักการและทฤษฎีที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการบริหารการศึกษา 
1.3.2  เป็นผู้มีความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานในฐานะผู้นําทางการศึกษาโดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
1.3.3  เป็นผู้มีความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้ขึ้นใช้ในการบริหารการศึกษา โดยใช้

ระเบียบวิธีการวิจัยที่ถูกต้อง 
1.3.4  เป็นผู้มีความสามารถในการใช้ความรู้อย่างมีคุณธรรม และสามารถใช้คุณธรรมเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานจนเกิดความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.  กา รปรั บปรุ งหลั กสู ต ร       
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การนําหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาไปใช้ 
 

1. การปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับ
ผู้ ท ร งคุ ณวุ ฒิ ในสาขา วิ ช า        
การบริหารการศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษาที่มีประสบการณ์สูง 
2.  ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็นของ
นักศึกษาตามหลักสูตรทั้งในอดีต
และปัจจุบัน 
3. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.) 
 
1. การสร้ างความเข้ า ใจใน
หลักสูตร กับอาจารย์ผู้สอน 
2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ให้แก่ผู้สนใจได้รับทราบ 

1. รายงานการประชุมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
2 .  เ อ ก ส า ร ก า ร สั ม ม น า        
การพัฒนาหลักสูตร 
 
3. เอกสารการพัฒนาหลักสูตร
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กกอ.) 
1. เอกสารการประชุมของ
อาจารย์ผู้สอน 
2. คู่มือหรือแผ่นพับการประชา 
สัมพันธ์หลักสูตร      

3. การประเมินหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

1. ความสามารถในการผลิ ต
บัณฑิตตามหลักสูตร 
2. ความสนใจของผู้มีคุณสมบัติ
เพียงพอที่จะสมัครเข้าศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตร       
2. จํานวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ
ตามหลักสูตร  

 3. ความพึงพอใจของผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
 
4. คว าม พึ งพอใจของผู้ ใ ช้
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  

3. ผลการสํารวจความคิดเห็น
ข อ ง ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต ที่ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาตามหลักสูตร        
4. ผลสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ    
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และแต่ละ          

ภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
(ภาคผนวก ก)  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  ไม่มี 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

 
2.   การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
     ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน-กันยายน  
     ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 แบบ 1.1 

   1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาหรือสาขา
การบริหารอ่ืนๆ จากสถาบันทั้งในและต่างประเทศ ทีส่ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

   2) มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการศึกษา การบริหารการศึกษาหรือบริหารองค์การ
อ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 3 ปี หลังจากสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตนับถึงวันเปิดเรียน  

   3) คุณสมบัติอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ-
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาว่า
เห็นสมควรให้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาได้ 

  2.2.2 แบบ 2.1 
   1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งจากสถาบัน ทั้งใน

และต่างประเทศ ทีส่ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
   2) มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการศึกษา การบริหารการศึกษาหรือบริหารองค์การ

อ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หลังจากสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตนับถึงวันเปิดเรียน  
   3) คุณสมบัติอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ-

บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาว่า
เห็นสมควรให้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาได้ 
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 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 2.3.1 ปัญหาการปรับตัวเกี่ยวกับการเรียนระดับดุษฎีบัณฑิตที่ต้องมีวุฒิภาวะสูงพอสมควร      

จึงต้องจัดสรรเวลาให้เหมาะสม โดยเฉพาะผู้ที่ทํางานควบคู่ไปกับการเรียน 
 2.3.2 ปัญหาจากการเรียนข้ามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา จึงต้องปรับตัวด้านองค์ความรู้

ใหม่ ที่ไม่เคยเรียนรู้มาก่อน  
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3   

 2.4.1 เพ่ือแก้ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา   
การบริหารการศึกษาจะจัดการปฐมนิเทศ จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้ดูแลอย่างใกล้ชิดแบบกัลยาณมิตร
ตามสัดส่วนของนักศึกษาแต่ละรุ่น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบนักศึกษาอย่างไม่เป็นทางการทุก
เดือน และจัดให้มีรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์ทางการบริหารการศึกษา 

 2.4.2 สําหรับผู้ที่ไม่จบการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา ให้เรียน
รายวิชาปรับพ้ืนฐานต่อไปนี้เพ่ิมเติม โดยไม่นับหน่วยกิต และประเมินผลเป็น S/U ทั้งนี้ให้อยู่ใน     
ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   1) 1065103 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5)  
   2) 1065113 หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
   3) 1065212  ผู้นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

                กรณีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตแผนการวิจัยที่น้อยกว่า  12      
หน่วยกิต ให้เรียนรายวิชานี้ 1045204 วิทยาการวิจัย 3(2-2-5)     

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปีท่ี 1 15 15 15 15 15 

ช้ันปีท่ี 2 - 15 15 15 15 

ช้ันปีท่ี 3 - - 15 15 15 

รวม 15 30 45 45 45 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 
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 2.6 งบประมาณตามแผน  
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

1. ค่าลงทะเบียน 750,000 1,500,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดําเนินการ* 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าที่ดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ ์

 
1,800,000 

45,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
1,890,000 

90,000 
 

460,000 
 

560,000 

 
1,984,500 
225,000 

 
460,000 

 
480,000 

 
2,083,725 
225,000 

 
460,000 

 
480,000 

 
2,187,911 
225,000 

 
460,000 

 
480,000 

รวมรายรับ 3,155,000 4,500,000 5,399,500 5,498,725 5,602,911 
(* ปริญญาโท 1,000 บาท/คน ปรญิญาเอก 3,000 บาท/คน) 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

1. งบบุคลากร 1,800,000 1,890,000 1,984,500 2,083,725 2,187,911 

2. งบดําเนินการ 
    2.1 คา่ตอบแทน 
    2.2 คา่ใช้สอย 
    2.3 คา่วสัด ุ
    2.4 คา่สาธารณูปโภค 

 
252,000 
30,000 
45,000 
72,000 

 
504,000 
60,000 
90,000 
72,000 

 
504,000 
60,000 
90,000 
72,000 

 
504,000 
60,000 
90,000 
72,000 

 
504,000 
60,000 
90,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 คา่ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
    2.2 คา่ครุภณัฑ ์

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
560,000 

 
460,000 
480,000 

 
460,000 
480,000 

 
460,000 
480,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การทําวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

รวมรายจ่าย 2,849,000 3,726,000 3,740,500 3,839,725 3,943,911 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 100,550.76 บาท/คน/ปี 
 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 
  ระบบการศึกษาแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2549 
(ภาคผนวก ก) 
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 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
   การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็น     
ไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย  
การเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
 
3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 

 3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
         1) แบบ 1.1 จํานวนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
         2) แบบ 2.1 จํานวนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา 
หน่วยกิต 

แบบ 1.1  
(หน่วยกิต) 

แบบ 2.1 
(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์ ไม่นับหน่วยกิต 9 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน - 15 
   3.1 กลุ่มวิชาบังคับ - 9 
   3.2 กลุ่มวิชาเลือก - 6 
4. วิทยานิพนธ์ 48 36 
รวม ไม่น้อยกว่า 48 60 

              
 3.1.3  รายวิชาในหมวดต่างๆ 
        1)  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
1557101     ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 3(3-0-6) 
   Professional English for Graduates  1 
1557102     ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2  3(3-0-6) 
     Professional English for Graduates  2 
  2)  หมวดวิชาสัมพันธ์ จํานวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
1018604     สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปัญญาของแผ่นดิน 3(2-2-5) 
    Seminar on Education and Royal WiS.D.om 
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รหัส   ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
1047705     วิธีวิทยาการวิจัยชั้นสูง 3(2-2-5) 
    Advanced Research Methodology 
1067905     วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Research and Innovation Development  
 in Educational Administration 

   3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 15 หน่วยกิต 
            3.1) กลุ่มวิชาบังคับ เฉพาะแบบ 2.1 จํานวนไม่น้อยกว่า 9   หน่วยกิต  
รหัส    ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
1067116   สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหารการศึกษา 
    เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
     Seminar on Educational Administration   
     Development for Change 
1067606     สัมมนาการพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความ 

    เป็นเลิศขององค์การทางการศึกษา 3(2-2-5) 
  Seminar on Administrative Strategy Development  
  for Organizational Excellence 

1068907     สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
    Seminar on Curriculum and Instructional  
   Administration 

           3.2) กลุ่มวิชาเลือก เฉพาะแบบ 2.1 จํานวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
รหัส    ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
1018906   สัมมนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น 
    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 3(2-2-5) 

Seminar on Educational Management and  
ASEAN  Economic Community 

1068603   สัมมนาการบริหารแผนและการประกันคุณภาพ 
    การศึกษา    3(2-2-5) 
    Seminar on Administrative Planning and   
    Educational  Assurance 
1068604   สัมมนาการจัดการทรัพยากรการบริหารการศึกษา 

    สู่ความเป็นชุมชนการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
    Seminar on Educational  Resource Management  for 
    Administration and Learning Organization 
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รหัส   ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
1068611   สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
    การเรียนรู้ในองค์การ 3(2-2-5) 

    Seminar on Information Management and  Learning 
1068911   การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
    Independent Study in Educational Administration 
 
หมายเหตุ 

1.  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษามหาบัณฑิตสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาวิชาการบริหารการศึกษาให้
เรียนรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพ่ิมเติมอีกไม่น้อยกว่า 
9 หน่วยกิต ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 
รหัส   ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
1065103   นโยบายและการการวางแผนพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Development Policy and Planning  
1065113 หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
 Principles, Theories, and Practices of  
 Educational Administration 
1065212   ผู้นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
    Instructional Leadership and  
    Curriculum Development 
   2. กรณีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตแผนการวิจัยที่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
ให้เรียนรายวิชานี้  
รหัส   ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
1045204    วิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 
       Research  Methodology 

       4) วิทยานิพนธ์   
    4.1) แบบ 1.1 
รหัส    ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
1068913     วิทยานิพนธ์   48 หน่วยกิต 
    Thesis  
    4.2) แบบ 2.1 
รหัส    ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ)  
1068912     วิทยานิพนธ์   36 หน่วยกิต 
    Thesis   
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หมายเหตุ 
  ความหมายของเลขรหัสวิชา รหัสรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว  
  เลข 3 ตัวแรก หมายถึงหมวดวิชาหรือหมู่วิชา 
  เลขตัวที ่4  หมายถึงความยากง่ายหรือชั้นปี 
  เลขตัวที่ 5  หมายถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
  เลขตัวที ่6,7 หมายถึงลําดับก่อนหลังของวิชา 
  ความหมายของเลขรหัสวิชา 
  101 หมู่วิชาบริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 
  104 หมู่วิชาสถิติและการวิจัย 
  106 หมู่วิชาการบริหารการศึกษา 
  155 หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
 
  3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
     1) แบบ 1.1 

ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1557101  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 ไม่นับหน่วยกิต 
สัมพันธ์ 1047705  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง ไม่นับหน่วยกิต 
รวมหน่วยกิต - 

 
ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา                  ชื่อวิชา หน่วยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 ไม่นับหน่วยกิต 
สัมพันธ์ 1067905  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ 

              บริหารการศึกษา      
ไม่นับหน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์   1068913  วิทยานิพนธ์ 6  
รวมหน่วยกิต 6 

 
ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา                   ชื่อวิชา หน่วยกิต 
สัมพันธ์ 1018604  สัมมนาการจัดการศึกษาและ 

             ภูมิพลังปัญญาของแผ่นดิน                   
ไม่นับหน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์   1068913  วิทยานิพนธ์  6   
รวมหน่วยกิต 6 
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ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์   1068913  วิทยานิพนธ์  12   
รวมหน่วยกิต 12 

 
ชั้นปีที่  3 ภาคการศึกษาที่  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา                  ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์  1068913  วิทยานิพนธ์   12   
รวมหน่วยกิต 12  

ชั้นปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์  1068913  วิทยานิพนธ์  12   
รวมหน่วยกิต 12 

     2) แบบ 2.1 
 

ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1557101  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 ไม่นับหน่วยกิต 
สัมพันธ์ 1047705  วิธีวิทยาการวิจัยขัน้สูง 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาบังคับ) 1067116  สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหาร   

การศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
3(2-2-5) 

เฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาเลือก) 1018906  สัมมนาการจัดการศึกษาเพ่ือความ 
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 9 
 

ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 ไม่นับหน่วยกิต 
สัมพันธ์ 1067905  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ 

             บริหารการศึกษา      
3(2-2-5) 

เฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาบังคับ) 1067606  สัมมนาการพัฒนากลยุทธ์การ 
             บริหารสู่ความเป็นเลิศของ 
             องค์การทางการศึกษา 

3(2-2-5) 

เฉพาะดา้น (กลุ่มวิชาเลือก) 1068911 การศึกษาอิสระทางการบริหาร
การศึกษา 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 9 
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   ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 1018604  สัมมนาการจัดการศึกษาและ 
             ภูมิพลังปัญญาของแผ่นดิน                   

3(2-2-5) 

เฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาบังคับ) 1068907  สัมมนาการบริหารหลักสูตรและ 
             การจัดการเรียนการสอน 

3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์   1068912  วิทยานิพนธ์  3  
รวมหน่วยกิต 9 

 ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์   1068912  วิทยานิพนธ์  9   
รวมหน่วยกิต 9 

 
ชั้นปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา                  ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์  1068912  วิทยานิพนธ์   12   
รวมหน่วยกิต 12 

 
ชั้นปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา                  ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์  1068912  วิทยานิพนธ์  12   
รวมหน่วยกิต 12  

 
  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
รหัส    ค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 
1018604    สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปัญญาของแผ่นดิน 3(2-2-5)  
      Seminar on Education and Royal WiS.D.om 
 สัมมนาสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มทางการศึกษา กระบวนทัศน์ เรื่องภูมิพลัง
ปัญญาของแผ่นดิน โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ การพัฒนา
ทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
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รหัส    ค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 
1018906    สัมมนาการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นประชาคม 
      เศรษฐกิจอาเซียน  3(2-2-5) 
      Seminar on Educational Management and  
      ASEAN Economic Community 
        การวิเคราะห์พันธสัญญาความร่วมมือกันทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศในเขตเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ การจัดการศึกษาเพ่ือความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของประชาชนใน
ประเทศกลุ่มอาเซียน ความเป็นสถานศึกษามาตรฐานสากลที่เปิดโอกาสให้ชาวอาเซียนเข้าศึกษา และ
การบริหารการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของชาวอาเซียน 
 
1045204 วิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 
 Research  Methodology 
     ความหมายและลักษณะของการวิจัย ประเภทการวิจัย เทคนิคการวิจัยแบบต่างๆ   
ขั้นตอนต่างๆ กระบวนการและการออกแบบการวิจัย การเขียนเค้าโครงหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือ   
ภาคนิพนธ์ การสร้างเครื่องมือ ศึกษาสถิติเชิงอ้างอิงเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล  
และการเขียนรายงานการวิจัย การประเมิน สังเคราะห์ และการนําผลการวิจัยไปใช้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับท่ีเกี่ยวข้อง      
 
1047705    วิธีวิทยาการวิจัยขัน้สูง  3(2-2-5) 

Advanced Research Methodology   
      หลักการและแนวคิดของการวิจัยแบบแผนวิจัยการวิจัยเชิงทดลอง ระเบียบวิธีวิจัย   
เชิงปริมาณระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยแบบมีส่วนร่วม
การวิเคราะห์อภิมานความสัมพันธ์ระหว่างสถิติกับการวิจัยการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย          
การออกแบบงานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต 
 
1065103  นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 
     Educational Development Policy and Planning 
     ศึกษา วิเคราะห์ หลักการและแนวคิด กระบวนการกําหนดนโยบาย การนํานโยบาย  

สู่การปฏิบัติ วิเคราะห์อิทธิพลของเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่มีต่อการกําหนดนโยบายการศึกษา 
วิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายการศึกษาไทยและต่างประเทศ ศึกษาหลักการ กระบวนการวางแผน
พัฒนาการศึกษา การวางแผนกลยุทธ์ และการวางแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษา
ระดับชาติและสถานศึกษา วิเคราะห์การนําแผนไปปฏิบัติ และการประเมินผลการใช้แผนการศึกษา  
วิเคราะห์เชิงวิพากษ์นโยบายการศึกษาของไทยรวมทั้งพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวคิดใหม่
ในการจัดการศึกษาปัจจุบันและอนาคตได้ 
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รหัส    ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1065113  หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
     Principles, Theories, and Practices of  
     Educational Administration 

 ศึกษาวิเคราะห์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีและวัฒนาการเชิงกระบวน
ทัศน์ ด้านการบริหารและการจัดองค์การ โครงสร้างการจัดองค์การและการบริหารการศึกษาของไทย
ทั้งระบบ โดยเน้นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทางการบริหารโดยเน้นการกระจาย
อํานาจการบริหาร  การบริหารแบบมีส่วนร่วมและการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ศึกษาวิเคราะห์
ปัญหาจากกรณีตัวอย่างโดยใช้กรอบความคิดของกระบวนการบริหารและการจัดการองค์การรูปแบบ
ต่างๆ ประยุกต์ใช้เทคนิคและทักษะในการบริหาร  มนุษยสัมพันธ์และภาวะผู้นํา คุณธรรม จริยธรรม
ของผู้นํา  วัฒนธรรมองค์การและพัฒนาองค์การและการเปลี่ยนแปลงองค์การในการบริหารและการ
พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 
1065212  ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
     Instructional Leadership and  
     Curriculum Development 

 ศึกษาวิ เ คราะห์หลั กการ  ทฤษฎีและกระบวนการการจัดระบบงานและ 
การบริหารงานวิชาการการบริหารรายวิชา เทคนิคและกระบวนการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ     
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนเน้น 
การจัดการเรียนการสอนโดยยึด ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพศึกษาการบริหารหลักสูตรและการสอนในสถานศึกษา 
การประเมิน การสอน การประกันคุณภาพ การศึกษาศึกษาและพัฒนาภาวะผู้นําทางวิชาการและการ
พัฒนาหลักสูตรเน้นการระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
 
1067116    สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหารการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
      Seminar on Educational Administration  
      Development for Change   
 สัมมนาพัฒนาการแนวคิดทางการบริหารที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการบริหาร
การศึกษาทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต การวิเคราะห์โครงสร้างการบริหารการศึกษา และ
พฤติกรรมองค์การที่สอดรับกับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง และแนวโน้มภาวะผู้นําทางการศึกษาที่
สามารถพัฒนาองค์การทางการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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รหัส    ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1067606    สัมมนาการพัฒนากลยุทธการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
      ขององค์การทางการศึกษา 3(2-2-5) 
      Seminar on Administrative Strategy  
      Development for Organizational Excellence   
       การวิเคราะห์ความเป็นกลยุทธ์และคุณลักษณะของกลยุทธ์ การวิเคราะห์คุณลักษณะ
ขององค์การทางการศึกษาที่มีความเป็นเลิศ กลยุทธ์ในการสร้างความเป็นเลิศในรูปแบบต่างๆ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลยุทธ์การผลิต การบริการ การตลาด ความพร้อม และเครือข่าย รวมทั้งการ
พัฒนาบุคลากรสู่องค์การความเป็นเลิศ 
 
1067905    วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารศึกษา   3(2-2-5)  

 Research and Innovation Development in Educational   
Administration 

      การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการวิจัยเพ่ือนําทฤษฎี  แนวคิด
การบริหาร การจัดองค์การทางการศึกษาสมัยใหม่ไปใช้ในบริบทของท้องถิ่น การเลือกใช้ สถิติเพ่ือการ
วิจัยชั้นสูงและการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
 
1068603      สัมมนาการบริหารแผนและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
       Seminar on Administrative Planning and Educational Assurance 
        การวิเคราะห์สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง การกําหนด นโยบาย  
วิสัยทัศน์ และกระบวนทัศน์ทางการศึกษา การจัดทําแผนการจัดการศึกษา การบริหารแผนการจัด
การศึกษา แนวคิดการประกันคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนางานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ความสัมพันธ์ของการวางแผนและการประกันคุณภาพ และการบริหารคุณภาพการศึกษา 
  
1068604      สัมมนาการจัดการทรัพยากรการบริหารการศึกษาสู่ 
     ความเป็นชุมชนการเรียนรู้   3(2-2-5)   

Seminar on Educational Resource Management for  
Administration  and Learning Organization    

 การวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้  ลักษณะการเรียนรู้ของชุมชนการ
เรียนรู้ ทรัพยากรการบริหารเพื่อความเป็นชุมชนการเรียนรู้ การบริหารทรัพยากรเพ่ือความเป็นชุมชน
การเรียนรู้ 
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รหัส    ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1068611    สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
      และการเรียนรู้ในองค์การ 3(2-2-5) 
      Seminar on Information Management and Learning 
 การวิเคราะห์สารสนเทศทางการศึกษา ประเภทของสารสนเทศ การสร้างระบบ
สารสนเทศ การบริหารสารสนเทศ การใช้สารสนเทศ การศึกษาระบบการเก็บรวบรวมสารสนเทศ  
และการให้บริการสารสนเทศ 
 
1068907      สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
      Seminar on Curriculum and Instructional Administration 
 การวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม การศึกษาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรในระดับต่างๆ การบริหารหลักสูตรให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์  และบทบาทของ
ผู้บริหารการศึกษาในฐานะการเป็นผู้นําทางวิชาการขององค์การทางการศึกษา 
 
1068911    การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
      Independent Study in Educational Administration 
 การศึกษาค้นคว้าเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในหัวข้อเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาที่
นักศึกษามีความสนใจเป็นพิเศษ ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์และการนําเสนอผลงานในที่ประชุมทาง
วิชาการ 
     
1068912      วิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 
      Thesis   
 การวิจัยเป็นรายบุคคลทางสาขาวิชาบริหารการศึกษาที่เป็นการค้นหาความรู้ใหม่ 
หรือเป็นการสร้างสรรค์วิชาชีพสาขาบริหารการศึกษางานวิจัยมีความสําคัญและแสดงให้เห็นความสามารถ
ของผู้เรียนในการบูรณาการความรู้ และการนําความรู้และประสบการณ์ไปใช้แก้ปัญหาการวิจัย 
ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาการบริหารการศึกษา  และ/หรือการพัฒนาการวิจัยด้านการบริหารการศึกษา 
     
1068913     วิทยานิพนธ์   48 หน่วยกิต 
                  Thesis   
 ศึกษาปัญหาการวิจัย ศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีการบริหารการศึกษาและ/หรือแนวคิด
หรือทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็นองค์ประกอบหรือวิธีการแก้ปัญหา และนําเสนอหัวข้อการวิจัย
พร้อมบทความทางวิชาการท่ีสนับสนุนงานวิจัยตามหัวข้อที่เสนอ  
 นําเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามหัวข้อการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยหลักการ ทฤษฎี 
เหตุผล และสมมติฐาน เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วัตถุประสงค์การวิจัย ประโยชน์ที่จะได้รับจาก 
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รหัส    ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
การศึกษา แผนการดําเนินการ ขอบเขตและวิธีวิจัย สถานที่ที่ใช้ในการดําเนินการวิจัยและรวบรวม
ข้อมูล ระยะเวลาดําเนินการวิจัยและเอกสารอ้างอิง 
 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล วิ เคราะห์ข้อมูล สรุปผล อภิปรายผลและให้
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย พร้อมทั้งเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรองก่อนการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 
1557101    ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 1 3(3-0-6) 
      Professional English for Graduates  1 
 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแด่ดุษฎีบัณฑิต เทียบเท่า ELTS หรือ 
TOEFL เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้เรียน โดยเสริมทักษะทางด้านการฟังและการพูดให้แก่
ผู้เรียน  ให้มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการด้านการศึกษากับนักวิชาการต่างชาติ
ได ้
 
1557102  ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 2 3(3-0-6) 
      Professional English for Graduates  2 
 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแด่ดุษฎีบัณฑิต เทียบเท่า IELTS หรือ 
TOEFL เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้เรียน โดยเสริมทักษะทางด้านการอ่านและการเขียน
โดยเฉพาะการเขียนเพื่อนําเสนอผลงานทางวิชาการให้แก่ผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการด้านการศึกษากับนักวิชาการต่างชาติได้ 
 

 3.2   ชื่อ  ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์   
   3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ที่ ชื่อ–นามสกุล ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห ์
2556 2557 2558 2559 

1 นายชาญชยั  
วงศ์สิรสวัสดิ ์

อาจารย ์ ค.อ.ด.         
(การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
ค.อ.ม.         
(การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า    
เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้
คุณทหาร
ลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2552 
 
 
 
2548 
 
 
 
2542 

12 12 12 12 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห ์
2556 2557 2558 2559 

2 นางช่อเพชร  
เบ้าเงิน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา)  
วท.ม. 
(สุขภาพจิต)  
 
ค.บ. (เคมี-
วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2545 
 
2536 
 
2527 

12 12 12 12 

3 นายศักดา 
สถาพรวจนา      

อาจารย ์ ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศ
การศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. 
(ประวัติศาสตร์-
การบริหาร
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2550 
 
2540 
 
 
2524 

12 12 12 12 

4 นางสาว
สุวรรณา  
โชติสุกานต ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ed.D. 
(Educational 
Foundations) 
M.Ed. 
(Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา)  

University of 
Hawaii, Hawaii, 
USA. 
University of 
Hawaii, Hawaii, 
USA.  
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

2538 
 
 

2532 
 
 
 

2523 
 

2520 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
สุจิราตรา 
โอสถอภิรกัษ ์

อาจารย ์ ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 
ค.บ. (มัธยมศึกษา 
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2552 
 

2538 
 

2535 

12 12 12 12 

 
  3.2.2 อาจารย์ประจ า  
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง
วิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห ์
2556 2557 2558 2559 

1 นางกันต์ฤทัย 
คลังพหล 

อาจารย ์ ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจยั 
กศ.ม. (วิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง
วิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห ์
2556 2557 2558 2559 

2 นายชาญชยั  
วงศ์สิรสวัสดิ ์

อาจารย ์ ค.อ.ด. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

12 12 12 12 

3 นางช่อเพชร
เบ้าเงิน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
ค.บ. (เคมี-
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

4 นางสาวฐิติพร  
พิชญกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การอุดมศึกษา) 
 
กศ.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ค.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
วิทยาลยัครูสวนดุสิต 

12 12 12 12 

5 นายบุญเรือง       
ศรีเหรัญ 

อาจารย ์ กศ.ด. (การวิจยัและ
การพัฒนาหลกัสูตร 
กศ.ม. (ฟิสิกส์) 
 
กศ.บ. (ฟิสิกส-์
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 

6 นายพิทกัษ์  
นิลนพคุณ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน)  
M.A. (Curriculum 
Development) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
University of Lowa, Lowa, 
USA. 
วิทยาลยัวิชาการศึกษา
พิษณุโลก 

12 12 12 12 

7 นายศักดา 
สถาพรวจนา 

อาจารย ์ ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษา
และพัฒนาหลกัสูตร)  
กศ.บ. (ประวัติศาสตร์- 
การบริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
 

12 12 12 12 

8 นางสาว
สุวรรณา   
โชติสุกานต ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ed.D. (Educational 
Foundations) 
M.Ed. (Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

University of Hawaii,  
Hawaii, USA. 
University of Hawaii, 
Hawaii, USA.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง
วิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห ์
2556 2557 2558 2559 

9 นางสมบัติ   
คชสิทธิ์          

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
กศ.ม. (การอุดม 
ศึกษา)  
ปรม. 
(ประกาศนียบัตร 
บัณฑิตการบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน) กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกล้าฯ  
 
 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร 

12 12 12 12 

10 นางสาวอนงค์ 
อนันตริยเวช 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
อ.ม. (บรรณารักษ 
ศาสตร์)  
อ.บ. (บรรณารกัษ 
ศาสตร์) (เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

12 12 12 12 

11 นางอรวรรณ 
ภัสสรศิร ิ
 
 

อาจารย ์ Ph.D. (Environment 
and Resource 
Studies 
(International) 
ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ)  
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

12 นางสาวอรสา  
จรูญธรรม  
  
 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผล 
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 
วท.บ. (เคมี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

12 12 12 12 

13 นางอังคณา 
กรัณยาธกิุล 
  
 
 

อาจารย ์ ค.ด. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยี   
การศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
วิทยาลยัครูเพชรบุรี 
วิทยาลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี

12 12 12 12 

14 นางอุษา    
คงทอง 
 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 
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  3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
ที่ ชื่อ – 

นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สปัดาห ์
2556 2557 2558 2559 

1 นางกาญจนา 
วัธนสุนทร 
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา)  
M.Sc. (Community 
Education) 
ค.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
University of Edinburgh, 
Scotland, U.K. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

6 6 6 6 

2 นายกลา้  
ทองขาว 
                 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหาร 
การพัฒนา) 
Cert.in T.Q.M. 
  
กศ.ม. (บริหาร
การศึกษา)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ -
บริหารการศึกษา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
SEAMEO INNOTECH, 
Diliman, Philipines. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน 

6 6 6 6 

3 นางจุไร   
โชคประสิทธิ ์
 

รอง
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6 6 6 6 

4 นายจาํรูญ 
พริกบุญจันทร ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ed.D. (Curriculum & 
Instruction) 
 
M.A. (Administration 
& Supervision) 
กศ.บ. (ประถมศึกษา-
สังคมศึกษา) 

West Virginia State 
University, West Virginia, 
USA. 
Federal City College, 
Washington, USA. 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร 
 

6 6 6 6 

5 นายเดชา 
พวงงาม 
                         
 
 
 

อาจารย ์
 

ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
รป.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
 
ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสยาม 
 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย 
ธรรมาธิราช  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย 
ธรรมาธิราช  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

6 6 6 6 

6 นางปราณี  
นิลกรณ์  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Statistics) 
 
 
M.S. (Statistics)  
 
วท.บ. (สถิติประยกุต์)  
 

Carnegie Mellon 
University, Pennsylvania, 
USA.  
University of Michigan, 
Michigan, USA. 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

6 6 6 6 
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ที่ ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สปัดาห ์
2556 2557 2558 2559 

7 นายผดุงชัย 
ภู่พัฒน ์
 

อาจารย ์ ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.ม. (การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.บ. ( คณิตศาสตร์-
ฟิสิกส์) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6 6 6 6 

8 นายพิชิต  
ฤทธิ์จรูญ 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร) 
กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 6 6 6 

9 นายพิสณุ  
ฟองศร ี
 
  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สงขลา 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย        
ธรรมาธิราช 

6 6 6 6 

10 นางพูลศรี  
น้อยวงศ์ 
 
 

-  
                         
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ed.D. (Education 
Administration) 
    
M.A. (Educational 
Management) 
 
ค.บ. (สังคมศึกษา)               

University of Northern 
Philippines, Vigan City, 
Philippines.  
University of Northern 
Philippines, Vigan City, 
Philippines.  
วิทยาลยัครูเพชรบุรีวิทยา- 
ลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
จังหวัดปทุมธาน ี

6 6 6 6 

11 นายพลสัณห์ 
โพธิ์ศรีทอง 
 

อาจารย ์ Ph.D. (Chemistry) 
 
 
วท.ม. (อินทรีย์เคมี)  
กศ.บ. (เคม)ี 

University of 
Indiana,Bloomington, 
Indiana, USA. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน 

6 6 6 6 

12 นายภิเษก 
จันทร์เอี่ยม 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การสอน
ภาษาไทย) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน 

6 6 6 6 

13 นายฤาเดช 
เกิดวิชัย  

รอง
ศาสตราจารย ์

ศษ.ด. 
(ประชากรศาสตร์) 
ค.ม. (การวัดผล
การศึกษา) 
ค.บ. (ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

6 6 6 6 
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ที่ ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สปัดาห ์
2556 2557 2558 2559 

14 นายวิชยั  
วงษ์ใหญ่ 

รอง
ศาสตราจารย ์

Post Doctoral 
Research 
(Curriculum and 
Instruction) 
Ed.D. (Teacher 
Education) 
M.A. (Curriculum 
and Instruction) 
กศ.บ. (อาชีวศึกษา) 

Indiana University, 
Bloomington, USA. 
 
 
University of Georgia, 
Georgia, USA. 
University of Georgia, 
Georgia, USA. 
วิทยาลยัวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร 

6 6 6 6 

15 นายศิริพงษ์ 
เศาภายน  

รอง
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา)  
ศษ.ม. (การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา) 
รป.บ. (ตํารวจ) 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

6 6 6 6 

16 นายแสน 
สมนึก 
 
 

อาจารย ์
 

กศ.ด. (การวิจยัและ
พัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ม. (การประถม 
ศึกษา) 
ศษ.บ. (การสอนสังคม
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย         
ธรรมาธิราช 

6 6 6 6 

17 นายสมศักดิ์  
ดลประสิทธิ์ 
 

อาจารย ์ ค.ด. (บริหาร
การศึกษา)  
ศศ.ม. (การสอน
วิทยาศาสตร)์ 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
กศ.บ. (ฟิสิกส-์คณิต) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

6 6 6 6 

18 นายสุจิตรา  
โอสถอภิรกัษ ์
 
 

อาจารย ์ ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

19 นายสุรพล    
พุฒคํา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การบริหาร    
การศึกษา) 
ค.ม. (บริหาร
การศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร 

6 6 6 6 
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ที่ ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สปัดาห ์
2556 2557 2558 2559 

20 นายองค์กร 
อมรสิรินันท ์

อาจารย ์ ค.ด. (วัฒนธรรม
ศึกษา) 
ค.ม. (บริหาร
การศึกษา) 
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย         
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย        
ธรรมาธิราช 
 

6 6 6 6 

21 นายอธิปัตย ์
คลี่สุนทร 

อาจารย ์ Ph.D. (International 
Development 
Education) 
พ.ม. (การวางแผนและ
บริหารโครงการ) 
ค.บ. (การสอน 
ภาษาอังกฤษ) 

The Florida State 
University, Florida, USA.  
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

6 6 6 6 

22 นายอุทยั    
บุญประเสริฐ  

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (International 
and Development 
Education and 
Manpower 
Planning)  
พบ.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ค.ม. (โสตทัศนสื่อสาร)
ค.บ . (สังคมศึกษา-
ประถมศึกษา) 

University of Pittsburgh, 
Pittsburgh, USA. 
 
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
   ไม่มี  
 4.2 ช่วงเวลา 
   ไม่มี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   ไม่มี 
 
5.   ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงการวิจัย 
 5.1   ค าอธิบายโดยย่อ 
       กําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาต้อง
ทําโครงการวิจัยเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและศาสตร์การบริหารการศึกษาใน 2 ลักษณะ คือ 
  5.1.1 โครงการวิจัยของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาจะเป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาเพ่ือให้การบริหารบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษามากยิ่งขึ้น 
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  5.1.2 โครงการวิจัยของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิชาบริหาร
การศึกษาเป็นการวิจัยเชิงพัฒนา การบริหารการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  5.2.1 ผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องได้รับการ
ยอมรับจากวารสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาที่ยินยอมให้ลงบทความที่เป็นการสรุป
ผลการวิจัยที่นักศึกษาได้ศึกษามานั้นได้ หรือ 
  5.2.2 นักศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ได้นําเสนอผลการวิจัยที่ นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้ามาต่อที่ประชุมที่ประกอบด้วย นักวิชาการ และผู้สนใจในศาสตร์ สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
 5.3 ช่วงเวลา 
   ช่วงปีที่ 2-3   
 5.4  จ านวนหน่วยกิต 
   5.4.1 แบบ 1.1 งานวิจัยเพื่อขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะมีค่าเท่ากับ 48  หน่วยกิต 

5.4.2 แบบ 2.1 งานวิจัยเพื่อขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะมีค่าเท่ากับ 36 หน่วยกิต 
5.5  การเตรียมการ 

 5.5.1 มหาวิทยาลัยจัดทําคู่มือการทําวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาได้ศึกษาก่อนลงมือทําวิจัยเพ่ือ
ขอสําเร็จการศึกษา 
   5.5.2 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมแหล่งค้นคว้าเพ่ือความสะดวกต่อการทําวิจัยของนักศึกษา 
โดยเฉพาะสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่จะต้องเตรียมพร้อมทั้งในด้านตําราและ
วารสารทั้งที่เป็นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆอีกด้วย 
  5.5.3 มหาวิทยาลัยจะจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อย่าง
เพียงพอ ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บรรลุผลสําเร็จตามความต้องการอย่างมีคุณภาพ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
  มหาวิ ท ยาลั ย จะตั้ ง คณะกรรมการสอบวิ ทย านิ พนธ์ ให้ เ ป็ น ไปตามประกาศ                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อย่าง
เคร่งครัด 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมนักศึกษา 
1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 1. การศึกษาสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นอยู่

ในปัจจุบันและอนาคตที่มีผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 
2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่สามารถนํามาใช้
ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
3. การวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาที่จะนํามาใช้ในการแก้ปัญหา
ร่วมกัน 
4. การกําหนดรูปแบบจําลองการแก้ปัญหา
ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษา 
5. การตรวจสอบความเป็นไปได้ของ
แบบจําลองที่อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา
กําหนดร่วมกัน 

2. ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการวิจัย 

1. นักศึกษาตรวจสอบปัญหาการจัดการศึกษา
ที่เป็นอยู่ทั้งในระดับท้องถิ่นและสถานศึกษา 
2. การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีสามารถ
นํามาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
3. การกําหนดรูปแบบจําลองที่สามารถนํามาใช้
ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
4. การตรวจสอบความเป็นได้ของรูปแบบ 
จําลองที่นักศึกษากําหนด 
5. สรุปผลการวิจัย 

3. ความสามารถในการใช้ความรู้แก้ปัญหาการ
จัดการศึกษาอย่างเป็นคุณธรรมจริยธรรม 

1. ความซื่อสัตย์ต่อการค้นหาปัญหาเพื่อการ
แก้ปัญหาที่ถูกต้อง 
2. ความมีคุณธรรมในการคัดเลือกแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาแก้ปัญหา 
3. การสร้างความเชื่อถือและการยอมรับใน
รูปแบบการแก้ปัญหา 
4. การมีคุณธรรมจริยธรรมในการตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของรูปแบบการแก้ปัญหาที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
         2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         1) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง โดยตระหนักเสมอว่าการดํารงตนเองอย่าง    
มีคุณธรรม จริยธรรมจะนําความสุขและความเจริญมาสู่ตนและสังคม 
    2) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ โดยตระหนักเสมอว่าการใช้ความรู้ในวิชาชีพ
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จะนําไปสู่ความเจริญงอกงามของวิชาชีพนั้น 
  2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
           1) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอนเนื้อหาของแต่ละรายวิชา เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ความรู้ทางการบริหารการศึกษาในแต่ละด้านอย่างมีคุณธรรม   
อันจะนําไปสู่ความสําเร็จตามที่ผู้บริหารศึกษาพึงประสงค ์
     2) การติดตาม ตรวจสอบ และการให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาองค์ความรู้ที่จะ
นําไปใช้ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใช้ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์
อย่างถูกต้องและมีคุณธรรม อันจะนําไปสู่การได้ข้อมูลที่แท้จริงในการวิเคราะห์เพ่ือหาคําตอบที่มี
ความตรง และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          1) การวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้เรียนในขณะที่กําลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยทั้งใน
ด้านการแสดงออกถึงการแก้ปัญหา การตัดสินใจ การใช้ถ้อยคํา ความมีน้ําใจต่อเพ่ือนที่ศึกษาร่วมกัน 
และพฤติกรรมด้านต่างๆ ที่แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรมของความเป็นนักบริหารการศึกษาที่พึง
ประสงค ์  
           2) การพิจารณาผลงานที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้ไปศึกษาค้นคว้าพร้อมทั้ง
เสนอแนะผลการวิเคราะห์สิ่งที่ได้ศึกษาค้นคว้ามานั้นเป็นผลงานที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้นําเสนอ โดยพิจารณาจากการอ้างอิงแหล่งที่มาและการเสนอผลการวิเคราะห์ทั้งใน
ส่วนที่ดีและส่วนที่เสียอย่างสร้างสรรค์ 
 2.2  ความรู้ 
   2.2.1  การเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1) ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร นักศึกษาตามหลักสูตรนี้จะต้องมี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวงหาความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้ทั้งคน
ไทยและต่างประเทศเป็นอย่างดี 
           2) ความรู้ในการบริหารการศึกษาเพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษามีความเข้าใจในหลักการ
บริหารการศึกษาด้านต่างๆ เป็นอย่างดี และพร้อมที่จะนําหลักการบริหารการศึกษาที่ได้เรียนรู้ไป
ค้นหาความสัมพันธ์อย่างเหมาะสม เพ่ือความเจริญงอกงามในศาสตร์ของการบริหารการศึกษา และ
ความมีคุณภาพในการจัดการศึกษาท่ีดียิ่งขึ้น 
    3) ความรู้ในระเบียบวิธีการวิจัยที่เข้มแข็ง เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการค้นหา
รูปแบบ หลักการ และองค์ประกอบทางการบริหารการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน อันจะนําไปสู่การจัดการศึกษาที่บรรลุวัตถุประสงค์ หรือความต้องการของสังคมได้ดียิ่งขึ้น 



 
 

32 

  2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารจะใช้แนวคิดการสอนให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และเขียนตามหลักการสอนภาษาอย่างครบถ้วน 
           2) การจัดการสัมมนาในเนื้อหาวิชาที่เป็นหลักการบริหารการศึกษาในด้านต่างๆ อย่าง
ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้ในศาสตร์ของการบริหารการศึกษา นักบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา บุคคลที่สนใจการจัดการศึกษา และเพ่ือนในห้องเรียนเพ่ือให้เกิดแง่คิดใน
แนวทางการแก้ไข หรือการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสภาพทาง
สังคมท่ีเป็นอยู่มากยิ่งขึ้น 
           3) การให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบวิธีการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาองค์ความรู้ใน
ศาสตร์กับการบริหารการศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยที่ถูกต้องอันจะนําไปสู่ความต้องการที่
ผู้เรียนพึงประสงค์อย่างแท้จริง 
  2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1) ความรู้ทุกด้านที่กล่าวมาไม่ว่าจะเป็นความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร  ความรู้ความสามารถในหลักการบริหารการศึกษาในด้านต่างๆ  และความรู้
ความสามารถในการใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
การบริหารการศึกษานั้นจะใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ซ่ึงเป็นการวัดและ
ประเมินผลที่เน้นการปฏิบัติได้จริงของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    2) พิจารณาผลงานตามที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมายว่าผู้เรียนได้นําเสนอหลักการ  
แนวคิด และผลงานวิจัยของนักวิชาการ รวมทั้งแนวคิดการวิเคราะห์ของผู้เรียนในการแก้ไขปัญหา 
หรือการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม 
 2.3  ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
          1) การจัดสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศในโอกาสต่างๆ 
โดยเฉพาะการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการท่ีมีวิทยากร ชาวต่างประเทศมาบรรยายให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาฟัง 
    2) การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในการใช้หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหาร
การศึกษาในด้านต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3) การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง แก้ไข หรือการพัฒนา      
องค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยที่หลากหลาย 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
         1) การจัดสัมมนาทางวิชาการด้านการบริหารการศึกษาโดยใช้วิทยากรทั้งที่เป็นชาวไทย
และชาวต่างประเทศ 
    2) การจัดทัศนศึกษาในสถานที่ต่างๆที่จะทําให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
    3)  การจัดแหล่ งฝึ กประสบการณ์ ในหน่ วยงานทางการศึกษาระดับต่ า งๆ                 
ที่คณะกรรมการสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
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ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เห็นว่าเหมาะสมให้เข้าศึกษาและสังเกตการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารหน่วยงานเป็นพิเศษเพ่ิมเติม 
  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
         1) การพิจารณาเอกสารการรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของผู้เรียนโดยพิจารณา
ความเข้าใจในกิจกรรม และการวิพากษ์วิจารณ์กิจกรรมท่ีเข้าร่วมอย่างมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยรองรับอย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อการนําไปปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 
    2) การพิจารณาผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานจากผู้บริหาร
หน่วยงาน หรือตัวแทนของผู้บริหารหน่วยงานมอบหมาย ซึ่งการประเมินอาจารย์ใช้แบบการประเมิน
ของคณะกรรมการสาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ/หรือ เป็นแบบประเมินที่หน่วยงานเป็นผู้จัดทํา
ขึ้นใช้เองก็ได ้
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
    2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และความรับผิดชอบ  
    1) การวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็นมนุษย์ที่เป็นเหตุก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ ความเชื่อ ความต้องการ ความรู้สึกนึกคิด และการปฏิสัมพันธ์ 
    2) การวิเคราะห์คุณลักษณะของความสัมพันธ์ที่ก่อให้เกิดความร่วมมือในการ
ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
    3) การวิเคราะห์คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ รวมทั้งผลกระทบของความ
เป็นผู้มีความรับผิดชอบ 
    4) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ของบุคคลกับความรับผิดชอบของ
บุคคล 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

1) การมอบหมายการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยการทําความเข้าใจผลงานทาง
วิชาการ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือผลงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาจากนักวิชาการ
ต่างประเทศ  หรือร่วมกันจัดทํากิจกรรมทางวิชาการภายในหมู่เรียนเดียวกันหรือต่างหมู่เรียนใน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รวมทั้งการร่วมกันจัดกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับสาขาวิชาอ่ืนทั้งใน
มหาวิทยาลัยเดียวกัน และต่างมหาวิทยาลัย 

2) การให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนให้สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชีพ และ/หรือ
การเข้าเป็นสมาชิกของสมาคมอ่ืนที่ผู้บริหารการศึกษาหรือสถานศึกษาเกี่ยวข้อง 

3) การมอบหมายให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมทั้งที่เป็นภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย มุ่งมั่นให้เป็นบุคลที่มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือและให้บริการแก่ ทุกคนทุกหมู่
เหล่า 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    การวัดและการประเมินผลทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบนี้
ควรใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง  โดยใช้วิธีการศึกษา สังเกตทางด้าน
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบประกอบกับการกําหนดเกณฑ์การแสดงออก ทั้งนี้จะ
ได้วิเคราะห์ผลแห่งพฤติกรรมนั้นๆ ว่าเป็นเช่นไร 

2.4 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
           1) มีทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ที่เป็นแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางการกระจายของ
ข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล วิเคราะห์ปัจจัยหรือองค์ประกอบ 
           2) สามารถสื่อสารผลสรุปของการวิเคราะห์ตัวเลข ในรูปของแผนภูมิแท่ง วงกลม 
กราฟเส้นตรง เป็นต้น 
           3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่หมาะสม  
   2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 1) ถ่ายทอดวิธีการวิเคราะห์ตัวเลข เกี่ยวกับแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การกระจายของ
ข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล และการวิเคราะห์ปัจจัยหรือองค์ประกอบ 
                  2) ให้นําเสนอผลสรุปของการวิเคราะห์ตัวเลข ได้แก่ การนําเสนอในรูปของแผนภูมิ
แท่ง วงกลม กราฟ และเส้นตรง เป็นต้น 
     3) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนรู้ 
   2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข         
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
     การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น ควรใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดย  
การตั้งโจทย์ให้ผู้เรียนได้ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในลักษณะต่างๆ จากนั้นก็ให้พิจารณาด้วยตนเอง
ว่าจะนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยวิธีใด และควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
1. 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 
 

5. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1. 1557101 ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎบีัณฑิต 1                
2. 1557102 ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎบีัณฑิต 2                
3. 1047705 วิธีวิทยาการวจิัยขั้นสูง                
4. 1067905 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษา  

               

5. 1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลัง
ปัญญาของแผ่นดิน 

               

6. 1067116 สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหาร
การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

               

7. 1067606 สัมมนาพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความ
เป็นเลิศขององค์การทางการศึกษา 

               

8. 1068907 สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

               

9. 1018906 สัมมนาการจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

               

10. 1068603 สัมมนาการบริหารแผนและการประกัน
คุณภาพ 

               

11. 1068604 สัมมนาการจัดการทรัพยากรการบริหาร
การศึกษา 

               

12. 1068611 สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการเรียนรู้ในองค์การ 

               

13. 1068911 การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา                
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รายวิชา 
2. 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 
 

5. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
14. 1068913 วิทยานิพนธ์ แบบ 1.1                
15. 1068912 วิทยานิพนธ์ แบบ 2.1                
16. 1065103 นโยบายและการวางแผนพัฒนา
การศึกษา 

               

17. 1065113 หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหาร
การศึกษา 

               

18. 1065212 ผู้นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร                
19. 1045204 วิทยาการวิจัย                

36 



37 
 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
(ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา   
            2.1.1 กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาทําหน้าที่ทวนสอบที่นักศึกษาเรียนรู้มาแล้ว
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความต่อเนื่องและความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของแต่ละรายวิชา 
    2.1.2 กําหนดให้นักศึกษาได้ทดสอบเนื้อหาทุกรายวิชาที่มีความจําเป็นตามหลักสูตรเพ่ือวัด
ความพร้อมที่จะทําวิทยานิพนธ์ที่เป็นเงื่อนไขสุดท้ายของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     2.1.3 กําหนดให้วิทยานิพนธ์ที่เป็นเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาต้องเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเท่านั้น ทั้งนี้เพราะการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลของการทํา
วิทยานิพนธ์ที่จะบ่งชี้ถึงความรู้ ความสามารถในอันที่จะนําองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษามาใช้
ในการแก้ปัญหา หรือการพัฒนา    
     2.1.4 กําหนดวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาต้องเป็นไปตามระเบียบวิธีการวิจัยอย่างเคร่งครัด 
     2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
    2.2.1 การให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแล้ว และต้องการทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่ตนรับผิดชอบ หรือจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
     2.2.2 การเชิญให้มาร่วมเป็นวิทยากรในการให้การศึกษาในระดับต่างๆ ทั้งระดับปริญญาตรี   
ปริญญาโทและปริญญาเอก เพ่ือการเข้าร่วมเป็นวิทยากรการฝึกอบรมครู หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกับคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอน ในระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1.2 จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ทําหน้าที่ให้คําแนะนําและเป็นที่ปรึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน
ให้อาจารย์ใหม ่

1.3 ให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
1.4 จัดทําเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่คาดว่าจะต้องรับผิดชอบการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

2.   การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1   การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล อาจารย์ผู้สอนตาม
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จะต้องพัฒนาความรู้และทักษะ
ตามกิจกรรมต่อไปนี้ 

2.1.1 เป็นคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
2.1.2 เข้าร่วมอบรม  สัมมนาทางวิชาการที ่เกี ่ยวข้องกับศาสตร์ทางการบริหาร

การศึกษา ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและองค์การภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.1.3 ส่งเสริมให้ทําผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 

      2.1.4 ส่งเสริมให้ทําวิจัยที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.1.5 ส่งเสริมการทํางานร่วมกันเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่จะทําให้ศาสตร์ 
สาขาการบริหารการศึกษามีความเจริญก้าวหน้า 

2.2   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ อาจารย์ผู้สอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาควรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 

2.2.1 ส่งเสริมให้เป็นกรรมการวิชาชีพจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นกรรมการที่ปรึกษาของสถาบันการศึกษาต่างๆ 
2.2.3 อาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรมอาสาพัฒนาการการศึกษาของท้องถิ่น 
2.2.4 เข้าร่วมกิจกรรมบริหารสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยต่างๆทั้ งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 

การบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์    
มหาวิทยาลันราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีแนวทางดําเนินการ 
ดังนี้ 
 เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1.ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้
ก้าวทันกระแสความเปลี่ยนแปลง
โดยมีบุคลากรผู้สอนที่เป็นผู้นํา
ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ และ
สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้  
ทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

1.จั ดทํ าหลั กสู ต ร ให้ มี คว าม
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ที่ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนด 
2.ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุ ง
หลักสูตรทุก 5  ปี 
3.กําหนดให้อาจารย์ผู้ สอนมี
คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ห รื อ
เที ย บ เท่ า  ห รื อ เ ป็ น ผู้ ดํ า ร ง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่า
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  แ ล ะ มี
ประสบการณ์ในการสอนและทํา
วิจัยตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
4.ส่ง เสริมให้อาจารย์ประจํ า
หลักสูตรไปศึกษาดูงานการจัด
หลักสูตรทั้งในและต่างประเทศ 
 
5.ศึกษาความคาดหวังจากบุคคล
ผู้เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นที่ยอมรับมากขึ้น 

1.การอ้างอิงหลักสูตรกับ
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ต า ม ที่
สํานักงานคณะกรรมการ
กา ร อุ ดมศึ กษ า  ( ส กอ . ) 
กําหนด 
2.การนําหลักสูตรที่ปรับปรุง
ใหม่ไม่เกิน 5 ปี มาจัดการ
เรียนการสอน 
3.รายชื่ ออาจารย์ ผู้ ส อน
รายวิชาต่างๆเป็นไปตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐ านหลั กสู ตรของ
สํานักงานคณะกรรมการ
กา ร อุ ดมศึ กษ า  ( ส กอ . ) 
กําหนด 
4.การจัดทําโครงการและ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการไปศึกษาดูงาน 
ของอาจารย์ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ไปศึกษาดูงาน 
5.เอกสารการศึกษาความ
คาดหวังในคุณลักษณะของ
ผู้ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
หลักสูตร 

 6. เชิญผู้เชี่ยวชาญสาขาวิชาชีพ
การบริหารการศึกษา เข้ามามี
ส่ ว น ร่ วม ในการ พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

6.หนังสือเชิญผู้ เชี่ยวชาญ 
สาขาการบริหารการศึกษา 
เข้ า ร่ ว มการ พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
2.ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกให้
เกิดการคิดวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาและการแก้ไขปัญหา  
อันเกิดจากการใช้องค์ความรู้ 

1.ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ก า ร
คาดการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อ น า ค ต ทั้ ง ท า ง ด้ า น สั ง ค ม   
เศรษฐกิจ และการปกครอง 
2.การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างสถานการณ์กับแนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารการศึกษา เ พ่ือที่ จะ
นํ า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า
สภาพการณ์ที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้น 
3.การตรวจสอบความ 
สัมพันธ์ระหว่างสภาพการณ์กับ
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการบริ หา รการศึ กษาที่
นํามาใช้ในการพัฒนา 

1.เ อกสารร าย ง านผลการ
วิเคราะห์และคาดการณ์สภาพ
การที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
2 . เ อ ก ส า ร ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
สภาพการณ์กับแนวคิดและ
ทฤษฎี ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ กา ร
บริหารการศึกษา 
 
3 . เ อกส า รก า ร วิ จั ย ที่ เ ป็ น
วิทยานิพนธ์ เ พ่ือขอสํ า เร็ จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

3.ประ เ มิ น ม า ต ร ฐ าน ขอ ง
หลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ 

1.ป ร ะ เ มิ น ปั ญ ห า ก า ร ใ ช้
ห ลั ก สู ต ร ที่ เ ป็ น แ น ว ท า ง
ดําเนินการตามที่ได้เสนอไว้ 
2.การสั ง เ กตความสั ม พันธ์
ระหว่างพฤติกรรมของนักศึกษา
ทั้งในขณะที่กําลังศึกษาและ
หลังสําเร็จการศึกษาไปแล้วกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.เ อกสารร าย ง านผลการ
จัดการเรียนการสอนตามแผน
ที่อาจารย์ผู้สอนกําหนด 
2.เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ผ ล
พฤติกรรมของนักศึกษาทั้งใน
ขณะที่กําลังศึกษาและหลัง
สํ า เ ร็ จการศึ กษา ไปแล้ วที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

 3.การสํ า เ ร็ จการศึ กษาของ
นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตร 
4.ศึกษาความคิดเห็นของบุคคล
ที่ เกี่ยวข้องกับการใช้ผลผลิต
ตามหลักสูตร 

3.เอกสารรายงานความสําเร็จ
ของนักศึกษาตามหลักสูตร 
4.เอกสารความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ผลผลิตตาม
หลักสูตร 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดทํางบประมาณของคณะครุศาสตร์ จะจัดทําแผนงาน/โครงการเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.)  เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร    
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเพียงพอ ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการศึกษา
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
ปัจจุบันทรัพยากรการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษาท่ีมีอยู่มีดังนี้ 
2.2.1 เอกสารที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ทั ้งที ่เป็นตํารา และวารสารทางวิชาการทั ้งภาษาไทยและ
ต่างประเทศมีในปริมาณที่เพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังจัด
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่ายในการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมให้อีกด้วย 

2.2.2 อาจ า ร ย ์ผู ้ส อน  คณ ะค ร ุศ า สต ร ์ มห า ว ิท ย าล ัย ร า ชภ ัฏ ว ไ ล ยอล ง กร ณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้คัดเลือกและบรรจุอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด และเพียงพอ
ต่อการเรียนการสอนและการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2.2.3 ห้องที่ใช้ในการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัด
ห้องเรียนให้นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้ศึกษาอย่างมี
ความสุข 

2.2.4 บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   
จังหวัดปทุมธานี มีบริเวณกว้างขวางที่จะให้บริการในด้านต่างๆ แก่นักศึกษาไม่ว่าจะเป็นสถานที่
พักผ่อนหลังว่างจากการเรียน และสถานที่จอดรถที่นักศึกษาไม่ต้องเร่งการเดินทางเพ่ือให้ได้ที่จอดรถ        
ในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
สิ่งที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี จะจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่นักศึกษามี  
ดังนี้ 

2.3.1 เอกสารที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาให้มีความทันสมัย  สําหรับตําราประกอบการศึกษา คณะครุศาสตร์   
จะจัดหามาเพ่ิมเติมเป็นระยะๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าจากตํา ราที่ใหม่อยู่ตลอดเวลา  
สําหรับวารสารทางวิชาการ โดยเฉพาะวารสารทางการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์จะแจ้งให้
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสมาชิกบอกรับวารสารต่างๆ เพ่ือมีความต่อเนื่องที่  
จะได้วารสารใหม่ๆ มาให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าตลอดเวลา 
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2.3.2 สํานักงานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เ พ่ือให้นักศึกษาใช้เป็นหน่วยงาน
ประสานงานการเรียนรู้ของตนเมื่อมีปัญหาการเรียนการสอน และ/หรือต้องการขอคําแนะนําต่างๆ   
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน นอกจากนี้สํานักงานสาขาวิชายังเป็นอีกหน่วยหนึ่งที่จะเป็นหลักฐาน
สําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาอีกด้วย 

2.3.3 ห้องสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จะจัดห้องๆ หนึ่งในอาคารเรียนให้เป็น
ห้องสอบเค้าโครงและห้องสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์เป็นการเฉพาะ  ทั ้งนี ้การสอบทั้งสอง
ประเภทจะเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และควรเป็นห้องเฉพาะที่สร้างความศักดิ์สิทธิ์และความศรัทธา
แห่งปริญญาที่นักศึกษาจะได้รับ 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ 

สอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ดังนี้ 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1.มีตํ า รา  และวารสารทาง
วิชาการ ทั้งที่ เป็นภาษาไทย
แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  อ ย่ า ง
เพียงพอต่อความต้องการของ
นักศึกษา 

1.การจัดตั้งคําของบประมาณ
เพ่ือจัดซื้อตํารา และวารสาร
ทางวิชาการทั้งที่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเป็นประจํา
ทุกปีงบประมาณ 
 
2.การจัดซื้อตํารา และวารสาร
ทางวิชาการทั้งที่เป็นภาษาไทย 
แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
ข้อเสนอแนะของสาขาการ
บริหารการศึกษา 
 
 
3.สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดบริการ
ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1.พิ จ า ร ณ า จ า ก แ ผ น ง า น /
โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก
มหาวิทยาลัย จากการตั้งคําขอ
ของงบประมาณแผ่นดิน 
2.สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทําการ
จัดซื้อตามระเบียบของสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 
3.การอ้าง อิง เอกสาร ตํ ารา 
แล ะว า รส า ร ในกา ร จั ดทํ า
เอกสารทางวิชาการตามที่
อาจารย์ผู้สอนมอบหมาย 

 
 
 
 



43 
 

 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
2.มี อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อน แ ล ะ ใ ห้
คํ าปรึกษาวิทยานิพนธ์ตาม
เ กณฑ์ ม าต ร ฐ านหลั ก สู ต ร 
ระดับบัณฑิตศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนด 

1.การบรรจุอาจารย์ผู้สอนและ
ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ใ ห้
เพียงพอกับการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด 

1.ก า ร เ ที ย บ เ คี ย ง จํ า น ว น
อาจารย์ผู้สอนและที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์กับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ.) กําหนด 

 2.การมอบหมายภาระหน้าที่
การเรียนการสอนและการเป็น
ที่ ป รึ กษาวิ ท ย านิ พนธ์ ต าม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ที่ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) กําหนด 

2.การตรวจสอบคํ า สั่ ง ก า ร
มอบหมายภาระหน้ าที่ การ
เรียนการสอนและการเป็นที่
ป รึ กษ า วิ ท ย านิ พนธ์ ใ ห้ แ ก่
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.มีสถานที่จัดการเรียนการ
สอนที่เพียงพอและเหมาะสม 

3.การมีสํ านักงานสาขาการ
บริหารการศึกษาขึ้นในคณะ  
ครุศาสตร์ เพ่ือเป็นแหล่งรวม
ก า ร ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น 
ระหว่ า งอาจารย์ ผู้ ส อนกั บ
นักศึกษา และการบริหารการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
1.จัดให้มีห้องเรียนสําหรับการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา สาขาการบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม จํานวน 
1 ห้องเรียน 
 
2.จัดให้มีห้องประชุมที่ใช้สอบ
เค้าโครงและสอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์อย่างเหมาะสม 
และสร้างความศักดิ์สิทธิ์และ
ศรัทธาในปริญญาที่ผู้สําเร็จ 

3.การจัดตั้งสํานักงานสาขาการ
บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  พ ร้ อ ม
กํ าหนดบทบาทหน้ าที่ ขอ ง
สํานักงานให้ทําหน้าที่การจัด
การศึ กษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสาขา
การบริหารการศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 
1.ตรวจสอบการจัดห้องเรียน
เป็นการเฉพาะกับการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา
อย่ า ง เ หม าะสมจํ า น วน  1 
ห้องเรียน 
2.ตรวจสอบการจัดห้องสอบ
เค้าโครงและสอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์อย่างเหมาะสมเพ่ือ
สร้างความศักดิ์สิทธิ์และศรัทธา
ในปริญญาที่ผู้สําเร็จการศึกษา 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

 การศึกษาได้รับ 
3.จัดบริเวณที่ พักผ่อนในช่วง
หยุดพักการเรียนอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
4.จั ด ห า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ น อ ก
มหาวิทยาลัยเพื่อเสริมปัญญา 

ได้รับ 
3.ตรวจสอบบริเวณที่ใช้เป็นที่
พักผ่อนช่วงหยุดพักการเรียน
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
4.เอกสารรายการแหล่งเรียนรู้
นอกมหาวิทยาลัย 

 การเรียนรู้และแนวคิดในการ
พัฒนาและการแก้ปัญหาการ
บริหารการศึกษา 
5.จั ด ห า เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ร่ ว มกั บ
มหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

 
 
 
5.บันทึกความตกลงร่วมกันใน
การแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ กับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

 
3.   การบริหารคณาจารย์ 

3.1   การรับอาจารย์ใหม่ 
 3.1.1 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เสนอขออัตรากําลังเพ่ือให้คณะครุศาสตร์ให้ความ

เห็นชอบ และนําเสนอมหาวิทยาลัยได้พิจารณาต่อไป 
 3.1.2 มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และเสนอของบประมาณเพื่อเพิ่มอัตรากําลังต่อ
สํานักงบประมาณต่อไป 
  3.1.3 มหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาอัตรากําลังตามท่ีสํานักงบประมาณอนุมัติ 
 3.1.4 พัฒนาอาจารย์ที่รับเข้ามาใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณี
การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ก็เพ่ือให้มีความสุขกับการทํางานร่วมกับคณาจารย์คนอ่ืนๆ ทั้งใน
คณะเดียวกัน และต่างคณะ 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
3.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์กรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนตาม

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกคนต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจ
อย่างชัดแจ้ง 

3.2.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์กรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือจะได้
วิเคราะห์จุดเด่น และจุดด้อยร่วมกันในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 

3.2.3 การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์กรรมการบริหาร 
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หลักสูตร เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะใช้หลักสูตร และสามารถปรับปรุง
รายละเอียดที่เป็นเนื้อหาสาระให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ ณ ขณะนั้น 

3.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
3.3.1 ผู้มีความประสงค์จะเป็นอาจารย์พิเศษ หรือบุคคลที่สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

เห็นว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญแต่ละรายวิชาตามหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจะต้องเก็บประวัติ
ทั้งในด้านคุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการ และ/หรือตําแหน่งทางการบริหารที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาต่างๆ
ตามหลักสูตร ประสบการณ์การทํางาน และผลสําเร็จในการปฏิบัติงานในตําแหน่งต่างๆ ที่ผ่านมา 

3.3.2 รวบรวมประวัติผู้มีความประสงค์จะเป็นอาจารย์พิเศษ หรือบุคคลที่สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาเห็นว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญแต่ละรายวิชาตามหลักสูตร เสนอคณะครุศาสตร์ตรวจสอบ
คุณสมบัติ และนําเสนอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

3.3.3 สภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์    
จังหวัดปทุมธานีให้ความเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยแต่งตั ้งเป็นอาจารย์พิเศษประจํา
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาต่อไป 

 
4.   การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
     4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     4.1.1 การวิเคราะห์งานการสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     4.1.2 การกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรฝุายสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาท่ีเหมาะสมกับงานที่ต้องรับผิดชอบ 
     4.1.3 การกําหนดคุณวุฒิการศึกษาและอัตราเงินเดือนที่สอดคล้องกับวุฒิการศึกษา เพ่ือให้
ดําเนินงานตามที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
     4.2.1 การให้ความรู้พร้อมๆ กับการปฏิบัติงาน เฉพาะความรู้ตามวุฒิเป็นความรู้ที่นํามาใช้ใน
การปฏิบัติงานในวงกว้าง แต่การปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเป็นเฉพาะด้าน จึงจําเป็นต้อง
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่พร้อมๆ กับการปฏิบัติงาน 
     4.2.2 การสนับสนุนการเรียนการสอนเป็นงานเฉพาะด้าน การสร้างความมั่นคงในหน้าที่การ
งานเป็นกําลังใจสําคัญท่ีจะทําให้พนักงานมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพการ
ทํางานที่ดียิ่งขึ้น 
 
5.   การสนับสนุนและการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
 5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

   อาจารย์กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
จะทําหน้าที่ให้คําปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาได้ทุกคนทั้งในด้านการเรียนการสอน และด้าน
เนื้อหาและระเบียบวิธีการวิจัย 
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5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยจะรับการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษาทางด้านวิชาการทุกเรื่องและ

จัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่งเพ่ือพิจารณาผลการอุทธรณ์ของนักศึกษา และนําเสนอผลการ
อุทธรณ์นั้นให้มหาวิทยาลัยดําเนินการต่อไป 

   
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี     
ได้ดําเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา         
พ.ศ. 2550 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ 
กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ จํานวน 15 คน และกลุ่มที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553-2554  จํานวน 15 คน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตมัก
ต้องการบุคคลที่มีความรู้ความสามารถใช้สติปัญญาในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพด้วยตนเอง เป็นการแบ่งเบาภาระการทํางานของผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต    
ก็มีเปูาหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลดังกล่าวข้างต้น เมื่อผู้สําเร็จการศึกษาไปร่วมทํางาน
กับผู้อ่ืนก็จะต้องได้รับความชื่นชอบและเป็นที่พึงปรารถนาของผู้ร่วมงานทั่วไป พบว่าความคิดเห็นว่า
นักศึกษาได้รับความรู้จากหลักสูตรฯ ในระดับมากที่สุด และความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร
จ ำนวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม รายละเอียดดังภาคผนวก 
 6.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตมักต้องการบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถใช้
สติปัญญาในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพด้วยตนเอง เป็นการแบ่งเบาภาระการ
ทํางานของผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตก็มีเปูาหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของ
บุคคลดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับแนวโน้มความต้องการของบริบท
ทางการศึกษา เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดําเนินงานบรรลุเปูาหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามผลการดําเนินงานตามกรอบ TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่านคือ มีการดําเนินการตาม
ข้อ1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

1.อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

× × × × 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

× × × × 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

3.มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

× × × × 

4.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ   
มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

× × × × 

5.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60  วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × × × 

6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่
กําหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

× × × × 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

 × × × 

8.อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

× × × × 

9.อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

× × × × 

10.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

× × × × 

11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  × × 

12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   × 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 การตรวจสอบการวางแผนการสอนตลอดภาคการศึกษาของแต่ละรายวิชาตามที่
หลักสูตรกําหนด 

1.1.2 นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตร จะทําหน้าที่ประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอน
แต่ละรายวิชา 

1.1.3 การนําเนื้อหาที่ศึกษาในแต่ละรายวิชาไปสังเคราะห์ เพ่ือใช้เป็นวรรณกรรมหรือ    
ตัวแปรการทําวิทยานิพนธ์เพื่อขอสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 ความสามารถในการวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา 

เพ่ือนําไปใช้ในการทําวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
1.2.2 การใช้เทคโนโลยีทางการสอน ที่จะทําให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาได้ดียิ่งขึน้ 
1.2.3 วิเคราะห์ข้อสอบที่อาจารย์ผู้สอนนําไปใช้ในการสอนนักศึกษาเพราะการออก

ข้อสอบของอาจารย์จะบ่งบอกถึงทักษะของอาจารย์ว่า มีทักษะในเนื้อหารายวิชาที่สอนเพียงใด 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม เป็นการประเมินดูว่าในขณะที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู่  หรือ
หลังจากสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไปแล้ว นักศึกษาจะมีพฤติกรรมที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์     
ของหลักสูตรต่อไปนี้เพียงใด 

2.1 ความเป็นนักคิด วิเคราะห์ที่ตั้งอยู่บนฐานของหลักการที่มั่นคง 
2.2 ความเป็นนักพัฒนาที่ตั้งอยู่บนฐานของการวิจัยที่ถูกต้อง 
2.3 ความเป็นผู้ใช้ความรู้และความคิดอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 

3.1 การจัดลําดับเนื้อหาให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะตามที่ต้องการอย่างเป็นขั้นตอนดังจะเห็นได้
จากแผนการศึกษาที่ได้แสดงให้เห็นถึงแผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่แบ่งออกเป็นแต่ละภาค
การศึกษา 

3.2 การจัดอาจารย์ผู้สอนประจํารายวิชา ทั้งนี้เพราะการสอนรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร
ต้องการผู้เชี่ยวชาญในรายวิชาต่างๆ อย่างแท้จริง  ทั้งนี้เพราะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาจะได้มี
ความหลากหลาย และสามารถนําไปใช้ทั้งในวรรณคดีที่เก่ียวข้อง และตัวแปรของการวิจัยได้ 

3.3 การจัดแหล่งค้นคว้าหาความรู้ให้มีความสมบูรณ์ ดังนั้นสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศจะต้องมีเอกสาร ตํารา และวารสารอย่างเพียงพอ ทั้งท่ีเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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3.4 บรรยากาศการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยจะคํานึงถึงเป็นพิเศษของบรรยากาศการเรียน
การสอน โดยเฉพาะห้องเรียน แหล่งค้นคว้ าหาความรู้ ห้องสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์ และสถานที่พักผ่อนระหว่างพักการเรียนการสอน 

 
4.   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอนจะเกิดขึ้นเมื่อ 

4.1 นักศึกษาส่วนใหญ่ที่ศึกษาผ่านไปแล้ว 4 ปีแต่ยังไม่สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
4.2 นักศึกษาที่ยื่นขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถหากรอบแนวคิดการวิจัย  

ที่เหมาะสมได ้
4.3 นักศึกษาที่ยื่นขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่ยังออกแบบวิจัยไม่ถูกต้อง 
4.4 นักศึกษาส่วนใหญ่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาทั้งๆ ที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี             

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
....................................... 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2548 จึงตรา
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิ ทยาลั ย ” หมายความว่ า  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ ว ไลยอล งกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรตามที ่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

“คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี)  

 “ภาคนิพนธ์” หมายความว่า การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ 
แต่ละรายวิชา 
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ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดี เสนอให้ 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

  

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

ข้อ 5 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้ระบบทวิภาคโดยปีการศึกษาหนึ่ง 
แบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ  2 ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาเรียน 
แต่ละภาคไม่น้อยกว่ า 15 สัปดาห์  และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจาก 
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจํานวนชั่วโมงการเรียนที่จัดให้
สําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได้ 

ข้อ 6 การกําหนดค่าหน่วยกิตแต่ละวิชา ให้กําหนดโดยใช้เกณฑ์  ดังนี้ 
     6.1 วิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
     6 .2 วิชาภาคปฏิบัติ  ที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ า  30 ชั่ ว โมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
     6.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ  

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  6.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่ า  45 ชั่ ว โมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่ า เท่ ากับ  
1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

     6.5 ภาคนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

     6.6 วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ข้อ 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดเป็น  4  ประเภท  ดังนี้ 
        7.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   

ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
       7.2  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ  
แผน ก  เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
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   แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่ งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไม่นับหน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องทํา
วิทยานิพนธ์ แต่ต้องทําภาคนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต       

       7.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

       7.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ให้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 แบบ โดยเน้นการ
วิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูงคือ 

แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไม่นับหน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนี้ 

  แบบ 1.1 ผู้ เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

  แบบ 1.2 ผู้ เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะต้องทําวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

  ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

แบบ 2.1 ผู้ เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์   
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แบบ 2.2 ผู้ เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะต้องทําวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ทั้งนี้วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ข้อ 8 ระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตามที่กําหนด ดังนี้  
8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน    

3  ปีการศึกษา  
8.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน 

5  ปีการศึกษา 
8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่

เกิน 3 ปีการศึกษา 
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8.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน  
6 ปีการศึกษา 

ข้อ 9 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได้ 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 

ข้อ 10 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี   
ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ 

  10.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ  

  10.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
สําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต หรือ 

  10.3  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือ 

  10.4 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

ข้อ 11 การรับนักศึกษา 
  11.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือก

ด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม ทั้งนี้การกําหนดวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกให้เป็นไปตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
                  11.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบางรายวิชา
และนําหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผู้นั้นสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและ
ชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษา เพ่ือการจัด
การศึกษา  

ข้อ 12 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  12.1 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษา ต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็น

นักศึกษาแล้ว 
  12.2 ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาใด  

ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชานั้น 
  12.3 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้เพียงหลักสูตรเดียว 
  นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรและหรือสาขาได้โดยความเห็นชอบของคณะ 

กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรของทั้งสองหลักสูตรและหรือสาขา 
ข้อ 13 ประเภทการศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ 

  13.1  การศึกษาภาคปกติ 
  13.2  การศึกษาภาคพิเศษ 

    ข้อ 14 ประเภทนักศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ 
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  14.1  นักศึกษาภาคปกติ 
  14.2  นักศึกษาภาคพิเศษ 

            ข้อ 15 การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษาเปลี่ยน

ประเภทนักศึกษาได้  ทั้งนี้ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 

ข้อ 16 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
 16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี 

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของคณะ กรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 

 16.2 นักศึกษาที่จะรับโอนต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 11 และไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพ
นักศึกษาจากสถาบันเดิม 

 16.3 การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา  
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 

ข้อ 17 การลงทะเบียนเรียน 
17.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน

ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย

ประกาศกําหนด 
  นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศ

กําหนด 
17.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชําระเงินตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย 

17.3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในภาคการศึกษานั้นเป็นจํานวนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

17.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภาย 
ในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด จะไม่มีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติ
เป็นกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน 6 สัปดาห์
แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 

 17.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้องได้รับ
อนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อกําหนดว่าต้องเรียน
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รายวิชาอ่ืนก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่กําหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่ประสงค์นั้นได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.6 นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

17.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นนักศึกษาภาคพิเศษอาจขอลงทะเบียนเรียนบาง
รายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอลงทะเบียนบางรายวิชา  
ที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะต้องชําระค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

17.8 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา 
ในระดับเดียวกันที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพื่อนํามาเทียบโอนโดยความเห็นชอบของอาจารย์
ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.9 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสาขาอ่ืน
ในระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัยเ พ่ือนําหน่วยกิตมาคิดรวมกับหลักสูตรที่ตนสั งกัดอยู่  
โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.10 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ให้เป็นไปตามคําแนะนําของอาจารย์
ที่ปรึกษา  

ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต  
 18 .1 การลงทะเบี ยนรายวิ ชา เป็ น พิ เศษโดยไม่ นั บหน่ วยกิ ต  หมายถึ ง 

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจํานวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหน่วย
กิตตามหลักสูตร 

  18.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น แต่ทั้งนี้ นักศึกษาต้องชําระค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เรียน
นั้นและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วย
กิต 

  18.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียน 
บางรายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษา
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ 19 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
 19.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียนต้องได้รับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ตรโดยความเห็ นชอบของอาจารย์ที่ ปรึ กษาและอาจารย์ 
ผู้สอนก่อน 

 19.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระทําภายใน 3 สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาปกติหรื อภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดู ร้ อน หากมีความจํ าเป็นอาจขอถอนหรือ 
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ขอเพ่ิมรายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 17.5 และ 
ข้อ 17.6 

 19.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจําภาค
การศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 20 การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย
การรับจ่ายเงินบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา 

ข้อ 21 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
 21.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยวินัยนักศึกษา จะต้องชําระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 

 21.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน   
3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษาภาค
ฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ข้อ 22 การลาพักการเรียน 
         22.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
                22.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจําการ 
                22.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด 

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
                           22.1.3 เจ็บปุวยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 21 ของเวลา
เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
                           22.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจําเป็นส่วนตัวอาจยื่นคําร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

22.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ยื่นคําร้องภายในสัปดาห์ที่ 3        
ของภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน 

       นักศึกษาขอลาพักการเรียนได้โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

       นักศึกษามีสิทธิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อประธานคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ไม่เกิน 1  ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจําเป็นที่จะต้องลาพักการเรียน
มากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกําหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจําเป็นที่จะต้องพัก 
การเรียนต่อไปอีกให้ยื่นคําร้องขอลาพักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

22 .3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติ ให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลา 
ที่ลาพักการเรียนรวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

22.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นคํา
ร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
ประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 
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ข้อ 23 การลาออก 
นักศึกษาที่มีความประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ให้ยื่นคําร้องต่อมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร การลาออก  
จะมีผลสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาออก 

ข้อ 24 นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
24.1  ตาย 
24.2  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
24.3  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 41 
24.4  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 

การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
24.4.1 ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
24.4.2 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ชําระค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม

การศึกษาต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง  
เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย 

24.4.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 11 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
24.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว่า 2.50 เมื่อลงทะเบียนเรียนและมี

ผลการเรียนแล้ว 2 ภาคการศึกษา 
24.4.5 ผลการประเมินไม่ผ่านจํานวนสามครั้ง ในการสอบภาษา (Language 

Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) หรือการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) แล้วแต่กรณ ี

24.4.6 เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 8 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ 25 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิเข้าสอบ แต่ทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต่
ร้อยละ 60 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อน 

ข้อ 26 ให้มีการวัดผลการเรียนระหว่างภาคการศึกษาและมีการวัดผลปลายภาคการศึกษา 
ข้อ 27 การประเมินผลการศึกษา ให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
27.1 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ คะแนน

ดังนี้ 
ระดับข้ันผลการเรียน  ความหมาย        ค่าระดับคะแนน 

    A  ดีเยี่ยม (Excellent)      4.0 
    B+  ดีมาก (Very Good)      3.5 
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    B  ดี (Good)       3.0 
    C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)          2.5 
    C  พอใช้ (Fair)           2.0 
    D+  อ่อน (Poor)           1.5 
    D  อ่อนมาก (Very Poor)             1.0 
    F  ตก (Failed)        0.0 

27.2 ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมินโดยใช้สัญลักษณ์ดังนี้
      สัญลักษณ ์  ความหมาย 
              S         ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
               U           ผลการประเมินไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
                                 I         ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
              W         การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
              Au         การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

27.3 การให้ F กระทําในกรณีต่อไปนี้ 
  27.3.1 นักศึกษาสอบตก 
  27.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     27.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 25 
     27.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

27.4 การให้ S ใช้สําหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ที่แบ่งหน่วยกิต 
ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite) 

27.5 การให้ U ใช้สําหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ที่แบ่งหน่วยกิต 
ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพ้ืนฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite) 

27.6 การให้ I ในรายวิชาใดกระทําได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   27.6 .1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 25 แต่ไม่ได้สอบ 
เพราะปุวยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   27.6.2 ผู้สอนและประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร
ให้รอผลการศึกษา เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิช านั้นไม่
สมบูรณ์ 
    นักศึกษาที่ได้ I จะต้องดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน I  
ให้เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นกําหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู่และ
ดําเนินการส่ งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณีที่ผู้ สอน 
ไม่ดํ าเนินการภายในเวลาที่ กํ าหนดและเป็นเหตุ อันเนื่ องมาจากความบกพร่องของนักศึกษา 
ให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยน I เป็น F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรกําหนด ในกรณีที่ไม่ใช่ความบกพร่องของ
นักศึกษา อธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

27.7  การให้ W ในรายวิชาใดจะกระทําได้ในกรณีต่อไปนี้ 
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27.7.1 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ 19.3 
27.7.2 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 22 
27.7.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
27.7.4 นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามข้อ 27.6.1 และ

ได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ทําการสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน
และครบกําหนดเวลาที่กําหนดให้สอบแล้วแต่เหตุตาม ข้อ 27.6.1 นั้น ยังไม่สิ้นสุด 

27.8 การให้ Au ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต และไม่ใช่เป็นการลงทะเบียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน (Prerequisite) 
และได้รับการประเมินผลผ่าน   

ข้อ 28 การประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อกําหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชาแล้ว  
นักศึกษาอาจต้องสอบพิเศษต่าง  ๆตามข้อกําหนดของหลักสูตร เช่น การสอบภาษา (Language Examination) 
การสอบวัดความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบประมวล
ความรู้ (Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกล่าวให้กระทําเป็นระดับดังนี้ 
                                ระดับ            ความหมาย 
                                 PD               ผ่านอย่างยอดเยี่ยม (Pass with Distinction) 
                                 P                 ผ่าน (Pass) 
                                 NP               ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ (Not Pass) 

ข้อ 29 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบปาก
เปล่าเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ การประเมินให้กระทําหลังจากนักศึกษาสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์  
ภาคนิพนธ์ผ่านแล้ว และให้มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 

                      ดีเยี่ยม (Excellent) 
                      ดี (Good) 
                      พอใช้ (Fair) 

ข้อ 30 การนับจํานวนหน่วยกิตและการคํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  30.1 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําเพ่ือแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทนเพ่ือ

เ พ่ิ มผลการเรี ยนในรายวิ ชาใด ให้ นํ าจํ านวนหน่ วยกิ ตและค่ าระดั บคะแนนที่ ได้ รั บของ 
ทุกรายวิชาที่มีระบบการให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมคํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยด้วย 
    30.2 การนับจํานวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของ
รายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 
    30.3  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้คํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
ร า ย วิ ช า เ ป็ น ตั ว ตั้ ง แ ล ะ ห า ร ด้ ว ย จํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ร ว ม ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า นั้ น   
การคํ านวณดั งกล่ าวให้ ตั้ งหารถึ งทศนิ ยม 3 ตํ าแหน่ ง และให้ ปั ดเศษเฉพาะทศนิ ยมที่ มี 
ค่าตั้งแต่  5 ขึ้นไปเฉพาะตําแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ตําแหน่ง 

  30.4  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้า
เรี ยนจนถึ งภาคการศึ กษาสุ ดท้ าย  โดยเอาผลรวมของผลคู ณของจํ านวนหน่ วยกิ ตกั บ 
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ค่าระดับของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 30.1 เป็นตัวตั้งหารด้วยจํานวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การ
คํ านวณดั ง กล่ า ว ให้ ตั้ ง หา รถึ งทศนิ ยม  3  ตํ า แหน่ ง  และ ให้ ปั ด เ ศษ เฉพาะทศนิ ยมที่ มี 
ค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะตําแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ตําแหน่ง   
    30.5 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้คํานวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาคการศึกษา
นั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
         ข้อ 31 การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 

  รายวิชาบังคับใดนักศึกษาได้ผลการประเมินต่ํากว่า B หรือรายวิชาที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ตามที่หลักสูตรกําหนด นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ํ าในวิชานั้น และในวิชาเลือกใด  
ที่ได้รับผลการประเมิน F นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทน
ได้ แต่ถ้าเป็นการลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

ข้อ 32 การทุจริตในการสอบให้มีผลอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     32.1  ตกในรายวิชานั้น หรือ 

          32.2  ตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคเรียนถัดไป หรือ 
          32.3  พ้นจากสภาพนักศึกษา 

   ทั้งนี้ การพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
โดยได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 6 
การด าเนินการเกี่ยวกับการสอนการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ ์

 

ข้อ 33 อาจารย์ผู้สอน 
   33.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา  

  33.2 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ข้อ 34 การสอบภาษา (Language Examination) 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องสอบผ่านภาษาต่างประเทศ 

อย่างน้อย 1 ภาษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด สําหรับนักศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของแต่ละหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ
มหาวิทยาลัย 
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ข้อ 35 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์ต้องผ่าน 
การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

คุณสมบัติของนักศึกษาผู้ขอสอบวัดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบ 
วัดคุณสมบัติเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด    

ข้อ 36 มหาวิทยาลัยอาจให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตทําการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ก็ได้ 

  คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบ
ประมวลความรู้ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ข้อ 37 การทําวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาดําเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้ 
37.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
37.2 เสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์  
37.3 เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
37.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์ 
37.5 การรายงานความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ 
37.6 เสนอวิทยานิพนธ์   
37.7 ผลงานวิทยานิพนธ์ 

37.7.1 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

37.7.2 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

37.8 วิทยานิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 38 การเขียนวิทยานิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีความจําเป็นและมีเหตุผล
สมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติ ให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของ  
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

ข้อ 39 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้นักศึกษามหาบัณฑิตทําภาคนิพนธ์ก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามกําหนดของหลักสูตร การทําภาคนิพนธ์ให้นักศึกษาดําเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้ 

  39.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ 
  39.2 เสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธ์  
  39.3 เสนอเค้าโครงภาคนิพนธ์ 
  39.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องภาคนิพนธ์ 
  39.5 การรายงานความก้าวหน้าในการทําภาคนิพนธ์ 
  39.6 เสนอภาคนิพนธ์   
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  39.7 ผลงานภาคนิพนธ์ 
  39.8 ภาคนิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 40 การเขียนภาคนิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีความจําเป็นและมีเหตุผล

สมควรมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของคณะกรรมการ
ควบคุมภาคนิพนธ์ 

 

หมวด 7 
การส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อ 41 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
          41.1 มีความประพฤติดี 
         41.2 ศึกษาและสอบได้ครบตามที่กําหนดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศึกษา 
ข้อ 42 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 41 ต้องยื่นคําร้องขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ในภาคการศึกษาที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ข้อ 43 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 41 เพ่ือเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
                           
                ประกาศ ณ  วันที่  18   มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 

(นายมีชัย   ฤชุพันธุ์) 
        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
           ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

----------------------------------------- 
 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที ่3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 ” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่งขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี             
และบัณฑิตศึกษา  และเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไม่ต่ํากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 ข้อ 4   ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 5  การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 

          5.1   การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
5.1.1  ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

(1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
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(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ํากว่า C หรือเทียบเท่าใน
รายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ  และได้ระดับผลการประเมินผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่า
ระดับ   ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นกําหนด 

(4) นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ของ
จํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

(5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ ได้รับอนุมัติให้ เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยจะไม่นํามาคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(6)  กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง)   รายวิชาที่ขอยกเว้น  ต้องไม่
เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  หรือรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดไว้ว่าควรจัดให้เรียน 2 ปีแรก   
ในระดับปริญญาตรี  เว้นแต่รายวิชานั้นหลักสูตรได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(7)  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น  ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของนักศึกษา โดย
ใช้อักษร P  

5.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 
(1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเท่า

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ํากว่า B หรือเทียบเท่า  

หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
(4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของ

จํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
(5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นํามา

คํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 

และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
5.2  การเรียนรู้จากประสบการณ ์

5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตาม
หลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชา  หรือกลุ่มรายวิชาทําได้โดยวิธี
ต่อไปนี้ 

(1)  เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน  และทดสอบความรู้ 
(2)  อ่ืน ๆ   ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 ข้อ 6  กําหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ ได้ เรี ยนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะต้องยื่นคําร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิด
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ภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา     
สําหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถทําได้ในทุกภาคการศึกษา 

นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 
ข้อ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การนับจํานวนภาค

การศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
7.1  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี  ภาคปกติให้นับจํานวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 

หน่วยกิต เป็น  1 ภาคการศึกษา 
7.2  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษให้นับจํานวนหน่วยกิตไม่เกิน 12 

หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้นับจํานวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 1            

ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา  ต้องชําระค่าธรรมเนียมตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษา 
 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ  10  ให้ใช้ระเบียบนี้  กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา   2549 เป็นต้นไป 
 ข้อ  11  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้   และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหาจากการใช้
ระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ  วันที่ 18 มีนาคม 2549                                    
 

 
                           (นายมีชัย  ฤชุพันธุ์) 

                                             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ 657/2554 

เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และ        
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ที่ 657/2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต และหลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ       

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร ์
 ด้วยคณะครุศาสตร์ จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาสาระความรู้ และสมรรถนะครอบคลุม เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การ
ดําเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ คณะครุศาสตร์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ   ที่ปรึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรสา  จรูญธรรม   ที่ปรึกษา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  พุฒิคํา   ประธานกรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  วงษ์ใหญ่   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  บุญประเสริฐ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วัธนสุนทร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ดร.พลสันต์  โพธิ์ศรีทอง     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.องค์กร  อมรสิรินันท์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.จุไร  โชคประสิทธ์ิ   กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต์  กรรมการ 
11. ดร.ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์    กรรมการ 
12. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา     กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช่อเพชร  เบ้าเงิน   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี 
1. ดําเนินการประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
2. นําเสนอร่างหลักสูตรที่จัดทําเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพิจารณาตามขั้นตอน

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
3. พิจารณาและตรวจสอบแก้ไข ร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ 

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  
สั่ง ณ วันที่ 4 เมษายน 2554 
 
 
         (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ) 
                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการประชุมวิพากษ์ 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 
 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาการบริหารการศึกษา 

ครั้งที่ 3/2554 
วันที่  18 พฤษภาคม 2554  เวลา  09.00  น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน 3 อาคาร 100  ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
----------------------------------------- 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์      ที่ปรึกษา 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรสา จรูญธรรม      ที่ปรึกษา 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล พุฒคํา    ประธานกรรมการ 
4.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.  รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย บุญประเสริฐ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6.  รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วัธนสุนทร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7.  ดร.พลสัณห์  โพธิ์ศรีทอง     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.องค์กร อมรสิรินันท์      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิเษก จันทร์เอี่ยม   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.จุไร โชคประสิทธิ์    กรรมการ  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา โชติสุกานต์   กรรมการ 
12. อาจารย์ ดร.ชาญชัย วงศ์สิรสวัสดิ์    กรรมการ 
13.อาจารย์ ดร.ศักดา สถาพรวจนา    กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช่อเพชร เบ้าเงิน    กรรมการและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

     รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ ที่ปรึกษากล่าวต้อนรับผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน  
และเปิดประชุม  โดยแจ้งให้ทราบถึงเหตุผลของการพิจารณาร่างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และ 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  
                 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                          - 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
   -   
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ เสนอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายละเอียด

ของร่างหลักสูตรฯ สาขาการบริหารการศึกษา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช่อเพชร เบ้าเงิน เสนอร่าง
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล พุฒคํา เสนอร่างหลักสูตร     
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์ ดังนี้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วัธนสุนทร 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอว่าก่อนจบการศึกษาควรมีกิจกรรมพัฒนาจิต
ก่อน อาจไปปฏิบัติธรรมที่วัดชลประทานฯ หากมีโอกาสควรนิมนต์พระที่มีความสามารถ สนใจเรื่อง
การศึกษามาร่วมร่างหลักสูตรด้วย รายวิชาที่มีคําว่าชุมชนไม่ควรเปลี่ยนคํานี้เพราะมีกฎหมายรองรับ 
มีความหมายว่ากลุ่มคนในละแวกเดียวกัน มีกลุ่มคนต่าง ๆมากมาย ส่วนคําว่าท้องถิ่นนั้นเป็นภาพรวม  
ควรนํามาเกี่ยวข้องด้วยเพ่ือกําหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาว่าทําอย่างไรนักศึกษาที่จบการศึกษาออกไป
แล้วจึงจะเป็นผู้นําในท้องถิ่นท่ีตนเองปฏิบัติงานได้  สถานการณ์ภายในและภายนอกในหมวดที่ 1 ควร
มีสาระเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้มีประเด็นอะไรเป็นสําคัญ ต้องการให้นักศึกษาเกิดลักษณะเช่น
ไร หน้า 9 ควรกล่าวถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย บางรายวิชากล่าวถึง 
school based management แต่ไม่ได้กล่าวถึงผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ซึ่งต้องเป็นทุกคน ทุกวัย ทุก
ระดับ ทุกสถานการณ์  วัตถุประสงค์ข้อ 3.1 ตัด output ออก ควรเขียนว่าเพ่ืออะไร 3.2 และ 3.4 
ใช้ได้ แต่ 3.3 ควรเขียนเชิงพัฒนา เช่น เพ่ือให้ความรู้ เพ่ือให้มีประสบการณ์ หน้า 13 ข้อ 2.4.1 ให้
ระบุว่าพบนักศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง หน้า 15 ควรศึกษาวิธีการคิดเรื่องงบดําเนินการว่ารายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัยคืออะไรบ้าง วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาควรเพ่ิมคําว่าเพ่ือการศึกษาต่อท้าย
คําว่าฝึกทักษะพ้ืนฐาน วิชาทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริควรเพ่ิมคําว่าพัฒนา
ประเทศต่อท้ายคําว่าศึกษาแนวคิดและทฤษฎี 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ ่
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอว่าวัตถุประสงค์คือ outcome ที่หน้า 105 
ยังเขียนไม่ครอบคลุม outcome based ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ ควรเขียนให้กว้างเพ่ือสะท้อนไปถึง
ปรัชญา วัตถุประสงค์ควรสอดคล้องกับ desing course ปริญญาเอกควรเป็นวิชาสัมมนาหมด เขียน
เป็นลักษณะของการบริหารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ต้องค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมจาก research base ที่หน้า 
18 ควรเติมคํา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยังไม่มีรายวิชาที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
รายวิชาที่ผู้บริหารเก่งสร้างคนให้เก่งด้วย (talent) รายวิชาที่สะท้อนองค์กรแห่งความสุข มี
บรรยากาศการเรียนอย่างมีความสุข เกณฑ์การสําเร็จการศึกษายังไม่ระบุเรื่อง qualification exam 
และการทําวิทยานิพนธ์  รายวิชาวิทยานิพนธ์ควรกําหนดให้ชัดว่าวิทยานิพนธ์ 1 นักศึกษาต้อง
ดําเนินการอะไรบ้าง จึงลงทะเบียนต่อไปได้ เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพด้วย วิทยานิพนธ์ 2 
กําหนดให้สร้างเครื่องมือ หาคุณภาพเครื่องมือ พร้อมการลงภาคสนามซึ่งควรเป็น mix method
จนถึงวิทยานิพนธ์  3 จึงสามารถสอบปากเปล่าได้   ยังไม่ระบุ เรื่ องการตีพิมพ์ผลงานแบบ            
peer review curriculum mapping ยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต : เสนอว่าเรื่องงบประมาณขอให้พิจารณาจุดคุ้มทุนด้วย 
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รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย บุญประเสริฐ 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอว่าควรมีรายวิชาสัมมนาการบริหารการศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตรที่ผ่านมายังไม่ประสบความสําเร็จเพราะยึดหลักการจัดการมากไป ระดับปริญญา
ตรีเน้นการเรียนการสอนซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่ต้องสอน
ต่างกัน เมื่อจบอุดมศึกษาแล้วควรได้ทํางานก่อน อย่างน้อย 2 ปี เพราะมีประสบการณ์แล้ว แต่ก็ไม่
ปิดกั้นคนรุ่นใหม่ด้วย สรุปว่าควรมีใบรับรองการทํางานด้วย ระดับปริญญาโทเน้นความเชี่ยวชาญ
เฉพาะกลุ่ม เช่น เน้นการบริหารการศึกษา เน้นการเรียนการสอน จึงควรมีเงื่อนไขว่าผู้เรียนควรมี
ประสบการณ์มาก่อน แต่ปัจจุบันมีคนจบการศึกษาปริญญาตรีจํานวนมาก ทําให้หลายสถาบันรับเข้า
ศึกษาต่อโดยไม่มีเงื่อนไข ผู้บริหารที่เก่ง ๆ ประสบความสําเร็จมักเป็นมาจาก practical theory 
โครงสร้างหลักสูตรจึงต้องผูกติดกับมาตรฐานเสมอ อาจกระจายอยู่ในเนื้อหาหรือในกิจกรรม สามารถ
ตอบสนองมาตรฐานความรู้ได้ หน้า 18 รายวิชาเสริมพ้ืนฐานน่าจะเป็นรายวิชาบังคับพ้ืนฐาน 
ภาษาอังกฤษ  วิชากฎหมายการศึกษาไทยอาจไม่จําเป็นมากนักถ้ามีรายวิชาอ่ืน ๆ ใกล้เคียงกันเปิด
สอนแล้ว  อาจเพ่ิมเรื่องมาตรฐานการศึกษาไทยเนื่องจากการเรียนรู้เป็นวิวัฒนาการของการบริหาร
การศึกษา สรุปว่าควรมีความเป็นวิชาชีพ โดยฝึกภาคปฏิบัติด้วย วิชาสถิติและการวิจัยควรยกเว้นเรื่อง
สถิติแต่ควรเน้นเรื่องการวิจัยทางการบริหารการศึกษา เพราะ research methodology สําคัญ
มากกว่าสถิติ นักศึกษาสามารถชิ้บริการของนักสถิติได้  วิชาบริบทและแนวโน้มทางการศึกษาควรเติม
คําว่าไทยต่อท้ายด้วย วิชานวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษาควรปรัปเปลี่ยนชื่อเป็นนวัตกรรม
และสารสนเทศทางการศึกษา วิชาความเป็นนักบริหารมืออาชีพควรคําว่าทางการศึกษา  
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : ควรเน้นภาษาอังกฤษ  เน้นการทําวิจัย รายวิชา
วิทยานิพนธ์ควรแบ่งจาก 36 หน่วยกิต เป็น 12 หน่วยกิต 3 รายวิชา เพ่ิมสาระของการบริหาร
การศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดร.พลสัณห์  โพธิ์ศรีทอง      
  เสนอให้แสดง concept ใหม่ ๆ เนื่องจากการบริหารต้องคํานึงถึง management 
และ leadership จึงควรเลือกกลุ่มผู้เรียนที่เป็นผู้ที่ทําหน้าที่บริหารอยู่แล้ว และผู้บริหารที่จะเจริญ
ต่อไปซึ่งผู้เรียนจะใช้ tacit knowledge ร่วมกับ experience practice training เพ่ือให้การสอน
ก่อให้เกิดการเรียนรู้พร้อมกับการเรียน มีประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติจริง หลักสูตรควรเน้น
เรื่องการผ่านการประเมินสมรรถนะก่อน คือเป็น certificate by competency performance การ
กําหนดสมรรถนะทําโดยยึดกรอบภารกิจของผู้บริหารเป็นสําคัญและวิเคราะห์เรื่องการปฏิรูป
การศึกษารอบ 2 หลักการสําคัญท่ีใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรคือ สาขาการบริหารการศึกษา ต้อง
ฝึกผู้บริหารให้บริหารจัดการให้บรรลุเปูาหมายของสถาบันได้ โดยจัดให้ฝึกปฏิบัติในองค์กรจริง อาจ
เป็นสถานทํางานจริงของนักศึกษา 

ดร.องค์กร  อมรสิรินันท์      
  วิพากษ์ในภาพรวมว่าหลักสูตรต้องเน้นเรื่องมาตรฐานวิชาชีพที่จะขอใบประกอบ
วิชาชีพครูด้วย 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิเษก จันทร์เอี่ยม     
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอว่าบางรายวิชายังเขียนคําอธิบายไม่ละเอียด 
ต้องคํานึงถึงมาตรฐานวิชาการ ตามแนวคิดของดร.วิจิตร ศรีสะอ้าน  มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เรา
ควรทําให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ รายวิชาปฏิบัติควรเปิดสอนจริง ๆ ด้วย เพ่ือผู้เรียนจะได้ประสบการณ์
จริง เห็นด้วยกับการรวม 3 วิชาเข้าด้วยกันเป็น 1 วิชา แต่ควรระบุให้ครอบคลุม ผู้บริหารในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน เพราะมี competency ต่างกัน เห็นว่าเกณฑ์การรับนักศึกษาลดมาตรฐานลง เดิม
รับผู้จบปริญญาตรีอย่างน้อย 2 ปี เดี๋ยวนี้รับทุกคนแม้เพ่ิงจบทั้งที่ไม่มีประสบการณ์ทํางานเลย จึงอาจ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้ไม่ดีนัก 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอว่าอาจมีนักศึกษาบางคนไม่ได้เรียนบางวิชา
ในระดับปริญญาโท จึงต้องกําหนดวิชาเอกไว้ทั้ง 2 ระดับ เช่น วิชาภาวะผู้นําทางการศึกษา อาจมี
ความเข้มข้น ความลึกซึ้งไม่เท่ากัน การเรียนการสอนควรเน้นประสบการณ์ ให้มากขึ้นเนื่องจาก
ผู้บริหารในโรงเรียน นอกโรงเรียน ที่ประสบความสําเร็จจะเด่นในเรื่อง Leadership และ vision เดิม
เคยมีรายวิชาวิสัยทัศน์แล้วตัดออกไป ในหลักสูตรฉบับนี้มีคําว่าวิสัยทัศน์ปรากฏหลายแห่งแต่ไม่มีคํา
ว่า สร้างวิสัยทัศน์ เสนอให้ปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชาหรืออาจไปปรับที่คําอธิบายรายวิชา เช่น วิชา
ประกันคุณภาพ อาจเปลี่ยนเป็น การจัดการคุณภาพ              
                             

มติที่ประชุม   เห็นชอบ และรับไปดําเนินการต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  
  - 
 
ปิดประชุมเวลา  15.00  น 
 
 
     ………………………………………………………….. 

       (ผศ.ดร. ช่อเพชร เบ้าเงิน)  ผู้บันทึกการประชุม 
     

………………………………………………………………. 
                                    (ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต์)      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.  ชื่อ นายชาญชัย   นามสกุล   วงศ์สิรสวัสดิ์ 

1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                            
1.2 ประวัติทางการศึกษา 

 
ระดับ ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก        ค.อ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2552 
 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2548 

ปริญญาตรี       วท.บ.(วิทยาศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2542 

        
 1.3 ผลงานทางวิชาการ  
   1.3.1 ต ารา  หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 
ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์. (2554). เอกสารประกอบการสอนรายวิชานโยบายและการวางแผนพัฒนา

การศึกษาท้องถิ่น. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี.  

ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์. (2554). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการบริหารโครงการ           
ทางการศึกษา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี. 

ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์. (2553). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาหลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการ
บริหารการศึกษา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี. 

  1.3.2  งานวิจัย  
ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์. (2555). รายงานการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็น         

ของการมีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 

  1.3.3 บทความทางวิชาการ 
ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์. (2555). การมีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพของบุคลากร มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. การประชุมวิชาการการเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 26. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. หน้า 55 
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ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์. (2554). ความสัมพันธ์ระหว่างระบบบริหารกับบรรยากาศองค์การ            
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที ่1 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. หน้า 377. 

 1.4 ประสบการณ์การสอน  
   3 ปี 
 1.5 ภาระงานสอน 
  1.5.1 วิชาการสัมมนาทางการศึกษา 
  1.5.2 วิชาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   1.5.3 วิชาหลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา  
  1.5.4 วิชาการบริหารโครงการทางการศึกษา 
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2. ชื่อ นางช่อเพชร  นามสกุล  เบ้าเงิน 
 2.1 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 2.2 ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ปริญญาโท วท.ม. (สุขภาพจิต) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 
ปริญญาตรี ค.บ. (เคมี-วิทยาศาสตร์ทั่วไป) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2527 

 
 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
  2.3.1 ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 
ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2554). นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อท้องถิ่น.   
  เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี: ศูนย์ตํารามหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2554). การบริหารการจัดชั้นเรียน. สุราษฎร์ธานี: ศูนย์เอกสารตํารามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎร์ธาน.ี   
ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2554). การศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพคร.ู เอกสารคําสอนระดับปริญญาตรี  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี:   
  ศูนย์ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
ช่อเพชร เบ้าเงิน ฐาปนา จ้อยเจริญ และนิติกร อ่อนโยน. (2553). จิตวิทยาพัฒนาการ.         

เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี: ศูนย์ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏ          
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 

ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2553). สัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผู้น า. เอกสารประกอบการสอนระดับ
ปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                
ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี: ศูนย์ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 

ช่อเพชร เบ้าเงิน วรรณะ บรรจง วิรุฬ ทองอําภา และณัฎจรีย์ เจริญสุข. (2550).               
จิตวิทยาการเรียนรู้. เอกสารประกอบการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู        
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี สุราษฏรธ์านี: ศูนย์เอกสารตํารา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี.      

ช่อเพชร เบ้าเงิน และคณะ. (2549). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. เอกสารประกอบการสอน
ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน.ี             
สุราษฎร์ธานี: โรงพิมพ์เมืองคนดี.    
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ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2548). ภาวะผู้น า. เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี. สุราษฎร์ธานี: โรงพิมพ์เมืองคนดี.     

ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2548). ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม. เอกสารประกอบการสอน              
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. สุราษฎร์ธาน:ี  

  โรงพิมพ์เมืองคนดี. 
ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2547). ภาวะผู้น าและการจูงใจ. เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี        

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน.ี สุราษฎร์ธาน:ี ศูนย์เอกสารตํารา       
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี.  
2.3.2 งานวิจัย 

ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2552). การวิจัยและพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี. เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการราชภัฎ
สุราษฎร์ธานีวิจัย. ครั้งที่ 5. 18 พฤศจิกายน 2552.   

ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2550). ความต้องการการพัฒนาตนเองของผู้บริหารสถานศึกษา             
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี. เอกสารประกอบการประชุม         
ทางวิชาการราชภัฎสุราษฎร์ธานีวิจัย. ครั้งที่ 3. 14 พฤศจิกายน 2550.   

ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2549). การพัฒนาครูเพื่อเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี. เอกสารประกอบการประชุม       
ทางวิชาการราชภัฎสุราษฎร์ธานีวิจัย. ครั้งที่ 2. 4 กันยายน 2549.   

ช่อเพชร เบ้าเงิน และคณะ. (2548). การวางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู
คณิตศาสตรใ์นโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1. วารสารวิจัยสถาบันวจิัย
และพัฒนา 1 ตุลาคม 2548.  

ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2547). การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในของครูโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตการศึกษาสุราษฎร์ธานี. สุราษฎร์ธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. 

ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2546). การประเมินโครงการคุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชด ารัส
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ. สมุทรปราการ: 
สํานักงานศึกษาธิการอําเภอเมืองสมุทรปราการ.  

ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2546). การประเมินหลักสูตรขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ. สมุทรปราการ: สํานักงานศึกษาธิการ
อําเภอเมืองสมุทรปราการ.  

  2.3.3 บทความทางวิชาการ  
ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2550). การพัฒนาตนเองของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาสุราษฎร์ธานี. วารสารวิชาการราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย. 3(3): 45-53. 
ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2549 ). การพัฒนาครูเพ่ือเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี วารสารวิชาการราชภัฏสุราษฎร์ธานี
วิจัย. 2(3): 193-203. 
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 2.4  ประสบการณ์ในการสอน  
  28 ปี 
 2.5 ภาระงานสอน 
  2.5.1 วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
  2.5.2 วิชาการศึกษาและการพัฒนาครูวิชาชีพ 
  2.5.3 วิชาการวางแผนและการบริหารโครงการ  
  2.5.4 วิชาการสัมมนาทางการศึกษา 
  2.5.5 วิชาการบริหารการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง 
  2.5.6 วิชาสถาบันการศึกษากับชุมชน 
  2.5.7 วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น 
  2.5.7 วิชาสัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผู้นําทางการศึกษา 
  2.5.8 วิชาการศึกษาเอกเทศ 
  2.5.9 วิชาการศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา 
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3.   ชื่อ อาจารย์ นายศักดา  นามสกุล  สถาพรวจนา 
 3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 3.2 ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ค.ด. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549 
ปริญญาโท ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2540 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ประวัติศาสตร์- 
การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2524 

 
  3.3 ผลงานทางวิชาการ 
  3.3.1 ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 
ศักดา สถาพรวจนา. (2555). เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง บริบทและแนวโน้ม

ทางการศึกษา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี. 

ศักดา สถาพรวจนา. (2554). เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เรื่อง ผู้น าทางวิชาการ
และการพัฒนาหลักสูตร. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์                     
ในพระบรมราชูปถัมภ ์จังหวดัปทมุธาน.ี 

ศักดา สถาพรวจนา. (2554). เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  

  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
  3.3.2 งานวิจัย   
ศักดา สถาพรวจนา. (2551). รายงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยระบบการพัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนโรงเรียนวัดนิเทศน์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานี เขต 2. ปทุมธานี. 

ศักดา สถาพรวจนาและคณะ. (2550). รายงานการประเมินโครงการมหกรรมวิชาการและ        
การแสดงศักยภาพนักเรียนปีการศึกษา 2550 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี     
เขต 2. ปทุมธานี. 

     3.3.3 บทความทางวิชาการ 
               ไม่มี   

3.4 ประสบการณ์ในการสอน  
  30 ปี   

  3.5 ภาระงานสอน 
  3.5.1 วิชาการศึกษาและพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ  
  3.5.2 วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ  
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  3.5.3 วิชาการบริหารสถานศึกษา  
  3.5.4 วิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  3.5.5 วิชาการแนะแนวและการให้คําปรึกษาสําหรับครู  
  3.5.6 วิชาหลักการ ทฤษฎีทางการบริหาร 
  3.5.7 วิชาบริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 
  3.5.8 วิชาผู้นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 
  3.5.9 วิชาการบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  3.5.10 วิชาปรัชญาการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  3.5.11 วิชาการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
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4. ชื่อ  นางสาวสุวรรณา  นามสกุล  โชติสุกานต์    
 4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
 4.2 ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ed.D. (Educational 

Foundations) 
University of Hawaii, Hawaii,  
USA. 

1989 

ปริญญาโท M.Ed. (Educational 
Foundations) 

University of Hawaii, Hawaii,  
USA. 

1995 

 ค.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2523 

ปริญญาตรี ค.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2520 

 
 4.3  ผลงานทางวิชาการ 
     4.3.1 ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 
สุวรรณา โชติสุกานต์. (2553). การศึกษาและการพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ. ปทุมธานี: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
สุวรรณา โชติสุกานต์. (2551). การศึกษาและความเป็นครูไทย. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
สุวรรณา โชติสุกานต์. (2550). ปรัชญาการศึกษา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
  วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
สุวรรณา โชติสุกานต์. (2549). บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
สุวรรณา โชติสุกานต์. (2548). สังคมวิทยาทางการศึกษา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
สุวรรณา โชติสุกานต์. (2547). ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาท้องถิ่น. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
สุวรรณา โชติสุกานต์. (2547). การนิเทศการศึกษา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
       4.3.2 งานวิจัย 
สุวรรณา โชติสุกานต์. (2554). พฤติกรรมผู้ปกครองในการเลือกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภายใต้

ระบบการจัดเขตพื้นที่บริการทางการศึกษาของสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร. ปทุมธานี: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
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สุวรรณา  โชติสุกานต์. (2553). ปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครองในการสนับสนุนให้บุตรศึกษา    
ต่อระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษาครอบครัวผู้มีรายได้น้อยในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์     
จังหวัดปทุมธานี. 

สุวรรณา โชติสุกานต์. (ผู้วิจัยร่วม) (2552). นโยบายภาครัฐกับต าแหน่งที่ตั้งและการกระจายตัว   
ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ชุมชนเมือง: กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร.            
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี.   

Suwanna  Chotisukan. (1995). The Role of Education in Rural-Urban Migration:     
A Case Study in Chiangmai, Valaya Alongkorn Rajabhat University under 
the Royal Patronage, Pathum Thani Province, Thailand. 

Suwanna  Chotisukan. (1989). Teaching Buddhism in Bangkok’s Public School:       
A Compulsory Education Case Study of Causes and Consequences. 
Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage,       
Pathum Thani Province, Thailand.  

   4.3.3 บทความทางวิชาการ 
Chotisukan, Suwanna. (2010). Parental Behavior on Choosing Primary Education 

Institutions Under the Educational Service System: A Case of Bangkok’s 
Educational Scheme. Paper Presented at the International Conference  
of Education, Research and Innovation. Madrid Spain (15-17 November).  

Chotisukan, Suwanna. (2009). Factor Determining Parents’ Decision to Support 
Children’s Higher Education as an Indicator of Potential Familial Mobility:    
A Case Study on Three Housing Estates in Bangkok.  Paper Presented at 
the International Conference of Education, Research and Innovation. 
Madrid Spain (15-17 November).  

สุวรรณา  โชติสุกานต์. (2551). การบริหารสถานศึกษา: แนวคิดท่ีต้องปฏิบัติ. วารสารวิชาการ    
วไลยอลงกรณ์. 3(1): 12-24. 

 4.4  ประสบการณ์ในการสอน  
  35 ปี 
 4.5   ภาระงานสอน 
  4.5.1 วิชาบริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 
  4.5.2 วิชาความเป็นนักบริหารมืออาชีพ  
  4.5.3 วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา 
  4.5.4 วิชาทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
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5.  ชื่อ นางสาวสุจิตรา  นามสกุล  โอสถอภิรักษ์ 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
5.2  ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ค.ด. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
ปริญญาโท ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
ปริญญาตรี ค.บ.(มัธยมศึกษา วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2535 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ 

5.3.1  หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  
                   ไม่มี  
 5.3.2 งานวิจัย  
สุจิตรา  โอสถอภิรักษ์ และคณะ. (2555). การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลส าหรับ

โครงการจัดตั้งวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (CID) มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์                
ในพระบรมราชูปถัมภ์.  จังหวัดปทุมธานี. 

5.3.3  บทความทางวิชาการ 
        ไม่มี                                

 5.4  ประสบการณ์ในการสอน  
20 ปี  

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาคณิตศาสตร์ 
5.5.2 วิชาความรู้เบื้องต้นทางสถิติ 
5.5.3 วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
5.5.4 วิชาการประกันคุณภาพการศึกษา 

          5.5.5 วิชาทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 
5.5.6 วิชาสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 
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ผลการประเมิน 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ดําเนินการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ จํานวน 15 คน และกลุ่มที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2553-2554  จํานวน 15 คน ได้ผลการประเมินดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ตารางท่ี 1  จํานวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ               ชาย 5 33.33 
                    หญิง 10 66.67 
                    รวม  15 100.00 
อายุ               31–40 ปี 2 13.33 
                    41–50 ปี 4 26.67 
                    51 ปี ขึ้นไป 9 60.00 
                    รวม  15 100.00 
วุฒิการศึกษา    ปริญญาโท 3 20.00 
                    ปริญญาเอก 12 80.00 
                    รวม 15 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจํานวน 10 คน ร้อยละ 66.67 และส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 51    ขึ้นไป 
                 9 คน ร้อยละ 60.00  และเม่ือพิจารณาเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกมากที่สุด จํานวน 12 คน ร้อยละ 80.00 
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ตารางที่ 2 จํานวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินกลุ่มที่ 2 ได้แก่ นักศึกษา       
ที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553-2554 
ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ                   ชาย 5  33.33 
                        หญิง 10  66.67 
                                      รวม  15 100.00 
อาย ุ                 ต่ํากว่า 31 ปี 
                        31–40 ปี                                                   

2 
10 

                 
13.33 
 66.67 

                        41–50 ปี 3  20.00 
                                      รวม  15 100.00 
 
           จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มที่ 2 คือ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553-2554 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจํานวน 10 คน ร้อยละ 66.67 และส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ป ี
                 10 คน ร้อยละ 66.67  
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 
            สําหรับการดําเนินการประเมินผลการใช้ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (ratting scale) 
5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 
การแปลผลคะแนน 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  3.51 – 4.50 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยูในระดับมาก 
  2.51 – 3.50 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.50  = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 คือ กลุ่ม          
              ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ ด้านหลักสูตร 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านหลักสูตร    

1.1 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.01 0.32 มาก 

1.2 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.05 0.41 มาก 
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.57 0.67 มาก 
1.4 จํานวนหน่วยกิตในหลักสตูรมคีวามเหมาะสม 4.22 0.45 มาก 
1.5 จํานวนรายวิชาในหลักสตูรมีความเหมาะสม 3.79 0.54 มาก 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมยั เหมาะสมกับสถานการณ ์
     ปัจจุบัน 

3.98 0.53 มาก 

1.7 การจดัวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.02 0.34 มาก 
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.68 0.45 มาก 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาไดร้ับจากหลักสูตร 4.34 0.23 มาก 
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสตูร 4.12 0.32 มาก 

เฉลี่ย 3.97 0.43 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 79.40 
 
             จากตารางที่ 3 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ มี
ระดับความคิดเห็นต่อ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 
ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก โดยคิดเป็นร้อยละ 79.40 โดยมีความคิดเห็นว่านักศึกษาได้รับความรู้
จากหลักสูตรฯ มากที่สุด ลําดับรองลงมา ได้แก่ จํานวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม และ
ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร) ตามลําดับ ส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ        
ความเหมาะสมของโครงสร้างของหลักสูตร  
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ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 ได้แก่     
              นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553-2554  ด้านหลักสูตร 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านหลักสูตร    

1.1 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.05 0.41 มาก 

1.2 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.12 0.39 มาก 
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.96 0.55 มาก 
1.4 จํานวนหน่วยกิตในหลักสตูรมคีวามเหมาะสม 4.11 0.52 มาก 
1.5 จํานวนรายวิชาในหลักสตูรมีความเหมาะสม 3.80 0.52 มาก 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมยั เหมาะสมกับสถานการณ ์
     ปัจจุบัน 

3.56 0.49 มาก 

1.7 การจดัวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.00 0.41 มาก 
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.71 0.45 มาก 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาไดร้ับจากหลักสูตร 4.36 0.28 มาก 
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสตูร 4.45 0.34 มาก 

เฉลี่ย 4.01 0.41 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 80.20 
 
               จากตารางที่ 4 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
2553-2554 มีระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
พ.ศ. 2549  ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 80.20 โดยมีความคิดเห็นว่า นักศึกษามี
ความคาดหวังต่อหลักสูตร มากท่ีสุด ลําดับรองลงมา ได้แก่ นักศึกษาได้รับความรู้จากหลักสูตรฯ และ 
หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม ตามลําดับ ส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ  
เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
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ตารางท่ี 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 คือ กลุ่ม    
              ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน 
 

รายการความคิดเห็น X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
2. ด้านเรียนการสอน    
2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.32 0.32 มาก 
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.05 0.33 มาก 
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.98 0.45 มาก 
2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.87 0.45 มาก 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.98 0.47 มาก 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นสําคญักลาง 3.51 0.47 มาก 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์

3.45 0.32 ปานกลาง 

2.8 อาจารย์แนะนําแหล่งค้นคว้า เอกสารและตําราแก่
นักศึกษา 

3.53 0.33 มาก 

2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือตําราเรียนสําหรับการสอน 3.34 0.41 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มผีลงานวิจัยและนําไปเผยแพร่เป็นผลงานทาง
วิชาการ 

3.32 0.53 ปานกลาง 

2.11 อาจารย์อุทิศเวลาสาํหรับการสอนและให้คําปรึกษาแก่
นักศึกษา 

4.12 0.33 มาก 

2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความ
น่าเชื่อถือ 

4.02 0.34 มาก 

2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 4.01 0.35 มาก 
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.91 0.51 มาก 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.21 0.62 ปานกลาง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.25 0.43 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.51 0.56 มาก 

2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.69 0.78 มาก 

2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.78 0.65 มาก 

เฉลี่ย 3.74 0.47 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 74.80 
 
               จากตารางที่ 5 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ 
มีระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 ด้าน
การเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก โดยคิดเป็นร้อยละ 74.80 โดยมีความคิดเห็นว่า อาจารย์มีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มากที่สุด ลําดับรองลงมา ได้แก่ อาจารย์อุทิศเวลาสําหรับการ
สอนและให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา และอาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี ตามลําดับ ส่วนระดับความ
คิดเหน็ที่น้อยท่ีสุด คือ สถานที่เรียนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา  
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ตารางท่ี 6   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 ได้แก่              
               นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553-2554 ด้านการเรียนการสอน 
 

รายการความคิดเห็น X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
   2. ด้านเรียนการสอน    
2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.40 0.35 มาก 
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.12 0.32 มาก 
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.56 0.47 มาก 
2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.78 0.44 มาก 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.66 0.49 มาก 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นสําคญักลาง 3.50 0.51 ปานกลาง 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์

3.49 0.42 ปานกลาง 

2.8 อาจารย์แนะนําแหล่งค้นคว้า เอกสารและตําราแก่
นักศึกษา 

3.60 0.41 มาก 

2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือตําราเรียนสําหรับการสอน 3.36 0.41 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มผีลงานวิจัยและนําไปเผยแพร่เป็นผลงานทาง
วิชาการ 

3.36 0.61 ปานกลาง 

2.11 อาจารย์อุทิศเวลาสาํหรับการสอนและให้คําปรึกษาแก่
นักศึกษา 

4.23 0.41 มาก 

2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความ
น่าเชื่อถือ 

4.09 0.38 มาก 

2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 3.98 0.35 มาก 
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.97 0.51 มาก 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.23 0.63 ปานกลาง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.28 0.47 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.59 0.61 มาก 

2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.71 0.77 มาก 

2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.93 0.65 มาก 

เฉลี่ย 3.75 0.51 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 75.00 
 
               จากตารางที่ 5 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553-
2554 มีระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 
2549 ด้านการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก โดยคิดเป็นร้อยละ 75.00 โดยมีความคิดเห็นว่า 
อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มากที่สุด ลําดับรองลงมา ได้แก่ อาจารย์อุทิศ
เวลาสําหรับการสอนและให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา และ อาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี ตามลําดับ 
ส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ สถานที่เรียนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา  



94 
 

 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
พ.ศ. 2549 
การหาคุณภาพหลักสูตร 
 การหาคุณภาพหลักสูตรใช้ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Co-Efficient Variation) ใช้
สัญลักษณ์ทางสถิติว่า C.V. เป็นค่าสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบสอบประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
หรือหลักสูตร หมายถึง การประเมินความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยประเมินจากคุณภาพของ
หลักสูตรหรือตามองค์ประกอบของหลักสูตรในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งทีกําหนดไว้ 
 คุณภาพหลักสูตร หมายถึง ลักษณะของหลักสูตรที่ปรากฏออกมาในลักษณะต่างๆ ได้แก่ 
ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพปานกลาง และระดับคุณภาพที่ต้องปรับปรุง 
 ดังนั้น หลังจากที่วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการ
ประเมินแล้ว สามารถวิเคราะห์ดูได้ว่าหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับใด โดยใช้สูตร ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คูณด้วย 100 หารด้วยค่าเฉลี่ย ผลที่ได้จะเป็น เปอร์เซ็นต ์(กาญจนา วัฒนายุ, 2544: 77) 
 ถ้าค่า C.V. ต่ํากว่า 10 เปอร์เซ็นต ์หมายถึง หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 ถ้าค่า C.V. อยู่ระหว่าง 10-15 เปอร์เซ็นต์ หมายถึง หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับ   
ปานกลาง 
             ถ้าค่า C.V. สูงกว่า 15 เปอร์เซ็นต์ หมายถึง หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
           
ตารางที่ 7  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

พ.ศ. 2549 ของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 คือ กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ            
ด้านหลักสูตร 

                
รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับ

คุณภาพ 

1. ด้านหลักสูตร     

1.1 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.01 0.32 7.98 ด ี

1.2 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.05 0.41 10.12 ปานกลาง 
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.57 0.47 13.17 ปานกลาง 
1.4 จํานวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.22 0.45 10.66 ปานกลาง 
1.5 จํานวนรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.79 0.54 14.25 ปานกลาง 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ ์
     ปัจจุบัน 

3.98 0.53 13.32 ปานกลาง 

1.7 การจัดวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.02 0.34 8.46 ด ี
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.68 0.45 12.23 ปานกลาง 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร 4.34 0.23 5.30 ด ี
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร 4.12 0.32 7.77 ด ี

เฉลี่ย 3.97 0.43 10.83 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 7 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา พ.ศ. 2549 ด้านหลักสูตร สําหรับกลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ โดย
ภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 4                    3 
ลําดับแรก ได้แก่ ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร และ
หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน ตามลําดับ ส่วนข้อรายการที่เหลือ พบว่า หลักสูตร 
มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 6 ข้อ 
 
ตารางที่ 8  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา 2553-2554 ด้านหลักสูตร 
 

รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับ
คุณภาพ 

1. ด้านหลักสูตร     

1.1 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.05 0.41 10.12 ปานกลาง 

1.2 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.12 0.39 9.47 ด ี
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.96 0.55 13.88 ปานกลาง 
1.4 จํานวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.11 0.52 12.65 ปานกลาง 
1.5 จํานวนรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.80 0.52 13.68 ปานกลาง 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ ์
     ปัจจุบัน 

3.56 0.49 13.76 ปานกลาง 

1.7 การจัดวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.00 0.41 10.25 ปานกลาง 
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.71 0.45 12.13 ปานกลาง 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร 4.36 0.28 6.42 ด ี
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร 4.45 0.34 7.64 ด ี

เฉลี่ย 4.01 0.41 10.22 ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 8 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา พ.ศ. 2549 ด้านหลักสูตร สําหรับกลุ่มนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553-2554  
โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 3 ข้อ โดยเรียงลําดับจาก
ระดับคุณภาพมากไปหาคุณภาพน้อย ได้แก่ ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร ความคาดหวังของ
นักศึกษาต่อหลักสูตร และหลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม ตามลําดับ ส่วนข้อรายการ
ที่เหลือ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 7 ข้อ 
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ตารางที่ 9  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
พ.ศ. 2549 ของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 คือ กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ ด้านการเรียน
การสอน 
 

รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับ
คุณภาพ 

   2. ด้านเรียนการสอน     
2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.32 0.32 7.41 ด ี
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.05 0.33 8.15 ด ี
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.98 0.45 11.31 ปานกลาง 

2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.87 0.45 11.63 ปานกลาง 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.98 0.47 11.81 ปานกลาง 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นสําคญักลาง 3.51 0.47 13.39 ปานกลาง 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์

3.45 0.32 
9.28 

ด ี

2.8 อาจารย์แนะนําแหล่งค้นคว้า เอกสารและตําราแก่นักศึกษา 3.53 0.33 9.35 ด ี
2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือตําราเรียนสําหรับการสอน 3.34 0.41 12.28 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มผีลงานวิจัยและนําไปเผยแพร่เป็นผลงานทาง
วิชาการ 

3.32 0.53 
15.96 

ปานกลาง 

2.11 อาจารย์อุทิศเวลาสาํหรับการสอนและให้คําปรึกษาแก่
นักศึกษา 

4.12 0.33 
8.01 

ด ี

2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเชื่อถือ 4.02 0.34 8.46 ด ี
2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 4.01 0.35 8.73 ด ี
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.91 0.51 13.04 ปานกลาง 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.21 0.62 19.31 ปรับปรุง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.25 0.43 13.23 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.51 0.56 15.95 ปรับปรุง 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.69 0.78 21.14 ปรับปรุง 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.78 0.65 17.20 ปรับปรุง 

เฉลี่ย 3.74 0.47 12.57 
ปาน
กลาง 

 
 จากตารางที่ 9 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา พ.ศ. 2549 ด้านการเรียนการสอน สําหรับกลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ      
ผู้ทรงวุฒิ โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 7 ข้อ โดยเรียงลําดับ
คุณภาพ 3 ลําดับแรก ได้แก่  อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อาจารย์อุทิศเวลา
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สําหรับการสอนและให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา และอาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี ตามลําดับ ส่วนข้อ
รายการที่เหลือ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 9 ข้อ และ อยู่ในระดับปรับปรุง 5 ข้อ 
 
ตารางที่ 10 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

พ.ศ. 2549 ของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553-
2554 ด้านการเรียนการสอน 

 
รายการประเมิน X  S.D. C.V. ร ะ ดั บ

คุณภาพ 
2. ด้านเรียนการสอน     
2.1 อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.40 0.35 7.95 ด ี
2.2 อาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี 4.12 0.32 7.77 ด ี
2.3 อาจารย์มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.56 0.47 13.20 ปานกลาง 

2.4 อาจารย์มีเอกสารประกอบการเรียน 3.78 0.44 11.64 ปานกลาง 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.66 0.49 13.39 ปานกลาง 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญกลาง 3.50 0.51 14.57 ปานกลาง 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค ์ 3.49 0.42 12.03 ปานกลาง 
2.8 อาจารย์แนะนําแหล่งค้นคว้า เอกสารและตําราแก่นักศึกษา 3.60 0.41 11.39 ปานกลาง 
2.9 อาจารย์เขียนเอกสารหรือตําราเรียนสําหรับการสอน 3.36 0.41 12.20 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มีผลงานวิจัยและนําไปเผยแพร่เป็นผลงานทาง
วิชาการ 

3.36 0.61 18.15 ปรับปรุง 

2.11 อาจารย์อุทิศเวลาสําหรับการสอนและให้คําปรึกษาแก่
นักศึกษา 

4.23 0.41 9.69 ด ี

2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเช่ือถือ 4.09 0.38 9.29 ด ี
2.13 อาจารย์มีความยุติธรรมในการประเมินผล 3.98 0.35 8.79 ด ี
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.97 0.51 12.85 ปานกลาง 
2.15 สถานที่เรียนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.23 0.63 19.50 ปรับปรุง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.28 0.47 14.33 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.59 0.61 16.99 ปรับปรุง 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมีความเหมาะสม 3.71 0.77 20.75 ปรับปรุง 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.93 0.65 16.54 ปรับปรุง 

เฉลี่ย 3.75 0.51 13.60 
ปาน
กลาง 

 
 จากตารางที่ 10 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา พ.ศ. 2549 ด้านการเรียนการสอน สําหรับกลุ่มนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553-
2554 โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง  
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 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 5 ข้อ โดยเรียงลําดับ
คุณภาพ 3 ลําดับแรก ได้แก่  อาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ และอาจารย์มีความยุติธรรมในการประเมินผล ตามลําดับ ส่วนข้อรายการที่เหลือ พบว่า 
หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 11 ข้อ และ อยู่ในระดับปรับปรุง 5 ข้อ 
 
ตอนที่ 3 ผลการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
 จากการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมินทั้งกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร
หลักสูตร อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา โดยการสังเคราะห์เนื้อหา สรุปได้
ประเด็นหลัก 2 ประเด็น ดังนี้ 
 

1.   ความพร้อมของห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอน 
      จากการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ     
และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยจัดห้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพทั้งสภาพห้องเรียน และสื่ อการเรียนการสอนพ้ืนฐาน คือ อยากให้จัดห้องเรียนที่มี
เครื่องปรับอากาศ และมีสื่อการเรียนการสอน เช่นแอล ซี ดี โปรเจ็คเตอร์ ที่สามารถติดตั้งกับ
คอมพิวเตอร์และพร้อมใช้งานได้ทุกห้องที่เรียน เนื่องจากการเรียนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตมี
กิจกรรมการนําเสนอและอภิปรายบ่อยครั้ง และเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอใช้อุปกรณ์
ด้วย 

2.   หนังสือ/ต ารา ส าหรับศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  จากการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ และ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาส่วนใหญ่อยากให้ทางมหาวิทยาลัยจัดให้มีหนังสืออ่านประกอบสําหรับ
การศึกษาค้นคว้า โดยเน้นความทันสมัย เป็นแหล่งอ้างอิงที่มีความน่าเชื่อถือ  อยากให้มีทั้งตําราไทยและ
ตําราต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่ พบว่า สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนังสือ/ตํารา     
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในปริมาณที่ไม่มากนัก และถ้าหากมีก็มัก พบว่า เป็นหนังสือที่ค่อนข้างเก่า      
ไม่ทันสมัย จึงต้องการให้ทางสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดหาหนังสือ/ตํารา       
ตามความต้องการของนักศึกษา ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://lib.vru.ac.th/
http://lib.vru.ac.th/
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรที่ปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 
เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

ภาษาไทย     ชื่อเต็ม : ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต      
(การบริหารการศึกษา) 

      ชื่อย่อ :  ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Doctor of Education 

(Educational Administration) 
                 ชื่อย่อ :  Ed.D. (Educational 

Administration) 

ภาษาไทย     ชื่อเต็ม : ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต      
(การบริหารการศึกษา) 

        ชื่อย่อ : ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Doctor of Education        

(Educational Administration) 
                 ชื่อย่อ : Ed.D. (Educational 

Administration) 

การให้ปริญญาคงเดิมและเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เปรียบเทียบโครงสร้าง แบบ 1.1 
 
 
 
 
 
- 

 
 

1. หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน  48     
    หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
   2.1 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกติ) 
   2.2 หมวดวิชาสัมพันธ์ จํานวน-หน่วยกิต 
   2.3 หน่วยวิชาเฉพาะด้านจํานวน-หน่วยกิต 
       เป็นกลุ่มวิชาบังคับ-หน่วยกติ 
       เป็นกลุ่มวิชาเลือก-หน่วยกิต  

2.5 วิทยานิพนธ์ จํานวน 48 หน่วยกิต  
 
 
 
           

เปิดแผนการเรียนใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 
เปรียบเทียบโครงสร้าง แบบ 2.1 

1. หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน 60     หนว่ย
กิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร      
   2.1 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
   2.2 หมวดวิชาสัมพันธ์จํานวน 9 หน่วยกิต                  
   2.3  หมวดวิชาเฉพาะด้าน จํานวน 15 หน่วยกิต            
            กลุ่มวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต  
            กลุ่มวิชาเลือก 6  หน่วยกิต  
   2.4 วิทยานิพนธ์ จํานวน 36 หน่วยกิต 

1. หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน  60     
หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
   2.1 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต) 
   2.2 หมวดวิชาสัมพันธ์ จํานวน 9  หน่วยกิต 
   2.3 หน่วยวิชาเฉพาะด้านจํานวน 15 หน่วยกิต 
       เป็นกลุ่มวิชาบังคับ 9 หน่วยกติ 
       เป็นกลุ่มวิชาเลือก 6 หน่วยกิต  
   2.4 วิทยานิพนธ์ จํานวน 36 หน่วยกิต      

คงเดิม 
 
 
 

เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
1. 1557101 ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 1  3(3-0-6) 
        Professional English for  
                 Graduates 1 3(3-0-6) 
      ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษแก่ดุษฎีบัณฑิต เทียบเท่า IELTS หรือ 
TOEFL เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้เรียน 
โดยเสริมทักษะและความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ได้แก่ การพูด การฟัง การอ่าน การสรุป สาระสําคัญ
จาการบรรยาย และการเขียนเพื่อการนําเสนอ  

1. 1557101 ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 1 3(3-0-6) 
        Professional English for  
                 Graduates 1 3(3-0-6) 
     ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษแด่ดุษฎีบัณฑิต เทียบเท่า IELTS หรือ 
TOEFL เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้เรียน 
โดยเสริมทักษะทางด้านการอ่านและการเขียน
โดยเฉพาะการเขียนเพ่ือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ให้แก่ผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการด้านการศึกษากับนักวิชาการ
ต่างชาติได ้
 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 

2. 1557102  ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 2 3(3-0-6) 
     Professional English for  
                 Graduates 2 3(3-0-6)  
      รายวิชาที่เรียนมาก่อน : 1557101 
ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1  
                ศึกษาต่อเนื่องจากวิชาภาษาอังกฤษ
สําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 
 

2. 1557102 ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 2 3(3-0-6) 
     Professional English for  
                Graduates 2 3(3-0-6) 
      ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษแด่ดุษฎีบัณฑิต เทียบเท่า IELTS หรือ 
TOEFL เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้เรียน ให้
มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
ด้านการศึกษากับนักวิชาการต่างชาติได ้

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

3. 1047705 วิทยวิธีวิจัยช้ันสูง 3(3-0-6)  3(3-0-6) 
                Advanced Research    

Methodology   
                 หลักการวิจัย ประเภทวิจัย แบบแผนวิจัย 
การวิจัยเชิงปริมาณ  การวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีส่วน
ร่วม  การวิเคราะห์เชิงอภิมาณ การพัฒนาเครื่องมือที่
ใช้ในงานวิจัย สถิติเพ่ือการวิจัย การออกแบบงานวิจัย
ระดับดุษฎีบัณฑิต 

3. 1047705 วิธีวิทยาการวิจัยขัน้สูง 3(2-2-5) 
                 Advanced Research    

Methodology   
                หลักการและแนวคิดของการวิจัยแบบ
แผนวิจัยการวิจัยเชิงทดลอง ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสานวิธี การ
วิจัยเชิงอนาคต การวิจัยแบบมีส่วนร่วมการวิเคราะห์อภิ
มานความสัมพันธ์ระหว่างสถิติกับการวิจัยการพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย การออกแบบงานวิจัยระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 
 
 
 
 

เปลี่ยนชื่อ และปรับคําอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 
4. 1068905 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ         

บริหารการศึกษา 3(2-2-5)                                      
Research Development and 
Innovation of  Educational 
Administration  

                 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบสร้างองค์
ความรู้ใหม่  และการวิจัยเพื่อนําทฤษฎีแนวคิด  การ
บริหารจัดองค์กรทางการศึกษาสมัยใหม่ไปใช้ในบริบท
ของท้องถิ่น  การเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิจัยขั้นสูง  และ
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 

 

4. 1067905  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ
บริหารศึกษา 3(2-2-5)  
Research and Innovation 
Development in Educational   
Administration 

            การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบสร้างองค์
ความรู้ใหม่ และการวิจัยเพ่ือนําทฤษฎี  แนวคิดการ
บริหาร การจัดองค์การทางการศึกษาสมัยใหม่ไปใช้ใน
บริบทของท้องถิ่น การเลือกใช้ สถิติเพ่ือการวิจัยชั้นสูง
และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

5. 1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลัง
ปัญญาของแผ่นดิน 3(2-2-5) 
Seminar on Education and 
Royal WiS.D.om               

                สัมมนาสถานการณ์ปัจจุบันและนวโน้ม
ทาง การศึกษา กระบวนทัศน์เรื่องภูมิพลังปัญญาของ
แผ่นดิน โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมา จาก
พระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผลการ วิจัยที่
เกี่ยวข้อง การประยุกต์ใช้ในการ  

5. 1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลัง
ปัญญาของแผ่นดิน 3(2-2-5)  
Seminar on Education and 
Royal WiS.D.om 

                สัมมนาสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้ม
ทางการศึกษา กระบวนทัศน์ เรื่องภูมิพลังปัญญาของ
แผ่นดิน โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้อง การประยุกต์ใช้ในการ 
 
 
 

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 
พัฒนาการ จัดการศึกษา ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้การ
พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
สังคมท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

พัฒนาการจัดการศึกษา ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้  การ
พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
สังคมท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

6. 1067116 สัมมนาหลักการบริหารและการจัด
การศึ กษา เพื่ อการ เปลี่ ยนแปลง     
3(2-2-5)  
Seminar on Educational 
Administration  and  Change 
Management  

               สัมมนาเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาและการประยุกต์ใช้  การบริหาร
อํานาจและการใช้อํานาจทางการบริหาร  การสร้าง
องค์ความรู้ในการบริหารจัดการการศึกษายุคใหม่  
การกําหนดวิสัยทัศน์  และเปูาหมายของการศึกษา  
การจัดโครงสร้างการบริหาร สิ่งแวดล้อม  บรรยากาศ
และวัฒนธรรม  องค์กรทางการศึกษา  หลักการจัด
องค์กร การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองค์กร  การ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

6. 1067116  สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหาร
การศึ กษา เพื่ อก า ร เปลี่ ยนแปลง     
3(2-2-5) 
Seminar on Educational 
Administration Development 
for Change   

               สัมมนาพัฒนาการแนวคิดทางการบริหาร
ที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการบริหารการศึกษาทั้ง
ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต การวิเคราะห์โครงสร้าง
การบริหารการศึกษา และพฤติกรรมองค์การที่สอดรับ
กับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง และแนวโน้มภาวะ
ผู้นําทางการศึกษาที่สามารถพัฒนาองค์การทาง
การศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 

ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
ปรับคําอธิบายรายวิชา 
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7. 1067706 สัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะ    

ผู้น าทางการศึกษา 3(2-2-5) 
           Seminar on Theory and 

Development and Educational 
Leadership  

               สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นํา  
รูปแบบ ทักษะของผู้นําในการวางแผนพัฒนาองค์กร  
การตัดสินใจสั่งการ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
การบริหารความขัดแย้ง การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะ
ผู้นําทางการศึกษา การเสริมสร้างและพัฒนาความเป็น
ผู้นําการเปลี่ยนแปลงพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม โดย
ใช้บริบทจากสภาพจริงของนักศึกษาเป็นกรณีศึกษา 
 

7. 1067606  สัมมนาการพัฒนากลยุทธการบริหาร
สู่ความเป็นเลิศขององค์การทาง
การศึกษา 3(2-2-5)          3(2-2-5) 

                Seminar on Administrative           
Strategy Development for 
Organizational Excellence   

               การวิ เคราะห์ความเป็นกลยุทธ์และ
คุณลักษณะของกลยุทธ์ การวิเคราะห์คุณลักษณะของ
องค์การทางการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ กลยุทธ์ในการ
สร้างความเป็นเลิศในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กลยุทธ์การผลิต การบริการ การตลาด ความพร้อม 
และเครือข่าย รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรสู่องค์การ
ความเป็นเลิศ 
 

ปรับชื่อวิชา  
ปรับคําอธิบายรายวิชา 

8. 1068504 สัมมนาการบริหารสถานศึกษาและการ        
ปฏิรูปการศึกษา 3(2-2-5)    

                Seminar on School Management   
and Education Reform    

 
 
 
 
 

- ลดรายวิชา 
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- 9. 1068907  สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
Seminar on Curriculum and 
Instructional Administration 

                การวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญ
ของการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม การศึกษาแนวคิด
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรในระดับต่างๆ
ก า ร บริ ห า ร หลั ก สู ต ร ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์  และบทบาทของผู้บริหารการศึกษาใน
ฐานะการเป็นผู้นําทางวิชาการขององค์การทาง
การศึกษา 

เปิดรายวิชาใหม่ 

10. 1047404   สถิติการศึกษาขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Statistics in                

Education    

- ลดรายวิชา 

11. 1068605   สัมมนากลยุทธ์การบริหารวิชาการ  
           3(2-2-5) 
                    Seminar on Strategies of 

Academic Administration 

- ลดรายวิชา 

12. 1067612    การจัดการคุณภาพการศึกษา   
  3(3-0-6)         
                    Educational Quality       

Management 

- ลดรายวิชา 
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13.  1067907  สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

          Seminar on Curriculum and 
Instructional Administration 

 

- ลดรายวิชา 

- 14. 1068603 สัมมนาการบริหารแผนและการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า        
3(2-2-5) 

                    Seminar on Administrative 
Planning and Educational 
Assurance 

                   การวิเคราะห์สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมืองการปกครอง การกําหนด นโยบาย  
วิสัยทัศน์ และกระบวนทัศน์ทางการศึกษา การจัดทํา
แผนการจัดการศึกษา  การบริหารแผนการจัด
การศึกษา แนวคิดการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
การ พัฒนางานการประกันคุณภาพการศึ กษา  
ความสัมพันธ์ของการวางแผนและการประกันคุณภาพ 
และการบริหารคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

เปิดรายวิชาใหม่ 
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- 15. 1068907 สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการ 

จัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
Seminar on Curriculum and 
Instructional Administration 

              การวิ เคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่
สําคัญของการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม การศึกษา
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับต่างๆ การบริหารหลักสูตรให้บรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์  และบทบาทของผู้บริหารการศึกษาใน
ฐานะการเป็นผู้นําทางวิชาการขององค์การทาง
การศึกษา 

เปิดรายวิชาใหม่ 

16. 1067506   การพัฒนานโยบายและการ
วางแผนการศึกษา 3(3-0-6) 

      Development  of  Policy  
and  Educational Planning 

- ลดรายวิชา 

17. 1068606   การจัดการความรู้และองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 3(3-0-6) 

     Knowledge Management  
and  Learning  Organization 

 
 
 

- ลดรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 
18. 1067304   การบริหารโครงการทางการศึกษา
           3(3-0-6) 

     Educational  Project  
Management  

- ลดรายวิชา 

19. 1068906   สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการ
บริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

          Seminar on Problems  and  
Trends of Educational 
Administration 

- ลดรายวิชา 

20. 1067611   การบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3(3-0-6) 

              Informational Management 

- ลดรายวิชา 

21. 1068607   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
 3(3-0-6) 

               Education Law 

- ลดรายวิชา 

22. 1067908    สัมมนาการบริหารและการนิเทศ
บุคลากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 

         Seminar on Administration 
and Supervision of 
Educational Personnel 

- ลดรายวิชา 
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23. 1067909   สัมมนาการบริหารกิจการนักเรียน

และนักศึกษา 3(2-2-5) 
          Seminar on Administration of  

Student  Affairs 

- ลดรายวิชา 

24. 1067911   การศึกษาอิสระทางการบริหาร
การศึกษา 3(2-2-5) 

       Independent Study  in 
Educational Administration 

- ลดรายวิชา 

25. 1065103   นโยบายและการวางแผนพัฒนา
การศึกษาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
Educational Policy and 
Planning for Locality 
Development 

- ลดรายวิชา 

26. 1065113   หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหาร
การศึกษา 3(2-2-5) 
Principles, Theories, and 
Practices of Educational 
Administration 

- ลดรายวิชา 

27. 1065212   ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนา
หลักสูตร 3(2-2-5) 
Instructional Leadership and 
Curriculum Development 

- ลดรายวิชา 
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28. 1045204 วิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 
  Research Methodology 

- ลดรายวิชา 

- 29. 1018906 สัมมนาการจัดการศึกษาเพื่อความ
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3(2-2-5) 
Seminar on Educational 
Management and the ASEAN 
Economic Community 
การวิเคราะห์พันธสัญญาความร่วมมือ

กันทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศในเขตเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ การจัดการศึกษาเพ่ือความเข้าใจใน
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของประชาชนในประเทศ
กลุ่มอาเซียน ความเป็นสถานศึกษามาตรฐานสากลที่
เปิดโอกาสให้ชาวอาเซียนเข้าศึกษา และการบริหาร
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของชาวอาเซียน 

เปิดรายวิชาใหม่ 

 30. 1068611 สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการเรียนรู้ในองค์การ 
3(2-2-5) 
Seminar on Information 
Management and Learning 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง

การศึกษา ประเภทของสารสนเทศ  การสร้างระบบ 

เปิดรายวิชาใหม่ 

 
111 



112 
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 สารสนเทศ การบริหารสารสนเทศ การใช้สารสนเท

การศึกษาระบบการเก็บรวบรวมสารสนเทศ และการ
ให้บริการสารสนเทศ 

 

 31. 1068604 สัมมนาการจัดการทรัพยากรการ
บริหารการศึกษาสู่ความเป็นชุมชน
การเรียนรู้ 3(2-2-5)   
Seminar on Educational 
Resource Management for 
Administration  and Learning 
Organization    
การวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน

การเรียนรู้ ลักษณะการเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้ 
ทรัพยากรการบริหารเพ่ือความเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
การบริหารทรัพยากรเพ่ือความเป็นชุมชนการเรียนรู้ 

เปิดรายวิชาใหม่ 

 32. 1068911 การศึกษาอิสระทางการบริหาร
การศึกษา 3(2-2-5) 
Independent Study in 
Educational Administration 
การศึกษาค้นคว้าเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ

ในหัวข้อเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาที่นักศึกษามี
ความสนใจเป็นพิเศษ ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์
และการนําเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการ 

 

เปิดรายวิชาใหม่ 

112 



113 
 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 
33. 1068912 วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต  

Thesis  
การวิจัยเป็นรายบุคคลทางสาขาวิชา

บริหารการศึกษาที่เป็นการค้นหาความรู้ใหม่ หรือเป็น
การสร้างสรรค์วิชาชีพสาขาบริหารการศึกษางานวิจัยมี
ความสําคัญและแสดงให้เห็นความสามารถของผู้เรียนใน
การบูรณาการความรู้ และการนําความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้แก้ปัญหาการวิจัย ซึ่งจะนําไปสู่การ
พัฒนาการบริหารการศึกษา  และ/หรือการพัฒนาการ
วิจัยด้านการบริหารการศึกษา 

33. 1068912 วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต  
 Thesis  
 การวิจัยเป็นรายบุคคลทางสาขาวิชา

บริหารการศึกษาที่เป็นการค้นหาความรู้ใหม่ หรือเป็น
การสร้างสรรค์วิชาชีพสาขาบริหารการศึกษางานวิจัยมี
ความสําคัญและแสดงให้เห็นความสามารถของผู้เรียน
ในการบูรณาการความรู้ และการนําความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้แก้ปัญหาการวิจัย ซึ่งจะนําไปสู่
การพัฒนาการบริหารการศึกษา  และ/หรือการ
พัฒนาการวิจัยด้านการบริหารการศึกษา 

คงเดิม 

 34. 1068913 วิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต  
        Thesis  
                  ศึกษาปัญหาการวิจัย ศึกษาแนวคิด
หรือทฤษฎีการบริหารการศึกษาและ/หรือแนวคิดหรือ
ทฤษฎีต่างๆที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็นองค์ประกอบหรือ
วิธีการแก้ปัญหา และนําเสนอหัวข้อการวิจัยพร้อม
บทความทางวิชาการที่สนับสนุนงานวิจัยตามหัวข้อที่
เสนอ  
 
 
 
 
 

เปิดแผน แบบ 1.1 เพ่ิมเติม 
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               นําเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามหัวข้อ
การวิจัย ซึ่งประกอบด้วยหลักการ ทฤษฎี เหตุผล 
และสมมติฐาน เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค์การวิจัย  ประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การศึกษา แผนการดําเนินการ ขอบเขตและวิธีวิจัย  
สถานที่ที่ใช้ในการดําเนินการวิจัยและรวบรวมข้อมูล  
ระยะเวลาดําเนินการวิจัยและเอกสารอ้างอิง 
                ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปผล อภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะจาก
ผลการวิจัย พร้อมทั้งเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่
ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกร่วมกลั่นกรองก่อนการตีพิมพ์ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดรายวิชาใหม่ 

114 



115 
 

 

  
   



116 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



117 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


