
 

/แบบรายงานขอมลูการพิจารณาอนมุัติ/เหน็ชอบหลักสตูรระดับปรญิญาตรี 
 

ก. ขอมูลท่ัวไป 

 1.  ชื่อสถาบนั มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ 

              คณะ วทิยาการจัดการ    

 2.  ชื่อหลักสตูร (ภาษาไทย) หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
            (ภาษาอังกฤษ) Bachelor  of  Business  Administration  Program  in  Retail 

             Business  management 

 3.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย)  บริหารธุรกจิบัณฑิต ( การจัดการธุรกจิคาปลีก ) 
           (ภาษาอังกฤษ) Bachelor  of  Business  Administration  ( Retail 

             Business  management ) 

         อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย) บธ.บ ( การจัดการธรุกิจคาปลกี ) 
         (ภาษาองักฤษ) B.B.A. ( Retail  Business Management ) 

                     เปนไปตามพระราชกิจจานเุบกษาฉบับประกาศและงานทั่วไป   กระทรวงศึกษาธกิาร 

 ชื่อ   หลกัเกณฑกําหนดชื่อปรญิญา   พ.ศ.   2549 
 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรบัความเห็นชอบใหใชชือ่ปรญิญานี้จาก กกอ. เม่ือ........................ 

 4.  รปูแบบของหลักสตูร 
 4.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนือ่ง) 
                      หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 
 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป 
 หลักสูตรปริญญาตรี 6 ป 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 4.2 ภาษาทีใ่ช 
                      หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)...................................................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................................. 
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 4.3 การรับผูเขาศึกษา 
                     รบัเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาต ิ
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาต ิ
 4.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 
 เปนหลักสตูรของสถาบันโดยเฉพาะ 
                      เปนหลักสูตรท่ีไดรบัความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ช่ือ บริษัท เซน็ทรัลรีเทลคอปอเรชั่น 
   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน  ความรวมมือทางวิชาการและสนับสนุนสถานที่ฝก
ประสบการณวิชาชพี 

 เปนหลักสตูรรวมกับสถาบนัอื่น 
 ช่ือสถาบัน.......................................................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการรวม 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอื่น เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรอืมากกวา 2 สถาบนั) 
 4.5 การใหปรญิญา แกผูสําเร็จการศึกษา 
                     ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวปิริญญา) 
 อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 

 5.  สถานสภาพของหลักสตูร 
                     หลักสตูรใหม      กาํหนดเปดสอน  ภาคการศกึษาที ่ 1   พ.ศ.  2551 
 หลักสูตรปรับปรุง     กําหนดเปดสอน .........................................พ.ศ. ....................... 
                                ปรับปรุงจากหลักสูตร ช่ือ......................................................................................... 

 เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา........................................................................... 
 ปรับปรุงคร้ังสดุทายเมื่อปการศึกษา............................................................. 

 6.  การพจิารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสตูร 
                     ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณใน
พระบรมราชปูถัมภ   เม่ือวันที ่ 14   มีนาคม   2551 
 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมคร้ังท่ี..................................... 
 เม่ือวันท่ี.............เดือน...................................................พ.ศ. ................ 
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ข.  ขอมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

  1.  ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 
                     สัมพันธสอดคลองกับแผนพฒันาการอุดมศึกษาของชาต ิ
                      สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
                     สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 
               สอดคลองกับมาตรฐานวชิาการ สาขาวิชา............................................................................. 
 สอดคลองกับมาตรฐานวชิาชีพ สาขาวิชา.............................................................................. 

 เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคณุลักษณะ         
1.  เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ   มีความรูความสามารถ  ทักษะ   ความชํานาญดานการ
จัดการธุรกจิคาปลีก   เพือ่รองรับกับสภาพการเจริญเติบโตของประเทศ 
2.  เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีจริยธรรมที่จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม 
3.  เพื่อใหบณัฑิตสามารถนําความรู   ความสามารถไปดําเนินการวจิัยเพือ่พฒันางานดาน
การจัดการธุรกิจคาปลีกในระดับประเทศ 
 

 อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

  2.  ระบบการจัดการศึกษา 
   2.1 ระบบ 
                              ระบบทวิภาค           ภาคการศึกษาละ...........15....................สัปดาห 
 ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
 ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอยีด).................................................................................. 
 ............................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
    2.2 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค (ในกรณทีี่มิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ........................................................................................................................................... 
 ...........................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................... 
    2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 

 มีภาคฤดูรอน      จํานวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห 
                               ไมมีภาคฤดูรอน 

 



 4

 
 3.  การดําเนนิการหลักสูตร 
   3.1 วัน – เวลาดําเนินการ 
                               วัน – เวลาราชการปกต ิ
 นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ).................................................................................. 
   3.2 คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 
                               ตามเกณฑมาตรฐาน คอื เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 ตามเกณฑมาตรฐาน คอื เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 หรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 
                                มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเตมิ  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลย
อลงกรณ   ในพระบรมราชปูภัมภ   จังหวัดปทุมธาน ี  วาดวยการจดัการศึกษาระดับอนุปริญญา   และปริญญาตรี   
พ.ศ.  2548 
 มีเกณฑคุณสมบัติเฉพาะ (เชน เฉพาะนักบริหาร เฉพาะขาราชการ) 
 (ระบุ)................................................................................................................... 
 3.3 จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร        40   คน  
 3.4 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 
                              เฉพาะแบบศกึษาเต็มเวลา 
 เฉพาะแบบศกึษาบางเวลา 
 ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

  4.  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศกึษา 
  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา        128    หนวยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน        8   ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน   6    ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 

 5.  โครงสรางหลักสูตร 
                    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           30 หนวยกิต 
                     หมวดวชิาเฉพาะ      92 หนวยกิต 
                               วชิาเอกบังคบั     69 หนวยกิต 
                               วชิาเอกเลอืก     18 หนวยกิต 

                               กลุมวิชาปฎบิัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ   5  หนวยกิต 
                     หมวดวชิาเลอืกเสรี                 6 หนวยกิต  
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 6.  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
  6.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
        รหัส       ตําแหนงทางวิชาการ             ชื่อ – สกุล   คุณวุฒิสูงสุด          สาขาวิชา  สําเร็จการศึกษาจาก 
          สถาบัน     ป 
     3100202194641  อาจารยระดับ 7 นางสาวอาทิมา  แปนธัญญานนท     Ph.D.             Management   Adamson University     2545  

               Phillipines 
          กศ.ม.   ธุรกิจศึกษา      มหาวิทยาศรีนครินวิโรฒ 

                                  ประสานมิตร    2538 
          ค.บ.     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

 3110102208160  อาจารย       นางกาญจนา ดิฐชัยพงศ  บธ.บ.  การตลาด  มหาวิทยาลัยศรีปทุม   2542 
           นศ.บ.  ประชาสัมพันธ   มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 2537 
 3330099974817  อาจารย       นางสาวอัญชลี เยาวราช  บธ.ม  การตลาด  มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ  
                ประสานมิตร    2549 
           บธ.บ.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  2546 
                       3100700342617  อาจารย       นายนฤพันธ   อาชาไกรสร  บธ.ม.  การตลาด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542
           บธ.บ.             การตลาด         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2538 
                       3730600874212  อาจารย       นายอภิชาติ   การะเวก  บธ.ม.  การบัญช ี  มหาวิทยาลัยสยาม    2539 
           บธ.บ.           การบัญชี          มหาวิทยาลัยสยาม    2542
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  7.  เกณฑการวัดผล 
                     เกณฑการวัดผล  
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถมัภ  จังหวัด
ปทุมธานี   วาดวยการจัดการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี   พ.ศ.  2548 

เกณฑขั้นต่ํารายวิชา (ถาม ี– ระบุ).................................................................................. 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

เกณฑอื่น ๆ (ถามี – ระบุ).................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

  8.  เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 
  8.1 การสําเรจ็การศึกษา 
                               เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
                               ระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ํา  2.00  ( จากระบบ 8 ระดบัคะแนน ) 
                               เกณฑอื่น ๆเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จงัหวัดปทุมธานี   วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปรญิญาตรี   พ.ศ.  2548 
  
 8.2 อนปุริญญา - มีการใหอนุปริญญา เปนสวนหนึ่งของหลักสตูรปริญญาตรีนี้หรือไม 

 

 มี       เง่ือนไข (ระบุ)............................................................................................... 
                               ไมมี 

 9.  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
  หลักสูตรไดกาํหนดระบบและวธิีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นการบริหารหลักสูตร                                                                              
1.  ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่มีคณุวุฒติรงตามหลักสูตร 

                    2.  ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบและประสานงานดาน
หลักสูตรระหวางสาขาและคณะ 
                    3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดบัปริญญาตรีทําหนาที่และดําเนินการดานวิชาการ การจัดการ
เรียนการสอน จัดผูสอนที่มีคุณวุฒ ิความรู ความสามารถและประสบการณที่ตรงกบัเนื้อหาในหลักสูตร การวดัและการ
ประเมินผลของหลักสูตร 
                   4.  คณะกรรมการบริหารคณะเปนผูกํากับดูแลการทาํงานของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
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   ประเด็นทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. อาจารย 
ระบบการคัดเลือกอาจารยเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ เรื่องหลัดเกณฑการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
มีมาตรฐานกําหนดตําแหนงของอาจารยตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากําหนดตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย กําหนดภาระงานทั้งงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการแกทองถิ่น งานอาจารย
ท่ีปรึกษาและงานอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปภัมภ 

มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยของหลักสูตรโดยคณะกรรมการตามคําสั่ง
แตงตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปภัมภ 

ใชแบบสอบถามในการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาเพื่อใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สนับสนุนงบประมาณการฝกอบรม 
ศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ เพื่อสามารถนําความรูที่ไดรับมาไปประยุกตใชในการเรียนการสอน 

2. นักศึกษา 
                         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาและมีสวนรวมในการคัดเลือก
นักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

3. หองเรียนและหองปฏิบัติการ 
                         จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอตอการเรียนการสอน มีคณะกรรมการหองปฏิบัติการ
ดําเนินการวางแผนการใช การบํารุงรักษาหองเรียนและหองปฏิบัติการอยางสม่ําเสมอมีการประเมินสภาพและ
ประสิทธิภาพการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ และครุภัณฑพื้นฐานประจําหองเพื่อประกอบการพิจารณาในการ
ปรับปรุง 

4. อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
                        มีเอกสาร ตํารา เพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ สื่อการสอน และอุปกรณการศึกษา ตามที่
ระบุไวในหลักสูตร และรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร จัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบ
เอกสารและอิเล็กทรอนิกส โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบดูแลการใชและบํารุงรักษาสื่อและอุปกรณ
การเรียนการสอน 
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    ประเด็นการสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา  

1. ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
 มีระบบอาจารยท่ีปรึกษาซึ่งใหคําแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรรวมท้ังปญหาสวนตัวโดยมีการบันทึกรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับการให
คําแนะนํามีการประเมินผลและติดตามผลของระบบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อนํามาปรับปรุงกิจกรรมตางๆ ในระบบ
อาจารยท่ีปรึกษา 

 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาทุกคนใชสิทธิ์ในการขอรับทุนประเภทตางๆ เชน กองทุน
เงินกูยืม กยศ. 

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    จัดทําโครงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ และการ
อยูรวมกันในสังคม เพื่อเสริมหลักสูตร  เชนอบรมการสนทนาภาษาอังกฤษ อบรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย เปนตน โดยมี
คณะกรรมการฝายพัฒนานักศึกษา รับผิดชอบการจัดกิจกรรม มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อนํามาปรับปรุง
กิจกรรมตางๆ 
    ประเด็นความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
   หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต กําหนดแนวทางใน
การประกอบอาชีอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการประจําสาขาวิชาทําการวิจัยเชิงสํารวจประเมินระดับความพึงพอใจ
ของผูประกอบการที่มีตอบัณฑิต 
   ประเด็นอื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................. 
   
 10.  การพฒันาหลักสูตร 
    ดัชนีบงชีม้าตรฐานและคุณภาพการศกึษา สําหรับหลักสูตรนี ้(ระบุ) 
   (1)  จํานวนอาจารยตอนักศึกษา 
   (2)  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีไปทํางาน 
   (3)  ระยะเวลาและผลการตดิตามบัณฑิตที่ไปทํางาน 
   (4)  การไดทาํงานของบัณฑิต (อยางนอยรัอยละ 60) 
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   กําหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนบีงช้ีขางตน ทุก ๆ ระยะ  5  ป 
          กําหนดการประเมินครั้งแรก ป  2556 

 11.  กรณีที่ตองขอดุลพินจิของ กกอ. เน่ืองจากไมสามารถปฏิบตัิตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร หรือมี  ความ
จําเปนตองปฏิบัตินอกเหนอืจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ไดแก.................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………..…….……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
         รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
                            (ลงชื่อ)รองศาสตราจารย ดร.ทองหลอ วงอินทร 
           ตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
             วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ. ................. 
   


