
 

/แบบรายงานขอมลูการพิจารณาอนมุัติ/เหน็ชอบหลักสตูรระดับปรญิญาตรี 
 

ก. ขอมูลท่ัวไป 

 1.  ชื่อสถาบนั มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ 

              คณะ วทิยาการจัดการ    

 2.  ชื่อหลักสตูร (ภาษาไทย) หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
            (ภาษาอังกฤษ) Bachelor  of  Business  Administration  Program  in  Retail 

             Business  management 

 3.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย)  บริหารธุรกจิบัณฑิต ( การจัดการธุรกจิคาปลีก ) 
           (ภาษาอังกฤษ) Bachelor  of  Business  Administration  ( Retail 

             Business  management ) 

         อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย) บธ.บ ( การจัดการธรุกิจคาปลกี ) 
         (ภาษาองักฤษ) B.B.A. ( Retail  Business Management ) 

                     เปนไปตามพระราชกิจจานเุบกษาฉบับประกาศและงานทั่วไป   กระทรวงศึกษาธกิาร 

 ชื่อ   หลกัเกณฑกําหนดชื่อปรญิญา   พ.ศ.   2549 
 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรบัความเห็นชอบใหใชชือ่ปรญิญานี้จาก กกอ. เม่ือ........................ 

 4.  รปูแบบของหลักสตูร 
 4.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนือ่ง) 
                      หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 
 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป 
 หลักสูตรปริญญาตรี 6 ป 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 4.2 ภาษาทีใ่ช 
                      หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)...................................................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................................. 
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 4.3 การรับผูเขาศึกษา 
                     รบัเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาต ิ
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาต ิ
 4.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 
 เปนหลักสตูรของสถาบันโดยเฉพาะ 
                      เปนหลักสูตรท่ีไดรบัความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ช่ือ บริษัท เซน็ทรัลรีเทลคอปอเรชั่น 
   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน  ความรวมมือทางวิชาการและสนับสนุนสถานที่ฝก
ประสบการณวิชาชพี 

 เปนหลักสตูรรวมกับสถาบนัอื่น 
 ช่ือสถาบัน.......................................................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการรวม 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอื่น เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรอืมากกวา 2 สถาบนั) 
 4.5 การใหปรญิญา แกผูสําเร็จการศึกษา 
                     ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวปิริญญา) 
 อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 

 5.  สถานสภาพของหลักสตูร 
                     หลักสตูรใหม      กาํหนดเปดสอน  ภาคการศกึษาที ่ 1   พ.ศ.  2551 
 หลักสูตรปรับปรุง     กําหนดเปดสอน .........................................พ.ศ. ....................... 
                                ปรับปรุงจากหลักสูตร ช่ือ......................................................................................... 

 เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา........................................................................... 
 ปรับปรุงคร้ังสดุทายเมื่อปการศึกษา............................................................. 

 6.  การพจิารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสตูร 
                     ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณใน
พระบรมราชปูถัมภ   เม่ือวันที ่ 14   มีนาคม   2551 
 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมคร้ังท่ี..................................... 
 เม่ือวันท่ี.............เดือน...................................................พ.ศ. ................ 
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ข.  ขอมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

  1.  ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 
                     สัมพันธสอดคลองกับแผนพฒันาการอุดมศึกษาของชาต ิ
                      สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
                     สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 
               สอดคลองกับมาตรฐานวชิาการ สาขาวิชา............................................................................. 
 สอดคลองกับมาตรฐานวชิาชีพ สาขาวิชา.............................................................................. 

 เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคณุลักษณะ         
1.  เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ   มีความรูความสามารถ  ทักษะ   ความชํานาญดานการ
จัดการธุรกจิคาปลีก   เพือ่รองรับกับสภาพการเจริญเติบโตของประเทศ 
2.  เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีจริยธรรมที่จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม 
3.  เพื่อใหบณัฑิตสามารถนําความรู   ความสามารถไปดําเนินการวจิัยเพือ่พฒันางานดาน
การจัดการธุรกิจคาปลีกในระดับประเทศ 
 

 อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

  2.  ระบบการจัดการศึกษา 
   2.1 ระบบ 
                              ระบบทวิภาค           ภาคการศึกษาละ...........15....................สัปดาห 
 ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
 ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอยีด).................................................................................. 
 ............................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
    2.2 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค (ในกรณทีี่มิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ........................................................................................................................................... 
 ...........................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................... 
    2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 

 มีภาคฤดูรอน      จํานวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห 
                               ไมมีภาคฤดูรอน 
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 3.  การดําเนนิการหลักสูตร 
   3.1 วัน – เวลาดําเนินการ 
                               วัน – เวลาราชการปกต ิ
 นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ).................................................................................. 
   3.2 คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 
                               ตามเกณฑมาตรฐาน คอื เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 ตามเกณฑมาตรฐาน คอื เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 หรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 
                                มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเตมิ  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลย
อลงกรณ   ในพระบรมราชปูภัมภ   จังหวัดปทุมธาน ี  วาดวยการจดัการศึกษาระดับอนุปริญญา   และปริญญาตรี   
พ.ศ.  2548 
 มีเกณฑคุณสมบัติเฉพาะ (เชน เฉพาะนักบริหาร เฉพาะขาราชการ) 
 (ระบุ)................................................................................................................... 
 3.3 จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร        40   คน  
 3.4 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 
                              เฉพาะแบบศกึษาเต็มเวลา 
 เฉพาะแบบศกึษาบางเวลา 
 ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

  4.  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศกึษา 
  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา        128    หนวยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน        8   ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน   6    ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 

 5.  โครงสรางหลักสูตร 
                    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           30 หนวยกิต 
                     หมวดวชิาเฉพาะ      92 หนวยกิต 
                               วชิาเอกบังคบั     69 หนวยกิต 
                               วชิาเอกเลอืก     18 หนวยกิต 

                               กลุมวิชาปฎบิัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ   5  หนวยกิต 
                     หมวดวชิาเลอืกเสรี                 6 หนวยกิต  
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 6.  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
  6.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
        รหัส       ตําแหนงทางวิชาการ             ชื่อ – สกุล   คุณวุฒิสูงสุด          สาขาวิชา  สําเร็จการศึกษาจาก 
          สถาบัน     ป 
     3100202194641  อาจารยระดับ 7 นางสาวอาทิมา  แปนธัญญานนท     Ph.D.             Management   Adamson University     2545  

               Phillipines 
          กศ.ม.   ธุรกิจศึกษา      มหาวิทยาศรีนครินวิโรฒ 

                                  ประสานมิตร    2538 
          ค.บ.     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

 3110102208160  อาจารย       นางกาญจนา ดิฐชัยพงศ  บธ.บ.  การตลาด  มหาวิทยาลัยศรีปทุม   2542 
           นศ.บ.  ประชาสัมพันธ   มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 2537 
 3330099974817  อาจารย       นางสาวอัญชลี เยาวราช  บธ.ม  การตลาด  มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ  
                ประสานมิตร    2549 
           บธ.บ.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  2546 
                       3100700342617  อาจารย       นายนฤพันธ   อาชาไกรสร  บธ.ม.  การตลาด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542
           บธ.บ.             การตลาด         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2538 
                       3730600874212  อาจารย       นายอภิชาติ   การะเวก  บธ.ม.  การบัญช ี  มหาวิทยาลัยสยาม    2539 
           บธ.บ.           การบัญชี          มหาวิทยาลัยสยาม    2542
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  7.  เกณฑการวัดผล 
                     เกณฑการวัดผล  
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถมัภ  จังหวัด
ปทุมธานี   วาดวยการจัดการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี   พ.ศ.  2548 

เกณฑขั้นต่ํารายวิชา (ถาม ี– ระบุ).................................................................................. 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

เกณฑอื่น ๆ (ถามี – ระบุ).................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

  8.  เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 
  8.1 การสําเรจ็การศึกษา 
                               เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
                               ระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ํา  2.00  ( จากระบบ 8 ระดบัคะแนน ) 
                               เกณฑอื่น ๆเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จงัหวัดปทุมธานี   วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปรญิญาตรี   พ.ศ.  2548 
  
 8.2 อนปุริญญา - มีการใหอนุปริญญา เปนสวนหนึ่งของหลักสตูรปริญญาตรีนี้หรือไม 

 

 มี       เง่ือนไข (ระบุ)............................................................................................... 
                               ไมมี 

 9.  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
  หลักสูตรไดกาํหนดระบบและวธิีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นการบริหารหลักสูตร                                                                              
1.  ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่มีคณุวุฒติรงตามหลักสูตร 

                    2.  ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบและประสานงานดาน
หลักสูตรระหวางสาขาและคณะ 
                    3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดบัปริญญาตรีทําหนาที่และดําเนินการดานวิชาการ การจัดการ
เรียนการสอน จัดผูสอนที่มีคุณวุฒ ิความรู ความสามารถและประสบการณที่ตรงกบัเนื้อหาในหลักสูตร การวดัและการ
ประเมินผลของหลักสูตร 
                   4.  คณะกรรมการบริหารคณะเปนผูกํากับดูแลการทาํงานของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
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   ประเด็นทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. อาจารย 
ระบบการคัดเลือกอาจารยเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ เรื่องหลัดเกณฑการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
มีมาตรฐานกําหนดตําแหนงของอาจารยตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากําหนดตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย กําหนดภาระงานทั้งงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการแกทองถิ่น งานอาจารย
ท่ีปรึกษาและงานอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปภัมภ 

มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยของหลักสูตรโดยคณะกรรมการตามคําสั่ง
แตงตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปภัมภ 

ใชแบบสอบถามในการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาเพื่อใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สนับสนุนงบประมาณการฝกอบรม 
ศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ เพื่อสามารถนําความรูที่ไดรับมาไปประยุกตใชในการเรียนการสอน 

2. นักศึกษา 
                         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาและมีสวนรวมในการคัดเลือก
นักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

3. หองเรียนและหองปฏิบัติการ 
                         จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอตอการเรียนการสอน มีคณะกรรมการหองปฏิบัติการ
ดําเนินการวางแผนการใช การบํารุงรักษาหองเรียนและหองปฏิบัติการอยางสม่ําเสมอมีการประเมินสภาพและ
ประสิทธิภาพการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ และครุภัณฑพื้นฐานประจําหองเพื่อประกอบการพิจารณาในการ
ปรับปรุง 

4. อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
                        มีเอกสาร ตํารา เพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ สื่อการสอน และอุปกรณการศึกษา ตามที่
ระบุไวในหลักสูตร และรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร จัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบ
เอกสารและอิเล็กทรอนิกส โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบดูแลการใชและบํารุงรักษาสื่อและอุปกรณ
การเรียนการสอน 
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    ประเด็นการสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา  

1. ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
 มีระบบอาจารยท่ีปรึกษาซึ่งใหคําแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรรวมท้ังปญหาสวนตัวโดยมีการบันทึกรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับการให
คําแนะนํามีการประเมินผลและติดตามผลของระบบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อนํามาปรับปรุงกิจกรรมตางๆ ในระบบ
อาจารยท่ีปรึกษา 

 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาทุกคนใชสิทธิ์ในการขอรับทุนประเภทตางๆ เชน กองทุน
เงินกูยืม กยศ. 

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    จัดทําโครงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ และการ
อยูรวมกันในสังคม เพื่อเสริมหลักสูตร  เชนอบรมการสนทนาภาษาอังกฤษ อบรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย เปนตน โดยมี
คณะกรรมการฝายพัฒนานักศึกษา รับผิดชอบการจัดกิจกรรม มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อนํามาปรับปรุง
กิจกรรมตางๆ 
    ประเด็นความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
   หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต กําหนดแนวทางใน
การประกอบอาชีอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการประจําสาขาวิชาทําการวิจัยเชิงสํารวจประเมินระดับความพึงพอใจ
ของผูประกอบการที่มีตอบัณฑิต 
   ประเด็นอื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................. 
   
 10.  การพฒันาหลักสูตร 
    ดัชนีบงชีม้าตรฐานและคุณภาพการศกึษา สําหรับหลักสูตรนี ้(ระบุ) 
   (1)  จํานวนอาจารยตอนักศึกษา 
   (2)  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีไปทํางาน 
   (3)  ระยะเวลาและผลการตดิตามบัณฑิตที่ไปทํางาน 
   (4)  การไดทาํงานของบัณฑิต (อยางนอยรัอยละ 60) 
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   กําหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนบีงช้ีขางตน ทุก ๆ ระยะ  5  ป 
          กําหนดการประเมินครั้งแรก ป  2556 

 11.  กรณีที่ตองขอดุลพินจิของ กกอ. เน่ืองจากไมสามารถปฏิบตัิตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร หรือมี  ความ
จําเปนตองปฏิบัตินอกเหนอืจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ไดแก.................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………..…….……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
         รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
                            (ลงชื่อ)รองศาสตราจารย ดร.ทองหลอ วงอินทร 
           ตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
             วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ. ................. 
   


