
ความคดิเหน็เชิงนโยบายเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  
(การพัฒนานักศึกษา) 

 
กรอบทิศทางของคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                

ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี ให้เป็นบัณฑิตที่มีสมรรถนะและทักษะพร้อมในการท างาน และมี
ขีดความสามารถในระดับสากล สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในสาขาอาชีพต่าง ๆ  โดยมี
เป้าหมายดังนี้ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพ 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 
๔. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า  โดยการจัดบริการที่สอดคล้องกับความต้องการ

และเกิดประโยชน์สูงสุด  
๕. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ด าเนินการโดยองค์การนักศึกษาและสภา

นักศึกษา 
๖. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ให้ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๒ 

ประเภทจากกิจกรรมต่อไปนี้  
(๑). กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์    
(๒). กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
(๓). กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(๔). กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(๕). กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๗. ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตให้ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๕ ประการ ได้แก่  

(๑) คุณธรรม จริยธรรม  
(๒) ความรู้  
(๓) ทักษะทางปัญญา  
(๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และสอดคล้องกับคุณลักษณะชองบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม 
ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของใช้บัณฑิต 
 

 

 



๒ 
 

ทั้งนีเ้พ่ือสนองตอบความต้องการตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือการผลิตบัณฑิตที่เก่งทั้งวิชาการ
และวิชาชีพ  โดยค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพนั้น ๆ จ าเป็นต้องมีทักษะหลายด้าน   
องค์ประกอบคุณลักษณะของบัณฑิตควรประกอบด้วย 

๑. ด้านความรู้  
(๑). การเป็นผู้มีหลักคิดทางวิชาการในศาสตร์ที่ตนศึกษาและสามารถเชื่อมโยง     

กับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(๒). ความสามารถในการหาความรู้เพ่ิมเติม มีนิสัยใฝ่รู้ 
(๓). มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคม 
(๔). มีความเท่าทันกับความเคลื่อนไหวและความก้าวหน้าในศาสตร์ที่ตนศึกษา 

๒. ด้านทักษะ 
(๑). มีคุณลักษณะความเป็นนักคิด มีกระบวนการคิด มีวิจารณญาณ มีมุมมอง      

เชิงบวก และเชิงสร้างสรรค์มีการตีค่าและการใช้ข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล สิ่งที่ส าคัญที่สุด คือ การคิด    
เชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา  (creative thinking and problem solving) 

(๒). มีทักษะการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ  (Life & career skills)  ที่สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางกระแสโฆษณาชวนเชื่อสามารถใช้วิจารณญาณต่อข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ได้ตลอดจน
มีความสามารถในการปรับตัวได้ดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง 

(๓). มีทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่  (Learning and innovative skills) 
(๔). มีทักษะในการสืบหาข้อมูล  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีและการเรียนรู้

ผ่านสื่อต่าง ๆ (information, communication,media, and technology skills) 
(๕). การสื่อสาร  การสืบหาข้อมูลและการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ  (communication, 

information and literacy) 
(๖). การบริหารจัดการ และการเป็นผู้ประกอบการ 
(๗). สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้  ท างานกับคนที่ต่างความคิดหรือต่างวัฒนธรรมได้ 

มีทักษะในการจัดการความขัดแย้งและมีทักษะการท างานเป็นทีม สร้างความร่วมมือระหว่างการท างานได ้
(๘). มีทักษะการเป็นผู้น า โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

๓. ด้านบุคลิกอุปนิสัย 
(๑). คุณลักษณะด้านความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข ตลอดจนมีความเป็นพลเมืองดีของภูมิภาคและของโลก มีค่านิยมที่ถูกต้อง ทั้งด้านสังคมและ
มนุษยธรรม 

(๒). มีความเข้าใจในวัฒนธรรมข้ามชาติ  (cross-culturalunderstanding)  เพราะโลก
ปัจจุบันเป็นโลกที่ไร้พรมแดนมีความเข้าใจคนอื่นเข้าใจสังคม  ชุมชน  วัฒนธรรมอ่ืนได้เห็นคุณค่าในความ
แตกต่าง มีความเคารพในความแตกต่างและความหลากหลาย 

(๓). เป็นผู้ที่มีจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามอยู่ในพ้ืนฐานของจิตใจ เช่นการมจีิตอาสา  
การมีวินัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบต่อสังคมยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตลอดจนน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
 



๓ 
 

แนวทางการด าเนินงานพัฒนานักศึกษา และกรอบการติดตามผลการด าเนินงานพัฒนา
นักศึกษา มีเป้าหมาย  ดังนี้ 

 แนวทางการด าเนินงานพัฒนานักศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา มีแนวทางการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ ให้เป็นบัณฑิตที่มีสมรรถนะและทักษะพร้อมในการ
ท างาน และมีขีดความสามารถในระดับสากล สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในสาขาอาชีพ
ต่าง ๆ ประกอบด้วย  

๑. กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม 
๑). กิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัย   

(๑). บังคับเฉพาะชั้นปีที่ก าหนด เช่น   
 นักศึกษาชั้นปีที่ ๑   ได้แก่  กิจกรรมถวายตัวเป็นลูกเจ้าฟ้า , ไหว้ครูรวม , 
กิจกรรมราชพฤกษ์ช่อใหม่ , กีฬาน้องใหม่ , กิจกรรมปฐมนิเทศ 

 นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ หรือ ๕ (ที่จะส าเร็จการศึกษา) ได้แก่  กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ  กิจกรรมพัฒนาตนสู่อาชีพ  

(๒). บังคับเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง ตลอดการศึกษาไม่ระบุชั้นปี
เช่น การพัฒนาตนตามหลักศาสนา ๓ วัน ๒ คืน , กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (แห่เทียนจ าน า
พรรษา , วันแม่แห่งชาติ , วันพ่อแห่งชาติ , วันลอยกระทง ) , กิจกรรมวันเจ้าฟ้า ฯ , กิจกรรมกีฬาเจ้าฟ้า
เกม  

๒). กิจกรรมเลือกของมหาวิทยาลัย 
(๑). กิจกรรมบังคับเลือก  ได้แก่  ชมรม  มหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษา

ทุกคนต้องเข้าร่วมชมรมตามความสมัครใจไม่น้อยกว่า  ๒ ชมรม ต่อปีการศึกษา , กิจกรรมจิตอาสา  
มหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรมต่อปีการศึกษา , 
กิจกรรมพัฒนาตนโดยน้อมน าแนวทางด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นักศึกษาทุกคนต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

(๒). กิจกรรมเลือกอิสระ  ได้แก่  กิจกรรมพัฒนาสุขภาพอนามัย (โยคะ , แอ
โรบิคเพ่ือสุขภาพ , วิ่งเพ่ือสุขภาพ) , กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเครือข่าย , พิธีพระราชทานปริญญาบัตร  , 
กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ ๖ สถาบัน , กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง , กีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย 

๒. กิจกรรมที่คณะเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม หรือกิจกรรมที่หลักสูตรเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม  
๑). กิจกรรมบังคับของคณะ เช่น ไหว้ครูคณะ  กิจกรรมสู่ขวัญน้องใหม่  กิจกรรม

พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู/คุณลักษณะวิชาชีพ 
๒). กิจกรรมบังคับของหลักสูตร  
๓). กิจกรรมเลือกของคณะ เช่น กิจกรรมที่ประธานนักศึกษาเป็นผู้ริเริ่ม 
๔). กิจกรรมเลือกของหลักสูตร 



๔ 
 

๓. กิจกรรมตามความสมัครใจที่นักศึกษาเป็นผู้ริเริ่มเอง  โดยกิจกรรมนั้น ๆ ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  เช่น  กิจกรรมกล้าดี  กิจกรรม
ชมรม  กิจกรรมจิตอาสา   

๔. กิจกรรมตามความสมัครใจของนักศึกษาที่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนิน
กิจกรรม  โดยกิจกรรมนั้น ๆ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  เช่น กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางด้านต่าง ๆ  อาทิ  นักศึกษารางวัล
พระราชทาน  กิจกรรมสิงห์อาสา 

๕. กิจกรรมตามความสมัครใจของนักศึกษาที่นายกองค์การนักศึกษาและประธานสภา
นักศึกษา  เป็นผู้ริเริ่มและเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม  โดยกิจกรรมนั้น ๆ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  เช่น กิจกรรมอัญเชิญตราพระราชลัญจกร กิจกรรมไหว้ครู 
กิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักศึกษาระดับคณะ เลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษา   
สรรหาประธานสภานักศึกษา เป็นต้น 

 
แนวทางการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการและปฏิทินกิจกรรมงานพัฒนานักศึกษา 

๑. การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ เช่น 

(๑). กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม 
จริยธรรม 

(๒). กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล 
(๓). กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
(๔). กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  แสดงความ

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๕). กิจกรรมเพื่อสร้างความผูกพันและความภาคภูมิใจต่อมหาวิทยาลัย 
(๖). กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย และบุคลิกภาพ

เฉพาะวิชาชีพ 
(๗). กิจกรรมเพ่ือการบริการและสวัสดิการ  
(๘). กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 

๒. ช่วงเวลาจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่เหมาะสม ควรสอดคล้องกับปฏิทินสากล ควร
ใช้ช่วงเวลาที่ไม่มีการจัดการเรียนการสอนและไม่ใกล้กับช่วงการสอบตามประกาศของ สสว.  

๓. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่มหาวิทยาลัย คณะทุกคณะและวิทยาลัยต้องจัดเพ่ือ
วัตถุประสงค์เดียวกัน  ควรระดมสมองเพ่ือหาวิธีปฏิบัติเพื่อลดความซ้ าซ้อนและประหยัดงบประมาณ 

๔. ปฏิทินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะทุกคณะและวิทยาลัย รวมถึง
งานหอพักนักศึกษาและงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ต้องมีความสอดคล้องกัน 

 
 
 



๕ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการและปฏิทินกิจกรรมงานพัฒนานักศึกษา 
๑. วิเคราะห์แผนปฏิบัติการและปฏิทินกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ของกองพัฒนา

นักศึกษา, ของคณะทั้ง ๖ คณะและ ๑ วิทยาลัย, ขององค์การนักศึกษาและสภานักศึกษา โดย
คณะกรรมการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๒. กองพัฒนานักศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 

๓. กองพัฒนานักศึกษา คณะทั้ง ๖ คณะและ ๑ วิทยาลัย องค์การนักศึกษาและสภานักศึกษา 
จัดท าปฏิทินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  

๔. กองพัฒนานักศึกษาจัดท าปฏิทินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ให้กับนักศึกษา    
ทั้ง ๖ คณะและ ๑ วิทยาลัย   

 
แนวทางการติดตามผลการด าเนินงานพัฒนานักศึกษา  

๑. ติดตามผลการด าเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ และแผนการใช้
งบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 

๒. ติดตามจากบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  ในระบบของใบรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม (Activity transcript) โดยคณะและวิทยาลัย   

๓. จัดท าใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม (Activity transcript) เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา
โดยกองพัฒนานักศึกษา 
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ตารางวิเคราะห์กิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา 
มหาวิทยาลัย คณะ / วิทยาลัย นักศึกษาเปน็ผู้ 

ริเร่ิมเอง 
หน่วยงานภายนอก 

องค์การนักศึกษา 

/ สภานักศึกษา กิจกรรมบังคับ กิจกรรมเลือก กิจกรรมคณะ กิจกรรมหลกัสูตร 

๑ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสติปัญญา สังคม 
อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม จรยิธรรม 

- ไหว้ครูรวม 
-ปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองและ 
นศ.กยศ. 

-ปัจฉิมนิเทศ นศ. 
กยศ. 
 

-กีฬาเจ้าฟ้าเกมส ์
-ชมรม 
-โยคะ 
-แอโรบิค  
-วิ่งเพื่อสุขภาพ 
-ให้ความรู้เรื่องการ
ประกันคณุภาพ 

-การพัฒนาตนตาม
หลักศาสนา 

-การพัฒนาตนตาม
หลักศาสนา ๓ วัน 
๒ คืน 

-กีฬาน้องใหม่ 
-ไหว้ครูคณะ 

 -ชมรม 
-กีฬาวไลยอลงกรณ์
สัมพันธ์ (นศ.ภาค
พิเศษ) 

 - ไหว้ครูรวม 
- สร้างเครือข่ายแกนน า

นักศึกษาร่วมป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดและโรคเอดส ์

 

๒ กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะประชาธิปไตยและ
ธรรมาภิบาล 

 -การพัฒนา นศ.
ตามหลัก 

  ธรรมาภิบาล 

 -เลือกตั้งประธาน
นักศึกษาระดับ
หลักสตูร 

-เลือกตั้งประธาน
นักศึกษาระดับคณะ 

 - เลือกตั้งนายกองค์การ
นักศึกษา  

-สรรหาประธานสภา
นักศึกษา 

๓ กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

-จิตอาสาพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

-จิตอาสา..GE 
-พัฒนาโรงเรียน
เครือข่าย 

-พิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

 -จิตอาสาพัฒนา
วิชาชีพ 

-จิตอาสา -สิงห์อาสา 
-บ้านอุ่นใจได้
ลูกหลานกลับคืน 

- กิจกรรมรณรงคต์่าง ๆ 
*รับน้องใหม่ตามหลัก

จริยธรรม 
 

  

๖ 
 



7 
 
 

กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา 
มหาวิทยาลัย คณะ / วิทยาลัย นักศึกษาเปน็ผู้ 

ริเร่ิมเอง หน่วยงานภายนอก 
องค์การนักศึกษา 
/ สภานักศึกษา 

กิจกรรมบังคับ กิจกรรมเลือก กิจกรรมคณะ กิจกรรมหลกัสูตร 

๔ กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะตามเอกลักษณ ์
ของมหาวิทยาลัย แสดงความจงรกัภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์

-พัฒนาตนสู่
เอกลักษณ์      

  วไลยอลงกรณ์ฯ 

  -น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ 

-น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ไปใช้ 

 -น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
(ทุกโครงการ) 

๕ กิจกรรมเพื่อสร้างความผูกพันและความ 
ภาคภูมิใจต่อมหาวิทยาลัย 

-ถวายตัวเป็นลูก 
เจ้าฟ้า 
-ราชพฤกษ์ช่อ

ใหม ่

-วันเจ้าฟ้า ฯ -สู่ขวัญน้องใหม่   -การแข่งขันเปตอง 
วไลยอลงกรณฯ์   

   โอเพ่น ชิงถ้วย
พระราชทานฯ 

-อัญเชิญตราพระราช
ลัญจกร 

-แต่งกายถูกระเบยีบ
เชิดชูเกียรติ
มหาวิทยาลยั 

๖ กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นไทย  
วัฒนธรรมไทยและบุคลิกภาพเฉพาะวิชาชีพ 

-พัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ 
นศ.หอพัก 

-แห่เทียนจ าน า
พรรษา 

-วันแม่แห่งชาติ 
-วันพ่อแห่งชาติ 
-วันลอยกระทง 
-อบรมมารยาทไทย 
-รดน้ าขอพรผู้ใหญ่
สงกรานต ์

-ท าบุญ ตัดบาตร 

-พัฒนา
คุณลักษณะ
วิชาชีพ 

-พัฒนาตนสู่อาชีพ  -ร่วมพัฒนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

*รวมพลคนเชื้อสาย
รามัญ สามโคก 
ปทุมธาน ี

*สงกรานต์ส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ปทุมธานี 

 

 

  

๗ 
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กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา 
มหาวิทยาลัย คณะ / วิทยาลัย นักศึกษาเปน็ผู้ 

ริเร่ิมเอง หน่วยงานภายนอก 
องค์การนักศึกษา 
/ สภานักศึกษา 

กิจกรรมบังคับ กิจกรรมเลือก กิจกรรมคณะ กิจกรรมหลกัสูตร 

๗ กิจกรรมเพื่อการบริการและสวสัดกิาร -ปฐมนิเทศ 
-ปัจฉิมนิเทศ 

-หอพัก 
-ทุนการศึกษา 
-กยศ.,กรอ. 
-ศึกษาวิชาทหาร 
-เยี่ยมบ้าน นศ.ทุน 

   -ให้ความรู้ด้านอาชีพ
แก่ศิษย์เก่าและบุคคล
ทั่วไป 

 

๘ กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 

 

 -แลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยท้ังภายใน 
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

   -กีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ์ ๖ 
สถาบัน 

-กีฬามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขต
ภูมิศาสตรภ์าคกลาง 

-กีฬามหาวิทยาลัย 
  แห่งประเทศไทย 
-นักศึกษารางวัล 
พระราชทาน 

 

 

๘ 
 


