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ข้อมูลและรายละเอียดที่จำเป็นในการออกแบบหลักสูตร 
โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกำลังคนที่มีสมรรถนะ 

เพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
ปี พ.ศ. 2569 หลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร 

[ส่วนที่ 1] ข้อมูลหลักสูตร 

1. รายละเอียดหลักสูตร
1.1 ชื่อมหาวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
1.2 ชื่อหลักสูตร บูรณาการธุรกิจสปา และนวดเพ่ือสุขภาพและความงามเชิงพาณิชย์ 
1.3 ประเภทหลักสูตร (เลือกประเภทเดียว) 
 🞅 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) ประเภท Credit Bearing (ประกอบด้วย Non Degree 3 

หลักสูตร) สนับสนุนงบประมาณไม่เกิน 100,000 บาท/คน/หลักสูตร  
 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) ประเภท Non Credit Bearing

ที่เป็นหลักสูตรใหม่ที่ไม่เคยเสนอเข้าร่วมโครงการฯ สนับสนุนงบประมาณ 30,000 บาท/คน/หลักสูตร 
หลักสูตรละไม่เกิน 40 คน โดยจะได้รับการสนับสนุน จำนวน 2 รุ่น 

1.4 กลุ่มอุตสาหกรรม (เลือกกลุ่มเดียว) 
🞅 สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
🞅 การท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและความยั่งยืน 
🞅 การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
🞅 การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
🞅 Semiconductor อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และหุ่นยนต์ 
🞅 เทคโนโลยีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 
🞅 เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI 
🞅 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
🞅 ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 สังคม ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

 1.5 ชื่อหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ร่วมการจัดการเรียนการสอน (ในกรณีท่ีเป็นหลักสูตรร่วมลงทุน 
จะต้องระบุถึงทรัพยากร งบประมาณ หรืออ่ืนๆ ที่ร่วมลงทุนด้วย) 

สถานประกอบการ ที่อยู่ ชื่อผู้ประสานงาน โทรศัพท์มือถือ ร่วมลงทุน* 
1. ศูนย์ผู้สูงวัยเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทร์วิโรฒ ตำบลบางปลากด อำเภอ
องครักษ์ จังหวัดนครนายก 

กนกวรรณ 
ปรีดาภรณภ์ากร 

 0813091237 - 

2. เทศบาลเมืองบึงยี่โถ อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี

เทศบาลเมืองบึงยี่โถ อำเภอธัญบุร ี
จังหวัดปทุมธาน ี

ขวัญใจ แจ่มทิม 0897720907 - 

3. บริษัท ธารา เนิร์สซิ่งโฮม จำกัด 58/1 ซอยสุขาภิบาล 5 ซอย 32 แยก 4 
(จัดสรร2) แขวงออเงิน เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 10220 

ทัศนีย์  
สุธรรมวิรัตน ์

0889326965 - 

4. บริษัท คัยโกเฮาส์ จำกัด 24/9 หมู่ที่ 8 แขวงคู้ฝั่งเหนือ เขตหนอง
จอก กรุงเทพมหานคร 10530 

กริช อึ้งวิฑูรสถิตย ์ 0818169869 - 
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สถานประกอบการ ที่อยู่ ชื่อผู้ประสานงาน โทรศัพท์มือถือ ร่วมลงทุน* 
5.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์  
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

ผศ.ดร.ธณกร 
ปัญญาใสโสภณ 

0625174499 - 

6.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

609 หมู่ที่ 2 ต.ท่าเกษม อ.เมืองสระแก้ว 
จ.สระแก้ว 27000 

กัลยารตัน์  
จตุพรเจริญชัย 

0811539191 - 

* กรุณาแนบ MOU กับสถานประกอบการ 
 1.6 ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ คณะ/หน่วยงาน โทรศัพท์มือถือ อีเมล 
1. ผศ.ดร.จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0 8 5 - 8 1 1 - 9 9 3 9 juntarat.ja@vru.ac.th  
2. ผศ.ดร.เฌอลินญ์ สิริเศรษฐ์ภพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0 8 4 - 3 5 9 - 8 8 8 9 ploychayarin.ra@vru.ac.th 
3. ผศ.นาตยา ดวงประทุม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0 8 2 - 4 8 3 - 8 2 1 3 nattaya@vru.ac.th 
4. ผศ.ศศิธร ตันติเอกรัตน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0 8 4 - 3 0 8 - 6 2 0 3 sasitorn.tun@vru.ac.th 
5. ผศ.ดร.รัฐพล ศิลปรัศม ี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0 8 4 - 0 6 0 - 3 4 9 3 ratthapol@vru.ac.th 

 
 1.7 อาจารย์ที่เคยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (ร่วมเป็นพ่ีเลี้ยง) 

รายช่ืออาจารย์ หลักสูตรที่ดำเนินการ โทรศัพท์มือถือ อีเมล 
ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนคณหุตานนท์ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

เพ่ือสุขภาพที่ดี รุ่นที่ 2 
0902364163 fuangfah@vru.ac.th 

ผศ.นลพรรณ ขันติกุลานนท์ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
เพ่ือสุขภาพที่ดี รุ่นที่ 1 และ 2 

0909717551 nolapan.kh@gmail.com 

 1.8 ทักษะของผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา  
1.8.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานที่เก่ียวกับสปาเพื่อสุขภาพ  
1.8.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตวิทยาในการดำเนินงานสปาเพ่ือสุขภาพ  
1.8.3 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณที่เกี ่ยวข้องกับการ

ดำเนินงาน สปาเพ่ือสุขภาพ  
1.8.4 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการบริหาร ดำเนินงานและการให้บริการที่เก่ียวข้องกับสปาเพ่ือสุขภาพ  
1.8.5 ผู้เรียนสามารถสอบขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการสปาเพื่อสุขภาพได้  
1.8.6 ผู้เรียนมีทักษะการประเมินสุขภาวะเบื้องต้นและการประเมินผลการบริการ 
1.8.7 ผู้เรียนมีทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในสถานประกอบการ  
1.8.8 ผู้เรียนมีทักษะการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และผลิตภัณฑ์เพ่ือความงาม 
1.8.9 ผู้เรียนมีทักษะการให้บริการเพ่ือความงาม และการใช้เครื่องมือเพ่ือความงามอย่างเหมาะสม 
1.8.10 ผู ้เรียนมีทักษะการให้บริการและสามารถประกอบอาชีพเป็นผู ้ให้บริการเพื ่อความงามในสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ (การทำทรีทเม้นหน้า การขัดตัว การนวดเซลลูไลท์ การพอกตัว การดูแลเส้นผม การกำจัดขน 
การดูเล็บมือเล็บเท้า) 

1.8.11 ผู้เรียนมีทักษะการบริการเพื่อสุขภาพสปา (การนวดเพื่อสุขภาพ การใช้น้ำและอุณหภูมิเพื่อสุขภาพ 
การดูแลผิวหน้าและผิวกาย สุคนธบำบัด การจัดอาหารและเครื่องดื่นสุขภาพ การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ และการใช้
สมุนไพรไทยในสปา) 
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 1.9 งาน (job) ที่สามารถทำได้  
1.9.1 งานบริการบำบัดดูแลสุขภาพและความงามแบบองค์รวม 
1.9.2 พนักงานนวด (Massage Therapist) การนวดเท้า (Foot Reflexologist) การทำทรีทเม้นหน้า การขัด

ตัว การนวดเซลลูไลท์ การพอกตัว การดูแลเส้นผม การกำจัดขน การดูเล็บมือเล็บเท้า) 
1.9.3 ผู้ดูแลผิวหน้าและทรีตเมนต์ (Facialist / Skincare Specialist) 
1.9.4 ผู้จัดการสปา (Spa Manager) (บริหารจัดการสปา การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ) 
1.9.5 เจ้าหน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์สปา (Spa Product Specialist) 
1.9.6 ผู้ประกอบธุรกิจ/ เจ้าของผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ ความงาม และสปา 

  1.9.7 พนักงานให้บริการคลินิกความงาม 

 1.10 ผู้ประสานงานหลักสูตร ผศ.ดร.จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย  

เบอร์มือถือ 0858119939 อีเมล juntarat.ja@vru.ac.th 
2. แผนการรับนักศึกษา/ผู้เรียน  
 2.1 จำนวนนักศึกษา/ผู้เรียนต่อรุ่น .............40...................คน     จำนวน ..........2............รุ่นต่อปี 
 2.2 ระยะเวลาในการจัดการศึกษา (ช่วงเวลาเริ่มต้นจนจบหลักสูตร) ............................................................... 
 2.3 จำนวนชั่วโมงในการดำเนินการ ........285....................ชม. (ทฤษฎี ...60............ ชม. , ปฏิบัติ .....225.......ชม. ) 
  ระยะเวลาตลอดหลักสูตร ..............8............................(วัน/สัปดาห์/เดือน) 
 2.4 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการศึกษา (เลือกเฉพาะที่เหมาะสมกับหลักสูตร) 

 2.4.1 ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือระดับ ปวช. 
 2.4.2 นิสิต/นักศึกษา หรือผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส 
 2.4.3 ผู้ที่ยังไม่ได้ทำงานต้องการเรียนรู้เพ่ือประกอบอาชีพได้ 
 2.4.4 ผู้ที่ทำงานแล้วและต้องการเพิ่มพูนสมรรถนะ 
 2.4.5 ผู้ที่ทำงานแล้วและต้องการเพิ่มพูนสมรรถนะที่แตกต่างไปจากเดิม 
 2.4.6 ผู้สูงอายุหรือผู้ที่เกษียณแล้วต้องการจะประกอบอาชีพอ่ืนที่แตกต่างจากเดิม 

 
[ส่วนที ่2] กระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร 

3.กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
 3.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีภาคส่วนต่างๆ (ภาคอุตสาหกรรม บริการ รัฐ และประชาสังคมและชุมชน) 
ที่มีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบดังนี้ 

● การวิเคราะห์และกำหนด “Skill Gap” ความรู้วิชาการ (Knowledge) และทักษะเพ่ือเลี้ยงชีพ 
(Employability Skills) 

● แสดงการออกแบบ (Co-Designed) หลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานภาคี 
● ยอมรับและให้คุณค่า “Credential” ที่กำลังคนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
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รายช่ือหน่วยงานภาคีภาคสว่นต่างๆ (ภาคอุตสาหกรรม บริการ รัฐ และประชาสังคมและชุมชน) ที่มีข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) 

ลำดับ หน่วยงาน 
        1. ศูนย์ผู้สูงวัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  
2. เทศบาลเมืองบึงยี่โถ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
3. บริษัท ธารา เนิร์สซิ่งโฮม จำกัด 
4. บริษัท คัยโกเฮาส์ จำกัด 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
6. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) ถือเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและยังมี
แนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยจัดเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวที่ เกี่ยวข้องกับการแสวงหาการบำรุงรักษา หรือการ
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีแก่บุคคล ที่มีขอบเขตครอบคลุมถึงการบริการ ทั้งหมดที่เป็นการดูแลและปรับปรุงสุขภาพในเชิง
ป้องกันแบบองค์รวม และเป็นการท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวทั่วโลกเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบัน
ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพภายใต้การกำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นภาคการท่องเที่ยว ในแผนย่อยที่ 3 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
(Medical & Wellness Tourism) เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ
แพทย์แผนไทย ผ่านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมงานวิจัย และองค์ความรู้ มาต่อยอดภูมิปัญญาดั้งเดิมและสมุนไพรไทย
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการบำบัดรักษาตามมาตรฐานสากล อีกท้ังมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน นอกจากนี้ การท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Tourism) ยังเป็น 1 ใน 8 วิสัยทัศน์ ของ “IGNITE 
THAILAND” ขับเคลื่อนไทยสู่ความเป็นศูนย์กลางเมืองท่องเที่ยว โดยอยู่ในวิสัยทัศน์ที่ 2 ศูนย์กลางด้านการแพทย์และ
สุขภาพ (Wellness and Medical Hub) ซึ่งรัฐบาลได้ให้ความสำคัญในการผลักดันอุตสาหกรรมสาธารณสุขให้เป็นศูนย์
ดูแลสุขภาพครบวงจรของโลก  
  ปัจจุบันธุรกิจบริการสุขภาพ อาท ิสปา และการดูแลผู้สูงอายุ มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริการเหล่านี้ต่าง
มีความข้องเกี่ยวในด้านสุขภาพ ดังนั้นบุคลากรที่เก่ียวข้องจะต้องมีความรู้ความสามารถและทักษะในบริการอย่าง
แท้จริง กรม สบส. ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักด้านการคุ้มครองผู้บริโภค และส่งเสริมสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ภายใต้พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 
  ซึ่งกำหนดให้ผู้ดำเนินการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หรือผู้ให้บริการทางความงามต้องผ่านการทดสอบ 
และประเมินความรู้ความสามารถจากกรม สบส. เพ่ือขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือนำไปใช้ประกอบอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ทำหน้าที่ดูแลภาพรวมทั้งหมด
ภายในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตั้งแต่การบริการไปจนถึงการดูแลป้องกันไม่ให้เกิดอันตราย และเป็นเครื่องยืนยัน
คุณภาพมาตรฐานต่อผู้รับบริการทั้งชาวไทยและต่างชาติ 
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  แต ่ณ ปัจจุบันยังมีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ และบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในธุรกิจสุขภาพ
และการให้บริการ เพ่ือเป็นการยกระดับการให้บริการอย่างเป็นระบบ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน บุคลากรจึงจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล และมีจำนวนที่เพียงพอ คณะดำเนินการจัดตั้งหลักสูตรนี้ จึง
จัดทำหลักสูตร “บูรณาการธุรกิจสปา และนวดเพื่อสุขภาพและความงามเชิงพาณิชย์” เป็นการยกระดับบุคลากรงาน
ธุรกิจสุขภาพให้เข้าสู่ระดับวิชาชีพ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล เพ่ือเตรียมความพร้อมและรองรับความต้องการ
บุคลากรด้านธุรกิจสุขภาพให้เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
  การออกแบบหลักสูตรใหม่นี้ เป็นผลจากความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในภาคส่วนต่าง ๆ เช่น สถานดูแล
ผู้สูงอายุ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ ธุรกิจเวลเนส และโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการสำรวจความต้องการในตลาดแรงงาน พบว่า
นายจ้างคาดหวังให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุสามารถบูรณาการทักษะการใช้เทคโนโลยีสุขภาพ การดูแลแบบองค์รวม และการ
บริหารจัดการด้านสุขภาพโดยมีขั้นตอนการออกแบบร่วมกัน (Co-Design Process) ดังนี้ 
 1) มีการประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างทีมผู้พัฒนาหลักสูตร และหน่วยงานภาคี (สถานดูแลผู้สูงอายุ ศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพ ธุรกิจเวลเนส และโรงพยาบาล) เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน 
 2) พัฒนาเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตร: ออกแบบหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ 
 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ: การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง หรือการทำโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านการธุรกิจสปา และนวดเพื่อสุขภาพและความงามในสถานประกอบการทางสุขภาพ 
  หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพื่อสร้างความมั่นใจในความสามารถของผู้เรียน และเพิ่มคุณค่าในตลาดแรงงาน โดย
ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรฯ จะได้รับใบประกาศนียบัตร (Certificate) ระบุความเชี่ยวชาญด้านการธุรกิจสปา และ
นวดเพื่อสุขภาพและความงามจากมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้หลักสูตรนี้สามารถสร้างคุณค่าและการยอมรับโดยมี
มาตรฐานวิชาชีพ (Professional Standards) สอดคล้องกับมาตรฐานระดับชาติ รวมทั้งจะได้รับการยอมรับจาก
นายจ้าง โดยมีการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการทางสุขภาพ ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจให้นายจ้างในความสามารถ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 3.2 Credential ของหลักสูตรที่เสนอต้องเป็นความสามารถการทำงานใดงานหนึ่งที่ขาดแคลนได้อย่างทันทีทันใด 
(Real Time) ที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะดังนี้ 
 ประสิทธิภาพ (Proficiency) ของ Credential ต้องเป็นระดับ “ทำได้อย่างมั่นใจ (Competent)” เข้าสู่มืออาชีพ 
ขอบเขตความสามารถท่ีมีคุณภาพเทียบเท่ากับการจัดการศึกษา 9 หน่วยกิตในระบบทวิภาค แต่ไม่จำเป็นต้องจัด
การศึกษาเป็นทวิภาค และควรบ่มเพาะได้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3-4 เดือน 
ความสามารถในการทำงานที่ต้องประยุกต์ใช้ “ความรู้วิชาการ (Knowledge)” และทักษะระดับอุดมศึกษา 
  หลักสูตร “บูรณาการธุรกิจสปา และนวดเพื่อสุขภาพและความงามเชิงพาณิชย์” ทางคณะดำเนินการมีการบูร
ณาการจากหลักสูตรการบริการเพื่อสุขภาพตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีการบังคับใช้พระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 และออกประกาศคณะกรรมการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับรองวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ผู้ดำเนินการ หรือผู้ให้บริการได้รับจากสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือ
องค์กรต่างๆ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือรับรองหลักสูตรด้านการบริการเพ่ือสุขภาพของสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กร
ต่างๆ เพื่อให้การขึ้นทะเบียนของผู้ให้บริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพถูกต้องตามกฎหมาย  จากหลักสูตร
ผู้ดำเนินการสปาเพื่อสุขภาพ 100 ชั่วโมง และหลักสูตรการบริการเพ่ือความงาม 150 ชั่วโมง ซึ่งหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้น
ได้มีเนื้อหารายละเอียดรายวิชาที่ครอบคลุม หลักสูตรที่กล่าวมาทั้ง 2 หลักสูตร   
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  รวมทั ้งอาจารย์และว ิทยากรที ่ ใช ้อบรมในทุกรายว ิชาผ่านการพิจารณาคุณสมบัต ิทางด ้านคุณว ุฒิ  
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เฉพาะในวิชาชีพและข้ึนทะเบียนกับทางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  จึงทำให้มั่นใจได้ว่าผู้ที่ผ่านเรียนหลักสูตรนี้จะมีประสิทธิภาพ (Proficiency) ที่สามารถเข้าสู่มืออาชีพ และ
สามารถนำความรู้วิชาการ (Knowledge)” และทักษะที่ได้ฝึกปฏิบัติจากสถานประกอบการมาประยุกต์ใช้ในงานบริการ
ได้ เส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathway) ของหลักสูตรเป็นพัฒนาการระดับความสามารถในการทำงานเป็นลำดับ
ขั้นเข้าสู่ Credential ของหลักสูตรการศึกษา 
  หลักสูตร “บูรณาการธุรกิจสปา และนวดเพื่อสุขภาพและความงามเชิงพาณิชย์” มีแนวทางการเรียนรู้ที ่มี
ขอบเขตของความรู้วิชาการและทักษะของการให้บริการให้หัวข้อต่าง ๆ จากรายวิชาที่มีทั้งภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติ
การที่ได้รับการถ่ายทอดจากอาจารย์ และวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ที่ขึ้นทะเบียนเป็นวิทยากรกับทาง
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้  
 

หัวข้อ ชื่อวิชา/โมดูล จำนวนชั่วโมง 
บรรยาย 

จำนวนชั่วโมง 
ปฏิบัติการ 

การส่งเสริมสุขภาพ และการบูรณาการด้านสปาและความงาม 17 32 
1 ความรู้ทั่วไปเรื่องสปา และประวัติความเป็นมาของการบริการเพ่ือ

ความงาม 
2  

2 สุขภาพองค์รวม 2 8 
3 การพัฒนาบุคลิกภาพของผู ้ดำเน ินการสปาจิตว ิทยาเพื ่อการ

ดำเนินงานสปา 
2 10 

4 สุขภาพ สุขอนามัยและภาวะสุขภาพดี 3 10 
5 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการประเมินสุขภาพเบื้องต้นและการ

ประเมินผลการบริการ 
2 4 

6 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาพ้ืนฐาน 6  
การบริการทางสปาและการบริการเพื่อความงาม 26 157 

7 การนวดเพื่อสุขภาพ 4 4 
8 การใช้น้ำและอุณหภูมิเพ่ือสุขภาพ (วารีบำบัด) และสุคนธบาบัด 4 5 
9 การดูแลผิวหนัง ผิวหน้าและผิวกาย (การทำทรีทเม้นท์หน้า, การขัด

ตัว, การนวดเซลล์ลูไลท์ การพอกตัว และการกำจัดขน) 
4 54 

10 การดูแลความงามของเส้นผม มือ เท้า เล็บมือและเล็บเท้า (การดูแล
เส้นผม การดูแลเล็บมือเล็บเท้า) 

4 54 

11 การออกกำลังกาย และการจัดเมนูอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ 2 10 
12 การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทยและการสมุนไพรไทยในสปา 

การประยุกต์วิถีไทยและวัฒนธรรมในธุรกิจสปา 
4 15 

13 ความรู้เรื่องเครื่องมือ อุปกรณ ์และผลิตภัณฑ์ เพ่ือความงามและสปา 4 15 
การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพและการบริหารสปา 17 36 

14 การวางแผนการเง ินและงบประมาณ  การบร ิหารบุคคลและ
ทรัพยากร 

6 8 

15 การพัฒนา การออกแบบเมนูสปา และการวางแผนการตลาดและ
บริหารตราสินค้า 

2 10 
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หัวข้อ ชื่อวิชา/โมดูล จำนวนชั่วโมง 
บรรยาย 

จำนวนชั่วโมง 
ปฏิบัติการ 

16 การตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและการจัดทำคู่มือมาตรฐาน
การจัดการ 

2 5 

17 ทักษะการสื่อสารในธุรกิจสปา 3 13 
18 กฎหมายและจรรยาบรรณผู้ประกอบอาชีพ 4  

 รวม 60 225 
  
 3.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื ่อจบหลักสูตร Programme Learning Outcomes ต้องสอดคล้องกับ Credential ที่
กำหนดในหลักสูตร 
  (PLO1) สามารถบริหารงานด้านธุรกิจสปาและคลินิกความงามตามมาตรฐาน เพื่อยกระดับธุรกิจสุขภาพที่
มั่นคงและยั่งยืน 
  (PLO2)  สามารถพัฒนาศักยภาพและทักษะในการบริการตามมาตรฐานธุรกิจสปาและคลินิกความงาม เพ่ือ
ยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 
  (PLO3) ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและคลินิกความงามตามมาตรฐานอย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management) ที่สร้างความมั่นใจว่าหลักสูตรสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้ตาม
เป้าประสงค์คุณภาพท่ีกำหนด 
  ระบบบริหารคุณภาพของหลักสูตร “บูรณาการธุรกิจสปา และนวดเพื่อสุขภาพและความงามเชิงพาณิชย์” 
ประกอบด้วย 
  1. กระบวนการวางแผนและออกแบบหลักสูตร : หลักสูตรได้รับการพัฒนาภายใต้การรับรองหลักสูตรด้านการ
บริการเพื่อสุขภาพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) กระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศคณะกรรมการสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับรองวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ผู้ดำเนินการหรือผู้ให้บริการได้รับ
จากสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ พ.ศ. 2559 ซึ่งครอบคลุมหลักสูตรผู้ดำเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ 100 
ชั่วโมง และหลักสูตรการบริการเพ่ือความงาม 150 ชั่วโมง รวมถึงการออกแบบหลักสูตรโดยใช้การสำรวจความต้องการ
ตลาดแรงงานและข้อมูลจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทางด้านธุรกิจสปาและการบริการเพ่ือความงาม เพ่ือนำมา
กำหนดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
  2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ : หลักสูตรตรวจสอบและกำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับ PLO และความความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญของอาจารย์/วิทยากรที่มี
การตรวจสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  3. กระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน : หลักสูตรออกแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชาผ่านเครื่องมือที่เหมาะสม เพื่อวัดความสามารถของผู้เรียนในการบรรลุตาม PLO เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ประกอบด้วย  
      1) การสังเกต (Observation) ใช้ในการเฝ้าดูการปฏิบัติของผู้เรียนเพื ่อประเมินทักษะการปฏิบัติ  
(Practical Skills) ร่วมกับการใช้แบบสำรวจรายการปฏิบัติ (Checklists)  
      2) การสอบ (Examinations) ใช้ในการประเมินผู ้เร ียนในด้าน ความรู ้ว ิชาการ (Knowledge) ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการสปาเพื่อสุขภาพและการบริการเพ่ือความงาม  
      3) การประเมินทักษะจากผู้สอน (Instructor Assessment) การประเมินจากผู้สอนในด้านทักษะการ
ปฏิบัติ รวมถึงการประเมินผ่านกระบวนการฝึกการให้บริการจริงในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
 3.6 หลักสูตรต้องระบุตัวอย่างงาน (Work Examples) หรือผลงานตัวแทน (Artifacts) หรือหลักฐานเชิงประจักษ์
อ่ืน ๆ ที่ผู้เรียนจบหลักสูตรต้องแสดงออก 
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  ผู้ที่จบหลักสูตรต้อง ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Programme Learning Outcomes)  และแสดงให้เห็นถึงความรู้
ความสามารถทั้งทางทฤษฎี และแสดงออกจากการปฏิบัติ ดังนี้ 

Program Learning Outcomes ผลงานตัวแทน (Artifacts) หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ 

PLO 1 สามารถบริหารงานด้านธุรกิจสปา
และคลินิกความงามตามมาตรฐาน เพ่ือ
ยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 

ผู ้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดทั ่วไปเกี ่ยวกับสปา หลักการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทย และ
หลักการใช้สมุนไพรไทยของการบริการเพ่ือความงามได้ 
ผู้เรียนสามารถดำเนินการบริหารจัดการในสถานประกอบการสปา
เพ่ือสุขภาพและคลินิกเพ่ือความงามได้ 
ผู้เรียนสามารถออกแบบแนวทางการดำเนินการสถานประกอบการ 
การวางแผนทางการเงิน และการให้บริการทางคลินิกเป็นไปตาม
มาตรฐานและถูกสุขอนามัยได้ 
ผู ้เรียนสามารถวางแผนการบริหารงานเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพได้ 

PLO 2 สามารถพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ในการบริการตามมาตรฐานธุรกิจสปาและ
คลินิกความงาม เพื่อยกระดับธุรกิจสุขภาพ
ที่มั่นคงและยั่งยืน 

ผู้เรียนสามารถประเมินและวิเคราะห์สุขภาพตามหลักกายวิภาค
ศาสตร์และสรีวิทยาเบื้องต้น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การใช้ยา
เบื้องต้น ยาสาสามัญประจำบ้าน การประเมินอาการและการส่งต่อ 
บันทึกรายงาน การประเมินผลการบริการได้ 
ผู ้เร ียนสามารถวิเคราะห์ผิวหนังและวางแผนการบริการต่าง  ๆ 
สำหรับการนวด การใช้น้ำบำบัด การใช้น้ำมันหอมระเหย การดูแล
ผิวกาย ผิวหน้า มือ เท้า เส้นผม ทางด้านสปาเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยการขัดผิว การพันตัว การพอกผิว การนวดเซลล์ลูไลท์ การกำจัด
ขนได ้ 
ผู ้เร ียนสามารถวางแผนการและพัฒนาออกแบบเมนูสปา การ
ให้บริการตามหลักการจัดอาหาร เครื่องดื่ม และการออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพตามหลักการให้บริการในสถานประกอบการสปาได้ 
ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์เพ่ือ
ความงามและประยุกต์ใช้อย่างถูกต้องตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

PLO 3 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและคลินิก
ความงามตามมาตรฐานอย่างมีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผู้เรียนสามารถจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ การวางแผนการเงินและ
งบประมาณ การบริหารบุคคลและทรัพยากร การวางแผนการตลาด 
การจัดทำคู่มือมาตรฐานการจัดการได้ 
ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการเลือกใช้ภาษา การสื่อสาร 
การพัฒนาบุคลิกภาพ การวิเคราะห์ล ักษณะผู ้บร ิโภต ในการ
ให้บริการอย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
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 3.7 กระบวนการ Recognition Prior Experiential Learning เพ่ือเชื่อมโยงการศึกษา กับการทำงานเพ่ือเลี้ยงชีพ 
 หลักสูตร “บูรณาการธุรกิจสปา และนวดเพื่อสุขภาพและความงามเชิงพาณิชย์” ออกแบบการเรียนเรียนภายใต้
หลักสูตรผู้ดำเนินการสปาเพื่อสุขภาพ 100 ชั่วโมง และหลักสูตรการบริการเพื่อความงาม 150 ชั่วโมง ซึ่งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันการศึกษาที่ผ่านการรับรอง
หลักสูตรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (กรม สบส.) กระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น ผู้ที่สำเร็จหลักสูตร “บูรณาการส
ปาเพ่ือสุขภาพและการบริการเพ่ือความงาม” จะเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การอบรมหลักสูตรการบริการเพ่ือความ
งาม 150 ชั่วโมง และสามารถข้ึนทะเบียน ทำงานเป็นผู้ให้บริการในสถานประกอบการเสริมความงาม ได้ตามกฎหมาย  
 นอกจากนี้ ผู้สำเร็จหลักสูตร “บูรณาการสปาเพื่อสุขภาพและการบริการเพื่อความงาม” สามารถต่อยอดเพิ่มเติม
ชั่วโมงการอบรมในหลักสูตรผู้ดำเนินการสปาเพื่อสุขภาพ 100 ชั่วโมง ที่จัดโดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อใช้ใบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรม ไปยื่นสมัครสอบผู้ดำเนินการ
สปา ที่จัดโดย กรม สบส. และหากสอบผ่าน จะสามารถเป็นทำงานในฐานะผู้ดำเนินการสปาประจำสถานประกอบการ 
สปาเพ่ือสุขภาพ ได้ถูกต้องตามกฎหมาย    
 3.8 กระบวนการออกใบ “รับรอง” Credential ที่เป็นที่ “ยอมรับ” และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ “พิสูจน์ทราบ
ได้” และ “น่าเชื่อถือ” หรือ “สมเหตุสมผล” ตลอดจนแสดงรายการและระดับของทักษะ และสมรรถนะที่มีของ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
         กระบวนการการออกใบรับรอง ของหลักสูตรมีรูปแบบการดำเนินงานโดยมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความสามารถตามความคาดหวังความสามารถ (Competence) ที่ค้นหาจากตลาดอาชีพ และสร้างให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะ (Competency) และผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามที่หลักสูตรกำหนด ซึ่งในแต่ละ PLOs 
ทางหลักสูตรมีการกำหนด ความสามารถในแต่ละขั้น (SPLOs) ที่ผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้ต้องทำได้ โดยการ
ประเมิน Outcome statement เพ่ือแสดงสมรรถนะที่มีของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

Program Learning Outcomes ผลงานตัวแทน (Artifacts) หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผู ้ เร ียนสามารถปฏิบ ัต ิการบร ิการตามพระราชบัญญัต ิสถาน
ประกอบการเพื ่อสุขภาพ  และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ.
สถานบริการ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ร.บ.สถานพยาบาล 
พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลปะ และพ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภคได้ 
ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการบริการอย่างมีจริยธรรมการปฏิบัติตนของ
ผู้ดาเนินการสปาเพื่อสุขภาพ กิริยามารยาท ทัศนคติต่ออาชีพ มี
สุขอนามัยและความปลอดภัยของสถานที่ ข้อบ่งชี้ ข้อห้าม และข้อ
ควรระวังในการบริการเพื่อความงาม 

Program Learning Outcomes 
ระบุขั้นพัฒนาการจากการเรียนรู้ของ Program Learning 

Outcomes ท่ีกำหนด (Sub-PLOs)  
วิธีการประเมิน หลักฐาน 

PLO 1 สามารถบริหารงานด้านธรุกจิส
ปาและคลินิกความงามตามมาตรฐาน 
เพื่อยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและ
ยั่งยืน 

SPLO 1 อธิบายแนวคิดทั ่วไปเกี ่ยวกับสปา หลักการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทย 
และหลักการใช้สมุนไพรไทยของการบริการเพื่อความงาม 

- การสอบปฏบิัติ  
- การสอบข้อเขยีน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 

 

- ผลการสอบข้อเขียน 
- ผลการสอบปฏิบัต ิ

- ผลการประเมินการฝึก
ปฏิบัติจริงในสถานที่

ประกอบการ 
- ผลการเก็บ Case study 

SPLO 2 สามารถดำเน ินการบร ิหารจ ั ดการ ในสถาน
ประกอบการสปาเพื่อสุขภาพและคลินิกเพื่อความงาม 
SPLO 3 สามารถออกแบบแนวทางการดำเนินการสถาน
ประกอบการ การวางแผนทางการเงิน และการให้บริการทาง
คลินิกเป็นไปตามมาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
SPLO 4 สามารถวางแผนการบริหารงานเป็นไปตาม กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
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หนา้ 10 จาก 27 

 

 
 3.9 การจัดการศึกษาที่เป็นหน่วยผลลัพธ์การเรียนรู้สะท้อนถึงความน่าเชื่อถือของความสามารถในการทำงาน หรือ 
Credibility แทนหน่วยเวลา (Time) ปี เดือน และหน่วยกิตชั่วโมง (Credit Hours)  
 

หัวข้อ ชื่อวิชา/โมดูล จำนวนชั่วโมง Outcome statement 

บรรยาย ปฏิบตัิการ รวม 

การส่งเสริมสขุภาพ และการบูรณาการด้านสปาและความงาม 
1 ความรู้ทั่วไปเรื่องสปา และประวัติความเป็นมา

ของการบริการเพื่อความงาม 
2 0 2 - ผู ้เรียนอธิบายความรู้ทั ่วไปเรื ่องสปา และประวัติ

ความเป็นมาของการบริการเพื่อความงามได้ 
2 สุขภาพองค์รวม 2 7 9 - ผู้เรียนอธิบายหลักการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมได้ 

- ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกาดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การ
ดูแลแบบองค์รวมได้ 

3 การพัฒนาบุคลิกภาพของผู้ดำเนินการสปาและ
หลักจิตวิทยาเพื่อการดำเนินงานสปา 

2 10 12 - ผ ู ้ เร ียนอธ ิบายหล ักการพัฒนาบ ุคล ิกภาพของ
ผู ้ดำเนินการสปาและหลักการจ ิตว ิทยาเพื ่อการ
ดำเนินงานสปาได้ 

Program Learning Outcomes 
ระบุขั้นพัฒนาการจากการเรียนรู้ของ Program Learning 

Outcomes ท่ีกำหนด (Sub-PLOs)  
วิธีการประเมิน หลักฐาน 

PLO 2 สามารถพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะในการบร ิการตามมาตรฐาน
ธุรกิจสปาและคลินิกความงาม เพื่อ
ยกระดับธุรก ิจสุขภาพที ่ม ั ่นคงและ
ยั่งยืน 

SPLO 1 สามารถประเมินและวิเคราะห์สุขภาพตามหลักกาย
วิภาคศาสตร์และสรีวิทยาเบื้องต้น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
การใช้ยาเบื้องต้น ยาสาสามัญประจำบ้าน การประเมินอาการ
และการส่งต่อ บันทึกรายงาน การประเมินผลการบริการ 
SPLO 2 สามารถวิเคราะห์ผิวหนังและวางแผนการบริการ
ต่าง ๆ สำหรับการนวด การใช้น้ำบำบัด การใช้น้ำมันหอม
ระเหย การดูแลผิวกาย ผิวหน้า มือ เท้า เส้นผม ทางด้านสปา
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยการขัดผิว การพันตัว การพอกผิว 
การนวดเซลล์ลูไลท์ การกำจัดขน  
SPLO 3 สามารถวางแผนการและพัฒนาออกแบบเมนูสปา 
การให้บริการตามหลักการจัดอาหาร เครื่องดื่ม และการออก
กำลังกายเพื ่อส ุขภาพตามหลักการให้บร ิการในสถาน
ประกอบการสปา 
SPLO 4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี  เคร ื ่องมือ อุปกรณ์ 
ผลิตภัณฑ์เพื่อความงามและประยุกต์ใช้อย่างถูกต้องตาม
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

PLO 3 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและ
คลินิกความงามตามมาตรฐานอย่างมี
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

SPLO 1 สามารถจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ การวางแผน
การเงินและงบประมาณ การบริหารบุคคลและทรัพยากร การ
วางแผนการตลาด การจัดทำคู่มือมาตรฐานการจัดการ 
SPLO 2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการเลือกใช้ภาษา 
การสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ การวิเคราะห์ลักษณะผู้
บริโภต ในการให้บริการอย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
SPLO 3  สามารถปฏิบัติการบริการตามพระราชบัญญัติ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
พ.ร.บ.สถานบริการ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ร.บ.
สถานพยาบาล พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลปะ และพ.ร.บ.
คุ้มครองผู้บริโภค  
SPLO 4 แสดงพฤติกรรมการบริการอย่างมีจริยธรรมการ
ปฏิบัติตนของผู้ดาเนินการสปาเพื่อสุขภาพ กิริยามารยาท 
ทัศนคติต่ออาชีพ มีสุขอนามัยและความปลอดภัยของสถานที่ 
ข้อบ่งชี้ ข้อห้าม และข้อควรระวังในการบริการเพื่อความงาม 
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หัวข้อ ชื่อวิชา/โมดูล จำนวนชั่วโมง Outcome statement 

บรรยาย ปฏิบตัิการ รวม 

- ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและนำ
หลักการจิตวิทยาเพื่อการดำเนินงานสปาได้ 

4 สุขภาพ สุขอนามัยและภาวะสุขภาพดี 3 10 13 - ผู้เรียนอธิบายหลักการจัดการสุขภาพ สุขอนามัยและ
ภาวะสุขภาพดีได้ 
- ผู้เรียนสามารถวางแผนจัดการการดำเนินการภายใต้
หลักการสุขภาพ สุขอนามัยและภาวะสุขภาพดีได้ 

5 การปฐมพยาบาลเบื ้องต้น  และการประเมิน
สุขภาพเบื้องต้นและการประเมินผลการบริการ 

2 5 7 - ผู ้เรียนอธิบายหลักของการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการประเมินสุขภาพเบื้องต้นและการประเมินผล
การบริการได้ 
- ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และ
การประเมินสุขภาพเบื้องต้นและการประเมินผลการ
บริการได้ 

6 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาพื้นฐาน 6 0 6 - ผู ้เร ียนอธิบายหลักการทางกายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยาพื้นฐานได้ 
- ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางกายวิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยาพื ้นฐานกับการประเมินภาวะสุขภาพ 
และการบริการทางสปาและการบริการความงามได้ 

การบริการทางสปาและการบริการเพือ่ความงาม 
7 การนวดเพื่อสุขภาพ 4 4 8 - ผู้เรียนอธิบายหลักการการนวดเพื่อสุขภาพได้ 

- ผู ้เร ียนสามารถปฏิบัติการเกี ่ยวกับการนวดเพื่อ
สุขภาพได้อย่างถูกต้อง 

8 การใช้น้ำและอุณหภูมิเพื่อสุขภาพ(วารีบำบัด) 
และสุคนธบาบัด 

4 5 9 - ผ ู ้ เร ียนอธ ิบายหลักการเก ี ่ยวก ับการใช้น ้ำและ
อุณหภูมิเพื่อสุขภาพ(วารีบำบัด) และสุคนธบาบัดได้ 
- ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติการเกี ่ยวกับการใช้น้ำและ
อุณหภูมิเพื่อสุขภาพ(วารีบำบัด) และสุคนธบาบัดได้
อย่างถูกต้อง 

9 การดูแลผิวหนัง ผิวหน้าและผิวกาย (การทำทรีท
เม้นท์หน้า, การขัดตัว, การนวดเซลล์ลูไลท์ การ
พอกตัว และการกำจัดขน) 

4 54 58 - ผู ้เร ียนอธิบายหลักการเกี ่ยวกับการดูแลผิวหนัง 
ผิวหน้าและผิวกาย (การทำทรีทเม้นท์หน้า, การขัดตัว, 
การนวดเซลล์ลูไลท์ การพอกตัว และการกำจัดขน)ได ้
- ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการเกี่ยวกับการดูแลผิวหนัง 
ผิวหน้าและผิวกาย (การทำทรีทเม้นท์หน้า, การขัดตัว, 
การนวดเซลล์ลูไลท์ การพอกตัว และการกำจัดขน)ได้
อย่างถูกต้อง 

10 การดูแลความงามของเส้นผม มือ เท้า เล็บมือ
และเล็บเท้า (การดูแลเส้นผม การดูแลเล็บมือเล็บ
เท้า) 

4 54 58 - ผู้เรียนอธิบายหลักการเกี่ยวกับการดูแลความงาม
ของเส้นผม มือ เท้า เล็บมือและเล็บเท้า (การดูแลเส้น
ผม การดูแลเล็บมือเล็บเท้า) ได ้
- ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการเกี่ยวกับการดูแลความงาม
ของเส้นผม มือ เท้า เล็บมือและเล็บเท้า (การดูแลเส้น
ผม การดูแลเล็บมือเล็บเท้า) ได้อย่างถูกต้อง 

11 การออกกำลังกาย และการจัดเมนูอาหารและ
เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 

2 10 12 - ผู้เรียนอธิบายหลักการเกี่ยวกับการออกกำลังกาย และ
การจัดเมนูอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพได้ 
- ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการเกี่ยวกบัการออกกำลังกาย และ
การจัดเมนูอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพได้อย่างถูกต้อง 

12 การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทยและการ
สมุนไพรไทยในสปา การประยุกต์วิถีไทยและ
วัฒนธรรมในธุรกิจสปา 

4 15 19 - ผู้เรียนอธิบายหลักการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพด้วย
ภูมิปัญญาไทยและการสมุนไพรไทยในสปา การประยกุตว์ถิี
ไทยและวัฒนธรรมในธุรกิจสปาได้ 
- ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยภูมิปัญญาไทยและการสมุนไพรไทยในสปา การ
ประยุกต์วิถีไทยและวัฒนธรรมในธุรกิจสปาได้อย่างถูกต้อง 

13 ความรู ้เรื ่องเครื ่องมือ อุปกรณ์ และผลิตภัณฑ์ 
เพื่อความงามและสปา 

4 15 19 - ผู ้เร ียนอธิบายหลักการเกี ่ยวกับการใช้เครื ่องมือ 
อุปกรณ์ และผลิตภัณฑ์ เพื่อความงามและสปาได้ 
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หัวข้อ ชื่อวิชา/โมดูล จำนวนชั่วโมง Outcome statement 

บรรยาย ปฏิบตัิการ รวม 

- ผู ้เร ียนสามารถเลือกใช้เครื ่องมือ  อุปกรณ์ และ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อความงามและสปาได้อย่างถูกต้อง 

การจัดการธรุกิจบริการสุขภาพและการบริหารสปา 
14 การวางแผนการเงินและงบประมาณ การบริหาร

บุคคลและทรัพยากร 
6 8 14 - ผู้เรียนอธิบายหลักการเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน

และงบประมาณ การบริหารบุคคลและทรัพยากรได้ 
- ผู ้เร ียนสามารถดำเนินการวางแผนการเง ินและ
งบประมาณ การบริหารบุคคลและทรัพยากรได้ 

15 การพ ัฒนา การออกแบบเมน ูสปา และการ
วางแผนการตลาดและบริหารตราสินค้า 

2 10 12 - ผู ้เร ียนอธิบายหลักการเกี ่ยวกับการพัฒนา การ
ออกแบบเมนูสปา และการวางแผนการตลาดและ
บริหารตราสินค้าได้ 
- ผู้เรียนสามารถดำเนินการพัฒนา ออกแบบเมนูสปา 
และการวางแผนการตลาดและบริหารตราสินค้าได้ 

16 การตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและการ
จัดทำคู่มือมาตรฐานการจัดการ 

2 5 7 - ผ ู ้ เร ียนอธ ิบายหลักการเก ี ่ยวกับการตรวจสอบ
คุณภาพการประเมินผลและการจัดทำคู่มือมาตรฐาน
การจัดการได้ 
- ผู ้เรียนสามารถดำเนินการตรวจสอบคุณภาพการ
ประเมินผลและการจัดทำคู่มือมาตรฐานการจัดการได้ 

17 ทักษะการสื่อสารในธุรกิจสปา 3 13 16 - ผู้เรียนอธิบายหลักการเกี่ยวกับการทักษะการสื่อสาร
ในธุรกิจสปาได้ 
- ผู้เรียนสามารถเลือก และวางแผนการใช้ทักษะการ
สื่อสารในธุรกิจสปาได้ 

18 กฎหมายและจรรยาบรรณผู้ประกอบอาชีพ 4 0 4 - ผ ู ้ เร ียนอธ ิบายหลักการเก ี ่ยวก ับกฎหมายและ
จรรยาบรรณผู้ประกอบอาชีพได้ 
- ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 รวม 60 225 285  

 
[ส่วนที ่3] รายละเอียดการออกแบบหลักสูตร 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการบริหารงานตามมาตรฐานธุรกิจสปาและคลินิกความงาม เพื่อยกระดับ
ธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพและทักษะในการบริการตามมาตรฐานธุรกิจสปาและคลินิกความงาม  เพ่ือ
ยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 
  3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและคลินิกความงามตามมาตรฐานอย่างมี 
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. ความคาดหวังความสามารถ (Competence) หรือ สมรรถนะ (Competency) และหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) "ขั้นสุดท้าย (the END)" หรือที่เรียกว่า "Program Learning Outcomes (PLO)" 
ที่ผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้ต้องทำได้  
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 (กรณีหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต PLO ไม่ควรมีจำนวนเกิน 2 PLOs) 
  "เมื่อจบการอบรมในหลักสูตรนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะสามารถ "ทำ" "คิด" และหรือ "มีคุณลักษณะ"  ดังนี้ 
  (PLO1) สามารถบริหารงานด้านธุรกิจสปาและคลินิกความงามตามมาตรฐาน เพื่อยกระดับธุรกิจสุขภาพที่
มั่นคงและยั่งยืน 
  (PLO2) สามารถพัฒนาศักยภาพและทักษะในการบริการตามมาตรฐานธุรกิจสปาและคลินิกความงาม  เพ่ือ
ยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 
  (PLO3) ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและคลินิกความงามตามมาตรฐานอย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
6. การพัฒนา PLOs ที่ระบุในข้อ 5 ผู้รับการอบรมจะต้องมีพัฒนาการเป็นลำดับขั้นอย่างไร  
 

Program Learning Outcomes 

ระบุขั้นพัฒนาการจากการเรียนรู้ของ Program 

Learning Outcomes ที่กำหนด (Sub-PLOs)  

ระบุความสัมพันธข์ั้น
พัฒนาการของ Sub-PLOs 

ลำดับขั้น 
(ขัน้ที่) 

ทำแยก
แบบ
คู่ขนาน 

PLO 1 สามารถบริหารงานด้าน
ธุรกิจสปาและคลินิกความงามตาม
มาตรฐาน เพ่ือยกระดับธุรกิจ
สุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 

SPLO 1 อธิบายแนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับสปา 
หลักการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การส่งเสริม
สุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทย และหลักการใช้
สมุนไพรไทยของการบริการเพ่ือความงาม 

1 

 

SPLO 2 สามารถดำเนินการบริหารจัดการใน
สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพและคลินิก
เพ่ือความงาม 

2  

SPLO 3 สามารถออกแบบแนวทางการ
ดำเนินการสถานประกอบการ การวางแผนทาง
การเงิน และการให้บริการทางคลินิกเป็นไปตาม
มาตรฐานและถูกสุขอนามัย 

3  

SPLO 4 สามารถวางแผนการบริหารงานเป็นไป
ตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

4  

PLO 2 สามารถพัฒนาศักยภาพ
และทักษะในการบริการตาม
มาตรฐานธุรกิจสปาและคลินิก
ความงาม เพ่ือยกระดับธุรกิจ
สุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 

SPLO 1 สามารถประเมินและวิเคราะห์สุขภาพ
ตามหลักกายวิภาคศาสตร์และสรีวิทยาเบื้องต้น 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การใช้ยาเบื้องต้น ยา
สาสามัญประจำบ้าน การประเมินอาการและการ
ส่งต่อ บันทึกรายงาน การประเมินผลการบริการ 

1  

SPLO 2 สามารถวิเคราะห์ผิวหนังและวาง
แผนการบริการต่าง ๆ สำหรับการนวด การใช้น้ำ

2  
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Program Learning Outcomes 

ระบุขั้นพัฒนาการจากการเรียนรู้ของ Program 

Learning Outcomes ที่กำหนด (Sub-PLOs)  

ระบุความสัมพันธข์ั้น
พัฒนาการของ Sub-PLOs 

ลำดับขั้น 
(ขัน้ที่) 

ทำแยก
แบบ
คู่ขนาน 

บำบัด การใช้น้ำมันหอมระเหย การดูแลผิวกาย 
ผิวหน้า มือ เท้า เส้นผม ทางด้านสปาเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยการขัดผิว การพันตัว การพอกผิว 
การนวดเซลล์ลูไลท์ การกำจัดขน  
SPLO 3 สามารถวางแผนการและพัฒนา
ออกแบบเมนูสปา การให้บริการตามหลักการจัด
อาหาร เครื่องดื่ม และการออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพตามหลักการให้บริการในสถาน
ประกอบการสปา 

3  

SPLO 4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ 
อุปกรณ ์ผลิตภัณฑ์เพ่ือความงามและประยุกต์ใช้
อย่างถูกต้องตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

4  

PLO 3 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปา
และคลินิกความงามตามมาตรฐาน
อย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

SPLO 1 สามารถจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ 
การวางแผนการเงินและงบประมาณ การบริหาร
บุคคลและทรัพยากร การวางแผนการตลาด การ
จัดทำคู่มือมาตรฐานการจัดการ 

1  

SPLO 2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ
เลือกใช้ภาษา การสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ 
การวิเคราะห์ลักษณะผู้บริโภต ในการให้บริการ
อย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2  

SPLO 3 สามารถปฏิบัติการบริการตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น พ.ร.บ.สถาน
บริการ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ร.บ.
สถานพยาบาล พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลปะ 
และพ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค  

3  

SPLO 4 แสดงพฤติกรรมการบร ิการอย ่างมี
จริยธรรมการปฏิบัติตนของผู้ดาเนินการสปาเพ่ือ
สุขภาพ กิร ิยามารยาท ทัศนคติต ่ออาชีพ มี
สุขอนามัยและความปลอดภัยของสถานที่  ข้อ

4  
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7. รระบุเนื้อหาที่ผู้เข้ารับการอบรมต้อง "รู้ (Know)" และ "เข้าใจ (Understanding)" ทักษะ (Skills) ที่ผู้เข้ารับการ
อบรมต้องฝึก จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) ที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีเพ่ือให้เกิดพัฒนาการการ
เรียนรู้ตามที่ระบุในข้อ 6. ข้างต้น 
 

พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 
(SPLOs) 

ความรู้ 
(K: Knowledge) 

ทักษะ  
(S: Skills) 

จริยธรรม 
(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(C: Character) 

PLO 1 สามารถบริหารงานด้านธุรกิจส
ปาและคลินิกความงามตามมาตรฐาน 
เพ่ือยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและ
ยั่งยืน 
  SPLO 1.1 อธิบายแนวคิดทั่วไป
เกี่ยวกับสปา หลักการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวม การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิ
ปัญญาไทย และหลักการใช้สมุนไพรไทย
ของการบริการเพ่ือความงาม 
  SPLO 1.2 สามารถดำเนินการบริหาร
จัดการในสถานประกอบการการสปา
เพ่ือสุขภาพและคลินิกเพ่ือความงาม 
  SPLO 1.3 สามารถออกแบบแนว
ทางการดำเนินการสถานประกอบการ 
การวางแผนทางการเงิน และการ
ให้บริการทางคลินิกเป็นไปตาม
มาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
  SPLO 1.4 สามารถวางแผนการ
บริหารงานเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

     
 

 
         ✓ 
 
 
    

 
        ✓ 
 
      
       ✓ 
 

        
 
 

 
      ✓ 

 
 
 
 
 
 

 

 
    ✓ 
 
 
    ✓ 
 
 
 
 
 

    ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ✓ 
 
 
 

 
       ✓ 
   

 
 
 

Program Learning Outcomes 

ระบุขั้นพัฒนาการจากการเรียนรู้ของ Program 

Learning Outcomes ที่กำหนด (Sub-PLOs)  

ระบุความสัมพันธข์ั้น
พัฒนาการของ Sub-PLOs 

ลำดับขั้น 
(ขัน้ที่) 

ทำแยก
แบบ
คู่ขนาน 

บ่งชี้ ข้อห้าม และข้อควรระวังในการบริการเพ่ือ
ความงาม 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 
(SPLOs) 

ความรู้ 
(K: Knowledge) 

ทักษะ  
(S: Skills) 

จริยธรรม 
(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(C: Character) 

PLO 2 สามารถพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะในการบริการตามมาตรฐาน
ธุรกิจสปาและคลินิกความงาม เพ่ือ
ยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 
  SPLO 2.1 สามารถประเมินและ
วิเคราะห์สุขภาพตามหลักกายวิภาค
ศาสตร์และสรีวิทยาเบื้องต้น การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การใช้ยาเบื้องต้น ยา
สาสามัญประจำบ้าน การประเมินอาการ
และการส่งต่อ บันทึกรายงาน การ
ประเมินผลการบริการ 
  SPLO 2.2 สามารถวิเคราะห์ผิวหนัง
และวางแผนการบริการต่าง ๆ สำหรับ
การนวด การใช้น้ำบำบัด การใช้น้ำมัน
หอมระเหย การดูแลผิวกาย ผิวหน้า มือ 
เท้า เส้นผม ทางด้านสปาเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยการขัดผิว การพันตัว การ
พอกผิว การนวดเซลล์ลูไลท์ การกำจัดขน 
  SPLO 2.3 สามารถวางแผนการและ
พัฒนาออกแบบเมนูสปา การให้บริการตาม
หลักการจัดอาหาร เครื่องดื่ม และการออก
กำลังกายเพ่ือสุขภาพตามหลักการ
ให้บริการในสถานประกอบการสปา 
  SPLO 2.4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์เพื่อความ
งามและประยุกต์ใช้อย่างถูกต้องตาม
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

        
 

 
        ✓ 
 
 
 
 
 

 
       ✓ 
 
 
 
 
 
 

 
       ✓ 
 
 
 
 

 
 
      ✓ 

     
 

 
    ✓ 
 
 
 
 
 

 
    ✓ 
 
 
 
 
 
 

 
    ✓ 
 
 
 
 

 
 
     ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ✓ 
 
 
 
 

 
 
      ✓ 

 

PLO 3 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและ
คลินิกความงามตามมาตรฐานอย่างมี
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  SPLO 3.1 สามารถจัดการธุรกิจ
บริการสุขภาพ การวางแผนการเงินและ
งบประมาณ การบริหารบุคคลและ
ทรัพยากร การวางแผนการตลาด การ

 

 
 
        ✓ 
 

 
 
 
 
 

    ✓ 
 

      
 
 
 

        ✓ 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 
(SPLOs) 

ความรู้ 
(K: Knowledge) 

ทักษะ  
(S: Skills) 

จริยธรรม 
(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(C: Character) 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการจัดการ   
  SPLO 3.2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านการเลือกใช้ภาษา การสื่อสาร การ
พัฒนาบุคลิกภาพ การวิเคราะห์ลักษณะ
ผู้บริโภต ในการให้บริการอย่างมี
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  SPLO 3.3 สามารถปฏิบัติการบริการ
ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น พ.ร.บ.สถานบริการ พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ร.บ.สถานพยาบาล 
พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลปะ  
และพ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค 
  SPLO 3.4 แสดงพฤติกรรมการบริการ
อย่างมีจริยธรรมการปฏิบัติตนของผู้ดาเนิน
การสปาเพ่ือสุขภาพ กิริยามารยาท 
ทัศนคติต่ออาชีพ มีสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยของสถานที่ ข้อบ่งชี ้ข้อห้าม และ
ข้อควรระวังในการบริการเพ่ือความงาม 

 
 
 

         ✓ 
 
  

 
 

        ✓ 
 
 
 
 

 

 
        ✓ 
 
 
 
 

 
 
 

    ✓ 
 
 
 
 

    ✓ 
 
 
 
 

 

 
     ✓ 
     

 
 
 

       ✓ 
 
 
 
 

      ✓ 
 

 
 
 

 
 

        ✓ 
 
 
 

 
 
 

         ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
            ✓  
            

*ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

[ส่วนที ่4] รายละเอียดการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome Assessment) 
8. ระบุวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดในข้อ 7. ข้างต้น 
 

พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 
(SPLOs) 

Performance Tasks: 
By what criteria will 
SPLOs be judged? 

PLO 1 สามารถบริหารงานด้าน
ธุรกิจสปาและคลินิกความงามตาม
มาตรฐาน เพ่ือยกระดับธุรกิจสุขภาพที่
มั่นคงและยั่งยืน 
     SPLO 1.1 อธิบายแนวคิดท่ัวไป
เกี่ยวกับสปา หลักการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม การส่งเสริมสุขภาพด้วย

 
 
 
 
1.1 ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถอธ ิบายแนวค ิดท ั ่ ว ไป
เกี่ยวกับสปา หลักการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิป ัญญาไทย และ

 
 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 
(SPLOs) 

Performance Tasks: 
By what criteria will 
SPLOs be judged? 

ภูมิปัญญาไทย และหลักการใช้
สมุนไพรไทยของการบริการเพ่ือความ
งาม 
  SPLO 1.2 สามารถดำเนินการ
บริหารจัดการในสถานประกอบการ
การสปาเพื่อสุขภาพและคลินิกเพ่ือ
ความงาม 
  SPLO 1.3 สามารถออกแบบแนว
ทางการดำเนินการสถานประกอบการ 
การวางแผนทางการเงิน และการ
ให้บริการทางคลินิกเป็นไปตาม
มาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
  SPLO 1.4 สามารถวางแผนการ
บริหารงานเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

หลักการใช้สมุนไพรไทยของการบริการเพื่อความ
งาม 
 
1.2 ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถสาธ ิตและปฏ ิบ ัต ิการ
ดำเนินการบริหารจัดการในสถานประกอบการกา
รสปาเพ่ือสุขภาพและคลินิกเพ่ือความงามได้ 
 
1.3 ผู ้เรียนสามารถสาธิตและปฏิบัติออกแบบ
แนวทางการดำเนินการสถานประกอบการ การ
วางแผนทางการเงิน และการให้บริการทางคลินิก
เป็นไปตามมาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
 
 
1.4 ผู้เรียนสามารถสาธิตและปฏิบัติวางแผนการ
บริหารงานเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายต ่าง  ๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 

- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 

PLO 2 สามารถพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะในการบริการตามมาตรฐาน
ธุรกิจสปาและคลินิกความงาม เพ่ือ
ยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและ
ยั่งยืน 
      SPLO 2.1 สามารถประเมินและ
วิเคราะห์สุขภาพตามหลักกายวิภาค
ศาสตร์และสรีวิทยาเบื้องต้น การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การใช้ยาเบื้องต้น 
ยาสาสามัญประจำบ้าน การประเมิน
อาการและการส่งต่อ บันทึกรายงาน 
การประเมินผลการบริการ 
  SPLO 2.2 สามารถวิเคราะห์ผิวหนัง
และวางแผนการบริการต่าง ๆ สำหรับ
การนวด การใช้น้ำบำบัด การใช้น้ำมัน
หอมระเหย การดูแลผิวกาย ผิวหน้า 

 
 
 
 
 
2.1 ผู้เรียนสามารถประเมินและวิเคราะห์สุขภาพ
ตามหลักกายวิภาคศาสตร์และสรีวิทยาเบื้องต้น 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การใช้ยาเบื้องต้น ยา
สาสามัญประจำบ้าน การประเมินอาการและการ
ส่งต่อ บันทึกรายงาน การประเมินผลการบริการ 
 
 
2.2 ผู ้เร ียนสามารถวิเคราะห์ผิวหนังและวาง
แผนการบริการต่าง ๆ สำหรับการนวด การใช้น้ำ
บำบัด การใช้น้ำมันหอมระเหย การดูแลผิวกาย 
ผิวหน้า มือ เท้า เส้นผม ทางด้านสปาเป็นไปตาม

 
 
 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 
 
 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 
(SPLOs) 

Performance Tasks: 
By what criteria will 
SPLOs be judged? 

มือ เท้า เส้นผม ทางด้านสปาเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยการขัดผิว การพัน
ตัว การพอกผิว การนวดเซลล์ลูไลท์ 
การกำจัดขน 
  SPLO 2.3 สามารถวางแผนการและ
พัฒนาออกแบบเมนูสปา การ
ให้บริการตามหลักการจัดอาหาร 
เครื่องดื่ม และการออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพตามหลักการให้บริการในสถาน
ประกอบการสปา 
  SPLO 2.4 สามารถเลือกใช้
เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ผลิตภัณฑ์เพ่ือความงามและ
ประยุกต์ใช้อย่างถูกต้องตามกฏหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

มาตรฐาน ด้วยการขัดผิว การพันตัว การพอกผิว 
การนวดเซลล์ลูไลท์ การกำจัดขน 
 
 
2.3 ผ ู ้ เร ียนสามารถวางแผนการและพัฒนา
ออกแบบเมนูสปา การให้บริการตามหลักการจัด
อาหาร เครื ่องดื ่ม และการออกกำลังกายเพ่ือ
ส ุ ขภาพตามหล ั กการ ให ้บร ิ กา ร ในสถาน
ประกอบการสปา 
2.4 ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ 
อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์เพื่อความงามและประยุกต์ใช้
อย่างถูกต้องตามกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 
 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 

PLO 3 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและ
คลินิกความงามตามมาตรฐานอย่างมี
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    SPLO 3.1 สามารถจัดการธุรกิจ
บริการสุขภาพ การวางแผนการเงิน
และงบประมาณ การบริหารบุคคล
และทรัพยากร การวางแผนการตลาด 
การจัดทำคู่มือมาตรฐานการจัดการ   
  SPLO 3.2 สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านการเลือกใช้ภาษา การ
สื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ การ
วิเคราะห์ลักษณะผู้บริโภต ในการ
ให้บริการอย่างมีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  SPLO 3.3 สามารถปฏิบัติการ
บริการตามพระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ.สถาน
บริการ พระราชบัญญัติการ

 
 
 
 3.1 ผู้เรียนสามารถสาธิตและปฏิบัติจัดการธุรกิจ
บร ิการส ุขภาพ  การวางแผนการ เง ินและ
งบประมาณ การบริหารบุคคลและทรัพยากร 
การวางแผนการตลาด การจัดทำคู่มือมาตรฐาน
การจัดการ   
3.2 ผู้เรียนสาธิตและปฏิบัติการใช้ความรู้ในการ
ประยุกต์เลือกใช้ภาษา การสื่อสาร การพัฒนา
บุคลิกภาพ การวิเคราะห์ลักษณะผู้บริโภต ในการ
ให้บริการอย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
3.3 ผู้เรียนสามารถสาธิตและปฏิบัติการให้บริการ
ตามพระราชบัญญัต ิสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ  และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ.
สถานบริการ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 
 

153

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑VRIIH๙๖๒๒๑

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



หนา้ 20 จาก 27 

 

พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 
(SPLOs) 

Performance Tasks: 
By what criteria will 
SPLOs be judged? 

สาธารณสุข พ.ร.บ.สถานพยาบาล 
พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลปะ  
และพ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค 
  SPLO 3.4 แสดงพฤติกรรมการ
บริการอย่างมีจริยธรรมการปฏิบัติตน
ของผู้ดำเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ 
กิริยามารยาท ทัศนคติต่ออาชีพ มี
สุขอนามัยและความปลอดภัยของ
สถานที ่ข้อบ่งชี้ ข้อห้าม และข้อควร
ระวังในการบริการเพ่ือความงาม 

พ.ร.บ.สถานพยาบาล พ.ร.บ.การประกอบโรค
ศิลปะ และพ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค 
 
3.4 ผู ้เรียนแสดงพฤติกรรมจากการสาธิตและ
ปฏิบัติการให้บริการอย่างมีจริยธรรมการปฏิบัติ
ต น ข อ ง ผ ู ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ป า เ พ ื ่ อ ส ุ ข ภ า พ 
กิริยามารยาท ทัศนคติต่ออาชีพ มีสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยของสถานที่ ข้อบ่งชี้ ข้อห้าม และ
ข้อควรระวังในการบริการเพื่อความงาม 

 
 
 
- การสอบปฏิบัติ  
- การสอบข้อเขียน  
- การวิเคราะห์โจทย์
สถานการณ์ 

 

[ส่วนที ่5] แผนการเรียนรู้ (Learning Plan) 
9. แผนการเรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของ SPLOs และวิธีการวัดผล (Assessment Methods) 

ที่กำหนดในหัวข้อ 5-7 ข้างต้น 
พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 

(SPLOs) 
Learning Pedagogy Learning Activities 

PLO 1 สามารถบริหารงานด้านธุรกิจ 
สปาและคลินิกความงามตามมาตรฐาน 
เพ่ือยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและ
ยั่งยืน 
    SPLO 1.1 อธิบายแนวคิดทั่วไป
เกี่ยวกับสปา หลักการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวม การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิ
ปัญญาไทย และหลักการใช้สมุนไพรไทย
ของการบริการเพ่ือความงาม 
  SPLO 1.2 สามารถดำเนินการบริหาร
จัดการในสถานประกอบการการสปา
เพ่ือสุขภาพและคลินิกเพ่ือความงาม 
  SPLO 1.3 สามารถออกแบบแนว
ทางการดำเนินการสถานประกอบการ 
การวางแผนทางการเงิน และการ
ให้บริการทางคลินิกเป็นไปตาม
มาตรฐานและถูกสุขอนามัย 

 
 
 
 
 

- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้วิธี Critical Thinking 
 
 

- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้วิธี Critical Thinking 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้วิธี Critical Thinking 
 
 

 
 
 
 
 

- การบรรยายประกอบสื่อ  
- การค้นคว้างานวิจัย 
 
 
 

- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
 
- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 
(SPLOs) 

Learning Pedagogy Learning Activities 

  SPLO 1.4 สามารถวางแผนการ
บริหารงานเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้วิธี Critical Thinking 
 

- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
 

PLO 2 สามารถพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะในการบริการตามมาตรฐาน
ธุรกิจสปาและคลินิกความงาม เพ่ือ
ยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 
     SPLO 2.1 สามารถประเมินและ
วิเคราะห์สุขภาพตามหลักกายวิภาค
ศาสตร์และสรีวิทยาเบื้องต้น การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การใช้ยาเบื้องต้น ยา
สาสามัญประจำบ้าน การประเมินอาการ
และการส่งต่อ บันทึกรายงาน การ
ประเมินผลการบริการ 
  SPLO 2.2 สามารถวิเคราะห์ผิวหนัง
และวางแผนการบริการต่าง ๆ สำหรับ
การนวด การใช้น้ำบำบัด การใช้น้ำมัน
หอมระเหย การดูแลผิวกาย ผิวหน้า มือ 
เท้า เส้นผม ทางด้านสปาเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยการขัดผิว การพันตัว 
การพอกผิว การนวดเซลล์ลูไลท์ การ
กำจัดขน 
  SPLO 2.3 สามารถวางแผนการและ
พัฒนาออกแบบเมนูสปา การให้บริการ
ตามหลักการจัดอาหาร เครื่องดื่ม และ
การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพตาม
หลักการให้บริการในสถานประกอบการ
สปา 
  SPLO 2.4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี 
เครื่องมือ อุปกรณ ์ผลิตภัณฑ์เพ่ือความ
งามและประยุกต์ใช้อย่างถูกต้องตาม
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้วิธี Critical Thinking 
 
 
 
 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้วิธี Critical Thinking 
 
 
 
 
 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
(role play) 
 
 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  

 
 
 
 
 
- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 
- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 
(SPLOs) 

Learning Pedagogy Learning Activities 

- การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
(role play) 

PLO 3 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและ
คลินิกความงามตามมาตรฐานอย่างมี
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     SPLO 3.1 สามารถจัดการธุรกิจ
บริการสุขภาพ การวางแผนการเงินและ
งบประมาณ การบริหารบุคคลและ
ทรัพยากร การวางแผนการตลาด การ
จัดทำคู่มือมาตรฐานการจัดการ   
  SPLO 3.2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านการเลือกใช้ภาษา การสื่อสาร การ
พัฒนาบุคลิกภาพ การวิเคราะห์ลักษณะ
ผู้บริโภต ในการให้บริการอย่างมี
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  SPLO 3.3 สามารถปฏิบัติการบริการ
ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น พ.ร.บ.สถานบริการ 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ร.บ.
สถานพยาบาล พ.ร.บ.การประกอบโรค
ศิลปะ  
และพ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค 
  SPLO 3.4 แสดงพฤติกรรมการบริการ
อย่างมีจริยธรรมการปฏิบัติตนของผู้ดา
เนินการสปาเพ่ือสุขภาพ กิริยามารยาท 
ทัศนคติต่ออาชีพ มีสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยของสถานที่ ข้อบ่งชี้ ข้อห้าม 
และข้อควรระวังในการบริการเพื่อความ
งาม 

 
 
 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
(role play) 
 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
(role play) 
 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
(role play) 
 
 
 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL)  
- การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
(role play) 
 

 
 
 
- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
- บรรยายประกอบสื่อ  
- การฝึกปฏิบัติ 
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[ส่วนที ่6] แผนการการจัดการเรียนการสอน 

10. การจัดการเรียนการสอน 
 10.1 การกำหนดเนื้อหาสาระและโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

หัวข้อ ชื่อวิชา/โมดูล จำนวน
หน่วยกิต 
บรรยาย 

จำนวน
ชั่วโมง 
บรรยาย 

จำนวน 
หน่วยกิต 
ปฏิบัติการ 

จำนวน
ชั่วโมง 

ปฏิบัติการ 
การส่งเสริมสุขภาพ และการบูรณาการด้านสปาและ
ความงาม 

1.13 17 0.71 32 

1 ความรู ้ทั ่วไปเรื ่องสปา และประวัติความ
เป็นมาของการบริการเพื่อความงาม 

       2   

2 สุขภาพองค์รวม        2  8 
3 การพัฒนาบุคลิกภาพของผู้ดำเนินการสปา

จิตวิทยาเพ่ือการดำเนินงานสปา 
       2  10 

4 สุขภาพ สุขอนามัยและภาวะสุขภาพดี        3  10 
5 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการประเมิน

สุขภาพเบื ้องต้นและการประเมินผลการ
บริการ 

       2         4 

6 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาพ้ืนฐาน        6   
การบริการทางสปาและการบริการเพื่อความงาม 1.74 26 3.49 157 

7 การนวดเพื่อสุขภาพ         4          4 
8 การใช้น ้ำและอุณหภูมิเพื ่อส ุขภาพ(วารี

บำบัด) และสุคนธบาบัด 
        4         5 

9 การดูแลผิวหนัง ผิวหน้าและผิวกาย (การทำ
ทรีทเม้นท์หน้า, การขัดตัว, การนวดเซลล์
ลูไลท์ การพอกตัว และการกำจัดขน) 

        4        54 

10 การดูแลความงามของเส้นผม มือ เท้า เล็บ
มือและเล็บเท้า (การดูแลเส้นผม การดูแล
เล็บมือเล็บเท้า) 

       4        54 

11 การออกกำลังกาย และการจัดเมนูอาหาร
และเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ 

        2        10 

12 การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทยและ
การสมุนไพรไทยในสปา การประยุกต์ว ิถี
ไทยและวัฒนธรรมในธุรกิจสปา 

        4  15 

13 ความร ู ้ เร ื ่ องเคร ื ่ องม ือ  อ ุปกรณ์  และ
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือความงามและสปา 

        4         15 

การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพและการบริหารสปา 1.13 17 0.80 36 
14 การวางแผนการเงินและงบประมาณ การ

บริหารบุคคลและทรัพยากร 
        6         8 
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หัวข้อ ชื่อวิชา/โมดูล จำนวน
หน่วยกิต 
บรรยาย 

จำนวน
ชั่วโมง 
บรรยาย 

จำนวน 
หน่วยกิต 
ปฏิบัติการ 

จำนวน
ชั่วโมง 

ปฏิบัติการ 
15 การพัฒนา การออกแบบเมนูสปา และการ

วางแผนการตลาดและบริหารตราสินค้า 
        2        10 

16 การตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลและ
การจัดทำคู่มือมาตรฐานการจัดการ 

        2         5 

17 ทักษะการสื่อสารในธุรกิจสปา         3               13 
18 กฎหมายและจรรยาบรรณผู้ประกอบอาชีพ         4   

 รวม 4 60 5 225 
 
 10.2 การจัดการเรียนการสอนที่ต้องร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้น  
 

ชื่อวิชา/โมดูล จำนวนชั่วโมง หน่วยงานความร่วมมือ ลักษณะความร่วมมือ 
1. การส่งเสริมสุขภาพ 
และการบูรณาการ
ด้านสปาและความงาม 

49 ชั่วใมง - บริษัท ธีรเมธ สมุนไพร 
จำกัด  
- คราวน์คลินิก จังหวัด
อุทัยธานี  
- บริษัทเมตา เอสเทติก 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  
- ศรุดา 168 สหคลินิก  

1. แหล่งศึกษาดูงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านการ
ดำเนินการสปาและการบริการ
เพ่ือความงาม 
2. กิจกรรมอย่างมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ 
3. แลกเปลี่ยนบุคลากรในการ
ร่วมเป็นวิทยากรหรือบรรยาย 
4. แลกเปลี่ยนบุคลลากรในการ
ร่วมเข้าอบรม 

2. การบริการทางสปา
และการบริการเพ่ือความ
งาม 

183 ชั่วใมง - บริษัท ธีรเมธ สมุนไพร 
จำกัด  
- คราวน์คลินิก จังหวัด
อุทัยธานี  
- บริษัทเมตา เอสเทติก 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  
- ศรุดา 168 สหคลินิก 

1. แหล่งศึกษาดูงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านการ
ดำเนินการสปาและการบริการ
เพ่ือความงาม 
2. กิจกรรมอย่างมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ 
3. แลกเปลี่ยนบุคลากรในการ
ร่วมเป็นวิทยากรหรือบรรยาย 
4. แลกเปลี่ยนบุคลลากรในการ
ร่วมเข้าอบรม 

3. การจัดการธุรกิจ
บริการสุขภาพและการ
บริหารสปา 

53 ชั่วใมง - บริษัท ธีรเมธ สมุนไพร 
จำกัด  
- คราวน์คลินิก จังหวัด
อุทัยธานี  
- บริษัทเมตา เอสเทติก 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  

1. แหล่งศึกษาดูงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านการ
ดำเนินการสปาและการบริการ
เพ่ือความงาม 
2. กิจกรรมอย่างมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ 
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ชื่อวิชา/โมดูล จำนวนชั่วโมง หน่วยงานความร่วมมือ ลักษณะความร่วมมือ 

- ศรุดา 168 สหคลินิก 3. แลกเปลี่ยนบุคลากรในการ
ร่วมเป็นวิทยากรหรือบรรยาย 
4. แลกเปลี่ยนบุคลลากรในการ
ร่วมเข้าอบรม 

 
 
[ส่วนที ่7] แผนการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

11. การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 11.1 ถ้าผู้ได้รับการอบรมไม่สามารถพัฒนาความสามารถในแต่ละขั้น  (SPLOs) หลักสูตรจะมีวิธีการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการจัดการอบรมในขั้นถัดไปได้อย่างไร และการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่ไม่สามารถทำให้ผู้เข้า
รับการอบรมประสบผลสำเร็จตามที่ระบุ สำหรับรุ่นถัดไปอย่างไร 

ความสามารถในแต่ละขั้น (SPLOs) การพัฒนาปรับปรุง 
PLO 1 สามารถบริหารงานด้านธุรกิจสปาและคลินิกความ
งามตามมาตรฐาน เพื่อยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและ
ยั่งยืน 
    SPLO 1.1 อธิบายแนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับสปา หลักการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิ
ปัญญาไทย และหลักการใช้สมุนไพรไทยของการบริการเพ่ือ
ความงาม 
  SPLO 1.2 สามารถดำเนินการบริหารจัดการในสถาน
ประกอบการการสปาเพ่ือสุขภาพและคลินิกเพ่ือความงาม 
  SPLO 1.3 สามารถออกแบบแนวทางการดำเนินการ
สถานประกอบการ การวางแผนทางการเง ิน และการ
ให้บริการทางคลินิกเป็นไปตามมาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
  SPLO 1.4 สามารถวางแผนการบริหารงานเป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

-เพิ ่มเติมชั ่วโมงการฝึกปฏิบัต ิในชั ้นเร ียนโดยมี
อาจารย์เป็นพี่เลี่ยงอย่างใกล้ชิด  
-เพิ ่มเติมการเรียนรู ้จากสถานการณ์จริงในแหล่ง
บริการเครือข่าย  
-เพ่ิมเติมการฝึกวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์  
-ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตาม Bloom 
taxonomy  
- จัดแนวทางการให้คำปรึกษา เช่น คลินิกการให้
คำปร ึกษาการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อให ้คำปร ึกษาผ ู ้ เร ียน
รายบุคคล  
-จ ัดช่องทางการสื ่อสารให้ผ ู ้ เร ียนผ่านระบบ E-
learning  

PLO 2 สามารถพัฒนาศักยภาพและทักษะในการบริการ
ตามมาตรฐานธุรกิจสปาและคลินิกความงาม เพื่อยกระดับ
ธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 
     SPLO 2.1 สามารถประเมินและวิเคราะห์สุขภาพตาม
หลักกายวิภาคศาสตร์และสรีว ิทยาเบื ้องต้น  การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การใช้ยาเบื้องต้น ยาสาสามัญประจำบ้าน 
การประเมินอาการและการส่งต่อ บันทึกรายงาน การ
ประเมินผลการบริการ 
  SPLO 2.2 สามารถวิเคราะห์ผิวหนังและวางแผนการ
บริการต่าง ๆ สำหรับการนวด การใช้น้ำบำบัด การใช้น้ำมัน
หอมระเหย การดูแลผิวกาย ผิวหน้า มือ เท้า เส ้นผม 

-เพิ ่มเติมชั ่วโมงการฝึกปฏิบัต ิในชั ้นเร ียนโดยมี
อาจารย์เป็นพี่เลี่ยงอย่างใกล้ชิด  
-เพิ ่มเติมการเรียนรู ้จากสถานการณ์จริงในแหล่ง
บริการเครือข่าย  
-เพ่ิมเติมการฝึกวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์  
-ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตาม Bloom 
taxonomy  
- จัดแนวทางการให้คำปรึกษา เช่น คลินิกการให้
คำปร ึกษาการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อให ้คำปร ึกษาผ ู ้ เร ียน
รายบุคคล  
-จ ัดช่องทางการสื ่อสารให้ผ ู ้ เร ียนผ่านระบบ E-
learning 
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ความสามารถในแต่ละขั้น (SPLOs) การพัฒนาปรับปรุง 
ทางด้านสปาเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยการขัดผิว การพัน
ตัว การพอกผิว การนวดเซลล์ลูไลท์ การกำจัดขน 
  SPLO 2.3 สามารถวางแผนการและพัฒนาออกแบบ
เมนูสปา การให้บริการตามหลักการจัดอาหาร เครื่องดื่ม 
และการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพตามหลักการให้บริการใน
สถานประกอบการสปา 
  SPLO 2.4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ผลิตภัณฑ์เพื่อความงามและประยุกต์ใช้อย่างถูกต้องตาม
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
PLO 3 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและคลินิกความงามตาม
มาตรฐานอย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     SPLO 3.1 สามารถจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ การ
วางแผนการเงินและงบประมาณ การบริหารบุคคลและ
ทรัพยากร การวางแผนการตลาด การจัดทำคู่มือมาตรฐาน
การจัดการ 
    SPLO 3.2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการเลือกใช้
ภาษา การสื ่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ การวิเคราะห์
ลักษณะผู้บริโภต ในการให้บริการอย่างมีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    SPLO 3.3 สามารถปฏิบัติการบริการตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ.สถานบริการ 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ร.บ.สถานพยาบาล 
พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลปะและพ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค 
  SPLO 3.4 แสดงพฤติกรรมการบริการอย่างมีจริยธรรม
การปฏิบัติตนของผู้ดาเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ 
กิริยามารยาท ทัศนคติต่ออาชีพ มีสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยของสถานที่ ข้อบ่งชี้ ข้อห้าม และข้อควรระวังใน
การบริการเพ่ือความงาม 

-เพิ ่มเติมชั ่วโมงการฝึกปฏิบัต ิในชั ้นเร ียนโดยมี
อาจารย์เป็นพี่เลี่ยงอย่างใกล้ชิด  
-เพิ ่มเติมการเรียนรู ้จากสถานการณ์จริงในแหล่ง
บริการเครือข่าย  
-เพ่ิมเติมการฝึกวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์  
-ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตาม Bloom 
taxonomy  
- จัดแนวทางการให้คำปรึกษา เช่น คลินิกการให้
คำปร ึกษาการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อให ้คำปร ึกษาผ ู ้ เร ียน
รายบุคคล  
-จ ัดช่องทางการสื ่อสารให้ผ ู ้ เร ียนผ่านระบบ E-
learning 
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 11.2 ถ้าผู้ได้รับการอบรมไม่สามารถพัฒนาความสามารถตาม PLOs ที่กำหนด หลักสูตรจะมีการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการจัดการอบรม สำหรับรุ่นถัดไปอย่างไร 
ความสามารถในแต่ละขั้น PLOs การพัฒนาปรับปรุง 

PLO 1 สามารถบริหารงานด้านธุรกิจสปาและคลินิกความ
งามตามมาตรฐาน เพื่อยกระดับธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและ
ยั่งยืน 

-เพ่ิมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติจากแหล่งบริการเครือข่าย 
-พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการร่วมกับสถานประกอบการ 
-ศึกษาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับสถานประกอบการที่
เกี ่ยวข้องเพื ่อสรุปแนวทางปฏิบัติการที ่ดี  (Best 
Practice) ในการพัฒนาหลักสูตร 

PLO 2 สามารถพัฒนาศักยภาพและทักษะในการบริการ
ตามมาตรฐานธุรกิจสปาและคลินิกความงาม เพื่อยกระดับ
ธุรกิจสุขภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 

-เพ่ิมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติจากแหล่งบริการเครือข่าย 
-พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการร่วมกับสถานประกอบการ 
-ศึกษาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับสถานประกอบการที่
เกี ่ยวข้องเพื ่อสรุปแนวทางปฏิบัติการที ่ดี  (Best 
Practice) ในการพัฒนาหลักสูตร 

PLO 3 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจสปาและคลินิกความงามตาม
มาตรฐานอย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

-เพ่ิมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติจากแหล่งบริการเครือข่าย  
-พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการร่วมกับสถานประกอบการ  
-ศึกษาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับสถานประกอบการที่
เกี ่ยวข้องเพื ่อสรุปแนวทางปฏิบัติการที ่ดี  (Best 
Practice) ในการพัฒนาหลักสูตร  

 
 11.3 การพัฒนาอาจารย์ 
การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  
 1. ประเมินคุณวุฒิการศึกษา ความชำนาญศาสตร์องค์ความรู้ และความถนัดของอาจารย์ผู้สอน โดยยึดตาม PLOs 

ของหลักสูตร และจัดกลุ่มผู้สอนให้ตรงตามศักยภาพ  
 2. ประเมินความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการสอนและรูปแบบการประเมินวัดผล เพื่อจัดกิจกรรมเพิ่มทักษะใน

รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ ก่อนจัดการเรียนการสอน  
 3. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาตามความคาดหวังความสามารถ  (Competence) หรือ 

สมรรถนะ (Competency) และหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของแต่ละ Module และประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่ออาจารย์และเนื้อหาการเรียนการสอน และรูปแบบการฝึกทักษะปฏิบัติ เพ่ือนำมาใช้ใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในหัวข้ออ่ืนๆ หรือครั้งต่อไป 

 
  เอกสารแนบ ควรแนบเอกสารรายละเอียดของรายวิชา/โมดูล ซึ่งแสดงรายละเอียดของเนื้อหาและจำนวน

ชั่วโมง ทั้งบรรยายและปฏิบัติการอย่างละเอียด โดยอาจแนบแบบเสนอขอเปิดรายวิชา หรือ และแผนการสอนของ
สถาบัน  

-------------------------------------- 
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