
หน้า 1 จาก 14

ขอมูลและรายละเอียดท่ีจำเปนในการออกแบบหลักสูตร 

โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ 

เพื่อตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

ป พ.ศ. 2569 หลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร 

[สวนที่ 1] ขอมูลหลักสูตร 

1. รายละเอียดหลักสูตร

1.1 ชื่อมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

1.2 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตพันธุใหม สาขานักบำบัดสุขภาพองครวมและนวดไทยอัจฉริยะ 

 (Holistic Thai Wellness and Smart Thai Massage Practitioner) 

1.3 ประเภทหลักสูตร (เลือกประเภทเดยีว) 

  หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) ประเภท Credit Bearing (ประกอบดวย Non Degree 3 

หลักสูตร) สนับสนุนงบประมาณไมเกิน 100,000 บาท/คน/หลักสูตร  

  หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) ประเภท Non Credit Bearing  

เปนหลักสูตรใหมที่ไมเคยเสนอเขารวมโครงการฯ สนับสนุนงบประมาณ 30,000 บาท/คน/หลักสูตร หลักสูตรละไมเกิน 

40 คน โดยจะไดรับการสนับสนุน จำนวน 2 รุน 

1.4 กลุมอุตสาหกรรม (เลือกกลุมเดียว) 

 สินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

 การทองเท่ียวเชิงคุณภาพและความยั่งยืน 

 การผลิตยานยนตไฟฟา 

 การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

 Semiconductor อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และหุนยนต 

 เทคโนโลยีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 

 เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 สังคม ชุมชนและทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Non-Degree
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 1.5 ชื่อหนวยงานหรือสถานประกอบการที ่ร วมการจัดการเรียนการสอน (ในกรณีที่เปนหลักสูตรรวมลงทุน 

จะตองระบุถึงทรัพยากร งบประมาณ หรอือ่ืนๆ ที่รวมลงทุนดวย) 

สถานประกอบการ ที่อยู ชื่อผูประสานงาน โทรศัพทมือถือ รวมลงทุน* 

เบญจคณุ สหคลินิก 202 14 ตำบล บานโฮง อำเภอ 

บานโฮง ลำพูน 51130 

คุณจันทรเพ็ญ รัตนพรหม 0811164443 วิทยากรและสถานที่

ฝกประสบการณ  

บริษัท ไทยเมดิคอล

เอ็ดดูเคช่ันเซนเตอร 

จำกัด 

เลขที่ 63/68 ตำบล บึงคำพรอย 

อำเภอลำลูกกา ปทุมธานี 12150 

พท.นพรัตน ขำพลับ 0850674936 วิทยากร 

สถาบันสุขภาพผิวเวช

สำอางฟโอนา 

ประเทศไทย , 

บริษัท แนชเชอรัล เน

เจอร จำกัด 

เลขที่ 3,5 ซอย พหลโยธิน96, 

พหลโยธิน, ธัญบรุี, ปทุมธาน ี

คุณธนภรณ ทังสุนทร 0851883307 วิทยากร 

 โรงเรียนน้ำมันหอม

ระเหยเพ่ือสุขภาพ, 

บริษัท Royal lotus 

จำกัด 

299, 7 ซอยสุทธิพงษ 1, เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10320 

ดร.จงกชพร พินิจอักษร 0941924651 วิทยากร 

* กรุณาแนบ MOU กับสถานประกอบการ

1.6 ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบ คณะ/หนวยงาน โทรศัพทมือถือ อีเมล 

รศ.ดร.นฤมล ธนานันต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพวิถีไทย

0818188070 narumol394@gmail.com 

ผศ.ดร.วัฒนา  อัจฉริยะโพธา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพวิถีไทย

0866151339 wattana@vru.ac.th 

ผศ.ดร.ดวงเดือน  วัฏฏานุรักษ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพวิถีไทย

0814249941 duangduan@vru.ac.th 

ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพวิถีไทย

0867595366 phanwipa@vru.ac.th 

ผศ.ดร.ณฐพงศ  เมธินธรังสรรค คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพวิถีไทย

0866044130 Nathapong@vru.ac.th 

1.7 อาจารยท่ีเคยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม (รวมเปนพี่เลี้ยง) 

รายชื่ออาจารย หลักสูตรท่ีดำเนินการ โทรศพัทมือถือ อีเมล 

ผศ. ดร.อนงคนาฏ ผานสถิน    0814226245หลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ anongnat.pan@vru.ac.th            

180

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑VRIIH๙๖๒๒๑

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



หน้า 3 จาก 14 

 

 1.8 ทักษะของผูเรียนเม่ือสำเร็จการศึกษา (ระบุเปนขอ) 

1. มีความรูและทักษะดานการนวดไทย และธรรมชาติบำบัด 

2. ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริมบริการดานสุขภาพ (Smart Wellness Tools) 

3. ปฏิบัติงานดานสุขภาพองครวมไดอยางมืออาชีพ 

4. สรางอาชีพอิสระดาน Wellness ไดอยางย่ังยืน 

 1.9 งาน (job) ที่สามารถทำได (ระบุเปนขอ) 

1. นักนวดไทย / นักบำบัดสุขภาพ (Wellness Therapist) (ผานหลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง) 

2. โอกาสเปนผูชวยแพทยแผนไทย (เม่ือเรียนหลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย 330/372 ชั่วโมง ตอ) 

3. ผูประกอบการ Wellness & Spa 

4. ผูฝกอบรมหรือที่ปรึกษาดานสุขภาพองครวม 

 1.10 ผูประสานงานหลักสูตร ผศ.ดร.วัฒนา อัจฉริยะโพธา (ท่ีสามารถติดตอได) 

 เบอรมือถือ 0866151339  อีเมล wattana@vru.ac.th 

 

2. แผนการรับนักศึกษา/ผูเรียน  

 2.1 จำนวนนักศกึษา/ผูเรียนตอรุน 40 คน  จำนวน 2 รุนตอป 

 2.2 ระยะเวลาในการจัดการศึกษา (ชวงเวลาเริ่มตนจนจบหลักสูตร) ............................................................... 

 2.3 จำนวนชั่วโมงในการดำเนินการ  315 ชม. (ทฤษฎี 45 ชม. , ปฏิบัติ 270 ชม. ) 

  ระยะเวลาตลอดหลักสูตร   4/16/4   (วัน/สัปดาห/เดือน) 

(จัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 9 หนวยกิตระบบทวิภาค โดยปฏิบัติจริงในสถานประกอบการไมนอยกวารอยละ 50 

ของจำนวนหนวยกิตท้ังหมด  ทั้งน้ี จัดการเรียนการสอนทฤษฎี 15 ชม. = 1 หนวยกิต และปฏิบัติในสถานประกอบการ 

45 ชม. = 1 หนวยกิต) 

 2.4 กลุมเปาหมายท่ีเขารับการศึกษา (เลือกเฉพาะที่เหมาะสมกับหลักสูตร) 

 2.4.1 ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทา หรอืระดับ ปวช. 

 2.4.2 นิสิต/นักศึกษา หรือผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวส 

 2.4.3 ผูที่ยังไมไดทำงานตองการเรียนรูเพ่ือประกอบอาชีพได 

 2.4.4 ผูที่ทำงานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะ 

 2.4.5 ผูที่ทำงานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะที่แตกตางไปจากเดมิ 

 2.4.6 ผูสูงอายุหรือผูที่เกษียณแลวตองการจะประกอบอาชีพอ่ืนท่ีแตกตางจากเดิม 
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[สวนที่ 2] กระบวนการวิเคราะหหลักสูตร 

3. กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบกระบวนการเรียนรู 

(อธิบายกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบกระบวนการเรียนรู) 

 3.1 ความรวมมือกับหนวยงานภาคีภาคสวนตางๆ (ภาคอุตสาหกรรม บริการ รัฐ และประชาสังคมและชุมชน) 

ท่ีมีขอตกลงความรวมมือ (MOU) ที่แสดงใหเห็นถึงองคประกอบดังนี้ 

● การวิเคราะหและกำหนด “Skill Gap” ความรูวิชาการ (Knowledge) และทักษะเพ่ือเลี้ยงชีพ 

(Employability Skills) 

● แสดงการออกแบบ (Co-Designed) หลักสูตรรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานภาคี 

● ยอมรับและใหคุณคา “Credential” ที่กำลังคนผูสำเรจ็การศึกษาในหลักสูตร 

  รวมกับผูประกอบการวิเคราะห “Skill Gap” ของแรงงานดานนวดและบำบัดสุขภาพ  

  ออกแบบ (Co-Design) หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ Wellness  

  ภาครีวมรับรองสมรรถนะผูเรียน (Credential Recognition)  

 3.2 Credential ของหลักสูตรท่ีเสนอตองเปนความสามารถการทำงานใดงานหน่ึงท่ีขาดแคลนไดอยางทันทีทันใด 

(Real Time) ที่สะทอนใหเห็นถึงคณุลักษณะดังน้ี 

● ประสิทธิภาพ (Proficiency) ของ Credential ตองเปนระดับ “ทำไดอยางมั่นใจ (Competent)” 

เขาสูมืออาชีพ 

● ขอบเขตความสามารถที่มีคุณภาพเทียบเทากับการจัดการศึกษา 9 หนวยกิตในระบบทวิภาค 

แตไมจำเปนตองจัดการศึกษาเปนทวิภาค และควรบมเพาะไดภายในระยะเวลาไมเกิน 3-4 เดือน 

● ความสามารถในการทำงานท่ีตองประยุกตใช “ความรูวิชาการ (Knowledge)” 

และทักษะระดับอุดมศึกษา 

1. ใบวุฒิบัตรประกอบวิชาชีพหลักสูตร นวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง 

2. ความสามารถเทียบเทาการศึกษา 9 หนวยกิต 

3. ระยะเวลาอบรม 4 เดือน 

3.3 เสนทางการเรียนรู (Learning Pathway) ของหลักสูตรเปนพัฒนาการระดับความสามารถในการทำงานเปน 

ลำดับขั้นเขาสู Credential ของหลักสูตรการศึกษา 

1. พ้ืนฐานสุขภาพองครวมและกายวิภาค 

2. ทักษะนวดไทยและธรรมชาติบำบัด 

3. การใชเทคโนโลยีสุขภาพ 

4. การเปนผูประกอบการ Wellness 

 3.4 ผลลัพธการเรียนรูเม่ือจบหลักสูตร Programme Learning Outcomes ตองสอดคลองกับ Credential 

ท่ีกำหนดในหลักสูตร 

PLO1: สามารถประยุกตความรูดานการนวดไทยและธรรมชาติบำบัดเพื่อสงเสริมสุขภาพไดอยางถูกตอง 

PLO2: ปฏิบัติงานบริการสุขภาพและ Wellness ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและมาตรฐานวิชาชีพ 
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 3.5 ระบบบริหารคณุภาพ (Quality Management) 

ท่ีสรางความมั่นใจวาหลักสูตรสามารถดำเนินการจัดการศึกษาไดตามเปาประสงคคุณภาพที่กำหนด 

 หลักสูตรมีระบบบริหารคุณภาพภายใตกรอบ AUN-QA ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

รวมกับ เบญจคุณ สหคลีนิก ลำพูน, บริษัท ไทยเมดิคอลเอ็ดดูเคชั่นเซนเตอร จำกัด,  สถาบันสุขภาพผิวเวชสำอางฟโอ

นา ประเทศไทย และ โรงเรียนน้ำมันหอมระเหยเพื่อสุขภาพ กำกับดูแลการดำเนนิงานอยางตอเน่ือง ตั้งแตการออกแบบ 

การสอน การประเมินผล และการรับรองสมรรถนะ พรอมระบบติดตามคุณภาพผูเรียนและการปรับปรุงหลักสูตรรุน

ถัดไป เพ่ือใหมั่นใจวาหลักสูตรดำเนินการไดตามเปาประสงคคุณภาพท่ีกำหนด  

 3.6 หลักสูตรตองระบุตัวอยางงาน (Work Examples) หรือผลงานตัวแทน (Artifacts) หรือหลักฐานเชิงประจักษอ่ืน 

ๆ ที่ผูเรยีนจบหลักสูตรตองแสดงออก 

ตัวอยางงาน (Work Examples) / ผลงานตัวแทน (Artifacts) ที่ผูเรียนตองแสดงเมื่อจบหลักสูตร 

1) แฟมสะสมงานฝกปฏิบัติ (Practice Portfolio) 

รวมหลักฐานทั้งหมดจากการฝกใน “เบญจคุณ สหคลีนิก ลำพูน” เชน 

1. แบบบันทึกการฝกปฏิบัติรายวัน (Practice Logbook) 

2. รายงานผลการบำบัดผูรับบริการรายกรณ ี(Case-based Reports) 

3. แบบประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 5 ธาตุ (Mentor Assessment) 

4. ภาพถาย/วิดีโอการปฏิบัติงานจริง (Evidence of Performance) 

สอดคลองกับ PLO 1 (ทำงานบำบัดไดจริง) 

2) งานสาธิต (Performance Task Demonstration) 

ผูเรียนตองสาธิตงานจริง เชน 

1. สาธิต “โปรแกรมนวดไทย + ธรรมชาติบำบัด” ตามธาตุเจาเรือน 

2. สาธิตการประเมินสภาพผูรับบริการตามศาสตรเบญจคุณ 

3. การใชสมุนไพร / น้ำมันหอมระเหย / อุปกรณบำบัดอยางมืออาชีพ 

หลักฐานประกอบ: 

1. ใบรับรองจากผูเชี่ยวชาญภาคี 

3) โครงการนวัตกรรมบริการสุขภาพ (Wellness Innovation Project) เชน 

1. การออกแบบโปรแกรมดูแลสุขภาพองครวม 

2. การสรางแพ็กเกจ Wellness / Spa ที่มีเอกลักษณ 

3. การออกแบบผลิตภัณฑสมุนไพร หรือ Aroma Treatment 

4. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานบริการ (Smart Wellness Tools) 

หลักฐานประกอบ: 

1. รายงานโครงการ (Project Report) 

2. งานนำเสนอ (Pitching Slides) 

3. แบบประเมินความเปนไปไดทางธุรกิจ (Feasibility Assessment) 

สอดคลองกับ PLO 2 (ใชเทคโนโลยีและคิดเชิงธุรกิจได) 

4) แผนธุรกิจบริการสุขภาพ (Wellness Business Plan) 
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ผูเรียนตองผลิตเอกสารประกอบดวย: 

1. โมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) 

2. กลยุทธการตลาด (Marketing Strategy) 

3. การวิเคราะหลูกคา (Customer Journey / Personas) 

4. โครงสรางรายได–ตนทุน 

5. แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักฐานประกอบ 

1. แผนธุรกิจฉบับสมบูรณ 

2. ผลการ Pitching กับผูประกอบการจริง 

3. ผลการประเมินจาก เบญจคุณ สหคลีนิก (ภาคีรวม) 

5) ใบรับรองสมรรถนะ (Competency Certificate) 

ประกอบดวย 

1. ผลประเมินครบทั้ง 2 PLO 

2. ผลประเมินครบ SPLO 

3. ผลประเมินจากผูเชี่ยวชาญภาคี (Joint Assessment) 

6) หลักฐานจากสถานประกอบการ (Workplace Evidence) 

1. ใบรับรองฝกปฏิบัติจาก “เบญจคุณ สหคลีนิก ลำพูน” 

2. แบบประเมินความพรอมทำงานจริงของผูเรยีน 

 3.7 กระบวนการ Recognition Prior Experiential Learning เพ่ือเชื่อมโยงการศึกษา กับการทำงานเพ่ือเลี้ยงชีพ 

 หลักสูตรมีระบบ Recognition of Prior Experiential Learning (RPEL) สำหรับผูที่มีประสบการณทำงานดานนวด

ไทยหรือธรรมชาติบำบัด โดยใหย่ืนหลักฐานการทำงานและผานการประเมินสมรรถนะเบ้ืองตนรวมกับ “เบญจคุณ สห

คลีนิก ลำพูน” เพื่อเทียบโอนผลการเรียนรูในบางโมดูล และจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ILP) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให

ครบตาม PLOs สงผลใหการศกึษาเชื่อมโยงกับการทำงานจริงและการสรางอาชีพไดอยางแทจริง  

 3.8 กระบวนการออกใบ “รับรอง” Credential ที่เปนที่ “ยอมรับ” และมีหลักฐานเชิงประจักษที่ 

“พิสูจนทราบได” และ “นาเชื่อถือ” หรือ “สมเหตุสมผล” ตลอดจนแสดงรายการและระดับของทักษะ 

และสมรรถนะที่มีของผูสำเรจ็การศกึษาในหลักสูตร 

 ออกโดยมหาวิทยาลัยและภาคีรวม ไดแก  เบญจคุณ สหคลีนิก ลำพูน 

 3.9 การจัดการศึกษาที่เปนหนวยผลลัพธการเรยีนรูสะทอนถึงความนาเชื่อถือของความสามารถในการทำงาน หรือ 

Credibility แทนหนวยเวลา (Time) ป เดือน และหนวยกิตชั่วโมง (Credit Hours)  

หลักสูตรจัดการเรยีนรูบนฐานผลลัพธ (Outcome-based & Competency-based Learning) โดยประเมินจาก

สมรรถนะและผลงานจริงของผูเรียน แทนการนับชั่วโมงเรียน ผูเรียนจะไดรับการรับรองสมรรถนะเมื่อแสดง

ความสามารถครบตาม PLOs/SPLOs ไมวาระยะเวลาเรียนจะมากหรือนอยก็ตาม ใบรับรองผลลัพธ (Digital 

Credential) รวมออกโดยมหาวิทยาลัยและเบญจคุณ สหคลินิก เพื่อสรางความนาเชื่อถือในการประกอบอาชีพไดจริง

ในภาค Wellness Industry 
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[สวนที่ 3] รายละเอียดการออกแบบหลักสูตร 

4  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและทักษะดานนวดไทยและการบำบัดสุขภาพองครวม 

2. เพื่อสงเสริมใหผูเรยีนประกอบอาชีพดาน Wellness อยางยั่งยืน 

3. เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ความคาดหวังความสามารถ (Competence) หรือ สมรรถนะ (Competency) และหรือผลลัพธการเรียนรู 

(Learning Outcomes) "ขั้นสุดทาย (the END)" หรือที่เรียกวา "Program Learning Outcomes (PLO)" 

ท่ีผูเขารับการอบรมในหลักสูตรนี้ตองทำได  

 (กรณหีลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ไมนอยกวา 9 หนวยกิต PLO ไมควรมีจำนวนเกิน 2 PLOs) 

  "เมื่อจบการอบรมในหลักสูตรน้ี ผูเขารับการอบรมจะสามารถ "ทำ" "คิด" และหรือ "มีคุณลักษณะ"  ดังน้ี 

PLO1: ปฏิบัติงานบริการนวดไทยและธรรมชาติบำบัดไดอยางมืออาชีพ 

PLO2: ใชเทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการบริการสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนา PLOs ที่ระบุในขอ 5. ผูรบัการอบรมจะตองมีพัฒนาการเปนลำดับขั้นอยางไร  

 

Program Learning Outcomes 

ระบุขั้นพัฒนาการจากการเรียนรูของ 

Program Learning Outcomes 

ที่กำหนด (Sub-PLOs)  

ระบุความสัมพันธขั้นพัฒนาการ

ของ Sub-PLOs 

ลำดับขั้น 

(ขัน้ท่ี) 

ทำแยกแบบคูข

นาน 

PLO 1 ปฏิบัติงานบริการนวดไทยและ

ธรรมชาติบำบัดไดอยางมืออาชีพ 

SPLO 1.1 เขาใจหลักกายวิภาคและเทคนิค

การนวดไทย 
1 

 

SPLO 1.2 ประยุกตสมุนไพรและเทคนิค

ธรรมชาติบำบัด 
2  

PLO 2 ใชเทคโนโลยีและเครื่องมอื

ดิจิทัลเพ่ือการบริการสุขภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

SPLO 2.1 ใชเครื่องมอื Smart Wellness  3 

SPLO 2.2 บริหารจัดการและสื่อสารกับ

ลูกคาอยางมีจรรยาบรรณ 
 4 

 

 

 

 

 

 

 

185

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑VRIIH๙๖๒๒๑

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



หน้า 8 จาก 14 

 

7. ระบุเนื้อหาท่ีผูเขารับการอบรมตอง "รู (Know)" และ "เขาใจ (Understanding)" ทักษะ (Skills) 

ที่ผูเขารับการอบรมตองฝก จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) 

ที่ผูเขารับการอบรมตองมีเพ่ือใหเกิดพัฒนาการการเรียนรูตามที่ระบุในขอ 6. ขางตน   

 

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

ความรู 

(K: Knowledge) 

ทักษะ  

(S: Skills) 

จริยธรรม 

(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(C: Character) 

PLO 1 ปฏิบัติงานบริการนวดไทยและ

ธรรมชาติบำบัดไดอยางมืออาชีพ 

   

K1.1 เขาใจหลักกาย

วิภาคและสรรีวิทยาที่

เกี่ยวของกับศาสตรการ

นวดไทยและการบำบัด 

K1.2 มีความรูเรื่องเสน

ประธานสิบ จดุสำคัญ

ของรางกาย และ

หลักการฟนฟูสุขภาพ

ดวยสมุนไพร 

K1.3 เขาใจแนวคิด

สุขภาพองครวม 

(Holistic Health) และ

พลังธาตุทั้งหา (เบญจ

คุณ) 

K1.4 รูหลักการปองกัน

การบาดเจ็บและ

มาตรฐานความ

ปลอดภัยในการนวด

และบำบดั 

K1.5 ทราบกฎหมาย 

มาตรฐาน และ

ขอกำหนดทางวิชาชีพที่

เกี่ยวของกับการนวด

และการแพทยแผนไทย 

S1.1 ปฏิบัติทาทาง

การนวดไทยและ

ธรรมชาติบำบัดได

ถูกตองตามหลัก

วิชาการ 

S1.2 ประเมินสภาพ

รางกายและเลือก

เทคนิคบำบัดท่ี

เหมาะสมกับ

ผูรับบริการแตละ

ราย 

S1.3 ใชสมุนไพร 

น้ำมันหอมระเหย 

และเครื่องมอืบำบัด

ไดอยางปลอดภัย

และมีประสิทธิภาพ 

S1.4 สื่อสารกับ

ผูรับบริการไดอยาง

สุภาพ ชัดเจน และ

สรางความไววางใจ 

S1.5 จัดทำบันทึก

การบำบัดและ

รายงานผลอยางเปน

ระบบ 

E1.1 ปฏิบัติงาน

ดวยความ

รับผิดชอบและ

ซื่อสัตยตอวิชาชีพ 

E1.2 เคารพความ

เปนสวนตัวของ

ผูรับบริการ 

(Confidentiality) 

E1.3 ปฏิบัติตาม

หลักจรรยาบรรณ

ของผูใหบริการ

สุขภาพและผู

บำบัด 

E1.4 ไมแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิ

ชอบจาก

ผูรับบริการหรือ

สถาน

ประกอบการ 

E1.5 มีจิตบริการ

และความเมตตา

ในการดูแล

สุขภาพของผูอ่ืน 

C1.1 มีความอดทน 

สุขุม และควบคุม

อารมณไดดีในขณะ

ใหบริการ 

C1.2 มีบุคลิกภาพ

เหมาะสมกับงานบริการ

สุขภาพ (สุขลักษณะ 

รอยยิ้ม การแตงกาย

สุภาพ) 

C1.3 มีทัศนคติที่ดีตอ

อาชีพและพรอมพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

C1.4 มีความใสใจใน

รายละเอียดและ

คุณภาพของงาน 

C1.5 ทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดดีในทีมสห

วิชาชพี 

PLO2 ใชเทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัล

เพ่ือการบริการสุขภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

K2.1 เขาใจแนวคิดการ

จัดการธุรกิจ Wellness 

และการใชเครื่องมือ

วิเคราะหเศรษฐกิจแบบ

สรางสรรคดวย BCG 

S2.1 สามารถ

ออกแบบและ

นำเสนอแผนธุรกิจ 

Wellness ที่ยั่งยืน

และมีนวัตกรรม 

E2.1 ใช

เทคโนโลยีดิจิทลั

อยางมี

จรรยาบรรณและ

เคารพขอมูลสวน

C2.1 มีความคิด

สรางสรรคและกลา

แสดงออกในเชงิ

สรางสรรค 

C2.2 มีภาวะผูนำและ
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model และ STAR 

STEM model  

K2.2 รูพ้ืนฐานการตลาด 

การบริหารจัดการลูกคา 

และการสรางแบรนด

บริการสุขภาพ 

K2.3 เขาใจการใช

เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทลั 

เชน Health 

Applications, Smart 

Devices, หรือ Data 

Analytics 

K2.4 ทราบหลักการ

พัฒนาโครงการหรือ

นวัตกรรมบริการ

สุขภาพ (Wellness 

Innovation Design) 

K2.5 รูกฎหมายและ

ขอบังคับเกี่ยวกับการ

โฆษณาและความ

ปลอดภัยของบรกิาร

สุขภาพ 

S2.2 ใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือบรหิาร

ขอมูลลูกคาและ

ติดตามสุขภาพได

อยางถูกตอง 

S2.3 สรางและ

จัดการสื่อออนไลน

เพื่อประชาสมัพันธ

บริการสุขภาพอยาง

มีจริยธรรม 

S2.4 ทำงานเปนทีม

และประสานงานกับ

ผูเช่ียวชาญดานตาง 

ๆ ในการพัฒนา

โครงการ 

S2.5 ประเมินความ

คุมคาและความ

เปนไปไดของการ

ลงทุนดาน 

Wellness 

บุคคลของลูกคา 

E2.2 ยึดมั่นความ

ซื่อสัตย โปรงใส 

ในการใหบริการ

และการดำเนนิ

ธุรกิจสุขภาพ 

E2.3 รับผิดชอบ

ตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมตาม

แนวคิดเศรษฐกิจ 

BCG 

E2.4 เคารพสิทธ์ิ

ของลูกคาและไม

โฆษณาเกินจริง 

E2.5 มีความ

ตระหนักตอความ

ปลอดภัยและ

คุณภาพของ

ผลิตภัณฑหรือ

บริการที่นำเสนอ 

ความรับผิดชอบตอ

ผลงานของตนและทีม 

C2.3 มีความ

กระตือรือรนในการ

เรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ 

C2.4 มีทักษะการ

สื่อสารและการนำเสนอ

ที่มั่นใจ 

C2.5 มีวิสัยทัศนดาน

การพัฒนาธุรกิจสุขภาพ

เชิงย่ังยืน 

*ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

[สวนที่ 4] รายละเอียดการวัดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcome Assessment) 

 

8. ระบุวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในขอ 7. ขางตน 

พัฒนาการการเรียนรูของ 

PLO (SPLOs) 
Performance Tasks: 

By what criteria will SPLOs be judged? 

PLO 1 ปฏิบัติงานบริการ

นวดไทยและธรรมชาติ

บำบัดไดอยางมืออาชีพ 

1. สาธิตการนวดไทยครบกระบวน

ทา (Full-body Thai Massage 

Demonstration) โดยแสดง

ความเขาใจโครงสรางรางกายและ

ทาทางท่ีถูกตอง 

1. ความถูกตองของเทคนิคการนวด (Accuracy of 

Technique) ปฏิบัติทานวดถูกตองตามหลักกายวิภาคและ

ปลอดภัย 

2. ความปลอดภัยและสุขอนามัย (Safety & Hygiene) รักษา

มาตรฐานความสะอาด ปลอดภัยของตนเองและผูรับบริการ 
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พัฒนาการการเรียนรูของ 

PLO (SPLOs) 
Performance Tasks: 

By what criteria will SPLOs be judged? 

2. ประเมินสภาพรางกายและคัด

กรองความเสี่ยงกอนการนวด 

3. วางแผนการบำบัดเฉพาะบุคคล 

(Personalized Therapy Plan) 

จากขอมูลสุขภาพของผูรับบริการ 

(Case-based) 

4. ใชสมุนไพร อโรมา และอุปกรณ

บำบัดตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย 

5. สื่อสารกับผูรับบริการอยาง

เหมาะสมและสรางความไววางใจ 

6. ปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ (Work-based 

Practice) โดยเคารพความเปน

สวนตัวและจรรยาบรรณ ภายใต

การประเมินของผูเช่ียวชาญ 

เบญจคณุ สหคลีนิก 

7. จัดทำรายงานสะทอนผลการ

บำบัด (Reflection Report) เพ่ือ

อธิบายการพัฒนาทักษะของ

ตนเอง 

3. ความตอเนื่องและความชำนาญ (Fluency & Proficiency) 

การลงน้ำหนัก ลำดับข้ันตอน และความราบรื่นของ

กระบวนการ 

4. การสื่อสารและจรรยาบรรณบรกิาร (Professional 

Communication & Ethics) มีมารยาทและจรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงานกับผูรับบริการ 

5. การสะทอนผลและพัฒนาตนเอง (Self-Reflection) 

วิเคราะหจุดแข็ง–จุดออนและเสนอแนวทางพัฒนาอยางเปน

ระบบ 

PLO 2 ใชเทคโนโลยีและ

เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการ

บริการสุขภาพไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

1  ออกแบบบริการสุขภาพหรือ

ผลิตภัณฑ Wellness 

Innovation (เชน โปรแกรมดูแล

สุขภาพผูสูงวัย, น้ำมันนวด

สมุนไพร, แอปติดตามสุขภาพ) 

2  นำเสนอแผนธุรกิจ Wellness 

(Pitching Project) รวมกับ

ทีมงาน โดยใชขอมูลการตลาด

และแนวคิด BCG Model และ 

STAR STEM model 

3  ใชเครื่องมอืดิจิทัลหรือแอปสุข

ภาพ (Smart Health Tool) เพ่ือ

1. ความคิดสรางสรรคและความใหมของนวัตกรรม (Creativity 

& Innovation) สามารถออกแบบบริการหรือผลิตภัณฑ 

Wellness ที่มีแนวคดิใหมและเหมาะสมกับตลาด  

2. การใชเทคโนโลยีดิจิทลัอยางเหมาะสม (Digital Literacy & 

Application) ใชเครื่องมือดิจิทัลหรือแอปสุขภาพไดอยาง

ถูกตองและมีจริยธรรม 

3. การวิเคราะหขอมลูและการตดัสินใจ (Analytical Thinking) 

ใชขอมูลจริงหรือขอมูลจำลองประกอบการวางแผน 

4. ความเปนไปไดและความยั่งยืนของโครงการ (Feasibility & 

Sustainability) แผนธุรกิจหรือบริการสามารถนำไปใชจริง

และมีความย่ังยืนในทางเศรษฐกิจ–สังคม 

5. การนำเสนอและการทำงานเปนทมี (Presentation & 

Teamwork) สื่อสารอยางมั่นใจ แบงหนาที่กันทำงานชัดเจน 

และนำเสนอไดอยางเปนระบบ 
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พัฒนาการการเรียนรูของ 

PLO (SPLOs) 
Performance Tasks: 

By what criteria will SPLOs be judged? 

ติดตามและบันทึกขอมูลลูกคา

อยางมีจรรยาบรรณ 

4  จัดทำขอมูลสุขภาพองครวม

ลูกคาอยางถูกตองตามจริยธรรม  

5  แสดงสมรรถนะการทำงานจริงใน

สถานประกอบการ 

 

[สวนที่ 5] แผนการเรียนรู (Learning Plan) 

 

9. แผนการเรียนท่ีสอดคลองกับการพัฒนาการของ SPLOs และวิธีการวัดผล (Assessment Methods) 

ท่ีกำหนดในหัวขอ 5-7 ขางตน 

พัฒนาการการเรียนรูของ 

PLO (SPLOs) 
Learning Pedagogy Learning Activities 

PLO 1 

  Work-based Learning (WBL) – เรียนรู

ผานการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

  Competency-based Training – เนนการ

ฝกทักษะจนทำไดจริง (Skill Proficiency) 

 Coaching & Mentoring – ผูเช่ียวชาญดาน

นวดไทยคอยแนะนำระหวางฝก 

 Reflective Learning – ผูเรียนเขียนบันทึก

สะทอนผลการปฏิบัติงาน 

 ฝกปฏิบัติทานวดไทยตามมาตรฐาน

กรมการแพทยแผนไทย 

 ฝกใชสมุนไพรและเทคนิคธรรมชาติบำบัด

ในกรณีตาง ๆ 

 เขาฝกงานในสถานประกอบการ (Spa / 

Wellness Center) อยางนอย 60 ชั่วโมง 

 ทำแบบบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน 

(Learning Log / Reflection Report) 

 นำเสนอผลงานปฏิบติั (Demonstration 

& Assessment Day) 

PLO 2 

 Project-based Learning (PjBL) – เรียนรู

ผานการสรางนวัตกรรม/โครงการจริง 

 Blended Learning – ผสมการเรียนออนไลน

กับกิจกรรมภาคสนาม 

 Problem-based Learning (PBL) – 

วิเคราะหปญหาจากสถานการณจริงและแกดวย

นวัตกรรม 

 Collaborative Learning – ทำงานเปนทีม

ระหวางผูเรียนหลายสาขา 

 

 ศึกษากรณตัีวอยางธุรกิจ Wellness ที่

ประสบความสำเรจ็ 

 ออกแบบ “โปรแกรมสงเสริมสุขภาพ” 

หรือผลิตภัณฑนวัตกรรม Wellness  

 ใชเครื่องมือดิจิทัล (เชน แอปสุขภาพ, IoT 

อัจฉริยะ, QR-based service log) ใน

การจัดการลูกคา 

 จัดทำแผนธุรกิจ Wellness และนำเสนอ 

(Pitching Project) 

 สราง Portfolio ผลงานและการใช

เทคโนโลยีประกอบการประเมิน 

189

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑VRIIH๙๖๒๒๑

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



หน้า 12 จาก 14 

 

 

 

[สวนที่ 6] แผนการการจัดการเรียนการสอน 

10. การจัดการเรียนการสอน 

 10.1 การกำหนดเนื้อหาสาระและโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผลการเรยีนรู 

 (ระบุชื่อวิชาหรอืโมดูลพรอมระบุจำนวนหนวยกิตท้ังบรรยายและปฏิบัติการโดยจะตองสื่อใหเห็นถึงความสอดคลอง

กับผลลัพธการเรียนรู) 

หัวขอ ช่ือวิชา/โมดูล จำนวนหนวยกิต 

บรรยาย 

จำนวนชั่วโมง 

บรรยาย 

จำนวน 

หนวยกิต 

ปฏิบัติการ 

จำนวนชั่วโ

มง 

ปฏิบัติการ 

1 พ้ืนฐานสุขภาพองครวมและ

กายวิภาค 
1 15 

1 
45 

2 การนวดไทยและธรรมชาติ

บำบัดเพ่ือสุขภาพ 
1 15 

3 
135 

3 การจัดการธุรกิจ Wellness 

และเทคโนโลยีสุขภาพอัจฉริยะ 
1 15 

2 
90 

 

 10.2 การจัดการเรยีนการสอนที่ตองรวมมือกับสถานประกอบการอยางเขมขน  

  (อธิบายรายละเอียดท่ีมีความรวมมือกับสถานประกอบการใหชัดเจน) 

 

ชื่อวิชา/โมดูล จำนวนชั่วโมง หนวยงานความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ 

โมดลู 1 : พื้นฐานสุขภาพองค

รวมและกายวิภาค 

 

60 เบญจคณุสหคลินิก ลำพูน , 

สถาบันสุขภาพผิวเวชสำอางฟโอ

นา ประเทศไทย , 

บริษัท แนชเชอรัล เนเจอร จำกัด 

รวมพัฒนาหลักสูตรเบื้องตนดานกาย

วิภาคศาสตรและการดูแลสุขภาพองค

รวม จัดการเรยีนรูแบบ Blended 

Learning (ออนไลน + ภาคสนามเชญิ

ผูเชี่ยวชาญของคลินกิใหคำบรรยาย

พิเศษเรื่อง “ศาสตรเบญจคุณกับ

สมดลุธาตุในรางกาย” ใหผูเรยีนฝก

สังเกตการวิเคราะหธาตเุจาเรือนของ

ผูรับบริการจริง (Observation-

based Learning) ประเมินความ

เขาใจพื้นฐานกอนลงปฏิบัติจริงใน

โมดลู 2 
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โมดลู 2: การนวดไทยและ

ธรรมชาติบำบัดเพื่อสุขภาพ 

150 เบญจคณุสหคลินิก ลำพูน และ 

โรงเรียนนำ้มันหอมระเหยเพื่อ

สุขภาพ, 

 

- รวมออกแบบกิจกรรมการฝกปฏบิัติ

จริง (Co-Design Learning Module) 

- ใหผูเรียนฝกปฏิบัติงานจริงในคลินิก

ภายใตการดูแลของผูเชี่ยวชาญแตละ

ดาน ไดแก พลังลม พลังไฟ พลังนำ้ 

พลังดิน และพลังจิต 

- ประเมินสมรรถนะผูเรียนตามเกณฑ

มาตรฐานของผูบำบัดมืออาชีพ 

(Competency Assessment) 

- ใหคำปรึกษาและ Coaching 

รายบุคคลระหวางการฝก 

(Mentorship) 

- รวมออกใบรับรองผลการฝกปฏิบัติ 

(Joint Credential/Skill Certificate) 

(สามารถออกใบประกาศสำหรับ 

หลักสตูรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 

ชั่วโมง) 

โมดลู 3: การจัดการธรุกิจ 

Wellness และเทคโนโลยี

สุขภาพอัจฉรยิะ 

105 เบญจคณุสหคลินิก ลำพูน และ 

บริษัท ไทยเมดิคอลเอ็ดดูเคชั่นเซน

เตอร จำกัด 

รวมพัฒนาและใหคำแนะนำดานการ

จัดการธุรกจิ Wellness และการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสุขภาพ (เชน 

โปรแกรมติดตามสุขภาพ, Online 

Service Booking) 

จัดเวิรกช็อปการใชเครื่องมือดิจิทลัใน

งานบริการสุขภาพ (Digital 

Wellness Tools) รวมใหผูเรียน

ออกแบบ “โครงการนวัตกรรมบรกิาร

สุขภาพ” และนำเสนอ (Pitching 

Project) ตอภาคีจริง ประเมิน

ความสามารถดานการจัดการและการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการประกอบอาชีพ

อยางย่ังยืน 
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[สวนที่ 7] แผนการพัฒนาปรับปรุงคณุภาพอยางตอเนื่อง 

11. การพัฒนาปรับปรุงคณุภาพอยางตอเนื่อง

11.1 ถาผูไดรับการอบรมไมสามารถพัฒนาความสามารถในแตละข้ัน (SPLOs)

หลักสูตรจะมีวิธีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการอบรมในข้ันถัดไปไดอยางไร 

และการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่ไมสามารถทำใหผูเขารบัการอบรมประสบผลสำเรจ็ตามที่ระบุ 

สำหรับรุนถัดไปอยางไร 

หลักสูตรมีระบบการติดตามผลระหวางเรียนและหลังการอบรม โดยผูเรยีนที่ยังไมผาน SPLOs จะไดรับการสอนเสริม

และการฝกปฏิบัติซ้ำภายใตการดูแลของผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ ภายหลังการประเมินแตละรุน 

คณะกรรมการหลักสูตรจะรวมกับภาคี “เบญจคุณ สหคลีนิก ลำพูน” วิเคราะหผลและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู วิธี

สอน และเนื้อหาในรุนถัดไปอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการอบรมมีคุณภาพและบรรลุผลลัพธการเรียนรูครบถวน 

11.2 ถาผูไดรับการอบรมไมสามารถพัฒนาความสามารถตาม PLOs ที่กำหนด 

หลักสูตรจะมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการอบรม สำหรับรุนถัดไปอยางไร 

หากผูเรียนไมสามารถบรรลุ PLOs หลักสูตรจะดำเนนิการวิเคราะหสาเหตุรวมกับภาคี “เบญจคุณ สหคลนีิก ลำพูน” 

และปรับปรงุกระบวนการจัดการเรียนรู เชน เพิ่มชั่วโมงฝกปฏิบัติ พัฒนาเครื่องมือประเมินใหม และอบรมผูสอนให

เขาใจเกณฑ PLOs ตรงกัน พรอมทั้งจัดทวนสอบผลลัพธกับผูเชี่ยวชาญภาคอุตสาหกรรม เพ่ือยืนยันคุณภาพของรุน

ถัดไปตามวงจร PDCA อยางตอเน่ือง 

11.3 การพัฒนาอาจารย 

หลักสูตรสงเสริมการพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง ทั้งในดานการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ การสอนรวมกับภาคี (Co-

teaching) และการใชเทคโนโลยีสุขภาพ โดยจัดอบรมภายในและรวมมือกับ “เบญจคุณ สหคลีนิก ลำพูน” เพ่ือ

พัฒนาแนวทางการสอน การประเมิน และการ Coaching ผูเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน พรอมทั้งจัดตั้งชุมชนการ

เรียนรู (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรในระยะยาว 

เอกสารแนบ ควรแนบเอกสารรายละเอียดของรายวิชา/โมดูล ซึ่งแสดงรายละเอียดของเนื้อหาและจำนวนชั่วโมง 

ท้ังบรรยายและปฏิบัติการอยางละเอียด โดยอาจแนบแบบเสนอขอเปดรายวิชา หรอื แผนการสอนของสถาบัน  
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