
  
 
 
 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ฉบับที่..)  

พ.ศ. .... 
 

---------------------------------------------------------- 
 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้การบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัยเป็นมาตรฐานเดียวกัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ในคราวประชุม
ครั้งที.่./... เมื่อวันที.่. เดือน... พ.ศ. .... จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ฉบับที่..) พ.ศ. ....” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้เพิ่มความในข้อ ๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี ้
  “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม” 
  ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความตามข้อ ๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี ้
           “ข้อ ๔ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย” เรียกโดยย่อว่า “ก.บ.ม.” ประกอบด้วย 
             (๑) อธิการบดี                                             เป็นประธานกรรมการ  
             (๒) รองอธิการบดีที่ดูแลงานด้านบริหาร                       เป็นรองประธานกรรมการ 
             (๓) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ            เป็นกรรมการ 
             (๔) ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็น 
                  คณาจารย์ประจ าซึ่งเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน     เป็นกรรมการ 
             (๕) ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่อธิการบดีแนะน า 
                  จ านวน 4 คน                                           เป็นกรรมการ 
             (๖) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญด้านบริหารงาน 
                  บุคคลและด้านกฎหมายที่อธิการบดีแนะน า 
                  อย่างน้อย ๑คน                                            เป็นกรรมการ 
             (๗) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี                    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 

-ร่าง- 



             (๘) ผู้อ านวยการกองกลาง                              เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
             (๙) หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์               เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
               คณะกรรมการตาม (๕) (๖) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 
              ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด การประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานปฏิบัติหน้าที่แทน ถ้ารองประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฎิบัติหน้าที่ได้  ให้เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชุม 
              กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะร่วมประชุมเพื่อพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้นไม่ได ้
              การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด” 
            ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ข้อความ
ดังต่อไปนี ้
            “ข้อ ๕ นอกจากพ้นจากพ้นต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
               (๑) ตาย 
               (๒) ลาออก 
               (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 
               (๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
               (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
               (๖) เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
               (๗) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกเพราะมีเหตุมีมลทินมัวหมองในกรณ ี
ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
               ในกรณีกรรมการตามข้อ ๔ ครบวาระ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้มีกรรมการใหม่ภายในหกสิบวัน 
ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ให้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการ
แต่งต้ังกรรมการใหม่  
               ในกรณีพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนต าแหน่ง
ที่ว่างลงภายในหกสิบวัน และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่   
วาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนก็ได้  

      กรณีต าแหน่งใดว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนต าแหน่ง 
ที่ว่าง ให้กรรมการเท่าที่มีอยู่สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไปได้” 
           
             ข้อ ๖ ให้เพิ่มความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี ้
 “(๑๐) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมถึงให้พิจารณา
ด าเนินการกับพนักงานมหาวิทยาลัยตาม (๑) ถึง (๕) ด้วย รวมถึงให้มีอ านาจต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคล 
ของพนักงานบุคคล ของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม” 
 

 
 



บทเฉพาะกาล 
           ข้อ ๗ การกระท าใด ๆ ของเจ้าหน้าที่หรือกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลที่มีอ านาจ
พิจารณาตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ เดิม ที่ได้กระท าไปก่อนข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 
ย่อมไม่เสียไป และไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจหน้าที่ 
 

 
  ประกาศ ณ วันที.่. เดือน... พ.ศ. .... 
 
 
           (...............................................................) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

       ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 


