
วสิยัทศัน์และแนวทางการบรหิาร
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

(ป�งบประมาณ 2570-2573)

วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

(ปีงบประมาณ 2570-2573)

"AGRI-SMART: สู่การเปนองคกรช้ันนําแหงการเรียนรูเชิงผลิตภาพ"
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กรรณิกา อมัพชุ
คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑I๘๙FF๖๓๓๖๑

URL https://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



วิสยัทัศน์ (Vision)วสิยัทัศน์ (Vision)

เป�นคณะเทคโนโลยกีารเกษตรชั�นนําแหง่การเรยีนรู้
เชิงผลติภาพ ที�ขบัเคลื�อนนวัตกรรมเกษตรยั�งยนื 
สรา้งบณัฑิตจติอาสา และพัฒนาชุมชนทอ้งถิ�น

สูเ่ศรษฐกจิสรา้งสรรคภ์ายในป� 2573

เป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรชั้นนำแห่งการเรียนรู้
เชิงผลิตภาพ ที่ขับเคลื่อนนวัตกรรมเกษตรยั่งยืน 
สร้างบัณฑิตจิตอาสา และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

สู่เศรษฐกจิสรา้งสรรคภ์ายในป� 2573

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิกา อัมพุช
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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แนวคดิหลัก (Core Concept)แนวคิดหลัก (Core Concept)

A = Activeness, G = Green, R = Relationship, I = Innovation

การเกษตรที�ชาญฉลาด สรา้งสรรค์ ยั�งยืน 
เชื�อมโยงกบัชุมชนอยา่งแท้จรงิ

A = Activeness, G = Green, R = Relationship, I = Innovation

การเกษตรที่ชาญฉลาด สร้างสรรค์ ยั่งยืน 
เชื่อมโยงกบัชุมชนอยา่งแท้จรงิ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิกา อัมพุช

AGRI-SMART AGRI-SMART 
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ยทุธศาสตรก์ารบรหิาร 4 ดา้น
(Strategic Focus)

ยุทธศาสตร์การบริหาร 4 ด้าน
(Strategic Focus)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิกา อัมพุช

1. พัฒนาคุณภาพการศกึษาและผลติบณัฑติ:1. พฒันาคุณภาพการศกึษาและผลติบณัฑติ:

2. ยกระดับงานวิจยัและนวัตกรรม:  2. ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม:  

เน้นหลักสูตรสหวิทยาการ มาตรฐาน AUN-QA และหลักสูตรระยะสั้น
(Reskill/Upskill) เพื่อผลติบณัฑติสมรรถนะสงูและวศิวกรสงัคม

สร้างกลุ่มวิจัยบูรณาการ ผลักดันการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ (Scopus) และนำ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
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ยทุธศาสตรก์ารบรหิาร 4 ดา้น
(Strategic Focus)

ยุทธศาสตร์การบริหาร 4 ด้าน
(Strategic Focus)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิกา อัมพุช

3. บูรณาการพันธกจิสมัพันธก์บัชุมชน:3. บรูณาการพันธกจิสมัพันธก์บัชุมชน:

4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการสูค่วามเป�นเลศิ4. พฒันาระบบบรหิารจดัการสูค่วามเป�นเลศิ

นำโมเดล BCG Economy มายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน และบ่มเพาะ Young
Smart Farmer

นำระบบดิจิทัล (Agri-Portal) มาใช้บริหารงาน ขับเคลื่อนด้วยหลักธรรมา-     ภิ
บาล และพัฒนาคณะตามเกณฑ์ EdPEx และ Green Faculty
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นโยบายเรง่ดว่น 2 ดา้น (Quick Win)นโยบายเร่งดว่น 2 ดา้น (Quick Win)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิกา อัมพุช

1. พฒันาระบบ Agri-Portal1. พัฒนาระบบ Agri-Portal

2. สร้างภาพลักษณ์องค์กร และเพิ�มจํานวนผูเ้รยีน2. สรา้งภาพลักษณ์องค์กร และเพิ�มจํานวนผูเ้รยีน

จัดระเบียบขอ้มลูต่างๆ ในคณะ ใหอ้ยูใ่นฐานขอ้มลูเดยีวกนั
เพื่อการตดัสนิใจ และบรหิารคณะอยา่งมีประสทิธภิาพ

เปลี่ยนภาพจาํเกษตรแบบเดมิ เป�นเกษตรนวตักรรม ผา่นแพลตฟอรม์ตา่ง ๆ
เร่งพฒันาหลกัสตูรระยะสั�น Reskill Upskill เพื�อขยายฐานกลุม่ผูเ้รยีน
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Road Map: การขบัเคลื�อนคณะสู ่AGRI-SMART Road Map: การขับเคลื่อนคณะสู่ AGRI-SMART 

🚩 ระยะที่ 1: วางรากฐาน
และปรับระบบ

ระบบ Agri-Portal
พัฒนาหลกัสตูร
Reskill Upskill

🚀 ระยะที่ 2: สร้างนวัตกรรม
และการมีสว่นรว่ม

Young Smart Farmer/AgriPreneur
KM Platform, Scopus

BCG Economy, Green Faculty

🌟 ระยะที่ 3: สู่ความเป็น
เลิศอย่างยั่งยืน 
เป็นคณะที่พึ่งพาตนเองได้

สังคมยอมรับ และได้มาตรฐาน
ระดับประเทศ

🚩 ปีที� 1 🚩 ปีที� 2-3 🚩 ปีที� 4
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ภาพอนาคตของคณะเทคโนโลยีการเกษตรภาพอนาคตของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
1. ระบบบริหารจัดการดิจิทัลที�รวดเรว็และแม่นยํา (Digital Management)1. ระบบบรหิารจัดการดิจิทัลที�รวดเรว็และแม่นยํา (Digital Management)

2. ศูนย์กลางนวัตกรรมการเกษตรยุคใหม่ (Innovation Hub)2. ศูนย์กลางนวัตกรรมการเกษตรยุคใหม่ (Innovation Hub)

3. สถาบันวชิาการที�เป�นที�พึ�งพาของชุมชนและสงัคม (Community Partnership)3. สถาบนัวชิาการที�เป�นที�พึ�งพาของชุมชนและสงัคม (Community Partnership)

4. องค์กรสมรรถนะสงูที�เตบิโตอยา่งยั�งยนื (Sustainable Excellence)4. องคก์รสมรรถนะสงูที�เตบิโตอยา่งยั�งยนื (Sustainable Excellence)

คณะมีระบบฐานข้อมูลส่วนกลาง (Agri-Portal) ที่เชื่อมโยงข้อมูลนักศึกษา บุคลากร และงานวิจัยเข้าด้วยกัน ทำให้
ผู้บรหิารมขีอ้มลูที�ถกูตอ้งในการตดัสนิใจ และช่วยลดภาระงานดา้นเอกสารของบคุลากรไดอ้ยา่งเป�นรปูธรรม

รูปแบบการเรียนการสอนและงานวิจัยของคณะ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
และบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (BCG Model) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตและเป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม

บทบาทของคณะไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการสอนในห้องเรียน แต่ขยายไปสู่การเป็น "ศูนย์ฝึกอบรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี" ที่สามารถนำองค์ความรู้ไปแก้ปัญหาจริงในพื้นที่ และสร้างอาชีพให้แก่เกษตรกร ผู้ประกอบการ และ
คนรุ่นใหม่

คณะได้รับการยกระดับคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx มีการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Faculty)
บุคลากรมคีวามกา้วหน้าและมคีณุภาพชีวติที�ด ีรวมถงึคณะสามารถสรา้งรายไดแ้ละพึ�งพาตนเองไดอ้ย่างยั�งยนื
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ขอบคุณคะ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิกา อัมพุช
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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