
รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
  จากการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๙  เมื่อวันที่  ๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๙   

 -------------------------------------------------------------  
ระเบียบวาระการประชุมที่  ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๑.  ระเบียบวาระที่   ๕.๙  การพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  (ลับ)   
 

รายงานผลการดำเนินงาน  
มติสภามหาวิทยาลัยและข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 

      สภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้แต่งตั้งอาจารย์ ดร.ปุริมปรัชญ์  อำพัน  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) ในสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ (รหัส ๖๑๐๕)  ตั้งแต่วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
  

   ที่ประชุมได้พิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้     
   ๑. ควรศึกษาวิธีการทำงานของคณะที่มีร้อยละ
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมาก เพื่อเป็น
ตัวอย่างให้คณะอื่น ๆ ได้พัฒนาการดำเนินงาน 
ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ให้
อาจารย์สามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้  
มากขึ้น 
   ๒. มหาวิทยาลัยควรจัดทำแผนการพัฒนา
อาจารย์ให้มีตำแหน่ง ทางวิชาการที่สูงข้ึน โดยมี
การกำหนดเป้าหมายและกรอบเวลาของ       
แต่ละตำแหน่ง และมอบให้คณะนำไปดำเนินการ 
 

 
   ๑. มีการแนะนำให้อาจารย์ทำงานวิจัยร่วมกัน  เพื่อให้
อาจารย์สามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้มากข้ึน 
เนื่องจากงานวิจัย ๑ เรื่อง สามารถนำไปขอตำแหน่ง     
ทางวิชาการได้อย่างน้อย ๒ คน 
   ๒. ได้จัดทำโครงการคลินิกผลงานทางวิชาการ เพื่อให้
คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการ การขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ชี้แจงแนวทางในการจัดทำผลงาน  
ทางวิชาการ ปัญหาอุปสรรคในการจัดทำผลงาน          
ทางวิชาการ 
   ๓. มีการจัดประชุมสัมมนาชี้แจงเมื่อ ก.พ.อ. มีการออก
ประกาศเก่ียวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมเติม 
   ๔. มีการนำตัวอย่างผลงานทางวิชาการ ตัวอย่างการ
จัดทำเอกสารเพื่อประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง       
ทางวิชาการเผยแพร่ใน Website สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
   ๕. เปิดโอกาสให้อาจารย์ทุกท่านสามารถปรึกษาเก่ียวกับ
การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ตลอด 
 

 

  
ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร  อ่อนโยน   รองอธิการบดี 


